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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนกลุม 2 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ประชากร คือ โรงเรียนมัธยมศึกษากลุม 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 จํานวน 9 โรง กลุมผูใหขอมูล คือ ครูผูสอนจาก 8 กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งเปนครูในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 1 คน และครูระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 1 คน รวม 144 คน เครื่องมือท่ีใช
ไดแก แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ เก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอน ใน 4 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการ
จัดการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล เปนมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ี
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหขอมูล โดยแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนกลุม 2  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร ครูมีความตองการการนิเทศ
การสอนในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ย 4.32 อยูในระดับมาก ดานการจัดการเรียนการสอน ครูมีความ
ตองการการนิเทศการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ  มีคาเฉลี่ย 4.40 อยูในระดับมาก
ดานสื่อการเรียนการสอน ครูมีความตองการการนิเทศการสอนในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 4.35 อยูในระดับมาก และดานการวัดและประเมินผล ครูมีความตองการการนิเทศการสอนใน
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงตามความแตกตางระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ย 4.38 อยูในระดับมาก
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Abstract
The purpose of this research was to study the need for instructional supervision of group 2

school teachers in the Secondary Educational Service Area Office 1. The informants were collected from
144 teachers in nine high schools. They included junior high school teachers and senior high school
teachers from eight departments. The research instrument was a checklist and rating scale questionnaire
that collected demographic data and aimed to identify the need for instructional supervision including
curriculum, teaching management, instructional media and measurement and evaluation. Statistics for
data analysis utilized were frequency, percentage mean, average and standard deviation.

The result showed that the need for instructional supervision of the teachers in group 2 of the
Secondary Educational Service Area Office 1 were at the highest level. In the curriculum, the average of
the teacher’s need for instructional supervision in teaching plans was at 4.32, the highest level. In the
teaching management, the average of the teacher’s need for instructional supervision in student-
centered learning was at4.40, the highest level. In the instructional media, the average of the teacher’s
need for instructional supervision to apply innovation and technology was at 4.35, the highest level. In
the measurement and evaluation, the average of the teacher’s need for instructional supervision in
authentic assessment was at 4.38, the highest level.
คําสําคัญ: การนิเทศการสอน
KEYWORDS: INSTRUCTIONAL SUPERVISION

บทนํา
การจัดการศึกษาเปนสิ่งท่ีชวยนักเรียนใหสามารถพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของตนใหมี

ประสิทธิภาพ ท้ังในการแกไขปญหา การดํารงชีวิตและการเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ โรงเรียนซึ่งเปน
สถานท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน จึงจําเปนท่ีจะตองมีความสามารถในการจัดการศึกษาได
อยางเหมาะสม  ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 กําหนดไววา การ
จัดการศึกษาตองยึดหลักวา นักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวานักเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหนักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) และในมาตรา 24 ขอท่ี 5 ไดกําหนดไววา ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ัง
สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและนักเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อ
การเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ซึ่งในการจัดกระบวนการ
เรียนรูตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของนักเรียน เนนใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูมากท่ีสุด โดยได
เรียนรูจากประสบการณจริง คิดวิเคราะหและปฏิบัติดวยตนเอง พรอมท้ังมีปฏิสัมพันธรวมกับบุคคลอ่ืนและ
ศึกษาจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยครูทําหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน วางแผนรวมกับ
นักเรียน จัดบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู กระตุนและใหกําลังใจนักเรียน อีกท้ังในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวดท่ี 6 มาตรา 47 และ 48 ไดระบุใหสถานศึกษา จัดใหมีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยการกําหนดใหหนวยงานตน
สังกัดและสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพ
ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงาน
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ประจําป เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมท้ังเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โดยมีการประเมิน
และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด การนิเทศการสอนจึงเปนกระบวนการสําคัญ
อยางหนึ่งท่ีชวยพัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งจะสงผล
โดยตรงตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน อีกท้ังเปนการพัฒนาใหนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)

การพัฒ นาประสิทธิภ าพ ในการจั ดการเรียนการสอนของครูนั้ น วิ ธีหนึ่ ง ท่ี น าจะส งผล
โดยตรงท่ีจะทําใหครูสามารถปรับปรุง แกไขการจัดการเรียนการสอนได เปนอยางดี  คือ การนิ เทศ
การสอน โดยเปนงานท่ีมุงพัฒนาครูใหเกิดความเจริญงอกงามในวิชาชีพ เปนงานท่ีควรดําเนินการอยางตอเนื่อง
โดยมุงคุณภาพการเรียนการสอนและผลท่ีเกิดกับนักเรียน ดังท่ี วัชรา เลาเรียนดี (2552) กลาววา การนิเทศ
การสอนเปนกระบวนการหนึ่งของการจัดการศึกษาท่ีมุงปรับปรุงกระบวนการสอน กระบวนการเรียนรู
ในชั้นเรียน และสงเสริมพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครูอยางตอเนื่องซึ่งจะสงผลตอการเรียนรูของนักเรียน
การนิเทศการสอนจะเปนการชวยเหลือครูใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเอง พัฒนางานการจัดการเรียน
การสอนในวิชาชีพของตนไดอยางตอเนื่องและเกิดประสิทธิผลตอนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับ รุงชัชดาพร
เวหะชาติ (2557) ท่ีกลาววา การนิเทศการสอนเปนกระบวนการชวยครู เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน การนิเทศการสอน (Supervision of Teaching) เปน
กระบวนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ทันตอเหตุการณ นโยบายการศึกษา หลักสูตรและ
องคประกอบตาง ๆ ซึ่งความสําคัญของการนิเทศการสอน คือ เพ่ือพัฒนาทางดานวิชาการ ความรู นวัตกรรม
การศึกษา หลักสูตร นโยบาย การจัดการศึกษา มีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วและตอเนื่อง เพ่ือใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือแกไขการจัดการศึกษา กอใหเกิดความคิด
สรางสรรค และยกระดับมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ Sullivan and Glanz (2013) ไดเสนอวา การนิเทศ
การสอนเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนตอเนื่อง ไมตัดสินวาถูกหรือผิด แตตองมีการอาศัยความรวมมือกัน ท้ังยัง
เปนกระบวนการท่ีดึงครูเขามามีสวนรวมในการพูดคุยปรึกษาหารือเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงการสอน
ของครูและการเรียนรูของนักเรียน ดังนั้น จะเห็นไดวาการนิเทศการสอนมีความสําคัญตอการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหครูมีพัฒนาการความเจริญกาวหนาในวิชาชีพครู ใหครูมีทักษะ
ความรู และเทคนิคในการปฏิบัติการสอน การใชสื่อการสอนและการวัดประเมินผล ซึ่งจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน

โรงเรียนกลุม 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เปนหนึ่งใน 6 กลุมโรงเรียน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 มีจํานวนท้ังสิ้น 14 โรง โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เม่ือศึกษาขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2557 และ 2558 พบวามีโรงเรียนในกลุม 2 ท่ีมีผล
คะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ต่ํากวา
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ จํานวน 9 โรง ดังขอมูลตอไปนี้
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ตาราง 1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2557 – 2558
โรงเรียนกลุม 2 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1
ท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ท่ีมา: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ปการศึกษา 2558

ตาราง 2 ผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O – NET)
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2557-2558 โรงเรียนกลุม 2 ในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ท่ีมา: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ปการศึกษา 2558
จากการศึกษาตารางขางตน จากการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557 และปการศึกษา 2558 พบวามีโรงเรียนกลุม 2 จํานวน 9 โรง
มีผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 6 ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ซึ่งนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ท้ังใน

ท่ี โรงเรียน
คะแนนเฉลี่ย

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร
2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558

1. มัธยมวัดเบญจมบพิตร 48.30 40.66 34.76 35.23 21.73 22.21 21.46 20.41 31.87 29.87
2. ราชนันทาจารย

สามเสนวิทยาลัย 2
54.46 55.24 37.38 40.50 26.60 29.28 22.78 30.04 32.50 35.08

3. วัดบวรนิเวศ 43.82 42.01 34.28 36.36 21.54 21.56 21.08 23.69 29.95 29.10
4. วัดราชาธิวาส 50.75 45.78 37.00 37.76 20.75 20.80 18.92 23.16 30.46 30.03
5. ศีลาจารพิพัฒน 46.25 43.83 33.87 38.23 20.17 19.31 17.99 23.80 30.61 30.16
6. โยธินบูรณะ2

(สุวรรณสุทธาราม)
47.23 46.14 34.20 36.89 19.19 20.87 18.71 22.26 30.11 32.00

7. สันติราษฎรวิทยาลัย 50.96 49.93 36.11 39.34 24.09 25.56 20.19 26.71 31.64 31.51
8. มัธยมวัดมกุฏกษัตริย 50.57 46.73 37.48 37.43 21.74 23.76 19.64 20.68 31.87 30.59
9. วัดนอยนพคุณ 45.80 44.34 35.22 37.21 21.31 22.18 19.39 22.05 29.87 29.95

ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย
ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

2557 58.12 41.86 32.84 31.46 37.14
2558 57.58 42.98 34.74 35.21 36.96
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รายวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  จึงเปน
ปญหาท่ีควรไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากครูผูสอน

จากปญหาดังกลาว ผูศึกษาจึงสนใจศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนกลุม 2
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เพ่ือเขามาชวยพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถใน
การสอนของครู ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหดีข้ึน นอกจากนี้
ยังเปนการพัฒนางานดานการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

วัตถุประสงคการวิจัย
เพ่ือศึกษาความตองการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนกลุม 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 1

ขอบเขตของการวิจัย
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนกลุม 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 มีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้
ขอบเขตดานประชากร
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนกลุม 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 1 ซึ่งเปนโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6
ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ จํานวน 9 โรง

กลุมผูใหขอมูลท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผูสอนจาก 8 กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งเปนครูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 1 คน และครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 1 คน จากโรงเรียน 9 โรง
จํานวนกลุมผูใหขอมูล คือ 144 คน

ขอบเขตดานเนื้อหา
การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมุงท่ีจะศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนกลุม 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยใชกรอบเนื้อหาจากหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของ อาภรณ ใจเท่ียง (2553) ซึ่งสรุปไดวา สิ่งท่ีควรคํานึงถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู เพ่ือให
ประสบความสําเร็จ มี 4 ดาน คือ หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผล

วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนกลุม 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1

ท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และกลุมตัวอยางท่ีใช คือ ครูผูสอนจาก 8 กลุมสาระ
การเรียนรู ซึ่งเปนครูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 1 คน และครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
จํานวน 1 คน จากโรงเรียน 9 โรงจํานวนกลุมผูใหขอมูล คือ 144 คน
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเองตามกรอบเนื้อหาของการวิจัย มีท้ังหมด

2 ตอน ดังนี้
ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา

ประสบการณการสอน กลุมสาระการเรียนรูท่ีสังกัด มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)
ตอนท่ี 2 เปนขอมูลเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอน ใน 4 ดาน คือ หลักสูตร กิจกรรม

การเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล
มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับของ Likert (1932) โดยมี

ความหมาย ดังนี้
ระดับ 5 หมายถึง มีความตองการในระดับมากท่ีสุด
ระดับ 4 หมายถึง มีความตองการในระดับมาก
ระดับ 3 หมายถึง มีความตองการในระดับปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง มีความตองการในระดับนอย
ระดับ 1 หมายถึง มีความตองการในระดับนอยท่ีสุด

การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง โดยมีข้ันตอนในการสราง ดังนี้
1. ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการนิเทศการสอน เพ่ือกําหนดเปนกรอบ

แนวคิดในการสรางแบบสอบถาม
2. ผูวิจัยสรางเครื่องมือแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญและอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือรวมกันพิจารณาความ

ถูกตอง ครบถวน ตามกรอบแนวคิดและตรวจแกไขภาษาใหชัดเจนและเขาใจ และตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ

3. ผูวิจัยนําเครื่องมือมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําและนําเสนอผู เชี่ยวชาญและอาจารย
ท่ีปรึกษาอีกครั้ง

4.  นําเครื่องมือไปใชกับประชากร
การเก็บรวบรวมขอมูล
1. ผู วิจั ยขอหนั งสือจากสาขานิ เทศการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย

ถึงผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร โรงเรียนราชนันทาจารย (สามเสนวิทยาลัย 2) โรงเรียนวัดบวร
นิเวศ โรงเรียนวัดราชาธิวาส โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน โรงเรียนโยธินบูรณะ2 (สุวรรณสุทธาราม) โรงเรียนสันติ
ราษฎรวิทยาลัย โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย และโรงเรียนวัดนอยนพคุณ เพ่ือขอความรวมมือในการทํา
แบบสอบถามงานวิจัย

2. ผูวิจัยดําเนินการสงและรับแบบสอบถามดวยตนเอง
3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจความสมบูรณ เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป
การวิเคราะหขอมูล
ผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนกลุม 2  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยการคํานวณคา
ทางสถิติ

1. วิเคราะหขอมูลสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจงความถ่ีและหาคารอยละ แลวนําเสนอ
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ในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย
2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนกลุม 2 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบการบรรยาย

ผลการวิจัย
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 60.4 เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 39.60 มีอายุไมเกิน

30 ป คิดเปนรอยละ 31.3 รองลงมามีอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 28.50 และมีอายุ 51-60 ป คิดเปน
รอยละ 28.50 การศึกษาอยูระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 71.5 รองลงมาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ
27.80 และระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 0.70 และพิจารณากลุมสาระการเรียนรูท่ีสังกัดนั้น กลุมตัวอยาง
มีจํานวนกลุมละ 18 คน คิดเปนรอยละ 12.5 ตอกลุม

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนกลุม 2
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1

จากการศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนกลุม 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ความตองการการนิเทศการสอนท่ีมากท่ีสุดคือ ดานการวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ย 4.26 อยูในระดับ
มาก รองลงมาดานการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 4.15 อยูในระดับมาก และดานหลักสูตรและดานสื่อ
การเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 4.07 อยูในระดับมาก

ดานหลักสูตร
พบวา ความตองการการนิเทศการสอนดานหลักสูตร ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.07 เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ย 4.32 อยูใน
ระดับมาก รองลงมา คือ การวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย
4.26 อยูในระดับมาก และการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 4.22 อยูใน
ระดับมาก

ดานการจัดการเรียนการสอน
พบวา ความตองการการนิเทศการสอนดานการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ย 4.15 เม่ือพิจารณาความตองการเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ  มีคาเฉลี่ย 4.40 อยูในระดับมาก รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ย 4.35 อยูในระดับมาก และการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะและพัฒนาการของนักเรียน มีคาเฉลี่ย คือ 4.35 อยูในระดับมาก

ดานสื่อการเรียนการสอน
พบวา ความตองการการนิเทศการสอนดานสื่อการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ย 4.07 เม่ือพิจารณาความตองการเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 4.35 อยูในระดับมาก รองลงมา คือ การจัดหาสื่อ
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาการเรียนรูและความสนใจของนักเรียน มีคาเฉลี่ย 4.33 อยูในระดับ
มาก และการเลือกใชสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับจุดประสงค เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรู
มีคาเฉลี่ย คือ 4.30 อยูในระดับมาก
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ดานการวัดและประเมินผล
ความตองการการนิเทศการสอนดานการวัดและประเมินผลในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

4.26 เม่ือพิจารณาความตองการเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงตามความแตกตางระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ย 4.38 อยูในระดับมาก รองลงมา คือ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระและวิธีการสอน
และการนําผลการวิเคราะหขอสอบ O-NET มาใชในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาเฉลี่ย 4.31 อยูใน
ระดับมาก

การอภิปรายผล
จากผลการวิจัยการศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนกลุม 2 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 มีประเด็นท่ีนาสนใจท่ีผูวิจัยจะนํามาอภิปราย ดังนี้
ภาพรวมความตองการการนิเทศการสอน
จากภาพรวมผลการวิจัย พบวา ดานท่ีมีความตองการการนิเทศการสอนมากท่ีสุดคือ ดานการวัดและ

ประเมินผล สังเกตไดวาการท่ีครูมีความตองการดานนี้มากท่ีสุด เนื่องจากในการวัดและประเมินผลในปจจุบัน
เปนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของนักเรียน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนจึงเนนใหผูเรียนมี
บทบาทสําคัญ ครูจึงตองใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหครูทราบวา
ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติไดบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดการเรียนการสอน แตพบวา
ในความเปนจริง ครูยังคงใชวิธีการวัดและประเมินผลในรูปแบบเดิม เชน การทดสอบ การทําแบบฝก เปนตน
ท้ังท่ีในความเปนจริง การวัดและประเมินผลนั้นมีเครื่องมือท่ีหลากหลายท่ีจะใชในการวัดความรู ความสามารถ
ของผูเรียนแตละบุคคล เพ่ือใหเกิดการประเมินความกาวหนาทางพัฒนาการและการแสดงออกของผูเรียน
สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2554) ท่ีกลาวถึงความสําคัญของการวัดและประเมินผลวาเปนกลไกสําคัญ
ในการขับเคลื่อนคุณภาพผูเรียน ขอมูลท่ีเกิดจากการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพจะสามารถนําไปใชไดอยาง
เปนประโยชนตรงตามเปาหมาย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนสภาพจริง นําไปกําหนดเปาหมายและวิธีการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพ

ดานหลักสูตร
จากผลการวิจัย พบวา ขอท่ีมีระดับความตองการนิเทศดานหลักสูตรมากท่ีสุด คือ การจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู เนื่องจากครูอาจขาดความรูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ เชน การเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแบบ Backward Design การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ แผนการ
จัดการเรียนรูรายบุคคล ซึ่งการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ นั้น เพ่ือเปนการสงเสริมจัดกิจกรรม
การเรียนรูของผู เรียนใหสามารถบรรลุจุดประสงคการเรียนรู ท่ีกําหนดไว ทําใหเกิดการตอบสนองตอ
จุดมุงหมาย  หลักการ เนื้อหาสาระและเปาหมายของหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับอาภรณ ใจเท่ียง (2553) ท่ี
กลาวถึงความสําคัญของการจัดทําแผนการเรียนการจัดการเรียนรูวา เปนสิ่งท่ีใชกําหนดการวางแผนอยางมี
หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลใหสอดคลอง
กับเนื้อหาและจุดประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตร

ดานการจัดการเรียนการสอน
จากผลการวิจัย พบวา ขอท่ีมีระดับความตองการนิเทศดานการจัดการเรียนการสอนมากท่ีสุด คือ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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ครูยังคงใชวิธีสอนแบบเดิม เชน การบรรยาย การอภิปราย โดยวิธีการสอนนี้เปนการสอนโดยเนนบทบาทไปท่ี
ครูผูสอนเปนหลัก ซึ่งไมสามารถทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพนักเรียนอยางแทจริง การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญนั้น เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู
โดยนักเรียนไดสรางความรู มีปฏิสัมพันธกับบุคคล สื่อ และสิ่งแวดลอมตาง ๆ โดยใชกระบวนการตาง ๆ เปน
เครื่องมือในการเรียนรู และนักเรียนมีโอกาสนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณ อ่ืน สอดคลองกับ
กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ท่ีกลาวถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปน
สําคัญวาเปนการจัดการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพรอบดาน เนนการปฏิบัติจริงเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาการคิดและแกปญหาจากประสบการณตรง

ดานสื่อการเรียนการสอน
จากผลการวิจัย พบวา ขอท่ีมีระดับความตองการนิเทศดานสื่อการเรียนการสอนมากท่ีสุด คือ การใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจากชวงวัยครูท่ีเปนกลุมผูใหขอมูลสวนใหญ
คือ 21 – 30 ป อาจสังเกตไดวาครูในวัยนี้มีความตองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอน เพราะการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไปใชจัดการเรียนการสอนจะสงผล
ใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูตามจุดประสงคของหลักสูตร ชวยแกปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ อาภรณ ใจเท่ียง (2553) ท่ีกลาวถึงประโยชนของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาวาเปนสิ่งท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทฺธิภาพ เพราะชวยให
นักเรียนเกิดความเขาใจเนื้อหาบทเรียนท่ียุงยากซับซอนไดงายข้ึนในระยะเวลาอันสั้น และสามารถชวยใหเกิด
ความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นไดอยางถูกตองและรวดเร็ว และชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับนักเรียน ทํา
ใหเกิดความสนุกสนานและไมเบื่อหนายการเรียน เกิดประสบการณรวมกันในวิชาท่ีเรียนและชวยแกปญหา
เรื่องความแตกตางระหวางบุคคล โดยการจัดใหมีการใชสื่อในการเรียนการสอนรายบุคคล

ดานการวัดและประเมินผล
จากผลการวิจัย พบวา ขอท่ีมีระดับความตองการนิเทศดานการวัดและประเมินผลมากท่ีสุด คือ การ

วัดและประเมินผลตามสภาพจริงตามความแตกตางระหวางบุคคล เนื่องจากในการวัดและประเมินผลท่ีครูใช
จริงในชั้นเรียนนั้นเปนยังคงใชวิธีการวัดและประเมินผลในรูปแบบเดิม เชน การทดสอบ การทําแบบฝก ทําให
ผูเรียนไมไดรับการวัดประเมินผลตามสภาพจริงของแตละบุคคล การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงตาม
ความแตกตางระหวางบุคคลนั้นจึงมีความสําคัญ เพราะเปนการวัดและประเมินผลการแสดงพฤติกรรมท่ี
สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน ท้ังความสามารถทางความรู  ความคิด  ความสามารถในการปฏิบัติ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองกับโชติกา ภาษีผล, ณัฐฏภรณ หลาวทอง และกมลวรรณ ตังธนภา
นนท (2558) กลาววาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมีความสําคัญในการเรียนการสอนและมี
ความสัมพันธกับจุดประสงคการสอนและการจัดประสบการณการเรียนรู อันเปนลักษณะพฤติกรรมท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึนกับนักเรียนเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนและเหมาะกับระดับความสามารถของนักเรียน

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งนี้
จากขอมูลการวิจัยการศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนกลุม 2  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ความตองการการนิเทศการสอนท่ีมากท่ีสุดคือ ดานการวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ย 4.26 อยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาความตองการเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงตามความแตกตางระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ย 4.38 อยูในระดับมาก รองลงมาดานการจัดการ
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เรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 4.15 อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาความตองการเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
มากท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ  มีคาเฉลี่ย 4.40 อยูในระดับมากและ
ดานหลักสูตร ความตองการการนิเทศการสอนดานหลักสูตร ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.07
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ย 4.32
อยูในระดับมาก และดานสื่อการเรียนการสอน พบวา ความตองการการนิเทศการสอนดานสื่อการเรียนการ
สอน ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.07  เม่ือพิจารณาความตองการเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 4.35
อยูในระดับมากนั้น

โรงเรียนควรสนับสนุนการจัดการนิเทศการสอนแกครู ท้ังใน 4 ดาน โดยในดานหลักสูตร โดยเปนการ
แนะนํา ชวยเหลือครูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคท่ี
กําหนดไว ในดานการจัดการเรียนการสอน ควรมีการใหคําแนะนําวิธีการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ ดานสื่อ
การเรียนการสอน ควรมีการแนะนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาแกครู เพ่ือนํามาใชในการจัดการ
เรียนรูใหมีประสิทธิภาพ และดานการวัดประเมินผลการเรียนรู ควรใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ของผูเรียนท่ีครอบคลุมท้ังดานความสามารถ ทักษะและดานคุณลักษณะ เพ่ือเปนการเพ่ิมสมรรถนะในการ
ทํางานแกครูใหทันตอยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความตองการดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียน

การสอน และการวัดและประเมินผลท่ีแตกตางกันในการนิเทศการสอนของครูระหวางโรงเรียนท่ีมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ผานคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ กับโรงเรียนท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ

2. ควรมีการศึกษาปจจัยในการพัฒนาวิชาชีพของครูดานการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ
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