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Abstract
The object of this quantitative research was to study the current and desirable states of

academic management based on the convention on the rights of the child in schools under the
Secondary Educational Service Area Office 1. The population included 67 schools under the secondary
educational service area office 1. The sample included 58 schools under the secondary educational
service area office 1 and the respondents consisted of administrators and teachers. The data was
gathered using a questionnaire and was analyzed by percentage, mean and standard deviation.

The results were as follows:  In general, the current state of academic management based on
the convention on the rights of the child in schools under the Secondary Educational Service Area Office
1 was performed at a high level. While considering each aspect, the highest average was attitudes on
child rights and the lowest average was curriculum. The desirable state of academic management based
on the convention on the rights of the child in schools under the Secondary Educational Service Area
Office 1 was at the highest level. While considering each aspect, attitudes on child rights had the highest
average and the lowest average was curriculum.

คําสําคัญ: การบริหารวิชาการ/ สิทธิเด็ก/ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1
KEYWORDS: ACADEMIC MANAGEMENT/ CHILD RIGHTS/ THE SECONDARY EDUCATIONAL
SERVICE AREA OFFICE 1

บทนํา
เด็กในฐานะท่ีเปนมนุษย ยอมมีศักดิ์ศรีและคุณคาในความเปนมนุษย รวมท้ังมีสิทธิและเสรีภาพ

เชนเดียวกับบุคลอ่ืน ๆ ไมวาจะเปนสิทธิพลเมือง สิทธิทางการเมือง สิทธิทางเศรษฐกิจ สิทธิทางสังคม และสิทธิ
ทางวัฒนธรรม สิทธิเด็กเปนสิทธิท่ีกําหนดไวภายใตปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน พ.ศ. 2491 และกติกา
สากลตาง ๆ รวมท้ังเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีมีผลบังคับทางกฎหมาย เด็กตองการการดูแลและพิทักษเปนพิเศษ รวมถึง
การคุมครองตามกฎหมายท่ีเหมาะสม องคการสหประชาชาติจึงไดกําหนดพันธกรณีดานสิทธิมนุษยชนเฉพาะ
สําหรับเด็ก ท่ีเรียกวา “อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก” (The Convention on the Rights of the Child) เพ่ือให
ประเทศสมาชิกไดยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติตอเด็กภายใตพ้ืนฐานเดียวกัน โดยไดมีการลงนามรับรองโดย
ประเทศสมาชิกและมีผลบังคับใชตั้งแตป พ.ศ. 2532 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กแหงสหประชาชาติ เปน
สนธิสัญญาดานมนุษยชนท่ีไดรับการรับรองจากประเทศตาง ๆ มากท่ีสุดและประเทศไทยเปนหนึ่งในสมาชิก
ขององคการสหประชาชาติ ท่ีไดลงนามใหสัตยาบรรณรับรองในอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก เม่ือวันท่ี
12 กุมภาพันธ 2535 และมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2535 ซึ่งหมายความวา ประเทศไทยยอมรับท่ีจะ
ปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดไวในอนุสัญญา ซึ่งผูท่ีเก่ียวของไมใชมีเพียงรัฐบาลไทย เทานั้น แตท้ังเด็กและ
ผูใหญไมวาจะเปนพอแม ผูปกครอง ชุมชน ครู ผูบริหาร โรงเรียน รวมถึงตัวเด็กเอง หนวยงานและบุคคลท่ี
ทํางานเก่ียวของกับเด็ก ลวนมีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติ เพ่ือใหเปนไปตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กดวย
เชนกัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554)

ยูนิเซฟ ไดรายงานถึงสถานการณท่ีนากังวลของเด็กในโรงเรียน โดยกลาววา โรงเรียนอาจจะไมใช
สถานท่ีท่ีปลอดภัยเสมอไปอีกแลว ปญหาการละเมิดและการประพฤติมิชอบท่ีพบในโรงเรียน ตัวอยางเชน
การลงโทษทางรางกาย การขมขู หรือการลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งจากรายงานพบวาปญหาท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมี
ท้ังการละเมิดทางเพศ การขมขู การเลือกปฏิบัติ และการละเลยตอเด็ก และโรงเรียนในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกและแปซิฟก ยังไมมีมาตรการและการตระหนักท่ีชัดเจน มิหนําซ้ํายังเปนเรื่องท่ีถูกละเลย ไมไดรับ
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ความสําคัญ ในหลายประเทศเริ่มมีการตระหนักและมีมาตรการในการแกไขปญหาอยางจริงจัง เชน มาตรการ
ดําเนินนโยบายการคุมครองเด็กในสถานศึกษาของโรงเรียนในประเทศอังกฤษ ซึ่งไดมาจากการสังเคราะหและ
หารือรวมกันของกลุมโรงเรียนในประเทศอังกฤษเพ่ือใหไดมาซึ่งนโยบายทีสอดคลองกับบริบท (Unite for
Children, 2012)

สําหรับในประเทศไทยพบวาไดมีการพูดถึงเรื่องสิทธิเด็กในสถานศึกษา ซึ่งปรากฏตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการสงเสริมและคุมครอง สิทธิเด็กและเยาวชนโดยสถานศึกษา พ.ศ. 2543 เปน
ระเบียบท่ีวาดวยการดําเนินการเพ่ือปกปองคุมครองสิทธิของนักเรียนในสถานศึกษา โดยยึดหลักประโยชน
สูงสุดของเด็กและเยาวชน การไมเลือกปฏิบัติและการมีสวนรวม ในการตัดสินใจ โดยสรุปสาระสําคัญท่ี
สถานศึกษาตองปฏิบัติ ไดแก ไมใชความรุนแรง ไมขัดตอศีลธรรมอันดี การจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของตองไมเปน
การละเมิดสิทธิเสรีภาพ ของเด็กและเยาวชนท้ังทางรางกาย ทางเพศและวาจา สงเสริมใหบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรูความเขาใจและจิตสํานึกในเรื่องสิทธิเด็กและเยาวชน สงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรู
สิทธิและเสรีภาพของคนไทยท่ัวถึง และสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554)

จากขอมูลพบวาสถานการณการละเมิดสิทธิเด็กมีแนวโนมท่ีเพ่ิมสูงข้ึนเรื่อยๆ ในทุกป และเริ่มมีการ
ขยายวงกวางเขาไปสูในสถานศึกษา ท้ังท่ีเรื่องดังกลาว มีกฎหมาย บทบัญญัติ ขอระเบียบท่ีแนชัดอยูแลว อาทิ
เชน พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 (กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 2547)
อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก ระเบียบวาดวยการคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนโดยสถานศึกษา พ.ศ.2543
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) ฯลฯ แตถึงกระนั้นจากการรายงานจาก คณะกรรมสิทธิ์มนุษยชน องคกรยูนิเซฟ
คณะกรรมาธิการสังคม กิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส สภานิติบัญญัติแหงชาติ
(สนช.) ก็ยังรายงานวาปญหาดังกลาวยังมีแนวโนมท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ซึ่งผูวิจัยจึงเกิดคําถามวาการบริหารจัดการและ
การดําเนินงานท่ีผานมาเปนอยางไร สถานศึกษาในฐานะเปนองคกรท่ีใกลชิดเด็กมากท่ีสุดมีการดําเนินงาน
อยางไร บุคลากรทางการศึกษาในระดับปฏิบัติการมีความรู ความเขาใจ เจตคติอยางเพียงพอหรือไม การเรียน
การสอนมีการสงเสริมใหความรูความตระหนักในสิทธิเด็กหรือไม หลักสูตรมีการกําหนดหรือเปาประสงคไว
อยางไร กิจกรรมการเรียนการสอนไดเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงออก แสดงความคิดเห็นซึ่ง
เปนไปตามเจตนารมณของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กหรือไม และสิ่งท่ีสําคัญ คือ ครูมีทัศนคติตอเรื่องสิทธิเด็ก
เปนอยางไร

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐในพ้ืนท่ีเขตกรุงเทพมหานครจากขอมูล พบวา มีเด็กอยูจํานวนท้ังสิ้น
236,002 คน มีเด็กทีอยูในกลุมนักเรียนดอยโอกาส (เด็กยากจน เด็กถูกทอดท้ิง เด็กทํางานรับผิดชอบตนเอง
และครอบครัว เด็กขายแรงงาน ฯลฯ) จํานวนท้ังสิ้น 27,397 คน หรือ คิดเปนรอยละ 11.6 (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2561) เม่ือแยกกลุมนักเรียนดอยโอกาสออกตามเขตพ้ืนท่ี พบวา
เขตพ้ืนท่ีท่ีมีนักเรียนดอยโอกาสอยูหนาแนนหรือคิดเปนรอยละ 57.3 อยูในเขตพ้ืนท่ีบริการของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร

จากปญหาการดังกลาวในขางตน เปนสิ่งหนึ่งท่ีสะทอนถึงกระบวนการบริหารสถานศึกษาในประเทศ
ไทยวามีการดําเนินการในลักษณะอยางไร ซึ่งสอดคลองรายงานจากยูนิเซฟท่ีแสดงถึงความกังวลตอโรงเรียนใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกและแปซิฟก ถึงมาตรการและการตระหนักท่ีชัดเจน และการใหความสําคัญตอสิทธิ
เด็กในโรงเรียน (Unite for Children, 2012) ซึ่งกระบวนการบริหารหลักสิ่งหนึ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมพน คือ
การบริหารวิชาการในสถานศึกษา ซึ่งถือวาเปนงานหลักและสําคัญท่ีสุดของสถานศึกษา เพราะเปนงานท่ี
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เก่ียวของกับการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท้ังหลาย สงผลตอคุณภาพของผู เรียน
สวนงานอ่ืน ๆ ถือวาเปนงานสนับสนุนงานวิชาการใหมีคุณภาพ (ยามีละห เจะซอ, 2560)

จากการศึกษาอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กแหงสหประชาชาติซึ่งเปนอนุสัญญาท่ีมีรากฐานมาจาก
ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ไดริเริ่มจัดทําโดยคณะกรรมาธิการดานสิทธิมนุษยชนแหงองคการ
สหประชาชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554) และระเบียบวาดวยการคุมครองสิทธิ
เด็กและเยาวชนโดยสถานศึกษา พ.ศ.2543 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) ซึ่งมีเจตนารมณท่ีจะนําบทบัญญัติ
ของกฎหมายในสวนท่ีมีความเก่ียวของในการพิทักษ คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน ซึ่งไดระบุไวอยูในกฎหมาย
ฉบับตาง ๆ เปนหลักการมาสรางกฎหมายภายในท่ีรองรับหรืออนุมัติใหเปนไปตามบทบัญญัติในการสงเสริมให
บุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจ จิตสํานึกในเรื่องสิทธิเด็ก และสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรู
ถึงสิทธิและเสรีภาพของตนโดยท่ัวถึง ซึ่งจากการศึกษาพบวา สิทธิเด็กแบงออกเปน 4 กลุม คือ 1) สิทธิการมี
ชีวิตอยูรอด (Right of Survival) 2) สิทธิในการพัฒนา (Right of Development) 3) สิทธิท่ีจะไดรับการ
ปกปองคุมครอง (Right of Protection) และ 4) สิทธิในการมีสวนรวม (Right of Participation) แตในการ
วิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกศึกษาเฉพาะสิทธิเด็กข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเก่ียวของในขอบเขตบริบทของสถานศึกษาใน
สิทธิ 3 กลุม ไดแก 1) สิทธิในการพัฒนา (Right of Development) 2) สิทธิท่ีจะไดรับการปกปองคุมครอง
(Right of Protection) และ 3) สิทธิในการมีสวนรวม (Right of Participation) และมีสาระสําคัญหลักท่ี
สถานศึกษาตองปฏิบัติเพ่ือสงเสริมและคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ใน 3 เรื่อง คือ 1) ความรู
ความเขาใจในสิทธิ 2) การปฏิบัติของครูดานสิทธิเด็ก 3) เจตคติของบุคลากรในสถานศึกษาตอสิทธิเด็ก

ดังนั้นผูวิจัยจึงเล็งเห็นวาการบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กท่ีมีประสิทธิภาพนั้น
นอกจากจะชวยลดปญหาการละเมิดสิทธิเด็กท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนแลวนั้น ยังเปนการวางรากฐานทางดานสิทธิ
เด็กใหเกิดข้ึนระบบในโรงเรียนซึ่งจะทําใหครู นักเรียน เขาใจมีความรูความตระหนัก และปฏิบัติตอกันอยาง
เคารพในสิทธิของกันและกัน ลดปญหาความขัดแยง กอใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม ความมี
สวนรวม มีทัศนคติท่ีดีตอสิทธิท่ีตนพึงมี ไมกาวลวงหรือละเมิดในสิทธิผูอ่ืน และเปนการถักถอสงตอใหสอดรับ
กับการเติบโตในการใชชีวิตในสังคม ในการใหความสําคัญในสิทธิเด็กและขยายผลตอไปยังสิทธิมนุษยชน ซึ่งถา
ทุกคนในสังคมมีรากฐานความรูความคิด ทัศนคติท่ีดีตอเรื่องดังกลาวจะทําใหสังคมนาอยู เปนสังคมแหงความ
เคารพซึ่งกันและกัน และลดปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคมไดอยางมีนัยสําคัญ

ดวยเหตุผลดังท่ีกลาวขางตนนั้น ผูวิจัยไดตระหนักถึงบทบาทของการบริหารวิชาการในการเปน
ฟนเฟองสําคัญในการสงเสริม สนับสนุนในเรื่องสิทธิเด็ก จึงสนใจและมีความตองการศึกษาสภาพปจจุบันและ
สภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เพ่ือนําขอมูลใชประกอบการพิจารณาปรับปรุง แกไข สงเสริมความรู
ความเขาใจในสิทธิเด็ก และเปนแนวทางสําหรับพัฒนาการบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิ
เด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ในการกําหนดนโยบายเพ่ือประโยชน
ทางการศึกษาตอไป
วัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวย
สิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1
กรอบแนวคิดในการวิจัย

การบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของการบริหารวิชาการใน 3 ดาน ไดแก 1) หลักสูตร 2)
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การจัดการเรียนรู และ 3) การวัดและประเมินผล ซึ่งไดมาจากการสังเคราะหจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 (กระทรวงศึกษาธิการ,
2550) ในสวนของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก ผูวิจัยไดสังเคราะหจากอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กแหง
สหประชาชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554) และระเบียบวาดวยการคุมครองสิทธิ
เด็กและเยาวชนโดยสถานศึกษา พ.ศ.2543 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) โดยผูวิจัยเลือกศึกษาเฉพาะสิทธิเด็ก
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเก่ียวของในขอบเขตบริบทของสถานศึกษาในสิทธิ 3 กลุม ไดแก 1) สิทธิในการพัฒนา
(Right of Development) 2) สิทธิท่ีจะไดรับการปกปองคุมครอง (Right of Protection) และ 3) สิทธิในการ
มีสวนรวม (Right of Participation)
วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่อง สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวา
ดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เปนการวิจัยเชิงปริมาณ
(Quantitative Research)

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรในการวิจัย คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 จํานวน

ท้ังสิ้น 67 โรงเรียน ประกอบดวยผูบริหาร 67 คน และครู 5,001 คน
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 1 จํานวน 58 โรงเรียน ผูบริหาร 58 คน และครู 371 คน ซึ่งไดมาจากการคํานวณโดยใชสูตรของ Taro
Yamane ท่ีระดับความเชื่อ ม่ัน 95% (Confidence Interval) หลังจากนั้นจึงใชวิธีการสุมแบบชั้นภู มิ
(Stratified Random Sampling) เพ่ือแยกตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้

โรงเรียนมัธยมขนาดใหญพิเศษ 16 โรงเรียน ผูใหขอมูล คือ ผูบริหาร 16 คน ครู 102 คน
โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ 16 โรงเรียน ผูใหขอมูล คือ ผูบริหาร 16 คน ครู 102 คน
โรงเรียนมัธยมขนาดกลาง 21 โรงเรียน ผูใหขอมูล คือผูบริหาร 21 คน ครู 135 คน
โรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก 5 โรงเรียน ผูใหขอมูล คือ ผูบริหาร 5 คน ครู 32 คน
รวมจํานวนท้ังสิ้น 58 โรงเรียน ผูใหขอมูลมูล 429 คน
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม เรื่อง สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการ

บริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 แบบสอบถามมี 2 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา
ตําแหนง ประสบการณการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check lists)

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการตามแนวคิด
อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ

การสรางเครื่องมือ
การสรางแบบสอบถาม มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี้
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี หลักการ การบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1
2. กําหนดประเด็นในการสรางแบบสอบถามจากกรอบแนวคิดในการวิจัย
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3. จัดทําแบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการตามแนวคิด
อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยมีคําถามแต
ละประเด็น ประกอบดวย 2 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)
ตอนท่ี 2 สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวา

ดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดวยมาตรสวนประมาณคา 5
ระดับ (Rating Scale)

4. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดวยการตรวจสอบความถูกตองดานการใชภาษาและ
ความเปนปรนัย (objectivity) โดยอาจารยท่ีปรึกษา

5. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content Validity) ดวยการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5
ทาน และหาคาดัชนีความสอดคลอง โดยใชสูตร IOC (Item Objective Congruence) โดยมีเกณฑการตัดสิน
ความสอดคลองของขอคําถามกับเนื้อหา/จุดประสงค ถา IOC ≥ 0.50 ถือวาขอคําถามนั้นวัดไดสอดคลองกับ
เนื้อหา/จุดประสงค ซึ่งจากผลการตรวจสอบดัชนีความสอดคลอง (IOC) พบวา ขอคําถามทุกขอมีดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) มากกวา 0.50 โดยมีคาดัชนีดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1 จํานวน 36 ขอ และ
เทากับ 0.8 จํานวน 17 ขอ

6. นําแบบสอบถาม ท่ีไดสรางข้ึนและผานการตรวจสอบคุณภาพแลวนั้น ไปทดลองใช (Try Out) กับ
ผูบริหารและครู สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือตรวจสอบความ
เขาใจในการใชภาษาและประเด็นในการตอบของขอคําถามในแบบสอบถาม ผลการทดสอบหาคาสัมประสิทธิ์
ของความเท่ียง (reliability) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s alpha) ไดคา
ความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์ความเท่ียงเทากับ 0.983 ซึ่งถือวาแบบสอบถามมีความเท่ียงสามารถใชเพ่ือเก็บขอมูล
วิจัยได

7. ปรับปรุง แกไขแบบสอบถาม ใหสมบูรณกอนนําไปเก็บขอมูลจริงในลําดับตอไป
การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บขอมูลการวิจัยมีข้ันตอนการเก็บขอมูลดังตอไปนี้
1. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ติดตอขอความรวมมือในการเก็บ

ขอมูลจากผูบริหารโรงเรียน ครู ท่ีเปนกลุมตัวอยางผานทางโรงเรียนตนสังกัด
2. ผูวิจัยดําเนินการติดตอประสานงานกับโรงเรียนปลายทางเพ่ือสงเอกสารแบบสอบถามทางไปรษณีย

และขอความอนุเคราะหสงเอกสารกลับใหผูวิจยั
3. ผูวิจัยนําผลท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลในลําดับตอไป
การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลจากมีรายละเอียด ดังนี้
1. วิเคราะหขอมูล ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบตรวจสอบรายการ

(Check lists) วิเคราะหโดยการหาคารอยละ (Percentage)
2. วิเคราะหขอมูล ตอนท่ี 2 สภาพปจจุบันและและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการตาม

แนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 มีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะหโดย การหารอยละ การหาคาเฉลี่ยเลข
คณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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ผลการวิจัย
จากการวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได ดังนี้
1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหาร

วิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1

จากการพิจารณาภาพรวมของผูตอบแบบสอบถาม พบวา เม่ือจําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 40.37 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 59.63

ในดานอายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ อายุ 20-30 ป คิดเปนรอยละ 41.90 อายุ 31-40 ป
คิดเปนรอยละ 27.52 อายุ 51-60 ป คิดเปนรอยละ 18.35 อายุ 41-50 ป คิดเปนรอยละ 11.00 และนอย
ท่ีสุดอายุ 60ปข้ึนไป รอยละ 1.32 ตามลําดับ

ในดานระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี คิด
เปนเปนรอยละ 65.14 ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 33.64 และระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 1.22
ตามลําดับ

ในดานตําแหนง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ดํารงตําแหนงครู คิดเปนรอยละ 65.44 ดํารง
ตําแหนงครูผูชวย คิดเปนรอยละ 18.96 ดํารงตําแหนงผูบริหาร คิดเปนรอยละ 8.26 และตําแหนงครูอัตราจาง
คิดเปนรอยละ 7.34 ตามลําดับ

ในดานประสบการณการทํางาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีประสบการณทํางานอยูท่ี 1-
10 ป คิดเปนรอยละ 54.43 ประสบการณการทํางาน 21-30 ป คิดเปนรอยละ 21.72 ประสบการณการ
ทํางาน 11-20 ป คิดเปนรอยละ 15.90 และประสบการณการทํางาน 30 ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 7.95
ตามลําดับ

ตาราง 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (n=327)
ขอมูลสถานภาพ จํานวน รอยละ

1.เพศ ชาย 132 40.37
หญิง 195 59.63
รวม 327 100.00

2.อายุ 20 – 30 ป 137 41.90
31 – 40 ป 90 27.52
41 – 50 ป 36 11.00
51 – 60 ป 60 18.35
60 ปข้ึนไป 4 1.23
รวม 327 100.00

3.ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 213 65.14
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

110
4

33.64
1.22

รวม 327 100.00
4.ตําแหนง ผูบริหาร 27 8.26

ครู 214 65.44
ครูผูชวย 62 18.96
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ครูอัตราจาง 24 7.34
รวม 327 100.00

4.ประสบการณทํางาน 1 - 10 ป 178 54.43
11 – 20 ป 52 15.90
21 – 30 ป 71 21.72
30 ป ข้ึนไป 26 7.95
รวม 327 100.00

2. สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวย
สิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1

ในภาพรวมพบวา สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญา
วาดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 อยูในระดับมาก (Mean =
3.79, SD = 0.90) และมากท่ีสุด (Mean = 4.60, SD = 0.59) โดยท่ีสภาพท่ีพึงประสงคมีความตองการพัฒนา
ใหดีข้ึนกวาสภาพปจจุบันในทุกดาน เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา สภาพปจจุบันมีการดําเนินงานอยูใน
ระดับมาก (Mean = 3.79, SD = 0.90) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีการดําเนินงานสูงท่ีสุด
คือ เจตคติของบุคลากรในสถานศึกษา (Mean = 3.89, SD = 0.86) รองลงมา คือ ดานการปฏิบัติดานสิทธิ
เด็ก (Mean = 3.88, SD = 0.88) ดานการจัดการเรียนรู (Mean = 3.87, SD = 0.90) ดานการการวัดและ
ประเมินผล (Mean = 3.71, SD = 0.92) และหลักสูตร (Mean = 3.60, SD = 0.92) ตามลําดับ

ตาราง 2 สภาพปจจุบันของการบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1

ดานท่ี รายการ ̅ S.D. ความหมาย
1 หลักสูตร 3.60 0.92 มาก
2 การจัดการเรียนรู 3.87 0.90 มาก
3 การวัดและประเมินผล 3.71 0.92 มาก
4 การปฏิบัตดิานสิทธิเด็ก 3.88 0.88 มาก
5 เจตคติของบุคลากรในสถานศึกษา 3.89 0.86 มาก

รวม 3.79 0.90 มาก

สภาพท่ีพึงประสงคท่ีตองการพัฒนาในภาพรวมอยูในระดับมาก (Mean = 4.60, SD = 0.59) เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา สภาพพึงประสงคท่ีมากท่ีสุด คือ ดานเจตคติของบุคลากรในสถานศึกษา (Mean =
4.66, SD = 0.55) รองลงมาคือ ดานการปฏิบัติดานสิทธิเด็ก (Mean = 4.65, SD = 0.55) การจัดการเรียนรู
(Mean = 4.64, SD = 0.56) การวัดและประเมินผล (Mean = 4.57, SD = 0.61) และดานหลักสูตร (Mean
= 4.49, SD = 0.66) ตามลําดับ
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ตาราง 3 สภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1

ดานท่ี รายการ ̅ S.D. ความหมาย
1 หลักสูตร 4.49 0.66 มาก
2 การจัดการเรียนรู 4.64 0.56 มากท่ีสุด
3 การวัดและประเมินผล 4.57 0.61 มากท่ีสุด
4 การปฏิบัตดิานสิทธิเด็ก 4.65 0.55 มากท่ีสุด
5 เจตคติของบุคลากรในสถานศึกษา 4.66 0.55 มากท่ีสุด

รวม 4.60 0.59 มากท่ีสุด

อภิปรายผล
จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลได ดังนี้
จากภาพรวมของการสภาพปจจุบันของการบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 พบวา ในดานท่ีมีสภาพปจจุบันสูงท่ีสุด คือ
ดานเจตคติของบุคลากรในสถานศึกษา จากการวิเคราะหจากคาเฉลี่ยเลขคณิต พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญเห็นตรงกันวา ผูบริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีในเรื่องสิทธิเด็กในระดับมาก กลาวคือ
บุคลากรในสถานศึกษาไดมีความรูสึก ทัศนคติ และจิตสํานึกท่ีดีในการสงเสริม การปฏิบัติตอสิทธิเด็กและการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสิทธิเด็กใหสอดคลองกับเจตนารมยของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก ซึ่งสอดคลองกับ
ระเบียบวาดวยการคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนโดยสถานศึกษา พ.ศ.2543 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) ท่ีมี
เจตนารมณในการสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจและจิตสํานึกในเรื่องสิทธิเด็กเพ่ือให
การดําเนินการตามระเบียบเปนไปอยางเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สําหรับสภาพปจจุบันของการ
บริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานหลักสูตร ซึ่งจากขอมูลพบวาครูและผูบริหาร เห็นตรงกันวา
หลักสูตรยังมีการสงเสริมความรูความเขาใจ และการไดรับซึ่งสิทธิเด็กยังอยูในระดับต่ําเม่ือเทียบกับดานอ่ืน ๆ
ซึ่งสอดคลองกับ วัชรฤทัย บุญธินันท (2560) ท่ีกลาวตั้งคําถามวาสิทธิมนุษยชนไดอยูในระบบการสอนตาม
โรงเรียนของไทยแลวหรือยัง หรือถาเขาไปในหลักสูตรแลว มีความกาวหนาไปมากนอยแคไหน ซึ่งอาจพอ
อนุมานไดวา หลักสูตรในปจจุบันยังมีการสงเสริมความรูความเขาใจ และการไดรับซึ่งสิทธิและรูถึงสิทธิอันพึงมี
ของเด็กในระดับนอยกวาดานอ่ืน ๆ ซ้ํายังไมสอดรับในการสงเสริมสิทธิท่ีเด็กพึงไดรับตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิ
เด็กและตามบทบัญญัติของกฎหมาย ซึ่งปญหาดังกลาวอาจเกิดจากความรูความเขาในใจสิทธิเด็กของครูและ
ผูบริหาร และปญหาในดานของวัฒนธรรมการศึกษาของไทยท่ียังไมเอ้ือตอการเจริญของสิทธิเด็กในระบบ
การศึกษาของไทย

สภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 พบวา ในภาพรวมสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด
และมีคาเฉลี่ยสูงกวาสภาพปจจุบันในทุก ๆ ดาน ซึ่งสะทอนถึงความตองการในการพัฒนากวาปจจุบันในทุก ๆ
ดาน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา สภาพท่ีพึงประสงคท่ีมีความตองการพัฒนามากท่ีสุด คือ ดานเจตคติของ
บุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งจากการวิเคราะหจากสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค พบวา ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนมีความรูสึก ทัศนคติ จิตสํานึกในเรื่องสิทธิเด็กในระดับมาก แตผูใหขอมูลมีความคาดหวังท่ีจะใหครู
และบุคลากรในโรงเรียนมีความรูสึก ทัศนคติ จิตสํานึกในเรื่องสิทธิเด็กในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสูงกวาสภาพ
ปจจุบัน ซึ่งสอดคลองกับ โธมัส ดาวิน (2560) ผูแทนองคการยูนิเซฟ ประเทศไทย ท่ีแสดงถึงความกังวลตอการ
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ปฏิบัติของครูตอเด็กท่ีถูกละเลย และไมไดรับความตระหนักอยางจริงจัง กับทัศนคติของครูท่ีมองวาการกระทํา
ท่ีละเมิดสิทธิเด็กเปนเปนเรื่องท่ียอมรับได สําหรับสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการตามแนวคิด
อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ดานท่ีมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด คือ ดานหลักสูตร ซึ่งจากการวิเคราะหขอมูล พบวา สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับต่ําเม่ือเทียบกับดานอ่ืน ๆ เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคจึงพบวาเกิด
ชองวางระหวางสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของผูใหขอมูล ซึ่งนั่นหมายความหมายวาสภาพปจจุบัน
เม่ือเทียบกับสภาพท่ีพึงประสงคมีชองวางคอนขางมาก ซึ่งอาจสงผลตอดัชนีความตองการจําเปนในการพัฒนา
ท่ีมีคาสูงข้ึนตามไปดวย ดังนั้นจากผลดังกลาวอาจสะทอนใหเห็นวาในปจจุบันนั้นการบริหารวิชาการตาม
แนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ในดาน
หลักสูตรนั้นยังมีการปฏิบัติในระดับท่ีนอยท่ีสุดเม่ือเทียบกับดานอ่ืน ๆ กลาวคือ หลักสูตรยังมีการสะทอนหรือ
สงเสริมสิทธิเด็กตามบทบัญญัติของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก (the convention of the rights of the child)
ในระดับท่ีนอยกวาความพึงประสงคของบุคลากรในสถานศึกษา และอาจนําไปสูความตองการจําเปนในการ
พัฒนาในดานหลักสูตรตอไปในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน
ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ (2556) ท่ีเห็นวาควรมีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการสรางความตระหนัก
เรื่องสิทธิเด็ก และสอดคลองกับขอเสนอของคณะกรรมการสิทธิเด็กแหงสหประชาชาติท่ีมีขอเสนอแนะตอ
รายงานผลการดําเนินงานตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กของประเทศไทย ฉบับท่ี 3-4 (สํานักงานสงเสริมสวัสดิ
ภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ, 2556) ท่ีเห็นวาไทยไมมีโครงการศึกษาแกสาธารณชน
ท่ีเปนระบบตอเนื่องในการยกระดับความตระหนักเรื่องสิทธิเด็ก และการฝกอบรมเก่ียวกับสิทธเิด็ก

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1) ในการนําผลการวิจัยไปใชเพ่ือการพัฒนาการบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวาดวยสิทธิ
เด็กผูบริหารควรดําเนินการท้ังระบบเปนองครวม กลาวคือ ตองพัฒนาในหลาย ๆ ดานพรอม ๆ กัน และ
ใหสอดรับมากกวาการพัฒนาเพียงดานใดดานหนึ่ง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด

2) ในการนําผลวิจัยไปใชในสถานศึกษา ควรคํานึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาเปนสําคัญ
ผูบริหารควรประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานศึกษานั้น ๆ

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งตอไป
1) ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาและรูปแบบในการ

ประสานความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานภายนอกในการสรางเครือขายเพ่ือสงเสริมปกปองคุมครองสิทธิ
เด็กในสถานศึกษา

2) ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการตามแนวคิดอนุสัญญาวา
ดวยสิทธิเด็กโดยเก็บขอมูลกับครู ผูบริหาร นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือนําผลมาพัฒนาใหสอดคลองกับ
ความเห็นของทุกภาคสวนและผูมีสวนไดเสีย
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