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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของครูภาษาไทยระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน และผูบริหารโรงเรียน ประชากร คือ ครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 518 คน และผูบริหาร
โรงเรียน 105 คน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละและคาเฉลี่ยเลขคณิต

ผลการวิจัย พบวา 1. สภาพการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของครู 1.1 ครูเตรียมบทอาน สื่อ วิธีวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย และเตรียมกิจกรรมท่ีเนนการมีสวนรวม 1.2 ครูจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการรูการอานในช้ันเรียน
ตามความสนใจและความสามารถของนักเรียน จัดกิจกรรมนอกช้ันเรียนท่ีเพ่ิมความรูและกระตุนศักยภาพของนักเรียน
และ 1.3 ครูวัดและประเมินนักเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลายเพ่ือใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูและ
นักเรียนใหดีข้ึน และเพ่ือใหทราบสภาพและระดับของการรูการอานของนักเรียนท่ีจะพัฒนาการรูการอาน 2. สภาพ
การสงเสริมครูในการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของผูบริหารโรงเรียน 2.1 ดานการกําหนดนโยบาย ผูบริหาร
กําหนดกิจกรรม ระบุภาระงาน และสนองนโยบายตามกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือใหสอดคลองกับการรูการอาน 2.2 ดาน
การสงเสริมและพัฒนาครู ผูบริหารโรงเรียนจัดประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรภายนอก สนับสนุนงานวิจัย
ของครู และเปดโอกาสใหครูเขารวมสัมมนายังหนวยงานภายนอกเพ่ือเพ่ิมพูนความรู และ 2.3 ดานการประเมินผล
การจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน ผูบริหารกําหนดใหครูประเมินผลท้ังกอน ระหวาง และหลังการจัดกิจกรรมเพ่ือใช
เปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 3. ครูจัดกิจกรรมโดยเลือกบทอานและสื่ออยางหลากหลาย
จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการรูการอานท้ังในและนอกช้ันเรียน 4. ผูบริหารกําหนดนโยบายท่ีสงเสริมและสนับสนุนครูใน
การจัดกิจกรรมการรูการอาน สนับสนุนคาใชจายดานอุปกรณและครุภัณฑ สงเสริมและพัฒนาครูใหมีสวนรับผิดชอบใน
โครงการตาง ๆ ท่ีจัดข้ึน
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Abstract
This research aims to study guidelines for Thai lower secondary school teachers to promote

reading literacy. The populations were 518 Thai teachers and 105 school administrators in lower secondary
schools under supervision of the Secondary Educational Service Areas Office 1 and 2. Research instruments
were questionnaires and interviews. Collected data were analyzed using percentages, and arithmetic
average.

The results showed that 1) Teachers prepared their lesson plans were congruent with learning
contents and students’ needs and potentialities. Various form of assessment and evaluation were
prepared to investigate and promote students’ reading abilities. For instruction, teachers organized
activities both inside and outside classroom. They also encouraged students to make linkage between
reading materials and their everyday lives. Various assessment and evaluation methods were implemented
to encourage students to apply their knowledge to create several products and tasks on their own. 2)
School administrators promoted reading literacy in schools by setting policies, activities, and tasks in order
to meet the Ministry of Education’s policies on reading literacy promotion. They also supported teachers
to learn more on literacy by organizing academic conferences and workshops in schools, inviting experts
to give talks on literacy, supporting teachers to do research, and encouraging teachers to participate in
conferences organized by various organizations. For assessment and evaluation, school administrators
enacted teachers to do pretest, formative and summative evaluation to collect students’ learning
outcome for further teaching and learning development. 3) Teachers to promote students’ reading literacy
were: a) selecting a reading materials and various medias; b) organizing activities to promote reading in
everyday lives outside classroom and utilising authentic assessment and various evaluation methods to
explore student’s reading literacy. 4) School administrators were: a) setting policies to promote and
support teachers’ reading literacy instruction and provide budget for reading materials and b) encouraging
teachers to run various reading literacy promoting projects.
คําสําคัญ: แนวทาง / การรูการอาน
KEYWORDS: GUIDELINES / READING LITERACY

บทนํา
การอานเปนเครื่องมือสําคัญท่ีใชในการแสวงหาความรูและเปนทักษะจําเปนในการดําเนินชีวิต เพราะ

มนุษยตองเรียนรูและคนควาหาขอมูลใหม ๆ เพ่ือใหเขาใจสภาพสังคมและเทาทันกับโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา ดังท่ี สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย (2551) ไดกลาวถึงความสําคัญของการอานวา การอานชวยให
เขาใจสังคม รวมท้ังผูอานยังเกิดความรูใหมท่ีทําใหทันกับเหตุการณในสังคม โดยอาศัยขอมูลจากการอานเปน
พ้ืนฐาน นอกจากนี้ ขอมูลและความรูท่ีไดจากการอานสามารถพัฒนาปรับปรุงคุณภาพชีวิตของบุคคลใหดีข้ึน
ดังท่ี วรรณี โสมประยูร (2553) กลาววา การอานเปนเครื่องมือจําเปนในการศึกษาเลาเรียนทุกระดับชั้น ชวย
ในการติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืน ชวยขยายความรูและประสบการณใหกวางขวาง เพ่ือพัฒนาตนเองพัฒนา
อาชีพหรือกิจการของตนใหเจริญกาวหนาได

ท้ังนี้  ประเทศสมาชิกองคการเพ่ือความรวมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for
Economic Co-operation and Development หรือ OECD) จึง กําหนดใหการอานเปนทักษะหนึ่ งใน
3 ดานท่ีโครงการประเมินผลนักเรียนระดับนานาชาติประเมิน (Programme for International Student
Assessment หรือ PISA) โดยกําหนดใหมีการประเมินผลนักเรียนข้ึน PISA (2012) ไดนิยาม การรูการอาน
(Reading literacy) ไววา การรูการอานเปนความรูและทักษะท่ีจะเขาใจบทอาน การนําสิ่งท่ีไดจากการอานไป
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ใชใหเกิดประโยชน และการสะทอนผลจากการอาน ตลอดจนความผูกพันกับการอาน เพ่ือพัฒนาความรูและ
ศักยภาพของแตละบุคคลไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว รวมถึงการมีสวนรวมในกระบวนการของสังคม

จากนิยามการรูการอานของ PISA จึงมีความหมายครอบคลุมถึงความเขาใจในประเด็นท่ีอาน สามารถ
สะทอนสิ่งท่ีไดอานดวยความคิดและประสบการณของตน แลวนําประเด็นดังกลาวไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
ไ ด ดั ง ท่ี Cunninghham & Stanovich ( 1998) ; Smith, Mikulecky, Kibby, & Dreher ( 2000) ; Olson
(1977a; 1977b อางถึงใน Organization for Economic Co-operation and Development, 2009) และ
The Progress in International Reading Literacy Study [PIRLS] (2006) ไดกลาวถึงความสําคัญของการ
รูการอานไววา เปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน ซึ่งนักเรียนจะตองรู
ท้ังการอานและการเขียนเพ่ือเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษา นอกจากนี้การรูการอานยังมีประโยชนตอผูท่ี
ตองการทักษะจําเปนเพ่ือใชประกอบอาชีพในอนาคต

ดังนั้น การอานกับการรูการอานจึงมีความสําคัญกับชีวิต โดยการอานเปนทักษะจําเปนและเปน
เครื่องมือท่ีจะนําไปสูการแสวงหาความรูและการพัฒนาความคิดในดานตาง ๆ จนประสบความสําเร็จ ท้ังนี้
การรูการอานยังมีความสัมพันธกับการอานเพ่ือความเขาใจ เพราะการอานเพ่ือความเขาใจเปนทักษะสําคัญท่ี
จะพัฒนานักเรียนใหเกิดการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมได โดยกระทรวงศึกษาธิการ (2551ข: 5) กลาวถึง
ความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจวา “เขาใจความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัย จับใจความ
สําคัญและรายละเอียดของสิ่งท่ีอาน แสดงความคิดเห็นและขอโตแยงเก่ียวกับเรื่องท่ีอาน และเขียนกรอบ
แนวคิด ผังความคิด ยอความ”

กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหการอ าน เปนสาระหนึ่ ง ใน 5 สาระ ท่ีนัก เรียนตอง เรี ยน
ดังท่ี กระทรวงศึกษาธิการ (2551ก) ไดระบุสาระและมาตรฐานการเรียนรู สาระท่ี 1 การอาน มาตรฐาน ท 1.1
วา “ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพ่ือนําไปใชตัดสินใจ แกปญหาในการดําเนินชีวิต และมีนิสัย
รักการอาน” ซึ่งนักเรียนจะอานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอจนกลายเปนนิสัยรักการอานตองมีบุคคลเขามา
สงเสริมและสนับสนุน ไดแก ผูปกครอง ครู ผูบริหารโรงเรียน ซึ่งนิสัยรักการอานเปนสวนหนึ่งของความผูกพัน
กับการอานท่ี PISA กําหนดไว ดังท่ี ศิริอร อินทรตลาดชุม (2545) ไดกลาวถึงการสรางนิสัยรักการอานวา
ผูปกครองตองฝกนิสัยรักการอานใหกับเด็กตั้งแตยังเล็ก ๆ ดวยการใหเด็กเลือกหนังสือตามความสนใจ
จัดบรรยากาศภายในบานใหเหมาะกับการอาน และเปนแบบอยางท่ีดีในการอาน

แมกระทรวงศึกษาธิการจะไดกําหนดสาระเก่ียวกับการอานไวในหลักสูตร แตก็พบผลการประเมิน
PISA 2012 นักเรียนไทยโดยภาพรวมวา มีคะแนนการอาน 441 คะแนน ซึ่งต่ํากวาคาเฉลี่ย OECD (คือ 499
คะแนน) แตมีกลุมโรงเรียนท่ีนักเรียนมีคะแนนการอานสูงกวาคาเฉลี่ย OECD ไดแก นักเรียนจากกลุมโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัยกับกลุมโรงเรียนสาธิต สวนนักเรียนกลุมโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดแก โรงเรียนในสังกัดของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน โรงเรียนในสังกัดสํานักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ และ
โรงเรียน/วิทยาลัยอาชีวศึกษาของเอกชน มีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย OECD ตามลําดับ (สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2556) ท่ีเปนเชนนี้เพราะครูสวนใหญจัดการเรียนการสอนท่ียึดตัวเองเปนสําคัญ
ใชสื่อการสอนไมหลากหลาย รวมถึงไมมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สงผลใหเด็กเบื่อหนาย ไมอยาก
เรียน ไมเห็นความสําคัญ และไมสนใจการอาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)
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ขณะเดียวกันครูและผูบริหารโรงเรียนยังไมตระหนักถึงความสําคัญของการสรางนิสัยรักการอานใหกับ
นักเรียน เชน ผูบริหารโรงเรียนไมสนับสนุนในการจัดซื้อหนังสือเขาหองสมุดโรงเรียนทําใหมีหนังสือไม
หลากหลาย ครูไมปลูกฝงนิสัยรักการอานใหแกเด็กตั้งแตเริ่มเขาโรงเรียน (มติชนออนไลน, 2556)

นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ (2550) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนของครูวา ครูจะตอง
เลือกสรรเทคนิควิธีในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาใหนักเรียนสามารถอานออกเขียนได ไมเฉพาะครูท่ี
รับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเทานั้น ครูทุกกลุมสาระควรมีสวนรวมในการพัฒนานักเรียนโดย
บูรณาการเรื่องการอานไปในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระและพัฒนานักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน
เพ่ือใหการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทสําคัญ ดังท่ี
จินตนา ใบกาซูยี (2534) และประภาส พาวินันท (2542) กลาววา ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบายการปลูกฝงนิสัยรักการอาน โดยกําหนดใหอยูในแผนงานของโรงเรียนและใหเปนสวนหนึ่งของ
วิชาหรือสวนหนึ่งของการเรียนในแตละรายวิชา สนับสนุนการดําเนินงานหองสมุดใหมีประสิทธิภาพ และจัด
สถานท่ีสําหรับจัดกิจกรรมสงเสริมการอานโดยเฉพาะ

ท้ังนี้ การพัฒนาใหนักเรียนมีการรูการอานไดนั้นตองมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานท่ีตองไดรับ
ความรวมมือจากหลาย ๆ ฝายเพ่ือกระตุนใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการอาน (ไขมุก เหลาสุนทร, 2550)

จากท่ีกลาวมาขางตน การพัฒนานักเรียนใหมีการรูการอานท่ีดีไดตองอาศัยการจัดการเรียนรูและ
การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานท่ีชวยสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานอยางตอเนื่องจากครูและ
ผูบริหารโรงเรียน ซึ่งมีสวนสําคัญตอนักเรียนในการพัฒนาทักษะการอานและสามารถนําประโยชนจากการอาน
ไปใชในชีวิตจริงได

จากงานวิจัยในประเทศและตางประเทศท่ีศึกษาการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เชน ศิริพร ทองชูคํา
(2540) จิราพร คําดวง (2546) ปรางทอง แกวเหลายูง (2548) ไขมุก เหลาสุนทร (2550) Steltenkamp
(1992) Karimi (2012) และ Zuckerman; Kovaleva & Kuznetsova (2013) ปรากฏการจัดกิจกรรมสงเสริม
การอานวา เปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหนักเรียนมีทักษะการอานแตยังไมพบวามีงานวิจัยเรื่องใดในประเทศท่ี
ศึกษาถึงแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใน
กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดนําองคประกอบการรูการอานของ PISA ซึ่งประเมินนักเรียนท่ีมีอายุ 15 ปมาใช
ประกอบในการเลือกกลุมตัวอยาง และเลือกศึกษากลุมตัวอยางในกรุงเทพมหานคร ซึ่งภาพรวมของนักเรียน
ไทยมีคะแนนการอาน 441 คะแนน ซึ่งต่ํากวาคาเฉลี่ย OECD (คือ 499 คะแนน) ขณะเดียวกัน สถานศึกษา
สวนใหญในกรุงเทพมหานครมีแหลงเรียนรูและการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานท่ีใหเลือกเขารวมอยาง
หลากหลาย นักเรียนสามารถเขาถึงสื่อไดงายและรวดเร็ว ซึ่งครู ผูบริหารโรงเรียน และผูท่ีสนใจสามารถนํา
แนวทางในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานไปใชในสถานศึกษาท่ีตนปฏิบัติงานอยูได

การศึกษาวิจัยครั้งนี้จึงเปนการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของครูภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหผูท่ีสนใจสามารถนําผลการศึกษามาใชเปนแนวทางใน
การพัฒนานักเรียนและเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานตอไป
วัตถุประสงค

1. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนตน
2. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของผูบริหารโรงเรียน
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วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของครูภาษาไทย ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร มีข้ันตอนดําเนินการวิจัย 6 ข้ันตอน ดังนี้
1. การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการรูการอานเพ่ือนําขอมูลมาใชประกอบ
การระบุพฤติกรรมของครูและผูบริหารโรงเรียนในการแสดงออกถึงการรูการอาน ศึกษาประเภทของบทอาน
เพ่ือใชในการกําหนดขอคําถาม และศึกษาตัวชี้วัดความผูกพันกับการอานเพ่ือใชในการสรางเครื่องมือใน
การวิจัยและกําหนดขอคําถามในแบบสอบถามและแบบสัมภาษณในการวิจัย

2. การออกแบบการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) โดยศึกษาจากบุคคลท่ีเก่ียวของ ไดแก

ครูภาษาไทยและผูบริหารโรงเรียน และนําเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน โดยใช
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ

3. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรในการวิจัย คือ ครูภาษาไทยและผูบริหารโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 ซึ่งมีครูภาษาไทย จํานวน
518 คน และผูบริหารโรงเรียน จํานวน 105 คน ท้ังนี้ ไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro
Yamane (1973 อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2555) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 0.05 ความคลาดเคลื่อน ±5% ได
ขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 316 คน จากนั้นคัดเลือกครูภาษาไทยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนท่ีมี
คาสูงสุด 5% และโรงเรียนท่ีมีคาต่ําสุด 5% รวมท้ังสิ้น 10 โรงเรียน และผูบริหาร จํานวน 10 คน และพิจารณา
ครูภาษาไทยท่ีมีคะแนนตอบแบบสอบถามสูงสุดในกลุมสูง จํานวน 2 คน และต่ําสุดในกลุมต่ํา จํานวน 2 คน
รวมท้ังสิ้น 20 คน เพ่ือสัมภาษณตอไป

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูภาษาไทยท่ีมีหนาท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรม และการสงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ในสังกัดสํานักสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1
และเขต 2 กรุงเทพมหานคร

กลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยใชการสุมกลุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-
stage Random Sampling) ดังนี้

1. ใชการสุมแบบแบงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีอยู 2 เขต และจากการสํารวจรายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดังนี้

2. สุมโรงเรียนรอยละ 20 ของโรงเรียนในเขต 1 และ เขต 2 เพ่ือใหไดจํานวนครูท่ีเปนกลุม
ตัวอยางเปนไปตามสูตรของ Taro Yamane (1973 อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2555) และจําแนกตามขนาด
ในข้ันท่ี 1 คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ

3. สุมเลือกโรงเรียนใหเปนไปตามการสุมในข้ันท่ี 2 แลวใหครูภาษาไทยในโรงเรียนท่ีสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและผูบริหารโรงเรียนทุกคนมาเปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม

กลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมภาษณ ใชวิธีการเลือกครูภาษาไทยท่ีอยูในโรงเรียนท่ีสุมไดในข้ันท่ี 2
เพ่ือใชเปนกลุมตัวอยางการสัมภาษณ โดยสุมโรงเรียนรอยละ 5 ของโรงเรียนในเขต 1 และ เขต 2 ท่ีไดจาก



475 OJED, Vol.13, No.1, 2018, pp. 470-485

การสุมในการตอบแบบสอบถาม แลวนําผลการสอบของ PISA และผลจากการวิเคราะหแบบสอบถามมาจัด
เรียงลําดับโรงเรียนท่ีมีคะแนนสูงและคะแนนต่ําประกอบการพิจารณาในการเลือกกลุมตัวอยางสัมภาษณ โดย
คัดเลือกครูภาษาไทยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนท่ีมีคาสูงสุด 5% และโรงเรียนท่ีมีคาต่ําสุด 5%
รวมท้ังสิ้น 10 โรงเรียน และผูบริหาร จํานวน 10 คน และพิจารณาครูภาษาไทยท่ีมีคะแนนตอบแบบสอบถาม
สูงสุดในกลุมสูง จํานวน 2 คน และต่ําสุดในกลุมต่ํา จํานวน 2 คน รวมท้ังสิ้น 20 คน เพ่ือใชในการสัมภาษณ

4. เครื่องมือท่ีใช
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ชนิด ซึ่งผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย

1) แบบสอบถาม ไดแก แบบสอบถามของครูภาษาไทย และแบบสอบถามของผูบริหารโรงเรียน และ 2) แบบ
สัมภาษณ ไดแก แบบสัมภาษณของครูภาษาไทย และแบบสัมภาษณของผูบริหารโรงเรียน

5. การเก็บรวบรวมขอมูล
5.1 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม

1) ผูวิจัยขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ให
ออกหนังสือเ พ่ือขอความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนตาง ๆ ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เพ่ือขอความอนุเคราะหจากครูภาษาไทยและผูบริหารโรงเรียนในการตอบแบบสอบถาม

2) ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยและแบบสอบถามตามสัดสวนของครู
ภาษาไทยและผูบริหารโรงเรียนดวยตนเอง

3) ผูวิจัยติดตอรับแบบสอบถามตามกําหนดวันท่ีสามารถเขาไปรับแบบสอบถามไปยังโรงเรียน
กลุมตัวอยาง

4) ผูวิจัยเขาไปรับแบบสอบถามตามวัน เวลา ตามท่ีกําหนดไว แลวรวบรวมแบบสอบถาม
ท้ังหมดท่ีไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม เพ่ือนําไปสูการดําเนินการในข้ันตอไป

5.2 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ
1) ผูวิจัยขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ให

ออกหนังสือเพ่ือขอความรวมมือจากครูภาษาไทยและผูบริหารโรงเรียน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เพ่ือขอความอนุเคราะหจากครูภาษาไทยและผูบริหารโรงเรียนในการสัมภาษณ

2) ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย เพ่ือสัมภาษณครูภาษาไทยและ
ผูบริหารโรงเรียน

3) ผูวิจัยติดตอไปยังครูภาษาไทยและผูบริหารโรงเรียนเพ่ือนัดหมายวันเวลาและสถานท่ี
สะดวกใหสัมภาษณ และดําเนินการสัมภาษณตามท่ีนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดไว

6. การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยนําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณมาวิเคราะหขอมูลและสรุปผล ดังนี้
1) นําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหเปนรายขอโดยแจกแจงความถ่ีและคํานวณหาคารอยละ

นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง โดยกําหนดการแปลผลระดับการปฏิบัติ ดังนี้
4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติตามขอความนั้นในระดับมากท่ีสุด/เปนประจํา
3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติตามขอความนั้นในระดับมาก/บอยครั้ง
2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติตามขอความนั้นในระดับปานกลาง/เปนบางครั้ง
1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติตามขอความนั้นในระดับนอย/นอย
1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติตามขอความนั้นในระดับนอยท่ีสุด/นอยท่ีสุด
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2) นําขอมูลจากแบบสัมภาษณท้ังหมดมาสรุปใหเห็นภาพรวม โดยจําแนกคําตอบตาง ๆ เปนหมวดหมู
ในแตละดานตามท่ีกําหนดไว โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบบความเรียง
ผลการวิจัย

จากการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดขอมูลสภาพการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานจากแบบสอบถามและ
ขอมูลแนวทางการจดักิจกรรมสงเสริมการรูการอานจากการสัมภาษณ ผลการวิจัยสามารถสรุปดังนี้

1. สภาพและแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน

ตารางท่ี 1 ผลการศึกษาคาระดับปฏิบัติมากท่ีสุดและนอยท่ีสุดของการวางแผนการจัดกิจกรรม
สงเสริมการรูการอาน การคัดเลือกบทอาน การคัดเลือกรูปแบบบทอาน และการคัดเลือกสํานวนของบทอาน
ของครูภาษาไทย

การคัดเลือกประเภทบทอานโดยกําหนดวัตถุประสงคของการอาน
3. อานเพ่ือตอบสนองความสนใจสวนตัว เชน อานเรื่องสั้น นวนิยาย

วารสาร นิตยสาร
2.20 0.40 ทํานอย

4. อานเพ่ือหาสาระหรือขอมูลในการเรยีน เชน อานหนังสือเรียน ตํารา
เรียน หนังสืออานนอกเวลา หนังสืออานประกอบเพ่ิมเติม

4.10 0.95 ทําบอยครั้ง

ประเด็น ระดับการปฏิบัติ
x ̄ S.D. ระดับ

การวางแผนการจัดการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน
1. ทานศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน 2.65 0.48 ทําเปนบางครั้ง
2. ทานกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลนักเรยีนเพ่ือใหสอดคลองกับการ

จัดกิจกรรมสงเสรมิการรูการอาน
3.40 0.76 ทําบอยครั้ง

การคัดเลือกรูปแบบบทอาน
5. บทอานแบบตอเน่ือง ไดแก บทอานท่ีมีประโยค ยอหนา หรือหัวขอ

เขียนเรียบเรียงตอเน่ืองกันตั้งแตตนจนจบเน้ือความ
3.69 0.46 ทําบอยครั้ง

6. บทอานท่ีผสมผสานกันระหวางขอความ แบบตอเน่ืองและแบบไม
ตอเน่ือง
เชน ตําราในรูปออนไลนตาง ๆ ขอความอีเมลและเว็บบอรด

2.64 0.48 ทําเปนบางครั้ง

การคัดเลือกประเภทบทอาน
7. สื่อสิ่งพิมพ 3.53 0.67 ทําบอยครั้ง

นิทาน 0.50 1.12 ทํานอยท่ีสุด
สารานุกรมไทย 3.62 0.49 ทําบอยครั้ง

8. สื่ออิเล็กทรอนิกส 2.82 0.62 ทําเปนบางครั้ง
อีเมล 1.87 1.42 ทํานอย
พาวเวอรพอยต 3.21 1.39 ทําเปนบางครั้ง

การคัดเลือกสํานวนของบทอาน
9. การพรรณนา 2.72 0.50 ทําเปนบางครั้ง
10. การโตแยง 0.05 0.30 ทํานอยท่ีสุด
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จากตารางท่ี 1 แสดงผลการศึกษาคาระดับปฏิบัติมากท่ีสุดและนอยท่ีสุดของการวางแผนการจัด
กิจกรรมสงเสริมการรูการอาน การคัดเลือกบทอาน การคัดเลือกรูปแบบบทอาน และการคัดเลือกสํานวนของ
บทอานของครูภาษาไทย ดังนี้

1.1 ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู
1) การวางแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน พบวา ครูภาษาไทยท้ังเขต 1 และ

เขต 2 มีการวางแผนการจัดการเรียนรู โดยมีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ การกําหนดเกณฑการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน และระดับปฏิบัตินอยท่ีสุด คือ
การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน และจากการสัมภาษณครูภาษาไทย พบวา ครู
ภาษาไทยใหความสําคัญกับการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู การเตรียมสื่อ
การเรียนรู และการเตรียมวิธีวัดและประเมินผล เพราะทําใหสามารถสงเสริมการรูการอานใหกับนักเรียนไดดี

2) การคัดเลือกบทอานแบงตามวัตถุประสงค พบวา ครูภาษาไทยท้ังเขต 1 และ เขต 2 มี
การคัดเลือกประเภทบทอานโดยกําหนดวัตถุประสงคของการอาน โดยมีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ อาน
เพ่ือหาสาระหรือขอมูลในการเรียน เชน อานหนังสือเรียน ตําราเรียน หนังสืออานนอกเวลา หนังสืออาน
ประกอบเพ่ิมเติม และระดับปฏิบัตินอยท่ีสุด คือ อานเพ่ือตอบสนองความสนใจสวนตัว เชน อานเรื่องสั้น
นวนิยาย วารสาร นิตยสาร และจากการสัมภาษณครูภาษาไทย พบวา ครูภาษาไทยไดคัดเลือกบทอานเพ่ือหา
สาระหรือขอมูลในการเรียนและเพ่ือตอบสนองความตองการสวนตัวมากท่ีสุด เพราะสะดวกในการสืบคนและ
เนื้อหามีความใกลชิดกับนักเรียนมากกวาประเด็นอ่ืน ๆ

3) การคัดเลือกรูปแบบบทอาน พบวา ครูภาษาไทยท้ังเขต 1 และ เขต 2 มีการคัดเลือกรูปแบบ
บทอาน โดยมีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุดบทอานแบบตอเนื่อง ไดแก บทอานท่ีมีประโยค ยอหนา หรือหัวขอ
เขียนเรียบเรียงตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบเนื้อความ และจากการสัมภาษณครูภาษาไทย พบวา ครูภาษาไทยได
คัดเลือกรูปแบบบทอานท่ีมีความตอเนื่องกันมากท่ีสุด เพราะสืบคนงาย นําไปใชไดทันที รวมท้ังแหลงขอมูล
ขางตนใกลตัว ขณะท่ีครูภาษาไทยบางสวนใชรูปแบบบทอานท่ีไมตอเนื่อง โดยมีท้ังภาพและตารางประกอบการ
บรรยาย และมีครูภาษาไทยบางทานทําบทอานข้ึนจากการคนควาและเรียบเรียงดวยตนเอง

4) ประเภทบทอาน พบวา ครูภาษาไทยท้ังเขต 1 และ เขต 2 มีการคัดเลือกประเภทบทอาน
โดยมีระดับการปฏิบัติท่ีมีคาเฉลี่ยของสื่อสิ่งพิมพ ในขณะท่ีสื่อสิ่งพิมพมีการคัดเลือกประเภทบทอานมากท่ีสุด
คือ สารานุกรมไทย สวนสื่ออิเล็กทรอนิกสได คัดเลือกประเภทบทอานจากพาวเวอรพอยต และจาก
การสัมภาษณครูภาษาไทย พบวา ครูภาษาไทยไดคัดเลือกประเภทบทอานท่ีเปนสื่อสิ่งพิมพมากท่ีสุด เพราะ
สะดวกในการคนควา เปนสื่อท่ีใกลตัวพบเห็นในชีวิตประวัน และสามารถนําบทอานดังกลาวมาใชไดทันที

5) สํานวนของบทอาน พบวา ครูภาษาไทยท้ังเขต 1 และ เขต 2 มีการคัดเลือก สํานวนของบท
อาน โดยมีระดับการปฏิบัติท่ีมากท่ีสุด คือ การอธิบาย โดยใชเนื้อหาในบทเรียน หนังสืออานประกอบการเรียน
และหนังสืออานนอกเวลา ตามลําดับ และจากการสัมภาษณครูภาษาไทย พบวา ครูภาษาไทยไดคัดเลือก
สํานวนของบทอานท่ีเปนการบรรยายและการอธิบายเนื้อหาในบทเรียน หนังสืออานประกอบการเรียน และ
หนังสืออานนอกเวลา
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ตารางท่ี 2 ผลการศึกษาคาระดับปฏิบัติมากท่ีสุดและนอยท่ีสุดของการจัดกิจกรรมสงเสริมการรู
การอานในและนอกชั้นเรียน การประเมินและการนําผลไปใชในการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของครู
ภาษาไทย

จากตารางท่ี 2 แสดงผลการศึกษาคาระดับปฏิบัติมากท่ีสุดและนอยท่ีสุดของการจัดกิจกรรมสงเสริม
การรูการอานในและนอกชั้นเรียน การประเมินและการนําผลไปใชในการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของ
ครูภาษาไทย ดังนี้

1.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู
1) การจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานในชั้นเรียน พบวา ครูภาษาไทยท้ังเขต 1 และ เขต 2 มี

การจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานในชั้นเรียน ครูมีการสรุปสาระสําคัญท่ีไดจากการอานดวยวิธีท่ีหลากหลาย
มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ การตอบคําถาม กิจกรรมสงเสริมการรูการอานในชั้นเรียนท่ีครูภาษาไทยใชท่ีมี
คามากท่ีสุด คือ การใหนักเรียนเขียนเรียงความจากหนังสือท่ีไดอาน พรอมท้ังตั้งชื่อเรื่องใหสอดคลองกับเนื้อหา
ท่ีเขียน และการใหนักเรียนเลือกบทอานท่ีมีเนื้อหาซับซอนมากข้ึนกวาเดิมจากหนังสือท่ีนักเรียนสนใจ และ
จากการสัมภาษณครูภาษาไทย พบวา ครูภาษาไทยมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานในชั้นเรียน
ประกอบดวย 1) ครูภาษาไทยเตรียมบทอานท่ีเหมาะกับความสามารถของนักเรียน ท้ังบทอานท่ีอยูในบทเรียน
และบทอานเพ่ิมเติม เพ่ือนํามาใชพัฒนาความรูและพัฒนาสังคม ท้ังนี้ครูภาษาไทยจะคํานึงถึงความยากงาย
และความสั้นยาวของเนื้อหา 2) เตรียมสอน โดยครูตองมีการเตรียมแผน เตรียมสื่อ เตรียมกิจกรรม รวมท้ัง
เตรียมวิธีวัดและประเมินผลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามจุดประสงคท่ีวางไว 3) เลือกบทอานตาม

การจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานนอกชั้นเรียน
4. ทานใหนักเรียนบอกความหมายคําศัพท แลวสรุปสาระสําคญัจากเรื่อง

ท่ีอานนอกเหนือจากบทเรียน
4.46 0.66 ทําบอยครั้ง

5. ทานใหนักเรียนรวมกันเสนอแนวทางในการสงเสรมิอานเพ่ือนํามาใช
รณรงคในโรงเรยีน

2.81 0.59 ทําเปนบางครั้ง

ประเด็น ระดับการปฏิบัติ
x ̄ S.D. ระดับ

การจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานในชั้นเรียน
1. ทานใหนักเรียนสรุปสาระสําคญัท่ีไดจากการอานดวยวิธีท่ีหลากหลาย

การตอบคําถาม 4.47 0.77 ทําบอยครั้ง
การอภิปราย 1.49 1.70 ทํานอยท่ีสุด

2. ทานใหนักเรียนเขียนเรยีงความจากหนังสือท่ีไดอาน พรอมท้ังตั้งช่ือเรื่อง
ใหสอดคลองกับเน้ือหาท่ีเขียน

3.58 0.49 ทําบอยครั้ง

3. ทานใหนักเรียนเลือกบทอานท่ีมีเน้ือหาซับซอนมากข้ึนกวาเดิมจากหนังสือ
ท่ีนักเรียนสนใจ

3.58 0.49 ทําบอยครั้ง

การประเมินและการนําผลไปใชในการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน
6. ทานประเมินช้ินงานของนักเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย

การใชแบบทดสอบ 4.72 0.45 ทําเปนประจํา
การสัมภาษณ 2.96 0.55 ทําเปนบางครั้ง

7. ทานนําผลการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานไปเปนตัวอยางใหแกครูกลุม 3.02 0.83 ทําเปนบางครั้ง
สาระการเรียนรูภาษาไทยและกลุมสาระการเรียนรูกลุมอ่ืนๆ
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ความสนใจของนักเรียน โดยครูจะใชบทอานอยางหลากหลาย ท้ังสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือท่ีจะได
ทราบวานักเรียนชอบสื่อและเนื้อหาลักษณะใด ครูก็สามารถท่ีจะนําสื่อประเภทนั้นและเนื้อหาลักษณะดังกลาว
มาใชในการจูงใจและจัดกิจกรรมไดโดยนักเรียนไมเบื่อ และ 4) งานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากในชั้นเรียน โดยครู
จะไมไดสงเสริมการรูการอานในเฉพาะชั้นเรียนเพียงอยางเดียวเทานั้น แตครูจะฝกใหนักเรียนมีพฤติกรรมการรู
การอานอยางสมํ่าเสมอ

2) การจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานนอกชั้นเรียน พบวา การจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน
นอกชั้นเรียน ครูภาษาไทยมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานนอกชั้นเรียน มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ
การใหนักเรียนบอกความหมายคําศัพทแลวสรุปสาระสําคัญจากเรื่องท่ีอานนอกเหนือจากบทเรียน และจาก
การสัมภาษณครูภาษาไทย พบวา ครูภาษาไทยมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานนอกชั้นเรียน โดยครูได
จัดกิจกรรมหลายรูปแบบเพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสเลือกกิจกรรมท่ีตนชอบ ท้ังนี้ครูภาษาไทยไดรับการสนับสนุน
การจัดกิจกรรมจากผูบริหารโรงเรียน และครูบรรณารักษในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและกระตุนใหนักเรียน
รูสึกอยากท่ีจะอานโดยการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน

1.3 ดานการประเมินและการนําผลไปใชในการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน
ครูภาษาไทยท้ังเขต 1 และ เขต 2 มีการประเมินผลและการนําผลไปใชในการจัดกิจกรรม

สงเสริมการรูการอาน มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์การรูการอานของนักเรียน
หลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมการรูการอาน และจากการสัมภาษณครูภาษาไทย พบวา ครูภาษาไทยมี
การประเมินและนําผลการไปใชในการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน โดยครูมีการประเมินผลการจัด
กิจกรรมหลายวิธี ไดแก ใหนักเรียนออกมานําเสนองานหนาชั้นเรียน การอภิปรายเปนกลุม การทํารายงาน
การถามและการตอบ การทําชิ้นงานการสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน และวิธีท่ีครูสวนใหญใชประเมินนักเรียน
บอยครั้งท่ีสุด คือ การใชแบบทดสอบและการตรวจชิ้นงาน

2. สภาพและแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของผูบริหารโรงเรียน
2.1 ขอมูลท่ัวไปของผูบริหารโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีอายุ 50 ป ข้ึนไป คิดเปน

รอยละ 71.40 มีประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 40.30 เคยเขารวมโครงการประเมิน
นักเรียนระดับนานาชาติ (PISA) คิดเปนรอยละ 8.48

2.2 ดานการกําหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน พบวา ผูบริหารมี
การกําหนด นโยบายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ การสนับสนุน
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหกับครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยนําองคประกอบการรูการอาน
มาใช ไดแก ความเขาใจบทอาน การนําไปใช การสะทอนผลจากการอาน ความผูกพันกับการอาน การพัฒนา
ความรูและศักยภาพของแตละบุคคลไปสูเปาท่ีตั้งไว และการมีสวนรวมในกระบวนการทางสังคม และจาก
การสัมภาษณผูบริหาร พบวา ผูบริหารมีการกําหนดนโยบายเพ่ือสงเสริมกิจกรรมการรูการอานในโรงเรียน
โดยกําหนดการจัดกิจกรรมการอานในวันสําคัญ กําหนดนโยบายสนองรับตามกระทรวงศึกษาธิการใหรณรงค
และสงเสริมการอาน กําหนดการจัดซื้อจัดจางวัสดุครุภัณฑเพ่ือใชในการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานแกครู
และนักเรียนอยางเพียงพอ นอกจากนี้ ยังมีการกําหนดกิจกรรมสงเสริมการอานนอกโรงเรียนเพ่ือใหครู
นักเรียน และชุมชนรอบขางตระหนักถึงความสําคัญของการอานและมีสวนรวมในการสงเสริมการอาน

2.3 ดานการสงเสริมและพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน
1) ดานวิชาการ พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีการสงเสริมและพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
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สงเสริมการรูการอานดานวิชาการมีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ การสนับสนุนครูในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยใหสืบคนการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานผานสื่อออนไลน เพ่ือนําแนวทางมาพัฒนาการรู
การอานของโรงเรียนจากการสัมภาษณผูบริหาร พบวา ผูบริหารไดจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการแกครูเพ่ือ
เพ่ิมความรูความสามารถในดานตาง ๆ กอนเปดภาคการศึกษา และใหครูสามารถเขารวมอบรมการรูการอาน
ยังหนวยงานอ่ืน ๆ ไดเพ่ือท่ีจะนํามาพัฒนาการสอนของตนใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังใหครูไดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือเปน
ผลงานของตนและปรับแกปญหาท่ีเกิดจากการเรียนการสอน 2) ดานการใหกําลังใจและพัฒนาบุคลากร พบวา
ผูบริหารโรงเรียนมีการสงเสริมและพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานดานการพัฒนาและ
ใหกําลังใจบุคลากร มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ การชี้แจงและทําความเขาใจกับครูในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยเรื่องความผูกพันกับการอานเพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมการรูการอานวาเปนหนาท่ีของครูทุกคน
การรับฟงปญหาและชวยเหลือครูท่ีประสบปญหาการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน มีระดับการปฏิบัติเปน
ประจํา จากการสัมภาษณผูบริหาร พบวา ผูบริหารไดจัดใหมีการประชุมประจําเดือนเพ่ือติดตามความกาวหนา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู และสอบถามปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางจัดการเรียนรู พรอม
ท้ังใหกําลังใจแกครูทุกคน ชื่นชมและมอบรางวัลแกครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางดีมาโดยตลอด และ 3) ดานการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีการสงเสริมและพัฒนาครูเก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานดานการประเมินผลการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน มีระดับการ
ปฏิบัติมากท่ีสุด คือ การนําผลการประเมินการอานของนักเรียนท่ีไดรับจากครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
มาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการรูการอานของนักเรียนมีระดับการปฏิบัติเปนประจํา จากการ
สัมภาษณผูบริหาร พบวา ผูบริหารไดจัดใหมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมท้ังกอนและหลังการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะการรู การอานท่ีดีข้ึน โดยวัดผลจากการสรุปของผูรับผิดชอบโครงการและจากครู
ท่ีสอนในแตละรายวิชา เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายสงเสริมการรูการอานตอไป
อภิปรายผล

ผลการวิจัยเรื่องการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของครูภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นตาง ๆ ดังนี้

1. ครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
1.1 การคัดเลือกบทอาน จากผลการวิจัย พบวา ครูภาษาไทยสวนใหญไดคัดเลือกประเภทบทอาน

โดยกําหนดวัตถุประสงคของการอานเพียงอานเพ่ือหาสาระหรือขอมูลในการเรียน เชน อานหนังสือเรียน ตํารา
เรียน หนังสืออานนอกเวลา และหนังสืออานประกอบเพ่ิมเติมเทานั้น แสดงใหเห็นวา ครูยังขาดการคัดเลือก
บทอานท่ีหลากหลายเพ่ือใชในการเรียนการสอน ทําใหนักเรียนไดรับขอมูลหรือฝกฝนการรูการอานท่ีมีเนื้อหา
ไมหลากหลายและไมสามารถเชื่อมโยงกับชีวิตจริงได เพราะเนื้อหาจุดมุงหมายเฉพาะทาง นักเรียนไมไดสัมผัส
กับเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับเรื่องราวในสังคม นอกจากนี้ ครูสวนใหญไดใชรูปแบบบทอานแบบตอเนื่อง ทําใหบท
อานท่ีนํามาใชในการเรียนการสอนไมมีความนาสนใจ ไมสรางแรงจูงใจแกนักเรียนใหอาน เนื่องดวยครูไมมีเวลา
สืบคนขอมูลและมีภาระงานมากจึงมีเวลาในการคัดเลือกบทอานท่ีตอบสนองความพึงพอใจนักเรียนไดนอย ซึ่ง
ตรงกับเนื้อหาท่ีครูเลือกสํานวนของบทอานท่ีใชประกอบการเรียนการสอน สวนใหญจะใชสํานวนท่ีมีการ
บรรยายและการอธิบายเปนสําคัญ เพราะนักเรียนเขาใจงาย เชน เนื้อหาในบทเรียน หนังสืออานประกอบการ
เรียนประกอบกับครูใชสื่อสิ่งพิมพในการเรียนการเรียนการสอนบอยครั้งโดยไมใชสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ ท่ีจะ
ชวยสงเสริมการรูการอานนักเรียน หรือมีบางท่ีใชแตก็ใชเปนบางครั้งเทานั้น จึงทําใหนักเรียนขาดโอกาสการ
เรียนรูจากสื่อท่ีหลากหลาย รวมถึงทักษะชีวิตของนักเรียนท่ีจะไดรับจากสื่อดังกลาวขาดไป และท่ีสําคัญการท่ี
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ครูใชสื่อสิ่งพิมพประกอบในเรื่องท่ีสอนยอมใชเวลามากกวาการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีนักเรียนไดเห็นภาพ ไดยิน
เสียง และใชเวลาท่ีนอยกวาในการรับรูเขาใจ

ดังนั้น การคัดเลือกบทอานของครูจึงมีความสําคัญอยางยิ่งในการเรียนการสอน รวมท้ังสื่อ
โดยเฉพาะสื่ออิเล็กทรอนิกส  เพราะสื่อดังกลาวมีบทบาทอยางมากในการกระตุน จูงใจ และสราง
ความอยากรูอยากเห็นใหแกนักเรียนอันนําไปสูการจัดกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความนาสนใจ ตลอดจน
การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จในท่ีสุด สอดคลองกับแมนมาส ชวลิต (2543) ได
กลาววา กิจกรรมท่ีจะชวยสงเสริมการอานจะตองจูงใจ กระตุน และสรางบรรยากาศใหบุคคล รวมถึงการใชสื่อ
และอุปกรณท่ีมีความหลากหลายนาสนใจก็จะทําใหการสอนบรรลุตามวตัถุประสงค

1.2 การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู จากผลการวิจัย พบวา ครูภาษาไทยสวนใหญเตรียม
แผนการจัดการเรียนรูดวยการเลือกบทอานหรือเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีสอนเพ่ิมเติม เรื่องท่ีนักเรียนสนใจ
และอานเปน ท้ังนี้พบวา ขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณท่ีสัมพันธกับการเตรียมแผนการจัด
การเรียนรูไดนั้นไมสอดคลองกัน โดยในแบบสอบถามครูภาษาไทยเคยเขารวมการอบรมการจัดกิจกรรม
สงเสริมการรูการอาน 1 ครั้งตอปการศึกษา คิดเปนรอยละ 17.20 และเคยจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน
1 ครั้งตอปการศึกษา คิดเปนรอยละ 21.90 ซึ่งถือวานอยมาก แตขอมูลการใหสัมภาษณของครูภาษาไทย
ขัดแยงกัน ท้ังนี้ครูภาษาไทยอาจยังไมเขาใจขอมูลพ้ืนฐานของการรูการอานจึงทําใหการตอบแบบสอบถามและ
การใหสัมภาษณไปคนละทางกัน

อยางไรก็ตาม จากขอมูลสัมภาษณครูภาษาไทยในการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู พบวา ครู
ภาษาไทยไดกําหนดสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือจูงใจนักเรียนใหเกิดความสนใจ และครูสามารถทําให
นักเรียนเชื่อมโยงกับเรื่องท่ีเรียนได กําหนดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดมีสวนรวมโดยใชกิจกรรมกลุม อีกท้ัง
การวางแผนการจัดกิจกรรมจะตองมีการกําหนดแหลงเรียนรูท่ีไมใชอยูในหองเรียนเพียงอยางเดียว เพ่ือให
นักเรียนไดเปลี่ยนบรรยากาศการเรียน เปดโลกทัศนท่ีกวางข้ึนสูสังคมภายนอก และสิ่งสําคัญในการวางแผนคือ
ครูตองเตรียมวิธีวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือพัฒนานักเรียนท้ัง
ดานพุทธิพิสัย ทักษพิสัย และจิตพิสัยอยางครบถวน สอดคลองกับศรีรัตน เจิงกลิ่นจันทร (2538); จินดา
จําเริญ (2542); แมนมาส ชวลิต (2546); และ ไพพรรณ อินทนิล (2546) ท่ีกลาวไวสรุปวา การวางแผนท่ี
สอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงคนั้นจะกระตุนใหเกิดความอยากอาน เกิดความประทับใจ และสมัครใจท่ี
จะอาน ดังนั้น หากครูมีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู ท่ีดีก็จะทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนประสบ
ความสําเร็จไปดวย นอกจากนี้การเตรียมกิจกรรมและสื่อท่ีหลากหลายชวยกระตุนนักเรียนและเราใจใหเกิด
การแขงขันก็จะทําใหเกิดการเรียนรูท่ีดีข้ึน

1.3 การเตรียมสื่อการเรียนรู จากผลการวิจัย พบวา ครูภาษาไทยสวนใหญเตรียมสื่อสิ่งพิมพเพ่ือ
ใชประกอบการเรียนการสอนมากท่ีสุด เพราะความสะดวกในการสืบคน แตเม่ือใชสื่อลักษณะเดิมเหมือนกัน
หลายครั้ง สื่อนั้นยอมไมสามารถสรางความนาสนใจใหแกนักเรียนไดอีกตอไป ดังนั้น ครูตองใชสื่อท่ีหลากหลาย
ในการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสนใจและกระตุนใหเกิดความรูสึกอยากมีสวนรวมในทุกกิจกรรม
ท่ีครูเปนผูจัดข้ึนในหองเรียน สอดคลองกับพิมพรําไพ เปรมสมิทธ และคณะ (2554) กลาววา การจัดกิจกรรมท่ี
มีประสิทธิภาพตองเปนการกระทําโดยมักจะใชสื่อตาง ๆ ประกอบเพ่ือกระตุนใหผูใชเกิดความรูสึกอยากอาน
ขณะเดียวกัน ครูเลือกใชสื่ออิเล็กทรอนิกสบางครั้งหรือแทบไมไดใชเลย เนื่องดวยครูบางทานไมมีความ
เชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศจึงไมสามารถท่ีจะนําสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือสื่ออ่ืน ๆ ท่ีมีความ
หลากหลายมากกวาสื่อสิ่งพิมพมาใชประกอบการเรียนเรียนสอนใหแกนักเรียนในหองเรียนได อีกท้ังภาระงาน
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ท่ีมากนอกเหนือจากงานสอนจึงทําใหครูไมสามารถหาสื่อท่ีตองสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ตมาใชไดทันในเรื่อง
ท่ีตองสอน ทําใหนักเรียนเสียโอกาสทางการเรียนรูจากสื่อท่ีหลากหลายไปโดยปริยาย

1.4 การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู จากผลการวิจัย พบวา ครูภาษาไทยสวนใหญเตรียมกิจกรรม
การเรียนรูไมสอดคลองกับขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ โดยในแบบสอบถามครูภาษาไทยเคย
เขารวมการอบรมการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน 1 ครั้งตอปการศึกษา คิดเปนรอยละ 17.20 และเคย
จัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน 1 ครั้งตอปการศึกษา คิดเปนรอยละ 21.90 ซึ่งถือวานอยมาก เพราะถาครู
เขารวมการอบรมและจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานจํานวนครั้งท่ีนอยจะไมสามารถจัดกิจกรรมในหองเรียน
และนอกหองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอนักเรียนไดอยางรอบดาน ขณะเดียวกัน การจัดกิจกรรม
สงเสริมการรูการอานในชั้นเรียน พบวา ครูสวนใหญใหนักเรียนเขียนเรียงความจากหนังสือท่ีไดอาน พรอมท้ัง
ตั้งชื่อเรื่องใหสอดคลองกับเนื้อหาท่ีเขียน และใหนักเรียนเลือกบทอานท่ีมีเนื้อหาซับซอนมากข้ึนกวาเดิมจาก
หนังสือท่ีนักเรียนสนใจ ขณะท่ีกิจกรรมนอกหองเรียนครูเพียงใหนักเรียนบอกความหมายคําศัพท แลวสรุป
สาระสําคัญจากเรื่องท่ีอานนอกเหนือจากบทเรียนเทานั้น ซึ่งยังถือวากิจกรรมท่ีใชในหองเรียนและนอก
หองเรียนยังนอยและไมสามารถท่ีจะใหนักเรียนเลือกตามความสนใจของตนเองได ดังท่ี วัลลภ กันทรัพย
(2541) กลาววา ครูตองเลือกหนังสือท่ีหลากหลายและสามารถกระตุนความอยากรูอยากเห็นของนักเรียนได
ทําใหเด็กเกิดความรูสึกวาหนังสือมีคุณคามีประโยชน

2. ผูบริหารโรงเรียน
2.1 ดานการกําหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน จากผลการวิจัย พบวา

ผูบริหารโรงเรียนกําหนดกิจกรรม ระบุภาระงาน และสนองนโยบายตามกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือใหสอดคลอง
กับการรูการอาน โดยกําหนดนโยบายการปลูกฝงนิสัยรักการอานเปนนโยบายสําคัญของโรงเรียน กําหนด
ระยะเวลา และวัตถุประสงคท่ีชัดเจน เพ่ือใหกิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมท่ีนักเรียน ครูภาษาไทย ครูในกลุม
สาระอ่ืน ๆ และบุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการรูการอาน สอดคลองกับจินตนา ใบกาซูยี
(2534) และ ประภาส พาวินันท (2542) ท่ีกลาวถึงการกําหนดนโยบายการปลูกฝงนิสัยรักการอานควรมี
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาในการดําเนินงาน และมีเปาหมายท่ีชัดเจน และการใหทุกคนในโรงเรียน
รวมกันรณรงคการสงเสริมการรูการอานอยางเปนรูปธรรม

2.2 ดานการสงเสริมและพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน จาก
ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารโรงเรียนจัดประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรจากภายนอก สนับสนุน
งานวิจัยของครู และเปดโอกาสใหครูภาษาไทยและครูทุกกลุมสาระฯ เขารวมสัมมนายังหนวยงานภายนอกเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู เนื่องจากถาครูไดรับการอบรม สัมมนา หรือเขารวมประชุมเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาความรูแลว
การจัดการเรียนการสอนก็จะมีแนวโนมไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ผลจากการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับประภาส
พาวินันท (2542) ท่ีกลาวไววาการสนับสนุนและสงเสริมใหครูอาจารยผูสอนเขารวมในกิจกรรมวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการอานจะทําใหครูไดพัฒนาความรูตนใหกาวหนาข้ึน ขณะเดียวกันนักเรียนก็จะมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนดานการอานเพ่ิมข้ึน ดังนั้น ทักษะการรูการอานก็ยอมสามารถพัฒนาและเพ่ิมข้ึนไดเชนกัน นอกจากนี้
ผูบริหารโรงเรียนมีการสง เสริมและพัฒนาครู เ ก่ียวกับการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานดาน
การพัฒนาและใหกําลังใจบุคลากร เพราะการใหกําลังใจ ใหรางวัล หรือใหคําชื่นชมถือเปนการสรางแรงจูงใจให
เกิดความรักในการทํางานและไมยอทอตออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน โดยเฉพาะการพัฒนานักเรียนใหเกิดการรูการอาน
ท้ังนี้ การใหรางวัลแกนักเรียนท่ีชนะเลิศการอานก็ถือเปนการจุดประกายนิสัยรักการอานพ้ืนฐานท่ีจะพัฒนา
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ไปสูความผูกพันกับการอานในอนาคต สอดคลองกับจินตนา ใบกาซูยี (2534) ท่ีวา การใหกําลังใจ คําแนะนํา
รับฟงปญหา และชวยหาแนวทางแกครู อาจารย ตลอดถึงบรรณารักษยอมทําใหเกิดกําลังใจในการทํางาน

3. การประเมินผลการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอาน จากผลการวิจัย พบวา ผูบริหารมี
การประเมินผลท้ังกอน ระหวาง และหลังการจัดกิจกรรมเพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ครั้งตอไป เนื่องจากผูบริหารจะตองคอยติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานท้ังของครูและ
นักเรียน โดยผานรายงานสรุปของผูบริหารเพ่ือนําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ท้ังปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการจัดกิจกรรมตองไดรับการแกไขในครั้งตอไป
สอดคลองกับประภาส พาวินันท (2542) กลาววา ผูบริหารจะตองคอยติดตามผลและประเมินผลกิจกรรม
สงเสริมการอาน โดยมอบหมายใหมีผูดูแลในรูปของคณะกรรมการประเมินการสงเสริมการอาน เพ่ือติดตาม
การดําเนินงานทุกระยะและปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะใน
การทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี้

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
จากผลการวิจัย พบวา ครูภาษาไทยและผูบริหารโรงเรียนยังขาดการจัดกิจกรรมสงเสริมการรู

การอานท่ีดีพอแกนักเรียน โดยครูภาษาไทยยังขาดการใชบทอานท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรูเรื่องการรู
การอาน รวมท้ังครูภาษาไทยไมสามารถดูแลนักเรียนในระหวางการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนได
อยางท่ัวถึง ท้ังนี้ครูควรศึกษาและทําความเขาใจการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานใหถ่ีถวน เพ่ือใหสามารถ
นําประเด็นตาง ๆ มาใชจัดกิจกรรมและปรับแกกับปญหาท่ีเกิดข้ึนในแตละครั้งอยางเหมาะสม โดยโรงเรียนควร
มีการจัดอบรมเรื่องการรูการอานใหแกครูภาษาไทยเพ่ือเปนแนวทางในการประยุกตกับเนื้อหาท่ีสอนหรือเปน
แนวทางในการพัฒนานักเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
2.1 ควรมีการเขาไปสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูภาษาไทย ไดแก การใชกิจกรรม

กระบวนการสอน การใชสื่อ การวัดและประเมินผล รวมถึงแผนการจัดการเรียนรูท่ีใช
2.2 ควรมีการศึกษา เก็บขอมูล และเปรียบเทียบผลท่ีไดจากนักเรียนเปนกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมดวยการสรางขอสอบท่ีมีลักษณะเดียวกันกับของ PISA และขอสอบปกติ
2.3 ควรมีการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูการอานของครูภาษาไทยในทุกสังกัด

เพ่ือนําผลท่ีไดเปนฐานขอมูลในการพัฒนาการรูการอานของครูภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพ
รายการอางอิง
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