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บทคัดยอ
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาตัวบงช้ีคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 2) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตนไมจริยธรรมกับขอมูลเชิงประจักษ ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสงักัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ) จากท่ัวประเทศ
จํานวน 1,090 คน ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือเปนแบบสอบถาม จํานวน 72 ขอ มีคาดัชนี IOC
ตั้งแต 0.60-1.00 และคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของตัวบงช้ี มีคาตั้งแต 0.536-
0.843 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยาย การวิเคราะหสหสัมพันธเพียรสัน และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับสอง

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี
1) ตัวบงช้ีคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา ตัวบงช้ีคุณธรรมและ

จริยธรรมประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก 14 ตัวบงช้ี ดังน้ี องคประกอบท่ี 1 ความรูเชิงจริยธรรม ประกอบดวยตัวบงช้ี
3 ตัวไดแก สุขภาพจิต สติปญญา และประสบการณทางสังคม องคประกอบท่ี 2 ทัศนคติเชิงจริยธรรม ประกอบดวยตัวบงช้ี
3 ตัวไดแก ทัศนคติและคานิยม ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และความเช่ืออํานาจในตน องคประกอบท่ี 3 เหตุผลเชิง
จริยธรรม ประกอบดวยตัวบงช้ี 2 ตัวไดแก เจตนาทําเพ่ือสวนรวม และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และองคประกอบท่ี 4
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ประกอบดวยตัวบงช้ี 6 ตัวไดแกการดูแลสุขภาพ การทํางาน การขยันเรียน การเปนพลเมืองดี การ
อบรมเลี้ยงดู และการพัฒนาสังคม

2) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลคุณธรรมและจริยธรรมดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ
สอง พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 52.90; df = 40; p = 0.08; GFI = 0.99; AGFI
= 0.98; RMR = 0.005; RMSEA = 0.02) โดยมีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวบงช้ีทุกตัวมีคาเปนบวกมีขนาด
ตั้งแต 0.49 ถึง 0.84
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Abstract
The purposes of this research were to 1) develop moral and ethical indicators of upper

secondary school students, and 2) examine the consistency of the ethical tree model with empirical
data. The sample in this study consisted of 1,090 high school students under the jurisdiction of the
Office of the Basic Education Commission which were randomly selected through multi-stage random
sampling. The research tool was a questionnaire related to issues of morality and ethics consisting of 72
items. The tool had content validity on the basics of the index item objective congruence between 0.60
– 1.00 and Cronbach’s alpha reliability coefficient of each indicator was between 0.536-0.843.
Descriptive statistics and Pearson’s correlation analysis and second order confirmatory factor analysis

The research results were as follows:
1) The result of the aim to establish ethical and moral indicators consisted of 4 components and

14 indicators. The first component was ethical knowledge which was composed of three indicators:
mental health (MH), intelligence (IE) and social experience (SE). The second component was ethical
attitudes which was composed of three indicators: ethical values (EV), locus of control (LOC) and self
esteem (ST). The third component was ethical reasons which was composed of two indicators:
community service (CS) and achievement motive (AM). Finally, the fourth component was ethical
behavior which was composed of six indicators: health care (HC), hard learning (HL), working (WG), good
citizenry (GC), gratefulness (GS) and social development (SD).

2) The ethical and moral indicators model was found to fit the empirical data found (Chi-square
= 52.90; df = 40; p = 0.08; GFI = 0.99; AGFI = 0.98; RMR = 0.005; RMSEA = 0.02)
and the standardized factor loading of the indicators was positive ranging from 0.49 to 0.84.
คําสําคัญ: คุณธรรม / จริยธรรม / ตัวบงชี้ / ตนไมจริยธรรม / นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
KEYWORDS: MORAL / ETHICS / INDICATOR / MORAL AND ETHNICAL TREE / HIGH SCHOOL
STUDENTS

บทนํา
ในปจจุบันมีการใหความสําคัญในดานเศรษฐกิจท่ีเนนการพัฒนาทางดานวัตถุมากกวาการพัฒนาสังคม

ในดานอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทางดานจิตใจ จึงทําใหเกิดปญหาความยอหยอนของคุณธรรมและจริยธรรม
มีการเบี่ยงเบนพฤติกรรม ปญหาของเด็กและเยาวชนท่ีเห็นไดชัด โดยทุกภาคสวนตองรวมมือหาแนวทางแกไข
อยางเปนระบบ (นงลักษณ วิรัชชัย, ศจีมาจ ณ วิเชียร, และพิศสมัย อรทัย, 2551) จากการพัฒนาประเทศท่ี
ผานมาพบวาประเทศไทยประสบปญหาประชากรมีคุณภาพต่ํา เชน ดานความรู ทักษะ และทัศนคติ  ดาน
คุณธรรมและ จริยธรรม ซึ่งประชากรจํานวนไมนอยไมเคารพสิทธิผูอ่ืน เห็นแกประโยชนสวนตนเปนสําคัญ อีก
ท้ังมีปญหายาเสพติด คอรัปชั่น มัวเมาอบายมุข ขาดระเบียบวินัย เปนตน ปญหาเด็กเยาวชนท่ีเริ่มรุนแรงข้ึนทํา
ใหสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เห็นถึงความจําเปนในการมีงานวิจัยติดตามเฝาระวัง สภาวการณ
เด็กเยาวชนเพ่ือใชขอมูลในการสงสัญญาณเตือนแกสังคมและขับเคลื่อนนโยบายท่ีจําเปนในการปองกันและ
แกไขวิกฤติทางจริยธรรม ศีลธรรมและความรุนแรงของสังคมในรูปแบบตางๆ ไดทําใหรัฐบาล ชูเรื่อง
คุณธรรม ความถูกตองโปรงใส เปนวาระสําคัญของชาติ หลักคุณธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็ดี หลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิรูประบบราชการก็ดี ไดกลายเปนกระแสการรณรงคทางสังคมท่ีดําเนินมาอยางตอเนื่อง
(อมรวิชช นาครทรรพ, จุฬากรณ มาเสถียรวงศ, 2551) การศึกษาเชื่อวาสามารถพัฒนาและแกปญหาท่ีเกิดข้ึน
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ตาง ๆเหลานี้  ได เพราะการศึกษาถือเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาคน กระบวนการจัดการศึกษามี
ความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ซึ่งกระบวนการจัด
การศึกษาท่ีดี ชวยหลอหลอมใหผูเรียนมีความสมบูรณพรอมดวยความรู คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร การศึกษามีบทบาทสําคัญตอการแกปญหาสังคมและการ
พัฒนาประเทศ (ทิศนา แขมมณี, 2550)

กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายใหสํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทําแนวทางการประเมินคุณธรรมของนักเรียน โดยยึดหลักการประเมิน
นักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยการสงเสริมสนับสนุนให
ทํากิจกรรมท่ีกอประโยชน ตอตนเองและสังคม เปนท่ีนายินดีวาสังคมใหความสนใจตอการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมในเด็กเปนอันมากสังเกตไดจากการมีผลงานวิจัยท่ีมุงพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักเรียน
จํานวนหลายผลงาน เชน งานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค งานวิจัยท่ีมุงเนนการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมโดยตรง งานวิจัยท่ีศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอคุณธรรมจริยธรรม งานวิจัยท่ีมุงศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้ของคุณธรรมจริยธรรม เปนตน อีกท้ังหนวยงานหลักของประเทศยังไดกําหนด
นโยบายเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจํานวนหลายหนวยงานเชนกัน ไดแก นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ เรียกวา คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ นอกจากนี้ยังมี คุณธรรมตามกระแสพระราชดํารัส
ของในหลวงรัชกาลท่ี 9 หลักสูตรแกนกลางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คานิยมหลักของคนไทย
12 ประการตามนโยบาย คสช. หลักการครองตน ครองคน ครองงาน หลักการไตรสิกขา อริยมรรคมีองค 8
เปนตน แมวาจะมีผลงานวิจัยมีนโยบายเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมจํานวนมาก การวัดคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายยังขาดความชัดเจน งานวิจัยนี้จึงมุงพัฒนาตัวบงชี้เพ่ือใหไดสาระในการ
วัดคุณธรรมและจริยธรรมท่ีชัดเจนทําใหสามารถแยกไดวาเด็กจะมีคุณธรรมและจริยธรรมมากนอยเพียงใดควร
ดูจากอะไรบาง อยางไร อันจะสามารถทําใหครู ผูปกครอง และผูเก่ียวของสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได

ทฤษฏีตนไมจริยธรรม เปนทฤษฏีท่ีอธิบายถึงพฤติกรรมของคนดีและคนเกง ท่ีเกิดจากจิตลักษณะ 8
ประการ เพ่ืองายตอการเขาใจจึงไดมีอธิบาย ทฤษฏีตนไมจริยธรรม ในรูปแบบของตนไมใหญ โดยมีการแบง
ออกเปน 3 สวนดวยกันคือ 1) สวนท่ีเปนรากคือความรูท่ีมีในใจ ประกอบดวยสุขภาพจิต สติปญญา และ
ประสบการณทางสังคม 2) สวนท่ีเปนลําตนประกอบดวยทัศนคติ คานิยม คือความรูสึก ความเชื่อ และคานิยม
เก่ียวกับคุณธรรม ความดีและเหตุผลเจตนา คือเจตนาในการทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด ทุกคนจะมีเหตุผลกอนทําเสมอ 3)
สวนท่ีเปนดอกและผลของตนไมคือพฤติกรรมท่ีแสดงออกไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ไมทํารายตนเองและ
ผูอ่ืน รับผิดชอบตนเองและผูอ่ืน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538) ทฤษฏีนี้ไดพัฒนามากกวา 20 ปจากงานวิจัย
กวา 12 ชิ้น ทําใหผูวิจัยสนใจใชเปนกรอบการวิจัยเพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีครอบคลุมมากข้ึน ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึง
นําทฤษฏีตนไมจริยธรรมมาประยุกตในงานวิจัยในการพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเปนแนวทางให
ผูท่ีเก่ียวของนําไปใชเปนแนวทางในการวัดหรือการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนไดครบถวนทุก
องคประกอบมากยิ่งข้ึน

วัตถุประสงค
1. เพ่ือพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตนไมจริยธรรมกับขอมูลเชิงประจักษ
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กรอบแนวคิดการวิจัย
กรอบแนวคิดงานวิจัยนี้ประยุกตจากทฤษฎีตนไมจริยธรรม ดวงเดือน พันธุมนาวิน, (2538)

ผูวิจัยพัฒนาตัวบงชี้โดยนําตนไมจริยธรรมเปนแบบโครงราง จะได 4 องคประกอบ คือ ความรูเชิงจริยธรรม
ประกอบดวยตัวบงชี้ 3 ตัวบงชี้ไดแก 1) สุขภาพจิต 2) สติปญญา 3) ประสบการณทางสังคม ทัศนคติเชิง
จริยธรรม ประกอบดวยตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี้ไดแก 1) ทัศนคติ คานิยม 2) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 3) ความ
เชื่ออํานาจในตน เหตุผลเชิงจริยธรรม ประกอบดวยตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี้ไดแก 1) เจตนาทําเพ่ือสวนรวม 2)
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ประกอบดวยตัวบงชี้ 6 ตัวบงชี้ไดแก 1) การดูแลสุขภาพ 2)
การทํางาน 3) การขยันเรียน 4) การเปนพลเมืองดี 5) การอบรมเลีย้งดู 6) การพัฒนาสังคม ดังภาพ 1

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีดําเนินการวิจัย
1. ประชากรและตัวอยาง

1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ซึ่งจากขอมูลสถิติในปการศึกษา 2558 มีจํานวนท้ังหมด 1,073,869 คน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559)

1.2 ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จํานวน 1,200 คน ไดจากการกําหนดขนาดตัวอยางโดยใชกฎอัตราสวนระหวางจํานวนกลุมตัวอยาง
กับจํานวนพารามิเตอร 20:1 ตามแนวคิดของ Gold (1980 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ซึ่งในการวิจัย
ครั้งนี้กรอบแนวความคิด มีจํานวนพารามิเตอร 37 พารามิเตอรไดกลุมตัวอยางจํานวน 740 คน และปองกัน
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อัตราการตอบกลับต่ํา ผูวิจัยจึงเพ่ิมขนาดตัวอยางเปน 1,200 คน โดยผูวิจัยใชการสุมตัวอยางแบบหลาย
ข้ันตอน (multi-stage sampling) มีรายละเอียดดังนี้

ข้ันตอนท่ี 1 ผูวิจัยสุมจังหวัดโดยแบงภาคตามเขตการปกครอง 4 ภาค ประกอบดวย ภาคเหนือ ภาค
กลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต แลวสุมจังหวัดในแตละภาค ภาคละ 3 จังหวัดดวยการสุมอยาง
งาย ไดจํานวนท้ังสิ้น 12 จังหวัด

ข้ันตอนท่ี 2 ผูวิจัยทําการสุมแบบแบงชั้นโดยกําหนดสัดสวนตามขนาดของโรงเรียนตามเกณฑขนาด
โรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ แลวจึงทําการสุมอยางงายโดยสุม
โรงเรียนในจังหวัดท่ีไดรับการสุมจากข้ันตอนท่ี 1 ซึ่งสุมโรงเรียนขนาดใหญ 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง
และขนาดเล็กอยางละ 1 โรงเรียน รวมจํานวน 48 โรงเรียน

ข้ันตอนท่ี 3 สุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ภายในแตละโรงเรียน ทําใหผูวิจัยสุมตัวอยางได
จํานวน 1,200 คน
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้คือแบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน
ประกอบดวย

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ โรงเรียน จังหวัด ระดับชั้น
แผนการเรียน และปจจุบันอาศัยอยูกับ

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวของกับคุณธรรมและ
จริยธรรมมีลักษณะเปนแบบวัดมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 72 ขอ มีระดับการให
คะแนนดังนี้

5 หมายถึง นักเรียนเห็นดวยกับขอความนั้นๆมากท่ีสุด
4 หมายถึง นักเรียนเห็นดวยกับขอความนั้นๆมาก
3 หมายถึง นักเรียนเห็นดวยกับขอความนั้นๆปานกลาง
2 หมายถึง นักเรียนเห็นดวยกับขอความนั้นๆนอย
1 หมายถึง นักเรียนเห็นดวยกับขอความนั้นๆนอยท่ีสุด

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ
ข้ันตอนท่ี 1  ศึกษาการสรางแบบสอบถามจากเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการ

กําหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสอบถาม
ข้ันตอนท่ี 2  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารการวิจัยท่ีเก่ียวของโดยพิจารณาถึง

รายละเอียดตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไว
ข้ันตอนท่ี 3  สรางขอคําถามท่ีมีความเหมาะสมและสามารถวัดไดตรงในแตละตัวแปรเพ่ือ

พัฒนาเปนแบบสอบถามท่ีใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากตัวอยาง จากนั้นนําแบบสอบถามท่ี
สรางข้ึนไปปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

ข้ันตอนท่ี 4  นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดย
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) และความเหมาะสมดานภาษา โดยคุณภาพของ
แบบสอบถามรายขอวัดดวยคาดัชนี IOC (item-objective congruence) ใชเกณฑการพิจารณาคา IOC
มากกวา 0.5 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) จึงจะถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมายท่ีตองการวัด โดยมี
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เกณฑการใหคะแนนความตรงเชิงเนื้อหาใชดัชนี IOC (item object congruence) ผลการตรวจสอบ พบวา
ขอคําถามทุกขอมีคา IOC ผานเกณฑท่ีกําหนด มีคาดัชนี IOCอยูระหวาง 0.60 - 1.00

ข้ันตอนท่ี 5 นําไปทดลองใช (try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีลักษณะ
คลายคลึงกับตัวอยาง โดยไดเลือกโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 100
คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาและขอคําถาม และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการ
วิเคราะหคาความเท่ียงดวยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)
พบวาเครื่องมือมีคาความเท่ียง 0.817 - 0.919
3. การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงประจักษโดยมีหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลเพ่ือทํา
วิทยานิพนธจากคณะ เพ่ือขอความอนุเคราะหเขาไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางภายในโรงเรียนและสง
แบบสอบถามไปทางไปรษณีย

จากการสงแบบสอบถามไปท้ังหมด 1,200 ฉบับ ผูวิจัยไดรับกลับคืนมาจํานวน 1,090 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 90.83 ของแบบสอบถามท้ังหมด โดยอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามพบวา ภาคเหนือและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีอัตราตอบกลับมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 93.33 รองลงมา ภาคกลางและภาคใต มีอัตรา
การตอบกลับรอยละ 90.00 และ 86.67 ตามลําดับ

ขอมูลภูมิหลังของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.) จํานวนตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มีท้ังหมด 1,090 คน สวนใหญเปนเพศหญิง
คิดเปนรอยละ 64.00 และเพศชายรอยละ 36 แบงเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มากท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 38.50 รองลงมาเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 33.80 และเปนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4 นอยท่ีสุด รอยละ 27.70 จําแนกเปนนักเรียนแผนการเรียนวิทย-คณิต มากท่ีสุด รองลงมา
คือ ศิลป-ภาษา แผนการเรียนอ่ืนๆ และนอยท่ีสุด คือศิลป-คํานวณ โดยคิดเปนรอยละ 59.50, 15.90, 13.30
และ 11.30 ตามลําดับ ปจจุบันนักเรียนสวนใหญอาศัยอยูกับบิดามารดา คิดเปนรอยละ 68.10 รองลงมาอาศัย
กับมารดา อาศัยกับคนอ่ืนๆท่ีไมใชบิดามารดา โดยคิดเปนรอยละ 14.90 และ 9.70 ตามลําดับ นักเรียนอยู
โรงเรียนขนาดใหญมากท่ีสุด รองลงมาขนาดกลางและขนาดเล็ก รอยละ 77.10, 16.50 และ 6.40 ตามลําดับ
และสวนใหญเปนนักเรียนท่ีอยูในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากท่ีสุดเทากัน คิดเปนรอยละ
25.70 รองลงมาภาคกลาง และภาคใตนอยท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ 24.80 และ 23.90 ตามลําดับ
4. การวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรในการจัดกระทํากับขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพ่ือหาคาสถิติตางๆ ดังนี้

4.1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง การวิเคราะหในข้ันนี้เปนการวิเคราะหเพ่ือใหทราบ
ลักษณะภูมิหลังของกลุมตัวอยางโดยใชคาความถ่ีและคารอยละ

4.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน อันดับ ท่ีสอง (Second order confirmatory factor
analysis) เปนตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวิจัยท่ีผูวิจัยสรางข้ึนดวยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองกับขอมูลเชิงประจักษ
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4.3 การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งถาผลการวิเคราะห
ขอมูลครั้งแรกยังไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด ผูวิจัยตองปรับโมเดล เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด โดย
กําหนดเกณฑไวดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2548)

4.3.1 คาไค-สแควร (Chi-square statistics) เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนย ถาคาไค-สแควร มีคาต่ํามาก หรือยิ่งเขาใกลศูนยมากเทาไร
แสดงวาโมเดล มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

4.3.2 ดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแลว (Adjusted Goodness of Fit Index:
AGFI) ซึ่ง GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดของคาอิสระ (df) ซึ่งรวมท้ังจํานวนตัวแปรและขนาดกลุมตัวอยาง
หากคา AGFI มีคาตั้งแต 0.90-1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

4.3.3 คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (root mean square
error of approximation : RMSEA) เปนคาท่ีบงบอกถึงความไมกลมกลืนของโมเดลท่ีสรางข้ึนกับเมทริกซ
ความแปรปรวนรวมของประชากร ซึ่ง คา RMSEA ต่ํากวา 0.05 แสดงวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ

ผลการวิจัย
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดท่ีใชในการ

พัฒนาตัวบงชี้ คุณธรรมและจริยธรรมประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก 14 ตัวบงชี้  จากขอมูลตอบ
แบบสอบถามของกลุมตัวอยาง 1,090 คน วิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล

1. การวิเคราะหขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหองคประกอบ
ผลการวิเคราะหสหสัมพันธของตัวแปรใชคาสหสัมพันธเพียรสัน พบวา ตัวแปรท่ีบงชี้คุณธรรมและ

จริยธรรมท้ังหมด 14 ตัวบงชี้ มีคาตั้งแต .257 ถึง .640 อยางมีนัยสําคัญ 0.05 และ 0.01 ทุกคู ตัวบงชี้ท่ีมี
ความสัมพันธสูงสุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (AM) กับ การทํางาน (WG) และตัวบงชี้ท่ีมีความสัมพันธนอยท่ีสุด
คือ การดูแลสุขภาพ (HC) กับ การอบรมเลี้ยงดู (GS) รายละเอียดดังตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1: คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของโมเดลการ
วัดคุณธรรมและจริยธรรม
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2. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลองคประกอบคุณธรรมและจริยธรรม
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองตามโมเดลการวัดประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก

14 ตัวบงชี้ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี พิจารณาจากคาไคสแควร เทากับ 52.90 ซึ่ง
คาไคสแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คาความนาจะเปน (p) เทากับ .08 ท่ี
องศา 40 ( 2 = 52.90, df = 40, p = .08 ) คาไคสแควรสัมพัทธ ( 2 /df ) มีคาเทากับ 1.32 ซึ่งมีคานอยกวา
2 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความสอดคลองในรูปความคลาดเคลื่อน ไดแก คารากกําลังสองของคาเฉลี่ยของ
สวนท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.005 และคารากท่ีสองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการ
ประมาณคา (RMSEA) มีคาเทากับ 0.02 ซึ่งเปนคาท่ียอมรับไดเพราะมีคานอยกวา .05 สวนคาดัชนีวัดความ
สอดคลองเชิงสัมบูรณ ไดแก คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.98 ซึ่งเปน
คาท่ียอมรับไดเพราะมีคามากกวา .90 ข้ึนไป คาดัชนีวัดความสอดคลองท่ีกลาวมาเปนไปตามเกณฑ แสดงวา
โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเม่ือพิจารณาแตละตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวบงชี้ทุกตัวมีคาเปนบวกมีขนาดตั้งแต 0.49 ถึง 0.84 โดยมีตัวบงชี้ทัศนคติ คานิยม (EV) มี
คาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุดเทากับ 0.84 รองลงมาคือ ตัวบงชี้ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (LOC) มีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.83 และตัวบงชี้การดูแลสุขภาพ มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยท่ีสุด มีคาเทากับ
0.49

ตัว
แปร

MH IE SE EV LOC ST CS AM HC HL WG GC GS SD

MH 1
IE .563** 1
SE .482** .530** 1
EV .450** .564** .550** 1

LOC .508** .552** .535** .623** 1
ST .369** .451** .448** .590** .560** 1
CS .483** .538** .563** .614** .626** .593** 1
AM .457** .515** .487** .558** .609** .513** .635** 1
HC .430** .375** .375** .346** .388** .267** .328** .457** 1
HL .397** .464** .436** .412** .481** .365** .415** .494** .534** 1
WG .459** .543** .487** .602** .611** .496** .599** .619** .407** .581** 1
GC .435** .518** .491** .538** .507** .447** .523** .527** .528** .583** .607** 1
GS .361** .418** .362** .561** .454** .550** .548** .476** .257** .381** .529** .489** 1
SD .417** .421** .501** .581** .500** .479** .634** .543** .420** .444** .584** .561** .555** 1

Mean 4.0497 4.1057 4.0475 4.1907 4.1393 4.2789 4.1390 4.1673 3.6473 4.0656 4.0853 3.8613 4.2881 4.1011
SD .55770 .47720 .48868 .52923 .54175 .58661 .58287 .48009 .65322 .52492 .62181 .65504 .60176 .62464
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ผลการวิเคราะหคาน้ําองคประกอบดานความรูเชิงจริยธรรม พบวา คาน้ําหนักองคประกอบของตัว
บงชี้ทุกตัวมีคาเปนบวกมีขนาดตั้งแต 0.70 ถึง 0.80 โดยมีตัวบงชี้สติปญญา (IE) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาก
ท่ีสุด รองลงมา ตัวบงชี้ประสบการณทางสังคม (SE) และตัวบงชี้สุขภาพจิต (MH) โดยมีคาน้ํ าหนัก
องคประกอบเทากับ 0.80, 0.78 และ 0.70 ตามลําดับ

ผลการวิเคราะหคาน้ําองคประกอบดานทัศนคติเชิงจริยธรรม พบวา คาน้ําหนักองคประกอบของตัว
บงชี้ ทุกตัวมีคาเปนบวกมีขนาดตั้งแต 0.69 ถึง 0.84 โดยมีตัวบงชี้ ทัศนคติ คานิยม (EV) มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมากท่ีสุด รองลงมา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (LOC) และ ตัวบงชี้ความเชื่ออํานาจในตน(ST)
โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.84, 0.83 และ 0.69 ตามลําดับ

ผลการวิเคราะหคาน้ําองคประกอบดานเหตุผลเชิงจริยธรรม พบวา คาน้ําหนักองคประกอบของตัว
บงชี้ทุกตัวมีคาเปนบวกมีขนาดตั้งแต 0.79 ถึง 0.81 โดยมีตัวบงชี้เจตนาทําเพ่ือสวนรวม (CS) มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมากท่ีสุด รองลงมา ตัวบงชี้แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (AM) โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.81
และ 0.79 ตามลําดับ

ผลการวิเคราะหคาน้ําองคประกอบดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม พบวา คาน้ําหนักองคประกอบของตัว
บงชี้ทุกตัวมีคาเปนบวกมีขนาดตั้งแต 0.49 ถึง 0.81 โดยมีตัวบงชี้การทํางาน (WG) มีคาน้ําหนักองคประกอบ
มากท่ีสุด รองลงมา ตัวบงชี้การพัฒนาสังคม (SD), ตัวบงชี้การเปนพลเมืองดี (GC), ตัวบงชี้การอบรมเลี้ยงดู
(GS), ตัวบงชี้การขยันเรียน (HL) และตัวบงชี้การดูแลสุขภาพ (HC) โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.81,
0.76, 0.74, 0.66, 0.63 และ 0.49 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางท่ี 2

3. ผลการวิเคราะหขอมูลโมเดลตนไมจริยธรรม
ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ความรูเชิงจริยธรรม ตัวบงชี้สติปญญามีคาน้ําหนักองคประกอบสูงท่ีสุด

(LY=0.80) รองลงมาคือตัวบงชี้ประสบการณทางสังคม (LY=0.78) และสุขภาพจิต (LY=0.70) หมายความวา
ความรูพ้ืนฐานเชิงจริยธรรมท่ีสําคัญท่ีควรปลูกฝงเปนลําดับแรกคือสติปญญา เปนความสามารถในการคิด
แยกแยะ เด็กควรแยกแยะไดดวยตนเองวาสิ่งใดควรสิ่งใดไมควรทํา นอกจากนี้เด็กควรรูวิธีปรับตัวเพ่ือใหอยู
รวมในสังคมไดอยางมีความสุข มีความเขาใจพฤติกรรมและการกระทําของผู อ่ืน ไมเอาแตใจตนเอง มี
ความสามารถในการปรับตัวเพ่ือการมีชีวิตท่ีมีคุณภาพอยูในสังคมได สําหรับตัวบงชี้สุขภาพจิตหมายความวา
เด็กควรรูจักตนเอง รูวาตนเองมีขอดีและขอเสียอะไรบาง รูวิธีผอนคลายความวิตกกังวล ความเครียด ความ
ตื่นเตน ความไมสบายกาย ความไมสบายใจอยางเหมาะสม

ทัศนคติเชิงจริยธรรม ตัวบงชี้ทัศนคติ คานิยม และตัวบงชี้ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน มีคาน้ําหนัก
องคประกอบสูงท่ีสุด (LY=0.84 และ 0.83) รองลงมาคือตัวบงชี้อํานาจความเชื่อในตน (LY=0.69) หมายความ
วา หลังจากเด็กมีความรูพ้ืนฐานเชิงจริยธรรม รูจักแยะแยะสิ่งดีออกจากสิ่งไมดีแลว รูจักการปรับตัวเพ่ือการ
ดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนแลว ทัศนคติ ไดแก ความเชื่อ คานิยม นับเปนสิ่งจําเปน เด็กควรมีความพอใจในสิ่งท่ี
ตัวเองมีอยู เปนอยู รูสึกภูมิใจในความเปนไทย รูจักดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถควบคุม
ความคิดและการกระทําของตนเพ่ือใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว มีความเชื่อวาการกระทําในปจจุบันจะสงผล
ถึงอนาคต สําหรับความเชื่อในอํานาจตนคือ เชื่อวาตนคือผูกําหนดอนาคตไมใชโชคชะตาฟาลิขิต

เหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงใหมีในเด็กไดแก ตัวบงชี้การมีเจตนาทําเพ่ือสวนรวมมีคาน้ําหนัก
องคประกอบสูงท่ีสุด (LY=0.81) รองลงมาคือตัวบงชี้แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (LY=0.79) หมายความวา ควรปลูกฝง
ใหเด็กสนใจเขารวมกิจกรรมเพ่ือสวนรวม ไมใชสนใจเฉพาะกิจกรรมเพ่ือตนเองและครอบครัวเทานั้น เห็น
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คุณคาและความสําคัญของสวนรวมไมเปนคนเห็นแกตัว จากนั้นปลูกฝงใหเด็กมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คือเม่ือ
ตัดสินใจกระทําสิ่งใดหรืองานใดแลว ตั้งใจจดจอทําจนงานนั้นสําเร็จลุลวงไป ไมท้ิงงานกลางคัน

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ตัวบงชี้การทํางาน มีน้ําหนักองคประกอบสูงท่ีสด (LY=0.81) รองลงมาคือตัว
บงชี้การพัฒนาสังคม (LY=0.76), ตัวบงชี้การเปนพลเมืองดี (LY=0.74), ตัวบงชี้การอบรมเลี้ยงดู (LY=0.66),
ตัวบงชี้การขยันเรียน (LY=0.63) และตัวบงชี้การดูแลสุขภาพ (LY=0.49) ตามลําดับ หมายความวา พฤติกรรม
ท่ีเด็กควรแสดงออกคือเด็กตองมีน้ําใจตอผูอ่ืน มีความเสียสละ เปนคนดีของสังคม ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สังคม ชวยเหลือ เคารพ ดูแลผูปกครอง รูจักแสวงหาความรูอยูเสมอและเปนเด็กท่ีมีจิตใจราเริงแจมใส มอง
โลกในแงดี รายละเอียดดังภาพท่ี 2

ภาพท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด

ตารางท่ี 2: ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดคุณธรรมและจริยธรรม
ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ t R2 สปส.คะแนน
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0.96

0.70
0.80
0.78

0.84
0.83
0.69

0.81
0.79

0.49
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b(SE) องคประกอบ
ตัวบงชี้ 14 ตัวบงชี้จําแนกรายดาน
องคประกอบดานความรูเชิงจริยธรรม (EK)
สุขภาพจิต (MH) 0.39 0.70 <--> 0.48 0.35
สติปญญา (IE) 0.38(.02) 0.80 21.45** 0.64 0.67
ประสบการณทางสังคม (SE) 0.38(.02) 0.78 19.55** 0.61 0.68
องคประกอบดานทัศนคตเิชิงจริยธรรม (EA)

ทัศนคติ คานิยม (EV) 0.45 0.84 <--> 0.70 0.61
ลักษณะมุงอนาคตควบคมุตน (LOC) 0.45(.02) 0.83 28.73** 0.70 0.59
ความเช่ืออํานาจในตน (ST) 0.41(.02) 0.69 23.67** 0.47 0.17

องคประกอบดานเหตุผลเชิงจริยธรรม (ER)

เจตนาทําเพ่ือสวนรวม (CS) 0.47 0.81 <--> 0.65 0.37
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (AM) 0.38(.01) 0.79 27.50** 0.62 0.50

องคประกอบดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม (EB)

การดูแลสุขภาพ (HC) 0.32 0.49 <--> 0.24 -0.04
การขยันเรยีน (HL) 0.33(.02) 0.63 16.50** 0.39 0.09
การทํางาน (WG) 0.50(.03) 0.81 15.75** 0.66 0.37
การเปนพลเมืองดี (GC) 0.49(.03) 0.74 17.37** 0.55 0.25
การอบรมเลี้ยงดู (GS) 0.39(.03) 0.66 13.91** 0.43 0.15
การพัฒนาสังคม (SD) 0.48(.03) 0.76 16.01** 0.58 0.34

ตัวแปรแฝง/องคประกอบหลัก 4 องคประกอบ

ความรูเชิงจริยธรรม (EK) 0.88(.04) 0.88 21.43** 0.78
ทัศนคติเชิงจริยธรรม (EA) 0.95(.03) 0.95 30.41** 0.90
เหตุผลเชิงจรยิธรรม (ER) 0.96(.03) 0.96 29.50** 0.93
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (EB) 0.94(.06) 0.94 15.71** 0.88

2 (40, n = 1,090)= 52.90, p = .08, AGFI = 0.98, RMR = 0.005
หมายเหตุ : p<.01 ตัวเลขในวงเลบ็คือคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

<--> ไมรายงานคา SE และ t เน่ืองจากเปนพารามิเตอรบังคับ(fixed parameter)
อภิปรายผล

1. ผลการวิเคราะหโมเดลตนไมจริยธรรม พบวาโมเดลดังกลาวมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ แมวาทฤษฏีตนไมจริยธรรมจะพัฒนาข้ึนตั้งแตป 2538 เนื่องจากเปนทฤษฏีอธิบายถึงพฤติกรรม
คนดีและคนเกงเกิดจากจิตลักษณะ 8 ประการ โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมตางๆในรูปแบบลักษณะของการ
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เจริญเติบโตของตนไมท่ีแบงออกเปน 3 สวน สวนท่ีเปนราก สวนท่ีเปนลําตน และสวนท่ีเปนดอกและผล ซึ่ง
ผูวิจัยก็ไดนําทฤษฏีนี้มาประยุกตแลวพัฒนาเปนตัวบงชี้ ข้ึนมาโดยมีทฤษฏีตนไมจริยธรรมเปนโครงราง
ทําการศึกษาวรรณกรรมเพ่ิมเติม สรางเครื่องมือเพ่ือรองรับกรอบแนวคิด แลวทําการตรวจสอบการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันจนพบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จนได 4 องคประกอบและ14
ตัวบงชี้

2. ผลการวิเคราะหตัวบงชี้ พบวาองคประกอบท่ี 4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมประกอบดวย 6
ตัวบงชี้ โดยตัวบงชี้การขยันเรียนและการทํางาน สามารถยุบรวมกันได เนื่องจากตัวบงชี้การขยันหมายถึง
นักเรียนแสวงหาความรูอยูเสมอ ตั้งใจทําการบานท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางดีและสงงานตรงเวลาและตัวบงชี้
การทํางานหมายถึงนักเรียนมีความรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ีและปฏิบัติงานอยางเต็ม
ความสามารถโดยปฏิบัติหนาท่ีดวยความภาคภูมิใจ ความรักในงานท่ีทําและสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการ
ทํางานเพ่ือใหงานสําเร็จได ซึ่งมีคุณลักษณะใกลเคียงกัน

3. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง
ตามโมเดลการวัดท่ีใชในการพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมและจริยธรรม เนื่องจากงานวิจัยเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมมีการนําเสนอในรูปแบบงานวิจัยมากมาย ผูวิจัยไดทําเรื่องนี้เพ่ือท่ีคุณครูและผูท่ีเก่ียวของไดเนนวา
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนท่ีตองปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม โดยเม่ือพิจารณาคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ท่ีมีคามากท่ีสุด ไดแกทัศนคติ คานิยม
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เจตนาทําเพ่ือสวนรวม การทํางาน และสติปญญา ตามลําดับ คาน้ําหนัก
องคประกอบท่ีมากแสดงถึงความสําคัญท่ีคุณธรรมและจริยธรรมจําเปนตองมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ
ดังกลาว มีรายละเอียดดังนี้

3.1 ทัศนคติ คานิยม มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดเปนอันดับหนึ่ง แสดงใหเห็นวาการท่ี
นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม เปนนักเรียนท่ีดีนั้น จะตองมีความพึงพอใจกับสิ่งท่ีตัวเองมีอยู พอใจท่ีจะ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม คํานึงถึงประโยชนหรือโทษกอนการแสดงพฤติกรรม มีความภูมิใจในความ
เปนไทยดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและยอมรับความหลากหลายของวัฒนธรรมของสังคม
สอดคลองกับ ประภาศรี สีหอําไพ (2540) ไดกลาวถึงทฤษฎีจิตวิเคราะห วาจริยธรรมกับมโนธรรมเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน มนุษยอยูในสังคมกลุมใดก็จะเรียนรูความรับผิดชอบชั่วดีจากสิ่งแวดลอมในสังคมนั้น จนมีลักษณะ
พิเศษของแตละสังคมท่ีเรียกวาเอกลักษณ เปนกฎเกณฑท่ีทําใหประพฤติปฏิบัติตามขอกําหนดโดยอัตโนมัติ คน
ท่ีทําชั่วแลวรูสึกสํานึกบาปถือวาไดรับการลงโทษดวยตนเอง เม่ือสํานึกแลวพึงละเวนไมกระทําอีกโดยไมตองมี
สิ่งควบคุมจากภายนอกเปนการสรางมโนธรรมข้ึนมา

3.2 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน มีคาน้ําหนกัองคประกอบสูงสุดเปนอันดับสอง นักเรียน
ควรท่ีจะมีความสามารถควบคุมการกระทําของตนเพ่ือใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลท่ีเกิดจาก
การกระทําของตนเอง ตลอดจนมีความมานะและอดทนในการทําสิ่งตางๆไมยอทอเพ่ือใหงานบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว สอดคลองกับ นิติรัฐ วรรณวิริยวัตร (2552) ไดกลาววา การท่ีจะปฏิบัติงานใด ๆ ให
ประสบผลสําเร็จ จะตองบริหารปจจัย 3 ประการ คือ การบริหารตนเอง การบริหารคน และการบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือผลสําเร็จอยางมีคุณภาพ โดยคนเราตองมีเปาหมายในชีวิตท่ีแนนอน เรียกวามีเปาหมาย
แหงตน รูจักควบคุมตนหรือมีวินัยแหงตน ทํางานสําเร็จไดดวยตนเอง

3.3 เจตนาทําเพ่ือสวนรวมและการทํางาน มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดเปนอันดับสาม
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การท่ีจะเปนนักเรียนท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมจะตองทําหนาท่ีของตนใหดีท่ีสุดแสดงใหเห็นวานักเรียน
จะตองมีความรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี สําเร็จทันเวลา สามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการ
ทํางานได ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน มีความเปนกลางตลอดจนกอนจะทําสิ่งใดๆจะตองคิดกอนและ
พิจารณาอยางมีเหตุผลกอนท่ีจะตัดสินใจเลือกทํากิจกรรมเพ่ือสวนรวม สอดคลองกับนิติรัฐ วรรณวิริยวัตร
(2552) ไดกลาววาการรูจักคนอ่ืน มองคนอ่ืนในแงดี ในการทํางานรวมกับคนอ่ืนและทํางานอยางมีความสุข
ประกอบดวยหลักธรรมพรหมวิหารธรรมมีจิตท่ีเปนกุศลคิดท่ีจะชวยเหลือยินดีในความสุขและสมหวังของผูอ่ืน
และประพฤติและปฏิบัติท่ีเท่ียงตรงและเปนกลาง สังคหวัตถุ การเสียสละ เจรจาออนหวาน รูจักประพฤติสิ่งท่ี
เปนประโยชนแกผูอ่ืนและการเปนผูประพฤติตนเสมอตนเสมอปลายและอิทธิบาทธรรม การทําใฝใจรัก มีความ
ขยันหม่ันเพียร  จดจอตองานท่ีทําและหม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญ

3.4 สติปญญา มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดเปนอันดับสี่ แสดงใหเห็นวานักเรียน
จําเปนตองมีสติทุกครั้ง มีความสามารถในการคิดแยกแยะวาสิ่งใดดี สิ่งใดไมดี ตลอดจนใชวิจารณญาณในการ
วางแผนเพ่ือแกไขปญหาใหสอดคลองกับสถานการณได สอดคลองกับงานวิจัยของสุปราณี บุระ (2551) ท่ี
พบวาองคประกอบคุณลักษณะเด็กท่ีมีพรสวรรคดานสติปญญานั้น ตองมีความสามารถในการคิดวิเคราะห
ความสามารถในการคิดแกปญหาในเชิงสรางสรรค ความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ ความสามารถในการ
วิจารณและประเมินงานตางๆ ความสามารถในการเรียนรูและเขาใจอยางรวดเร็ว ความจําดีและจําแมน
ความสามารถในการใชสัญลักษณและตัวเลข ความสามารถในการคิดสังเคราะหและความสามารถในการคิด
เชิงนามธรรม

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา โมเดลตนไมจริยธรรมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัย

จึง สรุปขอเสนอนําผลการวิจัยไปใชไดดังนี้
1. นักเรียนจะมีคุณธรรมและจริยธรรมนั้น ดูไดจากนักเรียนมีสติปญญา สามารถคิดแยกแยะ วาสิ่งใด

ควรทําสิ่งใดไมควรทํา รูวิธีปรับตัวเขากับผูอ่ืน มีความเขาใจพฤติกรรมและการกระทําของผูอ่ืน รูจักตนเอง รู
วิธีการจัดการอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม มีทัศนคติท่ีดีดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง พอใจ
กับสิ่งท่ีตนเองมีอยู สามารถควบคุมความคิดและการกระทําของตนใหไปถึงเปาหมายท่ีตนตั้งไวได กําหนด
ชะตาชีวิตตนเอง มีเหตุผล ทํากิจกรรมเพ่ือสวนรวม มีใจจดจอทํางานสําเร็จลุลวง มีน้ําใจตอผูอ่ืน มีความ
เสียสละ เปนคนดีของสังคม ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ชวยเหลือ เคารพ ดูแลผูปกครอง รูจักแสวงหา
ความรูอยูเสมอและเปนเด็กท่ีมีจิตใจราเริงแจมใส มองโลกในแงดี

2. บิดา มารดา หรือผูปกครอง ควรเอาใจใส ปลูกฝงใหเด็กเปนคนดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ใหเด็กมีสุขภาพจิตดีเปนคนท่ีสามารถปรับตัวกับผูอ่ืนได รูวิธีจัดการกับอารมณตนเองอยางเหมาะสม
มีสติปญญา คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน รูจักท่ีจะถอมตน มีทัศนคติ คานิยมท่ีดี กวดขันใหเด็กปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม เปนคนดี มีน้ําใจ เสียสละ ทํางานมีความรับผิดชอบ และตรวจสอบใหเด็กทําการบานให
เสร็จสงงานตรงเวลา

3. ครู ควรจะทําแผนจัดการเรียนรูโดยสอดแทรกการสอนใหนักเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม สอนใหเด็กรูจักสามารถคิดแยกแยะสิ่งใดควรสิ่งใดไมควร แนะแนวเด็กใหรูจักตนเอง ทําสิ่งใดให
คํานึงถึงความรูสึกผูอ่ืน มีทัศนคติมุงเปาหมายท่ีตนตั้งไว มีเหตุผล ทําเพ่ือสวนรวม เสียสละ มีน้ําใจ ครูควรจะ
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มอบหมายงานใหเด็กแสวงหาความรูอยูเสมอ คอยตรวจสอบใหเด็กสงงานสําเร็จลุลวง สั่งสอนอบรมเด็กใหเด็ก
เปนคนดีของสังคม ใหชวยเหลือดูแลผูปกครองและปลูกฝงใหเด็กมองโลกในแงดี

4. ผูบริหาร ควรจะออกนโยบายใหครูสอนเด็กใหมีความรู สามารถคิดแยกแยะ มี
สติปญญา มีทัศนคติท่ีดี มีเหตุผลในการทําสิ่งตางๆเพ่ือสวนรวม และมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการเปนคนดี มี
ความรับผิดชอบ กตัญู ขยันเรียน และเคารพในกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม

5. โรงเรียน ควรท่ีจะเล็งเห็นถึงความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก โดยการท่ี
จะวางแผนจัดทําโครงการท่ีจะพัฒนาใหนักเรียนมีความรู ทัศนคติ เหตุผลและพฤติกรรมใหเด็กเปนคนดีของ
สังคม อีกท้ังยังตองมีนโยบายใหผูบริหารและครูมีสวนชวยพัฒนาเด็กอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข

6. สังคม ชุมชน ตองมีสวนรวมกับโรงเรียน โดยใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการ
พัฒนานักเรียนใหเปนคนดี คือชวยในการวางแผน ชวยแสดงความคิดเห็นรวมท้ังชวยแกไขปญหากับทาง
โรงเรียนในการวางแผนการศึกษาตลอดจนใหความรวมมือในการเรียนการสอนของครูใหมีความรู ทัศนคติ
เหตุผล พฤติกรรม ของนักเรียนท่ีจะแสดงออกถึงการเปนคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม

7. หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการวางแผนการศึกษา สามารถนําขอคนพบจากงานวิจัยนี้ไป
ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากการเปนคนดี การเปนมนุษยท่ีสมบูรณนับเปน
สิ่งจําเปนสําหรับเด็กมัธยมศึกษาท่ีเปนอนาคตท่ีสําคัญของชาติ ปจจุบันทุกคนในสังคมเห็นวาคุณธรรม
จริยธรรมเปนสิ่งจําเปน แตยังอยูเพียงในความคิด ยังไมเปนรูปธรรมท่ีจับตองได

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. จากผลการวิจัยนี้ คุณธรรมและจริยธรรมของเด็กวัดไดจาก 4 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้

จึงควรมีการทําวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกเพ่ือใหไดแนวทางในการจัดกิจกรรมหรือโครงการใน
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนภายใตกรอบ 4 องคประกอบและ 14 ตัวบงชี้นี้ เชน
การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ การสัมภาษณครู การสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา การสัมภาษณผูปกครองหรือ
ผูเก่ียวของอ่ืนๆ

2. ควรมีการวิจัยดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลตนไมจริยธรรมหลังจากมี
การยุบรวมบางตัวบงชี้เขาดวยกันแลว ผูวิจัยเสนอแนะใหมีการยุบรวมตัวบงชี้ท่ีมีความหมายใกลเคียงกันมาก
หรืออาจยุบรวมตัวบงชี้ท่ีมีความสัมพันธกันมากๆ

3. ควรมีการวิจัยโมเดลตนไมจริยธรรมดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ เพ่ือ
เปรียบเทียบโมเดลแขงขันวาผลการวิเคราะหท้ังสองโมเดลนี้เหมือนกันหรือตางกันอยางไร
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