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Abstract
The purpose of this study was to analyze the supervisory behaviors of cooperating teachers that

had an impact on the instruction and performance of student teachers in school. The study sample
comprised of 320 student teachers who were studying at Chandrakasem Rajabhat University, Suan
Sunandha Rajabhat University, Dhonburi Rajabhat University, and Bansomdejchaopraya Rajabhat University,
Bangkok, Thailand, selected by proportional quota sampling. The instrument used for this study
included a questionnaire that was constructed by the researcher. The statistics used for data analysis
were frequency, percentage, mean, standard deviation, and stepwise multiple regression analysis.

It was found that the overall supervisory behaviors of cooperating teachers as well as specific
aspect were at above were at average level, Moreover, an overall aspect of the instruction and
performance of student teachers in school was at above average level. The supervisory behaviors of
cooperating teachers affecting the instruction and performance of student teachers were at above
average level. When considering specific aspects separately, the cooperating teachers used non-directive
behaviors at very high level in academic and administrative affairs. Likewise, the cooperating teachers
used collaborative behaviors at very high level not only in student affairs but other student services as
well.
คําสําคัญ: พฤติกรรมการนิเทศ
KEYWORDS: SUPERVISORY BEHAVIORS

บทนํา
การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต

คณะศึกษาศาสตร เพ่ือใหนักศึกษาฝกประสบการณตรงใหกับนักเรียนในการออกฝกประสบการณวิชาชีพครูให
นักศึกษามีความรู ความชํานาญในการสอน  และสามารถนําความรูไปใชในสถานการณจริง  สามารถแกปญหา
เฉพาะหนาได  สิ่งหนึ่งท่ีเปนผลสะทอนกลับมาสูสถาบันก็คือ  ความคิดเห็นของโรงเรียนเครือขายท่ีใหความ
รวมมือในการประสบการณวิชาชีพครู  เพ่ือสถาบันจะไดนําขอมูลมาพัฒนาปรับปรุงระบบการเรียนการสอน
และการกิจกรรมตาง ๆ  ใหดียิ่งข้ึน  จะตองสอดคลองเกณฑมาตรฐานตามท่ีคุรุสภากําหนดประกอบดวย
มาตรฐานหลักสูตร  มาตรฐานการผลิต  มาตรฐานบัณฑิตหรือมาตรฐานผูสําเร็จการศึกษา  เพ่ือใหเหมาะสม
กับหลักสูตรวิชาชีพครูชั้นสูง  (ปรีดาภรณ  ดวงใจดี และคณะ, 2552) ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้น ได
มีการกําหนดบทบาท หนาท่ี และแนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาฝกสอนไว 6 งาน ไดแก ดานงานการสอน ดาน
งานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว ดานงานธุรการในชั้นเรียน ดานงานธุรการท่ัวไป ดานงานพัฒนา
โรงเรียนและชุมชน และดานงานพัฒนาตน ซึ่งสอดคลองกับ ชาตรี  ฝายคําตา และ วรรณทิพา  รอดแรงคา.
(2548) ไดกลาวถึงการฝกประสบการณวิชาชีพหรือการฝกสอนวา เปนหัวใจในการผลิตครู เพราะเปนการ
เตรียมนักศึกษาครูใหพรอมท่ีจะไปเปนครูท่ีดีในอนาคต ซึ่งในขณะฝกประสบการณวิชาชีพ นิสิต นักศึกษาครู
สามารถพัฒนาความรูในเนื้อหาบูรณาการกับวิธีสอน รวมท้ังดานเทคนิควิธีท่ีสามารถนําความรูไปใชปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีครูดานตาง ๆ เชน งานสอน งานกิจการนักเรียน งานแนะแนว งานธุรการ งานพัฒนาตน งานพัฒนา
สังคม และยังมีโอกาสพัฒนาดานคุณลักษณะ เพ่ือใหมีลักษณะท่ีเหมาะสมสําหรับการเปนครู เชน เปนผูท่ีมีใจ
รักศรัทธาในวิชาชีพครู มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณใน วิชาชีพครู

ผลการสํารวจปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีผานมา พบวาการฝกประสบการณวิชาชีพครูมี
ปญหาเกิดข้ึนหลายดานซึ่ง สิริรัตน  หอมชื่นชม. (2557) ไดศึกษาและวิจัยเรื่องปญหาการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรเกษตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอม



518 OJED, Vol. 13, No. 1, 2018, pp. 516-529

เกลาเจาคุณทหาร ทําการสังเคราะหขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูจากงานวิจัยของนักวิจัย 15
คน ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา ปญหาท่ีพบ มากท่ีสุด คือ ปญหาการควบคุมชั้นเรียน
รองลงมา คือ ปญหาการจัดทําเอกสารประกอบการสอน แผนการจัดการเรียนรู วิจัยในชั้นเรียน ปญหา
หองเรียน ท่ีนั่งเรียน สื่อโสตฯ สื่อการสอนอุปกรณไมเพียงพอ ปญหาการขาดความรูในเนื้อหาท่ีสอน ทฤษฎีไม
แนน วิชาท่ีไมถนัด ไมเคยเรียน ปญหาครูพ่ีเลี้ยงไมนิเทศการสอน ไมใหคําปรึกษา มีภาระงานมาก ปญหา
อาจารยนิเทศไมมานิเทศ มาแลวไมดู รีบมารีบกลับไมใหคําปรึกษา ปญหาบุคลิกภาพท่ีดีในการสอน ขาดความ
ม่ันใจ ปญหาไดรับภาระงานอ่ืน ๆ  มากเกินไปไมมีเวลาสอน เตรียมการสอน ปญหามนุษยสัมพันธกับ
ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศ เพ่ือนรวมงาน ปญหาขาดเทคนิคการนําเขาสูบทเรียน การแกปญหาระหวางสอน
ปญหาการขาดความชํานาญในการปฏิบัติงาน ทักษะการปฏิบัติงาน เทคนิคการปฏิบัติงาน ปญหา การบันทึก
แผนการจัดการเรียนรู รายงานการปฏิบัติการสอน ปญหาการสอน ไมตรงตามแผน เนื่องจากมีกิจกรรมมาก
ปญหาท่ีพักอาศัย การเดินทางไปสอน และปญหาการออกขอสอบไมครอบคลุมตัวชี้วัด ไมตรงกับครูพ่ีเลี้ยง
ตามลําดับ จากปญหาท่ีกลาวมาขางตนพอจะสรุปประเด็นของปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครู ออกได
เปนกลุมใหญ ๆ ไดดังนี้คือ (1) ดานการสอน (2) ดานครูพ่ีเลี้ยง (3) ดานอาจารยนิเทศก (4) ดานเอกสาร
ประกอบการสอน แผนการจัดการเรียนรู วิจัยในชั้นเรียน และ (5) ดานอ่ืน ๆ เชน การเดินทาง สถานท่ีพัก
ปฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ และยังสอดคลองกับ  ศิรดา ทองเชื้อ. (2557) ไดศึกษา“ปญหาและแนวทางการ
แกไขปญหาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร” พบวา การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต
สาขาคหกรรมศาสตรศึกษาสวนใหญ เปนปญหาท่ีเก่ียวกับตัวนิสิตเอง แตอยางไรก็ตามปญหาการฝก
ประสบการณวิชาชีพยังข้ึนอยูกับองคประกอบท่ีสําคัญอ่ืน ๆ ดวย เชน โรงเรียน อาจารยนิเทศก อาจารยพ่ี
เลี้ยง นักเรียน และวิชาท่ีสอน

ครูพ่ีเลี้ยงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู กลาวคือ เปนผูใกลชิด
กับนักศึกษาฝกสอนมากกวาบุคคลอ่ืน เปรียบเสมือนตนแบบหรือแบบพิมพความเปนครูของนักศึกษา
นอกจากนี้ยังตองทําหนาท่ีเปนผูรักษามาตรฐานทางวิชาการแทนผูบริหารโรงเรียนในดานท่ีเก่ียวของกับการ
สอน และยังตองเปนผูใหความรวมมือกับอาจารยนิเทศกจากวิทยาลัยในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู อาจารยพ่ีเลี้ยงจึงเสมือนเปนอาจารยคนหนึ่งของสถาบันผลิตครูโดยผานการนิเทศ พฤติกรรมการนิเทศของ
ครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู เพราะการแสดงพฤติกรรมการนิเทศท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอาจจะชวยสงผลใหครูมีพฤติกรรมการ
สอนท่ีดีของครูตามไปดวย
พฤติกรรมการนิเทศ (Supervisory Behaviors)

Glickman, Gordon และ Ross-Gordon (2010) ไดกําหนดพฤติกรรมการนิเทศไว 4 แบบ ซึ่งผู
นิเทศจะตองมีความรูในการวิเคราะหครูหรือกลุมครูท่ีกําลังไดรับการนิเทศวาครูมีคุณลักษณะความรู
ความสามารถ และการพัฒนาตนเองไดดีมากนอยเพียงใด แลวพิจารณาเลือกใชแบบพฤติกรรมการนิเทศให
เหมาะสมกับความรูความสามารถและความพรอมของครู ในการเลือกแบบพฤติกรรมการนิเทศข้ึนอยูกับปจจัย
ท่ีเก่ียวของกับตัวผูนิเทศ มีความรูเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนรู และความเชื่อท่ีผูนิเทศมีตอปรัชญาการศึกษา ซึ่ง
แตละแบบจะสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ผูนิเทศจะตองมีความสามารถในการประเมินศักยภาพ
ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูผูสอนรายบุคคล เพ่ือผูนิเทศจะสามารถเลือกใชวิธีการท่ีเหมาะสม
กับครูแตละคน ดังนี้
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1. พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีนําควบคุม (Directive Control Behaviors) คือการประพฤติ
ปฏิบัติดวยการพูดการใชภาษาทาทางตาง ๆ ในการใหคําแนะนําชวยเหลือครูในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถท่ีกระทําไดกับครูเปนรายบุคคลและเปนกลุม โดยท่ีผูนิเทศสามารถใช
พฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นําได เม่ือครูผูรับการนิเทศมีความมุงม่ันและความตองการท่ีจะแกปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนดวยตนเองในทุกข้ันตอนของการดําเนินการ โดยผูนิเทศจะคอยใหการสงเสริม สนับสนุน
และชวยเหลือตามท่ีครูผูรับการนิเทศรองขอเทานั้นและผูนิเทศควรจัดการชวยเหลือ อํานวยความสะดวก
แหลงขอมูลใหครูผูรับการนิเทศไดแกปญหาเอง สนับสนุนใหครูผูรับการนิเทศมีอิสระในการแกปญหาตาม
บทบาทหนาท่ีของตน และเปดโอกาสใหครูผูรับการนิเทศมีอิสระท่ีจะคิดและเลือกแกปญหาดวยวิธีท่ีครูผูรับ
การนิเทศตัดสินใจเองวาถูกตองและเหมาะสม

2. พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีนําใหขอมูล (Directive Information Behaviors) พฤติกรรมการ
นิเทศแบบชี้นําใหขอมูลดําเนินการใชพฤติกรรมตาง ๆ เชนเดียวกันกับการนิเทศแบบชี้นําควบคุม เพียงแตไม
ชี้นําหรือไมแนะนําวิธีการปฏิบัติใหครูโดยตรงแตใหขอมูลและวิธีการหลากหลายวิธีใหครูไดเลือกปฏิบัติ ซึ่งผู
นิเทศควรจะตองพยายามลดพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําควบคุมใหนอยลงและพยายามสงเสริมครูในการ
ตัดสินใจมากข้ึนเรื่อย ๆ จนครูสามารถท่ีจะรวมคิดรวมปฏิบัติงานไดกับบุคคลอ่ืน โดยไมตองอาศัยผูนิเทศชวย
แนะนําตลอดเวลาตลอดไป

3. พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือ (Collaborative Behaviors) ในการนิเทศแบบรวมมือนั้น
ท้ังผูนิเทศและครูจะรวมกันตัดสินใจในวิธีการแกปญหาและการปฏิบัติงานตลอดเวลา ท้ังครูและผูนิเทศจะให
ขอเสนอแนะแกกันและกันเพ่ือรวมกันพิจารณาขอตกลงรวมกันการปฏิบัติ ซึ่งพฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือ
เปนการนิเทศแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีเกิดจากการรวมมือกันในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ โดยมีการกําหนดเปาหมาย การวางแผน การกําหนดกิจกรรมและ
วิธีการดําเนินงานรวมกันตามความตองการท้ังในระดับบุคคลและกลุมบุคคล เพ่ือการบรรลุประสิทธิภาพของ
งานท่ีกําหนดไว

4. พฤติกรรมการนิเทศแบบไมช้ีนํา (Nondirective Behaviors) วิธีการนิเทศแบบไมชี้นํานั้นผู
นิเทศจะใชพฤติกรรมในการพูดคุยทํางานรวมกับครูโดยท่ีครูจะเปนผูตัดสินใจดวยตนเอง ผูนิเทศเปนเพียง
ผูชวยในการสนับสนุนในเรื่องตาง ๆ ท่ีครูรองขอเทานั้น และผูนิเทศควรจัดการชวยเหลือ อํานวยความสะดวก
แหลงขอมูลใหครูผูรับการนิเทศไดแกปญหาเอง สนับสนุนใหครูผูรับการนิเทศมีอิสระในการแกปญหาตาม
บทบาทหนาท่ีของตน และเปดโอกาสใหครูผูรับการนิเทศมีอิสระท่ีจะคิดและเลือกแกปญหาดวยวิธีท่ีครูผูรับ
การนิเทศตัดสินใจเองวาถูกตองและเหมาะสม

จากปญหาดังกลาวทําใหทราบถึงครูพ่ีเลี้ยงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอกระบวนการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู กลาวคือ เปนผูใกลชิดกับนักศึกษาฝกสอนมากกวาบุคคลอ่ืน เปรียบเสมือนตนแบบหรือแบบพิมพ
ความเปนครูของนักศึกษา นอกจากนี้ยังตองทําหนาท่ีเปนผูรักษามาตรฐานทางวิชาการแทนผูบริหารโรงเรียน
ในดานท่ีเก่ียวของกับการสอน และยังตองเปนผูใหความรวมมือกับอาจารยนิเทศกจากวิทยาลัยในการนิเทศ
การฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยพ่ีเลี้ยงจึงเสมือนเปนอาจารยคนหนึ่งของสถาบันผลิตครูโดยผานการ
นิเทศ จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจศึกษาการวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการจัดการ
เรียนรูและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เพราะการแสดงพฤติกรรม
การนิเทศท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอาจจะชวยสงผลใหครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีดีตามไปดวย
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วัตถุประสงค
เพ่ือวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

สมมติฐานการวิจัย
พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ขอบเขตของการวิจัย
ประชากร
ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
ปการศึกษา 2559 จํานวน 1,860 คน ท่ีเสร็จสิ้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปการศึกษา 2559

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา จํานวน 320 คน โดยใชตารางการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan
(1970, pp. 607-610) จากการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% และทําการสุมแบบ
กําหนดสัดสวน (quota sampling) โดยกําหนดประชากรออกเปน กลุมประชากรยอย ๆ ตามมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ โดยหนวยประชากรในแตละชั้นภูมิมีลักษณะเหมือนกัน (homogeneous) คือเปนนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ในแตละมหาวิทยาลัยมีความเทาเทียมกัน มากท่ีสุด จาก 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาวิทยาลัยราชภัฏละ 80 คน รวม 320 คน

ขอบเขตดานเนื้อหา
ตัวแปรตน คือ พฤติกรรมการนิเทศ 4 ประการของ Glickman, Gordon และ Ross-Gordon (2010)

1) พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําควบคุม
2) พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําใหขอมูล
3) พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือ
4) พฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นํา

ตัวแปรตาม คือ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาขอบขายภาระงานของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาจากคู มือฝกประสบการณวิชาชีพครู และคู มือฝกปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู โดยใชขอบขายภาระงานของนักศึกษา 5 ดาน ไดแก

1) งานดานวิชาการ
2) งานดานปกครอง
3) งานดานธุรการในชั้นเรียน
4) งานกิจกรรมพัฒนานักเรียนตาง ๆ
5) งานพัฒนาชุมชน
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กรอบแนวคิดในการวิจัย
ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบขอมูลครั้งนี้ เปนเครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเองตามขอบเขตเนื้อหาของการ
วิจัย เครื่องมือท่ีใชมีลักษณะเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวน 1 ฉบับ ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ สถาบันการศึกษา และ
สาขาวิชาเอก ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับระดับพฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยง ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของ Likert (1967)

ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับระดับการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับตาม
แนวคิดของ Likert (1967 อางถึงใน นิรมล วิบูลมงคล, 2551: 113)

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสรางเครื่องมือโดยดําเนินการตามลําดับข้ันตอน คือศึกษาคนควาเอกสาร
หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการนิเทศของผูนิเทศ ตามแบบพฤติกรรมการนิเทศ 4
ประการ และขอบขายภาระงานของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 5 ดาน ตลอดจน
เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ และนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามากําหนด
เปนกรอบแนวคิดและเนื้อหาของเครื่องมือ โดยขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ สรางเครื่องมือ
เปนแบบสอบถามตามขอบเขตเนื้อหา จากนั้นนําแบบสอบถามท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความครอบคลุมและความสมบูรณ
ของเนื้อหา ภาษาท่ีใชและความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไขและจัดทําเครื่องมือ
ฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการเก็บขอมูลโดยพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคท่ีตองการวัด

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เลี้ยง
1) พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําควบคุม
2) พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําใหขอมูล
3) พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือ
4) พฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นํา

Glickman, Gordon และ Ross-Gordon (2010)

การจัดการเรียนรูและการปฏบัิติงานในสถานศึกษา

1) งานดานวิชาการ
2) งานดานปกครอง
3) งานดานธุรการในชั้นเรียน
4) งานกิจกรรมพัฒนานักเรียนตางๆ
5) งานพัฒนาชุมชน

(คูมือรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 1 และ 2, 2559)
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ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of Item-Objective Congruence) เลือกเฉพาะขอท่ีมีคา
IOC 0.67-1.00 -7 ข้ึนไป

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัยเรื่อง การวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรูและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอน
ดังตอไปนี้

1. ผู วิจั ยติดตอทํ าหนั งสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล จากสํ านักงานบัณ ฑิตศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะหคณบดี คณะศึกษาศาสตร และคณะครุ
ศาสตร ท้ัง 4 สถาบัน ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู การสงแบบสอบถาม
และเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางในสถาบันตาง ๆ ภายในระยะเวลาท่ีดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูล

2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลการวิจัยดวยตนเองไปยังกลุม
ตัวอยางนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร และคณะครุศาสตร ท้ัง 4 สถาบัน

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับการตอบกลับมาตรวจสอบความสมบูรณ ทําการลงรหัส และ
วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามโดยใชวิธีทางสถิติ เพ่ือนําผลวิเคราะหมาแปรผลและอภิปรายผล

การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห  โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 2 สวน คือ การ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตน และการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบคําถามการวิจัย ซึ่งมีแนวทางในการวิเคราะหขอมูล
และสถิติท่ีใชดังนี้

1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับสถานภาพของผูกรอกแบบสอบถาม ใชสถิติเปรียบเทียบ
วิเคราะหโดยหาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใน
รูปตารางประกอบคําบรรยาย

2. การวิเคราะหระดับพฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงและระดับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

3. การวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางพฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงและการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ใชการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
(Pearson’s product moment correlation coefficient : rxy) สํ าหรับการพิจารณ าค าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธใชเกณฑ ดังนี้ ( Hinkle, 1998 : 118 )

.90 – 1.00 มีความสัมพันธกันสูงมาก

.70 – .90 มีความสัมพันธกันในระดับสูง

.50 – .70 มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง

.30 – .50 มีความสัมพันธกันในระดับต่ํา

.00 – .30 มีความสัมพันธกันในระดับต่ํามาก
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4. การวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยการวิเคราะหการถอดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน
(stepwise multiple regression analysis) นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย

ผลการวิจัย

การวิจัยเรื่อง การวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สรุปผลการวิจัยไดดังนี้

1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามผลการวิเคราะหขอมูล
เก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 51.9 และผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 34.4
รองลงมาคือ สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 23.4

2. พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยง พบวาในภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยจัดลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือ
รองลงมาคือ พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําควบคุม กับพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําใหขอมูล และพฤติกรรม
การนิเทศแบบไมชี้นํา

3. ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อจําแนกเปนรายงานพบวามีคาเฉลี ่ยตามลําดับดังนี ้ ดาน
วิชาการอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคืองานกิจกรรมพัฒนานักเรียน สวนงานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คืองาน
พัฒนาชุมชน

4. พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสมการตามลําดับ คือ พฤติกรรมการนิเทศแบบ
ชี้นําควบคุม พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําใหขอมูล พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือ และพฤติกรรมการนิเทศ
แบบไมชี้นํา รวมกันไดคาทํานายรอยละ 74.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

4.1  พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูดานงานวิชาการท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสมการตามลําดับ
คือพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําควบคุม พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําใหขอมูล พฤติกรรมการนิเทศแบบ
รวมมือ และพฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นํา รวมกันไดคาทํานายรอยละ 40.1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 พฤติกรรมท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูดานงานวิชาการมากท่ีสุดคือ พฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นําของครูพ่ีเลี้ยง

4.2 พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูงานดานปกครองท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสมการตามลําดับ
คือพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําควบคุม พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําใหขอมูล พฤติกรรมการนิเทศแบบ
รวมมือ และพฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นํา รวมกันไดคาทํานายรอยละ 50.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 พฤติกรรมท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูดานงานดานปกครองมากท่ีสุดคือ พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือของครูพ่ีเลี้ยง
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4.3 พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูงานดานธุรการในชั้นเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสมการ
ตามลําดับ คือพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําควบคุม พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําใหขอมูล พฤติกรรมการ
นิเทศแบบรวมมือ และพฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นํา รวมกันไดคาทํานายรอยละ 38.4 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 พฤติกรรมท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูงานดานธุรการในชั้นเรียนมากท่ีสุดคือ พฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นําของครูพ่ีเลี้ยง

4.4 พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูงานพัฒนานักเรียนดานตาง ๆ ท่ีไดรับการคัดเลือกเขา
สมการตามลําดับ คือพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําควบคุม พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นําใหขอมูล พฤติกรรม
การนิเทศแบบรวมมือ และพฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นํา รวมกันไดคาทํานายรอยละ 44.2 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 พฤติกรรมท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูงานพัฒนานักเรียนดานตาง ๆ มากท่ีสุดคือ พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือของครู
พ่ีเลี้ยง

อภิปรายผล
การวิจัยเรื่อง การวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญดังนี้
1. พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวาในภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา
พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือของครูพ่ีเลี้ยง ท้ังนี้เนื่องจากครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
จะตองรวมกันวางแผนในการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน อีกท้ังยังตองมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น
และสรางความเขาใจท่ีตรงกันระหวาครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไปในทิศทางเดียวกัน
เพ่ือชวยเหลือและพัฒนาใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความรู ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
พัฒนางาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน สอดคลองกับ วัชรา เลาเรียนดี (2556) ไดกลาวไววาในการนิเทศ
แบบรวมมือนั้นท้ังผูนิเทศและครูจะรวมกันตัดสินใจในวิธีการแกปญหาและการปฏิบัติงานตลอดเวลา ท้ังครู
และผูนิเทศจะใหขอเสนอแนะแกกันและกันเพ่ือรวมกันเพ่ือรวมกันพิจารณาหาขอตกลงรวมกันในการ
สอดคลองกับผลการวิจัยของ วราภรณ เมฆขาว (2557) ไดศึกษา พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารท่ีสงผลตอ
การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทาง
สติปญญา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แลวพบวา ดานพฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือ ในภาพรวม
อยูในระดับมาก

2. ระดับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูการจัดการเรียนรูและ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
จําแนกเปนรายงาน งานดานวิชาการอยูในระดับมากที่สุดเนื่องมาจาก งานดานวิชาการเปนสวนสําคัญท่ี
เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเปนงานหลักท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจะตอง
ลงไปฝกปฏิบัติ ซึ่งประกอบไปดวยงานท่ีสําคัญ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
การวัดประเมินผล การใชสื่อ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู เทคโนโลยีและแหลงการเรียนรู เพ่ือพัฒนาให
ผูเรียนไดมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของการศึกษา ดังท่ี ฆนัท ธาตุทอง (2552) ไดกลาวไววา งานวิชาการเปน
ภาระงานหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอครูในการจัดการหองเรียน โดยครูตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร
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แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 หลักสูตรสถานศึกษา วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการจัดการเรียนรู
การวัดและประเมินผล การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู รวมท้ังการนําไปปรับปรุงแกไขเพ่ือชวยใหนักเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียนตามศักยภาพของแตละคน

3. พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสมการตามลําดับ คือ พฤติกรรมการนิเทศของ
ครูพ่ีเลี้ยงแบบชี้นําควบคุม พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงแบบชี้นําใหขอมูล พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ี
เลี้ยงแบบรวมมือ และพฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงแบบไมชี้นํา รวมกันไดคาทํานายรอยละ 74.3 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยอภิปรายผลเปนรายดาน ดังนี้

3.1 พฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นําของครูพ่ีเลี้ยงสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูดานงานวิชาการมากท่ีสุดท้ังนี้ผูวิจัยมีความเห็นวางาน
ดานวิชาการเปนหัวใจท่ีสําคัญของสถานศึกษาท่ีครูพ่ีเลี้ยงจะตองคอยสนับสนุน อํานวยความสะดวกใหกับ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เชน การจัดทําแผนงานวิชาการท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือนโยบาย
หลัก การสงเสริมใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใหปรับปรุงตนเองดานวิชาการ การกระจายอํานาจ
ความรับผิดชอบใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งครูพ่ีเลี้ยงจําเปนตองใชพฤติกรรมการนิเทศแบบไม
ชี้นําเพ่ือชวยใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูปรับปรุงการเรียนการสอน การปฏิบัติงานในสถานศึกษาให
เหมาะสมโดยท่ีครูพ่ีเลี้ยงเปนเปนผูคอยสนับสนุน อํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูไมเขาไปกาวกายแทรกแซงการทํางาน หรือการตัดสินใจดังท่ี Glickman, Gordon และ Ross-Gordon
(2010) ไดกลาวไววา การนิเทศแบบไมชี้นําเปนการใหครูไดฝกตัดสินใจดวยตนเองโดยการนําเอาความรู
ความสามารถ และประสบการณและตองการท่ีจะแกปญหาในเรื่องนั้น ๆถึงแมวาจะไมใชปญหาสําคัญท่ีผูนิเทศ
ตองเขาไปมีสวนรวม แตชวยเปดโอกาสสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสตัดสินใจเอง และจัดดําเนินการเอง
โดยผูนิเทศคอยสนับสนุนและบริการตามท่ีถูกรองขอซึ่งสอดคลองกับวัชรา เลาเรียนดี (2556) ท่ีไดกลาวไววา
ในการนิเทศแบบไมชี้นํานั้น ครูจะเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการตัดสินใจดวยตัวเอง มีอิสระในการคิด
ปฏิบัติ ผูนิเทศจะเปนผูท่ีคอยสนับสนุน อํานวยความสะดวก คอยใหขอมูลเพ่ิมเติม และพยายามชวยสงเสริม
สนับสนุนใหครูไดแนวทางวิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมท่ีสุด โดยท่ีครูไมใหความรูสึกวาถูกแนะนํา

3.2 พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือของครูพ่ีเลี้ยงสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูดานงานปกครองมากท่ีสุด ท้ังนี้ผูวิจัยมีความเห็นวางาน
ดานปกครองเปนงานท่ีมุงไปท่ีดานพฤติกรรมนักเรียนโดยตรง ครูพ่ีเลี้ยงรวมกับนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูทํางานรวมกันระหวางครู 2 คน ในการตกลง ปรึกษาหารือรวมกันในการกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานในการสํารวจความตองการและปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือเปนขอมูลในการคัดกรอง
นักเรียนท่ีอาจจะเปนกลุมเสี่ยงและเพ่ือเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนอีกท้ังยังตองรวมกัน
สอดสองดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียน ซึ่งภาระงานดังกลาวจําเปนท่ีจะตองรวมมือกันใน
การทํางาน หรือพูดคุย ประชุม วางแผน และตัดสินใจไปพรอมกัน  ดังท่ี Glatthorn (1984) ไดกลาวไววา การ
นิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ คือกระบวนการท่ีคอนขางเปนทางการระหวางครูตั้งแต 2 คน ข้ึนไป ตกลงท่ีจะ
ทํางานรวมกันเพ่ือความเจริญงอกงามทางวิชาชีพของพวกเขา และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
พรรณทรี โชคไพศาล (2553) ไดศึกษาพฤติกรรมการนิเทศท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของ
ครู แลวพบวาพฤติกรรมการนิเทศในดานการใหครูมีสวนรวมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของ
ครูอยูในระดับมาก เปนพฤติกรรมการนิเทศท่ีผูนิเทศสวนใหญกระทํา คือ ผูนิเทศเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมใน
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การวิเคราะหปญหา และแนวทางแกปญหาท่ีเหมาะสมผูนิเทศสนับสนุนใหครูมีสวนรวมในการดําเนินงานทุก
ข้ันตอน ทําใหครูเห็นความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากความตองการของครู

3.3 พฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นําของครูพ่ีเลี้ยงสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูงานดานธุรการในชั้นเรียนมากท่ีสุด ท้ังนี้ผูวิจัยมี
ความเห็นวางานดานธุรการในชั้นเรียนเปนงานท่ีเก่ียวของกับงานเอกสาร เชน งานทะเบียนนักเรียน ขอมูล
สารสนเทศชั้นเรียน บัตรสุขภาพ ระเบียนสะสม งานเอกสารสารบรรณ เนื่องจากธรรมชาติของงานธุรการจะ
คลอบคลุมและเก่ียวของกับงานอ่ืนมาก ดังนั้นครูพ่ีเลี้ยงจึงใหความสําคัญกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูท่ีจะตองมารวมรับผิดชอบงานธุรการในชั้นเรียนใหเหมาะสม เพราะตองทราบถึงระเบียบ แนวปฏิบัติของ
ทางสถานศึกษาหรือสวนงานราชการ อีกท้ังยังจะตองเปนผูท่ีรูจักจัดระบบงาน การจัดระบบงานในแตละเรื่อง
ไมวาจะงานเอกสารสารบรรณในชั้นเรียนหรือในสถานศึกษา การท่ีครูพ่ีเลี้ยงใชพฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นํา
เปนการรวมพูดคุยรวมกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูถึงขอบขายงานธุรการโดยท่ีครูพ่ีเลี้ยงจะเปนผูท่ี
ตัดสินใจดวยตนเองในเรื่องของงานเอกสารสารบรรณของทางราชการหรือของสถานศึกษา อีกท้ังยังคอยใหการ
ชวยเหลือสนับสนุน สอนงาน หรือสงเสริมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับงาน
ธุรการและเปดโอกาสใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดเรียนรูงานธุรการ ดังท่ี Glickman , Gordon
และ Ross-Gordon (2010) ไดกลาวถึงกรณีท่ีผูนิเทศสามารถใชพฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นําได เม่ือครูผูรับ
การนิเทศมีความมุงม่ันและความตองการท่ีจะแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนดวยตนเองในทุกข้ันตอน
ของการดําเนินการ โดยผูนิเทศจะคอยใหการสงเสริม สนับสนุนและชวยเหลือตามท่ีครูผูรับการนิเทศรองขอ
เทานั้น และยังสอดคลองกับ Roger (1977) ท่ีกลาววาผูนิเทศควรจัดการชวยเหลือ อํานวยความสะดวก
แหลงขอมูลใหครูผูรับการนิเทศไดแกปญหาเอง สนับสนุนใหครูผูรับการนิเทศมีอิสระในการแกปญหาตาม
บทบาทหนาท่ีของตน และเปดโอกาสใหครูผูรับการนิเทศมีอิสระท่ีจะคิดและเลือกแกปญหาดวยวิธีท่ีครูผูรับ
การนิเทศตัดสินใจเองวาถูกตองและเหมาะสม

3.4 พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือของครูพ่ีเลี้ยงสงผลตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานตาง ๆ มากท่ีสุด ท้ังนี้ผูวิจัย
มีความเห็นวางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานตาง ๆ ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจะตอง
รวมมือกัน วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน โดยเนนความรวมมือกันท้ัง 2
ฝาย  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานตาง ๆ ประกอบไปดวย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญ
ประโยชน กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมชุมนุม ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีผูเรียนสามารถเลือกเรียนตามความถนัด
และความสนใจ ดังนั้นครูพ่ีเลี้ยงจึงใชพฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือมากท่ีสุดเพราะสามารถรวมกันตัดสินใจ
ในการแกปญหารวมกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานอีกท้ังยังตองมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น การวางแผนรวมกัน เพ่ือรวมพิจารณาขอตกลงรวมกันในการทํางานหรือรวมกันแกปญหาท่ี
เกิดข้ึนในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ดังท่ี ลมโชย อุยยะพัฒน (2550) กลาววา การ
นิเทศแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีเกิดจากการรวมมือกันในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ โดยมีการกําหนดเปาหมาย การวางแผน การกําหนดกิจกรรมและวิธีการ
ดําเนินงานรวมกันตามความตองการท้ังในระดับบุคคลและกลุมบุคคล เพ่ือการบรรลุประสิทธิภาพของงานท่ี
กําหนดไว และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ นันทณัฏฐ นอยเหลือ (2549) ไดศึกษาการติดตามผลการใช
รูปแบบการนิเทศแบบรวมมือประสานใจสําหรับครูระดับปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสิงหบุรี พบวาการนิเทศแบบรวมมือวาเปนการนิเทศท่ีเกิดจากการตกลงรวมกันระหวางผูนิเทศกับ
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ผูรับการนิเทศท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรู โดยรวมกันวิเคราะห
ความตองการและความจําเปนการพัฒนา กําหนดจุดมุงหมายและเปาหมายในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติตาม
การพัฒนาแผนการประเมินผลและปรับปรุง เผยแพรผลงาน

ขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง การวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูและการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้

ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช
1. ศูนยประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร และคณะศึกษาศาสตรสามารถนําผลการวิจัยในครั้งนี้

เปนขอมูลสําหรับใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหนังสือคูมือในการฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหกับครูพ่ีเลี้ยง
กอนท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู

2. ใชเปนแนวทางในการนิเทศใหความรูกับครูพ่ีเลี้ยงท่ีตองเปนผูประเมิน หรือเปนพ่ีเลี้ยงใหกับ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

3. ครูพ่ีเลี้ยงสามารถนําขอมูลจากผลการวิจัยไปประกอบการพิจารณาในการเลือกใชพฤติกรรมการ
นิเทศใหเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

4. ครูพ่ีเลี้ยงควรใหความสําคัญเรื่องการนิเทศงานพัฒนาชุมชนแกนักศึกษาเนื่องจากงานพัฒนาชุมชน
เปนสิ่งสําคัญในการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีนักศึกษาจะไดนําไปใชในวิชาชีพครูตอไป

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับความตองการรูปแบบการนิเทศการสอนท่ีสงผลตอการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู
2. ควรมีการศึกษาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีสงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
3. ควรมีการศึกษาข้ันตอนกระบวนการนิเทศภายในของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู
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