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บทคัดยอ
การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากรอบแนวคิดการพัฒนาครูปฐมวัยตามแนวคิดการสงเสริมสุขภาวะทางจิต

การวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหาจากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครู และการสงเสริมสุขภาวะทางจิต
จํานวน 14 รายการ เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ แบบวิเคราะหเอกสาร

ผลการวิจัยพบวา กรอบแนวคิดการพัฒนาครูปฐมวัย ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก 1) การช้ีแนะ 2) การใช
ระบบพ่ีเลี้ยง 3) การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน และ 4) การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และกรอบแนวคิดการสงเสริม
สุขภาวะทางจิต ประกอบดวย ดานท่ี 1 การสงเสริมสุขภาวะทางจิตในการทํางาน ไดแก การสรางอารมณท่ีดีในการทํางาน
การสรางความสําคัญและเปาหมายในการทํางาน และการวางเปาความสําเร็จในการทํางาน ดานท่ี 2 การสงเสริมสุขภาวะ
ทางจิตระหวางบุคคล ไดแก การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางกันในการทํางานและการยอมรับผูอ่ืน และดานท่ี 3 การ
สงเสริมสุขภาวะทางจิตในตนเอง ไดแก การมีสุขภาพท่ีดีและการควบคุมตนเอง
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Abstract
This research aims to study the conceptual framework for early childhood teacher

development based on the concept of psychological well-being enhancement. This research used
content analysis from research documents that were related to teacher development and psychological
well-being enhancement from 14 lists. The instrument used in this study was an analysis of documents.

The research found that the conceptual framework of the teacher development has four steps:
1) guidance, 2) the mentor system, 3) learning from practice, and 4) training using the school as a base.
For the conceptual framework for psychological well-being enhancement, there were four factors: 1) the
psychological well-being enhancement in the work leads to positive emotions at work, ,a feeling of
meaning and purpose at work, and positive accomplishment at work; 2) the psychological well-being
enhancement in interpersonal relationships lead to positive relationships at work and respect for others;
and 3) the psychological well-being enhancement of self is positive health at work and self-control.

คําสําคัญ: การพฒันาครู / การส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
KEYWORDS: TEACHERS DEVELOPMENT / PSYCHOLOGICAL WELL-BEING ENHANCEMENT

บทนํา
ปจจุบันเปนยุคปฏิรูปการศึกษา ครูตองมีความพรอมในการปรับตัวใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

หลายๆดาน ครูจึงตองพัฒนาตนเองใหสามารถปฎิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งครูตองเผชิญกับสภาวะท่ี
ทําใหไมพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพ สงผลตอสุขภาวะทางจิตอยางหลีกเลี่ยงไมได ท้ังยังเกิดความเครียด
ไมมีความสุขในการทํางาน (อิสราภรณ ผิวขํา, 2555) ปจจัยเชิงสาเหตุของสุขภาวะทางจิตของครู ไดแก ความ
พึงพอใจในงาน การสนับสนุนทางสังคม และภาระงาน โดยสงผานความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวและ
ความเครียดจากงาน รูปแบบความสัมพันธของครูกับนักเรียนมีผลตอการพัฒนาเด็ก สงผลกระทบตออาชีพ
และชีวิตสวนบุคคลของครูผูสอน เนื่องมาจากภาระงานตามเปาหมายขององคการ และความกดดันทางสังคม
กอใหเกิดความเครียดและความเหนื่อยหนายกับการทํางาน (Spilt, 2011)

ปญหาของครูปฐมวัยในปจจุบัน คือการทํางานท้ังการสอนและภาระงานอ่ืนท่ีรับผิดชอบ ทําใหครูไมมี
เวลาในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ ขาดการใหความรูเก่ียวกับการสงเสริมพัฒนาการท่ีถูกตองแกผูปกครอง
ทําใหจุดมุงหมายในสงเสริมพัฒนาการของเด็กระหวางผูปกครองและโรงเรียนไมไปในทิศทางเดียวกัน
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2550) และพบวาครูปฐมวัยมีการปฏิบัติตนท่ีไมเหมาะสมไมเปนแบบอยางท่ีดีตอ
เด็ก เชน มักแสดงอาการหงุดหงิดงาย ลงโทษเด็กแบบรุนแรง มีปญหาในการปรับตัว การเลือกปฏิบัติใน
การดูแลเอาใจใสเด็ก ขาดความอดทน ขาดความกระตือรือรนในการทํางานและพัฒนาตนเอง ครูขาด
มนุษยสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชน ทําใหประสิทธิภาพการสอนลดลง (ลิขิต กาญจนาภรณ, 2547)
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ปญหาสุขภาวะทางจิตของครูยังเกิดจากสภาวะอารมณดานลบในการทํางาน เชน ความเครียด ความเหนื่อย
หนายในงาน ไดรับมอบหมายงานท่ีไมมีความถนัด ไมมีเวลาพัก เกิดความทอแท ไมมีความกาวหนาในวิชาชีพ
และการมีเงินเดือนนอย เปนปจจัยท่ีบั่นทอนขวัญกําลังใจในการทํางานของครู (ถมรัตน ศิริภาพ, 2554)
ทําใหเกิดความรูสึกเครียด ความพึงพอใจต่ําและกลายเปนความเบื่อหนายในอาชีพ ความรูสึกทางลบจึงเปนตัว
บงชี้ใหเห็นถึงสุขภาวะทางจิตในการทํางานท่ีไมดี

สุขภาวะทางจิตเปนองคประกอบสําคัญในการสงเสริมคุณภาพชีวิต เปนการตอบสนองความตองการ
ของจิตใจ มีความสุขความพึงพอใจในชีวิต ประกอบดวย การยอมรับตนเอง มีจุดมุงหมายในชีวิต การจัดการ
กับสภาพแวดลอม ความกาวหนาของบุคคล ความสัมพันธ ท่ีดี กับบุคคล อ่ืน สุขภาวะทางจิตเป น
ตัวแปรสงผานความพึงพอใจในการทํางาน หากมีความสุขในการทํางานยอมสงผลใหการปฏิบัติงานนั้นดีไปดวย
(หทัยรัตน พจนปรีชากุล, 2551) ทําใหเกิดความเครียด กลายเปนความเบื่อหนายในอาชีพ ความรูสึกทางลบ
ตองานมีผลโดยตรงตอคุณภาพการปฏิบัติงาน จึงจําเปนตองพัฒนาสุขภาวะทางจิตของครูเพ่ือใหสามารถ
ปรับเปลี่ยนการทํางานใหเขากับเปาหมายของสถานศึกษา (โรจนรินทร โกมลหิรัญ, 2551)

ครูปฐมวัยยุคใหมตองมีความเขาใจในหลักสูตรปฐมวัย การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ
ใหผูเรียนไดแสดงออก กลาคิด ตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเอง ครูปฐมวัยไมใชแคผูดูแลแตตองพัฒนาตนเอง
อยูเสมอ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2550) ซึ่งครูปฐมวัยมีสวนสําคัญในปลูกฝง หลอหลอมคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคใหแกเด็ก ควรมีการสงเสริมสุขภาวะทางจิตของครูปฐมวัย เพราะเปนผูท่ีใกลชิดกับเด็กรองจาก
พอแม บุคลิกภาพ พฤติกรรม การปฏิบัติตางๆของครูจะเปนตนแบบการเรียนรูของเด็ก ซึ่งเด็กจะเกิด
การซึมซับและยึดแบบพฤติกรรมเหลานั้นไปปฏิบัติหรือหลอหลอมเปนบุคลิกภาพของเด็กในท่ีสุด ผูบริหาร
จึงตองสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาท้ังทักษะการจัดการเรียนรูและการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของครูใหพรอม
กับการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยูเสมอ

ท้ังนี้การพัฒนาครูท่ี เปนบุคลากรสําคัญของสถานศึกษา ซึ่งมีผลตอประสิทธิภาพการทํางาน
ตอสถานศึกษาโดยตรง ผูบริหารตองมีความรู ความเขาใจ และมีความสามารถในการสงเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานไดเหมาะสมกับความสามารถของครู รวมถึงการสงเสริมสุขภาวะทางจิตท่ีดีของครู กอใหเกิด
ความพึงพอใจและความรวมมือในการทํางานกับผูบริหาร มีความสุขในการทํางาน เพ่ือใหงานของสถานศึกษา
ประสบผลสําเร็จ การท่ีครูมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถจัดการกับความรูสึกท้ังทางบวกและทางลบไดอยางมี
ประสิทธิภาพมีความสอดคลองกับความตองการตามเปาหมาย จะนําไปสูแกปญหาและการดําเนินชีวิตท่ีดีข้ึน
สามารถจัดการกับความรูสึกท้ังทางบวกและทางลบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังยังกอใหเกิดการพัฒนาตนเอง
อยูตลอดเวลา ซึ่งมีผลตอการบรรลุเปาหมายของโรงเรียนโดยตรง ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษากรอบแนวคิด
การพัฒนาครู เพ่ือนําไปประยุกตใชในการศึกษาการพัฒนาครูปฐมวัย ตามแนวคิดการสงเสริมสุขภาวะทางจิต
อันจะสงผลตอคุณภาพการทํางานของครูใหดียิ่งข้ึน

วัตถุประสงค
เพ่ือศึกษากรอบแนวคิดการพัฒนาครูปฐมวัยและแนวคิดการสงเสริมสุขภาวะทางจิต
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วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยนี้เปนการศึกษาเอกสารงานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ โดยการศึกษากรอบแนวคิด

การพัฒนาครูปฐมวัยตามแนวคิดการสงเสริมสุขภาวะทางจิต เปนการศึกษาเอกสาร (Document research)
จํานวน 14 รายการ ดังนี้

1. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาครู ประกอบดวย
กระบวนการในการพัฒนาครู ไดแก จอมพงศ มงคลวานิช (2555), ชวนคิด มะเสนะ (2559),

ยนต ชุมจิต (2550), วีระชัย จิวะชาติ (2551), McCauley (1998) และ Truelove (1992)
2. แนวคิดเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาวะทางจิต

องคประกอบการสงเสริมสุขภาวะทางจิต ไดแก พิมลรัตน  ทิศาภาคย (2548), ลักขณา
สริวัฒน  (2545), Ryff (2017), Dupuy (1977), Ruderman (2002), Rath (2012), Trubowitz (1994)
และ กรมสงเสริมสุขภาพจิต (2550)

โดยวิเคราะหขอมูลจากเอกสารขางตน ใชการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา
(Content Analysis)

ผลการวิจัย
การศึกษาและสังเคราะหเอกสารแนวคิด ทฤษฎท่ีีเก่ียวของของนักวิชาการ เก่ียวกับการพัฒนาครูและ

การสงเสริมสุขภาวะทางจิต จํานวนท้ังหมด 14 รายการ สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตาราง ดังนี้

ตาราง 1 สังเคราะหแนวคิดการพัฒนาครู

กระบวนการ
พัฒนาครู

จอมพงศ
มงคลวา

นิช
(2555)

ชวนคิด
มะเสนะ
(2559)

ยนต
ชุมจิต
(2550)

วีระชัย
จิวะชาติ
(2551)

McCauley
(1998)

Truelove
(1992) ความถ่ี

การช้ีแนะ      5

การใชระบบพ่ีเลี้ยง      5

การเรยีนรูจาก
การปฏิบัติงาน       6

การฝกอบรมโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน       6

จากตารางสามารถสรุปความสอดคลองของแนวคิดการพัฒนาครูของนักวิชาการ ไดดังนี้
1. การชี้แนะ (f=5)
2. การใชระบบพ่ีเลี้ยง (f=5)
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3. การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (f=6)
4. การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (f=6)
การศึกษาและสังเคราะหแนวคิดการพัฒนาครู ของนักวิชาการขางตน ไดแก จอมพงศ มงคงวานิช

(2555), ชวนคิด มะเสนะ (2559), ยนต ชุมจิต (2550), วีระชัย จิวะชาติ (2551), McCauley (1998) และ
Truelove (1992) สามารถสรุปแนวคิดการพัฒนาครู ไดดังนี้ การพัฒนาครู หมายถึง การพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะ ความชํานาญและความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีสงผลถึงตัวนักเรียนโดยตรง ดวยวิธีการ
พัฒนาจากตัวครูเองและผูรวมงานอ่ืน ท้ังรูปแบบท่ีเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติงานและการฝกอบรม เพ่ือ
สงเสริมใหครูมีประสิทธิภาพในการทํางานและการสอนท่ีดีข้ึน และชวยกระตุนใหครูมีโอกาสกาวหนาในหนาท่ี
การงาน มีท้ังหมด 4 วิธีการ คือ

1. การชี้แนะ เปนการไดรับคําแนะจากผูบริหารและครูทานอ่ืนในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะความรู
ความสามารถท่ีมี ใหดียิ่งข้ึนและเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูเปาหมาย

2. การใชระบบพ่ีเลี้ยง ใหความชวยเหลือและการใหคําปรึกษาแนะนําจากครูผูมีประสบการณมากกวา
เพ่ือใหครูท่ีมีประสบการณนอยกวาใหไดรับการพัฒนาจากการถายทอดแนวคิด ความรู ประสบการณ
ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรมองคการ

3. การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน ฝกทักษะความรู เทคนิค ประสบการณท่ีไดระหวางการลงมือ
ปฏิบัติงานโดยตรง จากการทําซ้ําจนเกิดความเชี่ยวชาญ และจากความผิดพลาดท่ีทําใหครูตระหนักถึงขอจํากัด
ของตนเอง รูจุดออนของตนเอง สามารถวิเคราะหพฤติกรรมของตนเอง หาทางปรับปรุงและพัฒนาข้ึน นํามา
ซึ่งองคความรูใหมท่ีกอใหเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงการทํางานใหผลลัพธดียิ่งข้ึน

4. การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน พัฒนาครูในดานความรู ทักษะ ความสามารถ ทัศนคติและ
ความชํานาญ ในรูปแบบเปนทางการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานท่ีดีข้ึน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน โดยมีการรวมกันวางแผนแกปญหาและพัฒนารวมกับผูใหและ
ผูรับการอบรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ปรึกษาหารือเปนรายบุคคลและแบบกลุม มีการประเมินผลและมีการ
นิเทศตดิตาม มีความตอเนื่องและวิธีการหลากหลาย ทําใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน
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ตาราง 2 สังเคราะหแนวคิดการสงเสริมสุขภาวะทางจิต

องคประกอบการสงเสริม
สุขภาวะทางจิต

ความ
ถี่

1. การสงเสริมสุขภาวะทางจติในการทํางาน

1.1 การสรางอารมณท่ีดีในการทํางาน         8
1.2 การสรางความสําคญัและเปาหมายใน
การทํางาน

    4

1.3 การวางเปาความสําเร็จในการทํางาน      5

2. การสงเสริมสุขภาวะทางจิตระหวางบุคคล
2.1 การสรางความสัมพันธท่ีดรีะหวางกัน
ในการทํางาน

     5

2.2 การยอมรับผูอ่ืน       6

3. การสงเสริมสุขภาวะทางจิตในตนเอง

3.1 การมีสุขภาพท่ีดี       6

3.2 การควบคมุตนเอง        7

จากตารางสามารถสรุปความสอดคลองของแนวคิดการสงเสริมสุขภาวะทางจิตของนักวิชาการ ไดดังนี้
1. การสงเสริมสุขภาวะทางจิตในการทํางาน ประกอบไปดวย

1.1 การสรางอารมณท่ีดีในการทํางาน (f=8)
1.2 การสรางความสําคัญและเปาหมายในการทํางาน (f=4)
1.3 การวางเปาความสําเร็จในการทํางาน (f=5)

2. การสงเสริมสุขภาวะทางจิตระหวางบุคคล ประกอบไปดวย
2.1 การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางกันในการทํางาน (f=5)
2.2 การยอมรับผูอ่ืน (f=6)

3. การสงเสริมสุขภาวะทางจิตในตนเอง ประกอบไปดวย
3.1 การมีสุขภาพท่ีดี (f=6)
3.2 การควบคุมตนเอง (f=7)
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การศึกษาและสังเคราะหแนวคิดการสงเสริมสุขภาวะทางจิต จากนักวิชาการขางตน ไดแก
พิมลรัตน ทิศาภาคย (2548), ลักขณา สริวัฒน (2545), Ryff (2017), Dupuy (1977), Ruderman (2002),
Rath (2012), Trubowitz (1994) และ กรมสงเสริมสุขภาพจิต (2550) สามารถสรุปแนวคิดการสงเสริมสุข
ภาวะทางจิต ไดดั งนี้  การส งเสริมสุขภาวะทางจิต  หมายถึง วิธีการท่ีจะชวยเหลือและพัฒนาให
สุขภาวะทางจิตของครูเปนไปในทางท่ีดีข้ึน การสรางความสุข ความพึงพอใจในตนเอง มีความสามารถในการ
ควบคุมอารมณและแสดงออกทางพฤติกรรมไดเหมาะสมกับสถานการณท่ีแตกตางกัน รวมไปถึงการมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน หรือตอบสนองความตองการของจิตใจซึ่งสงผลตอความสุขของครู เพ่ือชวยในการเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถ ตลอดจนทักษะในการทํางาน เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสรางเสริมศักยภาพของ
บุคคล ซึ่งมีความสําคัญตอการปฏิบัติหนาท่ีของตนใหบรรลุตามเปาหมายขององคการอยางมีประสิทธิภาพ มี
ดวยกัน 3 ดานดังนี้

1. การสงเสริมสุขภาวะทางจิตในการทํางาน ประกอบไปดวย
1.1 การสรางอารมณ ท่ีดีในการทํางาน การสงเสริมใหครูมีความสามารถในการสราง

บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี เพ่ือใหครูมีอารมณท่ีดี มีความสุขในการทํางานและการสอน
เปนความรูสึกเชิงบวกตอบรรยากาศในการทํางานและการสอน โดยการสรางความสนุกสนานและความพึง
พอใจในการทํางานและการสอนใหแกครู ใหครูมีเวลาพักผอนหรือผอนคลายระหวางการทํางานและการสอน

1.2 การสรางความสําคัญและเปาหมายในการทํางาน การสงเสริมใหครูมีความสามารถใน
การรับรูถึงความสําคัญและประโยชนของงานท่ีไดรับมอบหมายซึ่งเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายของโรงเรียน การสรางความเขาใจในเปาหมายของงานท่ีรับผิดชอบ ความภาคภูมิใจในการทํางาน
นั้นๆ รวมไปถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

1.3 การวางเปาความสําเร็จในการทํางาน การสงเสริมใหครูความสามารถในการตั้งเปาหมาย
ของการทํางานและสรางกระบวนการท่ีชวยใหตนสามารถดําเนินการ ปรับปรุง และพัฒนาผลงานรวมถึงการ
สอนท่ีดีข้ึน เกิดความม่ันใจในการทํางานและการสอนวามีแนวโนมท่ีจะประสบผลสําเร็จและบรรลุตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว กอใหเกิดการสรางผลงานและการสอนท่ีดีอยางตอเนื่อง

2. การสงเสริมสุขภาวะทางจิตระหวางบุคคล ประกอบไปดวย
2.1 การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางกันในการทํางาน การสงเสริมใหครูความสามารถของ

ในการสรางบรรยากาศท่ีเปนมิตรกับเพ่ือนรวมงานในการทํางาน มีความพึงพอใจและมีความสุขในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน สามารถสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนรวมงาน ในเรื่องราวตางๆ ท้ังเรื่องงาน เรื่องการ
เรียนการสอน และเรื่องอ่ืนๆ

2.2 การยอมรับผูอ่ืน การสงเสริมใหครูมีความสามารถในการยอมรับในความแตกตาง สราง
ความไววางใจในผูอ่ืน มีสวนรวมในหมูคณะ สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได

3. การสงเสริมสุขภาวะทางจิตในตนเอง ประกอบไปดวย
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3.1 การมีสุขภาพท่ีดี การสงเสริมใหครูมีความสามารถในการสงเสริมสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง มีความพรอมและมีศักยภาพในการทํางานและการสอน สรางสภาพแวดลอมในการทํางานและการ
สอนใหมีความปลอดภัย ไมมีความเสี่ยงหรือมีผลทําลายสุขภาพของตน

3.2 การควบคุมตนเอง การสงเสริมใหครูมีความสามารถในการแสดงออกทางดานพฤติกรรม
อารมณ ความคิด และความรูสึกของตนไดเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ทําใหสามารถเผชิญหนากับปญหาได
อยางมีประสิทธิภาพ

จากผลการศึกษากรอบแนวคิดการพัฒนาครูปฐมวัยตามแนวคิดการสงเสริมสุขภาวะทางจิต ดานท่ี 1
การสงเสริมสุขภาวะทางจิตในการทํางาน โดยสงเสริมใหครูมีความสามารถในการจัดสรรบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน ดวยการชี้แนะ เพ่ือใหครูมีความพรอมในการรับรูถึงความสําคัญและประโยชน
ของงาน สามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน ดวยการใชระบบพ่ีเลี้ยง และเรียนรูจากการปฏิบัติ
พัฒนาผลงานรวมถึงการสอนใหดีข้ึน กอใหเกิดการสรางผลงานและการสอนท่ีมีคุณภาพตามเปาหมายของ
โรงเรียน ดวยวิธีการอบมรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ดานท่ี 2 การสงเสริมสุขภาวะทางจิตระหวางบุคคล
โดยสงเสริมใหครูสรางบรรยากาศท่ีเปนมิตรในการทํางาน ไดรับการชี้แนะในการทํางานท่ีสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับเพ่ือนรวมงาน ท้ังเรื่องงานและเรื่องราวตางๆ ดวยวิธีการใชระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรูจาการปฏิบัติ
และดานท่ี 3 การสงเสริมสุขภาวะทางจิตในตนเอง สงเสริมใหครูมีสุขภาพท่ีแข็งแรงพรอมตอการปฏิบัติงาน
แสดงออกทางพฤติกรรม อารมณ ความรูสึกอยางเหมาะสม ดวยวิธีการชี้แนะ และการเรียนรูจากการปฏิบัติ
จึงนํามาสูกรอบแนวคิดดังภาพ 1

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

การพัฒนาครู (จอมพงศ มงคงวานชิ (2555), ชวนคิด มะเสนะ (2559), ยนต ชุมจิต (2550),
วีระชัย จวิะชาต ิ(2551), McCauley (1998) และ Truelove (1992))
1) การชี้แนะ
2) การใชระบบพี่เล้ียง
3) การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน
4) การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

การสงเสริมสขุภาวะทางจิต (พิมลรัตน ทิศาภาคย (2548), ลักขณา สรวิัฒน (2545), Ryff (2017), Dupuy
(1977), Ruderman (2002), Rath (2012), Trubowitz (1994) และ กรมสงเสรมิสุขภาพจิต (2550))
1) การสงเสริมสุขภาวะทางจิตในการทํางาน ไดแก

1.1 การสรางอารมณที่ดีในการทํางาน (Positive Emotion at work)
1.2 การสรางความสําคัญและเปาหมายในการทํางาน (Meaning and Purpose at work)
1.3 การวางเปาความสําเร็จในการทาํงาน (Positive Accomplishment at work)

2) การสงเสริมสุขภาวะทางจิตระหวางบุคคล ไดแก
2.1 การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกันในการทํางาน (Positive Relationships at work)
2.2 การยอมรับผูอื่น (Respecting others)

3) การสงเสริมสุขภาวะทางจิตในตนเอง ไดแก
3.1 การมีสุขภาพที่ดี (Positive Health at work)
3.2 การควบคุมตนเอง (Self-control)

การพัฒนา
ครูปฐมวัย
ตามแนวคิด
การสงเสริม
สุขภาวะ
ทางจิต
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อภิปรายผล

1. กรอบแนวคิดการพัฒนาครู ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก 1) การชี้แนะ 2) การใชระบบพ่ีเลี้ยง
3) การเรียนรูจากการ 4) การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ซึ่งไดมาจากแนวคิดของ ชวนคิด มะเสนะ
(2559) มีความสอดคลองกับแนวคิดของ จอมพงศ มงคลวานิช (2555) กลาววา การพัฒนาครูเปนสิ่ง
สําคัญท่ีองคการตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของครู มีกระบวนการพัฒนา 4 ข้ันตอน
คือ 1) การหาความจําเปนในการพัฒนาครูหรือการสํารวจความตองการพัฒนาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
สามารถทําไดโดยวิเคราะหองคการ วิเคราะหงาน และวิเคราะหครู และกระบวนการในขอ 2) การวางแผนการ
พัฒนาครู 3) การดําเนินการพัฒนาครู 4) การประเมินผลการพัฒนาครู ตองไดรับการชี้แนะ การใชระบบพ่ี
เลี้ยงและการเรียนรูจากปฏิบัติ เพ่ือใหการพัฒนาครูเปนไปตามเปาหมายขององคการ สอดคลอง ยนต ชุมจิต
(2550) กลาววา การพัฒนาครูตองมุงเนนการพัฒนาตนของครู ท้ังนี้เพ่ือใหครูแตละคนไดพัฒนาศักยภาพของ
ตนใหเจริญเต็มท่ี ใหมีความรู ความเขาใจเทคนิคการสอนใหมๆ และการพัฒนาครูตองดําเนินการอยางตอเนื่อง
เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม ค ว าม ม่ั น ค งถ าว รแ ล ะค ว าม เจ ริญ ก า วห น า ให แ ก ค รู  มี ค ว าม ม่ั น ค งต อ วิ ช าชี พ

สอดคลองกับ วีระชัย จิวะชาติ (2551) การพัฒนาตองเกิดจากความตองการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุงเนนโรงเรียนเปนฐาน ตองมีหลากหลายรูปแบบใหเลือกตามความเหมาะสมของแตละบุคคล
สอดคลองกับภารกิจและหนาท่ี ท่ีปฏิบัติของครู และ McCauley (1998) ไดกลาววา การเรียนรูจากการ
ทํางาน สามารถเรียนรูไดขณะท่ีกําลังดําเนินงานตางๆ การเรียนรูจากผูอ่ืน เชน เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา
เรียนรูจากการฝกอบบรม เปนวิธีการท่ีสําคัญอีกวิธีหนึ่งในการพัฒนาภาวะผูนํา การฝกอบรมจะชวยใหมีความรู
ในกระบวนการ และในการนําไปใช และรูจักเทคนิคท่ีจะปรับพฤติกรรมของตนเองใหสอดคลองกับสถานการณ
อีกท้ังสอคคลองกับ Truelove (1992) จากแนวคิดท่ีวา การเรียนรูดวยตนเอง เปนการฝกปฏิบัติงานตามท่ีได
มอบหมาย การเรียนรูตัวตอตัว เปนการฝกหัดตามคําชี้แนะ การใหคําปรึกษา การติวเขม จากผูมีประสบการณ
มากกวา การเรียนรูเปนกลุม เปนการสอนกลุมยอย การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การฝกปฏิบัติราย
กลุม การศึกษากรณีตัวอยางจากเอกสาร การศึกษากรณีตัวอยางจากสถานการณ การเรียนรูจากการคนควา
การเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง การระดมสมอง การศึกษานอกสถานท่ี การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

2. กรอบแนวคิดการสงเสริมสุขภาวะทางจิต โดยการสังเคราะหใหสอดคลองกับคุณลักษณะ
การพัฒนาครูปฐมวัยตามแนวคิดการสงเสริมสุขภาวะทางจิต ซึ่งไดมาจากการสังเคราะหแนวคิดของ
นักวิชาการ ประกอบดวย ดานท่ี 1 การสงเสริมสุขภาวะทางจิตในการทํางาน ไดแก การสรางอารมณท่ีดีในการ
ทํ า ง า น
การสรางความสําคัญและเปาหมายในการทํางาน และการวางเปาความสําเร็จในการทํางาน ดานท่ี 2
การสงเสริมสุขภาวะทางจิตระหวางบุคคล ไดแก การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางกันในการทํางาน และ
การยอมรับผูอ่ืน ดานท่ี 3 การสงเสริมสุขภาวะทางจิตในตนเอง ไดแก การมีสุขภาพท่ีดี และการควบคุมตนเอง
Rath (2012) สอดคลองกับ Ryff (2017) กลาววาสุขภาวะทางจิต คือ การมีความสุข มีความพึงพอใจในชีวิต
สอดคลองกับความตองการและการสําเร็จตามเปาหมาย โดยการสงเสริมสุขภาวะทางจิตตองมีองคประกอบ
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คือ การยอมรับตนเอง มีจุดมุงหมายในชีวิต สามารถจัดการสภาพแวดลอม มีความกาวหนาของบุคคล
มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน และความเปนอิสระ และสอดคลองกับ Dupuy (1977) กลาววา สุขภาวะทาง

จิตเปนการแสดงความรูสึกของตนท่ีมีตอเหตุการณหรือสถานการณ ท่ี เปนอยู  มีความแตกตางกัน
ตามสถานการณการรับรูของแตละบุคคล ซึ่งการสงเสริมสุขภาวะทางจิตจะทําใหสามารถจัดการกับ
ความวิตกกังวล ภาวะซึมเศรา สุขภาวะทางบวก การควบคุมตนเอง ความมีชีวิตชีวา และภาวะสุขภาพท่ัวไป

สอดคลองกับ Ruderman (2002) กลาววา การสงเสริมสุขภาวะทางจิต ชวยกอใหเกิดความพึงพอใจ
ในการดํารงชีวิตโดยท่ัวไป มีการนับถือตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง มีการยอมรับตนเองในแงมุมท่ีหลากหลาย
เก่ียวกับตนเอง คลายกับ พิมลรัตน ทิศาภาคย (2548) สุขภาวะทางจิตท่ีดีสงผลใหมีความพึงพอใจในชีวิต
จัดการกับความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ ในชวงท่ีมีเหตุการณตางๆเกิดข้ึน เห็นคุณคาในตนเอง
อีกท้ังยังสอดคลองกับ Trubowitz (1994) กลาววา องคประกอบของสุขภาวะทางจิต ไดแก ความสุข
สามารถควบคุมพฤติกรรม ของตนเอง รับรูสิ่ ง ท่ี เกิด ข้ึนและยอมรับในเรื่องราวตางๆเก่ียวตนเอง
มีความพยายามทํางานเพ่ือใหประสบผลสําเร็จ และสอดคลองกับ ลักขณา สริวัฒน (2545) ไดเสนอวา
การสงเสริมสุขภาวะทางจิต ไดแก การฝกควบคุมอารมณ รับฟงเหตุผล และความคิดเห็นจากผูอ่ืน รักษา
สุขภาพรางกาย กรมสงเสริมสุขภาพจิต (2551) การมีสุขภาวะทางจิตท่ีเขมแข็งจะสามารถดํารงตนอยูในสังคม
ไดดียิ่งข้ึน จึงควรมีวิธีการสงเสริมสุขภาวะทางจิตท่ีดี ซึ่งมีวิธีการ คือ 1) รูจักและทําความเขาใจตัวเอง ยอมรับ
จุดดอย ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม 2) มองโลกในแงดี ฝกควบคุมอารมณ 3) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
แกปญหาตางๆ ดวยเหตุผล 4) ปรับปรุงตนเองใหเขากับคนอ่ืนได มีจิตใจโอบออมอารี มีน้ําใจตอผู อ่ืน
5) บํารุงรักษาสุขภาพท้ังกายและจิตใจใหแข็งแรงอยูเสมอ 6) หาสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ยึดถือคําสอนในศาสนา
ท่ีตนนับถือ 7) หากมีความเครียดควรหาโอกาสผอนคลาย ทําใหมีจิตใจท่ีสบายข้ึน 8) ฝกบริหารจิตใจ
ฝกทําสมาธิ ทําจิตใจใหเขมแข็ง

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1.1 ผูบริหารสถานศึกษา สามารถนํากรอบแนวคิดไปเปนศึกษาทําความเขาใจ และนําไปใชประกอบ

เปนแนวทางในการวางแผน และดําเนินการสงเสริมพัฒนาครู เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการพัฒนาครู และสงผลให
เกิดคุณภาพในการจัดการเรียนรูภายในสถานศึกษา

1.2 สํานักการศึกษา สามารถนํากรอบแนวคิดไปใชประกอบการทําวิจัยในประเด็นการพัฒนาครู
ปฐมวัยดวยการสงเสริมสุขภาวะทางจิต สงผลใหเกิดคุณภาพในการจัดการเรียนรู ซึ่งเปนภารกิจหลักของ
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน
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2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
2.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค และความตองการจําเปนในการพัฒนาครูปฐมวัย

ตามแนวคิดการสงเสริมสุขภาวะทางจิต
2.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูปฐมวัยตามแนวคิดการสงเสริมสุขภาวะทางจิต ท่ีสงผลตอผูเรียนและ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน
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