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บทคัดย่อ  
        การวจิัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครู
ด้านการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษาของครูโรงเรยีนสามเสนวิทยาลัย ผู้ให้ข้อมูลได้แก ่ ผู้บริหารโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย     
ผู้ประสานงานศูนยส์ะเต็มศึกษา โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย และข้าราชการครูในโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย รวมจ านวน 15 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามที่มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิตเิชิงบรรยาย
ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นด้วยวิธี  PNImodified และ               
การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น ผลการวิจัยพบว่าสภาพที่พึงประสงค์มีค่าเฉลี่ยทีสู่งกว่าสภาพปัจจบุันของการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูโรงเรยีนสามเสนวิทยาลัย ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัยผล พบว่า ด้านการประเมินผลการพัฒนาครูมีค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็นสูงสดุ รองลงมาคือด้านการวิเคราะห์ความต้องการในการพฒันาครู ผลของการวิจยัสามารถน าไปใช้ในการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครโูรงเรียนสามเสนวิทยาลัยต่อไป 
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Abstract 
      The purpose of this research was to study the current state, desired state and assess the needs of 
teacher development in Samsenwittayalai school according to the concept of STEM education management. 
There were 15 contributors including  school administrators, teacher coordinators of STEM education center, 
and teachers. The research instruments consisted of a rating-scale questionnaire. Data were analyzed by 
frequency, percentage, average, standard deviation, PNI modified, and priority order. The results of the 
research found that the desirable state had a higher average than the current state of teacher development 
in Samsenwittayalai school according to the concept of STEM education management. The results of this 
research can be used in teacher development in Samsenwittayalai school according to the concept of STEM 
education management. 
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บทน า 

ในศตวรรษที่ 21 โลกของการศึกษาได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก เครื่องมือที่ใช้แสวงหาความรู้มี
ความส าคัญมาก ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการสื่อสารท าให้ผู้เรียนมีเครื่องมือที่สามารถค้นหาความรู้ได้
ด้วยตนเองจากแหล่งต่าง ๆ ได้ตลอดเวลา ดังนั้นหน้าที่ของครูอาจารย์ ในการจัดการเรียนรู้จึงเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิม คือครูต้องมีความสามารถในการออกแบบและอ านวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ ผ่านการเรียนรู้จากการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มาก
ที่สุด ด้วยกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้เกิดแนวความคิดต่อการจัดการศึกษานั้นเปลี่ ยนแปลงไปด้วย           
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้นักเรียนได้เตรียมตัวเพ่ือใช้ชีวิตในโลกที่เป็น
จริง เน้นการศึกษาตลอดชีวิต ด้วยวิธีการที่มีความยืดหยุ่น มีการกระตุ้นและ จูงใจให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง มุ่งพัฒนาทักษะ การมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ความรู้จาก           
การสั มผั ส  และลงมื อปฏิบั ติ เ พ่ื อ ให้ ผู้ เ รี ยน เกิ ดทักษะที่ จ า เป็ น ในศตวรรษที่  21 มี อยู่  3 ด้ านหลั ก                             
(พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556) คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการท างาน และทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบสะเต็มศึกษา (Stem Education) เป็นแนวทางที่
ส าคัญแนวทางหนึ่งในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะในศตวรรษที่  21 การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) คือ แนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 วิชาได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี 
(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics)  โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต  และการ
ท างาน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือโครงงานที่บูรณาการการเรียนรู้  
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ผนวกกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยผู้เรียนจะได้ท ากิจกรรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และน าความรู้มา
ออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการเพ่ือตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันเพ่ือให้ได้
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เทคโนโลยี ซึ่งเป็นผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2557)  
 กระทรวงศึกษาธิการมีการก าหนด 11 นโยบายเร่งด่วนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้นมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ า อย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับ                
ความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ ซึ่งสะเต็มศึกษาเป็นหนึ่งใน 11 นโยบายเร่งด่วนกระทรวงศึกษาธิการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการบรรลุเป้าหมาย 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  หนึ่งในหน่วยงานด าเนินงานสะเต็มศึกษามี             
ความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพ่ือให้เยาวชนไทยได้พัฒนาทักษะ กระบวนการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ จึงได้จัดตั้งเครือข่ายสะเต็มศึกษา
ประเทศไทย เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนทั่วประเทศ 
โดยมีศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติที่ สสวท. เป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการและประสานงานกับศูนย์สะเต็มศึกษา
ภาคจ านวน 13 ศูนย์ ซึ่งโรงเรียนสามเสนวิทยาลัยเป็นโรงเรียนที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษา
ประจ าภาคกลาง กรุงเทพมหานคร มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน เผยแพร่ให้การสนับสนุนแก่โรงเรียนเครือข่าย
สะเต็มศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น และเผยแพร่แนวคิดและการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาไปยัง
โรงเรียน อ่ืน ๆ ที่สนใจ ดังนั้นครูผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
เป็นอย่างดี การพัฒนาครูให้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาให้มากขึ้นเป็น
ยุทธศาสตร์ส าคัญที่จะช่วยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถ คิดวิเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ในการสร้างนวัตกรรม และสามารถขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาในประเทศไทยเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้นการพัฒนาครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัยให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาเป็นเรื่องที่ควรให้ความส าคัญอย่างยิ่งเพ่ือให้ครูที่ได้รับการพัฒนาแล้วปฏิบัติงานได้ผลตาม
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาหมายถึง 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของครู ในด้านการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา โดยมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ความรู้ใน 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงรวมทั้งการพัฒนากระบวนการ
หรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามี
องค์ประกอบคือ มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมมีการเชื่อมโยงระหว่าง 4 
วิชา กับชีวิตจริงและการท างาน การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาประกอบด้วยกระบวนการ 4 
ขั้นตอนคือ การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาครู การวางแผนพัฒนาครู การน าแผนพัฒนาครูไปใช้และ         
การประเมินผลการพัฒนาครู อีกประเด็นที่น่าสนใจคือ เมื่อครูได้รับการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนรู้แบบ        
สะเต็มศึกษาแล้ว ต้องมีการประเมินความต้องการจ าเป็นว่าขั้นตอนของการพัฒนาครู ขั้นตอนใดที่ต้องได้รับ        
การพัฒนา ดังนั้นการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ เพ่ือหาความต้องการจ าเป็นจึงเป็นกระบวนการเพ่ือ
ก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น และน าผลที่ได้มาจัดล าดับความส าคัญใน               
การพัฒนาครูได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง ผู้วิจัยจึงมองเห็นความส าคัญในการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู
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โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย เพ่ือน าผลของการวิจัยไปใช้ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนสามเสน
วิทยาลัยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาต่อไป 
  
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัยประกอบด้วย 
1. การพัฒนาครูหมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ความรู้ ความสามารถ ทักษะและ

ทัศนคติของครูให้เป็นไปทางที่ดีขึ้นเพ่ือให้ครูที่ได้รับการพัฒนาแล้วปฏิบัติงานได้ผลตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยกระบวนการ 4 ขั้นตอนคือ การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาครู การวาง
แผนพัฒนาครู การน าแผนพัฒนาครูไปใช้และการประเมินผลการพัฒนาครู (Castetter, 2000) มีรายละเอียดดังนี้ 
 การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาครู หมายถึง การศึกษาและพิจารณาความต้องการในการพัฒนา
ครู โดยการวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาระดับบุคคล วิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนา
ระดับกลุ่มและวิเคราะห์ระดับความต้องการในการพัฒนาระดับองค์กร       
 การวางแผนพัฒนาครู หมายถึง การด าเนินงานพัฒนาครู โดยเริ่มจากการก าหนดวัตถุประสงค์การก าหนด
เนื้อหา การก าหนดการจัดการ การก าหนดรูปแบบและเขียนแผนการ/โครงการเพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาครู
เป็นไปอย่างได้ผล           
 การน าแผนพัฒนาครูไปใช้ หมายถึง การเตรียมการก่อนการปฏิบัติการ และการปฏิบัติตามแผนพัฒนาครู
ที่วางแผนไว้            
 การประเมินผลการพัฒนาครู  หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของงาน โดยมีการก าหนด
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การก ากับติดตามและการน าผลการประเมินการพัฒนาครูไปใช้ 

   2. การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาหมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ความรู้ใน 4 สาขาวิชา 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงรวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีองค์ประกอบคือ มีการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมมีการเชื่อมโยงระหว่าง 4 วิชา กับชีวิตจริงและ
การท างาน (เขมวดี พงศานนท์, 2559)  
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กรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงเป็นแผนภาพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

 
  
            

แผนภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ
ครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย ประชากรในการวิจัยคือ โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหารโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 1 คน ผู้ประสานงานศูนย์
สะเต็มศึกษา โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 1 คน และข้าราชการครูในโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย แบ่งตามกลุ่มสาระ
ได้แก่ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 5 คน สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 5 คน สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 3 คน รวมจ านวน 15 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ของครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีค่าความ
เชื่อมั่นจากการทดสอบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ Alpha Coefficient: ) =0.96 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนั้นวิเคราะห์ความ
ต้องการจ าเป็นด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs Index: PNI Modified) 
(สุวิมล ว่องวานิช, 2558) และจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นตั้งแต่ความส าคัญมากไปหาน้อย เพ่ือระบุความ
ต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญมากที่สุดและมีความเร่งด่วนที่ต้องได้รับการพัฒนาก่อน และน าเสนอผลในรูปแบบ
ตารางประกอบความเรียง 

การพัฒนาครู (Castetter, 2000) ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอนได้แก่การวิ เคราะห์ความต้องการใน            
การพัฒนาครู  การวางแผนพัฒนาครู  การน า
แผนพัฒนาครูไปใช้  การประเมินผลการพัฒนาครู  
 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบสะเต็มศึกษา  
มีองค์ประกอบดังนี้  
 1) มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 2) มีกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
 3) มีการเชื่อมโยงระหว่าง 4 วิชา กับชีวิตจริงและ
การท างาน 
 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้อง          
การจ าเป็นของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
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ผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย ผลการวิจัยมีดังนี้ 
1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษาของครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัยในภาพรวม     
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัยโดยภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบันของการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก              
( =3.59, S.D.=0.77) คือ โรงเรียนมีการปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามกระบวนการพัฒนาครูด้าน              
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาโดยภาพรวมพบว่าการน าแผนพัฒนาครูไปใช้  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( =3.79, 
S.D.=0.76) หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบัติจริงด้านการน าแผนพัฒนาครูไปใช้อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือการ
วางแผนพัฒนาครู ( =3.77, S.D.=0.70) ส่วนด้านที่มีระดับสภาพปัจจุบันต่ าสุดคือ การประเมินผลการพัฒนาครู                  
( =3.29, S.D.=0.87) หมายถึง โรงเรียนมีการปฏิบัติจริงด้านการประเมินผลการพัฒนาครูอยู่ในระดับต่ า 
           สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนสามเสน
วิทยาลัย โดยภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.61, S.D.=0.51) เมื่อพิจารณาตามกระบวนการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาพบว่าการวางแผนพัฒนาครูมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ( =4.64, S.D.=0.49) 
หมายถึง มีความคาดหวังให้ปฏิบัติอยู่ในระดับสูง รองลงมาคือ การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาครู             
( =4.62, S.D.=0.50) หมายถึง มีความคาดหวังให้ปฏิบัติอยู่ในระดับสูงเป็นอันดับสอง ส่วนด้านที่มีระดับสภาพที่
พึงประสงค์ต่ าสุดคือการประเมินผลการพัฒนาครู ( =4.56, S.D.=0.50) หมายถึง มีความคาดหวังให้ปฏิบัติอยู่ใน
ระดับต่ า 
 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย โดยภาพรวม พบว่าด้านที่มีความต้องการจ าเป็นสูงสุดได้แก่ การประเมินผลการพัฒนา
ครู (PNImodified=0.39) หมายถึง ด้านการประเมินผลการพัฒนาครูคือด้านที่ควรให้ความส าคัญน ามาปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนาก่อนเป็นล าดับแรก ด้านที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นรองลงมาคือ การวิเคราะห์ความต้องการในการ
พัฒนาครู (PNImodified=0.32) หมายถึง ด้านการวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาครูคือด้านที่ควรให้ความส าคัญ
น ามาปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเป็นล าดับที่สอง และด้านที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุดคือ  การน า
แผนพัฒนาครูไปใช้ (PNImodified=0.18) หมายถึง ด้านการน าแผนพัฒนาครูไปใช้คือด้านที่ควรให้ความส าคัญน ามา
ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเป็นล าดับสุดท้าย 
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ตารางที่ 1 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูด้านการจัด          
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัยโดยภาพรวม 

ข้อ กระบวนการพัฒนาครูด้าน        
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม
แนวคิดแบบสะเต็มศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์  
PNImodified 

ล าดับ        
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

 
 

S.D. ระดับ  
 

S.D. ระดับ 

1 การวิเคราะห์ความต้องการ
ในการพัฒนาคร ู

3.49 0.74 มาก 4.62 0.50 มาก
ที่สุด 

0.32 2 

2 การวางแผนพัฒนาครู 3.77 0.70 มาก 4.64 0.49 มาก
ที่สุด 

0.23 3 

3 การน าแผนพัฒนาครูไปใช้ 3.79 0.76 มาก 4.60 0.53 มาก
ที่สุด 

0.18 4 

4 การประเมินผลการพัฒนา
คร ู

3.29 0.87 ปาน
กลาง 

4.56 0.50 มาก
ที่สุด 

0.39 1 

 เฉลี่ยรวม 3.59 0.77 มาก 4.61 0.51 มาก
ที่สุด 

0.28  

 
2. ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ
ครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย พบว่า ด้านการประเมินผลการพัฒนาครู มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดและล าดับ
ความต้องการจ าเป็นรองลงมาได้แก่ ด้านการวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาครู มีรายละเอียดในแต่ละด้าน
ดังนี้ 
 2.1 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัยด้านการประเมินผลการพัฒนาครู  พิจารณารายข้อย่อย พบว่าด้านที่มีค่าดัชนี            
ความต้องการจ าเป็นสูงสุด ได้แก่ โรงเรียนมีการวิเคราะห์ข้อมูลและการรายงานผลการประเมินการพัฒนาครูด้าน          
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาแล้วมีการน าข้อมูลไปใช้ (PNImodified=0.46) หมายถึง โรงเรียนควรให้ความส าคัญ
น ามาปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาก่อนด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ ากว่า ล าดับรองลงมาคือ โรงเรียนมี          
การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (PNImodified=0.39) 
ส่วนด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าสุดคือ โรงเรียนมีการวางแผนการประเมินผลและด าเนินการตาม
แผนการประเมินผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (PNImodified=0.35) หมายถึง โรงเรียนควร
ให้ความส าคัญน ามาปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเป็นล าดับท้าย 
 



 393  OJED, Vol.13, No.2, 2018, pp. 386-399 
 

ตารางที่ 2 ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียน
สามเสนวิทยาลัย ด้านการประเมินผลการพัฒนาครู รายข้อย่อย 
ข้อ การประเมินผลการพัฒนาครู สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์  

PNImodified 
ล าดับ
ความ
ต้องการ
จ าเป็น 

        S.D. ระดับ        
 

S.D. ระดับ 

1) โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร ก า ห น ด
วัตถุประสงค์ของการประเมินผล
การพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

3.40 0.83 ปาน
กลาง 

4.60 0.51 มาก
ที่สุด 

0.35 3 

2)  โ ร ง เ รี ยนมี การวา งแผนการ
ประเมินผลและด าเนินการตาม
แผนการปะเมินผลการพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแบบสะ
เต็มศึกษา 

3.27 0.96 ปาน
กลาง 

4.53 0.52 มาก
ที่สุด 

0.39 2 

3)  โรงเรียนมีการวิเคราะห์ข้อมูล
และการรายงานผลการประเมิน
การพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแบบสะเต็มศึกษาแล้ว
มีการน าข้อมูลไปใช้ 

3.20 0.86 ปาน
กลาง 

4.67 0.49 มาก
ที่สุด 

0.46 1 

                                เฉลี่ย    3.29 0.88 ปาน
กลาง 

4.6 0.50 มาก
ที่สุด 

0.4  

 
 2.2 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัยตามแนวคิด            
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้านการวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาครู รายข้อย่อย พบว่ารายข้อย่อย
ที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด ได้แก่  โรงเรียนวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาครูด้านการใช้
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมในการจัดการเรียนรู้ โดยอิงจากความต้องการของครู (PNImodified =0.5) หมายถึง 
เป็นด้านที่ควรให้ความส าคัญน ามาปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาก่อนเป็นล าดับแรก ด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็นรองลงมาคือ โรงเรียนวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่มีการเชื่อมโยงระหว่าง 
4 วิชากับชีวิตจริงและการท างาน โดยอิงจากความต้องการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ (PNImodified= 0.36) หมายถึง 
โรงเรียนควรให้ความส าคัญน ามาปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเป็นล าดับที่สอง ส่วนรายข้อย่อยที่มีค่าดัชนี                
ความต้องการจ าเป็นต่ าสุดคือโรงเรียนวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
โดยอิงจากความต้องการของกลุ่มสาระการเรียนรู้  (PNImodified= 0.23) หมายถึง โรงเรียนควรให้ความส าคัญน ามา
ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเป็นล าดับสุดท้าย 
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ตารางที่ 3 ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาด้านการวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาครูรายข้อย่อย 
ข้อ การวิเคราะห์ความต้องการ 

ในการพัฒนาคร ู
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNImodified ล าดับ

ความ
ต้องการ
จ าเป็น 

 
 

S.D. ระดับ  
 

S.D. ระดั
บ 

1) โรงเรียนวิเคราะห์ความต้องการใน
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ โดยอิงจากความ
ต้องการของคร ู

3.53 0.99 มาก 4.53 0.52 มาก 0.28 7 

2) โรงเรียนวิเคราะห์ความต้องการใน
การพัฒนาครูด้านการใช้กระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ โดยอิงจากความต้องการของ
คร ู

3.07 0.80 ปาน
กลาง 

4.60 0.51 มาก 0.50 1 

3) โรงเรียนวิเคราะห์ความต้องการใน
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่
มีการเชื่อมโยงระหว่าง 4 วิชา กับชีวิต
จริงและการท างาน โดยอิงจากความ
ต้องการของคร ู

3.53 0.92 มาก 4.73 0.46 มาก 0.29 6 

4) โรงเรียนวิเคราะห์ความต้องการใน
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ โดย อิงจากความ
ต้องการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.73 0.80 มาก 4.60 0.51 มาก 0.23 9 

5) โรงเรียนวิเคราะห์ความต้องการใน
การพัฒนาครูด้านการใช้กระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ โดยอิงจากความต้องการของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.53 0.52 มาก 4.67 0.49 มาก 0.32 4 
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ข้อ การวิเคราะห์ความต้องการใน 
การพัฒนาครู 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์  
PNImodified 

ล าดับ 
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

      S.D. ระดับ        
 

S.D. ระดับ 

6) โรงเรียนวิเคราะห์ความต้องการใน
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่
มีการเชื่อมโยงระหว่าง 4 วิชา กับชีวิต
จริ งและการท างาน  โดย อิงจาก         
ความต้องการของกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

3.33 0.62 ปาน
กลาง 

4.53 0.64 มาก 0.36 2 

7) โรงเรียนวิเคราะห์ความต้องการใน
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการโดยอิงตามนโยบาย
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

3.67 0.72 มาก 4.40 0.43 มาก 0.25 8 

8) โรงเรียนวิเคราะห์ความต้องการใน
การพัฒนาครูด้านการใช้กระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมในการจัดการ
เ รี ยนรู้ โ ดย อิ งตามน โยบายจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

3.40 0.51 ปาน
กลาง 

4.60 0.51 มาก 0.35 3 

9) โรงเรียนวิเคราะห์ความต้องการใน
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่
มีการเชื่อมโยงระหว่าง 4 วิชา กับชีวิต
จริ งและการท า งาน  โดย อิงตาม
นโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ 

3.60 0.63 มาก 4.67 0.49 มาก 0.30 5 

                                เฉลีย่ 3.49 0.72 ปาน
กลาง 

4.59 0.54 มาก
ที่สุด 

0.32  
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อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยมีประเด็นส าคัญที่ควรน ามาอภิปราย ดังนี้  
 1. จากผลการวิจัยสภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียน
สามเสนวิทยาลัยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ การน าแผนพัฒนาครูไปใช้ ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ การประเมินผลการพัฒนาครู และล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัด           
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนสามเสนวิทยาลัยในภาพรวม ด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด 
มีล าดับความต้องการจ าเป็นอันดับแรก คือ การประเมินผลการพัฒนาครู อาจสรุปได้ว่าในปัจจุบันมีการปฏิบัติจริง
ด้านการประเมินผลการพัฒนาครูอยู่ในระดับต่ าแต่มีความคาดหวังให้ปฏิบัติในระดับสูง  จะเห็นได้ว่าโรงเรียนให้
ความส าคัญกับการน าแผนพัฒนาครูไปใช้ ซึงโรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนาครูขึ้นแล้ว ขั้นต่อไปจะต้องด าเนินการ
พัฒนาครูให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีการเตรียมการและปฏิบัติตามแผนซึ่งวิธีการที่ใช้ในการน าแผนพัฒนา
ครูไปใช้มีหลากหลายเช่น การฝึกอบรม สัมมนา การประชุม การศึกษาดูงานเพ่ือการสร้างสังคมครูชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เป็นต้น เพ่ือท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และประสบผลส าเร็จโดยอยู่ในกรอบของนโยบายและมี
งบประมาณสนับสนุน แต่อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาตามสภาพปัจจุบันที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดและค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นสูงสุด พบว่าโรงเรียนต้องให้ความส าคัญกับการประเมินผลการพัฒนาครูเพื่อเป็นเครื่องช่วยให้ทราบ
ถึงอุปสรรคที่เกิดขึ้นซึ่งสามารถน าไปปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการพัฒนาครูให้ดีขึ้นไปในอนาคต และเพ่ือที่จะได้
ทราบว่าการน าแผนพัฒนาครูไปใช้ที่ได้ด าเนินการส าเร็จไปแล้วว่าได้รับผลคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
หรือสมควรจะปรับปรุงแก้ไขอย่างไรบ้าง นอกจากนี้เป็นการติดตามว่าเมื่อมีการน าแผนพัฒนาครูไปใช้แล้วผลที่เกิด
ขึ้นกับครูที่เข้ารับการพัฒนา เกิดประโยชน์และประสบความส าเร็จความส าเร็จเพียงใด ความส าเร็จของสะเต็ม
ศึกษานอกจากจะเกิดจากการพัฒนาครูผู้สอนแล้ว การประเมินผลการพัฒนาครูก็มีความส าคัญยิ่ง สอดคล้องกับ ชู
เกียรติ รักบ าเหน็จ (2559) ที่อธิบายว่าการประเมินผลท าให้ทราบถึงสถานภาพ และสถานการณ์การด าเนินงาน
ทราบข้อดี และข้อเสีย รวมทั้งปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงานมีปัญหาช่วยให้แก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุดทันเวลา ท า
ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานและผู้บริหารงาน ย้อนกลับมาดูเป้าหมายที่ก าหนดไว้และท าให้สามารถหาวิธีไปถึง
เป้าหมายที่ต้องการขององค์กร ฉะนั้นต้องมีการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้  เกิดความคุ้มค่า 
ประหยัดเวลา งบประมาณและทรัพยากรในการด าเนินงานผู้ 

2. ผลการวิจัยความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียน
สามเสนวิทยาลัยพบว่า การประเมินผลการพัฒนาครูรายข้อย่อย ด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด ได้แก่ 
โรงเรียนมีการวิเคราะห์ข้อมูลและการรายงานผลการประเมินการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
แล้วมีการน าข้อมูลไปใช้ มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด อาจสรุปได้ว่าในปัจจุบันมีการปฏิบัติจริงด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูลและการรายงานผลการประเมินการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาแล้วมีการน า
ข้อมูลไปใช้อยู่ในระดับต่ าแต่มีความคาดหวังให้ปฏิบัติในระดับสูง จะเห็นได้ว่าโรงเรียนควรส่งเสริมการวิเคราะห์
ข้อมูลและการรายงานผลการประเมินการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาแล้วมีการน าข้อมูลไป
ใช้ ส่งเสริมให้โรงเรียนมี การรายงานผลหรือเขียนรายงานการประเมินให้ผู้บริหารโดยตรงหรือให้ครูที่เข้ารับการ
พัฒนา รับทราบผลการประเมินโดยอาจใช้การรายงานด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงใน
การน าผลการประเมินไปใช้ในด้านต่าง ๆ ต่อไป สอดคล้องกับสอดคล้องกับ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา (2555) อธิบายว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่าง
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น้อยปีละ 1 ครั้งโดยรัฐสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาการดังกล่าวในรูปของคูปองวิชาการ ผลลัพธ์ที่เกิดจาก
การพัฒนาต้องมีความเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะการพิจารณาความดีความชอบรวมถึงการใช้ประกอบการขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Hunkoog Jho 
(2016) ที่ศึกษามุมมองการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโดยใช้สะเต็มศึกษาโดยพบว่า โรงเรียนต้องมีการ
เปิดกว้างให้ครูมีการพัฒนาตนเองและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์กรเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล  นอกจากนี้ สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2559) อธิบายว่าการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน
ของครูในด้านสะเต็มศึกษาต้องมีการติดตามประเมินผลโดยศึกษานิเทศก์ออกนิเทศและติดตามผลครูและเก็บข้อมูล
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครูและนักเรียนเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานแล้วน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข ในด้านการ
พัฒนาสมรรถนะครูต่อไป  
 3. ผลการวิจัยความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียน
สามเสนวิทยาลัยพบว่า การประเมินผลการพัฒนาครูรายข้อย่อยด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น รองลงมา
ได้แก่ โรงเรียนมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา อาจสรุปได้ว่าในปัจจุบันมีการปฏิบัติจริงอยู่ในระดับต่ าแต่มีความคาดหวังให้ปฏิบัติในระดับสูง ผู้วิจัยเห็นว่า
ผู้บริหารควรวางแผนด าเนินงานให้โรงเรียนมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินผลการพัฒนาครูด้าน          
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา โดยเริ่มจากการศึกษาขอบเขตและวัตถุประสงค์หลักของการจัดการ
พัฒนาครู เพ่ือผสมผสานข้อมูลจากวัตถุประสงค์หลักของการพัฒนาครูและข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่ต้องการทราบผลการประเมิน ก็จะได้ขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินผลการพัฒนาครู การก าหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการประเมินผลนี้เป็นขั้นตอนเบื้องต้นที่ส าคัญ
ยิ่งส าหรับการประเมินผลการพัฒนาครู เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบบทบาทและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมการ
พัฒนาครู  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนควรก าหนดนโยบายส่งเสริมเมื่อมีการส่งครูไปรับการพัฒนาแล้วควรมีการวิเคราะห์
ข้อมูลและการรายงานผลการประเมินการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ สะเต็มศึกษาแล้วมีการน าข้อมูลไป
ใช้ ในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนรู้ การน าไปขยายผลให้กับเพ่ือนครู เพ่ือให้ครูสามารถน าผลการพัฒนาตนไป
ใช้อย่างเกิดประโยชน์เป็นการพัฒนาอย่างแท้จริง เนื่องจากผลการวิจัยที่พบว่าการประเมินผลการพัฒนาครูรายข้อ
ย่อยโรงเรียนมีการวิเคราะห์ข้อมูลและการรายงานผลการประเมินการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแบบ        

สะเต็มศึกษาแล้วมีการน าข้อมูลไปใช้ มีความต้องการจ าเป็นสูงสุดเป็นล าดับแรก  
 2. ผู้บริหารโรงเรียนควรเน้นการก าหนดวัตถุประสงค์ ของการประเมินผลการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาอย่างชัดเจน เพ่ือให้ทราบถึงผลของการพัฒนาว่าดีขึ้นหรือไม่ อย่างไร และมีส่วนใดควร
ปรับปรุงเพ่ิมเติม เพ่ือให้ครูเห็นความส าคัญในการพัฒนาตนเองและสามารถแนะน าปรับปรุงต่อไป อีกทั้งยัง
สามารถใช้ผลการประเมินเป็นแหล่งข้อมูลต่อไปในอนาคตได้  เนื่องจากผลการวิจัยที่พบว่าการประเมินผล             
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การพัฒนาครูรายข้อย่อยโรงเรียนมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา มีความต้องการจ าเป็นล าดับที่สอง  
 3. ผู้บริหารโรงเรียนสามารถน าผลของการวิจัยสามารถน าไปใช้ก าหนดแนวทางการพัฒนาครูตามแนวคิด
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาต่อไปกล่าวคือ น าด้านที่มีความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ด้านการประเมินผล
การพัฒนาครู ไปก าหนดแนวทางการพัฒนาด้านการประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาของครโูรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
 4. สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มัธยมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ควรใช้
ข้อมูลล าดับความต้องการจ าเป็นจากการวิจัยเป็นข้อมูลในการจัดอันดับความส าคัญส าหรับการส่งเสริมการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาให้กับครูและบุคลากร ซึ่งความต้องการจ า เป็นที่ค้นพบจากงานวิจัย
ประกอบด้วย 4 ด้าน โดยเรื่องที่มีความส าคัญและเร่งด่วนเรียงตามล าดับดังนี้ 1) การประเมินผลการพัฒนาครู         
2) การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาครู 3) การวางแผนการพัฒนาครู 4) การน าแผนพัฒนาครูไปใช้ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ผลการวิจัยที่พบว่า การประเมินผลการพัฒนาครูรายข้อย่อยโรงเรียนมีการวิเคราะห์ข้อมูลและ           
การรายงานผลการประเมินการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาแล้วมีการน าข้อมูลไปใช้ มี        
ความต้องการจ าเป็นสูงสุด ดังนั้น การวิจัยในครั้งต่อไป ผู้วิจัยควรเน้นที่การวิจัยที่สนับสนุนการสร้างแนวทางใน            
การก ากับติดตามผลการพัฒนาครู เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูอย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์ใน            
การน าไปใช้อย่างแท้จริง 
 2. ควรศึกษาวิจัยเชิงเปรียบเทียบการพัฒนาครูระหว่างโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของรัฐบาลกับโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาของเอกชนเพ่ือสามารถน าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการพัฒนาบุคลากรครู
ของแต่ละสังกัดเป็นไปอย่างเหมาะสมต่อไป 
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