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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษาผลการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดชุมชนการเรยีนรู้ในช้ันเรยีนวิชาสังคม
ศึกษาที่มีต่อการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษา ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ศึกษาอยู่ท่ีโรงเรยีนเพลินพัฒนา กรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 มาจาก
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 1 ห้องเรียน จ านวน 21 คน เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบ
ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบกลุ่ม
ตัวอย่างสองกลุ่มทีไ่ม่เป็นอิสระต่อกันโดยใช้สถิติ Wilcoxon Signed-Rank Test 
 ผลการวิจัยพบว่า กลุม่ตัวอย่างท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในช้ันเรียนมคี่าเฉลี่ย
คะแนนพฤติกรรมประชาธิปไตยหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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Abstract 
The purpose of this research was to study effects of learning management based on the 

classroom as learning community concepts in social subject class for developing democratic behaviors of 
elementary school students. The Sample was Prathom 5/1 students of Plearnpattana School in the second 
semester of academic year 2018 selected by using purposive sampling. The sample consisted of 21 
students. The instrument for data collection was the democratic behavioral assessment form and the 
instrumental for experiment was lesson plans using the Classroom as Learning Community concepts. The 
collected data were analyzed by mean of arithmetic, standard deviation and Wilcoxon Signed-Rank Test. 

The effectiveness of learning management based on the classroom as learning community 
concepts in social subject class show that democratic behaviors of elementary school students after 
experiment higher than before experiment at a .05 level of significance. 

  
ค าส าคัญ: แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน / พฤติกรรมประชาธิปไตย / ประถมศึกษา 
KEYWORDS: CLASSROOM AS LEARNING COMMUNITY CONCEPTS / DEMOCRATIC BEHAVIORS /  

ELEMENTARY EDUCATION      
 
บทน า  

ปัจจุบัน ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ วัฒนธรรม และผู้คนสามารถเคลื่อนย้ายถึงกันอย่างรวดเร็วแบบข้าม
พรมแดนโดยเทคโนโลยีการสื่อสาร และการคมนาคม (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557) พ้ืนที่ต่างๆ กลายเป็นสังคม
นานาชาติที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Multi-Culturalism) ซึ่งอาจน าไปสู่การประสานประโยชน์หรือ
ปะทะขัดแย้ง สภาพการณ์ดังกล่าวนับเป็นความท้าทายของการจัดการศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 โดยจอห์นสัน 
และจอห์นสัน (2554) ได้เสนอกรอบเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมผู้เรียนอย่างสอดคล้องกับสภาพ
สังคม ได้แก่ ฝึกการพ่ึงพากันในระดับโลกเพ่ือแก้ปัญหาความขัดแย้งจากความต่างทางวัฒนธรรม รวมถึง
แสวงหาแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนร่วมกัน ตระหนักได้ว่าแต่ละบุคคลมีศักยภาพที่แตกต่างน าไปสู่การ
เคารพซึ่งกันและกัน รู้จักร่วมมือเพ่ือสร้างกระบวนการตัดสินใจอย่างทั่วถึงเท่าเทียมในระดับกลุ่มย่อยของสังคม 
และฝึกเป็นผู้ประกอบการที่มีความคิดสร้างสรรค์ สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่จากการปฏิสัมพันธ์เพื่อส่วนรวม 

การพัฒนาผู้เรียนตามกรอบเป้าหมายดังกล่าว เป็นการฝึกให้ตระหนักถึงความส าคัญของการร่วมมือ 
เล็งเห็น และเคารพคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายที่มีอยู่ทั้งในตนเองและผู้อื่น และมุ่งพัฒนาศักยภาพใน
ตนเพื่อสังคมส่วนรวม สอดคล้องกับหัวใจส าคัญของประชาธิปไตยในมิติความหมายของวิถีชีวิต ดังที่ สาโรช บัว
ศรี (2554) ได้เสนอว่า ประชาธิปไตยที่พิจารณาในแง่ของพฤติกรรมซึ่งปรากฏเป็นวิถีชีวิตประกอบด้วย การ
เคารพซึ่งกันและกัน การร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน และการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา โดยพฤติกรรมการ
เคารพซึ่งกันและกัน หมายรวมถึง การรู้จักยอมรับความแตกต่าง เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผู้อ่ืน เห็นคน
อ่ืนเท่าเทียมกับตน รวมถึงกล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง พฤติกรรมการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน 
หมายรวมถึง การร่วมมือเพ่ือประสานประโยชน์ต่อส่วนรวม รับผิดชอบหน้าที่ต่างๆ ที่มีร่วมกันโดยไม่แบ่งแยก 
รู้จักประนีประนอมในการแก้ปัญหาเพ่ือสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น และพฤติกรรมการเชื่อมั่น
ในวิธีการทางปัญญา หมายรวมถึง การใช้เหตุผลแก้ปัญหาและคลี่คลายความขัดแย้ง (ชัยอนันต์ สมุทรวณิช, 
2557; ซาโต, 2559; ปริญญา เทวานฤมิตรกุล, 15 กันยายน 2553; สาโรช บัวศรี, 2544; ส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2551; Dewey, 1916 อ้างถึง
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ใน อัครพงษ์ สัจจวาทิต 2546) จากความหมายของพฤติกรรมประชาธิปไตย และการศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม 
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้เพื่อน าไปสู่การสร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย ดังนี้ 

1) การเคารพซึ่งกันและกัน ได้แก่ กล้าพูดแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
ซักถามเพ่ือให้ผู้อื่นร่วมแสดงความคิดเห็น ตั้งใจปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ และปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน 

2) การร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน ได้แก่ มอบหมายงานให้ผู้อ่ืนมีส่วนร่วมโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ ร่วมก าหนดข้อตกลงของการท างานร่วมกัน สื่อสารเพ่ือประสานงานกับสมาชิกคนอ่ืน ไม่แบ่งแยกหน้าที่ 
และกล้าตักเตือนเมื่อท างานร่วมกัน 

3) การเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา ได้แก่ พูดเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ยินยอม
เปลี่ยนแปลงความคิดเห็นเมื่อผู้อื่นมีเหตุผลที่ดีกว่า ไม่ใช้อารมณ์ในการแสดงความคิดเห็น วางแผนการท างาน
อย่างเป็นล าดับขั้นตอน และละเอียดรอบคอบตรวจสอบงานเมื่อใกล้เสร็จ    

Dewey ซึ่งพิจารณาพฤติกรรมประชาธิปไตยในแง่วิถีชีวิต ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอน
พฤติกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ซึ่งก าหนดให้สมาชิกอยู่ร่วมกันแบบชุมชน (Embryonic Community 
Life) เป็นกลุ่มคนที่ปฏิสัมพันธ์กันอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน น าไปสู่การร่วมมือเพ่ือสร้างประสบการณ์ที่มี
ความหมายร่วม อาทิ การจัดท าโครงการต่างๆ ในฐานะสมาชิกชุมชน (1916 อ้างถึงใน อัครพงษ์ สัจจวาทิต, 
2546) ปัจจุบัน ข้อเสนอดังกล่าวได้พัฒนาสู่แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน (Classroom as Learning 
Community) ซึ่งแนวคิดนี้พิจารณาว่า การเรียนรู้เป็นสิ่งที่แยกไม่ขาดจากวัฒนธรรมประชาธิปไตย เพราะการ
เรียนรู้พัฒนาจากการได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน มิใช่การเรียนแบบแยกเดี่ยว (ซาโต, 2559)  

ผู้วิจัยได้สังเคราะห์หลักการของแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนจาก ซาโต (2559) Bielaczyc and 
Collins (1999) Dufour (1998) และ Watkins (2005) ซึ่งเสนอว่า เป้าหมายส าคัญของชุมชนการเรียนรู้ในชั้น
เรียน คือ การสร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) อันเกิดจากการปฏิสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ที่มี
ความหมายร่วมกัน และการสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้  (Culture of Learning) ซึ่งเกิดจากการร่วมกัน
เรียนรู้ว่าจะเรียนรู้อย่างไร (Bielaczyc & Collins, 1999; Watkins, 2005) แนวคิดนี้พิจารณาว่า ความรู้เป็น
สิ่งอัตวิสัย (Subjectivity) ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) ของ Vygotsky (ทิศนา แขมมณี, 
2554) กล่าวคือ ความรู้ มิใช่สิ่งตายตัว และไม่อาจบอกสอนกันทางตรง แต่มีลักษณะเลื่อนไหลเปลี่ยนแปลงได้
ตามประสบการณ์และบริบท ความเข้าใจและการตีความจึงเป็นกลไกก่อความรู้ในเชิงความหมาย ดังนั้น 
บทบาทที่ส าคัญของครู คือ การแปลงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังให้เป็นเป้าหมายร่วมที่ มีความหมายต่อ
ผู้เรียนทุกคนในชั้นเรียน น าไปสู่การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้รายบุคคล เกิดการวางแผน ก ากับ ประเมิน
และพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) 
ซึ่งพัฒนาโดย Bandura ที่เน้นว่าปัจจัยของแรงจูงใจที่เกิดจากเป้าหมายของบุคคล มีผลให้ผู้เรียนเกิดการวาง
แผนการเรียนรู้ ประเมินตนเอง และพัฒนาตนเองอย่างส าคัญ (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2550) แนวคิดชุมชน
การเรียนรู้ในชั้นเรียนยังเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นบนพื้นที่ปลอดภัย ซึ่งเกิดจากการก าหนดค่านิยม (Norms) อัน
เป็นสิ่งพึงปฏิบัติเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน สร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ที่ไว้วางใจได้ (Dufour, 1998) 

ปัจจัยส าคัญที่เอ้ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์ คือ โจทย์ หรือภาระงาน (Do) ที่ท้าทายให้สมาชิกแต่ละคนได้น า
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ รวมถึงเป้าหมายรายบุคคลมาสร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) จากการ
ร่วมมือรวมพลังกัน ดังที่ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Learning) กล่าวว่า ภาระงาน
ที่ท้าทายช่วยยกระดับศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสื่อสารกันบนบรรยากาศของ
ความไว้วางใจ และการช่วยเหลือจากครูอย่างเหมาะสมเปรียบเสมือนนั่งร้าน (scaffold) ที่ช่วยยกระดับ
ความสามารถของผู้ เรียนให้ไปถึงศักยภาพสูงสุด ตามแนวคิดรอยต่อพัฒนาการ ( Zone of Proximal 
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Development) ของ Vygotsky (ทิศนา แขมมณี, 2554) และเพ่ือรับประกันว่าความรู้ที่ เกิดขึ้นเป็น
ความหมายร่วมของชั้นเรียนที่มาจากผู้เรียนทุกคน ครูจะต้องออกแบบโครงสร้างการร่วมมือที่ทั่วถึง โดยควร
เริ่มจากการปฏิสัมพันธ์เป็นคู่ ตามด้วยกลุ่มย่อย และทั้งชั้นเรียน (ซาโต, 2559; Watkins, 2005) การที่ทุกคน
ได้เข้าถึงการเรียนรู้ตามโครงสร้างนี้ คือ พื้นฐานของการเกิดประชาธิปไตยในห้องเรียน (ซาโต, 2559) เมื่อเสร็จ
สิ้นกิจกรรมสร้างความรู้แล้ว ครูพึงท าการเรียนรู้เกี่ยวกับการการร่วมมือกันให้ปรากฏ โดยจะต้องมีการทบทวน
และประเมินการเรียนรู้ (Review) สกัดสิ่งที่ได้เรียนรู้ (Learn) และระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ใน
สถานการณ์อ่ืน (Apply) อันเป็นวงจรของการเกิดการเรียนรู้ดังที่ Dewey กล่าวว่า การเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อ
ผู้เรียนได้เข้าร่วมประสบการณ์ สะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้จากประสบการณ์นั้น แล้วน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ใหม่ที่ต่อเนื่องกัน (Watkins, 2005) น าไปสู่การสังเคราะห์เป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

1) การก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ คือ กระบวนการก าหนด ทบทวน พัฒนา
เป้าหมายการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของชุมชน 2 ประการ ได้แก่ การสร้างความรู้ร่วม (Collective 
Knowledge) และการสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ (Culture of Learning) 

2) การก าหนด/ทบทวนค่านิยม คือ กระบวนการก าหนด ทบทวน พัฒนาสิ่งที่พึงปฏิบัติเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ และการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน 

3) การแก้โจทย์สถานการณ์ปัญหา คือ กระบวนการร่วมมือที่เริ่มจากสมาชิกระดับคู่ กลุ่ม 
ไปสู่ทั้งชั้นเรียนเพ่ือแสวงหาค าตอบต่อโจทย์สถานการณ์ปัญหาหรือภาระงานที่ท้าทาย แล้วพัฒนาเป็นความรู้
ร่วมของชั้นเรียนตามเป้าหมายชุมชน  

4) การประเมินการเรียนรู้ คือ กระบวนการประเมินการเรียนรู้ของตนเองเมื่อเทียบกับ
เป้าหมาย โดยระบุสิ่งที่ท าได้ส าเร็จ และสิ่งที่ท าไม่ส าเร็จ พร้อมระบุเหตุที่ท าให้เกิดผลเช่นนั้น  

5) การระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ คือ การบอกสิ่งที่ได้เรียนรู้หรือความรู้ใหมจ่ากการเข้าร่วมเรียนรู้ 
6) การระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้คือการบอกวิธีปรับใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ในสถานการณ์อ่ืน 

กระบวนการเรียนรู้ทั้ง 6 ขั้นตอนที่กล่าวมานี้ มีหัวใจส าคัญ คือ การมีเป้าหมายร่วมกัน การปฏิสัมพันธ์
เพ่ือสร้างความรู้ร่วมตามเป้าหมายของชุมชน รวมถึงการน าประสบการณ์การร่วมมือมาเรียนรู้ร่วมกัน 
สอดคล้องกับทัศนะของ Dewey ที่พิจารณาพฤติกรรมประชาธิปไตยว่าสามารถออกแบบเป็นประสบการณ์ที่
แนบสนิทกับการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ โดยท้ายที่สุดแล้ว ผู้เรียนต้องน าความรู้ร่วมที่ชุมชนสะสมไว้ ไปออกแบบ
เป็นผลิตภัณฑ์เผยแพร่ต่อสาธารณะ (Dewey, 1916 อ้างถึงใน อัครพงษ์ สัจจวาทิต, 2546) 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมิได้น าหลักพฤติกรรมประชาธิปไตยมาสอนโดยตรง แต่เลือกวิชาสังคมศึกษา
ก าหนดเป็นหัวข้อความรู้เพ่ือออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ เพราะมีธรรมชาติวิชาที่บูรณาการวิชาภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ (National Council for the Social Studies, 2017) ท าให้เนื้อหามี
ลักษณะลุ่มลึก สามารถใช้สถานการณ์ทางสังคมมาเป็นโจทย์ที่เอ้ือให้ผู้เรียนน ามุมมอง ประสบการณ์มา
อภิปรายเพ่ือสร้างความหมายใหม่ เกิดความเป็นเจ้าของร่วมของความรู้ โดยผู้วิจัยก าหนดหัวข้อความรู้เรื่อง 
“ภูมิสังคม-วัฒนธรรมการเกษตรกรรม” มุ่งให้ผู้เรียนท าความเข้าใจอดีตเกี่ยวกับพัฒนาการทางสังคมอันเกิด
จากการท าเกษตรกรรม รับรู้สถานการณ์การขาดความมั่นคงทางอาหาร และคาดการณ์ผลที่น าไปสู่วิธีปรับตัว
เพ่ืออยู่รอดร่วมกันในอนาคต การออกแบบการเรียนรู้เช่นนี้ตรงกับแก่นวิชาสังคมศึกษาซึ่งมุ่งให้ผู้เรียนสั่นคลอน
มุมมองเดิม สร้างมุมมองใหม่ที่มีต่อสังคม (ซาโต และไซโต, 2561) โดยความรู้ร่วมจะถูกน าเสนอต่อสาธารณะ
ในช่วงท้ายของการทดลอง จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมประชาธิปไตยกับแนวคิดชุมชนการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนดังที่กล่าวมานี้ น ามาสู่ค าถามการวิจัยที่ต้องการพิสูจน์ว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชน
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การเรียนรู้ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษาสามารถพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษาได้
หรือไม่ ดังกรอบแนวคิดการวิจัยตามภาพ 1 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษาที่มีต่อการ
พัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษา 
 
วิธีการวิจัย 
 การออกแบบการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบ The One Group Pretest-Posttest Design ซึ่ง
ประกอบด้วยกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม โดยมีการประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนทดลอง จากนั้นด าเนินการ
ทดลองโดยจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนรวม 10 สัปดาห์ และท าการประเมิน
พฤติกรรมประชาธิปไตยหลังทดลอง  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
1.2 ตัวอย่าง ผู้วิจัยเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง โดยเลือกโรงเรียนเพลินพัฒนา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้  
(Constructivism Theory) และห้องเรียนที่เลือกจะต้องมีสัดส่วนนักเรียนหญิง และชายที่ใกล้เคียงกันเพ่ือ
เหมาะต่อการจัดกลุ่มแบบคละเพศ ผู้วิจัยเลือก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 จ านวน 21 คน ประกอบด้วย 
นักเรียนหญิง 10 คน และชาย 11 คน ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษา ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง แล้วสังเคราะห์เป็นขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ จากนั้น จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หัวข้อ “ภูมิสังคมวัฒนธรรม-การเกษตรกรรม” ทั้งหมด 10 แผน 
ระยะเวลา 10 สัปดาห์ ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1-5 การสร้างความรู้ร่วมภายใต้หัวข้อภูมิสังคม-
วัฒนธรรมการเกษตรกรรม การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และค่านิยม แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 การเรียนรู้
นอกสถานที่เพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7-9 การออกแบบผลิตภัณฑ์จากความรู้ร่วมของ
ชุมชน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 10 การน าเสนอผลิตภัณฑ์ของชุมชนต่อสาธารณะ  

ตัวแปรตาม 
พฤติกรรมประชาธิปไตย 

1. การเคารพซึ่งกันและกัน 
2. การร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน  
3. การเช่ือมั่นในวิธีการทางปัญญา 

ตัวแปรต้น 
การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดชุมชนการ

เรียนรู้ในช้ันเรียน 
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ขั้นที่ 2 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา
ระหว่างนิยามของขั้นการจัดการเรียนรู้กับกิจกรรมในแต่ละขั้นของแผน โดยใช้การวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC ซึ่งผล 
การพิจารณาพบว่า ค่า IOC ส่วนใหญ่เท่ากับ 1 ถือว่ากิจกรรมในแผนสามารถน าไปใช้ได้ โดยมีสิ่งที่ยังต้อง
ปรับปรุงเพ่ิมเติม ได้แก่ ปรับวิธีการเขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้เป็นการระบุข้อความเชิงพฤติกรรมเพ่ือการ
วัดผลและประเมินผล ปรับหัวข้อการประเมินในขั้นการประเมินการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ ปรับเวลาในแต่ละขั้นการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม ซึ่งประเด็นที่ต้องปรับปรุงนี้ มีผลการพิจารณาค่า 
IOC เท่ากับ 0.67 

ขั้นที่  3 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ ได้ตรวจวิเคราะห์ค่าความตรงเชิงเนื้อหา พร้อม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง แล้วทดลองใช้กับนักเรียนห้องท่ีไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเพลินพัฒนา 1 ห้องเรียน จ านวน 21 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ
กิจกรรม เช่น การตอบสนองของผู้เรียน เวลาที่ใช้ จากนั้นน าแผนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับตัวอย่าง 

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการสร้างเป็นแบบประเมินพฤติกรรม
ประชาธิปไตยตามขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ศึกษาพฤติกรรมประชาธิปไตยจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วสังเคราะห์
เป็นพฤติกรรมบ่งชี้ จากนั้น น าพฤติกรรมบ่งชี้มาจัดท าเป็นแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ได้แก่ 5 คือ ปฏิบัติพฤติกรรมทุกครั้ง, 4 คือ ปฏิบัติพฤติกรรมเกือบ
ทุกครั้ง, 3 คือปฏิบัติพฤติกรรมปานกลาง, 2 คือปฏิบัติพฤติกรรมน้อย และ 1 คือ ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรมเลย 

ขั้นที่ 2 น าแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยส่งให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนี IOC ผลการตรวจสอบพบว่า ได้ค่า IOC รายฉบับเท่ากับ 1 ทุกฉบับ จึงใช้ได้ 
จากนั้น น าแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยที่ประเมินค่าดัชนี IOC แล้ว มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ เช่น ตัดค าที่ไม่จ าเป็นออก ปรับภาษาเพ่ือให้เข้าใจง่ายขึ้น แล้วทดลองใช้กับนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเพลินพัฒนา ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเที่ยงแบบความ
สอดคล้องภายใน (Measure of internal consistency) เพ่ือดูความเป็นเอกพันธ์ของเนื้อหารายข้อ ได้ค่า 
0.93 ซึ่งมากกว่า 0.7 ถือว่าใช้ได้ 

ขั้นที่ 3 น าแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยมาจัดท าเป็นแบบประเมินพฤติกรรม
ประชาธิปไตย 3 ชุด โดยให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินผู้เรียน และครูกับผู้ วิจัยประเมินผู้เรียน 
คะแนนจากการประเมินคิดเป็นค่าเฉลี่ย และดูความสอดคล้องของการประเมินจากทั้งสามฝ่าย แบบประเมิน
ดังกล่าวใช้เก็บข้อมูลพฤติกรรมประชาธิปไตยกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งก่อนทดลอง และหลังทดลอง 

 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนทดลองและหลังทดลองรวมทุกด้าน 
โดยน าค่าคะแนนเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) จากการประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยของ
ตนเอง เพ่ือน และครูกับผู้วิจัย ทั้งก่อนและหลังทดลองมาเปรียบเทียบโดยใช้สถิติ Wilcoxon Signed-Rank 
Test โดยมีการแปลความค่าคะแนน คือ ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมมากที่สุด, ค่าเฉลี่ย 
3.51 – 4.50 หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมมาก, ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมปานกลาง, 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมน้อย และค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ไม่เคยปฏิบัติ
พฤติกรรมเลย  
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3.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนทดลองและหลังทดลองแยกรายด้าน 
โดยน าค่าคะแนนเฉลี่ย (M)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) จากแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยของ
ตนเอง เพ่ือน และครูกับผู้วิจัย ทั้งก่อนและหลังทดลองมาเปรียบเทียบโดยใช้สถิติ Wilcoxon Signed- Rank 
Test จากโปรแกรมส าเร็จรูป แปลความค่าคะแนนเช่นเดียวกับข้อ 3.1  

3.3 พิจารณาความสอดคล้องของระดับพฤติกรรมบ่งชี้ที่ประเมินโดยผู้เรียน เพ่ือน และครูกับ
ผู้วิจัย โดยน าคะแนนการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้มาหาค่าเฉลี่ย (M) แล้วดูความสอดคล้องของการประเมิน 

3.4 วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยใช้ข้อมูลจากสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ 
และข้อความบันทึกค่านิยม 

ผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 การเปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนทดลอง และหลังทดลองรวมทุกด้าน 
ผลการวิเคราะห์ พบว่า ก่อนการทดลอง นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยู่ในระดับปฏิบัติ

พฤติกรรมปานกลาง ( M = 2.88, SD = 0.64) หลังการทดลอง นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยู่ในระดับ
ปฏิบัติพฤติกรรมมาก ( M = 3.65, SD = 0.56) สรุปว่า นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยหลังการทดลองสูง
กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ค่า Sig. = .000 <.05) ตามสมมติฐานการวิจัย  

 
ตาราง 1  
ผลการเปรยีบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนทดลอง และหลังทดลองรวมทุกด้าน 

ช่วงเวลา N M SD ค่าสถิต ิ p-value 
ก่อนทดลอง 21 2.88 0.64 

3.95 .000 
หลังทดลอง 21 3.65 0.56 

 
ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนทดลอง และหลังทดลองแยกรายด้าน 

2.1 ด้านการเคารพซึ่งกันและกัน ผลการวิเคราะห์ พบว่า ก่อนการทดลอง นักเรียนมี
พฤติกรรมประชาธิปไตยอยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมปานกลาง (M = 3.1, SD = 0.69) หลังการทดลอง 
นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมาก (M= 3.67, SD = 0.53) จึงกล่าวได้ว่า 
พฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการเคารพซึ่งกันและกันหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 (ค่า Sig. = .004 <.05)  
 
ตาราง 2  
ผลการเปรยีบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนทดลอง และหลังทดลองด้านการเคารพซึ่งกันและกัน 

ช่วงเวลา N M SD ค่าสถิต ิ p-value 
ก่อนทดลอง 21 3.1 0.69 2.88 .004 หลังทดลอง 21 3.67 0.53 

 
2.2 ด้านการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน ผลการวิเคราะห์ พบว่า ก่อนการทดลอง

นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมปานกลาง (M = 2.75, SD = 0.6) หลังการ
ทดลอง นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมาก (M =3.68, SD = 0.58) จึงกล่าว
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ได้ว่า พฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงานหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ค่า Sig. = .000 <.05)  
 
ตาราง 3  
ผลการเปรยีบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงานก่อนทดลอง และหลงัทดลอง 

ช่วงเวลา N M SD ค่าสถิต ิ p-value 
ก่อนทดลอง 21 2.75 0.62 3.93 .000 หลังทดลอง 21 3.68 0.58 

 
2.3 ด้านการเชื่อม่ันในวิธีการทางปัญญา ผลการวิเคราะห์ พบว่า ก่อนการทดลอง นักเรียน

มีคะแนนพฤติกรรมประชาธิปไตยอยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมปานกลาง (M = 2.8, SD= 0.69) หลังการ
ทดลอง นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมาก (M = 3.61, SD= 0.64) จึงกล่าว
ได้ว่า พฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการใช้เหตุผลหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (ค่า Sig. = .000 <.05)  
 
ตาราง 4  
ผลการเปรยีบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญาก่อนทดลอง และหลังทดลอง 

ช่วงเวลา N M SD ค่าสถิต ิ p-value 
ก่อนทดลอง 21 2.8 0.69 4.02 .000 หลังทดลอง 21 3.61 0.64 

 
ตอนที่ 3 การพิจารณาความสอดคล้องระดับพฤติกรรมบ่งช้ีก่อนทดลอง และหลังทดลองท่ีประเมิน

โดยตนเอง เพื่อน และครูกับผู้วิจัย 
ผลการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ก่อนการทดลอง พบว่า ไม่มีพฤติกรรมใดถูกประเมินให้อยู่ในระดับมาก 

หรือมากที่สุด ส่วนผลการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้หลังการทดลอง พบว่า มีพฤติกรรมที่ถูกประเมินให้อยู่ใน
ระดับมากอย่างสอดคล้องกันจากผู้ประเมินทั้งสามฝ่าย ได้แก่ กล้าพูดแสดงความคิดเห็น ตั้งใจปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน ร่วมก าหนดข้อตกลงของการท า งานร่วมกัน สื่อสารเพ่ือ
ประสานงานกับสมาชิกคนอ่ืน ไม่แบ่งแยกหน้าที่ พูดเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ยินยอมเปลี่ยนแปลง
ความคิดเห็นตนเองเมื่อผู้อื่นมีเหตุผลที่ดีกว่า และไม่ใช้อารมณ์แสดงความคิดเห็น 

 
ตอนที่ 4 การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
ผู้เรียนได้ร่วมกันตั้งเป้าหมายการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับขั้นในรูปแบบของพีระมิดการเรียนรู้เพ่ือสร้าง

ความรู้ผ่านการอภิปรายแลกเปลี่ยน และท างานกลุ่มร่วมมือในวิชาสังคมศึกษา ดังแผนภาพ 2 โดยข้อความบน
พีระมิดความเชี่ยวชาญ และนิยามความหมายซึ่งก าหนดโดยผู้เรียนเอง (ข้อความฝั่งซ้ายของพีระมิด) เป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้รายบุคคลและการประเมินการเรียนรู้ และมีความสอดคล้องกับ
พฤติกรรมประชาธิปไตยที่ผู้วิจัยก าหนดขึ้น (ข้อความฝั่งขวาของพีระมิด) นอกจากนี้ ยังมีความสอดคล้องกับ
ข้อความแสดงค่านิยมของชั้นเรียน เช่น “เราต้องสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยไม่ต าหนิกัน” (พฤติกรรมด้านการเคารพ
ซึ่งกันและกัน) “เราต้องร่วมมือกัน หลายหัวย่อมดีกว่าหัวเดียว” (พฤติกรรมด้านการร่วมมือ แบ่งปัน 
ประสานงาน) “เมื่อความคิดเห็นขัดแย้งควรใช้เหตุผลพูดคุยกัน” (พฤติกรรมด้านการเชื่อมั่นในวิธีการทาง
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ปัญญา) และส่งผลต่อการระบุการประยุกต์ใช้สิ่ งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ ตัวอย่างเช่น “ฉันจะแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอย่างสม่ าเสมอ โดยจะรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุ่มด้วย ไม่มั่นใจในตนเองมากเกินไปจนลืมรับ
ฟังคนอ่ืน” เป็นต้น ท าให้เห็นว่า ผู้ เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองพร้อมกับฝึกพฤติกรรม
ประชาธิปไตยทางอ้อมได้ 

 
ภาพ 2 พีระมิดความเช่ียวชาญจากการก าหนดเป้าหมายการเรียนรูร้่วมกันของผู้เรยีน 

 
อภิปรายผล  

แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนอาศัยหลักการเรียนรู้โดยใช้อภิปัญญา 
(Meta-Cognition) และแรงจูงใจในการเรียนรู้ของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ซึ่งกล่าวว่า กระบวนการ
ก าหนดเป้าหมายมีอิทธิพลอย่างสูงต่อการก ากับพฤติกรรม ควบคุมการคิด และสภาพแวดล้อมเพ่ือให้ตนเองได้
บรรลุเป้าหมาย (สาลินี จงใจสุรธรรม, น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล, และ วินัย ด าสุวรรณ, 2558) การที่ผู้วิจัย
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนก าหนด ทบทวน และพัฒนาเป้าหมายการเรียนรู้ซึ่งสอดแทรกการ
พัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยไปพร้อมกัน ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจที่จะพิชิตเป้าหมายการเรียนรู้ ประเมิน
และพัฒนาตนเองไปพร้อมกับการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย ความมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายมีผลต่อการ
มุ่งก าหนดสภาพแวดล้อม (Boekaerts & Corno, 2005 อ้างถึงใน สาลินี จงใจสุรธรรม และคณะ, 2558) 
ผู้วิจัยพบว่า ผู้เรียนกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมก าหนด และปฏิบัติตามค่านิยมซึ่งก าหนดวิถีปฏิบัติในชั้นเรียน 
สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมบ่งชี้ที่ประเมินโดยผู้เรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยที่ประเมินให้การมีส่วนร่วมใน
การก าหนดข้อตกลงของการท างานร่วมกัน และการปฏิบัติตามข้อตกลงของการท างานร่วมกันอยู่ในระดับ
ปฏิบัติพฤติกรรมมาก ซึ่งในระยะท้ายของการทดลอง ผู้เรียนร่วมกันก าหนดกติกาในการท างานเองโดยครูไม่
ต้องบอก นอกจากนี้ ในขั้นการแก้โจทย์สถานการณ์ปัญหาที่เอ้ือให้ผู้เรียนร่วมแลกเปลี่ยนเพ่ือสร้างความรู้ร่วม
โดยเริ่มจากการพ่ึงพากันในระดับหน่วยย่อยที่สุด คือ การคิดเป็นคู่ ท าให้ผู้เรียนได้น าเป้าหมาย และวิธีการ
เรียนรู้ของตนเองมาลองผิดลองถูก กล้าเปิดเผยความคิดเห็นต่อกัน เมื่อให้ผู้เรียนพูดสะท้อนทันทีหลังท างาน
ร่วมกันเป็นคู่ ผู้เรียนสะท้อนว่า การมีเพ่ือนช่วยคิดท าให้รู้สึกสนุก มั่นใจ ได้รู้วิธีคิดใหม่ๆ และเกิดความรู้ที่ลึกซึ้ง
มากกว่าคิดคนเดียว การร่วมมือเป็นคู่ยังเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการร่วมมือในระดับชั้นเรียน (ซาโต, 2559; 
Watkins, 2005) สังเกตได้ว่า หลังอภิปรายเป็นคู่ ผู้เรียนกล้าที่จะพูดความคิดความรู้สึกของตนเองเมื่อ
แลกเปลี่ยนทั้งชั้นเรียนมากขึ้น สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมบ่งชี้ด้านการกล้าแสดงความคิดเห็นที่มีการ
ประเมินให้อยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมาก น าไปสู่การสร้างเป้าหมายผ่านการสื่อสารร่วมกัน และก่อให้เกิด
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การร่วมมือรวมพลังเมื่อมีการท างานที่ซับซ้อน ผู้วิจัยพบว่า ผู้เรียนที่เคยมีพฤติกรรมเพิกเฉยต่อการท างานกลุ่ม
ได้ร่วมรับผิดชอบหน้าที่ส าคัญต่างๆ มากขึ้น ผู้เรียนแสดงสีหน้าของความสุข และความภูมิใจที่ได้ร่วมอภิปราย
เพ่ือสร้างความรู้ร่วมของชั้นเรียน น าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมบ่งชี้ด้านการแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
การตั้งใจปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง และไม่แบ่งแยกหน้าที่ ซึ่งผู้เรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยประเมิน
ว่ามีการปฏิบัติพฤติกรรมมาก นอกจากนี้ ผู้เรียนยังมีการปรับปรุงพฤติกรรมในด้านการสื่อสารเพื่อประสานงาน
กับสมาชิกคนอ่ืน อาทิ การสื่อสารเพ่ือกระจายงานให้เพ่ือน และการสื่อสารเพ่ือขอแบ่งงานมารับผิดชอบ ซึ่ง
ผู้เรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยประเมินว่ามีการปฏิบัติพฤติกรรมมากเช่นกัน การแสดงออกของผู้เรียนยัง
ครอบคลุมถึงพฤติกรรม อวัจนภาษา เช่น การแสดงสีหน้าที่รับฟังซึ่งกันและกัน เกิดเป็นความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน สอดคล้องกับผลประเมินพฤติกรรมบ่งชี้จากเพ่ือน และครูกับผู้วิจัยด้านรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
การยินยอมเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นเมื่อผู้อ่ืนมีเหตุผลที่ดีกว่า และไม่ใช้อารมณ์ในการแสดงความคิดเห็น ซึ่ง
ประเมินว่ามีการปฏิบัติพฤติกรรมมาก  
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะทั่วไป : การเปลี่ยนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ครูคาดหวังให้เป็นเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ครูพึงท าในลักษณะกิจกรรมสร้างความหมายให้ผู้เรียนตระหนักความส าคัญ ก่อแรงจูงใจ ที่ไม่ใช่การบอกหรือ
สั่งให้ท า 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัย : ควรศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้น
เรียนที่มีต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจคติ หรือทักษะการเรียนรู้ด้านอื่นๆ ซึ่งพัฒนาได้จากการสร้าง
ความรู้ร่วมกัน  
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