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บทคัดย่อ  
           การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ของการบริหารวิชาการในช่วงรอยต่อทางการศึกษาระดับปฐมวัยสู่ประถมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนบ้านน้้าฉาตามแนวคิด
การร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลของครู ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูฝ่ายวิชาการ ครูระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 และ
ครูระดับปฐมวัย รวม 4 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างซึ่งจะแบ่งเป็นส่วนที่ผู้ให้ข้อมูล
ต้องให้คะแนนสภาพปัจจุบันและการเสนอแนวทางในการพัฒนา วิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าเฉลี่ย และการวิเคราะห์เนื้อหา 
จากนั้นจึงน้าผลไปพัฒนาเป็นแนวทางการบริหาร 
            ผลการวิจัยพบว่ามีองค์ประกอบของการร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลของครูที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับปานกลาง 
จ้านวน 2 องค์ประกอบ และอยู่ในระดับน้อย 4 องค์ประกอบ องค์ประกอบของการร่วมมือย่างมีประสิทธิผลของครูที่อยู่
ในระดับปานกลางประกอบไปด้วย 1) การมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อผู้เรียนทุกคน  (Joint Responsibility) 2) การ
มีความยืดหยุ่นต่อความคาดหวัง (Flexible Expectations)  องค์ประกอบของการร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลของครูที่อยู่
ในระดับต่้า ประกอบไปด้วย 1) การมีเป้าหมายและความคาดหวังร่วมกัน (Shared Goals) 2) การวางแผนร่วมกัน 
(Common Planning)  3) การสื่อสารกันอย่างสม่้าเสมอ (Frequent Communication) 4) การจดบันทึกที่น่าเช่ือถือ
(Reliable Records)      
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Abstract 
This was descriptive research with the objective to study the current state and offer suggestions 

for developing academic management for the transition between Kindergarten and Grade 1 of Bannumcha 
School based on the concept of effective teacher collaboration. The informants of this research consisted 
of four people: a school director, an academic department teacher, a teacher from Grade 1, and a 
Kindergarten teacher. The semi-structured interview form, which the informants scored the current state 
and offered suggestion of ways of development, was chosen as the research tool. The data were analyzed 
by mean and content analysis.  

The results found that the average variables were joint responsibility and flexible expectations. 
The low variables consisted of shared goals, common planning, frequent communication and reliable 
records. 
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บทน้า  

การศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาเป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระยะแรกเริ่ม ซึ่งหากมอง
ถึงความต่อเนื่องของระดับชั้นจะพบว่าการศึกษาทั้งสองระดับนี้เป็นระดับการศึกษาที่ต่อเนื่องกัน และมีการ
ก้ากับดูแลจากกระทรวงศึกษาธิการทั้งคู่ โดยมีหลักสูตรแกนกลางของระดับเป็นของชั้นตนเอง ซึ่งหลักสูตรทั้ง
สองช่วงชั้นนั้นควรที่จะมีเนื้อหาต่อเนื่องกัน แต่เมื่อผู้วิจัยได้ศึกษาหลักสูตรทั้งสองพบว่ากลับมีความแตกต่างกัน
อย่างชัดเจนโดยกระทรวงศึกษาธิการได้ก้าหนดหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยว่า 
เป็นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู
และให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส้าคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ส่วนหลักการการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาได้ระบุไว้ว่าเป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการ
เรียนรู้ เป็นเป้าหมายส้าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐาน ของ
ความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล  เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่น เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ    
เป็นหลักสูตรการศึกษาส้าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

จากหลักการของหลักสูตรทั้งระดับปฐมวัยและหลักสูตรระดับประถมศึกษาข้างต้นจะพบว่าหลักการ
จัดการศึกษาของทั้งสองระดับการศึกษานั้นมีจุดเน้นในทิศทางที่ตกต่างกันโดยในระดับปฐมวัยจะมีจุดเน้นไปที่
การอบรมเลี้ยงดูเด็กการพัฒนาเด็กผ่านการเล่นการร่วมมือกันของบุคคลที่แวดล้อมเด็ก  แต่ในระดับ
ประถมศึกษานั้นจะเน้นไปที่การเตรียมพลเมืองของชาติการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานเป็นหลัก   การศึกษาในระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษานั้นเป็นระดับทางการศึกษาช่วงระยะแรกเริ่มของผู้เรียนและมีความต่อเนื่องกันในแง่
ของระดับชั้น แต่เมื่อผู้เรียนส้าเร็จการศึกษาในระดับปฐมวัยและก้าวเข้าสู่การศึกษาในระดับประถมศึกษา 
ผู้เรียนกลับต้องพบกับรูปแบบการจัดการศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติต่อผู้เรียนที่แตกต่างกับระดับเดิมที่ ผู้เรียนเพ่ิง
จะผ่านมายิ่งไปกว่านั้นจากการศึกษาหลักสูตรทั้งฝั่งปฐมวัยและประถมศึกษาของกุลชา ลี้ไพโรจน์กุล พบว่า
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หลักสูตรของทั้งสองระดับนั้นไม่มีความต่อเนื่องกันซึ่งจะส่งผลอย่างยิ่งต่อการปรับตัวของเด็กในระยะรอยต่อ
ทางการศึกษา โดยสิ่งที่เด็กจะต้องเผชิญและปรับตัวในช่วงรอยต่อทางการศึกษาโดยตรงคือรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของทั้งสองระดับชั้นที่มีรูปแบบที่แตกต่างกันตั้งแต่ด้านหลักสูตรการเรียนการสอนตลอดจนการวัด
ประเมินผลการศึกษา (กุลชา ลี้ไพโรจน์กุล, 2555) ในระดับปฐมวัยจะเป็นการประเมินเด็กตามสภาพจริงที่เด็ก
ได้ปฏิบัติในกิจวัตรประจ้าวันส่วนระดับประถมศึกษาจะมีรูปแบบการประเมินที่เป็นระบบชัดเจน (ส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2561)  

ความแตกต่างและไม่ต่อเนื่องเมื่อเด็กก้าวเข้าสู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ท้าให้เด็กหลายคนรู้สึกว่าการ
เปลี่ยนผ่านระหว่างรอยเชื่อมต่อนี้เป็นประสบการณ์ที่น่าวิตกกังวล (Skouteris, Watson, & Lum, 2012) 
ระยะเชื่อมต่อทางการศึกษานี้จะมีผลต่อเด็กเป็นอย่างมากและเป็นผลในระยะยาวทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และ
สติปัญญาของเด็ก ดังนั้นจึงจ้าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดการกับระยะเชื่อมต่อทางการศึกษาของเด็กในช่วงนี้ให้ผ่าน
ไปได้อย่างราบรื่น (Yeboah, 2002) การที่จะท้าให้ช่วงรอยต่อทางการศึกษาในระดับปฐมวัยและชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ผ่านไปได้อย่างราบรื่น ครูของทั้งสองระดับจ้าเป็นต้องมีการร่วมมือในการท้างานร่วมกัน 
แต่จากการศึกษาของ Timperley พบว่าครูระดับอนุบาลและครูระดับประถมศึกษาปีที่ 1 มีเป้าหมายและ
ความคาดหวังที่แตกต่างกันต่อตัวเด็กที่จบจากระดับปฐมวัย  (Timperley, McNaughton, Howie, & 
Robinson, 2003) ท้าให้วิธีการท้างาน และการร่วมมือกันนั้นเป็นไปได้ยาก  

จากข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับสภาพจริงในโรงเรียนบ้านน้้าฉาที่ครูระดับประถมศึกษาปีที่ 1 มี
ความคาดหวังต่อเด็กท่ีจะจบจากระดับปฐมวัยแตกต่างกับครูในระดับชั้นปฐมวัย โดยครูระดับประถมศึกษาปีที่ 
1 ต้องการให้เด็กที่จบจากระดับปฐมวัยนั้น มีทักษะ อ่านออกเขียนได้ เน้นเรียนวิชาการเพ่ือให้เด็กมีผลการ
ประเมินที่ดีเมือ่ขึ้นชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 แต่ครูระดับปฐมวัยมีความเชื่อและแนวปฏิบัติที่เน้นพัฒนาผู้เรียนตาม
พัฒนาการทุกด้าน ตามหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ท้าให้ครูทั้งสองระดับมีความเห็นที่ไม่ไปในทิศทาง
เดียวกันท้าให้การร่วมมือนั้นเกิดขึ้นได้ยากซึ่งจะมีการกล่าวถึงประเด็นนี้ในการประชุมของครูเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอนและมีร่องรอยหลักฐาน ในรูปแบบของการบันทึกการประชุม  
(โรงเรียนบ้านน้้าฉา, 2561)  ท้าให้เมื่อมีการประเมินตนเองของสถานศึกษาในระดับปฐมวัยจะมีข้อที่ต้องให้
ระดับปฐมวัยพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมตามที่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 คาดหวังซึ่งระบุไว้ในส่วนท้ายของ
รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบ้านน้้าฉาในส่วนของระดับปฐมวัย (โรงเรียนบ้านน้้าฉา, 2560) ซึ่ง
ปัญหานี้จะส่งผลต่อผู้เรียนที่อยู่ในช่วงรอยต่อทางการศึกษา ซึ่งพบว่าครูระดับประถมศึกษาและครูระดับ
ปฐมวัยที่ไม่เข้าใจในรูปแบบการเรียนรู้ของการศึกษาต่างระดับจากตนเอง จะท้าให้ผู้เรียนที่เปลี่ยนผ่านจากชั้น
ปฐมวัยไปสู่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 นั้นขาดความต่อเนื่องและเกิดปัญหาในการปรับตัวน้าไปสู่ปัญหาในด้าน
การเรียนของเด็ก ซึ่งการที่จะให้เด็กสามารถปรับตัวในช่วงรอยต่อทางการศึกษาได้อย่างราบรื่นนั้นจ้าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องได้รับความร่วมมือทั้งจากทางบ้านและโรงเรียนหนึ่งในนั้นคือครูที่ต้องช่วยเหลือให้เด็กผ่าน
กระบวนการเปลี่ยนผ่านนี้ไปได้ (ยศวีร์ สายฟ้า, 2557; Yeboah 2002)  

จากการศึกษาของ (Goddard, Goddard, & Tschannen-Moran, 2007) พบว่าการร่วมมือ การ
ท้างานร่วมกันของครูนั้นมีผลต่อความส้าเร็จต่อสถานศึกษาและของผู้เรียนโดยตรง  ในช่วงรอยต่อของ
การศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งเป็นระดับการศึกษาที่ต่อเนื่องกันมีความจ้าเป็นอย่างยิ่งที่ครูของ
ทั้งสองระดับต้องร่วมมือกันในหลาย ๆ ด้านโดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกันของครูทั้งสองระดับจะเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่จะท้าให้เด็กผ่านช่วงรอยต่อทางการศึกษานี้ได้อย่างประสบความส้าเร็จ (Fabian & Dunlop, 
2007) แต่ในสภาพความเป็นจริงจากการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าครูในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 และครูระดับ
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ปฐมวัยในโรงเรียนเดียวกันมีการร่วมมือกันเพียง 33.7% เท่านั้น โดยมีการแลกเปลี่ยนและท้างานร่วมกันใน
การพัฒนาหลักสูตรในช่วงรอยต่อทางการศึกษา การออกแบบการวัดประเมินผลร่วมกันซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ที่
ส้าคัญที่จะช่วยเหลือผู้เรียนเพียง 19.5% เท่านั้น จากข้อมูลนี้ชี้ให้เห็นว่าบทบาทในด้านความร่วมมือของครูทั้ง
สองช่วงชั้นนั้นน้อยมากและการขาดความร่วมมือกันระหว่างครูทั้งสองช่วงชั้นนี้จะส่งผลต่อเด็กในช่วงรอยต่อ
ทางการศึกษาเป็นอย่างมาก (กมลทิพย์ นิ้มคธาวุธ, 2560)   

การร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลของครูเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาการร่วมมือของครูได้โดยมีการ
ก้าหนดรูปแบบ และวิธีการปฏิบัติของครูในการร่วมมือกันไว้อย่างแพร่หลายจากนักวิชาการ หนึ่งในนั้นคือ 
Rice (2015) ได้ก้าหนด กุญแจส้าคัญที่จะน้าไปสู่การร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลของครูไว้ 6 ข้อคือ  1) การมี
เป้าหมายและความคาดหวังร่วมกัน (Shared goals) 2) การมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อผู้เรียนทุกคน 
(Joint responsibility) 3) มีการวางแผนร่วมกัน (Common planning) 4) การสื่อสารกันอย่างสม่้าเสมอ 
(Frequent communication) 5) การมีความยืดหยุ่นต่อความคาดหวัง (Flexible expectations) 6) การจด
บันทึกท่ีน่าเชื่อถือ (Reliable Records) 

จากความส้าคัญของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นท้าให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาหาแนวทางการบริหารวิชาการช่วง
รอยต่อทางการศึกษาระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนบ้านน้้าฉาตามแนวคิดความร่วมมือ
อย่างมีประสิทธิผลของครู เพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับรอยต่อทางการศึกษาระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนบ้านน้้าฉาเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 
วัตถุประสงค์    

 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและหาข้อเสนอแนะในการพัฒนาของการบริหารวิชาการในช่วงรอยต่อทาง
การศึกษาระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนบ้านน้้าฉา ตามแนวคิดการร่วมมืออย่างมี
ประสิทธิผลของคร ู

 
วิธีด้าเนินการวิจัย 
ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียนบ้านน้้าฉา ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์
ธานี เขต 1 
ผู้ให้ข้อมูล  

1) ผู้บริหารสถานศึกษา จ้านวน 1 คน 2) ครูระดับปฐมวัยชั้นปีที่ 2 จ้านวน 1 คน 3) ครูระดับประถม
ศึกษาปีที่ 1 จ้านวน 1 คน 4) หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียน จ้านวน 1 คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาของการบริหารวิชาการช่วงรอยต่อทางการศึกษาระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ของโรงเรียนบ้านน้้าฉาตามแนวคิดความร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลของครู โดยในแต่ละข้อค้าถามจะแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ประกอบไปด้วย ตอนที่ 1 เป็นการสัมภาษณ์เพ่ือให้ผู้ให้ข้อมูลให้คะแนนสภาพปัจจุบัน เป็น
น้้าหนักคะแนน 1-5 โดยเรียงจากน้อยที่สุดไปมากที่สุด ตอนที่ 2 เป็นการสัมภาษณ์เพ่ือหาเหตุผลในการให้
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คะแนนในตอนที่ 1 ว่าท้าไมถึงให้คะแนนอย่างนั้น ตอนที่ 3 เป็นการสัมภาษณ์เพ่ือหาข้อเสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาสภาพปัจจุบันให้ดีขึ้น  
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

1. ศึกษาเอกสารทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับรอยต่อทางการศึกษาระดับปฐมวัยและชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และการร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลของครู 

2. ยกร่างประเด็นและค้าถามการสัมภาษณ์ 
3. น้าเสนอแบบสัมภาษณ์กับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ และปรับปรุงเนื้อหา 
4. ด้าเนินการแก้ไขและพัฒนาประเด็นค้าถามสัมภาษณ์ตามค้าแนะน้าของอาจารย์ที่ปรึกษาและจัดพิมพ์

แบบสัมภาษณ์ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยด้าเนินการขอออกหนังสือ ขอความร่วมมือเก็บข้อมูลการวิจัยจาก สาขาบริหารการศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จากนั้นเมื่อได้หนังสือมาจึงน้าส่งหนังสือต่อโรงเรียนบ้านน้้าฉา เพ่ือขอ
อนุมัติจากผู้อ้านวยการสถานศึกษาและนัดหมายวันเวลาสถานที่ในการสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูล โดยเก็บข้อมูล
ด้วยการสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 4 คน  โดยผู้วิจัยนดัเวลาในการเก็บข้อมูลช่วงเวลาละ 1 คน เพื่อท้า
การสัมภาษณ์โดยผู้วิจัยจะสัมภาษณ์ตามล้าดับข้อค้าถามที่ได้เตรียมไว้ทีละข้อ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและข้อเสนอแนะในการพัฒนาของการบริหารวิชาการช่วงรอยต่อทาง
การศึกษาระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ของโรงเรียนบ้านน้้าฉา ตามแนวคิดความร่วมมืออย่างมี
ประสิทธิผลของครู โดยน้าข้อมูลที่ได้มาหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต และใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  

การแปลผลข้อมูล  ค่าเฉลี่ย   5    หมายถึง สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับ ดีมาก      
ค่าเฉลี่ย 4-4.9 หมายถึง สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับ ดี 
ค่าเฉลี่ย 3-3.9 หมายถึง สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับ ปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 2-2.9 หมายถึง สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับ น้อย  
ค่าเฉลี่ย 1-1.9 หมายถึง สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับ น้อยมาก 

 
 
ผลการวิจัย 

จากการศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารวิชาการในช่วงรอยต่อทางการศึกษาระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนบ้านน้้าฉา ตามแนวคิดการร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลของครู โดยเก็บข้อมูล
ด้วยการสัมภาษณ์สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 
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ตาราง 1  
สภาพปัจจุบันและข้อเสนอแนะในการพัฒนา ของการร่วมมือของครโูรงเรียนบ้านน ้าฉา ตามแนวคิดการร่วมมืออยา่งมี
ประสิทธิผลของคร ู

การร่วมมืออย่างมี
ประสิทธิผลของคร ู

สภาพปัจจุบัน ข้อเสนอแนะในการพัฒนาช่วงรอยต่อทาง
การศึกษาระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี1ตามแนวคิดการร่วมมืออยา่งมี
ประสิทธิผลของครู  

1. การมีเป้าหมาย
และความคาดหวัง
ร่วมกัน (Shared 
goals) 

มีค่าเฉลีย่ 2.75 อยู่
ในระดับน้อย 

1. มีการแลกเปลีย่นน้อยมาก 
2. ไม่มเีวลาพูดคยุ 
3. มีระบบส่งต่อนักเรยีนในการเลื่อนช้ัน 
4. มีการท้าข้อตกลงกันน้อย หรือไมม่เีลย 
5. ครูปฐมวัยเน้นการสอนการอยู่ร่วมกันใน

สังคม ท้างานเป็นกลุม่ เล่นกับเพื่อน 
ระเบียบวินยั การสอนประสบการณ์ แต่ 
ป.1 เน้นการเขียน 

6. มีเป้าหมายน้อยและไม่สม่า้เสมอ 
7. ครูระดับปฐมวัยและครูชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 1 ไม่มเีป้าหมายร่วมกันในด้าน
วิชาการในช่วงรอยต่อทางการศึกษา
ระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ต่างกัน  อาจเป็นเพราะยังขาดความ
เข้าใจเป้าหมายด้านวิชาการของแต่ละ
ช่วงช้ัน/มีความคิดเห็นไมต่รงกัน 

8. มีเป้าหมาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ ร่วมกันใน
โรงเรียน 

9. ครู ป.1 เน้นอ่านออกเขียนได้ ครูอนุบาล
เน้นสอนตามพัฒนาการครู ป.1 มีความ
คาดหวังกับครูอนุบาลมากเกินไป 

10.  มีความคาดหวัง.ในงานวิชาการแตกต่าง
กันมาก 

1. จัดประชุมให้ครูอนุบาลและครู ป.1 มาคุย
กัน เพื่อหาทางแก้ไข 

2. ต้องมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนมากกว่านี้เพื่อ
เชื่อมโยงหลักสูตรของทั้งสองระดบั 

3. ควรมีการพดูคุยกันตั้งแตต่้นป ี
4. จัดให้มีการพดูคุยถึงขอบเขตการจดัการ

เรียนการสอนทั้งสองระดับ 
5. ต้องมีการประชุมเพื่อสร้างข้อตกลงร่วมกัน

จัดท้าข้อตกลงระหว่างครูปฐมวัยและครู ป.
1 ในการดูแลเด็กใหส้อดคล้องต่อเนื่องกัน 

6. ต้องปรับปรุงหลักสูตรและเป้าหมายให้
เชื่อมโยงกัน 

7. ครูทั้งสองควรมีความยืดหยุ่นและยอมรับฟัง
กัน 

8. ควรมีการหารือเกี่ยวกับความคาดหวังด้าน
วิชาการเพื่อหาจุดร่วมที่พอจะไปในทิศทาง
เดียวกันได้เพื่อเด็ก 

2. การมีส่วนร่วม
ในความ 
รับผิดชอบต่อ
ผู้เรยีนทุกคน 
 (Joint 
responsibility)  
มีค่าเฉลีย่ 3.25 อยู่
ในระดับปานกลาง 

1. ไม่มีการท้างานร่วมกัน 
2. ยังมีการแบ่งแยกระดับช้ันของผู้เรยีน 
3. มีการท้ากิจกรรมร่วมกันในกิจกรรม

วิชาการที่โรงเรยีนจัดขึ้น 
4. กิจกรรมทุกอย่างภายในโรงเรียนคณุครูทุก

คนต้องร่วมมือและช่วยกันทุกกิจกรรมโดย
ไม่แยกว่าระดับใด 

 

1. จัดให้เด็กมีการเรียนรูด้้วยกันท้ังสองระดับ 
2. เพิ่มการมสี่วนร่วมของครูทั้งสองระดับให้

มากกว่าน้ี 
3. ก้าหนดโครงสร้างการท้างานของโรงเรียนให้

ครูระดับปฐมวัยและครูชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1มีส่วนร่วมในงานวิชาการโดยไม่แบ่งแยก
ระดับชั้นเพื่อส่งเสรมิความเข้าใจ และ ความ
คิดเห็นท่ีสอดคล้องกัน 

4. ครูทุกคนต้องร่วมกิจกรรมทีโ่รงเรยีนจัดไม่ว่า
จะเป็นครหูรือเด็กระดับชั้นใด 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
สภาพปัจจุบันและข้อเสนอแนะในการพัฒนา ของการร่วมมือของครโูรงเรียนบ้านน ้าฉา ตามแนวคิดการร่วมมืออยา่งมี
ประสิทธิผลของคร ู

การร่วมมืออย่างมี
ประสิทธิผลของคร ู

สภาพปัจจุบัน ข้อเสนอแนะในการพัฒนาช่วงรอยต่อทาง
การศึกษาระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี1ตามแนวคิดการร่วมมืออยา่งมี
ประสิทธิผลของครู  

3. การวางแผน
ร่วมกัน  
(Common 
planning)  

 มีค่าเฉลีย่ 2.38 
อยู่ในระดับน้อย 

1. ไม่มีการพูดคุย 
2. ไม่ค่อยมีช่วงเวลาให้ครูปฐมวัยและครูช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี1 ได้พูดคุยพัฒนางาน
วิชาการร่วมกัน อาจเป็นเพราะต่างฝ่าย
ต่างมีช่ัวโมงสอน และภาระหน้าท่ีที่ต้อง
ดูแลผูเ้รียนอย่างใกล้ชิด 

1. จัดประชุมเพื่อหาแนวทางที่จะช่วยเหลือ ป.1
แต่ไมไ่ด้เน้นอ่านเขียนในอนุบาลตอ้งมีการ
พูดคุยให้มากกว่านี้และจัดอย่างสม่้าเสมอ 

2. ควรหาเวลา/ จดัเวลาใหม้ีการพดูคุยระหว่าง
ครูปฐมวัยและครูชั้นประถมศึกษาปีท่ี1 ด้าน
งานวิชาการร่วมกัน 

3. ควรท้า PLC สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

4. การสื่อสารกัน
อย่างสม่้าเสมอ 
(Frequent 
communication) 

 มีค่าเฉลีย่ 2.94 
อยู่ในระดับน้อย 

1. มีการคุยเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรยีนรู้ของ
เด็กบ้าง 

2. มีการแลกเปลีย่นน้อยและไมส่ม่้าเสมอ 
3. ขาดความเข้าใจและวัตถุประสงคข์องการ

แลกเปลีย่น 
4. ไม่เคยไดคุ้ยกัน 
5. มีการสื่อสารพอสมควรหลังจากทดสอบ

ผู้เรยีนแต่ละครั้ง 
6. มีการส่งต่อข้อมลูนักเรียนแลพดูคยุอย่าง

ไม่เป็นทางการ 
7. มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนประเด็นปญัหาที่

เกิดขึ้นในการพัฒนาหลักสูตรค่อนข้างบ่อย 
หลังจากการทดสอบผูเ้รียนในแต่ละครั้ง 
ทั้งการทดสอบในห้องเรียน และการ
ทดสอบระดับชาต ิ

8. ขาดการทบทวนและค้นหาวิธีแก้ปญัหาที่
เกิดขึ้น 

9. มีการแลกเปลีย่นสิ่งที่ประสบความส้าเร็จ
ในการพัฒนาหลักสตูรร่วมกันอย่าง
สม่้าเสมอ ผา่นการพูดคยุกัน แต่ยงัมีความ
ขัดแย้งกันบ้าง เพราะในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 มุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิทาง
วิชาการ 

1. พูดคุยหาแนวทางด้วยกัน วางแผนและ
ทดลองการสอนหลายๆแบบที่สามารถ
สอดแทรกในอนุบาลได ้

2. ต้องมีการสื่อสาร แลกเปลี่ยนให้มากกว่านี้ 
3. ควรมีการสื่อสารสิ่งที่ผูเ้รียนพัฒนาขึ้นท่ีเป็น

ผลมาจากการพัฒนาหลักสูตรอยา่งสม่้าเสมอ  
เพื่อให้ตอบสนองถึงการพัฒนาผู้เรยีนในทุก
ด้าน 

4. ควรมีการบันทึกร่องรอยหลักฐานจัดเก็บไว้
เพื่อใช้ในการพัฒนาเด็กต่อไป 

5. ต้องมีการร่วมแกป้ัญหาในการพัฒนา
หลักสตูร 

6. ควรมีการสื่อสารแลกเปลีย่นประเด็นปัญหาที่
เกิดขึ้นในการพัฒนาหลักสูตรอย่างสม่้าเสมอ 
เพราะในระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 มีการ
ทดสอบด้านวิชาการทีต่้องการให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรยีนค่อนข้างมาก 

7. ต้องมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ส้าเร็จ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
สภาพปัจจุบันและข้อเสนอแนะในการพัฒนา ของการร่วมมือของครโูรงเรียนบ้านน ้าฉา ตามแนวคิดการร่วมมืออยา่งมี
ประสิทธิผลของคร ู

การร่วมมืออย่างมี
ประสิทธิผลของคร ู

สภาพปัจจุบัน ข้อเสนอแนะในการพัฒนาช่วงรอยต่อทาง
การศึกษาระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี1ตามแนวคิดการร่วมมืออยา่งมี
ประสิทธิผลของครู  

5. การมีความ
ยืดหยุ่นต่อความ
คาดหวัง 
(Flexible 
expectations)  
มีค่าเฉลีย่ 3.00 อยู่
ในระดับปานกลาง 

1. ไม่ค่อยยอมรับ 
2. ไม่ค่อยได้พูดคยุกัน 
3. ครูสามารถยอมรับและปรับตัวเข้ากับการ

เปลี่ยนแปลงของหลักสตูรได้เฉพาะใน
ระดับชั้นที่สอน 

4. มีการพยายามปฏิบตัิให้สอดคล้องกับ
หลักสตูรสถานศึกษา 

1. ควรเปิดใจยอมรับอนุบาลไม่สามารถสอน
อ่านเขียนได้อยา่งเดียว แต่ท้าได้คอื
สอดแทรกเข้าไปให้เด็กได้พัฒนาตาม
พัฒนาการ 

2. ต้องมีการปรับปรุงตัวและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

3. ควรสรา้งความเข้าใจระหว่างครูทัง้สองช่วง
ช้ัน 

6.การจดบันทึกที่
น่าเชื่อถือ 
 (Reliable 
records) 

มีค่าเฉลีย่ 2.25 อยู่
ในระดับน้อย 

1. ไม่มีการบันทึก 
2. ส่วนใหญ่เป็นการพูดคุยด้วยวาจาในเวลาที่

เจอกัน เพื่อให้อีกฝ่ายทราบถึงปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน แต่ไม่มีการจดบันทกึเป็น
รูปธรรม 

 

1. มีการท้าข้อตกลงถึงระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ถึงขอบเขตการสอนให้ชัดเจนว่าแต่ละ
ระดับชั้นสอนแคไ่หน 

2. ควรมีการจดบันทึกเกี่ยวกับการพดูคุยการ
ตัดสินใจร่วมกันระหว่างครูปฐมวัยและครูชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ในการพัฒนาหลักสตูรใน
ทุกๆครั้ง  เพื่อน้าสิ่งที่พูดคุยกันมาแก้ปัญหา 
/ พัฒนาร่วมกัน 

 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลตามกรอบแนวคิดการวิจัยจะพบว่า สภาพปัจจุบันขององค์ประกอบของการ

ร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลของครูในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย โดยแบ่งเป็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง จ้านวน 2 องค์ประกอบ และมีองค์ประกอบของการร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลของครูที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับน้อยจ้านวน 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบของการร่วมมือย่างมีประสิทธิผลของครูที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับปานกลาง ประกอบไปด้วย 
1. การมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อผู้เรียนทุกคน (Joint responsibility) 
2. การมีความยืดหยุ่นต่อความคาดหวัง (Flexible expectations) 
องค์ประกอบของการร่วมมือย่างมีประสิทธิผลของครูที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยประกอบไปด้วย 
1. การมีเป้าหมายและความคาดหวังร่วมกัน (Shared goals) 
2. การวางแผนร่วมกัน (Common planning) 
3. การสื่อสารกันอย่างสม่้าเสมอ (Frequent communication) 
4. การจดบันทึกที่น่าเชื่อถือ (Reliable records) 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาช่วงรอยต่อทางการศึกษาระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ตาม
แนวคิดการร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลของครูจะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ ต้องการให้มีการสร้างความเข้าใจ
ที่ตรงกันทั้งด้านทัศนคติและเป้าหมายของช่วงรอยต่อทางการศึกษาระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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โดยการจัดให้มีการสื่อสารแลกเปลี่ยน มีการท้างานร่วมกันระหว่างครูทั้งสองระดับ และมีการจัดท้าหลักสูตรที่
ต่อเนื่องกันของทั้งสองระดับการศึกษา 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยสามารถแบ่งสภาพปัจจุบันขององค์ประกอบของการร่วมมือย่างมีประสิทธิผลของครู 
ออกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อยและกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งผู้วิจัยได้
อภิปรายผลไว้ดังนี้ 
องค์ประกอบของการร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลของครูที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย 
1.  การมีเป้าหมายและความคาดหวังร่วมกัน (Shared Goals) 

ผลการวิจัยพบว่า ระดับของสภาพปัจจุบันของการมีเป้าหมายและความคาดหวังร่วมกันนั้นอยู่ใน
ระดับน้อย เหตุผลอาจมาจากรูปแบบการเรียนการสอนของระดับปฐมวัยและรูปแบบการเรียนการสอนของชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 นั้นมีความแตกต่างกันอย่างมาก จึงท้าให้ความคาดหวังต่อตัวเด็กของครูจึงมีความแตกต่าง
กัน กล่าวคือในขณะที่ระดับปฐมวัยเน้นการสอนการจัดกิจกรรมตามพัฒนาการของผู้เรียนแต่ในระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1 มีจุดเน้นให้เด็กอ่านออกเขียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับ (Fabian & Dunlop, 2007) ได้กล่าวไว้
ว่าผู้เรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องเจอกับความแตกต่างของหลักสูตรที่มีจุดเน้นที่แตกต่างกัน ซึ่งส่งผล
ให้ผลลัพธ์หรือสิ่งที่ครูทั้งสองคาดหวังให้เกิดต่อผู้เรียนก็ย่อมที่จะแตกต่างกันไปด้วย สิ่งนี้เองที่น้ามาซึ่งปัญหาที่
ผู้เรียนต้องพบเจอและปรับตัวเมื่อเลื่อนระดับการศึกษา 
2.  การวางแผนร่วมกัน (Common Planning) 

สภาพปัจจุบันของการวางแผนร่วมกันระหว่างครูทั้งสองระดับอยู่ในระดับน้อย  ซึ่งเป็นผลมาจาก
บริบทที่แตกต่างกันอย่างชัดเจนซึ่งในการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าครูระดับปฐมวัยและครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
แทบจะไม่วางแผนพูดคุยถึงแนวทางการด้าเนินการด้วยกันเลยซึ่งน่าจะมีสาเหตุสืบเนื่องมาจากภาระงานที่
ค่อนข้างจะขาดจากกัน ประกอบกับครูทั้งสองระดับมีเด็ก ๆ ที่ต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดจึงขาดช่วงเวลาที่
จะได้มาวางแผนร่วมกัน อีกทั้งระบบการท้างานในโรงเรียนยังไม่มีการออกแบบระบบหรือช่วงเวลาส้าหรับ
วางแผนร่วมกันให้กับครูทั้งสองระดับ ซึ่งในสภาพที่ควรจะเป็นนั้นการที่จะช่วยให้เด็กประสบความส้าเร็จ
ในช่วงรอยต่อทางการศึกษาได้นั้นจ้าเป็นอย่างยิ่งที่ครูทั้งสองระดับจะต้องมีการวางแผนการท้างานร่วมกัน 
(กมลทิพย์ นิ้มคธาวุธ, 2560)  
3.  การสื่อสารกันอย่างสม่้าเสมอ (Frequent communication) 

ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันของการสื่อสารกันอย่างสม่้าเสมออยู่ในระดับน้อย ข้อมูลจากการสัมภาษณ์
พบว่าการสื่อสารกันในแบบเป็นทางการระหว่างครูระดับปฐมวัยและครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 นั้นไม่ได้เกิดขึ้น
เลย ซึ่งเป็นเพราะบริบทของการท้างานและระดับการศึกษาของทั้งสองช่วงชั้นนั้นแบ่งขาดออกจากกันอย่าง
ชัดเจน และข้อมูลจากผู้ให้สัมภาษณ์ยังพบว่าการสื่อสารระหว่างครูระดับปฐมวัยและครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
นั้นมักจะเป็นไปในรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ คือ มีการพูดคุยกันบ้างเมื่อพบปัญหาใหญ่ๆ หรือหลังจากที่มีการ
ทดสอบบางอย่างเกิดขึ้นในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 แต่การสื่อสารเหล่านั้นไม่ได้เป็นไปเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลใดๆ
ร่วมกันเลยแต่แฝงด้วยความเห็นที่ไม่ลงรอยกันพอสมควร ซึ่งหากมีการสื่อสารที่มีคุณภาพระหว่างครูระดับ
ประถมศึกษาและครูระดับประถมศึกษาเกิดขึ้น มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลต่างๆด้วยกันจะช่วยเพ่ิมความเข้ าใจ
และแก้ปัญหาในช่วงรอยต่อทางการศึกษาระดับปฐมวัยสู่ประถมศึกษาให้เด็กได้ (Chan, 2012)  
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4. การจดบันทึกที่น่าเชื่อถือ (Reliable Records) 
การจดบันทึกที่น่าเชื่อถือ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยและมีคะแนนเฉลี่ยต่้าที่สุดจากทุกข้อ ซึ่งผู้ให้

ข้อมูลระบุว่าไม่ได้มีการจดบันทึกใด ๆ เลยเมื่อมีการพูดคุยกันระหว่างครูระดับปฐมวัยและครูชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ซึ่งน่าจะมีสาเหตุมาจาก การพูดคุยของครูทั้งสองระดับนั้นเป็นการพูดคุยที่ไม่เป็นทางการ เป็นการพูดคุย
เมื่อพบปะกันเท่านั้นจึงท้าให้ไม่มีการบันทึกใดๆเกิดขึ้น แต่หากมีการจดบันทึกเก่ียวกับการพูดคุยหรือได้ท้าการ
ตกลงร่วมกันแล้ว เมื่อมีปัญหาจากประเด็นเดิมเกิดขึ้นผู้เกี่ยวข้องก็จะสามารถดึงเอาข้อมูลที่ได้จดบันทึกไว้แล้ว
มาใช้ได้เลยช่วยลดระยะเวลาในการพูดคุยหารือในประเด็นที่ซ้้าซ้อนก่อนหน้าได้ (Rice, 2015) 
องค์ประกอบของการร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลของครูที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
1.  การมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อผู้เรียนทุกคน  (Joint Responsibility) 

แม้ว่าในประเด็นการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อผู้เรียนทุกคนจะมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ ในระดับปาน
กลางแต่เมื่อพิจารณาข้อมูลจากการสัมภาษณ์พบว่าความเห็นจะถูกแบ่งออกเป็นสองมุมมองคือ  1) มุมมอง
ของครูระดับปฐมวัยและครูระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งเห็นว่ายังมีการแบ่งแยกระดับชั้นในการท้างานของครู
อยู่ ซึ่งอาจจะเป็นเพราะเด็กในความรับผิดชอบของครูทั้งสองระดับเป็นเด็กเล็กจึงต้องได้รับการดูแลอย่าง
ใกล้ชิดครูจึงไม่มีเวลาที่จะไปท้างานร่วมกับนักเรียนชั้นอ่ืน 2) มุมมองของผู้บริหารและครูฝ่ายวิชาการเห็นว่า 
ภายในโรงเรียนจะมีกิจกรรมส่วนกลางที่โรงเรียนจัดขึ้น ซึ่งในทุกกิจกรรมนั้นครูแต่ละคนต้องเข้าร่วมโดยไม่มี
การแบ่งแยกกัน ซึ่งสิ่งนี้ถือว่าเป็นเรื่องที่ดีแล้วยังแสดงให้เห็นถึงความร่วมมือของครูอีกด้วย 
2.  การมีความยืดหยุ่นต่อความคาดหวัง (Flexible Expectations) 

จากการศึกษาสภาพปัจจุบันของความยืดหยุ่นต่อความคาดหวังของครู พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 
แม้ว่าครูระดับปฐมวัยและครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จะมีความคาดหวังต่อผู้เรียน ต่อการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมกับบริบทของตนเองทั้งฝ่ายปฐมวัย และฝ่ายประถมศึกษาปีที่ 1 แต่สุดท้ายก็มีความจ้าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนตามข้อสั่งการจากส่วนกลางหรือผู้บริหาร ถึงแม้ว่าจะเป็นความยากที่ต้องเปลี่ยนแปลงความเชื่อ
ของตนเองในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เป็นเพราะความคาดหวังของผู้บังคับบัญชาและกฎระเบียบที่ครูต้อง
ปฏิบัติอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ แต่ตามหลักวิชาการแล้วครูควรยึดถือปฏิบัติตามรูปแบบการสอนที่ถูกต้องและ
เหมาะสมกับผู้เรียนไม่ควรโอนอ่อนหรือปรับเปลี่ยนตามความต้องการของบุคคลอ่ืนซึ่งอาจจะส่งผลต่อผู้เรียน
ได้ แต่ครูทั้งสองระดับควรมีความยืดหยุ่นในลักษณะของการร่วมมือกัน สามารถปรับเปลี่ยนความคิดทัศนคติ
ของตนเองเพ่ือให้เกิดการร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิผลได้ 

 
การร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลของครูในระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 นั้นเป็นสิ่งจ้าเป็นที่จะ

ช่วยเหลือให้เด็กสามารถผ่านพ้นช่วงเวลานี้ไปได้อย่างราบรื่น โดยการร่วมมือของครูจะเป็นไปในลักษณะการ
สื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลต่าง ๆ และมีการวางแผนการท้างานร่วมกันซึ่งจากผลวิจัยโดยรวม พบว่า ด้าน
การสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และการวางแผนการท้างานร่วมกันของครูทั้งสองระดับยังอยู่ในระดับน้อย เพ่ือให้
การร่วมมือของครูทั้งสองระดับเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริงผู้บริหารควรหาแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาการร่วมมือของครูให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น เช่น การจัดสรรเวลาอย่างเป็นทางการให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน จัดประชุมวางแผนการท้างานร่วมกันระหว่างครูทั้งสองระดับ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน้าผลวิจัยไปใช้ 
     1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน้าผลการวิจัยไปใช้เพื่อยกระดับการร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ 
และความเข้าใจให้กับครูในระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้มีมากยิ่งขึ้น 
     1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างบรรยากาศที่ปลอดภัยและเป็นมิตรให้เกิดข้ึนกับครูปฐมวัยและ
ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้ได้เพ่ือให้เกิดการพูดคุย และการร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมเนื่องจากการสื่อสารและ
การรว่มมือที่มีประสิทธิผลของครูทั้งสองระดับจะส่งผลดีต่อผู้เรียนที่ก้าลังอยู่ในช่วงรอยต่อทางการศึกษา 
     1.3 ผู้บริหารและผู้วิจัยต้องน้าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยนี้ไปพัฒนาเป็นแนวทางในการบริหารช่วง
รอยต่อทางการศึกษาระดับปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนบ้านน้้าฉาตามแนวคิดการร่วมมือ
อย่างมีประสิทธิผลของครูให้สามารถน้าไปปรับใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากผลการวิจัยพบว่ายังมี
องค์ประกอบของการร่วมมืออย่างมีประสิทธิผลที่ยังอยู่ในระดับน้อยอยู่อีก 4 ด้าน จึงต้องหาแนวทางมาบริหาร
จัดการเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและต่อผู้เรียน 
 2. ข้อเสนอแนะในการท้าวิจัยครั้งต่อไป 
     2.1 เนื่องจากวิจัยในหัวข้อนี้ยังมีการศึกษาน้อยในประเทศไทยจึงควรท้าการวิจัยโดยการเก็บข้อมูล
ในกลุ่มตัวอย่างที่ใหญ่ขึ้นให้สามารถเป็นตัวแทนของประชากรทั้งประเทศได้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการน้าผล
วิจัยไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของประเทศ 
     2.1 จากการศึกษาของผู้วิจัย พบว่า นอกจากการปรับตัวทางด้านวิชาการที่ผู้เรียนต้องเจอในช่วง
รอยต่อทางการศึกษาแล้วนั้น ยังมีด้านอ่ืน ๆ ที่เด็กจะต้องพบเจอ เช่น ด้านการปรับตัวทางสังคม การใช้
ชีวิตประจ้าวัน ซึ่งในประเด็นเหล่านี้ผู้ปกครองจะมีอิทธิพลต่อเด็กด้วย ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปที่เกี่ยวกับ
ด้านการปรับตัวทางสังคมและการใช้ชีวิตประจ้าวันหรือด้านอ่ืน ๆ ที่ผู้ปกครองของเด็กมีส่วนเกี่ยวข้องควรจะ
น้าเอาผู้ปกครอง มาเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีท้าการศึกษาด้วย 
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