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การศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กของพ่อแม่เจนเนอเรชันวายในเขตกรุงเทพมหานคร 
A STUDY OF PRESCHOOLERS PARENTING STYLES OF GENERATION Y PARENT 
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บทคัดย่อ  
           การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยอนุบาลของพ่อแม่           
เจนเนอเรชันวายในเขตกรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของสถานภาพที่เกี่ยวข้องกับบุตร 
ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ล าดับการเกิดของบุตร จ านวนบุตร รายได้รวมของครอบครัวต่อเดือน 
และประเภทครอบครัวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ตัวอย่าง คือ พ่อแม่ที่เกิดระหว่าง พ.ศ. 2521 - 
2538 ที่มีลูกวัยอนุบาลที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนจ านวน 4 สังกัด ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 448 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยคะแนนมาตรฐาน (z-score)                 
การแจกแจงความถี่ การหาค่าร้อยละ การวิเคราะห์เนื้อหา และการทดสอบไค-สแควร์ 
 ผลการวิจัยพบว่า พ่อแม่ส่วนใหญ่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ คิดเป็นร้อยละ 46.52 
รองลงมา คือ แบบควบคุม คิดเป็นร้อยละ 32.03 และแบบตามใจ คิดเป็นร้อยละ 21.45 ตามล าดับ           
เมื่อศึกษาความสัมพันธ์ของภูมิหลังกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กของพ่อแม่ พบว่า ภูมิหลังที่มี
ความสัมพันธ์กับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กของพ่อแม่ คือ ระดับการศึกษาของพ่อแม่ สถานภาพ            
การสมรส และรายได้ของครอบครัว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 
The purposes of this research were aimed 1) to study parenting styles of parent’s 

preschoolers of generation Y in Bangkok, and 2) to study relationship including status with 
children, educational level, marital status, ordinal position, number of children, total wages 
and type of family that influenced the parenting style. 

The research sample was 359 parents those were born in 1978-1995.  The parents 
are in preschool in Bangkok of four departments. The research instrument was a 
questionnaire form and interviewing form. The data was analyzed using Z-score, basic 
statistics, Chi-square test and content analysis. 

The research results indicated that: 1.The most parenting style is authoritative that 
was 46.52%. The authoritarian parenting style was 32.03%. And the permissive parenting 
style was 21.45%. 2. The factor relationship which influenced the parenting style were 
educational level, marital status, number of children and total wages at the statistically 
significant level of .05. 
 
ค าส าคัญ : การอบรมเลี้ยงดู / รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู / เจนเนอเรชันวาย  
KEYWORDS : PARENTING / PARENTING STYLE / GENERATION Y  
 
 
บทน า  

เด็ก คือ ทรัพยากรส าคัญของชาติ การที่เด็กจะเจริญเติบโตและมีพัฒนาการอย่างมีคุณภาพได้นั้น
ขึ้นกับปัจจัยหลัก 2 ประการ คือ พันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูนับเป็นสิ่งแวดล้อมท่ีส าคัญ
ที่สุดของเด็ก โดยการอบรมเลี้ยงดูนั้นเป็นปัจจัยหลักท่ีส าคัญที่ส่งผลต่อพัฒนาการและพฤติกรรมของเด็ก      
ในอนาคต  การอบรมเลี้ยงดูนั้นครอบคลุมถึงการแนะน าสั่งสอน ฝึกฝน ที่มุ่งให้เด็กประพฤติดี มีระเบียบวินัย  
รู้จักควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบ และการดูแลเพื่อตอบสนองความต้องการของเด็กทั้งกายและใจโดยมุ่งให้
เด็กมีสุขภาพดี ร่างกายแข็งแรงไม่มีโรค อารมณ์แจ่มใส สติปัญญาดี มีความเฉลียวฉลาดและมีความสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้อ่ืน (ศิริกุล อิศรานุรักษ์และปราณี สุทธิสุคนธ์, 2550)  

ปัจจัยส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู คือ รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ซึ่งถือได้ว่ามีอิทธิพลมากต่อ
พัฒนาการมนุษย์ ดังที่ อ าไพพรรณ ปัญญาโรจน์ (2545) กล่าวว่า การเลี้ยงดูเด็กของครอบครัวมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กโดยตรงเพราะการเลี้ยงดูของครอบครัวจะเป็นตัวก าหนดและวางรากฐาน
บุคลิกภาพและอุปนิสัยให้กับเด็กไปตลอดชีวิต ดังนั้นรูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูที่ดีย่อมส่งผลดีต่อพฤติกรรม
ของเด็กเม่ือเติบโตขึ้น สอดคล้องกับ พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์และคณะ (2545) ที่กล่าวว่า จากการศึกษา
ทฤษฎีพัฒนาการมนุษย์ทั้งในอดีตและปัจจุบัน ผนวกกับทฤษฎีและงานวิจัยทางการอบรมเลี้ยงดู อาจกล่าว            
ได้ว่าปัจจัยส าคัญท่ีจะสามารถยกระดับมาตรฐานทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ในด้านคุณธรรม ความมี
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การเสียสละและเห็นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนนี้ จะกระท า
ได้โดยผ่านกระบวนการของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูและความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับครอบครัวทั้งสิ้น  
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ปัจจุบันมีผู้วิจัยค้นคว้าเกี่ยวกับรูปแบบการเลี้ยงดูในแง่ต่าง ๆ ไว้มาก ซึ่งมีลักษณะที่เหมือนและ
แตกต่างกันออกไป แต่ที่ได้รับความนิยมในวงกว้างคือ รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตามแนวคิดของ Baumrind 
(Baumrind, 1971 อ้างถึงใน วีรนุช วงศ์คงเดช, 2547) นักจิตวิทยาชาวสหรัฐอเมริกาท่ีเป็นที่ยอมรับอย่าง
กว้างขวาง ซึ่งได้ศึกษาและสังเกตการมีปฏิสัมพันธ์ของพ่อแม่ของเด็กก่อนวัยเรียนและน ามาสู่การอธิบาย
พฤติกรรมของบิดามารดาในการอบรมเลี้ยงดูบุตรว่าประกอบด้วย 2 มิติกว้าง ๆ ได้แก่ (1) มิติควบคุมหรือ
เรียกร้องจากบิดามารดา (Demandingness) และ (2) มิติการตอบสนองของบิดามารดา (Responsiveness) 
เป็นการพิจารณาระดับการตอบสนองของพ่อแม่ต่อความต้องการของเด็ก โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ขณะที่พ่อแม่บางคนจะปฏิเสธและไม่ตอบสนองต่อความต้องการของเด็ก โดย Baumrind ได้ผสมผสาน 2 มิติ 
ดังกล่าวและจัดรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเป็น 3 รูปแบบ คือ (1) การอบรม  เลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ 
(Authoritative Parenting Style)  (2) การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม (Authoritarian Parenting Style)  
และ (3) การอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ (Permissive Parenting Style)  ต่อมา Maccoby and Martin 
(1983) ได้ศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตามแนวคิดของ Baumrind ด้วยวิธีแยกมิติแต่ละรูปแบบ และได้
จ าแนกรูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูแบบที่ 4 เพิ่มเติมจากท่ี คือ (4) การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้ง 
(Neglectful)  

สถาบันที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูนั้นมีหลายสถาบัน แต่ที่ส าคัญที่สุดคือสถาบันครอบครัว      
โดยว่ามีบทบาทหลักท่ีส าคัญในการอบรมเลี้ยงดูและสร้างสภาพแวดล้อมที่จะท าให้เด็กได้เรียนรู้ ทั้งความรู้  
ต่าง ๆ และการพัฒนาทัศคติ ความเชื่อ ค่านิยม ตลอดจนการรับรู้ตัวตนให้เหมาะสมกับสังคมที่อยู่ Schaefer 
(1998) กล่าวว่า ผู้ปกครองเป็นสถาบันแรกในการขัดเกลาทางสังคมของเด็ก พ่อแม่มีผลต่อค่านิยมและความ
เชื่อทางวัฒนธรรมแก่ลูกผ่านการปฏิบัติและความคาดหวังเกี่ยวกับลูก 

สังคมประกอบด้วยคนหลากหลายอายุและมีความแตกต่างของสภาพแวดล้อมตามบริบทของช่วงเวลา 
เด็กท่ีเกิดในปัจจุบันถึงวัยอนุบาล คือ เด็กเจนเนอเรชันอัลฟาซึ่งพ่อแม่ส่วนใหญ่เป็นคนในเจนเนอเรชันวาย โดย
ข้อมูลประชากรโลกจาก U.S. Census Bureau (2013) ได้ระบุว่า ประชากรที่จัดอยู่ในกลุ่มเจนเนอเรชันวาย
คิดเป็น 25.92 % หรือประมาณ 1 ใน 4 ของประชากรโลก ส าหรับประเทศไทยนั้น ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร ระบุว่า ประชากรไทยมีจ านวนทั้งหมด 65.72 ลา้นคน จัดเป็นกลุ่มเจนเนอเรชั่นวาย 17.08 ล้านคน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 25.99 ของประชากรทั้งหมด (กระทรวงมหาดไทย, 2559)  

คนเจนเนอเรชันวายหรือชื่อเรียกอ่ืนๆ เช่น Millennials, Tweens, Teens, Twenty-something, 
Generation Me, Echo Boomers, Why Generation, Generation Why, The dot.com generation, 
Gen Wired, Next Generation, Nexters, The digital natives เป็นต้น เป็นกลุ่มคนที่เกิดระหว่าง               
พ.ศ. 2520-2537 อายุระหว่าง 24-41 ปี (นับถึงปีปัจจุบัน พ.ศ.2561) ประชากรเจนเนอเรชันวายในปัจจุบัน
คาดว่ามีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 25 ของประชากรโลก และประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยเจริญพันธุ์ . 

ในประเทศไทยคนกลุ่มนี้เกิดและเติบโตในช่วงที่มีความเจริญของสังคมเริ่มเข้าสู่ยุคประชาธิปไตยและ
ประเทศยังคงพัฒนาสู่อุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งยังเปิดรับอารยธรรมต่างชาติทั้งตะวันตกและเอเชีย 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมซึ่งก็คือช่วงเวลาในปัจจุบันที่มีการเจริญเติบโต
ทางด้านเทคโนโลยีต่างๆ อย่างมากมาย 

ส าหรับกลุ่มคนเจนเนอเรชันวายในประเทศไทยนั้น เติบโตในช่วงที่มีความเป็นเมืองสูงขึ้น                     
จากการส ารวจในปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 44 ของประชากรอาศัยในเขตเมือง มีความหนาแน่นสูงขึ้น (119 คน
ต่อหนึ่งตารางกิโลเมตร) ขนาดครัวเรือนเล็กลง (3.8 คน) แต่งงานช้าและมีบุตรน้อยลง ข้อมูลจากการส ารวจ              
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ส ามะโนประชากร ระบุว่า คนเจนเนอเรชันวายเป็นรุ่นที่มีอัตรการย้ายถิ่นเข้ามาในกรุงเทพมหานครสูงที่สุด 
เหตุผลในการย้ายถิ่นเพ่ือการหางานท าร้อยละ 26 และเพ่ือการเรียนการศึกษาร้อยละ 23.3 โดยมากกว่า 1 ใน 
3 อาศัยอยู่ในคอนโดมิเนียม อพาร์ตเมนต์ หอพัก หรือห้องชุดลักษณะต่างๆ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2553) 

แม้ว่าพ่อแม่ของกลุ่มเจนเนอเรชันวายจะเป็นพ่อแม่ส่วนใหญ่ของเด็กในปัจจุบัน แต่กลับพบว่า ไม่มี
การศึกษาเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่กลุ่มนี้อย่างเป็นรูปธรรม  งานที่ศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษา
ในทางเศรษฐศาสตร์และการบริหารงานบุคคลตามหน่วยงานต่างๆ ด้วยความส าคัญของการอบรมเลี้ยงดู และ
บริบทของเวลาที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่         
เจนเนอเรชันวายในกรุงเทพมหานคร โดยใช้รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตามแนวคิดของ Baumrind (1971) และ
ใช้ลักษณะค าส าคัญ 8 ประการ ของแต่ละรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ที่พัฒนาโดย พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์และ
คณะ (2545) มาพัฒนาเป็นแบบส ารวจรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูส าหรับใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เพื่อเป็นข้อมูล
พ้ืนฐาน ส าหรับจัดท าแนวทางในการพัฒนาตนเองของพ่อแม่กลุ่มเจนเนอเรชันวาย รวมถึงบทบาทของพ่อแม่ที่
เหมาะสมส าหรับการเข้าสู่ยุคเทคโนโลยีสมัยใหม่ และเป็นแนวทางในส่งเสริมรวมถงการอบรมเลี้ยงดูเด็กใน            
เจนเนอเรชันอัลฟาให้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทั้งทางด้าน ร่างกาย สังคม อารมณ์ สติปัญญาภายใต้บริบทของ
สังคมและวัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยอนุบาลของพ่อแม่เจนเนอเรชันวายในเขต
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม และการอบรมเลี้ยงดู 
แบบตามใจ  
 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของสถานภาพที่เกี่ยวข้องกับบุตร ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ล าดับ
การเกิดของบุตร จ านวนบุตร รายได้รวมของครอบครัวต่อเดือน และประเภทครอบครัวกับรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูเด็ก 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
  ศึกษาเอกสาร บทความ และงานวิจัย ที่เก่ียวข้องกับแนวคิดการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็ก และกลุ่มคนรุ่นเจนเนอเรชันวาย เพื่อก าหนด
กรอบแนวคิดในดารวิจัย ดังแผนภาพที่ 1 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2. การก าหนดประชากรและตัวอย่าง 

2.1 ประชากร คือ พ่อแม่ที่มีอายุ 24-41 ปี ที่มีบุตรวัย 3-6 ปี ก าลังศึกษาในโรงเรียน 4 
สังกัด ในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร และส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

2.2 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ พ่อแม่ที่มีอายุ 24-41 ปี ที่มีบุตรวัย 3-6 ปี ก าลังศึกษา     
ในโรงเรียน 4 สังกัด ในเขตกรุงเทพมหานคร 

1) ตัวอย่างมีลักษณะเป็นประชากรที่มีขนาดใหญ่และไม่ทราบจ านวนประชากรที่
แน่นอน ผู้วิจัยจึงก าหนดตัวอย่างที่จะใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามตัวอย่างประชากรโดย   
การค านวณตามสูตรของ Cochran (กัลยา วาณิชย์บัญชา, 2549)  

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดที่ระดับความร้อยละ 95 และระดับความคลาดเคลื่อน
ของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมให้เกิดขึ้นได้ร้อยละ 5 ได้ขนาดตัวอย่างอย่างน้อย 384 คน เพื่อความแกร่งของข้อมูล 
ผู้วิจัยจึงศึกษาตัวอย่างประชากรจ านวนทั้งสิ้น 448 คน  

ภูมิหลังที่เกี่ยวข้องกับ 
การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

 

1. สถานภาพท่ีเกี่ยวข้องกับบุตร 
2. ระดับการศึกษา 
3. สถานภาพสมรส 
4. ล าดับการเกิดของบุตร 
5. จ านวนบุตร 
6.รายได้รวมของครอบครัว 
7. ประเภทครอบครัว 

 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กตามแนวคิด 
Baumrind (Baumrind, 1971) 

1. มิติควบคุม หรือเรียกร้องจากบิดามารดา
(Demandingness) 

2. มิติการตอบสนองความรู้สึกเด็ก 
(Responsiveness) 
 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยอนุบาลของพ่อแม่เจนเนอเรชันวาย 

 

แบบเอาใจใส ่
(Authoritative 

) 

แบบควบคุม 
(Authoritarian) 

แบบตามใจ 
(Permissive) 
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2) ก าหนดตัวอย่างในแต่ละสังกัดด้วยการสุ่มแบบโควตา (วรรณี แกมเกตุ, 2551) จากจ านวน 
4 สังกัด โดยก าหนดสัดส่วนร้อยละ 25 ของตัวอย่าง ได้จ านวนแยกตามสังกัด ดังแสดงในตาราง 1 

 
ตาราง 1 จ านวนตัวอย่างจ าแนกตามสังกัด 

สังกัด ตัวอย่างประชากร (คน) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน  112 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 112 
ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร 112 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 112 

รวม 448 
 
3) ผู้วิจัยท าการสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายด้วยวิธีการจับฉลากชื่อโรงเรียนในแต่ละสังกัด สังกัดละ 

4 โรงเรียน จากนั้นผู้วิจัยจะคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือก คือ 
เป็นโรงเรียนที่มพ่ีอแม่อายุ 24-41 ปี และมีบุตรอยู่ในวัยอนุบาล อายุ 3-6 ปี จึงได้โรงเรียนตามที่ก าหนด  

 
 

3. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้มีเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม ประกอบด้วย
แบบสอบถามประเภทเอกสาร และแบบสอบถามประเภทออนไลน์ ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
  3.1 ศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการอบรมเลี้ยงดูเด็ก รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูเด็ก และกลุ่มคนรุ่นเจนเนอเรชันวาย จากต ารา เอกสาร วารสาร วิจัย บทความและสิ่งพิมพ์เพ่ือ          
น าข้อมูลที่ได้เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
  3.2 ผู้วิจัยก าหนดโครงสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยใช้ลักษณะค าส าคัญ 8 ประการของ
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ของ พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ และคณะ (2545) ซึ่งพัฒนาขึ้นตามแนวคิดและ
งานวิจัยของ Baumrind (Baumrind, 1991) โดยผู้วิจัยเลอืกลักษณะค าส าคัญ 3 รูปแบบ จากท้ังหมด 4 
รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม และรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ  เนื่องจากมีความเหมาะสมกับการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเด็กวัยอนุบาลมากท่ีสุด ดังแสดง
ในตารางที่ 2 
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ตาราง 2 ลักษณะค าส าคัญของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 
 

รูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดู 

ลักษณะค าส าคัญ ข้อที่ 

แบบเอาใจใส่ 1. เรียกร้องพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
2. ก าหนด กฏ ระเบียบ และวินัย 
3. กระตุ้นให้ปฎิบัติตามกฎ 
4. อบอุ่น รักสนับสนุน 
5. มีการสื่อสารสองทางที่ชัดเจน 
6. ส่งเสริมให้เป็นตัวของตัวเอง และพ่ึงตนเอง 
7. เคารพในสิทธิทั้งของพ่อแม่ และเด็ก 
8. ให้รางวัลมากกว่าการลงโทษ 

7 
13 
10 
12 
24 
20 
17 
22 

รวม 8 ข้อ 
แบบควบคุม 1. เรียกร้องมาก 

2. ตั้งมาตรฐานชัดเจน 
3. ให้ความส าคัญต่อการเชื่อฟัง 

18 
1 
4 

 4. ให้ความอบอุ่นน้อย 2 
 5.ไม่สนับสนุนการสื่อสารสองทาง 6 
 6.จ ากัดอิสระ และความเป็นตนเองของเด็ก 9 
 7.อคติตามความต้องการของพ่อแม่ 11 
 8.ข่มขู่ และลงโทษ 8 

รวม 8 ข้อ 
แบบตามใจ 1.หลีกเลี่ยงการเรียกร้อง 3 
 2.มีข้อก าหนดและกฎเกณฑ์น้อย 23 
 3.อดทนและยอมรับพฤติกรรมไม่เป็นไปตามวัย ไม่ขัดใจ 16 
 4.ให้ความอบอุ่นพอประมาณและเกี่ยวข้องน้อย 14 
 5.เด็กท่ีมีบทบาทการสื่อสารมากว่าพ่อแม่ 5 
 6.ยอมรับการตัดสินใจที่ปราศจากความรับผิดชอบ และมี

วุฒิภาวะของเด็ก 
21 

 7.ล าเอียง เข้าข้างเด็ก 19 

 8.ลงโทษน้อย 15 
รวม 8 ข้อ 

รวมทั้งสิ้น 24 ข้อ 
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  3.4 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเรื่องรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
เด็กของพ่อแม่เจนเนอเรชันวาย แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (check list) และ                 
แบบเลือกตอบได้หลายค าตอบ (Multiple Response) 
   ตอนที่ 2 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู โดยแบ่งเป็น 3 รูปแบบ แต่ละรูปแบบมีประเด็น
ย่อย 8 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบส ารวจที่ให้ผู้ตอบรายงานตนเอง (self-report) โดยใช้วิธีประเมินค่าแบบลิเคิร์ต 
(Likert Scale) 5 ระดับ จ านวนทั้งสิ้น 24 ข้อ ดังนี้ 
    5 หมายถึง  ตรงมาก 

4 หมายถึง  ตรง 
3 หมายถึง  ตรงบ้างไม่ตรงบ้าง 

    2 หมายถึง  ไม่ค่อยตรง 
    1 หมายถึง  ไม่ตรงเลย 
   ค าตอบจากแบบสอบถามชุดนี้ มี 2 ลักษณะ คือ ข้อค าถามทางบวก และ ข้อค าถาม
ทางลบ ผู้ตอบสามารถเลือกค าตอบได้เพียงค าตอบเดียว โดยมีเกณฑ์ให้คะแนน  

   ตอนที่ 3 ปัญหาในการอบรมเลี้ยงดูบุตร มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
  3.5 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
   1) น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) รวมถึงตรวจสอบความเหมาะสมของการใช้ภาษาโดยก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ         
ให้คะแนน ดังนี้ 
    + 1 หมายถึง  ข้อค าถามที่จะน ามาใช้มีความสอดคล้อง 
       0 หมายถึง  ไม่แน่ใจข้อค าถามที่จะน ามาใช้ 
    -  1 หมายถึง  ข้อค าถามที่จะน ามาใช้ไม่มีความสอดคล้อง 

  2) น าผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน มาค านวณค่าความตรงเชิง
เนื้อหาเป็นรายข้อ โดยก าหนดเกณฑ์ให้ความสอดคล้องมีค่าดัชนี IOC มากกว่า 0.67 จึงถือว่าข้อค าถามนั้น
สอดคล้องกับโครงสร้างและนิยามที่ต้องการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) พบว่า แบบสอบถามมีค่า IOC 
เท่ากับ 0.92 แสดงว่ามีความตรงเชิงเนื้อหาผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

  3) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) มาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้นผู้วิจัยน าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอของผู้ทรงคุณวุฒิข้างต้นและให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งก่อนน า
เครื่องมือไปทดลองน าร่อง 

   4) น าแบบสอบถามไปทดลองน าร่องกับประชากรที่มีความใกล้เคียงกับตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยแต่ไม่ใช่ประชากรโดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายจ านวน 30 คน   

5) หาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Cronbach’s alpha coefficient;  ) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถามได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 
0.74  ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับพอใช้ หมายถึง แบบสอบถามสามารถน าไปศึกษากับกลุ่มตัวอย่างจริงได้            
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ผู้วิจัยน าไปจัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 4.1 ผู้วิจัยส่งจดหมายถึงผู้อ านวยการโรงเรียนเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการแจกและเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม 
 4.2 เมื่อโรงเรียนอนุญาตให้เก็บข้อมูล ผู้วิจัยสอบถามโรงเรียนมีความประสงค์จะให้เก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถามประเภทเอกสารหรือแบบสอบถามออนไลน์โดยให้เลือกแค่ 1 ประเภท เพื่อไม่ให้เกิดการซ้ าซ้อน
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วด าเนินการดังนี้ 

1) แบบสอบถามประเภทเอกสาร ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปส่งด้วยตนเอง เมื่อครบ 2 สัปดาห์ 
ผู้วิจัยติดต่อรับแบบสอบถามคืนจากโรงเรียน  

2) แบบสอบถามออนไลน์ ผู้วิจัยส่ง QR CODE และ Link URL ทางโปรแกรมสนทนา
ออนไลน์ตามท่ีโรงเรียนติดต่อกลับมา โดยผู้วิจัยตั้งค่าให้สามารถตอบแบบสอบถามออนไลน์ได้คนละ 1 ครั้ง
เท่านั้น และปิดโปรแกรมการท าแบบสอบถามออนไลน์เมื่อครบก าหนด 2 สัปดาห์ หรือได้จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามครบตามจ านวนที่ก าหนด  

4.3 จากการส่งแบบสอบถามทั้งสิ้น 336 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามที่สมบูรณ์ทั้งสิ้น 247 ฉบับ และ
จากการเปิดให้ท าแบบสอบถามออนไลน์ 2 สัปดาห์ มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 112 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 359 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 80.13  
 

5. การวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูล 
ตอนที่ 1 วิเคราะห์รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่เจนเนอเรชันวาย 

1) ข้อมูลทั่วไป โดยการใช้ตารางแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ ประกอบกับการน าเสนอ
ข้อมูลในรูปแบบตารางและการบรรยายความ 
  2) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู วิเคราะห์ข้อมูลโดยจ าแนกพ่อแม่ด้วยคะแนนมาตรฐาน         
(z-score) ที่ค านวณจากค่าเฉลี่ยคะแนนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็ก จากนั้นน าคะแนนแต่ละรูปแบบมาลบ
ด้วยคะแนนรูปแบบอื่นๆ พ่อแม่ท่ีมีคะแนนที่สูงกว่าอีก 2 รูปแบบ จะถูกจัดกลุ่มว่ามีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 
ในรูปแบบนั้น 

3) ปัญหาในการอบรมเลี้ยงดู โดยการรวบรวมข้อมูล จัดหมวดหมู่และเรียบเรียงออกมา     
ในรูปแบบของการบรรยายความ 
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของภูมิหลังกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กของพ่อแม่                         
เจนเนอเรชันวาย โดยใช้การทดสอบไค-สแควร์ (Chi-square test) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และน าเสนอ
ข้อมูลในรูปแบบตาราง 
 

 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่องการศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กของพ่อแม่เจนเนอเรชันวายในเขต 
กรุงเทพมหานคร สรุปได้ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กของพ่อแม่เจนเนอเรชันวาย 
  1) พ่อแม่ส่วนใหญ่มีสถานภาพที่เก่ียวข้องกับบุตรเป็นแม่ มีช่วงอายุระหว่าง 36-41 ปี 
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน มีคาดหวังให้บุตรส าเร็จการศึกษาระดับ
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ปริญญาตรี ไม่คาดหวังเกี่ยวกับอาชีพในอนาคตของบุตรบุตร อยู่กับคู่สมรส มีบุตรอายุ 5 ปี บุตรเป็นคนแรก  
มีบุตรทั้งหมด 2 คน รายได้รวมของครอบครัวต่อเดือนมากกว่า 55,000 บาท เป็นครอบครัวเดี่ยวและ             
หาความรู้เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กจากบทความในอินเตอร์เนต  
  2) พ่อแม่ส่วนใหญ่รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 46.52 
รองลงมาคือ รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม คิดเป็นร้อยละ 32.03 และรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ตามใจ  คิดเป็นร้อยละ 21.45 ตามล าดับ 

3) ปัญหาในการอบรมเลี้ยงดูจากข้อมูลในการตอบแบบสอบถาม 359 คน พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถาม 188 คน น าเสนอปัญหาในการอบรมเลี้ยงดูบุตร สรุปเป็นประเด็น ได้ดังนี้   

 3.1) ไม่มีเวลาในการดูแลเลี้ยงดูบุตรอย่างเต็มที่ เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน
ท าให้ทั้งพ่อและแม่ต้องท างานนอกบ้าน อีกทั้งรายได้จากงานประจ าไม่มากพอจึงต้องมีการท างานพิเศษเสริม
ยิ่งท าให้ไม่มีเวลามากข้ึน (50 คน) 

 3.2) แนวทางการเลี้ยงดูของปู่ย่าตายายที่ไม่ตรงกับพ่อแม่ ส่วนใหญ่ปู่ย่าตายายจะ
ตามใจหลาน ไม่ค่อยมีกฎระเบียบท าให้เด็กไม่ค่อยมีวินัยและเอาแต่ใจตนเอง (31 คน) 

 3.3) ค่าใช้จ่ายในการอบรมเลี้ยงดูบุตรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามความคิดของพ่อแม่
เจนเนอเรชันวาย เช่น ค่าเทอมโรงเรียนที่มีชื่อเสียง ค่าเรียนเสริมพัฒนาการ นั้นสูงมาก สวนทางกับรายได้ของ
พ่อแม่ในสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน (8 คน) 

 3.4) สภาพสังคมในเมืองใหญ่มีอันตรายส าหรับเด็ก เช่น อาชญากรรม ยาเสพติด 
และมลภาวะ (12 คน) 

 3.5) เด็กติดสื่อดิจิตัล เช่น Youtube เกมในโทรศัพท์มือถือ จนไม่สนใจที่จะท า
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะอ่ืนๆ เช่น ออกก าลังกาย อ่านนิทาน เล่นบทบาทสมมติเหมือนสมัยที่พ่อแม่เป็นเด็ก
(16 คน) 

 3.6) บุตรมีความเป็นตัวของตัวเองสูง การสอนต้องใช้เหตุผลประกอบที่ชัดเจนและ
สมเหตุสมผล พ่อแม่ไม่สามารถสั่งให้บุตรท าตามใจตนได้ทุกเรื่อง (45 คน) 

 3.7) เป็นครอบครัวเดี่ยว ไม่มีญาติช่วยเลี้ยงบุตร (6 คน) 
 3.8) ไม่มีคุณลักษณะตามที่พ่อแม่คาดหวัง ได้แก่ มีความกล้าแสดงออก มีความ

มั่นใจในตนเอง มีมารยาทดี สามารถช่วยเหลือตนเองได้ มีระเบียบวินัย และตั้งใจเรียน (38คน) 
 3.9) บุตรมีวัยต่างกันมาก (9 คน) 

 

 2. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของภูมิหลังกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กของพ่อแม่                 
เจนเนอเรชันวาย 
 ภูมิหลังที่มีความสัมพันธ์กับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กของพ่อแม่ คือ ระดับการศึกษาของพ่อแม่ 
สถานภาพการสมรส และรายได้ของครอบครัว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังแสดงในตาราง 3 
 

ตาราง 3 ความสัมพันธ์ของภูมิหลังกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กของพ่อแม่ 
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รายการ Chi-square df p-value 

สถานภาพที่เกี่ยวข้องกับบุตร 0.176   2 0.196 
ระดับการศึกษา 16.302   4 0.003 
สถานภาพสมรส 11.756 2 0.003 
ล าดับการเกิดของบุตร 6.720   4 0.151 
จ านวนบุตร 7.434   4 0.115 
รายได้ของครอบครัว 22.766   6 0.001 
ประเภทครอบครัว 3.066 4 0.547 

*p < .05 
 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยอนุบาลของพ่อแม่เจนเนอเรชันวาย            
ในเขตกรุงเทพมหานคร  สามารถน าผลการวิจัยมาอภิปราย ดังนี้ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูเด็กของพ่อแม่เจนเนอเรชันวาย   

1) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่เจนเนอเรชันวายในเขตกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่เป็น
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ ซึ่งถือว่าเป็นแนวโน้มที่ดีส าหรับเด็กไทยในอนาคต เนื่องจาก เด็กท่ีได้รับ
การอบรมเลี้ยงดูด้วยรูปแบบนี้ จะท าให้เด็กมีอุปนิสัย คือ มีอารมณ์ขัน ร่าเริงแจ่มใส มองโลกในแง่ดี อารมณ์
มั่นคง ช่วยเหลือตัวเองได ้แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เหมาะสม รู้จักและเข้าใจตนเอง เกิดความรู้สึกมีคุณค่า   
ในตนเอง เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้เร็ว ปรับตัวได้ดี มีความกล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักใช้เหตุผล 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนได้ดี เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เคารพในสิทธิของ
ตนเองและผู้อื่น  

2) การหาข้อมูลการอบรมเลี้ยงดูบุตรของพ่อแม่เจนเนอเรชันวายส่วนใหญ่ใช้แหล่งข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต สอดคล้องกับ ศรีกัญญา มงคลศิริ (2548) ที่กล่าวว่าเจเนอเรชั่นวายมีการเจริญเติบโตมากับ
เทคโนโลยีการสื่อสาร ท าให้มีการใช้อินเทอร์เน็ตมากกว่ากลุ่มอื่นๆ ทั้งการค้นคว้าหาข้อมูล ติดตามข่าวสาร 
ติดต่อสื่อสาร ความบันเทิง สามารถใช้สื่อมัลติมีเดีย (Multimedia) ได้อย่างคล่องแคล่ว ไม่ว่าจะเป็นการใช้
โทรศัพท์มือถือแบบสมาร์ทโฟนที่สามารถเป็นได้ทั้งเครื่องเล่นเกม เครื่องรับสัญญาณวิทยุ เครื่องเล่นเพลง หรือ
แม้กระทั่งการใช้แท็บเล็ต และรายงานผลการส ารวจพฤติกรรมผู้ใช้อินเตอร์เน็ตในประเทศไทยของ ส านักงาน
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กโทรนิกส์ (2558) ที่ระบุว่าคนเจนเนอเรชันวายใช้อินเตอร์เน็ต เฉลี่ย 54.2 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ ถือว่ามากท่ีสุดในทุกเจนเนอเรชัน 
  3) พ่อแม่เจนเนอเรชันวายส่วนใหญ่คาดหวังเรื่องเรียนของบุตรให้เรียนจบอย่างต่ าใน
ระดับชั้นปริญญาตรี ซึ่งสอดคล้องกับ Chao (1996) ที่พบว่า พ่อแม่ชาวเอเชียจะมีความคาดหวังและให้
ความส าคัญกับการศึกษาของบุตรไว้สูง อาจมีสาเหตุมาจากค่านิยมของพ่อแม่ท่ีมองว่าสิ่งที่วัดว่าตนเอง        
ประสบความส าเร็จในการอบรมเลี้ยงดูบุตรได้ดีแค่ไหนหรือระดับการศึกษาของบุตร และคิดว่าการให้
การศึกษาท่ีดีแก่บุตรเป็นหน้าที่โดยตรงของตนเอง 
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  ในด้านความคาดหวังในการท างาน พ่อแม่ไม่ได้คาดหวังว่าบุตรจะต้องประกอบอาชีพอะไร 
ในอนาคต ต่างจากตนเองที่มักจะโดนพ่อแม่รุ่นเบบี้บูมเมอร์คาดหวังให้ประกอบอาชีพที่มีความม่ันคง เป็นงาน
ประจ า เช่น รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชนขนาดใหญ่ เนื่องจากพ่อแม่ยุค เบบี้บูมเมอร์เกิดมา
ในหลังที่สงครามโลกเพ่ิงสิ้นสุดลง เป็นยุคฟ้ืนฟูทางเศรษฐกิจ คนในรุ่นนี้จึงทุ่มเทชีวิตให้กับการท างาน สู้งาน   
มีความอดทน ชอบงานที่มีความมั่นคง ต่างจากตนเองที่ชอบท างานเป็นทีม ไม่ชอบท าตามกฎระเบียบ ฉลาด 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง (Howe & Strauss, 2000) ในด้านการท างานคนเจนเนอเรชันวายให้ความส าคัญกับ
กระบวนการคดิมากกว่าการท่องจ าหรือปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัดตามค าสั่ง จึงมักไม่ต้องการ
ค าแนะน าว่าควรหรือไม่ควรท าอะไร แต่ให้ความสนใจกับผลส าเร็จของงานหรือความท้าทายกับเนื้อหางาน
มากกว่าวิธีการท างาน (Glass, 2007) ที่ส าคัญคือจะให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตมากกว่าจ านวนเงินที่ได้รับ
จากการท างาน (Curtis, 2008) จึงอาจจะเป็นสาเหตุให้คนเจนเนอเรชันวายไม่ได้คาดหวังว่าบุตรจะประกอบ
อาชีพอะไรในอนาคต ขอแค่ให้บุตรมีความสุขกับสิ่งที่ท า เป็นอาชีพสุจริต และสามารถเลี้ยงดูตนเองและ
ครอบครัวได้ก็เพียงพอแล้ว 

4) พ่อแม่มีความรู้แต่ขาดทักษะในการเลี้ยงลูก อาจเป็นผลมาจากโครงสร้างของครอบครัวที่
เปลี่ยนแปลงไปเป็นครอบครัวเดี่ยว มีเฉพาะพ่อ แม่ และบุตร มากขึ้น เพราะถึงแม้ว่าพ่อแม่ในเจนเนอเรชัน
วายจะมีแหล่งการค้นคว้าความรู้เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่สะดวกและรวดเร็ว สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
แต่ก็ยังไม่สามารถให้ความรู้ได้อย่างเต็มที่ สอดคล้องกับ อมรวิชช์ นาครทรรพ (2555) กล่าวว่าด้วยสภาพสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไปท าให้โครงสร้างครอบครัวเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ส่งผลให้พ่อแม่รุ่นใหม่มีความโดดเดี่ยว 
เนื่องจากขาดการถ่ายทอดความรู้และภูมิปัญญาในการเลี้ยงดูบุตรจากรุ่นสู่รุ่น และ สุริยเดว ทรีปาตี (2556)   
ที่กล่าวถึงสถานการณ์ของครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรในศตวรรษที่ 21 ว่ามีแนวโน้มของ พ่อแม่ที่ขาดความรู้ 
โดยเฉพาะจิตวิทยาพัฒนาการที่ไม่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไปเป็นอย่างมาก และถึงแม้จะมีความรู้สูงแต่ขาด
ทักษะการอบรมเลี้ยงดูลูก มีความรู้แต่ปฏิบัติไม่ถูก ซึ่งมักพบปัญหานี้ในครอบครัวขนาดเล็ก มีลูกคนเดียว  
และอาศัยอยู่ในเมืองใหญ่ 
  5) พ่อแม่ไม่มีเวลาในการอบรมเลี้ยงดูบุตร คือ ปัญหาในการอบรมเลี้ยงดูมากท่ีสุดของพ่อแม่              
เจนเนอเรชันวาย เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ าลงท าให้พ่อแม่จ าเป็นต้องออกไปท างานนอกบ้านทั้งสองคน 
และโครงสร้างครอบครัวที่เปลี่ยนไป โดยในปัจจุบันสังคมมีความเป็นเมืองมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้ครอบครัวมีขนาด
เล็กลงเรื่อยๆ ซึ่งท าให้พ่อแม่ไม่มีผู้คอยช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าในการอบรมเลี้ยงดูบุตร แตกต่างกับ
สังคมไทยในสมัยก่อนตามที่ ทิศนา แขมณี (2535) กล่าวว่า ครอบครัวไทยสมัยก่อนมีลักษณะเป็นครอบครัว
ขยาย อยู่กันแบบวงศาคณาญาติ มีความใกล้ชิดกับธรรมชาติ ญาติผู้ใหญ่และพ่ีช่วยพ่อแม่ในการเลี้ยงดูเด็ก 
  6) พ่อแม่ในเจนเนอเรชันวายส่วนใหญ่มีวิธีการแสดงความรักและให้ความอบอุ่นแก่บุตรที่เป็น
การแสดงออกทางกายโดยการกอด หอมแก้ม บอกรัก และให้นั่งตัก ซึ่งมีความแตกต่างกับพ่อแม่สมัยก่อน  
ตามท่ี Pinyuchon and Gray (1997) กล่าวถึงครอบครัวไทยในอดีตว่า มีลักษณะความสัมพันธ์ของคนใน
ครอบครัวแบบให้ความย าเกรง และเคารพบุคคลที่มีอาวุโสสูงกว่า ไม่ได้มีการแสดงความรักต่อกันมากนัก   
และ Chung (2014) ที่กล่าวว่า พ่อแม่เอเชียมักจะไม่บอกรักกับบุตร เนื่องจากมองว่าไม่ควรแสดงออกทาง
อารมณ์กับบุตรมากเกินไป พ่อแม่มักจะแสดงความรักโดยการ ให้ความเอาใจใส่ในเรื่องต่างๆแทน เป็นต้น  

2. ความสัมพันธ์ด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการอบรมเลี้ยงดูบุตรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ระดับการศึกษา
ของพ่อแม่  สถานภาพการสมรสของพ่อแม่ และรายได้ของครอบครัว ซึ่งผลการวิจัยไม่สอดคล้องกับ 
ผลการวิจัยที่ศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครองในกลุ่มชาวเขาเผาม้งของอภิสิทธิ์ ลีเลิศ (2559)      
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ที่ระบุว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็ก คือ สถานภาพที่เกี่ยวข้องกับเด็ก การศึกษาของ    
พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์และคณะ (2545) ที่ระบุว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็ก คือ ปัจจัย
ด้านเพศ ระดับการเกิด ประเภทครอบครัว ภูมิภาค ผลการเรียน อาชีพหลักของครอบครัว ระดับการศึกษา
ของพ่อแม่ และ ผลการวิจัยเรื่อง อิทธิพลของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูต่อพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ของชุติมา เหง้าสุสิทธิ์ (2548) ที่ระบุว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็ก คือ ประเภท
ครอบครวั ระดับการศึกษามารดา อาชีพบิดา สัมพันธภาพในครอบครัว เพศเด็ก และภาวะโภชนาการ         
จึงแสดงให้เห็นว่า การวิจัยที่มีประชากรคนละกลุ่มไม่สามารถอ้างอิงกับกลุ่มคนทุกกลุ่มได้ เช่น กลุ่มพ่อแม่เจน
เนอเรชันวาย และผลการวิจัยที่รายงานผลจากในอดีตอาจจะไม่สามารถสะท้อนผลการวิจัยในทิศทางเดียวกัน 
 
ข้อเสนอแนะการน าผลวิจัยไปใช้ 
 ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับพ่อแม่เจนเนอเรชันวายและเก่ียวข้องกับเด็กวัยอนุบาลสามารถน ารูปแบบ   
การอบรมเลี้ยงดูเด็กไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาการอบรมเลี้ยงดูเด็กโดยเฉพาะเด็กในวัยอนุบาลได้ 
 
 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. การศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กควรใช้การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นหลัก เนื่องจากการแสดง
พฤติกรรมจะปรากฏเด่นชัดมากกว่าการเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณ 
 2. ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกับปัจจัยอื่นๆที่เก่ียวข้อง เช่น สถานภาพ   
ที่เก่ียวข้องกับบุตร อายุบุตร อายุพ่อแม่ จ านวนบุตร อายุบุตร รายได้รวมของครอบครัว การศึกษาของพ่อแม่ 
สถานภาพสมรส และประเภทครอบครัว 
 3. ควรศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่เจนเนอเรชันวายกับเจนเนอเรชันอื่นที่มี
บุตรในวัยอนุบาลเหมือนกันเพ่ือหาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 
 4. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร ควรจะมีการศึกษา
เปรียบเทียบรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูในภูมิภาคอ่ืน ๆ ในประเทศไทยหรือในระหว่างประเทศอ่ืนๆในประชาคม
อาเซียน เพ่ือให้เข้าใจความเหมือนและแตกต่างของการอบรมเลี้ยงดู เป็นการเตรียมพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในปัจจุบัน 
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