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บทคัดยอ 
  การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 ผูใหขอมูล คือ ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 182 คน เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ผลการวิจัย พบวา 1. ในภาพรวมความตองการการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนขนาดเล็กอยูในระดับปาน
กลาง             โดยดานท่ีตองการการนิเทศการสอนมากท่ีสุด คือดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู รองลงมาคือดาน
หลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและดานสื่อการเรียนการสอน ตามลําดับ 2. เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ความตองการการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมากท่ีสุดในแตละดานมีดังน้ี 1) ดานหลักสูตร คือ การ
วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตวัช้ีวัด เพ่ือนํามาจัดทําหนวยการเรียนรู และเขียนจุดประสงคการเรียนรูท่ีครอบคลุม
ดานความรู ดานทักษะกระบวนการและดานเจตคติใหสอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขนาดเล็ก 2) ดานการจัดการเรียน
การสอน คือ การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชในการวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับความสามารถ 
ความสนใจและความถนัดของผูเรียน                3) ดานสื่อการสอน คือ การผลิตและเลือกใชสื่อการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 4) ดานการวัดและประเมินผลการเรยีนรู คือ การออกแบบเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
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Abstract 
 The purpose of this research was to study the needs for teaching supervision of teachers in small-sizes 
secondary school under the secondary education service area office 1 and 2. The population is 8 small-sizes 
secondary schools under the secondary education service area office 1 and 2 in the 2017 academic year. The 
participants in this study were 182 teachers in small-sizes secondary schools under the secondary education 
service area office 1 and 2 in the 2017 academic year. The instrument used 5 point Likert scales questionnaire. 
The data were analyzed by means of frequency distribution, percentage, mean and standard deviation. 
 The findings were as follows: 1. The overall needs for teaching supervision of teachers in small-sizes 
secondary school were at a moderate level. The highest of needs for teaching supervision is learning measurement 
and evaluation, followed by curriculum, learning activities and instructional materials. 2. The needs for teaching 
supervision of teachers in small-sizes secondary school in this study were at a highest level as follows: 1) 
curriculum was standardized analysis of learning and indicators for designing learning units and learning objectives 
which were cover the areas of knowledges, process skills and attitudes to conform to obligations of small-sizes 
secondary school, 2) learning management is the learners analysis to plan learning appropriately with abilities, 
interests and skills of learners, 3) instructional materials is the producing and choosing appropriately materials for 
activities in classroom. 4) learning measurement and evaluation is the designing instrument for learning 
measurement and evaluation, in term of integrated learning management. 

คําสําคัญ: การนิเทศการสอน / โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
KEYWORDS: TEACHING SUPERVISION / SMALL-SIZED SECONDARY SCHOOL 
 

บทนํา  
 การพัฒนาการศึกษาเปนสิ่งท่ีจําเปนและสําคัญอยางมาก เนื่องจากการศึกษาถือเปนรากฐานสําคัญใน
การพัฒนาประเทศในดานตางๆ โดยเฉพาะการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน คือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงจัด
การศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
2560) โดยในปการศึกษา 2557 นั้น มีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังหมด 
จํานวน 30,922 แหง โดยเปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีจํานวนนักเรียนต้ังแต 120 คน จํานวน 15,506 แหง คิดเปน
รอยละ 50.15 ของจํานวนโรงเรียนท้ังหมด ซ่ึงสาเหตุท่ีสงผลใหจํานวนของโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากข้ึนทุกปนั้น 
เกิดจากอัตราการเกิดท่ีลดลงอยางตอเนื่องของประชากร และจากแผนยุทธศาสตรพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 
พ.ศ.2558 - 2561 พบวา โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญมีสภาพปญหาในหลายดาน ดังตอไปนี้ 
 1. ปญหาดานคุณภาพการจัดการศึกษา พบวามีคุณภาพการจัดการศึกษาคอนขางต่ํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในทุกชวงชั้นในทุกพ้ืนมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การเรียนรูต่ํากวานักเรียนใน
โรงเรียนขนาดอ่ืน ซ่ึงเห็นไดจากผลของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง โดยโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีจํานวน
นักเรียนต่ํากวา 300 คน มีผลการประเมิน คือจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กรอยละ 2.00 อยูในระดับปรับปรุง รอยละ 
67.91 อยูในระดับพอใชและรอยละ 29.99 อยูในระดับดี 
 2. ปญหาดานการบริหารจัดการ พบวาในปจจุบันมีการคมนาคมท่ีสะดวกมากข้ึน ประกอบกับประชากร 
มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง จึงสงผลใหขนาดของโรงเรียนปรับเปลี่ยนเปนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากข้ึน 
ทําใหอัตราสวนครูตอนักเรียน และอัตราสวนนักเรียนตอหองเรียนต่ํากวามาตรฐาน คาใชจายตอนักเรียน 1 คน
สูงกวาโรงเรียนขนาดอ่ืน ๆ 
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 3. ปญหาดานการเรียนการสอน พบวาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูสวนใหญไมสอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียน ครูสวนใหญขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และมีครูบางสวนท่ีสอนไมเต็มเวลา
และไมเต็มความสามารถ เนื่องจากครูมีภารกิจอ่ืนนอกเหนือจากการสอนคอนขางมาก อีกท้ังงบประมาณท่ีโรงเรียน
ขนาดเล็กไดรับนั้นคอนขางนอย สงผลใหสื่อและเทคโนโลยีมีใชอยางจํากัด ซ่ึงบางสวนท่ีมีอยูก็ไมสามารถใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 4. โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญไมมีศักยภาพในการระดมทรัพยากรเพ่ือนํามาชวยสนับสนุนการจัด
การศึกษาใหกับโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยูในชุมชนขนาดเล็ก ประกอบกับประชากรมีฐานะคอนขางยากจน 
 5. ปญหาดานการขาดแคลนครู ถึงแมอัตราสวนครูตอนักเรียนของท้ังประเทศไทยจะไมตางจากอัตราสวน
ของประเทศท่ีพัฒนาแลว แตก็ยังพบจํานวนครูท่ีไมครบชั้นเรียน ครูไมครบตามรายวิชาเอกทําใหตองใชครูวิชาเอกอ่ืน
มาชวยสอน ทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายได อีกท้ังยังพบปญหายายออกบอยของครู 
ครูสวนใหญขาดขวัญและกําลังใจ จึงสงผลทําใหคุณภาพของการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กไมเปนไป
ตามเปาหมายท่ีตั้งไว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2558) 
 ปญหาดังกลาวสอดคลองกับผลการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสภาพปญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ดังตอไปนี้ เอกรักษ สารปรัง (2556) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 พบวา ปญหาท่ีพบมากในการบริหารโรงเรียน
ขนาดเล็ก คือผูบริหารขาดวิสัยทัศนและขาดการสรางวัฒนธรรมในการทํางานรวมกับบุคลากรในโรงเรียน และ
ลดารัตน ศศิธร (2558) ไดศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยการจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ พบวา ปญหาในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็โดยการจัดการเรียนรวม 
คืออาคารและสถานท่ีของโรงเรียนท่ีมาเรียนรวมไมไดรับการดูแล และไมไดใชใหเกิดประโยชนเทาท่ีควรและ
เครื่องคอมพิวเตอรยังมีจํานวนไมเพียงพอตอการใช นอกจากนี้ ชนิศกานต ลภะวงศ (2556) ไดศึกษาการประเมิน
โครงการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาจันทบุรี เขต 1 ซ่ึงผลการวิจัยพบวาผลการประเมินปจจัยนําเขาดานบุคลากรของโรงเรียนสวนใหญ 
มีปญหาการขาดแคลนครู และครูไมครบชั้นเรียน สวนดานอาคารสถานท่ีมีปญหาในเรื่องของจํานวนท่ีไม
เพียงพอ และการจัดหองเรียนไมเปนไปตามเกณฑการจัดหองเรียนในรูปแบบคละชั้น 
 จากขางตนจะเห็นไดวาปญหาดานการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก พบปญหาหลายเรื่อง 
ท้ังในเรื่องของหลักสูตร เรื่องของแผนการจัดการเรียนรูและเรื่องของทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครู อีกท้ังปญหาในเรื่องของงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด สงผลใหสื่อและเทคโนโลยีไมเพียงพอตอการใช 
ซ่ึงวิธีการแกไขปญหาเหลานี้ สามารถทําไดโดยการนิเทศการสอน สอดคลองกับท่ี Adams and Dickey (1953  
อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี, 2556) ไดกลาวเก่ียวกับ การนิเทศการสอนวา เปนการใหบริการทางดานการสอนและ
การปรับปรุงการสอนใหดีข้ึน เปนการสรางสรรค เปนการรวมมือกันระหวางบุคลากรทางการศึกษาและ
ผูเก่ียวของ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน โดยการนิเทศตองไมใชอํานาจกับครู แตเปนการตอบสนอง
ความตองการของครู ใหอิสระเสรีภาพแกครูในการทํางานเพ่ือใหสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพยิ่งข้ึน 
 ในการนิเทศการสอนนั้น Glickman (1990) ไดกลาววาจุดมุงหมายของการนิเทศการสอนคือการปรับปรุง
การเรียนรูของนักเรียน ซ่ึงผูนิเทศจะตองมีความรู มีมนุษยสัมพันธ มีทักษะในการสังเกต ยอมรับในตัวครูและ
โรงเรียน มีการวางแผนและมีการประเมินเพ่ือทําการชี้แนะครูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน (Glickman, 1990) 
ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการนิเทศการสอนเปนกระบวนการหนึ่งของการจัดการศึกษาท่ีมุงปรับปรุงกระบวนการสอน 
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กระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน และสงเสริมพัฒนาความเจริญกาวหนาในวิชาชีพครูอยางตอเนื่องท่ีสงผล
โดยตรงตอผลการเรียนรูของผูเรียนในการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตองอาศัยวิธีการ
หลากหลายวิธี และวิธีการหนึ่งท่ีจะชวยเหลือครูใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเอง พัฒนางานการจัดการเรียน
การสอนในวิชาชีพของตนเองไดอยางตอเนื่องและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอผูเรียน คือการนิเทศการสอน 
ซ่ึงอาจเปนวิธีการนิเทศรายบุคคลหรือวิธีการนิเทศรายกลุมท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการของครู 
โดยใชเทคนิควิธีการนิเทศท่ีหลากหลาย เนนความรวมมือกันระหวางบุคลากรในโรงเรียนในการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอน (วัชรา เลาเรียนดี, 2554) 
 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาในประเทศไทย มีสถานศึกษาขนาดเล็กเปนจํานวนมากและสถานศึกษา
ขนาดเล็กเหลานี้ มักพบปญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครู ซ่ึงปญหาเหลานี้สามารถแกไดโดย
อาศัยกระบวนการนิเทศการสอนมาชวย อีกท้ังโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 และเขต 2 มีจํานวนท้ังสิ้น 119 แหง แตเปนโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 8 แหง ซ่ึงโรงเรียนขนาดเล็กดังกลาว
เคยเปนโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดกลางมากอน แตในปจจุบันไดกลายมาเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2560) ซ่ึงผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการนิเทศการสอน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการศึกษาเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 
 

วัตถุประสงค    
 เพ่ือศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 และเขต 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 182 คน จาก 8 โรงเรียน 
 ผูใหขอมูล คือ ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 
ปการศึกษา 2560 จํานวน 182 คน 
 ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การนิเทศการสอนในงานวิจัยนี้ ใชกรอบเนื้อหาจากองคประกอบดานรายละเอียดของการสอนของ
อาภรณ ใจเท่ียง (2553) ซ่ึงสรุปไดวา สิ่งท่ีควรคํานึงถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู เพ่ือใหประสบ
ความสําเร็จ มีองคประกอบ 4 ดาน ดังนี้ ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน 
และดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม เรื่อง ความตองการการนิเทศการสอนของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 จํานวน 1 ชุดโดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยเพศ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณในการสอน ระดับชั้นท่ีสอนและประสบการณดานการฝกอบรม ซ่ึงเปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบ
รายการ (Check list) 
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 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอนและกิจกรรมนิเทศท่ีครูตองการ 
ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับตามวิธีของลิเคิรท (Likert) ประกอบดวย 
4 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอนและดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยมีการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 
 1. ศึกษาคนควาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและวิจัยท่ีเก่ียวของกับความตองการการนิเทศการสอน รวมท้ัง
ตัวอยางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการสรางคําถาม 
 2. นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามากําหนดขอบเขตของขอคําถามภายใตองคประกอบ คือ ดานหลักสูตร 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 3. นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสร็จแลวเสนอตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 
และขอคําแนะนําในการแกไขปรับปรุง 
 4. นําแบบสอบถามท่ีผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลวมาปรับปรุงแกไขและจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ สําหรับใชเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยตอไป 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัย เรื่อง ความตองการการนิเทศการสอนของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
 1. ผูวิจัยสืบคนขอมูลของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 จากขอมูลของกลุมสารสนเทศ สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. ผูวิจัยติดตอ เพ่ือจัดทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากสํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 ท่ีเปนผูใหขอมูล 
 3. ผูวิจัยนําสงแบบสอบถาม พรอมหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลทางไปรษณียไปยังผูใหขอมูล 
 4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ และทําวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามท่ีเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอนและกิจกรรมนิเทศท่ีครูตองการ 
ซ่ึงเปนแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอน 4 ดาน ไดแก คือ ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) แลวนํามาวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยใชเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของ บุญชม ศรีสะอาด (2553) สวนกิจกรรมนิเทศ 
ทําการวิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ (Percentage) 
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ผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ผูใหขอมูลสวนใหญเปนเพศหญิง วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร ีมีประสบการณในการสอน 11 - 15 ป 
และสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงสวนใหญเคยไดรับการฝกอบรมดานการจัดการเรียนการสอน 
 ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอนและกิจกรรมนิเทศท่ีครูตองการ 
 จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม พบวาความตองการการนิเทศการสอนของครู ในโรงเรียน
ขนาดเล็กในภาพรวม มีคาเฉลี่ย 3.44 อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีตองการ
การนิเทศการสอนมากท่ีสุด คือดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู มีคาเฉลี่ย 3.62 อยูในระดับมาก 
รองลงมาคือดานหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.44 อยูในระดับปานกลาง และความตองการการนิเทศการสอนอันดับ ท่ี 
3 คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 3.43 อยูในระดับปานกลาง 
 ดานหลักสูตร พบวาครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีความตองการการนิเทศการสอนดานหลักสูตรในภาพรวม 
มีคาเฉลี่ย 3.44 อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาประเด็นท่ีมีความตองการการนิเทศ
การสอนมากท่ีสุด คือการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด เพ่ือนํามาจัดทําหนวยการเรียนรู และเขียน
จุดประสงคการเรียนรูท่ีครอบคลุมดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดานเจตคติใหสอดคลองกับพันธกิจ
โรงเรียนขนาดเล็ก มีคาเฉลี่ย 3.92 อยูในระดับมาก กิจกรรมนิเทศท่ีครูตองการมากท่ีสุด คือการประชุม อบรม
และสัมมนา คิดเปนรอยละ 61.5 รองลงมา คือการวิเคราะหและเรียงลําดับความยาก - งายของเนื้อหา เพ่ือใชใน
การจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 3.83 อยูในระดับมาก กิจกรรมนิเทศท่ีครูตองการมากท่ีสุด คือการประชุม 
อบรมและสัมมนา คิดเปนรอยละ 45.5 และความตองการการนิเทศอันดับท่ี 3 คือการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัด เพ่ือนํามาจัดทําหนวยการเรียนรู และเขียนจุดประสงคการเรียนรูท่ีครอบคลุมดานความรู ดานทักษะ
กระบวนการและดานเจตคติใหสอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขนาดเล็ก มีคาเฉลี่ย 3.68 อยูในระดับมาก กิจกรรมนิเทศ
ท่ีครูตองการมากท่ีสุด คือการประชุม อบรมและสัมมนา คิดเปนรอยละ 47.6 
 ดานการจัดการเรียนการสอน พบวาครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีความตองการการนิเทศการสอน 
ดานการจัดการเรียนการสอนในภาพรวม มีคาเฉลี่ย 3.43 อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวาประเด็นท่ีมีความตองการการนิเทศการสอนมากท่ีสุด คือการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชใน
การวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจและความถนัดของผูเรียน มีคาเฉลี่ย 3.84 อยู
ในระดับมาก กิจกรรมนิเทศท่ีครูตองการมากท่ีสุด คือการศึกษาดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 49.2 รองลงมา คือ
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานการอาน การเขียน การคํานวณ และมีทักษะ
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ภายใตบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก มีคาเฉลี่ย 3.68 อยูในระดับมาก กิจกรรมนิเทศ 
ท่ีครูตองการมากท่ีสุด คือการใหคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ (ผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและศึกษานิเทศก) 
คิดเปนรอยละ 35.3 และความตองการการนิเทศอันดับท่ี 3 คือการจัดการเรียนซอมเสริม เพ่ือแกไขปญหาของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล เชน การอานหนังสือไมออกหรือไมคลอง การขาดทักษะพ้ืนฐานในวิชาคณิตศาสตร เปนตน  
มีคาเฉลี่ย 3.56 อยูในระดับมาก กิจกรรมนิเทศท่ีครตูองการมากท่ีสุด คือการใหคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ (ผูบริหาร 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและศึกษานิเทศก) คิดเปนรอยละ 31.6 
 ดานส่ือการเรียนการสอน พบวาครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีความตองการการนิเทศการสอนดานสื่อ
การเรียนการสอนในภาพรวม มีคาเฉลี่ย 3.28 อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา
ประเด็นท่ีมีความตองการการนิเทศการสอนมากท่ีสุด คือการผลิตและเลือกใชสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสม
กับกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 3.95 อยูในระดับมาก กิจกรรมนิเทศท่ีครูตองการมากท่ีสุด คือ
การศึกษาดูงาน คิดเปนรอยละ 43.3 รองลงมา คือการประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงและ
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พัฒนาสื่อการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 3.30 อยูในระดับปานกลาง กิจกรรมนิเทศท่ีครูตองการมากท่ีสุด คือ
การประชุม อบรมและสัมมนา คิดเปนรอยละ 42.8 และความตองการการนิเทศอันดับท่ี 3 คือการใชแหลงการ
เรียนรูในชุมชน เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 3.02 อยูในระดับปานกลาง กิจกรรมนิเทศ 
ท่ีครูตองการมากท่ีสุด คือการศึกษาดูงาน คิดเปนรอยละ 41.7 
 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวาครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีความตองการการนิเทศการสอน
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูในภาพรวม มีคาเฉลี่ย 3.62 อยูในระดับปานกลางและเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวาประเด็นท่ีมีความตองการการนิเทศการสอนมากท่ีสุด คือการออกแบบเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ มีคาเฉลี่ย 3.96 อยูในระดับมาก กิจกรรมนิเทศท่ี 
ครูตองการมากท่ีสุด คือการประชุม อบรมและสัมมนา คิดเปนรอยละ 48.1 รองลงมา คือแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงและการออกแบบเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู มีคาเฉลี่ย 3.82 
อยูในระดับมาก กิจกรรมนิเทศท่ีครูตองการมากท่ีสุด คือการประชุม อบรมและสัมมนา คิดเปนรอยละ 44.9 
และความตองการการนิเทศอันดับท่ี 3 คือการนําผลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลการเรียนรูไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 3.37 อยูในระดับปานกลาง กิจกรรมนิเทศท่ีครูตองการมากท่ีสุด 
คือการประชุม อบรมและสัมมนา คิดเปนรอยละ 42.2 
 

อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยพบวาดานท่ีมีความตองการการนิเทศการสอนมากท่ีสุด คือดานการวัดและประเมินผล
การเรียนรู กิจกรรมนิเทศท่ีครตูองการมากท่ีสุด คือการประชุม อบรมและสัมมนา ผูวิจัยมีความเห็นวา ครูสวนใหญ
ขาดความรูและทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ขาดความรู ความเขาใจในการออกแบบเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ  สอดคลองกับ กัลยวิสาข ธาราวร (2558) ท่ีไดศึกษาการประเมิน
ความตองการจําเปนของครูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา พบวาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความตองการจําเปนในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของครู คือการขาด
ความรูและทักษะดานการวัดและประเมินผล รวมท้ังการท่ีครูมีภาระงานมาก ซ่ึงครูระดับมัธยมศึกษามีความตองการ
จําเปนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดานการออกแบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรูและการสรางเครื่องมือ 
 ดานหลักสูตร  
 ผลการวิจัยพบวาประเด็นท่ีมีความตองการการนิเทศการสอนมากท่ีสุด คือการวิเคราะหมาตรฐาน
การเรียนรูและตัวชี้วัด เพ่ือนํามาจัดทําหนวยการเรียนรูและเขียนจุดประสงคการเรียนรูท่ีครอบคลุมดานความรู 
ดานทักษะกระบวนการ และดานเจตคติใหสอดคลองกับพันธกิจโรงเรียนขนาดเล็กอยูในระดับมาก กิจกรรม
นิเทศท่ีครูตองการมากท่ีสุด คือการประชุม อบรมและสัมมนา ผูวิจัยมีความเห็นวาเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรเกิดข้ึน เปนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) โดยมี
การเปลี่ยนแปลงในหลายกลุมสาระการเรียนรู ท้ังกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม รวมท้ังกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เพราะหลักสูตรใหมมีการปรับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ซ่ึงอาจทําใหครูไมเขาใจมาตรฐาน
การเรียนรูและตัวชี้วัดอยางถองแท ไมสามารถนํามาจัดทําหนวยการเรียนรูและเขียนจุดประสงคการเรียนรูได 
สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2560) ไดกลาววามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) จะชวยใหผูท่ีเก่ียวของ
ใชเปน แนวทางในการสงเสริม สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูอยางแทจริง 
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 ดานการจัดการเรียนการสอน  
  ผลการวิจัยพบวาประเด็นท่ีมีความตองการการนิเทศการสอนมากท่ีสุด คือการวิเคราะหผูเรียน
เปนรายบุคคล เพ่ือใชในการวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจและความถนัด
ของผูเรียนอยูในระดับมาก กิจกรรมนิเทศท่ีครูตองการมากท่ีสุด คือการศึกษาดวยตนเอง ผูวิจัยมีความเห็นวา
เนื่องจากผูเรียนแตละคนนั้น มีความแตกตางกันท้ังในดานความสามารถ ความถนัด ความตองการและความสนใจ 
ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองตามกําลังหรือตามศักยภาพของแตละคนนั้น 
ครูจะตองเขาใจวิธีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดตรงตามศักยภาพ
และความตองการของผูเรียนแตละคนมากท่ีสุด สอดคลองกับ Tomlinson (1999) ไดกลาววา การจัดกิจกรรม
ท่ีตอบสนองความตองการของนักเรียนท่ีสามารถแยกความแตกตางของแตละบุคคลไดแลวนั้น จะตองกําหนด
ขอบเขตในการจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสม เชน เวลา การสรางความตระหนัก การตัดสินใจและ
การดําเนินการในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะสนองตอบความแตกตางระหวางบุคคลใหกับนักเรียนทุกคน 
จึงจะถือวาเปนความสําเร็จท่ีดีท่ีสุด จุดมุงหมายหลักของการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางความแตกตาง
ระหวางบุคคลเปนการจัดรูปแบบการเรียนการสอนหรือจัดประสบการณในการเรียนรูใหมีความเหมาะสมกับ
ผูเรียน โดยการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนอันจะเปนประโยชนและมีคุณคาตอนักเรียนแตละคน  
 ดานส่ือการเรียนการสอน  
  ผลการวิจัยพบวาประเด็นท่ีมีความตองการการนิเทศการสอนมากท่ีสุด คือการผลิตและเลือกใช
สื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมาก กิจกรรมนิเทศท่ีครูตองการ
มากท่ีสุด คือการศึกษาดูงาน ผูวิจัยมีความเห็นวาเนื่องจากครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีภาระงานเปนจํานวนมาก 
ทําใหครูตองการเครื่องมือท่ีเปนตัวชวยในการจัดการเรียนการสอน สอดคลองกับอาภรณ ใจเท่ียง (2553) 
ท่ีกลาววาสื่อการเรียนการสอนเปรียบไดกับมือท่ีสามของครู เพราะครูสามารถนํามาใชเปนเครื่องทุนแรง 
ชวยเสริมใหการสอนนาสนใจ และลดพลังงานการท่ีครูตองพูดอธิบายใหนอยลงได เปนการประหยัดเวลาสอน 
สื่อการสอนจะชวยกระตุนความสนใจของนักเรียน ชวยสรางความเขาใจใหชัดเจนข้ึน และชวยใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูไดอยางรวดเร็ว ตลอดจนจําไดนาน 
 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
  ผลการวิจัยพบวาประเด็นท่ีมีความตองการการนิเทศการสอนมากท่ีสุด คือการออกแบบเครื่องมือ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยูในระดับมาก กิจกรรมนิเทศท่ีครู
ตองการมากท่ีสุด คือการประชุม อบรมและสัมมนา ผูวิจัยมีความเห็นวาเนื่องจากครูในโรงเรียนขนาดเล็กมี
ภารกิจเยอะ จึงไดนําการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการมาใชในการจัดการเรียนรู แตครูยังขาดเครื่องมือท่ีมี
ประสิทธิภาพในการวัดและประเมินผลการเรียนรู สอดคลองกับ กัลยวิสาข ธาราวร (2558) ท่ีไดศึกษาการประเมิน
ความตองการจําเปนของครูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา พบวาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความตองการจําเปนในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของครู คือการขาด
ความรูและทักษะดานการวัดและประเมินผล และการท่ีครูมีภาระงานเปนจํานวนมาก ซ่ึงครูระดับมัธยมศึกษา
มีความตองการจําเปนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานการออกแบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู และการสรางเครื่องมือ 
 
 
 
 



 421            OJED, Vol.13, No.3, 2018, pp. 413-422 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1. โรงเรียนควรจัดใหมีการนิเทศการสอนแกครูในโรงเรียนขนาดเล็กและสงเสริมใหมีการอบรมครู 
ท้ังจากภายในโรงเรยีนและจากการสนับสนุนจากองคกรภายนอก 
 2. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมการนิเทศในรูปแบบตาง ๆ โดยเนนการประชุม อบรมและสัมมนา การศึกษาดูงาน
และการใหคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ (ผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรูหรือศึกษานิเทศก) 
 ขอเสนอแนะในการทํางานวิจัยในครั้งตอไป 
 ควรมีการศึกษาปจจัยในการพัฒนาการสอนของครูในโรงเรียนขนาดเล็กอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเปนแนวทางในการนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพของครใูนโรงเรียนขนาดเล็ก 
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