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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาและตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างคุณภาพของกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครูที่มีความเช่ือในความสามารถของตนเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
2) วิเคราะห์ลักษณะการส่งผ่านของตัวแปรความเช่ือในความสามารถของตน ตัวอย่างวิจัย คือ นิสิตครูที่ออกฝึกประสบการ
วิชาชีพของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ จ านวน 564 คน การคัดเลือกตัวอย่างโดยการสุ่มแบบสองขั้นตอน (two - stage 
sampling) ตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ คุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ความยึดมั่นผูกพันในการท างาน
ของนิสิตครู และมีความเชื่อในความสามารถของตนเป็นตัวแปรส่งผ่าน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล
โดยการใช้สถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล   
            ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการวิเคราะห์ความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างคุณภาพของกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครูที่มีความเช่ือในความสามารถของตนเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีค่าChi-square เท่ากับ 18.055 องศาอิสระ (df) เท่ากับ 17 ความน่าจะ
เป็น (p) เท่ากับ  0.385 และค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของส่วนท่ีเหลอื (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.007 โดยตัวแปรในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครูได้ร้อยละ 59 2) ความเช่ือในความสามารถของตนมี
บทบาทส่งผ่านแบบบางส่วนจากคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปยังความยึดมั่นผูกพันในการท างานของ
นิสิตครู ซึ่งหมายถึงคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมต่อความยึดมั่น
ผูกพันในการท างานของนิสิตครู โดยผ่านตัวแปรความเช่ือในความสามารถของตน 
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Abstract 
 The purposes of this research were as follows 1) to develop a causal relationship between the 
quality of professional teaching practices and work engagement of pre-service teachers with self-efficacy 
as mediator, and 2) to analyze the mediating role of self-efficacy in the model of pre-service teachers’ 
work engagement. Research samples consisted of 564 pre-service teachers. The studied variables 
included quality of professional teaching, work engagement of pre-service teachers, and self-efficacy. 
Survey questionnaires were used for data collection. The data were analysed by descriptive statistics, 
Pearson’s correlation and a LISREL model analysis. 
 The research findings were as follows: 1) The causal relationship model between the quality of 
professional teaching practices and work engagement of pre-service teachers with self-efficacy as 
mediator fit with the empirical data (X2 = 18.055, df = 17, p = 0.385 RMSEA = 0.007). All variables in the 
model variation of pre-service teachers’ work engagement accounted for 59 % of the variation in pre-
service teachers’ work engagement. 2) Self-efficacy partially mediated the effects of professional 
teaching quality on work engagement of pre-service teachers. 
 ค าส าคัญ : คุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู/ 
ตัวแปรส่งผ่าน 
KEYWORDS: QUALITY OF PROFESSIONAL TEACHING PRACTICES/ WORK ENGAGEMENT OF 
PRE-SERVICE TEACHERS/ MEDIATOR  VARIABLE 
บทน า  

กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพถือได้ว่าเป็นกระบวนการหล่อหลอมให้นิสิตครูมีความพร้อมที่จะ
เป็นครูที่มีประสิทธิภาพในอนาคต กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจึงเป็นหัวใจส าคัญของการผลิตครู ซึ่ง
ก่อให้เกิดประสบการณ์ที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อนิสิตครู  เพราะเป็นช่วงเวลาที่นิสิตครูได้น าความรู้ใน
ภาคทฤษฎีที่ตนได้ศึกษามาทั้งหมดมาประยุกต์ใช้ในภาคปฏิบัติ รวมไปถึงได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจ าการ 
ซึ่งกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอดจนกิจกรรมต่างๆเหล่านี้จะหล่อหลอมให้นิสิตเกิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ เจตคติ และความเจริญงอกงามในวิชาชีพครู (คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2551)  

งานวิจัยของอรรณพ  แสงแจ่ม (2548) ศึกษาปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภายหลังการ
ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ของนิสิตครูมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พบว่าปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยรวมแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านบูรณาการทางการศึกษาและด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ นอกจากนี้งานวิจัยของวิทยา  ไล้ทอง (2544) 
ที่ศึกษาแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากนิสิตครูที่อยู่ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่นิสิตได้รับส่งผลต่อความวิตกกังวลในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดทัศนคติ
ไม่ดีต่อวิชาชีพครู และเกิดผลในทางลบอ่ืนๆ งานวิจัยของ ศิรพร เหล่าเมือง (2542) ชี้ให้เห็นว่า ระบบการ
บริหารงานในการจัดประสบการณ์วิชาชีพทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ยังไม่เอ้ืออ านวยผลเท่าที่ควร โดย
พบว่ากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพยังไม่ส่งผลให้นิสิตมีความรัก ความศรัทธา และมีความยึดมั่นในการ
เป็นครูอย่างแท้จริง ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้วิจัยจะศึกษาคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ที่ส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู 
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ปัจจุบันความยึดมั่นผูกพันในการท างานเป็นคุณลักษณะส าคัญในการท างาน ซึ่งเป็นแนวคิดเกี่ยวกับ
แรงจูงใจทางบวกเมื่อมีอยู่ในตัวบุคคลแล้วจะน ามาซึ่งความส าเร็จในการท างาน (Maslach, Schaufeli, & 
Leiter, 2001; Salanova, Grau, Cifre, & Llorens, 2000; Schaufeli, Salanova, González-Romá, & 
Bakker, 2002) โดยความยึดมั่นผูกพันในการท างานยังเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญกับปัญหา
ในการท างานภายใต้แรงกดดันและความตึงเครียดได้ดีอีกด้วย (Britt et al., 2001) รวมทั้งยังท าให้เกิด
ความรู้สึกทางบวกต่อประสบการณ์ของบุคคลมีต่อการท างาน (Wright & Cropanzano, 2000) การ
เสริมสร้างคุณลักษณะของบุคลากรในอนาคตจึงจ าเป็นต้องมีคุณลักษณะของความยึดมั่นผูกพันในการท างาน
เพ่ิมเข้ามาด้วย เพ่ือเป็นตัวชี้ ให้เห็นว่าบุคคลนั้นจะท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วาง (Xanthopoulou, 
Bakker, Demerouti, & Schaufeli, 2009) ด้วยเหตุนี้นิสิตครูจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของความยึดมั่นผูกพันในการท างาน เพ่ือให้พวกเขาได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูได้อย่างเต็ม
ความสามารถ ซึ่งจะท าให้นิสิตเกิดแรงจูงใจที่จะท าให้นิสิตอยากจะประกอบอาชีพครูต่อไปในอนาคต  

นอกเหนือจากคุณภาพกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันในการ
ท างานแล้ว ยังมีอีกหลากหลายตัวแปรที่ส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันในการท างาน โดยงานวิจัยของสิกานต์ 
เอ่ียวเล็กและอารีย์วรรณ  อ่วมตานี (2555) พบว่าการเปิดเผยตัว การเปิดรับประสบการณ์ การเห็นตามผู้อ่ืน 
การรับผิดชอบมีอิทธิพลทางบวกต่อความยึดมั่นผูกพันในการท างานซึ่งเปรียบเหมือนแหล่งการพัฒนาความเชื่อ
ในความสามรถของตน ท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาความเชื่อในความสามารถของตนส่งผลต่อความยึดมั่น
ผูกพันในการท างานของนิสิตครู เนื่องจากความเชื่อในความสามารถของตนมีแนวโน้มในการสะท้อน
คุณลักษณะของความยึดมั่นผูกพันในการท างานได้เป็นอย่างดีและสะท้อนถึงความส าเร็จในการปฏิบัติงาน  

ความเชื่อในความสามารถของตนได้กลายเป็นส่วนหนึ่งในการวัดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากความเชื่อในความสามารถของตนเป็นความเชื่อของบุคคลว่า ตนมีความสามารถในการจัดการกับ
สถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้น โดยความเชื่อนี้จะเกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคลตลอดเวลา และเมื่อบุคคลมีความ
เชื่อในความสามารถของตนเพ่ิมขึ้นจะส่งผลให้กระท าสิ่งต่างๆก็จะประสบความส าเร็จตามไปด้วย ในทาง
ตรงกันข้ามเม่ือบุคคลมีความเชื่อในความสามารถของตนน้อยลงจะส่งผลให้บุคคลเกิดผลการกระท าที่ล้มเหลว 
(Siegel, Waldman, & Link, 2003) ดังนั้นหากนิสิตครูมีความเชื่อในความสามารถของตนในด้านการเป็นครูก็
ย่อมส่งผลให้นิสิตครูอยากที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ครูต่อไป จากแนวคิดทฤษฎีของ Bandura (1997) ได้กล่าว
ว่า ความเชื่อในความสามารถของตนสามารถพัฒนาและท าให้เพ่ิมขึ้นได้ไม่มีที่สิ้นสุด  โดย Bandura ได้เสนอ
แหล่งการพัฒนาความเชื่อในความสามารถของตนไว้ว่า บุคคลจะพัฒนาความเชื่อในความสามารถของตนใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งนั้น จะมีปัจจัยในการพัฒนาความเชื่อในความสามารถของตน 4 แหล่ง ได้แก่ 1) ความส าเร็จ
ของตนเอง 2) การใช้ตัวแบบหรือการสังเกตประสบการณ์ของผู้อ่ืน 3) การใช้ค าพูดชักจูง 4) สภาวะร่างกาย  

ดังนั้นกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจึงถือว่าเป็นหนึ่ งแหล่งที่ท าให้เกิดความเชื่อใน
ความสามารถของตน เนื่องจากในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย การนิเทศการปฏิบัติงาน
จากพ่ีเลี้ยง การนิเทศการปฏิบัติงานจากอาจารย์นิเทศก์ การปฏิบัติงานของนิสิตครู และการสนับสนุนของ
บุคคลากรในโรงเรียน (ณัฐธิดา  พิมพ์หิน, 2551) ซึ่งการนิเทศการปฏิบัติงานจากพ่ีเลี้ยงถือได้ว่าเป็นแหล่งใน
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การพัฒนาความเชื่อในความสามารถของตนซึ่งจัดอยู่ในรูปแบบของการใช้ตัวแบบหรือการสังเกตประสบการณ์
ของผู้อ่ืน และการใช้ค าพูดชักจูง เนื่องจากครูพ่ีเลี้ยงมีบทบาทในการเป็นต้นแบบให้แก่นิสิตครู โดยผ่านการ
สังเกตของนิสิตครูต่อการปฏิบัติงานของครูพ่ีเลี้ยงในด้านต่างๆ ซึ่งการเห็นตัวแบบที่ดีย่อมส่งผลให้นิสิตครูมี
ความเชื่อในความสามารถของตนสูงขึ้นตามไปด้วย นอกจากนี้การนิเทศการปฏิบัติงานจากครูพ่ีเลี้ยงก็เป็น
แหล่งที่ท าให้เกิดความเชื่อในความสามารถของตนผ่านการใช้ค าพูดชักจูง เนื่องจากบทบาทของครูพ่ีเลี้ยงต้อง
ปฏิบัติ คือ การให้ค าแนะน า ชี้แนะให้นิสิตครูในด้านการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานในโรงเรียน รวมทั้งการส่งเสริม
เพ่ือพัฒนาเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ซึ่งเมื่อนิสิตครูได้รับค าพูดที่โน้มน้าวจิตใจที่แสดงให้เห็นว่านิสิตสามารถ
ปฏิบัติงานเหล่านั้นได้ ก็ย่อมส่งผลให้นิสิตเลิกสงสัยในตนเอง อันจะก่อให้เกิดก าลังใจและมีความพยายามมาก
ขึ้นที่จะกระท าให้ส าเร็จ และส่วนการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ก็ส่งผลต่อความเชื่อในความสามารถของตน
เช่นกัน ซึ่งถือเป็นแหล่งการพัฒนาความเชื่อในด้านการเป็นตัวแบบและการใช้ค าพูดชักจูง ส่วนการปฏิบัติ
หน้าที่ของนิสิตถือว่าเป็นแหล่งการพัฒนาความเชื่อที่จัดอยู่ในแหล่งความส าเร็จของตนเอง และสภาวะร่างกาย 
เนื่องจากในขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิสิตจะได้เรียนรู้ข้อผิดพลาดและความส าเร็จอันเกิดจากหน้าที่ที่นิสิต
ได้ฝึกปฏิบัติ ซึ่งเมื่อนิสิตปฏิบัติงานได้ประสบความส าเร็จก็จะส่งผลให้นิสิตมีความเชื่อในความสามารถของตน
เพ่ิมข้ึน และเม่ือนิสิตมีก าลังใจและมีสภาพร่างกายที่ดีก็ย่อมจะส่งผลให้การท างานออกมาในทางดีและประสบ
ความส าเร็จ นอกจากนี้การสนับสนุนจากอาจารย์ในโรงเรียนก็ถือเป็นแหล่งการพัฒนาความเชื่อใน
ความสามารถของตนในด้านการใช้ตัวแบบ เมื่อนิสิตได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาที่ดี ได้รับการ
สนับสนุนจากอาจารย์ในโรงเรียนดี ได้เห็นตัวแบบที่ดีก็ย่อมส่งผลให้นิสิตมีความเชื่อในความสามารถของตน
เพ่ิมข้ึนด้วย 

จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นจึงท าให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่าง
คุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู โดยมีความ
เชื่อในความสามารถของตนเป็นตัวแปรส่งผ่านตามทฤษฎีของ Bandura (1997) รวมทั้งต้องการศึกษาบทบาท
การส่งผ่านของความเชื่อในความสามารถของตนว่ามีลักษณะอย่างไร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนานิสิตให้
มีความยึดมั่นผูกพันในการท างานเพิ่มมากข้ึน เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างคุณภาพของกระบวนการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพกับความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครูที่มีความเชื่อในความสามารถของตนเป็น
ตัวแปรส่งผ่าน 

2. เพ่ือวิเคราะห์ลักษณะการส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อในความสามารถของตน 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นิสิตครูที่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมา 1 ภาคการศึกษา 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทั่วประเทศ  
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 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
 ตัวแปรต้น คือ คุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยวัดจากองค์ประกอบที่ได้จาก
การสังเคราะห์คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ตัวแปรส่งผ่าน คือ ความเชื่อในความสามารถของตน  
 ตัวแปรตาม คือ ความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู  
วิธีด าเนินการวิจัย    

ประชากรที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตครูที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทั่วประเทศ  

ตัวอย่างวิจัย คือ ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตครูที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ในการวิจัยนี้มีจ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณทั้งสิ้น 23 พารามิเตอร์ ผู้วิจัยใช้ตัวอย่างจ านวน 20 หน่วย
ต่อ 1 พารามิเตอร์ จึงควรมีอย่างน้อย 460 คน ผู้วิจัยก าหนดขนาดตัวอย่างให้มากกว่าขนาดขั้นต่ าเป็นจ านวน 
650 คน เพ่ือป้องกันการสูญหายในกรณีที่ไม่มีผู้ตอบกลับและให้ข้อมูลที่ได้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  โดยมี
การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีสุ่มแบบสองขั้นตอน (Two-stage sampling) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
        ขั้นที่ 1 การสุ่มจากชั้น ( stratified random sampling) แบ่งเป็น 5 ภูมิภาค แล้วท าการสุ่มอย่างง่าย 
(simple random sampling))ตัวอย่างมหาวิทยาลัยในภูมิภาคมาภูมิภาคละ 2 มหาวิทยาลัย รวม 10 
มหาวิทยาลัย 
        ขั้นที่ 2 สุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ตัวอย่างนิสิตครูจาก10 มหาวิทยาลัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่   
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกับ

เพศ สาขาวิชา จ านวนชั่วโมงในการสอน ระดับชั้นที่ได้รับมอบหมายในการสอน รายวิชาที่สอน เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) และแบบเติมค าตอบ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถาม
โดยอาศัยแนวคิดและองค์ประกอบการวัดจากการสังเคราะห์คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามความเชื่อในความสามารถของตน และแบบสอบถามความยึดมั่นผูกพันในการ
ท างานของนิสิตครู โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ตอนที่ 3.1 แบบสอบถามความเชื่อในความสามารถของตน ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามความเชื่อใน
ความสามารถของตนโดยอาศัยแนวคิดและองค์ประกอบการวัดที่พัฒนามาจากแบบสอบถามความเชื่อใน
ความสามารถของครู โดยการสังเคราะห์ตัวบ่งชี้จากงานวิจัยของไทยและต่างประเทศ  (ยุวรี  ผลพันธิน, 2555; 
Skaalivik & Skaalivik, 2010) ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ 

ตอนที่ 3.2 แบบสอบถามความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู ผู้วิจัยได้ดัดแปลงแบบสอบถาม
ความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู จากแบบสอบถามของต่างประเทศ คือ Utrecht Work 
Engagement Scale (UWES) ของ Schaufeli and Bakker (2010) เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
จ านวน 15 ข้อ โดยผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อค าถามให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ โดยมีรายละเอียดของ
แบบสอบถามทั้ง 3 แบบสอบถามดังนี้ 
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ตาราง 1 รายละเอียดของแบบสอบถามและผลการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล  
 

ชื่อแบบสอบถาม องค์ประกอบ 
 

R2 จ านวน 
(ข้อ) 

ค่าความเที่ยง 
(n=42 คน) 

ความตรงเชิง
โครงสร้าง 

(n=564 คน) 
1.คุณภาพของกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิ ชาชีพ 
(QUALI) 

- การนิเทศการปฏิบัติงานของ  
  ครูพี่เล้ียง (QUALI1) 

.455 5  0.874 X 2 =0.080 
df =1 
p =0.782 
RMSEA =0.000 

- การนิเทศการปฏิบัติงานของ 
  อาจารย์นิเทศ (QUALI2) 

.393 5  0.823 

- การปฏิบัติงานของนิสิตครู  
  (QUALI3) 

.618 5  0.828 

- การสนับสนุนจากอาจารย์ใน   
  โรงเรียน (QUALI4) 

.530 5  0.940 

รวม  20  0.935 
2. ความเชื่อในความ 
สามารถของตน (SELF)  
 

- การจัดการเรียนการสอน (SELF1) .825       5  0.806 X2 =0.010 
df =1 
p =0.912 
RMSEA =0.000 

- การจัดการชั้นเรียน (SELF2) .510       5  0.818 
- การปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 
  ครูพี่เล้ียง และอาจารย์นิเทศก ์(SELF3) 

.314 
5  0.714 

รวม  15  0.893 
3. ความยึดมั่นผูกพันในการ
ท างานของนิสิตครู 
(WORKENG) 

- การมีพลังในการท างาน (WORKENG1) 0.344       5  0.681 X2 =1.350 
df =1 
p =0.245 
RMSEA =0.000 

- การอุทิศตนในการท างาน (WORKENG2) 0.757       5  0.882 
- การยึดติดกับการท างาน (WORKENG3) 0.474 5  0.794 

รวม  15  0.894 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานข้อมูลเบื้องต้น โดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือบรรยายคุณลักษณะของ
ตัวอย่างวิจัยที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้  

2.1) การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (correlation) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวิเคราะห์โมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

2.2) การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และดูลักษณะการ
ส่งผ่านของตัวแปรความเชื่อในความสามารถของตน โดยใช้ LISREL   
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานข้อมูลเบื้องต้น  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของนิสิตครูในสถาบันอุดมศึกษา จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 564 คน  

พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 70.700 จากมหาวิทยาลัย 10 แห่งที่ให้ข้อมูลสูงสุดเรียงล าดับดังนี้ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบู รพา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จ านวนชั่วโมง
เฉลี่ยที่นิสิตได้รับมอบหมายงานสอน 10.210 ชั่วโมง/สัปดาห์ เมื่อพิจารณาตามสาขาวิชาของนิสิตครู พบว่า
ส่วนใหญ่เป็นนิสิตสาขาการสอนวิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 19.300 รองลงมาเป็นการสอนภาษาต่างประเทศ 
การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา การสอนภาษาไทย การสอนคณิตศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
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วัฒนธรรม การสอนศิลปศึกษา และอ่ืนๆตามล าดับ เมื่อพิจารณาตามระดับชั้นที่สอนของนิสิตครูพบว่า นิสิตครู
ส่วนมากได้รับมอบหมายการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นคิดเป็นร้อยละ 36.300 รองลงมาเป็นระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับประถมศึกษา วิชาที่นิสิตครูส่วนมากได้รับมอบหมายการสอน คือ วิชา
ภาษาต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 15.800 รองลงมาเป็นวิชาวิทยาศาสตร์ วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เมื่อ
จ าแนกตามภูมิภาคของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า อยู่ในภาคกลาง และภาคใต้มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
21.100 รองลงมา คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 ข้อมูลพื้นฐานของนิสิตครู 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
เพศ   สาขาวิชาการศึกษา   
        ชาย 165 29.300        วิทยาศาสตร์ 109 19.300 
        หญิง 399 70.700        ภาษาตา่งประเทศ 92 16.300 

รวม 564 100        สุขศึกษาและพลศึกษา 73 12.900 

มหาวิทยาลัย          ภาษาไทย 54 9.600 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปัตตานี 65 11.500        คณิตศาสตร์ 53 9.400 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 61 10.800        สังคมศึกษา  46 8.200 
       มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 60 10.600        ศิลปศึกษา 23 4.100 
       มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 59 10.500        ประถมศึกษา 20 3.500 
       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 58 10.300        การศึกษาปฐมวยั 19 3.400 
       มหาวิทยาลัยบูรพา 57 10.100        คอมพวิเตอร์และเทคโนโลย ี 19 3.400 
       มหาวิทยาลัยทกัษิณ 54 9.600        ธุรกจิศึกษา   18 3.200 
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น 52 9.200   เทคโนโลยีสารสนเทศและประเมินผล 12 2.100 
       มหาวิทยาลัยนเรศวร 52 9.200        จิตวิทยาการแนะแนว 10 1.800 
      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ก าแพงแสน 46 8.200        ดนตรีศึกษา 9 1.600 

รวม 564 100        การศึกษานอกระบบโรงเรียน 5 0.900 
วิชาที่สอน          การวัดและประเมินการศึกษา 2 0.400 
       ภาษาไทย 48 8.500 รวม 564 100 
       คณิตศาสตร์ 51 9.000 ระดับชั้นที่สอน   
       วิทยาศาสตร์ 85 15.100         ปฐมวัย 19 3.400 
       สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 48 8.500         ประถมศึกษา 123 21.800 
       สุขศึกษา และพลศึกษา 61 10.800         ปฐมวัย และประถมศกึษา 3 0.500 
       ดนตรี 9 1.600         ประถมศึกษา และมธัยมต้น 9 1.600 
       ศิลปะ 21 3.700         มธัยมศึกษาตอนต้น (ม. 1 – 3) 205 36.300 
       การงานอาชีพและอาชีพ 28 5.000         มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – 6) 127 22.500 
       คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 31 5.500         มธัยมศึกษาต้นและปลาย 72 12.800 
       ภาษาต่างประเทศ 89 15.800         อื่นๆ เช่น อาชีวศึกษา 6 12.800 
       ปฐมวัย 14 2.500 รวม 564 100 
       ประถมศึกษา 7 1.200 ภูมิภาค   
       การศึกษาพิเศษ 6 1.100         ภาคเหนือ 112 19.800 
       บูรณาการศึกษา 8 1.400         ภาคกลาง 119 21.100 
       สอนมากกว่า 1 รายวิชา 58 10.300         ภาคตะวันออก 103 18.300 

รวม 564 100         ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 111 19.700 
จ านวนชั่วโมงการสอน   
M = 10.210; SD = 5.219 Min= 6 Max=40 

         ภาคใต้ 119 21.100 
รวม 564 100.00 
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การวิเคราะห์นี้เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ความเชื่อในความสามารถของตน และความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครูจ าแนกตามภูมิหลังของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ภูมิภาค และสาขาวิชา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดี ยว 
(one-way ANOVA) พบว่ามหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีคุณภาพของกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิ ชาชีพสู งกว่ าของมหาวิทยาลั ย ในภาคใต้  นอกจากนี้ นิ สิ ตมหาวิทยาลั ย ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีความเชื่อในความสามารถของตนสูงกว่านิสิตมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกและภาคใต้ 
และนิสิตสาขาการสอนดนตรีศึกษามีความเชื่อในความสามารถของตนสูงกว่านิสิตสาขาการสอนคณิตศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศและการสอนวิทยาศาสตร์ นิสิตมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความยึดมั่นผูกพัน
ในการท างานสูงกว่านิสิตมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกและภาคใต้ และนิสิตสาขาการสอนภาษาไทยมีความ
ยึดมั่นผูกพันในการท างานสูงกว่านิสิตสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 
ตาราง 2 สรุปผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
ความเชื่อในความสามารถของตน และความยึดมั่นผูกพันในการท างานจ าแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร/องค์ประกอบ 
ผลการทดสอบตามภูมิหลัง 

เพศ ภูมิภาค สาขาวชิา 
ตัวแปรคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ - 4>5 - 
   1. ด้านการนิเทศการปฏิบัติงานของครูพี่เล้ียง - - - 
   2. ด้านการนิเทศการปฏิบัติงานของอาจารย์นิเทศก์ - 1,4>5 - 
   3. ด้านการปฏิบัติงานของนิสิตครู - 4>3,5 - 
   4. ด้านการสนับสนุนจากอาจารย์ในโรงเรียน - 4>5 - 
ตัวแปรความเชื่อในความสามารถของตน - 4>3,5 4>3,9,12 
   1. ด้านการจัดการเรียนการสอน ชาย>หญิง 4>1,2,3,5 4>3,9 
   2. ด้านการจัดการชั้นเรียน 

- 4>1,3 
4>9,12 

5>9 
   3. ด้านการปฏิสัมพันธ์ระหวา่งเพื่อนร่วมงาน ครูพี่เล้ียง และ 
       อาจารย์นิเทศก ์

- 4>3 - 

ตัวแปรความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู - 4>3,5 8>6 
   1. ด้านการมีพลังในการท างาน 

- 
1>2,3,5 
4>2,3,5 

8>16 

   2. ด้านการอุทิศตนในการท างาน หญิง>ชาย 4>1,2,3 - 
   3. ด้านการยึดติดกับการท างาน  - 4>1,2,3,5 4>6 

หมายเหตุ : ภูมภิาค      1) ภาคเหนือ 2) ภาคกลาง  3) ภาคตะวันออก 4) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5) ภาคใต ้
   สาขาวิชา     1) การศึกษาปฐมวัย 2) การประถมศึกษา 3) การสอนคณิตศาสตร์ 4) ดนตรีศึกษา 5) ศิลปศึกษา  
                              6) การศกึษานอกระบบโรงเรียน 7) ธุรกิจศึกษา 8) การสอนภาษาไทย 9) การสอนภาษาต่างประเทศ 

      10) สังคมศึกษา 11) การสอนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการศึกษา 12) การสอนวิทยาศาสตร์  
      13) การวัดและประเมินการศึกษา 14) จิตวิทยาการแนะแนว 15) คหกรรมศาสตร์  
      16) การสอนพลศึกษา 17) เทคโนโลยสีารสนเทศและการประเมินผล 
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2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 
2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 10 ตัวแปรในโมเดล ได้ค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมด 55 คู่ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ (p<.01) จ านวน 45 คู่ มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็นไปในทิศทางบวกมีค่าตั้งแต่ 0.183 
– 0.649 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติสูงสุด คือ การจัดการเรียนการสอน (SELF1) 
กับการจัดการชั้นเรียน (SELF2) ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ าสุด คือ การจัดการชั้นเรียน 
(SELF2) กับการนิเทศการปฏิบัติงานของอาจารย์นิเทศก์ (QUALI2) แสดงในตาราง 3 
ตาราง3 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมดในโมเดลการวิจัย 

ตัวแปร WORKENG1 WORKENG2 WORKENG3 SELF1 SELF2 SELF3 QUALI1 QUALI2 QUALI3 QUALI4 
WORKENG1 1          
WORKENG2 .501** 1         
WORKENG3 .427** .592** 1        
SELF1 .308** .352** .340** 1       
SELF2 .251** .356** .352** .649** 1      
SELF3 .413** .401** .336** .510** .398** 1     
QUALI1 .240** .187** .270** .197** .229** .373** 1    
QUALI2 .341** .334** .294** .241** .183** .485** .543** 1   
QUALI3 .377** .510** .436** .441** .442** .387** .394** .489** 1  
QUALI4 .356** .431** .437** .295** .290** .403** .490** .452** .574** 1 
M 3.705 4.083 3.849 3.860 3.714 4.155 3.804 4.017 3.902 3.876 

SD .641 .644 .692 .535 .600 .623 .815 .682 .518 .764 

 
2.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดล พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ดี (X 2 =  18.055; df = 17; p = 0.385; RMSEA = 0.001; GFI = 0.994; AGFI = 0.980)  เมื่อ
พิจารณาค่าความเท่ียงของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 10 ตัว พบว่าตัวแปรทั้งหมดมีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง คือมีค่า 
.220 - .722 ส าหรับตัวแปรที่มีค่าความเที่ยงสูงสุด คือ การปฏิบัติงานของนิสิตครู (QUALI3) มีค่าความเที่ยง
เท่ากับ.722.รองลงมาเป็นการอุทิศตนในการท างาน (WORKENG2) การยึดติดกับการท างาน (WORKENG3) มี
ค่าความเที่ยงเท่ากับ .675 และ.514 ตามล าดับ โดยมีการนิเทศการปฏิบัติงานของครูพ่ีเลี้ยง (QUALI1) มีค่า
ความเที่ยงต่ าสุดเท่ากับ .220 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R-SQUARE) ของสมการโครงสร้างของตัวแปรแฝง ได้แก่ 
ความเชื่อในความสามารถของตน และความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู มีค่าเท่ากับ .720 และ 
.590 ตามล าดับ แสดงว่าตัวแปรคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรความเชื่อในความสามารถของตน และความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครูได้ร้อย
ละ 72 และ 59 ตามล าดับ ส าหรับผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมที่ส่งผลต่อตัวแปรในงานวิจัย 
ผู้วิจัยน าเสนอโดยเริ่มจากตัวแปรตามโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ความยึดม่ันผูกพันในการท างานของนิสิตครู 
 เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรในโมเดลที่เป็นตัวท านายของความยึดมั่น
ผูกพันในการท างานของนิสิตครู พบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิต
ครูสูงสุด ได้แก่  ความเชื่อในความสามารถของตน (SELF) รองลงมาคือ คุณภาพของกระบวนการฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพ (QUALI) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .427 และ.372 ตามล าดับ นอกจากนี้ คุณภาพของ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพยังมีอิทธิพลทางอ้อม ( indirect effect) ต่อความยึดมั่นผูกพันในการ
ท างานของนิสิตครู เท่ากับ .362 โดยส่งผ่านตัวแปรความเชื่อในความสามารถของตน 
 เมื่อพิจารณาอิทธิผลรวม (TE) อิทธิพลทางตรง (DE) และอิทธิพลทางอ้อม (IE) ของความยึดมั่นผูกพัน
ในการท างานของนิสิตครู พบว่า คุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (QUALI; TE = .734) 
รองลงมาเป็นความเชื่อในความสามารถของตน (SELF; TE = .427) ตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงสุดต่อความยึดมั่น
ผูกพันในการท างานของนิสิตครู พบว่า ความเชื่อในความสามารถของตน (SELF; DE = .427) รองลงมาเป็น
คุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (QUALI; TE = .372) และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อ
ความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครูมีเพียงตัวเดียว คือ คุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (QUALI; IE = .362) 
 
 ความเชื่อในความสามารถของตน  

เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรในโมเดลที่เป็นตัวท านายของความเชื่อใน
ความสามารถของตน พบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง (direct effect) ต่อความเชื่อในความสามารถของตน 
คือ คุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีค่าอิทธิพลเท่ากับ .848 ดังรายละเอียดในตาราง 3 
และภาพ 1 

 
ตาราง 3 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู 
ตัวแปรผล   SELF WORKENG 
ตัวแปรเหต ุ  TE IE DE TE IE DE 
QUALI  b 

SE 
0.848** 
(0.074) 

- 
- 

0.848 
(0.074) 

0.734** 
(0.064) 

0.362** 
(0.150) 

0.372** 
(0.161) 

SELF  b 
SE 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0.427** 
(0.177) 

- 
- 

0.427** 
(0.177) 

ค่าสถิติ 
Chi-square= 18.055  df = 17  p = .385  GFI = .994  AGFI =.980    RMR = .007  RMSEA= .011 
ตัวแปร WORKENG1 WORKENG2 WORKENG3 SELF1 SELF2 SELF3 
นน.องค์ประกอบ 0.614        0.821        0.717        0.587 0.605 0.666 
ความเท่ียง .377 .675 .514 .345 .366 .444 
ตัวแปร QUALI1      QUALI2    QUALI3 QUALI4   
นน.องค์ประกอบ 0.469 0.568 0.850 0.686   
ความเท่ียง .220 .323 .722 .470   
สมการโครงสร้างของตัวแปร WORKENG SELF 
R SQUARE .590 .720 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหวา่งตัวแปรแฝง 
ตัวแปรแฝง WORKENG SELF QUALI  
WORKENG 1.000    
SELF  .742 1.000   
QUALI .734 .848 1.000  
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หมายเหต:ุ **p<.01, *p<.05  อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออ้ม (IE) และอิทธิพลทางตรง (DE) ตัวเลขทึบ คือ ค่าอิทธิพลคะแนนมาตรฐาน 
ตัวเลขในวงเล็บ คือ ค่าคะแนนความคลาดเคลื่อน 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Chi-Square=18.055, df=17, P-value=0.385, RMSEA=0.001 GFI = 0.994; AGFI = 0.980 
ภาพ 1 โมเดลเชิงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับความยึดมั่น
ผูกพันในการท างานของนิสิตครูแสดงค่าขนาดอิทธิพลตามโมเดลสมมติฐานการวิจัย 
 

อภิปรายผลกาวิจัยและข้อเสนอแนะ   
ผลการวิจัยในครั้งนี้ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล พบว่าโมเดลสมมติฐานตามกรอบแนวคิดของ
การวิจัยสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่าคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส่งผลถึงความ
ยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิกานต์ เอ่ียวเล็ก และอารีย์วรรณ อ่วม
ตานี (2555) ทีพ่บว่าแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันในการท างาน และคุณภาพ
ของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส่งผลต่อความเชื่อในความสามารถของตน สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Bandula (1997) ที่กล่าวว่า การพัฒนาความเชื่อในความสามารถของตนสามารถพัฒนาได้จากปัจจัย 4 แหล่ง 
คือ ความส าเร็จของตนเอง การใช้ตัวแบบหรือการสังเกตประสบการณ์ของผู้อ่ืน การใช้ค าพูดชักจูง และสภาวะ
ทางร่างกาย ซ่ึงคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นปัจจัย 4 แหล่งของการพัฒนาความเชื่อ
ในความสามารถของตนของนิสิตครู โดยคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส่งผลต่อความเชื่อใน

QUALI 

QUALI1 

QUALI2 

QUALI3 

QUALI4 

0.469** 

0.568** 

 
00.0.85 0.686** 

0.780 

0.677 

0.278 

0.530 

WORKENG 

WORKENG1 

WORKENG2 

WORKENG3 

0.614 

0.821** 

0.717*
** 

0.623 

0.325 

0.485 

SELF 

0.655 0.556 

SELF1 SELF2 SELF3 

0.587 0.605** 0.666** 

0.634 

0.848** 

0.372** 

0.427*
* 

0.850** 
0.717** 



                                                                      346                      OJED, Vol.9, No.2, 2014, pp. 335-349 

 

ความสามารถของตนตามโดยมีความสัมพันธ์ทางบวก อีกท้ังความเชื่อในความสามารถของตนยังส่งผลถึงความ
ยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครูซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Salanova et al. (2006), Salanova et 
al. (2011), ไอริณ จิรวิตรโอฬาร (2554) ที่กล่าวว่าความเชื่อในความสามารถของตนมีความสัมพันธ์ทางบวก
กับความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู นอกจากนี้การวิเคราะห์ลักษณะการส่งผ่านของตัวแปรความ
เชื่อในความสามารถของตน พบว่า ความเชื่อในความสามารถของตนมีบทบาทส่งผ่านแบบบางส่วนจาก
คุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปยังความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 
 1) ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่านิสิตได้รับคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่สูงจะท าให้
นิสิตมีความเชื่อในความสามารถของตนและความยึดมั่นผูกพันในการท างานสูง ซึ่งคุณภาพของกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมีผลต่อความยึดมั่นผูกพันในการท างานทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้ นผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องให้การสนับสนุนนิสิตในการปฏิบัติงานครูในโรงเรียนอย่างเต็มที่ รวมถึงสนับสนุนให้อาจารย์ใน
โรงเรียนให้การช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าแก่นิสิตนอกเหนือจากบทบาทหน้าที่ของครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับ ส่วนครูพ่ีเลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ควรมีการประสานงานร่วมกันในการจัดประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นิสิตครู ร่วมกัน
แก้ปัญหาเมื่อนิสิตมีปัญหาทั้งทางด้านเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน การจัดการชั้นเรียน การใช้สื่อ หรือ
แม้แต่การปฏิบัติตนในโรงเรียน อีกทั้งครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ควรให้การเอาใจใส่ ทุ่มเทเวลา ก าลัง
ความสามารถในการนิเทศการปฏิบัติงานของนิสิตอย่างเต็มความสามารถ ซึ่งจะท าให้นิสิตรับรู้ว่าตนเองได้รับ
การจัดกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ ก็จะส่งผลให้นิสิตเกิดความเชื่อในความสามารถ
ของตนและความยึดมั่นผูกพันในการท างานที่เพ่ิมข้ึน 

 
2) ข้อเสนอแนะส าหรับสถาบันผลิตครูและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่านิสิตที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับโรงเรียนอยู่ใกล้มหาวิทยาลัยจะมีความ
เชื่อในความสามารถของตนสูงกว่านิสิตที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับโรงเรียนที่ตั้งอยู่ไกลมหาวิทยาลัย โดยเมื่อ
นิสิตมีปัญหาก็สามารถกลับมาข้อค าปรึกษา ค าแนะน าจากอาจารย์ที่คณะได้ ดังนั้นสถาบันผลิตครูจึงควรจัดให้
นิสิตที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับโรงเรียนที่ตั้งอยู่ใกล้กับมหาวิทยาลัย หาก
จ าเป็นที่จะต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ไกลมหาวิทยาลัย ทางมหาวิทยาลัยจะต้องมี การ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของนิสิตอย่างต่อเนื่องนอกจากนี้ทางสถานบันผลิตครูจะต้องจัดให้มีการประชุม
ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์เพ่ือท าความเข้าใจให้ตรงกันถึงบทบาทและเป้าหมาย
ของการจัดประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งจะท าให้นิสิตได้รับการนิเทศการปฏิบัติที่มีคุณภาพและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งจะส่งผลให้นิสิตเกิดความเชื่อในความสามารถของตนและความยึดมั่นผูกพันในการท างาน
ที่เพ่ิมข้ึน 
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
 

1) การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาภาพรวมของโมเดลความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู โดย
ไม่ได้ค านึงถึงความแตกต่างของกลุ่มนิสิตที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่โรงเรียนเดิม 2 ภาคการศึกษากับกลุ่มนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เปลี่ยนโรงเรียนในแต่ละภาคการศึกษา หรือนิสิตครูของมหาวิทยาลัยก ากับของรัฐกับ
นิสิตครูที่อยู่ในมหาวิทยาลัยสังกัดของรัฐ จึงน่าจะมีการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุ (Multiple 
Group Structure Equation Model) ในการตอบค าถามว่าโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยึดมั่น
ผูกพันในการท างานของนิสิตครูระหว่างกลุ่มเปลี่ยนโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและกลุ่มที่ไม่เปลี่ยน
โรงเรียนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน 2 ภาคการศึกษา หรือระหว่างมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐกับ
มหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ เหมือนหรือแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร  

 
2) โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครูครั้งนี้ ยังเป็นเพียง

การหาโมเดลของความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนิสิตครู ซึ่งยังไม่ได้เป็นตัวชี้วัดว่านิสิตครู เมื่อผ่านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแล้วจะจบออกไปประกอบอาชีพครู จึงควรจะมีการศึกษาวิจัยต่อไปว่าความยึดมั่นผูกพัน
ในการท างานของนิสิตครูจะส่งผลต่อความตั้งใจในการประกอบอาชีพครูมากน้อยเพียงใด รวมไปถึงการ
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันในการท างานกับความต้องการในการคงอยู่ในอาชีพครูต่อไป เพ่ือเป็น
ประโยชน์ให้สถาบันผลิตครูได้พัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น อันจะ
ส่งผลให้นิสิตจบออกไปประกอบอาชีพครู  

  
           3) การวิจัยครั้งนี้พบว่ามหาวิทยาลัยในภาคใต้มีคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่
น้อยกว่าภูมิภาคอ่ืน จึงส่งผลท าให้มีความยึดมั่นผูกพันในการท างานต่ า ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปควรท าการ
วิจัยและพัฒนาเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนานิสิตครูมหาวิทยาลัยในภาคใต้ให้มีคุณภาพของกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและความยึดมั่นผูกพันในการท างานที่สูงขึ้น 
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