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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 2) เพื่อศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูทั่วไป หรือครูการศึกษาพิเศษทีส่อนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้
จ านวน 239 คน ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมระดับประถมศึกษา จ านวน 64 แห่ง เครื่องมือในการวิจัย 
ประกอบด้วย แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และ แบบสอบถาม
รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ การวิเคราะห์ข้ อมูล
โดยหาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่ามัธยฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  

1. ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมระดับประถมศึกษา มี
พฤติกรรมการสอนที่เกี่ยวข้องกับ 6 ด้านเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 1) การจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ 2) การจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 3) การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผล 5) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ และ 6) การท าวิจัยในช้ันเรียน 

2. ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนทั้งใน
สถานการณ์เชิงบวกและเชิงลบว่าเป็นสาเหตุที่เกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หากสถานการณ์
เชิงบวกและเชิงลบนั้นเกิดขึ้นอีกสาเหตุจะเหมือนเดิมไม่เปลี่ยนแปลง และสาเหตุนั้นส่งผลต่อนักเรียนคนอ่ืนๆ 
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Abstract 
 The purposes of this research were: 1) to study teaching behaviors of teachers of students with 
learning disabilities in elementary mainstream schools and 2) to study the attributes and styles of 
teachers of students with learning disabilities in mainstream elementary schools. The participants were 
comprised of 239 teachers who are teaching students with learning disabilities in 64 mainstream 
elementary schools. The research instruments were questionnaires on teaching behaviors of teachers of 
students with learning disabilities and questionnaires on attributes and styles of teachers of students 
with learning disabilities. The data were analysed using frequency, percentage, mean, standard deviation 
and median. 
 The research results were summarized as follows: 
 1. Most of the teachers who teach student with learning disabilities in mainstream elementary 
schools ranked six factors of teaching behaviors from the most to the least important: 1) educational 
environment; 2) assistive technology, media, services, and related educational assistances; 3) learning 
activities; 4) measurement and evaluation; 5) instructional plan; and 6) classroom action research. 
 2. Most of the teachers who teach student with learning disabilities in mainstream ementary 
schools attribute for bad and good events to internal factors, stability factors and global factors. 
ค ำส ำคัญ: พฤติกรรมการสอน / การอนุมานสาเหตุ / นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
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บทน า  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 10 วรรคสอง 
ระบุว่า “การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มี
โอกาส หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ  และโอกาสได้รับการศึกษ าขั้น พ้ืนฐาน” 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาแก่ผู้พิการ หรือต่อมาเรียกว่า ผู้ที่มีความบกพร่อง ท าให้
ผู้ที่มีความบกพร่องมีโอกาสได้รับสิทธิ และบริการทางการศึกษามากยิ่งข้ึน ซึ่งถือได้ว่าเป็นกลไกพ้ืนฐานที่ส าคัญ
อันท าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของผู้ที่มีความบกพร่อง และหนึ่งในรูปแบบการจัดการศึกษาแก่ผู้ที่มีความ
บกพร่องคือ “การเรียนร่วม” เป็นวิธีการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมกับ
นักเรียนทั่วไป เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเหล่านี้ได้มีโอกาสเรียนตามความสามารถของแต่ละบุคคล (ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543) 

ในปัจจุบันนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษท่ีเรียนในโรงเรียนเรียนร่วม นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีจ านวนมากที่สุด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2548) ซึ่งเป็นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านภาษา การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การสะกด
ค า การคิด การรับรู้ รวมไปถึงด้านคณิตศาสตร์ แต่ความบกพร่องดังกล่าวไม่ได้เป็นผลมากจากความบกพร่อง
ทางการเห็น ทางการได้ยิน ทางร่างกาย ทางสติปัญญา ทางอารมณ์ หรือปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (Individual with Disability Education Act, 2006 และ คณะอนุกรรมการ
การคัดเลือกและจ าแนกความพิการเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) 
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ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ไม่ว่าจะเป็นครูทั่วไปที่สอนนักเรียนในชั้นเรียนปกติ หรือครู
การศึกษาพิเศษที่สอนนักเรียนในชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียน
ร่วมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (2547) ที่พบว่า ครูเป็นปัจจัยส าคัญของการจัดการศึกษา เนื่องจากครูมีหน้าที่วางแผนการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลให้แก่นักเรียนตามความสามารถแต่ละบุคคล ส าหรับ
การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ อัจฉริยา กุดหอม (2550) พบว่า ครูควรร่วมกันวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ได้แก่ การปรับหลักสูตร แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอน
เฉพาะบุคคล การจัดเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการอ่ืนใดทางการศึกษา นอกจากนี้ควรจะมี
วิธีการจัดการศึกษาที่หลากหลาย เนื่องจากนักเรียนมีข้อบกพร่องหรือมีอุปสรรคด้านการเรียนเฉพาะด้าน โดย
การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ควรจัดให้นักเรียนเรียนในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด 
(เบญจา ชลธานนท์, 2546) หรือจัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนเฉพาะบุคคลตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 ซึ่งในปัจจุบัน มีงานวิจัยจ านวนมากพบ
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เช่น ครูขาดความพร้อมในการใช้
หลักสูตร แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (ภูฟ้า เสวกพันธ์ , 2555) ยังมี
การศึกษาพบว่า การใช้หลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีการน ามาปรับใช้เพียงเล็กน้อย ซึ่งเป็น
ผลมาจากครูขาดศักยภาพ เวลา และการสนับสนุน (Woolfson และคณะ, 2007) เช่นเดียวกับ ณัฐกฤตา 
ไพศาลสมบัติ (2545) ได้ท าการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และพบว่าครูขาดความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
สอนและจัดท าแผนการจัดศึกษาเฉพาะบุคคล และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากงานวิจัยที่
กล่าวมา ได้พบปัญหาของครูในการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วม ซึ่งครูส่วนใหญ่จะหาสาเหตุที่ท าให้เกิด
ปัญหาดังกล่าว เรียกว่า การอนุมานสาเหตุ 

การอนุมานสาเหตุ (Attribution) เป็นการที่บุคคลพยายามที่จะท าความเข้าใจและอธิบายพฤติกรรม
และผลการกระท าของตนในสถานการณ์หนึ่ง โดยการอธิบายสาเหตุสถานการณ์ที่มีความส าคัญต่อตนเอง หรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นนอกเหนือความคาดหมาย ว่าสาเหตุนั้นเกิดจากตนเองหรือผู้อ่ืน สาเหตุนั้นมีความคงที่
หรือไม่คงที่ และบุคคลสามารถควบคุมสาเหตุได้หรือไม่สามารถควบคุมสาเหตุนั้นได้  เพ่ือที่จะแปลความหมาย
และท านายพฤติกรรมในอนาคตในสถานการณ์นั้นเกี่ยวกับความส าเร็จ และความล้มเหลว (Weiner, 1986)  

จากข้อมูลการอนุมานสาเหตุ ผู้วิจัยสนใจศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จากทฤษฎีการอนุมานสาเหตุ  (Seligman และคณะ, 1979) 
โดยแบ่งรูปแบบการอนุมานสาเหตุออกเป็น 3 รูปแบบ 1) มิติที่มาของสาเหตุ (Internality Dimension) 
แบ่งเป็นภายใน-ภายนอก (Internal-External) เป็นการแบ่งขั้วของตนเองและผู้อ่ืน เมื่อบุคคลเชื่อว่า
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนมีแนวโน้มเกี่ยวข้องกับตนเอง เป็นการอนุมานสาเหตุภายใน ในทางกลับกันเมื่อบุคคลเชื่อ
ว่าสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนมีแนวโน้มเกี่ยวข้องกับคนอ่ืนเรียกว่า การอนุมานสาเหตุภายนอก 2) มิติความสม่ าเสมอ
ของสาเหตุ (Stability Dimension) แบ่งเป็นสม่ าเสมอ-ไม่สม่ าเสมอ (Stable-Unstable) สาเหตุที่สม่ าเสมอ
เป็นสาเหตุที่อยู่นาน ปรากฏขึ้นบ่อยครั้ง ในทางกลับกันสาเหตุที่ไม่สม่ าเสมอเป็นสิ่งที่อยู่ไม่นาน และ 3) มิติ
ความทั่วไปของสาเหตุ (Globality Dimention) แบ่งเป็นทั่วไป-จ าเพาะ  (Global-Specific) สาเหตุทั่วไป
ส่งผลกับสถานการณ์ที่หลากหลาย ในทางกลับกันสาเหตุจ าเพาะส่งผลกับสถานการณ์นั้นๆ  
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จากการศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุของ Seligman (1984) พบว่า บุคคลที่มีรูปแบบการอนุมาน
สาเหตุพฤติกรรมสถานการณ์เชิงบวก ในลักษณะการอนุมานสาเหตุภายนอก ความไม่สม่ าเสมอ และ
ความจ าเพาะ ยกตัวอย่างเช่น เมื่อบุคคลประสบความส าเร็จในการท างานอธิบายสาเหตุว่าความส าเร็จนั้นเกิด
จากคนอ่ืน หากในอนาคตประสบความส าเร็จอีกสาเหตุจะเปลี่ยนแปลง และสาเหตุส่งผลเฉพาะสถานการณ์
ท างานนั้นๆ และบุคคลที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมสถานการณ์เชิงลบ ในลักษณะการอนุมาน
สาเหตุภายใน ความสม่ าเสมอ และความทั่วไป ยกตัวอย่างเช่น เมื่อบุคคลประสบความล้มเหลวในการท างาน
อธิบายสาเหตุว่าเกิดจากตนเอง หากในอนาคตประสบความล้มเหลวอีกสาเหตุจะไม่เปลี่ยนแปลง และสาเหตุ
ส่งผลกับสถานการณ์อ่ืนๆด้วยเช่นกัน จะเป็นบุคคลที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก ส่งผลไปถึงพฤติกรรม
มุ่งสัมฤทธิ์ ความรู้สึกดีต่อตนเอง ในทางตรงกันข้าม บุคคลที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมเชิงบวกใน
ลักษณะการอนุมานสาเหตุภายใน ความสม่ าเสมอ และความทั่วไป และบุคคลที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุ
พฤติกรรมสถานการณ์เชิงลบในลักษณะการอนุมานสาเหตุภายภายนอก ความไม่สม่ าเสมอ และความจ าเพาะ
จะเป็นบุคคลที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ ส่งผลไปถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หรือความรู้สึกไม่ดีต่อ
ตนเอง (Peterson and Seligman, 1984) ดังนั้น การอนุมานสาเหตุของสถานการณ์เชิงบวกและเชิงลบนั้นจึง
มีผลให้บุคคลมีแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมแตกต่างกัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความส าเร็จในอนาคตมากน้อย
แตกต่างกัน (นงลักษณ์ ศรีบรรจง, 2551)  

งานวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ท าให้นักการศึกษาและครูรับรู้รูปแบบการอนุมานสาเหตุในสถานการณ์เชิงบวกและ
เชิงลบ  ซึ่งท าให้เกิดความรู้สึก ความคาดหวังในอนาคตของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
อีกท้ังยังทราบข้อมูลพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในปัจจุบัน ดังนั้น
การศึกษาพฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ จากการส ารวจท าให้ได้ข้อมูลซึ่งเป็นประโยชน์ในการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ และพัฒนารูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนในสถานการณ์เชิงบวก
และเชิงลบ 
 
วัตถุประสงค์    

1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียน
แกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

2. เพ่ือศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ใน
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

 
วิธีด าเนินการวิจัย    

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยส ารวจ (Survey Research) ซึ่งแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มตัวอย่างขั้นสร้างเครื่องมือเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ จากนั้นน าข้อมูลมาพัฒนาเป็นเครื่องมือในการวิจัย  และจัดส่ง
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แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ทางไปรษณีย์ ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อรับแบบสอบถามกลับคืนมาไดร้้อยละ 75  
 ประชากร 
  ครูในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปี
การศึกษา 2556 ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จาก 321 แห่ง 
 กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างประกอบไปด้วย 2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มตัวอย่างขั้นสร้างเครื่องมือ คือ ครู
ทั่วไป หรือครูการศึกษาพิเศษที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ จ านวน 10 คน จากโรงเรียน
เรียนร่วมจ านวน 5 แห่ง ในเขตกรุงเทพหานคร โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง กลุ่มที่ 2 เป็นครูทั่วไป 
หรือครูการศึกษาพิเศษที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปีการศึกษา 2556 
จ านวน 239 คน โดยผู้วิจัยพบว่าโรงเรียนแกนน าเรียนร่วมในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลรวมกันมีจ านวน 
321 แห่ง ผู้วิจัยจึงตัดสินใจเลือกโรงเรียนร้อยละ 20 ของโรงเรียนทั้งหมด เป็นจ านวน 64 แห่ง โดยใช้วิธีการ
สุ่มอย่างมีระบบจากการก าหนดบัญชีรายชื่อโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยท าการสุ่มหาตัวสุ่มเริ่มต้นแล้วนับไปตามช่วงการสุ่ม  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. เครื่องมือที่ใช้พัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวมรวมข้อมูล มีดังนี้ 
   1.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จากกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนเรียนร่วม  โดยผู้วิจัย
ก าหนดประเด็นที่ศึกษาในการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แล้วบันทึกรายละเอียดพฤติกรรมการสอน 
   1.2 แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัย
พัฒนาขึ้นจาก จากกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
สอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนเรียนร่วม แบบสัมภาษณ์ประกอบไปด้วย 
3 ตอน ได้แก่ สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ การจัดการศึกษา และข้อคิดเห็น 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการสัมภาษณ์และสังเกตการสอนครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ซึ่งได้สร้างข้อค าถามเกี่ยวกับการพฤติกรรมการสอน 6 ด้าน ได้แก่ การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การท าวิจัยในชั้นเรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการอ่ืนใดทางการศึกษา โดยใช้
เกณฑ์ประเมินวัดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ให้ประเมินตั้งแต่ระดับ ปฏิบัติมากที่สุด ไป
จนถึง ไม่มีการปฏิบัติ จ านวน 60 ข้อ 
   2.2 แบบสอบถามการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้  ผู้วิจัยก าหนดสถานการณ์พฤติกรรมการสอนของครูในเรียนร่วม แบ่งเป็น
สถานการณ์เชิงบวก 6 ข้อ และสถานการณ์เชิงลบ 6 ข้อ แต่ละสถานการณ์มีค าถามให้กลุ่มตัวอย่างตอบ 4 ข้อ
ดังนี้ ข้อค าถามที่ 1 ให้เลือกหรือเขียนสาเหตุหลักที่ท าให้เกิดสถานการณ์ดังกล่าว ข้อค าถามที่ 2 ให้ประเมิน
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รูปแบบการอนุมานสาเหตุด้านมิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ ข้อค าถามที่ 3 ให้ประเมินรูปแบบการอนุมานสาเหตุ
ด้านมิติความสม่ าเสมอของสาเหตุ ข้อค าถามที่ 4  ให้ประเมินรูปแบบการอนุมานสาเหตุด้านความทั่วไปของ
สาเหตุ ซึ่งข้อ 2-ข้อ 4 ให้กลุ่มตัวอย่างวงกลมล้อมรอบตัวเลขท่ีก าหนดให้จาก 1-7 ในแต่ละมิต ิ
 
วิธีด าเนินการสร้างเครื่องมือและเก็บข้อมูล 
 1. ขั้นพัฒนาการสร้างเครื่องมือในการเก็บรวมรวมข้อมูล 

1.1 ศึกษากฎหมาย นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนเรียนร่วม 
  1.2 ก าหนดประเด็นที่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนและรูปแบการอนุมานสาเหตุ เพ่ือ
น ามาสร้างแบบสังเกตการสอนและสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ให้ผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่านตรวจสอบค่าความตรงของเนื้อหา จากนั้นก าหนดเกณฑค์่าความตรงของเนื้อหาเท่ากับ 1  
    1.3 ท าหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัย ส่งไปยังผู้อ านวยการโรงเรียนขอความ
อนุเคราะห์สังเกตการสอนและสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จ านวน 10 ท่าน 
จาก 5 โรงเรียนจัดการเรียนร่วม 
    1.4 เก็บข้อมูลโดยการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม เป็นแบบบันทึกพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ รวมจ านวน 10 คาบเรียน และสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกับ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นรายบุคคลโดยใช้เวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 
  1.5 วิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตการสอนและสัมภาษณ์พฤติกรรมการสอนและรูปแบบการ
อนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 2. ขั้นสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 น าผลจากการวิเคราะห์ผลการสังเกตและสัมภาษณ์พฤติกรรมการสอนและรูปแบบการ
อนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  และกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องมาก าหนดประเด็นที่ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมได้ 6 ด้าน ดังนี้ การวางแผนการเรียนรู้ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การท าวิจัยในชั้นเรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ และการจัดเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา และ
ก าหนดสถานการณ์พฤติกรรมการสอนสถานการณ์เชิงบวกและสถานการณ์เชิงลบ และสาเหตุที่ท าให้เกิด
สถานการณ์นั้น 

  2.2 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้จ านวน 60 ข้อเป็นแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จากมากไปน้อยดังนี้ ปฏิบัติ
ทุกครั้ง ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง ปฏิบัติบ้างครั้ง ปฏิบัติน้อยครั้ง และไม่มีการปฏิบัติ  
     2.3 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ก าหนดสถานการณ์พฤติกรรมการสอน จ านวน 12 สถานการณ์ 
แบ่งเป็นสถานการณ์เชิงบวก และสถานการณ์เชิงลบ อย่างละ 6 สถานการณ์ โดยผู้วิจัยก าหนดเป็น
สถานการณ์ท่ีเกดิขึ้นจริงในโรงเรียนเรียนร่วมจากการสังเกตและสัมภาษณ์ จากนั้นผู้วิจัยสร้างข้อค าถาม 4 ข้อ
ดังนี้ 1) ให้ท่านเลือกหรือเขียนสาเหตุหลักที่ท าให้เกิดสถานการณ์ดังกล่าว 2) ให้ตอบค าถามเกี่ยวกับการ
อนุมานสาเหตุภายในและภายนอกที่ท าให้เกิดสถานการณ์ดังกล่าว 3) ให้ตอบค าถามเกี่ยวกับความสม่ าเสมอ
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และความไม่สม่ าเสมอที่ท าให้เกิดสถานการณ์นั้น 4) ให้ตอบค าถามเกี่ยวกับความจ าเพาะและความทั่วไปของ
สาเหตุที่ท าให้เกิดสถานการณ์นั้นจากข้อ 2-4 ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การประเมินตั้งแต่ 1-7 คะแนน โดยมีเกณฑ์
การประเมินดังนี้ 1) รูปแบบการอนุมานสาเหตุสถานการณ์ทางบวกพิจารณาจากค่ามัธยฐานของคะแนนการ
อนุมานสาเหตุ ถ้ากลุ่มตัวอย่างได้คะแนนการอนุมานสาเหตุทุกมิติต่ ากว่าค่ามัธยฐานของมิตินั้น จะถือว่าเป็นผู้
ที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างได้คะแนนการอนุมานสาเหตุทุกมิติสูงกว่าค่ามัธย
ฐานของมิตินั้น จะถือว่าเป็นผู้ที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก 2) หากกลุ่มตัวอย่างที่มีรูปแบบการ
อนุมานสาเหตุสถานการณ์ทางลบพิจารณาจากค่ามัธยฐานของคะแนนการอนุมานสาเหตุสถานการณ์ทางลบ
แต่ละมิติดังนี้ ถ้ากลุ่มตัวอย่างได้คะแนนการอนุมานสาเหตุทุกมิติต่ ากว่าค่ามัธยฐานของมิตินั้น จะถือว่าเป็นผู้ที่
มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างได้คะแนนการอนุมานสาเหตุทุกมิติสูงกว่าค่ามัธย
ฐานของมิตินั้น จะถือว่าเป็นผู้ที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ 
  2.4 ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมจ านวน 3 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้าน
การอนุมานสาเหตุจ านวน 3 ท่านตรวจความตรงของเนื้อหา จากนั้นก าหนดเกณฑ์ค่าความตรงของเนื้อหา 
เท่ากับ 1 
  2.5 น าแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ และแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้มาทดลองใช้ กับกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด  
  2.6 น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาความเที่ยงของแบบสอบถามโดยใช้วิธีสัมประสิทธ์แอลฟา
ของครอนบาคโดยมีค่าสถิติ 0.5 ขึ้นไป และวิเคราะห์คุณภาพรายข้อด้วยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
รายข้อรวมทั้งฉบับ และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รายข้อแต่ละด้าน โดยมีค่าสถิติมากกว่า 0.2 ขึ้นไปถือว่าเป็น
ข้อค าถามท่ีสามารถน าไปใช้ได้  
  2.7 น าผลการวิเคราะห์สถิติจากการทดลองเครื่องมือมาปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือลด
จ านวนข้อที่ไม่ผ่านค่าสถิติที่ก าหนด หรือ ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมก่อนน าไปใช้จริง 
 3. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ผู้วิจัยท าหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล ส่งไปยังโรงเรียนต่างๆ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

 3.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ จ านวน 320 ฉบับ โดยก าหนดเวลาในการส่ง
แบบสอบถามคืน ภายใน 2 สัปดาห์ คือวันที่ 13 มกราคม 2556 ผู้วิจัยติดตามแบบสอบถามของโรงเรียนที่เป็น
กลุ่มตัวอย่างทางโทรศัพท์พบว่า ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ไม่ได้ให้ความร่วมมือ ผู้วิจัย
จึงอธิบายความส าคัญของงานวิจัยพร้อมสอบถามก าหนดวันที่จะส่งแบบสอบถามจากครูอีกครั้ง ผู้วิจัยได้รับ
แบบสอบถามคืนตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2556 - 11 กุมภาพันธ์ 2557 จากไปรษณีย์จ านวน 215 ฉบับ และ
ไปรับด้วยตนเองจ านวน 36 ฉบับ สรุปจ านวนแบบสอบถามที่ได้รับคืนจากกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 251 ฉบับ แต่
ผู้วิจัยพบว่ามีแบบสอบถามไม่สมบูรณ์จ านวน 13 ฉบับ ผู้วิจัยจึงไม่น าแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ดังกล่าวมา
วิเคราะห์ผลการส ารวจ สรุปผู้วิจัยวิเคราะห์ผลจากแบบสอบถามจ านวน 239 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 74.9% ของ
เกณฑ์ท่ีผู้วิจัยก าหนดไว้คือ 70%  
   3.3 ผู้วิจัยท าการตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม ท า
การลงรหัสเพ่ือใช้ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล โดยก่อนลงมือวิเคราะห์ ผู้วิจัยด าเนินการกับการขาดหายของ
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ข้อมูลในบางตัวแปรที่กลุ่มตัวอย่างไม่ได้ให้รายละเอียดของข้อมูล ด้วยวิธี ก าหนดค่าข้อมูลที่ขาดหายใน
โปรแกรม SPSS  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์และแบบสังเกต โดยการสรุปรวบรวม แล้วน าเสนอในรูปแบบ
ของความเรียงตามประเด็นที่ศึกษาต่าง ๆ 

2. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบสอบถามพฤติกรรมการ
สอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และแบบสอบถามการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการ
สอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  
ผลการวิจัย 
 1. ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมระดับ
ประถมศึกษา มีพฤติกรรมการสอนที่เก่ียวข้องกับ 6 ด้านเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 1) การ
จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 2) การจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผล 5) การวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ และ 6) การท าวิจัยในชั้นเรียน 

2. ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอน
ทั้งในสถานการณ์เชิงบวกและเชิงลบว่าเป็นสาเหตุที่เกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
หากสถานการณ์เชิงบวกและเชิงลบนั้นเกิดขึ้นอีกสาเหตุจะเหมือนเดิมไม่เปลี่ยนแปลง และสาเหตุนั้นส่ งผลต่อ
นักเรียนคนอื่นๆ 

 
อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 จากสรุปผลการวิจัยผู้วิจัยอภิปรายผลได้ 2 ประเด็นคือ พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ และรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ได้ดังนี ้
 1. พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 ด้านการวางแผนการจัดการศึกษา พบว่า  

ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความสามารถของนักเรียน ซึ่งเบญจา ชลธาร์นนท์ (2543) เรียกว่าเป็น การปรับหลักสูตรทั่วไป คือ ปรับ
หลักสูตรที่ใช้กับนักเรียนทั่วไปมาใช้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ่งครูไม่จัดท าหลักสูตรเฉพาะ 
แต่ใช้หลักสูตรเดียวกับนักเรียนทั่วไป ครูจะเน้นปรับเนื้อหา ปรับวิธีการวัดและประเมินผลโดยค านึงถึงความ
บกพร่องและความสามารถของนักเรียน สอดคล้องกับอัจฉริยา กุดหอม (2550) และ Maria (2013) พบว่า ครู
จะปรับเนื้อหาในหลักสูตรโดยเน้นทักษะสังคม ความสนใจ และความถนัดของนักเรียน ถ้าเนื้อหาสาระมีความ
ยากเกินก็จะปรับสอนให้ง่ายขึ้นให้เหมาะกับนักเรียน และเน้นให้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ทั้งนี้ยังพบว่าครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่ไม่ได้จัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับสุพิทยา แก้วมณี (2539) ที่พบว่าครูไม่มีการจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคลเลย ทั้งๆที่กระทรวงศึกษาธิการ ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัด
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การศึกษาเฉพาะบุคคล พุทธศักราช 2552 แต่ในทางปฏิบัติครูจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลน้อยมาก เมื่อ
พิจารณาสาเหตุเกิดจาก ครูขาดความรู้ความเข้าใจ ดังที่ณัฐกฤตา ไพศาลสมบัติ (2543) และ Maria (2013)  
พบว่า ครูขาดความเข้าใจความหมาย และวิธีการท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แต่อย่างไรก็ตามมีบาง
โรงเรียนพบว่าครูจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เป็นโรงเรียนที่มีครูที่จบทางด้านการศึกษาพิเศษ 
เห็นได้ชัดว่าปัญหาเกิดจากการที่ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล หากยังเป็นเช่นนี้เห็นควรที่จะจัดอบรมเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า  

ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่ใช้เทคนิคการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับอัจฉริยา กุดหอม (2551) ที่พบเช่นเดียวกันว่าครูจะใช้เทคนิคการสอน
หลายวิธีเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้นโดยใช้การวิเคราะห์ งานเพ่ือตรวจสอบว่านักเรียนมีพ้ืน
ฐานความรู้อะไรมาก่อนถึงทักษะตรงนี้จากงานที่ครูมอบหมายให้ท า การสอนระบบเพื่อนช่วยเพ่ือน ให้เพ่ือนนั่ง
ข้างๆ ช่วยอธิบายให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเข้าใจเนื้อหา นอกจากนี้มีเทคนิคการสอนอ่ืนๆเช่น การ
ชี้แนะ การเสริมแรง การใช้สื่อ ซึ่งครูจะเลือกใช้เทคนิคการสอนโดยค านึงถึงเนื้อหาวิชาที่สอน (Maria, 2013)  

งานวิจัยครั้งนี้ยังพบว่าครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่ไม่ได้จัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคลหรือ IIP แสดงว่า ครูไม่ได้มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งที่ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้ครู
จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน แต่ในทางปฏิบัติครูไม่ได้
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนดังกล่าว ซึ่งสอดคล้องกับ ณัฐกฤดา ไพศาลสมบัติ (2543) พบว่าครูไม่
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนการการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เนื่องจากครูส่วนใหญ่ขาด
ความรู้ความเข้าใจตั้งแต่กระบวนการวางแผน นอกจากนี้ Agaliotis and Kalyva (2011) กล่าวว่า ครูไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลได้ เนื่องจากมีปัจจัยแทรกซ้อนเช่น อารมณ์
ของนักเรียน สภาพแวดล้อม กิจกรรมโรงเรียนเป็นต้น หากจะให้ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แผนการการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ควรจัดอบรมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจด้านการวางแผนการเรียนรู้ 

ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า 
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่วัดและประเมินผลนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย สอดคล้องกับที่ส านักคณะกรรมการการประถมศึกษา (2541) ได้
ก าหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผล โดยเริ่มแรกนั้นให้ครูพิจารณาว่าจะประเมินผลด้านใดโดยเลือกทักษะที่
จ าเป็นของนักเรียน เลือกวิธีการที่จะใช้ทดสอบทักษะนั้น ซึ่งควรมีวิธีการที่หลากหลาย ผดุง อารยวิญญู 
(2544) ได้กล่าวถึงวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเช่นกัน ได้แก่ การสอบปากเปล่า การสังเกต
พฤติกรรม และการประเมินตนเองเป็นต้น และจากการศึกษาของ Feng และ Sass (2013) ก าหนดว่าการวัด
และประเมนิผลที่หลากหลาย เป็นตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพของครู  

ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่ไม่ได้วัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียน สืบเนื่องมาจากพฤติกรรมการสอนด้านการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ครูไม่ได้จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลได้เช่นกัน ทั้งที่พระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้ครูวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ในทางปฏิบัติครูไม่สามารถด าเนินการดังกล่าวได้ จุไรรัตน์ คงปั้น (2544) พบว่าปัญหาเกิดจากครูขาด
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ความรู้ความสามารถในการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ครูส่วนใหญ่จะวัดและ
ประเมินผลเหมือนกับนักเรียนทั่วไป (ปานจันทร์ โหทอง, 2542)  

ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่า 
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่ไม่ไดท้ าวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ทั้งๆ ที่ในมาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
(2555) ก าหนดให้ครูใช้กระบวนการวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล โดยครูน าผลการวัดและประเมินผล
เฉพาะบุคคลมาวางแผนการท าวิจัย ด้วยเหตุนี้ท าให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนน้อยมาก เนื่องจากการจัดการศึกษา
ตั้งแต่กระบวนการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
แผนการสอนเฉพาะบุคคลพบว่าครูปฏิบัติงานน้อยมาก ท าให้ครูไม่มีข้อมูลที่จะมาท าวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับ
นักเรียนดังกล่าว  
 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่า 
 ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่จัดห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน โดยค านึงถึงนักเรียนเป็นหลัก และจัดชั้นเรียนให้มีพ้ืนที่ท ากิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
สอดคล้องกับ นารีรัตน์ กล้าหาญ (2551) พบว่า ครูจัดบริเวณห้องเรียนให้มีพื้นที่ว่างในการท ากิจกรรม และจัด
ชั้นเรียนให้นักเรียนนั่งใกล้ครู นอกจากนี้ภูฟ้า เสวกพันธ์ (2555) พบว่า ครูจัดห้องเรียนไม่ให้มีเสียงรบกวนหรือ
มีเสียงรบกวนน้อยที่สุด หรือจัดตามหลักการจัดสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด (เบญจา ชลธานนท์ , 
2546 ; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2548) ทั้งนี้การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ดังกล่าว Zulfija และคณะ (2013) กล่าวว่า เป็นปัจจัยที่ท าให้ครูประสบความส าเร็จในการจัดชั้นเรียน และยัง
เป็นตัวบ่งชี้ความส าเร็จของครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม (จุฬาลักษณ์ ขันธบุตร, 2544)  
 ครู ผู้ ส อนนั ก เ รี ยนที่ มี คว ามบกพร่ องทางการ เ รี ยนรู้ ส่ วน ใหญ่ ไม่ ได้ จั ดสอน เสริ ม  ทั้ ง ที่
กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้ก าหนดให้ครูเตรียมห้องเสริมวิชาการอาจจะเป็นห้องพักครู ห้องแนะแนว หรือ
ห้องที่มีขนาดเท่ากับห้องเรียน เพ่ือจัดสอนเสริมบางวิชาที่นักเรียนกลุ่มนี้เรียนไม่ทันเพ่ือน หรือเรียนไม่เข้าใจ 
หรือเรียนล่วงหน้า แต่ในทางปฏิบัติกลับพบว่าครูปฏิบัติงานดังกล่าวเพียงบางครั้ง สอดคล้องกับ สกาวรัตน์ ตัน
ตินีรนาถ (2549) พบว่าครูขาดการจัดสอนเสริมให้แก่นักเรียน เนื่องจากครูไม่มีเวลา ซึ่งการสอนเสริมครูจะต้อง
มีการจัดสรรเวลา (Ding และคณะ, 2006) นอกจากนี้ ปานจันทร์ โหทอง (2542) พบปัญหาว่าครูมีภาระงาน
มากเกนิไป โรงเรียนให้ครูรับผิดชอบงานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการสอน  

ด้านการจัดเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
พบว่า 
 ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่จัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา โดยเฉพาะสื่อทางการศึกษา เช่น บัตรค า บัตรภาพ  สื่อการ
เรียนการสอน เป็นต้น สอดคล้องกับ อัจฉริยา กุดหอม (2551) พบว่า ครูจัดท า และใช้สื่อการสอนประกอบ
กิจกรรมการเรียนรู้ มีทั้งสื่อมัลติมีเดีย VCD DVD โดยค านึงถึงสื่อประกอบการสอน ที่ดึงดูดความสนใจ และมี
ความหลากหลาย (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2546) อีกทั้งมาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (2555) ก าหนดให้ครูจัดหาผลิตและใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา นอกจากนี้ จุฬาลักษณ์ ขันธบุตร (2542) พบว่า ครูผลิต เลือกใช้ และพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนได้ เป็นบ่งชี้ความส าเร็จในการจัดการเรียนร่วม 
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 ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่ไม่ได้จัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ในบริบท
พฤติกรรมการสอนตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลพบว่า ครูปฏิบัติงานดังกล่าวน้อยมาก ส่งผลให้ครูจัดหา
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลเพียงบางครั้ง อีกทั้ง จุฬาลักษณ์ ขันธบุตร (2544) พบว่า ครูให้ความส าคัญต่อการระบุ
รายละเอียดเรื่องเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลล าดับสุดท้าย เนื่องจาก ครูขาดความรู้ความเข้าใจการเขียนแผน 
   โดยสรุปจะเห็นได้ว่าครูทั่วไป หรือครูการศึกษาพิเศษที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ส่วนใหญ่ปรับหลักสูตรการสอน มีเทคนิคการสอน มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย จัดห้องเรียนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ จัดสื่อทางการศึกษาให้แก่นักเรียนในชั้นเรียนปกติ หรือชั้นเรียนพิเศษ เนื่องจากการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวสามารถน ามาใช้ได้กับนักเรียนทั่วไป (Frost และ Kersten, 2011) ในขณะที่พฤติกรรมการสอนที่
เกี่ยวข้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลครูปฏิบัติงานดังกล่าวน้อย เนื่องจากครูขาดความรู้
ความสามารถด้านการวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Maria, 2013) อีกทั้งส านักคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ (2548) พบว่า จุดอ่อนของการจัดการศึกษาเรียนร่วมคือ การเตรียม
ครูที่มีความรู้ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ ซึ่งครูส่วนใหญ่ไม่ได้จบทางด้านการศึกษาพิเศษ และขาดการ
อบรม (Feng และ Sass, 2013) ทั้งที่มาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
(2555) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ (2551) และการบริหารงานการจัดการเรียนร่วมตาม
โครงสร้างซีทของส านักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548) ก าหนดให้ครูทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนร่วม และลักษณะของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ดังนั้นควรมีการจัดอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบเรียนร่วม โดยเฉพาะเรื่องการวางแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล หากครูมีความรู้ ความสามารถดังกล่าวจะส่งผลให้พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนทั้ง 6 ด้าน 
ได้แก่ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การท าวิจัยในชั้นเรียน 
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน 
 2. รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
 2.1 รูปแบบการอนุมานสาเหตุในสถานการณ์เชิงบวก 
 ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อนุมานสาเหตุในสถานการณ์เชิงบวกว่าเกิดจากมิติ
ภายในตนเอง มีความสม่ าเสมอ และสาเหตุนั้นทั่วไป สรุปได้ว่า ในสถานการณ์ที่ครูประสบความส าเร็จในการ
จัดการศึกษาเรียนร่วมส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้นั้นมีสาเหตุมาจากตัวครู เมื่อครูประสบ
ความส าเร็จในการจัดการศึกษาเรียนร่วมอีกครั้งสาเหตุยังคงเหมือนเดิม และสาเหตุนั้นส่งผลต่อการจัด
การศึกษาให้แก่นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย ซ่ึงการอธิบายสาเหตุเช่นนี้ Seligman และคณะ (1979) ได้กล่าวว่าเป็น
รูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวกที่จะส่งผลให้ครูมีความสุข สุขภาพจิตดี ไม่มีความเครียด ไม่วิตกกังวลในการ
จัดการศึกษาเรียนร่วม (นงลักษณ์ ศรีบรรจง, 2551; Sanjuan และคณะ, 2008) และท าให้ครูมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการจัดการศึกษาเรียนร่วมในอนาคต (Martin-Krumm และคณะ, 2005) 
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 2.2 รูปแบบการอนุมานสาเหตุในสถานการณ์เชิงลบ 
 ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อนุมานสาเหตุในสถานการณ์เชิงลบว่าเกิดจากมิติ
ภายในตนเอง มีความสม่ าเสมอ และสาเหตุนั้นทั่วไป สรุปได้ว่า ในสถานการณ์ที่ครูประสบความล้มเหลวใน
การจัดการศึกษาเรียนร่วมส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้นั้นมีสาเหตุมาจากตัวครู เมื่อครู
ประสบความล้มเหลวในการจัดการศึกษาเรียนร่วมอีกครั้งสาเหตุยังคงเหมือนเดิม และสาเหตุนั้นส่งผลต่อการ
จัดการศึกษาให้แก่นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย ซึ่งการอธิบายสาเหตุเช่นนี้ Seligman และคณะ (1979) ได้กล่าวว่า
เป็นรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบที่จะส่งผลให้ครูมีความวิตกกังวล ความเครียด ความซึมเศร้า ไม่มี
ความสุขในการจัดการศึกษา (นงลักษณ์ ศรีบรรจง, 2551; Sauajuan และคณะ, 2008) อีกทั้งท าให้ครูขาด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษาในอนาคต (Martin-Krumm และคณะ, 2005) จะเห็นได้ว่า
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เมื่อเจอปัญหาในการจัดการศึกษาจะมีความรู้สึกแง่ลบ คือ 
ความเครียด ความวิตกกังวล และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาก็จะลดลง ซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องควรฝึกให้ครู
อนุมานสาเหตุเชิงบวก ในสถานการณ์เชิงลบจะช่วยลดความเครียดของครูลงได้ ( Jackson และคณะ, 2002) 
จากที่ Weiner (1986) กล่าวถึงพฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์ว่า เมื่อบุคคลประสบความล้มเหลวในการท างาน ถ้า
บุคคลอนุมานสาเหตุของความล้มเหลวว่าเกิดจากความพยายาม แม้ว่าจะท าให้เกิดความรู้สึกท้อแท้ แต่ใช้
ความพยายามในการท างานอย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะท าให้ตนเองประสบความส าเร็จอีกครั้ง ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องควร
ฝึกให้ครูอนุมานสาเหตุเชิงบวก ในสถานการณ์เชิงลบจะช่วยลดความเครียดของครูลงได้  โดยผู้บริหารควรจัด
โปรแกรมพัฒนารูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวกโดยผู้บริหารควรจัดโปรแกรมพัฒนารูปแบบการอนุมาน
สาเหตุเชิงบวกดังที่ Proudfoot และคณะ (2008) เสนอว่าหัวข้อเนื้อหาในการอบรมว่าควรมีประเด็นเกี่ยวกับ 
พ้ืนฐานโครงสร้างทางปัญญา การตั้งเป้าหมาย การจัดการเวลา การวางแผนชีวิต การส ารวจความต้องการของ
ตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง การประเมินความเชื่อส่วนบุคคล และการอนุมานสาเหตุ จากนั้นควรน าสิ่งที่
ครูอบรมมาบูรณาการวางแผนการจัดการชีวิต และท าตามแผนขณะจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ การพัฒนาตนเองของครูในลักษณะเช่นนี้จะท าให้ครูมีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิง
บวก อันส่งผลต่อความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ และความม่ันใจในตนเองสูงขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากกการศึกษาพฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนแกนน าจัดการร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็นดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
    1.1 เนื่องจากครูมีพฤติกรรมการสอนด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล การจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการอ่ืนใดทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลน้อย จึงควรมีการจัดอบรบเกี่ยวกับการวางแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ให้แก่ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

  1.2 เนื่องจากครูมีพฤติกรรมการสอนด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนเฉพาะนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้น้อยมาก จึงควรมีการประชาสัมพันธ์ จัดอบรม พัฒนา ให้ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
การท าวิจัยในชั้นเรียน 
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  1.3 เนื่องจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อนุมานสาเหตุเชิงลบใน
สถานการณ์เชิงลบ จึงควรจัดโปรแกรมพัฒนารูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก ในสถานการณ์เชิงลบ 
 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 การวิจัยครั้งนี้เป็นการส ารวจเฉพาะโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมระดับประถมศึกษา 
ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ข้อมูลที่ได้อาจไม่ครอบคลุมพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในเขตภาคอ่ืนๆ ดังนั้นควรมีการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในเขตภาคอ่ืนๆ เพ่ือเป็นตัวแทนแต่ละภาค และเปรียบเทียบภาพรวม
พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ทั้งหมดในประเทศไทย 
   2.2 การวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ควรจัดท าวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานกับ
พฤติกรรมการสอน 
   2.3 การวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ควรจัดท าวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการอนุมานสาเหตุกับความสัมพันธ์ระหว่างเพศ วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 
   2.4 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาพฤติกรรมการสอนและการอนุมานสาเหตุครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ควรจัดท าวิจัยโมเดลสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอนของครูจากรูปแบบการ
อนุมานสาเหตุ 
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