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บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพือ่ศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏริูปการศึกษาในทศวรรษ 
ที่สองของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผูส้อนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่ม 
อย่างง่าย  โดยใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ของเดมมิ่ง เป็นกระบวนวิธีการการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนซึ่งมีกรอบแนวคดิ 3 ด้าน คือ 1. กิจกรรมนักเรยีน 2. กิจกรรมแนะแนว และ 3. กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  
รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม  จ าแนกเป็น 3 ตอน  ดังนี้  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตอนท่ี 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 1  ตอนท่ี 3  
ข้อมูลจากค าถามปลายเปิดเกี่ยวกบัแนวทางการบริหารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1   
 ผลการวิจัยพบว่า  1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นหญิงมากกว่าชาย  เป็นผู้บริหารสถานศึกษาร้อยละ 50 และเป็น
ครูผูส้อนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน รอ้ยละ 50  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาโทและมีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี 
ขึ้นไป  2. การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  โดยภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมากและรายกจิกรรมทุกกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
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บทน า 
 “คน” เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  การพัฒนาประเทศต้องพัฒนาคนอย่างรอบด้านให้
มีความรู้  ความสามารถ  เป็นคนดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  โดยเฉพาะในด้านการศึกษา  จากเจตนารมณ์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการพัฒนาคนไว้ดังนี้ 
 
  “...เพ่ือพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุล  เพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา  โดยมี 

เปูาหมายให้คนไทยเป็นคนดี  เก่ง  มีความสุข  มีความรู้เชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ   
ใฝุเรียนรู้แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มีสุขภาพทั้งทางกายและใจที่สมบูรณ์  สามารถ 
ประกอบอาชีพและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” 

     แผนการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) หน้า 9 
 

ในแผนการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559)  ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาการศึกษา  ข้อ
ที่ 1  กล่าวถึง  การพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนา   
จากกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 4 ประการ  ดังนี้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552ข,
หน้า 9-32)  
 
 
 
 

Abstract 
 The purpose of this research was to study the existing situation of student activities’ administration  
according  to  the guidelines stated in the  second decade of education reform  affiliated  with  the  school’s  office  
of  secondary  education  zone 1. The sample used in the study consisted of school administrators and teachers 
under the Office of  Secondary  Education  Zone 1. They were selected by random sampling. The Quality 
Management Cycle (PDCA) Deming concept was used as the conceptual framework of the study on the 
administration of development activity learners. The questionnaire was used to gather the data and was classified 
into three parts. They included: Part 1 regarding information about the General status of the respondents; Part 2 
regarding information about the administration of students’ activities; and Part 3 regarding the data from open-ended 
questions about the management of students’ activities.  
 The results showed that: 1.There were more female respondents = than male. About half were school 
administrators and teachers. Most of them graduated with a Master’s Degree, having more than ten years of 
experience. 2. Students’ activities administrators as a whole and each specific aspect of the activities were rated at a 
high level. 
ค าส าคัญ: การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / แนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
KEYWORDS: STUDENT’S ACTIVITIES ADMINISTRATION / THE GUIDELINES  IN THE  SECOND DECADE OF 
EDUCATION  REFORM 
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 1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 
 2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 
 3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 
 4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 

โดยได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาคนไทยยุคใหม่  ดังนี้ 
พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ที่มีนิสัยใฝุเรียนรู้ตั้งแต่ปฐมวัย สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและ 

แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม สามารถท างานกลุ่มได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตส านึกและความภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รังเกียจการทุจริตและต่อต้านการซื้อสิทธิ์ขายเสียง สามารถก้าวทันโลก มีสุขภาพกาย สุขภาพ
ใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพ มีทักษะความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็น มีสมรรถนะความรู้ ความสามารถ สามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีโอกาสเรียนรู้อย่างเท่าเทียมเสมอภาค 
 นอกจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  อันจะท าให้ผู้เรียนเป็นคนที่มีความรู้แล้ว  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยังเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง  ได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ  เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
ทั้งยังมีส่วนส่งเสริมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและระบบประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกใน
มาตรฐานด้านผู้เรียนอีกด้วย  (มณี  ครไชยศรี : 2550)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 1  จัดว่ามีโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดท่ีโดดเด่นในด้านวิชาการ
อย่างชัดเจน  จากการจัดอันดับ 100  โรงเรียนที่มีคุณภาพที่ดีที่สุดในประเทศไทย  ประจ าปี 2556  โดยพิจารณาจากการ
วัดผลแอดมิชชั่น  โควตารับตรง  โอลิมปิกวิชาการ  คะแนนการสอบ  O – NET  แพทย์ กสพท.  ทุนรัฐบาล  ทุน ก.พ.  
ทุน พสวท.  และรางวัลชนะเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็นองค์ประกอบหลัก  
(http://www.rw.ac.th/main/index.php?)   มโีรงเรียนมัธยมในสังกัด ติดอันดับจ านวน  9  โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย  โรงเรียนเทพศิรินทร์  โรงเรียนสตรีวิทยา  
โรงเรียนโยธินบูรณะ  โรงเรียนศึกษานารี  โรงเรียนทวีธาภิเษก  โรงเรียนเบญจมราชาลัย   
 การศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 1  
อาจจะท าให้เห็นวิธีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ   เนื่องจากโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่นด้านวิชาการ  ผู้เรียนย่อมมีผลสัมฤทธิ์
ที่ดี มีศักยภาพในการเรียนรู้และการท ากิจกรรม   ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนไทยยุคใหม่ที่มีความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็น   
มีสมรรถนะความรู้  ความสามารถ  ก้าวทันโลก  สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  มีความสามารถในการสื่อสาร  คิดวิเคราะห์
แก้ปัญหา  คิดริเริ่มสร้างสรรค์  สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม  มี
จิตส านึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
รังเกียจการทุจริตและต่อต้านการซื้อสิทธิ์ขายเสียง  ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
 ถึงแม้ว่าแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  เป็นนโยบายปฏิรูปการศึกษาในสมัยรัฐบาลของ นายอภิสิทธิ์  
เวชชาชีวะ  แต่การพัฒนาคุณภาพคนเป็นสิ่งที่จะต้องเร่งปฏิรูปในทุกยุคทุกสมัย  เพ่ือให้เยาวชนไทยที่ได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นคนไทยยุคใหม่ที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลและมีความเป็นพลโลกบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  ของ

โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  ของ

โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 เพ่ือให้การวิจัยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ผู้วิจัยจึงก าหนดรายละเอียดและ
ขั้นตอนการด าเนินการ  ออกเป็น  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  จัดเตรียมโครงการวิจัย  เป็นการศึกษาสภาพปัญหา  อุปสรรค  จากเอกสาร  ต ารา  รวมถึงงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องและปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา  เพ่ือขอค าแนะน าและความเห็นชอบในการจัดท าโครงการวิจัย  รับข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงข้อบกพร่องต่างๆ  ให้สมบูรณ์  
 ขั้นที่ 2  การด าเนินการวิจัย  เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยจัดสร้างเครื่องมือ  ทดสอบหาคุณภาพของเครื่องมือโดยการหา
ค่า IOC  ค่าความเชื่อม่ัน ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของเครื่องมือ  แล้วน าเครื่องมือที่สร้างข้ึนไปเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง  แล้วน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความถูกต้อง  วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและแปลผลการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 ขั้นที่ 3  รายงานผลการวิจัย  เป็นขั้นตอนของการจัดร่างรายงานการวิจัยเสนออาจารย์ที่ปรึกษา  ตรวจสอบ
ความถูกต้อง  ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาเสนอแนะ  จัดพิมพ์และส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์
เพ่ือขออนุมัติจบการศึกษา 
 
ผลการวิจัย 
 1. การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  ของโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1  ตามกระบวนการบริหารคุณภาพ  PDCA  ของเดมม่ิง  (Deming  cycle)  ได้แก่  
การวางแผน  (plan)  การปฏิบัติตามแผน  (do)  การติดตามตรวจสอบ  (check)  และการปรับปรุงแก้ไข  (act)  โดย
ภาพรวมและโดยรายด้านทุกด้าน  พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน  เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้  กิจกรรม
นักเรียน  กิจกรรมแนะแนว  และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 2. แนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  ของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1  ด้านกิจกรรมแนะแนว  ควรก าหนดชั่วโมงและห้องแนะแนวให้ชัดเจน  จัด
อบรมสัมมนาประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน  ส่งเสริมให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม  ด้านกิจกรรมนักเรียนควรมีการส ารวจความต้องการของนักเรียน  ความพร้อมของโรงเรียน  ในส่วนกิจกรรม
ลูกเสือ  เนตรนารี  ควรจัดอบรมสัมมนาครูผู้สอน  ส่งเสริมให้ครู  นักเรียน  เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ในระดับ
ต่าง ๆ   ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์และความเป็นไทย  กิจกรรมที่ปลูกฝังลักษณะนิสัยของนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ  รักการช่วยเหลือ
งานของส่วนรวม  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อบุคคลทั่วไป  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่นักเรียนมากข้ึน 
 
อภิปรายผล 

1. จากผลการวิจัยที่พบว่าการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  ของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1    โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน  อยู่ในระดับมาก 
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ทุกด้าน  ผลดังกล่าวเนื่องมาจาก  การที่โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1  มีการด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  จัดกิจกรรมตามหลักสูตรอย่างครบถ้วน  โดยการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน)  ก าหนดด้วยกระบวนการบริหารคุณภาพ  จึงเป็นผลให้การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1    อยู่ใน
ระดับท่ีน่าพอใจ    สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ได้ก าหนดหน้าที่ของ
สถานศึกษาท่ีจะต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การเรียนรู้ให้กว้างขวาง  หลากหลาย  ทั้งด้าน
วิชาการและอาชีพ  การเสริมสร้างบุคลิกภาพ  ลักษณะนิสัย  ศักยภาพ  เจตคติ  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม   
ซึ่งน าไปสู่การด ารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยที่ส่งเสริมให้เคารพสิทธิเสรีภาพ  ความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  
ความซื่อสัตย์  สุจริต  ขยัน  อดทน  ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติโดยเน้นการปฏิบัติ
ด้วยตนเอง  เป็นหมู่คณะและท างานอย่างเป็นระบบ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545    ก าหนดให้กระบวนการจัดการศึกษา  ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียน  
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์   
 2. จากผลการวิจัยที่พบว่าแนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 
ที่สอง  ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1    ผู้ให้ข้อมูลได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรจัดอบรม  
สัมมนา  ประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน  เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ  และมีทักษะในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพิ่มข้ึน  สนับสนุน  ส่งเสริมให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและควรจัดให้มีการ
ติดตาม  ก ากับ  นิเทศ  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและรายงานผลการด าเนินงานให้ชุมชนได้รับทราบ
อย่างสม่ าเสมอ  ผลดังกล่าวแยกพิจารณาได้ดังนี้ 
  กิจกรรมแนะแนว  ควรมีการก าหนดชั่วโมงและจัดห้องแนะแนวให้ชัดเจน  เป็นสถานที่เฉพาะเหมาะสม
ต่อการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนเมื่อมีปัญหา  ก าหนดโครงสร้างงานแนะแนวให้มีความสัมพันธ์กับงานฝุายต่าง ๆ ใน
โรงเรียน  รวบรวมข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนทุกคน  เพ่ือความสะดวกในการใช้งานให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบันเสมอ  
มีการประชาสัมพันธ์  ให้นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับการแนะแนวของโรงเรียนและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  จัดบริการให้
ค าปรึกษาแก่ครู  ผู้ปกครอง  ที่ต้องการแนวทางในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
เชิญวิทยากรด้านแนะแนวมาให้ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาแนะแนวแก่ครูทุกคนภายในโรงเรียนเพื่อให้มีการปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน  เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นมาแนะน าความรู้เกี่ยวกับอาชีพ  เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนักเรียนในเลือก
แนวทางศึกษาต่อ  เชิญศิษย์เก่า  และผู้ประสบความส าเร็จในชีวิตและหน้าที่การงานภายในชุมชนมาบรรยายให้นักเรียน
ฟัง  น านักเรียนไปร่วมงานนิทรรศการการศึกษาต่อ  เพ่ือให้นักเรียนได้รับข้อมูลประกอบการตัดสินใจเพื่อเป็นแนวทางใน
การศึกษาต่อเพ่ิมข้ึน  จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จ  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในการมุ่งมั่น
ศึกษาเพ่ือความส าเร็จในอนาคต  สนับสนุน  ส่งเสริม  ให้มีการจัดเครือข่ายผู้ปกครอง  ครู  และชุมชน  ในการพัฒนา
กิจกรรมแนะแนว  ควรมีการก ากับ  ติดตาม  และนิเทศการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ  โดยก าหนดระยะเวลาที่แน่นอน
และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  ก าหนดให้มีการรายงานผลการดเนินการต่อผู้บริหารทุก ๆ   3  เดือน  นอกจากนั้นควร
สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนได้มีการศึกษาดูงานในโรงเรียนที่จัดกิจกรรมยอดเยี่ยมและจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง  
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  กิจกรรมนักเรียน  ควรมีการส ารวจข้อมูลความต้องการของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม  ส ารวจความ
พร้อมของโรงเรียนในการจัดกิจกรรม  ส่งเสริมให้มีการใช้วิทยากรซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาจัดกิจกรรม  เพ่ือให้เกิด
ความหลากหลายในการจัดกิจกรรม  ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  ใน
ส่วนของกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ควรจัดให้มีการส ารวจความคิดเห็นของครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ที่มีต่อการจัด
กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารีของโรงเรียน  เพื่อน ามาหาแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของทุกฝุาย  สนับสนุน  ส่งเสริม  ให้ครู  นักเรียน  เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ที่มีการจัดขึ้นในระดับต่าง ๆ อยู่
เสมอ  จัดประชุมสัมมนาครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และร่วมกันพัฒนาการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารีของโรงเรียน  จัดส่งคณะครูเข้ารับการอบรมความรู้เพ่ิมเติมจากหน่วยงานภายนอกหรือจัด
ขึ้นเองภายในโรงเรียน  โดยเน้นการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  เช่น  การแต่งกาย  การท าความเคารพ  การเข้าค่ายพัก
แรม  การสร้างฐานบุกเบิก  เป็นต้น  จัดให้มีการอบรมนายหมู่  ลูกเสือ  เนตรนารี  เพ่ือให้เป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ลูกเสือ  เนตรนารีทั่วไป  ดูแลจัดการให้นักเรียนลูกเสือ  เนตรนารี  อยู่ในกฎระเบียบของลูกเสือ  เนตรนารี  อยู่เสมอ  
โดยเฉพาะการแต่งเครื่องแบบ  ควรดูแลให้มีการแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบของกองลูกเสือแห่งชาติ  น าวิธีการของ
ลูกเสือ  เนตรนารี  มาปรับประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียนในโรงเรียน  นอกจากนั้นควร 
ส่งเสริมให้ลูกเสือ  เนตรนารี  ได้ท าหน้าที่เก่ียวกับการดูแลด้านระเบียบวินัยนักเรียน  เช่น  เป็นผู้ควบคุมแถวนักเรียน  
ดูแลการเดินข้ามถนน  การขึ้นรถโดยสารประจ าทาง  เป็นต้น  ส่งเสริมให้ลูกเสือ  เนตรนารี  ได้มีกิจกรรมสัมพันธ์กับ
ชุมชน  เช่นการบ าเพ็ญประโยชน์โดยก าหนดระยะเวลาให้ชัดเจน  สม่ าเสมอ  ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ความรู้ต่าง ๆ โดยสอดแทรกในช่วงของการจัดกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   
  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  ควรปลูกฝังลักษณะนิสัยของนักเรียนให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะ  
รักการช่วยเหลืองานส่วนรวม  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อบุคคลทั่วไปและส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่นักเรียนมากข้ึน  
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม   
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 โรงเรียนควรมีการส ารวจข้อมูลความต้องการของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม  ส ารวจความพร้อมของ
โรงเรียนในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดความหลากหลาย 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง
ระหว่างโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดอ่ืนๆ ใกล้เคียง 
 2. ควรมีการศึกษาสภาพและปัญหาบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และเขตอ่ืนๆ 
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