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 Abstract 
The purpose of this research was to study the curriculum development and curriculum 

implementation in the arts learning area through a case study of Srinagarindra The Princess Mother 
School, Rayong under the Royal Patronage of Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn. 
Respondents included the Deputy Director of Academic Department, the Chief of Arts Learning Area, and 
teachers, 4 in total. The research instruments used for data collection were semi-structured interviews, an 
observation form and a document analysis form.  

The results were as follows: 1.On curriculum management, the school administrators assigned 
committees to study, analyze basic data and draft the curriculum. The problem was the lack of a musical 
committee teacher. The school administrators solved the problem by employing temporary music 
teachers. 2. On curriculum implementation: there was preparation of two sides. 2.1 The curriculum 
management: the administrators studied and analyzed the curriculum; personal preparations, allocated 
teachers, teaching schedule, curriculum equipment accommodation and other facilities for teachers 
including curriculum supervision and information of the curriculum. The problem was the lack of art 
teachers (music). The administrator solved the problem by preparing teachers of the art learning area 
instead of dealing with a lack of teachers and employing temporary teachers. 2.2 Instruction: teachers 
studied curriculum, planned the curriculum by preparing the course syllabus and lesson plans, prepared 
instructional activities and extra-curricular activities, developed and used teaching media allocated, made 
time for remedial teaching, and evaluation. Furthermore, teachers lacked experience in the planning so 
the administrators managed a meeting and offered guidance to the teachers.  
ค าส าคัญ: การพัฒนาหลักสูตร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ/มัธยมศึกษาตอนต้น 
KEYWORDS: CURRICULUM DEVELOPMENT / THE ART /SECONDARY  LEVEL 
บทน า  
  หลักสูตรถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการจัดมวลประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาในทุกด้าน ทั้งด้านสติปัญญา  อารมณ์  และสังคม ดังนั้นหลักสูตรจึงต้องมีการพัฒนาและเน้นให้ผู้เรียน
ได้น าสาระทางวิชาการที่ได้เรียนรู้นั้นไปพัฒนาและน าไปแสวงหาหรือเพ่ือค้นพบความรู้ใหม่ การปรับมุมมองใน
สิ่งที่เรียกว่า ความรู้ (Knowledge)  ดังที่ ใจทิพย์  เชื้อรัตนพงษ์ (2539)  และธ ารง  บัวศรี (2532) กล่าวถึง
ความส าคัญของหลักสูตรไว้ว่า “หลักสูตรเป็นเครื่องมือถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์ของการศึกษาของ
ชาติสู่การปฏิบัติ” นอกจากนี้    สุมิตร  คุณานุกร (2523) ได้กล่าวไว้ว่า “คุณภาพของการศึกษาย่อมขึ้นอยู่กับ
คุณภาพของหลักสูตรและหลักสูตรที่มีคุณภาพย่อมพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและพัฒนาการที่ดี
ซึ่งจะน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์” ซ่ึงชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งที่จะท าให้ความมุ่งหมายในการ
จัดการศึกษาบรรลุผลและมีส่วนช่วยในการสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนให้เป็นคนที่มีคุณภาพในอนาคต 
 ปัจจุบันจะเห็นว่าโรงเรียนต่าง ๆ จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเพ่ือมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ เกิดความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงออกอย่างอิสระใน
ศิลปะแขนงต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญด้าน สาระทัศนศิลป์  สาระดนตรี  และสาระนาฏศิลป์  จาก
การส ารวจโรงเรียนที่สังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดระยอง ในปี พ.ศ. 
2556 จ านวน 20 โรง  ปรากฏว่า มีโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ระยอง ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพียงโรงเดียวที่มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ กล่าวคือ มีการพัฒนาหลักสูตรด้วยการเพ่ิมความรู้เรื่องการประดิษฐ์เครื่อง
ศิราภรณ์  ซึ่งเป็นการเรียนรู้ขั้นตอนและวิธีการประดิษฐ์เครื่องประดับการแต่งกายประกอบการแสดง
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ความสามารถด้านนาฏศิลป์ แบบง่ายได้อย่างสวยงาม โรงเรียนเริ่มน าหลักสูตรไปใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ.  2545  และ
มีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2549  ผู้เรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นจากโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ระยอง ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบและประดิษฐ์เครื่อง    
ศิราภรณ์ ได้อย่างประณีต  สวยงาม ท าให้โรงเรียนเป็นที่รู้จักและมีชื่อเสียงในการประดิษฐ์เครื่องศิราภรณ์  มี
การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนใช้ความสามารถในการเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ตามสถานศึกษาต่างๆที่
สนใจ นอกจากนี้ยังปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักการช่วยเหลือสังคมและแบ่งปันผู้อื่นด้วยการน าผลงานเครื่องศิราภรณ์
ซึ่งเป็นผลงานของผู้เรียนไปมอบให้กับโรงเรียนที่ด้อยโอกาส  ขาดแคลนเครื่องประดับในการแต่งกาย
ประกอบการแสดงนาฏศิลป์ไทยตามโครงการพ่ีช่วยเหลือน้อง 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นประกอบกับยังไม่มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดระยอง   
โรงใดที่จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะโดยน าความรู้เรื่องการประดิษฐ์เครื่องศิราภรณ์บรรจุไว้ใน
โครงสร้างหลักสูตร ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ระยองในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในประเด็นเก่ียวกับการจัดท าหลักสูตร และการใช้หลักสูตร เพ่ือจะ
ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ผลจากการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรและการใช้
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์ ระยอง ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี นอกจากนี้ยังใช้เป็น
แนวทางให้โรงเรียนต่าง ๆ ที่มีความสนใจน าไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์   
 เพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ระยอง ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
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ราชกุมารี แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ด้าน โดยใช้กรอบแนวคิดของใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539) ซึ่งครอบคลุม
ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  
  1. การจัดท าหลักสูตร ประกอบด้วย การจัดตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร การวิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐานการก าหนดจุดประสงค์ การก าหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม และการก าหนดวิธีวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน  
  2. การใช้หลักสูตร  ประกอบด้วย งานบริหารหลักสูตร และงานสอน 
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   2.1 งานบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย การศึกษาวิเคราะห์และท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรต่าง ๆ  การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน การจัดครูเข้าสอน การ
จัดตารางสอน การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ แก่
ผู้ใช้หลักสูตร การนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตร และการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและชุมชน 
   2.2 งานสอน ประกอบด้วย การท าความเข้าใจในหลักสูตรแม่บทและปรับหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่น การวางแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร การพัฒนาและการใช้สื่อการเรียนการสอน การจัดสอนซ่อมเสริม การวัดผลและการประเมินผล
การเรียนรู้ 
 วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  จ านวน 1 คน  หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ  จ านวน 1 คน และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
จ านวน 2 คน  รวมทั้งสิ้น จ านวน 4 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi –Structured  Interview) ในการสัมภาษณ์ผู้วิจัยได้ใช้แบบ
สัมภาษณ์  2  ฉบับ  ดังนี้ 
  ฉบับที่ 1  แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้บริหาร  แบ่งเป็น  3  ตอน  คือ  
   ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
   ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ     
    ตอนที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
  ฉบับที่ 2  แบบสัมภาษณ์ส าหรับครูผู้สอน แบ่งเป็น  3  ตอน  คือ 
   ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
   ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 2. แบบสังเกต จ านวน 1 ฉบับ สังเกตเกีย่วกับการจัดอาคารสถานที่  การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและ
สื่อการเรียนการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร   การจัดสอนซ่อมเสริม    
การใช้สื่อการเรียนการสอน  การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้   

3. แบบศึกษาเอกสาร จ านวน 1 ฉบับ  ส าหรับวิเคราะห์เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ  ได้แก ่ ค าสั่งแต่งตั้ง แผนพัฒนาโรงเรียน  แผนปฏิบัติงานประจ าปี  ธรรมนูญโรงเรียน
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  และโครงการนิเทศภายในโรงเรียน   
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือโดยด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาค้นคว้าเอกสาร หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและเนื้อหาของเครื่องมือและ
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สร้างเครื่องมือเป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง แบบสังเกต และแบบศึกษาเอกสารโดยครอบคลุมกรอบแนวคิด
และเนื้อหาการวิจัย 
   2. น าแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบสังเกต และแบบศึกษาเอกสารที่สร้างขึ้น เสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบเพื่อให้สอดคล้อง เหมาะสม และครอบคลุมกรอบแนวคิดและขอบเขตการ
วิจัย แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข  

3. น าเครื่องมือที่แก้ไขสมบูรณแ์ล้วไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยด าเนินการ 
ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยขอจดหมายจากสาขาวิชานิเทศการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น า
ทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย
ในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ระยอง ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี   
  2.  ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบสังเกต และแบบศึกษาเอกสารเพื่อการวิจัย ไปเก็บข้อมูล
ด้วยตนเอง 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1. ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ คือ รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  และครูผู้สอน  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการเขียนบรรยาย
ข้อมูลเป็นความเรียง 

2. ข้อมูลจากแบบสังเกต แบบศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการเกี่ยวกับข้อมูล
พ้ืนฐานของโรงเรียน การจัดท าหลักสูตร  การใช้หลักสูตร  สภาพและปัญหาการพัฒนาหลักสูตรของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis)  และน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นความเรียง   
ผลการวิจัย  
   ตอนที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ระยอง ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
  
  การจัดท าหลักสูตร  
  สภาพและปัญหาการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับมัธยมศึ กษาตอนต้นของ 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ระยอง ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี    
   1. การจัดตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
พบว่า โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะกรรมจัดท าหลักสูตร ประกอบด้วย  ผู้อ านวยการโรงเรียน  รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  โรงเรียนประสบ
ปัญหาขาดครูที่ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการในการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสาระดนตรี   ซึ่ง
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ผู้บริหารโรงเรียนแก้ไขปัญหาโดยรับสมัครครูอัตราจ้างสาขาดนตรีแทนครูที่ลาออก  และรับบรรจุข้าราชการครู
สอนดนตรี  1  อัตรา  
  2. การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน  พบว่า รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะและครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจากแผนพัฒนาโรงเรียน  
แผนปฏิบัติงานประจ าปี  ธรรมนูญโรงเรียน  ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  
วัตถุประสงค์พิเศษเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ศึกษาความรู้ภูมิหลังของผู้เรียน  
และความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน  

3. การก าหนดจุดประสงค์  พบว่า ครูผู้สอนศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และเอกสารประกอบหลักสูตร เพ่ือก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรโดยเน้นให้ผู้เรียน
สามารถสร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ตามจินตนาการ  การแสดงความสามารถด้านดนตรี  และนาฏศิลป์ได้อย่ าง
สร้างสรรค์   และมีจิตสาธารณะในการท าประโยชน์เพื่อสังคม  

 4. การก าหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  พบว่า  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและครูผู้สอนเป็น
ผู้ก าหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรมในหลักสูตร  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 
2551 ซึ่งโรงเรียนไม่มีเกณฑ์ในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตายตัว  ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียนได้ตามความเหมาะสมโดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียนโดย
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีการจัดท าเนื้อหาสาระท่ีเพ่ิมความรู้เรื่องการประดิษฐ์เครื่องศิราภรณ์ไว้ใน
โครงสร้างหลักสูตรรายวิชาโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งวิชาทัศนศิลป์  ดนตรีและนาฏศิลป์ 
และมีการประเมินร่วมกัน  ปัญหาที่ครูผู้สอนพบ คือ เนื้อหาสาระและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ก าหนดไว้ล่วงหน้าไม่สอดคล้องกับวุฒิภาวะและความสามารถของผู้เรียน  ท าให้ต้องใช้เวลาในเรียนพ้ืนฐาน
และฝึกทักษะการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ มากจึงต้องมีการปรับแก้ไขเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน  
ครูผู้สอนมีแนวทางการแก้ไข  ปัญหาดังกล่าวโดยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้ในการปรับเนื้อหา
สาระและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนโดยการแบ่งผู้เรียนออกเป็น  2  กลุ่ม คือ
กลุ่มที่เรียนดี  และกลุ่มที่เรียนอ่อนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความรู้  ความสามารถ
ของผู้เรียน 

5. การก าหนดวิธีวัดผลและประเมินผลการเรียน  พบว่า  โรงเรียนการก าหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียนโดยก าหนดเป็น ภาคปฏิบัติ และภาคทฤษฎี ในอัตราส่วน 80:20 ซึ่งครูผู้สอนจะเป็นผู้
ก าหนดเครื่องมือการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

การใช้หลักสูตร 
โรงเรียนด าเนินการด้านการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดังนี้ 

1. งานบริหารหลักสูตร 
    1.1 การศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
ต่าง ๆ  พบว่า  ผู้อ านวยการโรงเรียน  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
ศึกษาวิเคราะห์และท าความเข้าใจจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  คู่มือการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้  เอกสารการอบรม  และมีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร  โดยผู้อ านวยการโรงเรียนจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร  เอกสารคู่มือต่าง ๆ ให้แก่ครูผู้สอนไป
ศึกษาด้วยตนเอง  และส่งครูผู้สอนเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
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   1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน   พบว่า  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการจัดให้
ครูผู้สอนเข้ารับการอบรม  สัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และ
จัดหาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรให้แก่ครูผู้สอนน าไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  และเชิญวิทยากรเฉพาะด้านมา
บรรยายพิเศษเก่ียวกับการจัดท าหลักสูตรสาระทัศนศิลป์  สาระดนตรี  และสาระนาฏศิลป์   

   1.3 การจัดครูเข้าสอน  พบว่า  ผู้บริหารโรงเรียนด าเนินการจัดครูเข้าสอนโดย
พิจารณาจากวุฒิการศึกษา  สาขาที่ส าเร็จการศึกษา  ความสามารถในการสอน  ซึ่งการจัดครูเข้าสอนนั้น
ผู้บริหารประสบปัญหา คือขาดครูผู้สอนวิชาศิลปะ(ดนตรี)  ผู้บริหารแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยจัดให้ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเข้าสอนแทนครูที่ขาด  

  1.4 การจัดตารางสอน  พบว่า  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและครูผู้สอนมี
ส่วนร่วมในการจัดตารางสอน  โดยเป็นผู้ก าหนดตารางสอนของวิชาที่ตนสอนแล้วน าเสนอฝ่ายวิชาการเพ่ือ
พิจารณา  แต่เนื่องจากจ านวนครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะไม่พียงพอจึงท าให้ครูผู้สอนประสบปัญหา 
จ านวนคาบสอนมากเกินไป   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการจึงแก้ไขปัญหาดังกล่าวด้วยการจัดตารางสอนวิชา
ศิลปะ(นาฏศิลป์)และวิชาศิลปะ(ดนตรี) ในคาบเดียวกันโดยใช้ครูผู้สอนคนเดียว  

   1.5 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน พบว่า โรงเรียนจัดหาวัสดุ
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนไม่ตรงตามความต้องการของครูผู้สอน และด าเนินการล่าช้า ดังนั้นโรงเรียน
จึงแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยให้ครูผู้สอนเป็นผู้จัดซื้อวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนด้วยตนเองโดยน า
ใบเสร็จมาเบิกเงินภายหลัง 

1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร  พบว่า  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนจัดให้มีห้องศิราภรณ์  ห้องดนตรีไทย  ห้องวงดนตรีดุริยางค์  และห้องE – learning ศิลปะ เพียงพอ
และเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน นอกจากนี้ยังจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศิลปะ 

  1.7 การนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตร  พบว่า โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะกรรมการ 
นิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตร  มีการก าหนดการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนภาคเรียนละ 1  ครั้ง ซึ่งเป็น
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร  ในการนิเทศการสอนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการไม่มีการรายงานผลการนิเทศ
การสอนเป็นลายลักษณ์อักษร   ส่วนปัญหาที่รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการพบคือ ครูใหม่สอนไม่ตรงเนื้อหาใน
ประมวลรายวิชา(Course  Syllabus)  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการจึงแก้ไขปัญหา  โดยจัดปฐมนิเทศครูใหม่
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามเนื้อหาในประมวลรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  และเพ่ิม
จ านวนครั้งในการนิเทศการสอนแก่ครูใหม่      
    1.8 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและชุมชน  พบว่า  กลุ่มบริหารงาน
วิชาการมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในวันปฐมนิเทศผู้ปกครอง   ปฐมนิเทศนักเรียน   ติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์  และจัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียนในโอกาสต่าง ๆ  แต่โรงเรียนยังพบปัญหาการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรไม่ทั่วถึงเนื่องจากสถานที่ตั้งโรงเรียนอยู่ห่างไกลจากตัวเมืองระยอง  ไม่มีรถประจ า
ทางผ่าน  โรงเรียนจึงแก้ไขปัญหาดังกล่าว  โดยจัดท าวารสารที่มีเนื้อหารายละเอียดของโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่จัดขึ้นภายในโรงเรียน  
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2. งานสอน  
   2.1 การท าความเข้าใจหลักสูตรแม่บทและปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและ 
ความต้องการของท้องถิ่น  พบว่า  ครูผู้สอนท าความเข้าใจมาตรฐานการเรียนรู้และปรับหน่วยการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น  โดยศึกษาหลักสูตร  เอกสารคู่มือ 
ต่าง ๆ เข้ารับการอบรม  สัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
    2.2 การวางแผนการสอน  พบว่า  ครูผู้สอนจัดท าเอกสารประมวลรายวิชา (Course   
Syllabus)  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า  1  ภาคเรียน เป็นแผนรายคาบ  จัดท าแบบทดสอบก่อน 
เรียนเพ่ือวัดความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน  ปัญหาที่พบในการวางแผนการสอน คือครูผู้สอนขาดประสบการณ์ใน 
การวางแผนการสอนเก่ียวกับการจัดท าประมวลรายวิชา(Course  Syllabus) ซึ่งรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
แก้ไขปัญหา โดยจัดประชุมชี้แจง ให้ความรู้  และให้ค าชี้แนะแก่ครูผู้สอนในเรื่องการจัดท าประมวลรายวิชา  
(Course  Syllabus) ที่ถูกต้องและมีคุณภาพ  
    2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบว่า  ครูผู้สอนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการปฏิบัติ  ทักษะความคิดสร้างสรรค์  การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง  การเรียนรู้จากของจริงโดยเฉพาะมีการจัดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติในการออกแบบการท าเครื่อง
ศิราภรณ์ ในวิชาศิลปะ(ทัศนศิลป์)  และลงมือปฏิบัติท าเครื่องศิราภรณ์ ที่เป็นเครื่องประดับ ในการแต่งกาย
ประกอบการแสดงความสามารถด้านนาฏศิลป์ ในวิชาศิลปะ(นาฏศิลป์)   นอกจากนี้ยังมีการแบ่งกลุ่มผู้เรียน
ตามความสามารถและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน  ส่วนกิจกรรมเสริมหลักสูตร  มีการ
เปิดชุมนุมให้ผู้เรียนเลือกเรียน ส่งผู้เรียนออกไปแข่งขันความสามารถด้านทัศนศิลป์  ด้านดนตรี  และด้าน
นาฏศิลป์ กับหน่วยงานอื่น 
    2.4 การพัฒนาและการใช้สื่อการเรียนการสอน  พบว่า  ครูผู้สอนใช้สื่อประกอบการ
สอนทุกครั้ง  ส่วนใหญ่เป็นรูปภาพ   VCD ประกอบการเรียน  และของจริง เช่น เครื่องแต่งกายพระ–นาง  
เครื่องประดับศีรษะ และเครื่องดนตรีประเภทต่าง ๆ  เป็นต้น โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาและใช้สื่อการเรียน
การสอน  โดยจัดสรรงบประมาณให้ครูผู้สอนจัดท าสื่อการเรียนการสอน และส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับเทคนิคการผลิตสื่อการเรียนการสอน   
   2.5 การจัดสอนซ่อมเสริม   พบว่า  ครูผู้สอนจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่ผู้เรียนที่เรียน
อ่อน  โดยให้ผู้เรียนเข้าไปศึกษาท าแบบฝึกหัด  แบบทดสอบ ในFacebook กลุ่ม และให้ท าแบบฝึกหัดช่วงเย็น
หลังเลิกเรียนตามที่ครูผู้สอนก าหนด  ครูผู้สอนประสบปัญหาการจัดสอนซ่อมเสริม คือผู้ เรียนมีบ้านพักอยู่
ห่างไกลจากโรงเรียนไม่สะดวกในการเรียนซ่อมเสริมช่วงเย็นหลังเลิกเรียนประกอบกับผู้ เรียนไม่เห็นความ 
ส าคัญของเรียนซ่อมเสริม  ครูผู้สอนแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยจัดสอนซ่อมเสริมในช่วงพักเที่ยง  ส่วนผู้เรียนที่ 
มีผลการเรียนดีและมีความสามารถด้านทัศนศิลป์  ดนตรี และนาฏศิลป์ ครูผู้สอนจัดสอนเสริมความรู้และ
ทักษะแก่ผู้เรียนโดยการจัดเข้าค่ายตามโครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในช่วงปิดภาคเรียนที่ 2 
   2.6 การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้  พบว่า  ครูผู้สอนก าหนดการวัดผล
และประเมินผลการเรียนภาคปฏิบัติ และภาคทฤษฎี ในอัตราส่วน  80:20 หมายถึงคะแนนเก็บระหว่างภาค
เรียน  80 คะแนน  และคะแนนสอบวัดผลปลายภาคเรียน  20  คะแนน โดยใช้เครื่องมือที่เป็นแบบทดสอบ  
แบบสังเกตพฤติกรรม  แบบประเมินชิ้นงาน  และแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 
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อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
ผลการวิจัยเรื่องการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น:

กรณีศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ระยอง ในพระราชูปถัมภ์  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีประเด็นที่น่าสนใจ สามารถน ามาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้  

 
1. ด้านการจัดท าหลักสูตร  
  การด าเนินงานการจัดท าหลักสูตร  จากผลการวิจัยพบว่า  โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ซึ่งถือว่าเป็นคณะท างานที่มี
ความส าคัญต่อคุณภาพของหลักสูตร  ปัญหาที่โรงเรียนพบในการจัดท าหลักสูตร  คือขาดครูที่ท าหน้าที่เป็น
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรที่มีความรู้ ความเข้าใจในสาระดนตรี  ดังนั้นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการจึง
แก้ไขปัญหา  โดยรับสมัครครูอัตราจ้างสาขาดนตรีแทนครูที่ขาด และรับบรรจุข้าราชการครูสอนดนตรี  1  
อัตรา ดังที่ รุ่ง แก้วแดง (2539) ที่กล่าวว่า สถานศึกษามักจะประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา
มาก และโดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาวิชาที่ต้องอาศัยทักษะ หรือความช านาญเป็นพิเศษ สาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิด
การขาดแคลนบุคลากรในบางสาขา ได้แก่ 1) เกิดการขาดแคลนบุคลากรเหล่านั้นในท้องตลาด 2) ผู้บริหารขาด
การวางแผนบุคลากร ในกรณีนี้ผู้บริหารไม่ได้ตระเตรียมบุคลากรไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้บุคลากรในสาขาวิชาใด 
จ านวนเท่าใด จึงท าให้สถานที่นั้นขาดบุคลากรในสาขาวิชาที่ต้องการ และ 3) เกิดการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
หรือแผนการเรียน ส่วนมากสภาพเช่นนี้จะเกิดขึ้นในระยะแรก ๆของการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้การเตรียม
บุคลากรท าไม่ทัน แต่เมื่อมีเวลาสักระยะหนึ่งแล้วปัญหานี้จะหมดไป และผู้วิจัยเห็นว่า ควรสรรหาผู้เชี่ยวชาญ
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการก าหนดเนื้อหา  การก าหนดจุดประสงค์ และการก าหนดวิธีวัดและประเมินผลการ
เรียน มาเป็นคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และส่งครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติม  ซึ่งสอดคล้องกับสงัด  อุทรานันท์ (2527) ที่พบว่าผู้มีส่วนร่วมในการจัดท า
หลักสูตร แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา  กลุ่มผู้ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตร กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพความต้องการของสังคม และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของ
ผู้เรียน  
  นอกจากผู้จัดท าหลักสูตรจะมีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 แผนพัฒนาโรงเรียน  ปรัชญาการศึกษา  วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  พันธกิจ  และ
ยุทธศาสตร์แล้ว ยังศึกษาแนวการก าหนดจุดประสงค์ และการก าหนดเนื้อหาสาระจากหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ตลอดจนศึกษาพ้ืนความรู้ ภูมิหลังของผู้เรียน ความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางในการก าหนดจุดประสงค์หลักสูตร  ดังที่  จิตรลดา  แสงปัญญา (2536) ได้กล่าวว่า การก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นแนวทางหรือกรอบที่ช่วยให้นักพัฒนาหลักสูตรสามารถเลือกเนื้อหาและมวล
ประสบการณ์ ได้ ง่ ายและตรง เป้ าหมาย เพราะการก าหนดจุดประสงค์ของหลักสู ต รจะน า ไปสู่
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ 
  ในด้านการก าหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  ผลการวิจัยพบว่า  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
และครูผู้สอนเป็นผู้ก าหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรมในหลักสูตร  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  ซึ่งโรงเรียนไม่มีเกณฑ์ในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตายตัว  ดังนั้น
ครูผู้สอนจึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความสามารถและความสนใจ 
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ของผู้เรียน โดยเน้นทักษะการปฏิบัติ  ความคิดสร้างสรรค์  การสร้างผลงาน  ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  หมวด 4  (2542)  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษาที่ยึดหลักว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด  ในการจัดกระบวนการเรียนรู้นั้นให้สถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  พัฒนาทุกด้านให้แก่ผู้เรียน  เร้าให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถและมี
ส่วนร่วมในการเรียน  เพราะการเรียนวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์)  วิชาศิลปะ (ดนตรี)  และวิชาศิลปะ (นาฏศิลป์)  
จ าเป็นต้องฝึกทักษะการปฏิบัติ  ทักษะการคิด  และกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์  ดังนั้นผู้ที่รับผิดชอบ
โดยตรงในการก าหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  ได้แก่ครูผู้สอนสาระทัศนศิลป์  สาระดนตรี  และสาระ
นาฏศิลป์  ควรด าเนินการร่วมกันในการจัดท าเนื้อหาสาระและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการเพ่ือช่วยให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายวิธี และมี 
ประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับความรู้  ความสามารถของผู้เรียน 
 
2. ด้านการใช้หลักสูตร 

2.1 งานบริหารหลักสูตร  ผลการวิจัยพบว่า  ผู้บริหารโรงเรียนจัดครูเข้าสอนโดยพิจารณาจากวุฒิ 
การศึกษา  สาขาที่ส าเร็จการศึกษา  ความสามารถในการสอน  เพราะครูผู้สอนต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะด้านที่ตรงตามสาระทัศนศิลป์  สาระดนตรี  และสาระนาฏศิลป์  ซึ่งการจัดครูเข้าสอนนั้น
ผู้บริหารประสบปัญหา  ขาดครูผู้สอนวิชาศิลปะ(ดนตรี)   ผู้บริหารแก้ไขปัญหาโดยจัดให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะเข้าสอนแทน และขออัตราบรรจุข้าราชการครูในต าแหน่งครูผู้สอนดนตรี และประกาศรับ
สมัครครูอัตราจ้างที่มีความรู้  และประสบการณ์ในการสอนดนตรี  

ส่วนการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนด าเนินการ
จัดหาวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนตามที่ครูผู้สอนเสนอขอ ซึ่งการจัดซื้อวัสดุหลักสูตรและสื่อการ
เรียนการสอนนั้นฝ่ายจัดซื้อประสบปัญหาหลายด้าน ได้แก่ งบประมาณไม่เพียงพอ  คุณภาพของวัสดุหลักสูตร
และสื่อการเรียนการสอนไม่ตรงตามความต้องการของครูผู้สอน และการด าเนินการล่าช้า  โรงเรียนจึงแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว โดยขอความอนุเคราะห์งบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด และปรับเปลี่ยนวิธีการใช้สิ่งอ านวย
ความสะดวกให้เกิดประโยชน์มากที่สุด  จัดให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อและการใช้สื่อการเรียน
การสอน ซึ่งสอดคล้องกับที่ เพ็ญจันทร์ ธนาวิภาส (2536)  พบว่า การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อ
การสอนเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ครูผู้สอนเพ่ือให้สามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ผู้อ านวยการโรงเรียนจะต้องมีการส ารวจความต้องการของครูรวมทั้งประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ช่วยเหลือและจัดบริการด้านวัสดุประกอบหลักสูตร  

ในการนิเทศติดตามและการประเมินผลการใช้หลักสูตร  ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตร  มีการก าหนดการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนภาคเรียนละ 1  
ครั้ง ซึ่งเป็นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  ในการนิเทศการสอนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการไม่มีการรายงานผล
การนิเทศการสอนเป็นลายลักษณ์อักษร   ปัญหาที่รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการประสบ คือ ครูใหม่สอนไม่ตรง
เนื้อหาในประมวลรายวิชา(Course  Syllabus)  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการจึงแก้ไขปัญหา โดยจัดปฐมนิเทศ
ครูใหม่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามเนื้อหาในประมวลรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  และ
เพ่ิมจ านวนครั้งในการนิเทศการสอนแก่ครูใหม่  ผู้วิจัยเห็นว่า ในการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตรควรเป็น
หน้าที่ของรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะที่จะร่วมมือกันใช้วิธีการที่
หลากหลายในการให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์แก่ครูผู้สอน เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
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การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  ดังที่  วไลรัตน์  บุญสวัสดิ์ ( 2536) กล่าวว่า  
การนิเทศการสอนภายในโรงเรียนเป็นการท างานของผู้บริหารร่วมกับศึกษานิเทศก์  และครูผู้สอนในการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
ส่วนจะใช้วิธีการอย่างไรนั้น  ขึ้นอยู่กับสภาพและปัญหาที่ประสบ  และผู้บริหารโรงเรียนควรมีแผนงานเกี่ยวกับ
การนิเทศที่ชัดเจน  มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง  เพ่ือให้ครูผู้สอนเห็นความส าคัญ
ของการนิเทศการศึกษา   

2.2 งานสอน  ผลการวิจัยพบว่า  ครูผู้สอนจัดท าเอกสารประมวลรายวิชา (Course  Syllabus)  ที่
ประกอบไปด้วย เนื้อหาสาระตามโครงสร้างของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  หน่วยการเรียนรู้  
มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  รวมถึงการก าหนดเนื้อหาสาระของการสอบเก็บคะแนนระหว่างภาค และสอบ
ปลายภาคเรียน  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า  1  ภาคเรียน  ซึ่งครูผู้สอนประสบปัญหาในการ
จัดท าประมวลรายวิชา(Course  Syllabus)   ดังนั้นโรงเรียนควรมีการวางแผนงานด้านงานสอนอย่างเป็น
ระบบซึ่งท าให้ครูผู้สอนมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามโครงสร้างหลักสูตรรายวิชา   

ส่วนการพัฒนาและการใช้สื่อการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนใช้สื่อประกอบการสอน
ทุกครั้ง  ส่วนใหญ่เป็นรูปภาพ   VCD ประกอบการเรียน  และของจริง เช่น เครื่องแต่งกายพระ–นาง  
เครื่องประดับศีรษะ และเครื่องดนตรีประเภทต่าง ๆ  เป็นต้น นอกจากนี้โรงเรียนยังจัดสรรงบประมาณให้
ครูผู้สอนจัดท าสื่อการเรียนการสอน  ให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
ผู้วิจัยเห็นว่า  การใช้สื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ครูผู้ สอน
ควรพัฒนาและใช้สื่อการสอนให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งตรงกับการวิจัยของ (วิไลวรรณ   
ภูดี, 2539) พบว่า โรงเรียนควรสนับสนุนให้ครูผู้สอนผลิตสื่อการเรียนการสอนจากวัสดุที่เหลือใช้หรือวัสดุ
ท้องถิ่น โดยเชิญวิทยากรจากท้องถิ่นที่มีความเชี่ยวชาญหรือครูที่มีความรู้และทักษะการผลิตสื่อ มาสาธิต
วิธีการผลิตให้ครูได้เห็นขั้นตอนการผลิตและฝึกปฏิบัติจริง   
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ 
 จากผลการวิจัยเรื่องการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น :กรณีศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ระยอง ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ผู้วิจัย มีข้อเสนอแนะผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
ส าหรับรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 1. ควรด าเนินการวิเคราะห์สภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะของโรงเรียน 
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนให้สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ประสบอยู่ และท าให้การด าเนินการใช้หลักสูตร
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. ควรมีการเตรียมความพร้อมของบุคลากรของโรงเรียนในการน าหลักสูตรไปใช้ 
 3. ควรด าเนินการให้มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
อย่างเป็นระบบ  โดยก าหนดเป็นนโยบายในการบริหารงานด้านวิชาการของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
 ส าหรับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 1. ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการวางแผนการใช้หลักสูตร 
 2. ควรจัดโครงการนิเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะรวมถึงมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่าง 
ต่อเนื่อง  
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ส าหรับครูผู้สอน  
 1. ควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักสูตรในประเด็นจุดมุ่งหมายและเนื้อหารสาระรายวิชา   
 2. ควรพัฒนาตนเองเรื่องการพัฒนาและการใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ตลอดจนเพ่ิมพูนทักษะ 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป  

ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมิลผลการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ:กรณีศึกษา
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ระยอง ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี    
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