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การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์กระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนและ 2) เพื่อสังเคราะห์ข้อเสนอแนะในการน ากระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทย
ไปใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูภูมิปัญญาไทยในเขตภาคใต้ 9 ท่าน โดยใช้   
การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตและแนวทางการสนทนากลุ่ม 

 ผลการวิจัย พบว่า 1) กระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยในเขตภาคใต้ ประกอบด้วย              
(1) การแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ภายในที่เกิดจากการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ และความรู้ภายนอกที่เกิดจากการ
เรียนรู้จากการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์ (2) การสร้างความรู้จากการท างานหรือจากการน าความรู้ที่มีอยู่ผนวกเข้ากับความรู้ใหม่      
(3) การจัดเก็บและการรวบรวมความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย (4) การถ่ายทอดความรู้ด้วยเทคนิควิธีการต่าง ๆ และ    
(5) การแบ่งปันและเผยแพร่ความรู้ด้วยการพบปะพูดคุยผ่านเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน ผ่านสื่อต่างๆ และผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 2) ข้อเสนอแนะในการน ากระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยไปใช้เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนพบว่า (1) ด้านการแสวงหาความรู้ ควรมีการส่งเสริมการแสวงหาความรู้จากการเรียนรู้จากการ
กระท าเพือ่ให้เกิดการเรียนรู้ที่รู้ลึกและรู้จริง (2) ด้านการสร้างความรู้ ควรมีการสร้างความรู้จากข้อมูลข่าวสาร หรือมีการ
สร้างความรู้ของชุมชนจากภายในและภายนอก (3) ด้านการจัดเก็บและรวบรวมความรู้ ต้องมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งชุมชน (4) ด้านการถ่ายทอด จ าเป็นต้องถ่ายทอดจาก
การได้เข้าไปสัมผัสจริงในชุมชนนั้น ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และ (5) ด้านการแบ่งปันและเผยแพร่ความรู้ควรมี
การเผยแพร่ความรู้โดยใช้สื่อท่ีสร้างสรรค์  สื่อดิจิตอลและควรมีแนวทางสนับสนุนการน าไปปฏิบัติ 
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Abstract 
The purposes of this research were to:1) analyze the knowledge management process of 

teachers of Thai traditional knowledge to promote lifelong learning in southern communities in Thailand 
and 2)synthesize the suggestions to apply the knowledge management process. The research 
participants were nine teachers of traditional Thai knowledge in the south of Thailand. The instruments 
used in the study were an interview form, an observation form and a focus group. 

Results indicate that knowledge management processes of teachers of traditional Thai 
knowledge comprised (1) knowledge acquisition from internal and external sources, (1.2) knowledge 
creation from work or from combining their own knowledge with the newly acquired, (1.3) knowledge 
storage and compilation through a variety of methods,(1.4)transfer of knowledge by various means, 
and(1.5) knowledge sharing and dissemination through community meetings,  various media, and 
internet network groups. 2)suggestions for applying the knowledge management process to  promote  
lifelong learning in the communities included (2.1)the acquisition of knowledge  should be  from action 
and experiential-based learning, (2.2) creation of knowledge should be from community-based 
information, from both internal and external sources, (2.3) the storage and compilation of knowledge 
should use more modern information technology to support community learning,(2.4)the transfer of 
knowledge should undertake to transfer the experience within the community context, and (2.5) the 
sharing and dissemination of knowledge should be done with the use of creative and digital media, and 
there should be guidelines to support actual practice. 
ค าส าคัญ: การจัดการความรู้/ครูภูมิปัญญาไทย/การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
KEYWORDS: KNOWLEDGE MANAGEMENT/THAI WISDOM TEACHERS/LIFELONG LEARNING 
บทน า 

อิทธิพลจากกระแสทุนนิยมที่เน้นการพัฒนาแบบก้าวกระโดด ละเลยวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญา
ดั้งเดิมรับกระแสความเชื่อการปฏิบัติจากโลกตะวันตกโดยขาดการกลั่นกรองได้สร้างปัญหาอย่างต่อเนื่อง สังคม
ที่เจริญขึ้นโดยวัดจากการมีสิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ทันสมัยแต่ปัญหาต่างๆ กลับเพ่ิมขึ้น
จึงท าให้นานาประเทศเกิดความสนใจในการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเปิดโอกาสให้ผู้ทรงภูมิปัญญามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษายิ่งข้ึน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) ซึ่งในส่วนของประเทศ
ไทยภูมิปัญญาไทยถือว่าเป็นความรู้ที่มีอยู่เดิมในชุมชนตามที่ชนชาวไทยได้สั่งสมประสบการณ์เอาไว้เป็นแบบ
แผนและมีกระบวนการเลือกสรรเรียนรู้ อีกทั้งยังพัฒนาจนเกิดการหลอมรวมเป็นแนวคิดเพ่ือน าไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาของการด ารงชีวิตและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยในแต่ละท้องถิ่นให้เหมาะสมกับยุคสมัยของ
สังคมไทย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแห่งชาติ, 2551) 

บุคคลที่เป็นฟันเฟืองส าคัญในการพัฒนาดังกล่าวก็คือ “ครูภูมิปัญญาไทย” ที่ท าหน้าที่ในการถ่ายทอด
องค์ความรู้ไทยทั้ง 9 ด้าน ได้แก่ ด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ด้านการแพทย์แผนไทย  
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน  ด้านศิลปกรรม  ด้านภาษา
และวรรณกรรม ด้านปรัชญา ศาสนาและประเพณี และด้านโภชนาการ  ในการน าเอาภูมิปัญญาไทยมาใช้เป็น
พ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศโดยการเอาองค์ความรู้เรื่องภูมิปัญญาไทยเข้าสู่ระบบการศึกษาทั้งในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการพัฒนาองค์ความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยที่ให้การเรียนรู้
แก่ประชาชนในท้องถิ่น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) นอกจากนี้ครูภูมิปัญญาไทยยังเป็นบุคคล
ที่มีลกัษณะใฝุรู้ รักดี ท าดีและช่วยแก้ปัญหา ซึ่งความสามารถในการได้มาขององค์ความรู้ภูมิปัญญานั้นเกิดจาก
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การคิดรังสรรค์ได้เอง  สืบทอดจากบรรพบุรุษ  เรียนรู้จากผู้รู้และเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมธรรมชาติได้องค์ความรู้
ที่น าไปสู่การพัฒนาเลือกสรรและปรับปรุง โดยองค์ความรู้ที่ได้นี้จะน าไปใช้ปฏิบัติซึ่งส่งผลให้ได้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะนั่นเอง (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) 

ดังนั้นการพัฒนาตนเองของครูภูมิปัญญาไทยก็มีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาความรู้ด้านต่าง ๆ 
อันเนื่องมาจากท่านเหล่านั้น มีการคิดและท าอย่างบูรณาการ มีจิตสาธารณะ ศรัทธาในการเรียนรู้            
การพ่ึงตนเอง คุณธรรมน าชีวิต มีภาวะผู้น าและมีความมุ่งมั่นไปสู่ความส าเร็จนอกจากนี้จะต้องเป็นผู้มีจิตใจดี
มุ่งจะท าประโยชน์เพ่ือชุมชน ส่วนร่วมให้มีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี โดยสอดคล้องกับบริบทและ
วัฒนธรรมชุมชน  มีความรักและเชื่อมั่นในการเรียนรู้ มุ่งแสวงหาทั้งจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในวิถีชีวิตเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาตนเอง มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครูภูมิ
ปัญญาไทย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแห่งชาติ, 2551) 

ความรู้เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาให้ชุมชนเกิดการด าเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบหรือ
เป็นกระบวนการและอีกอย่างความรู้ที่ชุมชนสามารถน าสิ่งเหล่านั้นไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนให้
เกิดความยั่ งยืนได้และการน าความรู้ เหล่านั้นไปจัดการให้ เกิดประโยชน์ ในการ พัฒนาอย่างยั่ งยืน         
(ประพันธ์ ผาสุขยืด, 2549) ซึ่งความรู้สามารถแบ่งออกเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ 2 ประเภท คือ                   
1) ความรู้ประเภทเด่น (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่อยู่ในรูปแบบของเอกสาร หรือวิชาการในต ารา 
และ 2) ความรู้ซ่อนเร้น (Tacit  Knowledge) เป็นความรู้ที่แฝงอยู่ในตัวตน เป็นประสบการณ์ที่สั่งสมมา
ยาวนาน (วิจารณ์ พานิช, 2547) นอกจากนี้การจัดการความรู้ยังเป็นแนวคิดท่ีส าคัญในฐานะเครื่องมือที่น าไปสู่
การพัฒนาทุนทางสังคม โดยต้องหมุนเป็นพลวัตอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้สามารถเอาความรู้ที่เหมาะสมไปใช้
ประโยชน์ได้ การจัดการความรู้เป็นเรื่องที่ให้ความส าคัญกับการท าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
แล้วน ามากลั่นกรอง ตรวจสอบ น าความรู้ที่ถูกต้องไปใช้อย่างเหมาะสมแล้ววนกลับมาเป็นข้อมูลใหม่เป็นวงจร
ที่ไม่รู้จบ เป็นกระบวนการเพ่ิมทุนทางปัญญาอยู่ตลอดเวลา (วิจารณ์ พานิช, 2547) 

ดังนั้นครูภูมิปัญญาไทยเป็นพลังส าคัญในการจัดการความรู้  ที่เกิดจากการกระท าจริงแล้วน าไปสู่การ
คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์มวลประสบการณ์ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจถ่องแท้ ชัดเจนใน
ประเด็นต่าง ๆ แล้วเกิดการคิดรวบยอดเกิดความรู้หรือเกิดข้อสรุปและการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทย
นั้นสามารถเป็นแนวคิดสู่การปฏิบัติในสถานการณ์จริงในชุมชนได้ อีกทั้งองค์ความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยยัง
สามารถน าความรู้ไปพัฒนาการศึกษาได้โดยให้เกิดในชุมชนได้ทั้ง 3 รูปแบบไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประการส าคัญกระบวนการเรียนรู้ของครูภูมิปัญญาไทยยังมี
ความส าคัญต่อกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนอีกด้วย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2551) 

ชุมชนในภาคใต้มีลักษณะภูมิปัญญาไทยที่เกิดจากการพัฒนา การปรับตัวและได้รับการหล่อหลอมสืบ
ทอดมาอย่างยาวนานจากพระพุทธศาสนาที่ถือคติว่าวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยนั้นเป็นสิ่งที่ดีงามและมี
คุณค่าเป็นอย่างมาก (ชรินทร์  อินทะสุวรรณ์, 2554) อีกทั้งมีลักษณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางสังคมและ
วัฒนธรรมเกิดประสบการณ์ชีวิตอย่างกว้างขวางและหลากหลายในการด ารงชีวิตจากการปฏิสัมพันธ์กับกลุ่ม
ต่าง ๆ ท าให้ชุมชนในภาคใต้มีลักษณะเป็นชุมชนเรียนรู้และมีพลวัตอย่างต่อเนื่อง (ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์, 2548)
นอกจากนี้ชุมชนในภาคใต้ยังเป็นดินแดนแห่งความหลากหลายทางเชื้อชาติ ภาษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมมายาวนาน ดังนั้นภูมิปัญญาและวัฒนธรรมใต้จึงมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะเนื่องจากภาคใต้มี
ประชาชนที่นับถือศาสนาต่างกัน ได้แก่ พระพุทธศาสนาและศาสนาอิสลาม โดยผู้ที่นับถือศาสนาก็จะมีภูมิ
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ปัญญาและวัฒนธรรมเป็นของตนเอง ในขณะที่กลุ่มผู้นับถือพระพุทธศาสนาก็จะมีวัฒนธรรมประเพณีคล้ายกับ
ภาคอ่ืน แต่ทว่าลักษณะวัฒนธรรมวิถีความเป็นอยู่ของประชาชนของภาคใต้ในแต่ละพ้ืนที่ยังมีความแตกต่างไป 
เพราะขึ้นอยู่กับปัจจัยทาง สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ รากฐานทางวัฒนธรรมดั้งเดิมของกลุ่มคน การรับ
วัฒนธรรมจากภายนอกและลักษณะการผสมผสานทางวัฒนธรรมจึงมีผลให้ลักษณะการด าเนินชีวิตและความ
เป็นอยู่ของคนในชุมชนภาคใต้มีเอกลักษณ์เฉพาะ (อุทัย  ดุลยเกษม, 2551) แต่ถึงอย่างไรก็ตามยังพบว่าชุมชน
ในภาคใต้ก็ยังเกิดปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาด้านการจัดการศึกษาท่ีไม่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี รวมทั้งปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนที่ต้อง
พ่ึงพาอาชีพทางเกษตรเป็นหลักเม่ือภาวะเศรษฐกิจขยายตัวต่ าจึงส่งผลให้เกิดปัญหาการว่างงานของประชาชน
ตามด้วยเช่นกัน (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2553) 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่องการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของชุมชนในเขตภาคใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูภูมิปัญญาไทยที่เป็นบุคคลส าคัญในการเป็นแบบอย่าง
และเป็นแกนน าหลักในการขับเคลื่อนให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและสามารถกลายเป็นชุมชนที่เกิดการเรียน รู้
ตลอดชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ผลจากการศึกษาดังกล่าวจะน าไปสู่การสังเคราะห์ข้อเสนอแนะในการน า
กระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนในเขตภาคใต้ให้
สามารถปรับตัวเข้ากับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้ 
ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจให้แก่ครูภูมิปัญญาไทยในเขตภาคใต้ในการท าหน้าที่ในการสืบสานภูมิ
ปัญญาไทยต่อไป 
 
 
 
วัตถุประสงค์  

1.เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ชุมชน 

2.เพื่อสังเคราะห์ข้อเสนอแนะของประชาชนในการน ากระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทย
ไปใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนใน

เขตภาคใตม้ีข้ันตอนการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1วิเคราะห์กระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอด

ชีวิตของชุมชน โดยผู้วิจัยศึกษาจากเอกสาร ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านต ารา วารสาร หนังสือ อินเตอร์เน็ต และสื่อ
ต่างๆ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่เกี่ยวข้องครูภูมิปัญญาไทย การจัดการความรู้     
และใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบสังเกตในการเก็บข้อมูลกับครูภูมิปัญญาไทยในเขตภาคใต้ 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจงในแต่ละด้านของครูภูมิปัญญาไทยในเขตภาคใต้รุ่นที่1 ถึง รุ่นที่ 3 สาขาละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 9 คน เพ่ือ
เก็บข้อมูลและได้ข้อมูลที่เหมาะสมและครบถ้วน ซึ่งได้ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
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   1) เป็นครูภูมิปัญญาไทย ซึ่งสรรหาและยกย่องเชิดชูเกียรติจากส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

  2) เป็นครูภูมิปัญญาไทย มีการด าเนินชีวิตที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้และเป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการจัดการความรู้ที่ชัดเจน 

  3) เป็นครูภูมิปัญญาไทยที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและสังคมในระดับ   
วงกว้างอย่างต่อเนื่องหลังจากได้รับการประกาศยกย่องจากส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ตั้งแต่ 5 ปีขึ้น
ไป 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยแบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์เชิงลึก
กระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยและแบบสังเกตกระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญา
ไทย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน าเครื่องมือรวบรวมเนื้อหาจากการวิเคราะห์เอกสารที่
เกี่ยวข้อง แบบสัมภาษณ์เชิงลึกกระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยและแบบสังเกตกระบวนการ
จัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทย ไปสอบถาม/สัมภาษณ์และสังเกตด้วยตนเองกับกลุ่มเปูาหมายที่
ประกอบด้วยครูภูมิปัญญาไทยในเขตภาคใต้ทั้ง 9 สาขา ได้แก่ด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรมและ
หัตถกรรม ด้านการแพทย์แผนไทย ด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน 
ด้านศิลปกรรม ด้านภาษาและวรรณกรรม ด้านปรัชญา ศาสนาและประเพณี และด้านโภชนาการ 
  การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และสังเกตมาวิเคราะห์สรุป
ข้อมูลตามแนวทางที่เสนอไว้ ด้วยเทคนิคตัดปะ จากนั้นตีความ จัดหมวดหมู่ และเปรียบเทียบค าตอบของครู
ภูมิปัญญาไทยแต่ละท่าน โดยท าการวิเคราะห์เนื้อหาด้านความจริงและวิเคราะห์เนื้อหาด้วยความหมายของ
ค าพูดและท าการวิเคราะห์สรุปข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 2 สังเคราะห์ข้อเสนอแนะในการน ากระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยไปใช้
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกสนทนากลุ่มแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 
10 ท่าน โดยแบ่งกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งประกอบด้วย ครูภูมิปัญญาไทย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการความรู้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเรียนรู้ชีวิต ผู้น าชุมชน และตัวแทนชุมชน 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ร่างแนวทางการสนทนากลุ่ม (Discussion Guideline) เรื่อง
ข้อเสนอแนะในการน ากระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยไปใช้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของชุมชน โดยใช้ผลจากการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 มาเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดแนวทางการสนทนากลุ่ม 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจัดสนทนากลุ่มในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 ที่ห้อง
ประชุม 403 อาคารประชุมสุข อาชวอ ารุง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  การสังเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และสังเกตมาสังเคราะห์
และสรุปข้อมูลตามแนวทางที่เสนอไว้ ด้วยเทคนิคตัดปะ จากนั้นตีความ จัดหมวดหมู่ และเปรียบเทียบค าตอบ
ของครูภูมิปัญญาไทยแต่ละท่าน โดยท าการวิเคราะห์เนื้อหาด้านความจริงและวิเคราะห์เนื้อหาด้วยความหมาย
ของค าพูด และท าการวิเคราะห์สรุปข้อมูล 
 

ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอนสามารถสรุปได้ดังนี ้
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์กระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของชุมชน 

1.1 ผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย พบว่า 1) การจัดการความรู้  หมายถึง กลยุทธ์
หรือกระบวนการในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของคนโดยมีกิจกรรมที่รวมถึง การแสวงหาความรู้ การสร้าง
ความรู้  การจัดเก็บความรู้ การถ่ายทอดความรู้และการแบ่งปัน/การเผยแพร่ความรู้ โดยเกิดขึ้นจาก
กระบวนการภายในคนหรือกระบวนการความสัมพันธ์ระหว่างคนแล้วมีการยกระดับความรู้ให้ลึกซึ้งน าความรู้
นั้นไปประยุกต์ใช้เพื่อให้คนมีความหลากหลายทักษะ  ความคิด วิธีคิด ได้ท างานร่วมกันได้อย่างสร้างสรรค์และ
เพ่ือการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้อย่างไม่สิ้นสุด  2) กระบวนการจัดการความรู้เป็นกลยุทธ์หรือกระบวนการ     
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของคนโดยมีกิจกรรมที่รวมถึง (1) การแสวงหาความรู้ หมายถึง การเสาะหาหรือค้นหา
ความรู้ภายในที่ฝังลึกในตัวบุคคลว่ามีความรู้อะไร โดยเฉพาะความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลที่รวมถึง
ความรู้จากการค้นคว้าเพ่ิมเติม (2) การสร้างความรู้ หมายถึง การสร้างสรรค์ความรู้ขึ้นหรือการสร้างความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการหยั่งรู้และความเข้าใจอย่างลึกซึ้งที่เกิดขึ้นในแต่ละบุคคล (3) การจัดเก็บและรวบรวมความรู้ 
หมายถึง การที่บุคคลสามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาแล้วน ามาแยกแยะหรือหลอมรวมกันให้สะดวกแก่
การศึกษาท าความเข้าใจ (4) การถ่ายทอดความรู้ หมายถึง การน าองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวของบุคคลส่งต่อ
ให้แก่ผู้รับการถ่ายทอดอย่างมีระบบ เป็นกระบวนการต่อเนื่องไปจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  ( 5) การ
แบ่งปัน/การเผยแพร่ความรู้ หมายถึง การน าเอาความรู้บุคคลที่ผ่านการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน       
การสนทนาและประสบการณ์มาจัดเก็บไว้ให้เป็นระบบแล้ว น าไปเผยแพร่ให้ผู้ อ่ืนได้ใช้ประโยชน์ และ          
3) เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการความรู้มีหลากหลายรูปแบบ เช่น การจดบันทึก ระบบพ่ีเลี้ยงการเล่าเรื่องการ
อบรมเวทีการเรียนรู้ เป็นต้น  

1.2 ผลจากการวิเคราะห์กระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยในเขตภาคใต้  
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยและการสังเกตกระบวนการจัดการ
ความรู้ของครูภูมิปัญญาไทย 

 1.2.1 ด้านการแสวงหาความรู้พบว่า การแสวงหาความรู้เกิดจากการแสวงหาจากแหล่ง
ความรู้ภายในและความรู้ภายนอกด้วยวิธีการต่างๆ โดย 1) การเรียนรู้จากภายในคือ การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง และการลงมือปฏิบัติ และ 2) การเรียนรู้จากภายนอก คือ การอ่าน ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และ
บทความการเรียนรู้จากบรรพบุรุษ ครูอาจารย์ ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้รู้ในชุมชน และเรียนรู้จากการการศึกษาใน
ระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยผสมผสานกันไป  

1.2.2 ด้านการสร้างความรู้  พบว่า มีการสร้างความรู้ที่หลากหลายซึ่งเกิดจากการที่บุคคล
ให้ความรู้ที่ตนมีอยู่กับผู้อ่ืน เช่น การท างานด้วยกันอย่างใกล้ชิด หรือการน าความรู้ที่มีอยู่ผนวกเข้ากับความรู้
ของแต่ละบุคคลเพ่ือให้เกิดความรู้ใหม่ และ ความรู้ที่ ได้จากการรวบเข้าด้วยกันและสังเคราะห์ความรู้ที่มีอยู่
แล้ว  ที่ส าคัญการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ เป็นการท างานบนปัญหาจริงซึ่งเน้นการได้มาของการเรียนรู้และ
การน าไปใช้แก้ไขปัญหา นอกจากนี้การน าเอาประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมมาเชื่อมโยงกับประสบการณ์ใหม่ ท าให้
เกิดการสะท้อนความคิดซึ่งเป็นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์มวลประสบการณ์เกิดเป็นความคิดรวบยอดและ
น าไปสู่การประยุกต์แนวคิดสู่การลงมือท าเพ่ือตกผลึกเป็นองค์ความรู้แบบรวม ที่สามารถน าไปใช้ได้จริงใน
ชุมชน 

1.2.3 ด้านการจัดเก็บและการรวบรวมความรู้ พบว่า มีการจัดเก็บและรวบรวมความรู้
หลากหลายวิธีการ เช่น การบันทึกเป็นฐานข้อมูล หรือการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน รวมทั้ง
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เกี่ยวกับกระบวนการทางมนุษย์ด้วย เช่น การสร้างและจดจ าของปัจเจกบุคคล การเก็บสะสมความรู้มี
โครงสร้างและการจัดเก็บเป็นระบบที่สามารถค้นหาและส่งมอบได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว นอกจากนี้มีการจัดเก็บ
ไว้เป็นเอกสาร ต าราหรือเก็บไว้ในฐานข้อมูลอินเตอร์เน็ต ที่สามารถเปิดเผยและชัดเจน เพ่ือให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้อย่างง่าย และสะดวก 

1.2.4 ด้านการถ่ายทอดความรู้ พบว่า ครูภูมิปัญญาไทยมีการสอนหรือเทคนิคในการ
ถ่ายทอดความรู้ที่หลากหลายมีความเหมาะสมผู้รับการบริการ ลักษณะความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ดี และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการได้ดี เช่น การบรรยาย การลองผิดลองถูก/การลงมือปฏิบัติจริง การ
สาธิต   การทดลอง การน าเอาจริงมาช่วยในการสอนเพ่ือให้ผู้รับบริการได้เกิดการเรียนรู้จริง อีกทั้งมีการจัดตั้ง
ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือให้เป็นแหล่งส าหรับการถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยของชุมชน เช่น วัด ศาลา เวทีชาวบ้าน 
พิพิธภัณฑ์ เป็นต้น 

1.2.5 ด้านการแบ่งปันและเผยแพร่ความรู้  พบว่า ครูภูมิปัญญาไทยแต่ละคนจะมีการ
แบ่งปันและเผยแพร่ความรู้ โดยการแลกเปลี่ยนความรู้โดยให้บุคคลมีโอกาสพบปะพูดคุยกระตุ้นให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันได้ เพ่ือให้สามารถเกิดการพูดคุยเรื่องต่าง ๆ อีกทั้งจะมีการเผยแพร่ความรู้ผ่าน
เครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นศูนย์การเรียนรู้  วัด โรงเรียน โรงพยาบาล ส านักงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของแต่ละต าบล และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมี
การเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่างๆ การเสนอผลงานในการประชุม การบรรยายการสาธิต และมีการจัดพิมพ์
หนังสือ หรืออาจท าเป็นต ารา ตลอดจนผ่านสื่อต่างๆ เช่นท าในรูปแบบวีดิทัศน์ วีซีดี และผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะในการน ากระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยไป
ใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน 

ภายหลังจากท่ีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาอภิปรายข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแล้ว ผู้วิจัยและผู้เชี่ยวชาญได้
ร่วมกันก าหนดข้อเสนอแนะในการน ากระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยไปใช้เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนในเขตภาคใต้ สรุปผลดังนี้ 

2.1 ด้านการแสวงหาความรู้  คือ มีการแสวงหาความรู้ระดับชุมชน/บุคคลเป็นความรู้ที่อยู่ภายใน 
(Tacit  Knowledge) อาจจะต้องล้วงลึกว่าในตัวของครูภูมิปัญญาไทย ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือแม้แต่ในชุมชนว่ามี
ความรู้ มีเคล็ดวิชาอะไรอยู่บ้างในชุมชน โดยอาจใช้วิธีการท า “แผนที่ความรู้” (Knowledge Map) ที่จะบอก
ว่าใครในชุมชนมีความรู้อะไรบ้าง ต้นตอความรู้มาจากไหนน่าจะเข้าถึงความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ที่ส าคัญควรมีการส่งเสริมการแสวงหาความรู้จากการเรียนรู้จากการกระท า ไม่ใช่เรียนรู้จากการ
ฟังหรืออ่าน การเรียนรู้จากการกระท าร่วมกัน เป็นเครื่องมือสร้าง “ชุมชนแห่งการเรียนรู้” ไปในตัว และท าให้
เกิดการเรียนรู้ที่รู้ลึกและรู้จริง  ที่ส าคัญสร้างวัฒนธรรมยอมรับความผิดพลาดหรือล้มเหลว เพราะความ
ผิดพลาดหรือล้มเหลวนั้นจะท าให้คนในชุมชนไม่กลัวความล้มเหลว และกล้าทดลองหาแนวทางใหม่ ๆ ใช้
ความรู้เพือ่ท าสิ่งใหม่ ๆ วิธีการใหม่ ๆ  

2.2 ด้านการสร้างความรู้  คือ มีการสร้างความรู้ใหม่ ๆ ที่ต้องเกิดจากความช านาญในสิ่งที่ท า เมื่อท า
ไปเรื่อย ๆ แล้วก็เกิดความช านาญในงานนั้น ๆ แล้วจึงผสมผสานกับความรู้อ่ืน ๆ ประสบการณ์ ข้อมูลข่าวสาร 
จินตนาการใหม่ ๆ สังเคราะห์รวมกันกลายเป็นองค์ความรู้ใหม่หรือมีการสร้างความรู้ของชุมชนด้วยการ
รวบรวมความรู้จากภายในและภายนอก การสร้างความรู้ใหม่จากการถ่ายทอดความรู้ที่ตนเองมีอยู่กับผู้อ่ืน 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติ และการน าความรู้ที่ชุมชนมีอยู่ผนวกเข้ากับความรู้ต่างๆ ที่มีอยู่ให้เกิดเป็นความรู้ใหม่ 
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นอกจากนี้สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เช่น มหาวิทยาลัย โรงเรียน ชุมชน ควรเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู
ภูมิปัญญาไทย โดยจัดกิจกรรม ตลอดจนสนับสนุนในด้านบุคลากร ทรัพยากร สื่อ รวมไปถึงสนับสนุนในด้าน
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ร่วมกับครูภูมิปัญญาไทยเพ่ือเผยแพร่ความรู้ไปสู่ชุมชน 

2.3 ด้านการจัดเก็บและรวบรวมความรู้ คือ มีผู้ท าหน้าที่รวบรวมความรู้จากครูภูมิปัญญาไทย เช่น 
ผู้ใกล้ชิด บุตรหลาน ลูกศิษย์ นักเรียน นักศึกษา อาสาสมัคร โดยกระบวนการทบทวนหลังการปฏิบัติ ( After 
Action Review) สามารถเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บและรวบรวมความรู้ได้ ควรวิธีการรวบรวมความรู้จากครู
ภูมิปัญญาไทยน่าจะรวบรวมจากคนที่มีความรัก ความสนใจในภูมิปัญญาไทยนั้นจริง ๆ มารวมกลุ่มกัน ศึกษา 
เรียนรู้ภูมิปัญญาไทยในลักษณะของชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : COP) โดยในกลุ่มนี้ก็จะมี
คนจดบันทึกแล้วสกัดเทคนิคของครูภูมิปัญญา ลูกศิษย์ สมาชิกกลุ่มแต่ละคนก็จะมีเคล็ดลับที่แตกต่างกันไป จด
บันทึกและจัดเก็บออกมาเป็นเอกสาร เป็นแผนผัง คู่มือ เป็นต้น และต้องมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างทั่วถึงตลอดทั้งชุมชน โดยให้มีการจัดเก็บ 
การประมวลผล และการถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกันได้อย่างสะดวก รวดเร็วและถูกต้อง 

2.4 ด้านการถ่ายทอดความรู้  คือมีการถ่ายทอดความรู้ด้านภูมิปัญญาไทยจ าเป็นต้องถ่ายทอดจาก
การได้เข้าไปสัมผัส เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในภูมิปัญญาไทย หรือชุมชนนั้น ๆ เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ในชุมชนที่ถือเป็นต้นก าเนิดของภูมิปัญญาไทยอาจจะด าเนินการโดย ลงพ้ืนที่ศึกษาภูมิ
ปัญญาไทย การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การเข้าค่ายเยาวชน/ผู้ที่สนใจครูภูมิปัญญาไทยของชุมชนในเขต
ภาคใต้ จ าเป็นต้องมีศูนย์การเรียนรู้ของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากศูนย์การเรียนรู้เป็นสถานที่ที่จะมี
การพบปะ พูดคุย เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้สอดคล้องและความเหมาะสมกับ
ความต้องการของชุมชนและจัดท าสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Computer Assisted 
Instruction: CAI) เพ่ือให้ประชาชน ทุกกลุ่ม และทุกระดับ สามารถศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา
ตามอัธยาศัย โดยจัดท าในรูปของซีดีรอมที่สามารถโต้ตอบกับผู้เรียน (Interactive CD-ROM)   

2.5 ด้านการแบ่งปันและเผยแพร่ความรู้  คือ มีการเผยแพร่ความรู้ รูปแบบสื่อสร้างสรรค์  สื่อ
ดิจิตอล เช่น สารคดี หนังสั้น ที่สามารถถ่ายทอดออกมาให้ผู้รับเอาความรู้ มีความเข้าใจ เกิดความรัก ความ
ภาคภูมิใจ เกิดแรงบันดาลใจที่จะสืบสานภูมิปัญญาไทยอย่างแท้จริง และรูปแบบของการแบ่งปันและการ
เผยแพร่ความรู้ของชุมชนในเขตภาคใต้ควรค านึงถึงผู้รับองค์ความรู้ตามลักษณะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน 
(Stake Holder) ไม่ว่าจะเป็น ตั้งแตร่ะดับบุคคล องค์กรหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้
อ่ืน ๆ ในชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะในแต่ละกลุ่มเปูาหมายมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ แตกต่างและ
ต้องการเรียนรู้ในระดับที่แตกต่างกัน  เช่น นักศึกษาผู้ใหญ่กลุ่มอาชีพในชุมชนอาจจะต้องการรู้ เข้าใจ และลง
มือในงานภูมิปัญญาไทยนั้นเพ่ือประกอบอาชีพได้ เป็นต้นที่ส าคัญควรมีการสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติ 
(Practice) ซึ่งสมาชิกในชุมชนแลกเปลี่ยนกัน โดยจะเป็นความรู้เฉพาะด้านซึ่งชุมชนมีการพัฒนา แลกเปลี่ยน
และเก็บรักษาไว้ และมีการก าหนดความรู้พ้ืนฐานที่สมาชิกชุมชนแต่ละคนควรมีซึ่งจะช่วยให้สมาชิกสามารถ
ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิผล 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ตอนที่ 1  อภิปรายผลการวิเคราะห์กระบวนการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน 
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1.1 ด้านการแสวงหาความรู้  ครูภูมิปัญญาไทยในเขตภาคใต้ทั้ง 9 สาขามีการแสวงหาจากแหล่ง
ความรู้ภายในและความรู้ภายนอก ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การอ่าน ทั้งสื่อสิงพิมพ์และบทความ การดูโทรทัศน์ 
ซึ่งสอดคล้องกับ สุมาลี  สังข์ศรี (2545) และ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ได้กล่าว การเรียนรู้
เป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์กับการด าเนินชีวิตโดยการบูรณาการศึกษาเข้าด้วยกัน ทั้งนี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
ความส าคัญกับทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว บุคคล
จ าเป็นต้องเรียนรู้จากสิ่งต่าง ๆ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจนเกิดศักยภาพเพ่ือให้มีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ นอกจากนี้การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และการลงมือ
ปฏิบัติเช่น การเรียนรู้จากบรรพบุรุษ  พ่อแม่  ครูอาจารย์  ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้รู้ในชุมชน เป็นต้นซึ่งสอดคล้อง
กับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) กล่าวว่า การแสวงหาความรู้ส่วนมากจะมาจากการเรียนรู้ตาม
วิถีชีวิต วิถีธรรมชาติ เป็นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึ่ง เช่น พ่อแม่ บรรพ
บุรุษ ปราชญ์ชาวบ้าน พระสงฆ์  ผู้น าท้องถิ่น ที่เกิดจากรับรู้และสั่งสมความรู้ ทักษะ เจตคติและประสบการณ์
จริงด้วยการบอกสอน การพูดคุย สังเกตจากผู้ใหญ่และผู้มีประสบการณ์ 

1.2 ด้านการสร้างความรู้  ครูภูมิปัญญาไทยในเขตภาคใต้ทั้ง 9 สาขา มีการสร้างความรู้ที่หลากหลาย
ซึ่งเกิดจากการที่ บุคคลให้ความรู้ที่ตนมีอยู่กับผู้อ่ืน เช่น การท างานด้วยกันอย่างใกล้ชิด หรือการน าความรู้ที่มี
อยู่ผนวกเข้ากับความรู้ของแต่ละบุคคลเพ่ือให้เกิดความรู้ใหม่ และ ความรู้ ที่ได้จากการรวบเข้าด้วยกันและ
สังเคราะห์ความรู้ที่มีอยู่แล้ว ซึ่งสอดคล้องกับ Nonaka (1999) ได้กล่าวว่า การสร้างความรู้มี 4 รูปแบบที่
เกิดข้ึนจากองค์ความรู้ 2 รูปแบบที่เรียกว่า องค์ความรู้แบบมีนัย (Tacit Knowledge) และองค์ความรู้แบบชัด
แจ้ง (Explicit  Knowledge) ที่ร่วมกันสร้างและเพ่ิมพูนความรู้ มีระบบและง่ายต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด 
ได้แก่ 1) การสร้างความรู้จากองค์ความรู้แบบมีโครงสร้าง 2) การสร้างความรู้จากองค์ความรู้แบบชัดแจ้งเป็น
ความรู้ที่ได้จากองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นมาแล้ว และมีความชัดเจนเป็นระบบที่ถ่ายทอดได้ง่าย 3) การสร้างความรู้
โดยความรู้แบบมีนัยถ่ายทอดไปยังความรู้แบบชัดแจ้ง เป็นความรู้ที่เกิดขึ้นจากผู้เรียนที่ได้คิดค้นองค์ความรู้จาก
ความรู้ที่มีอยู่แล้วน ามาพัฒนาด้วยทักษะเฉพาะตัวก่อให้เกิดเป็นความรู้ใหม่ซึ่งสามารถถ่ายทอดไปทั่วได้       
4) การสร้างความรู้ด้วยความรู้แบบชัดแจ้งถ่ายทอดไปองค์ความรู้แบบมีนัย ซึ่งสามารถถ่ายทอดได้ด้วยการ
สังเกตและการปฏิบัติจริงเท่านั้น ที่ส าคัญการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ เป็นการท างานบนปัญหาจริงซึ่งเน้น
การได้มาของการเรียนรู้และการน าไปใช้แก้ไขปัญหาซึ่งมีความสอดคล้อง Dewey (1993) กล่าวว่า การเรียนรู้
จากประสบการณ์ คือ การเรียนรู้ที่เกิดจากการกระท าจริง ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ใหม่จากการลงมือกระท า 
โดยเริ่มจากการรับรู้ปัญหาและเริ่มหาทางแก้ไขปัญหา หลังจากนั้นลองกระท าจนเกิดเป็นประสบการณ์แล้ว
สร้างเป็นความรู้ใหม่ด้วยตนเองด้วยการยืนยันในความรู้เดิม ปรับเปลี่ยนความรู้เดิมให้เป็นความรู้ใหม่ 

1.3 ด้านการจัดเก็บและการรวบรวมความรู้  ครูภูมิปัญญาไทยในเขตภาคใต้ทั้ง 9 มีการจัดเก็บและ
รวบรวมความรู้หลากหลายวิธีการ เช่น การบันทึกเป็นฐานข้อมูล หรือการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน 
รวมทั้งเกี่ยวกับกระบวนการทางมนุษย์ด้วย เช่น การสร้างและจดจ าของปัจเจกบุคคลการเก็บสะสมความรู้มี
โครงสร้างและการจัดเก็บเป็นระบบที่สามารถค้นหาและส่งมอบได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานในการจัดการความรู้ของ ยงยุทธ อ่ิมอุไร (2547) ที่ต้องการกลั่นกรองและจัดระบบระเบียบของ
ความรู้ โดยจัดท าระบบความรู้ ได้แก่ จัดและจ าแนกความรู้เป็นประเภทและหมวดหมู่  จัดอันดับและ
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ความสัมพันธ์ของความรู้ บ่งบอกแหล่งเรียนรู้ เช่น สื่อ สถานที่ ผู้รู้ ได้แก่ การเลือก และการคัดสรรความรู้ 
และการเก็บรักษา โดยเก็บไว้ในแฟูมความรู้และเก็บไว้ในตัวบุคคล 

1.4 ด้านการถ่ายทอดความรู้ การถ่ายทอดความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยในเขตภาคใต้ ทั้ง 9 สาขา มี
การสอนหรือเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ที่หลากหลาย มีความเหมาะสมผู้รับการบริการ ลักษณะความ
แตกต่างระหว่างบุคคลได้ดี และสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการได้ดี เช่น การบรรยาย การลองผิด
ลองถูก/การลงมือปฏิบัติจริง การสาธิต การทดลอง การน าเอาจริงมาช่วยในการสอนเพ่ือให้ผู้รับบริการได้เกิด
การเรียนรู้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ วัลภา เล็กวัฒนานนท์ (2554) ได้กล่าวถึง การบรรยาย  สาธิต และฝึกปฏิบัติ 
เป็นวิธีการถ่ายทอดความรู้ โดยฝึกให้ปฏิบัติจริงทั้งตัวต่อตัวและฝึกเป็นกลุ่ม ให้ศึกษาเรียนรู้ของจริงในพ้ืนที่  
เน้นการเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรงในเรื่องที่จะถ่ายทอด และส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหว่างผู้รับการถ่ายทอด   

1.5 ด้านการแบ่งปันและเผยแพร่ความรู้ ครูภูมิปัญญาไทยในเขตภาคใต้ ทั้ง 9 สาขาแต่ละคน มีการ
เผยแพร่ความรู้ผ่านเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นศูนย์การเรียนรู้ วัด โรงเรียน โรงพยาบาล 
ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของแต่ละต าบล และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือกระจายความรู้ให้ประชาชนได้ทราบ ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการความรู้ของ Davenport (1998) 
ได้กล่าวถึง การแลกเปลี่ยนความรู้หรือการแบ่งปันความรู้มุ่งที่ คน กลุ่มคน จะต้องไม่ใช้เฉพาะเทคโนโลยีเพียง
อย่างเดียว ต้องการมีการใช้คนด้วย เช่น การประชุม  อบรม สัมมนาการสร้างเครือข่าย การประชุมทางไกล 
การแลกเปลี่ยนความรู้หรือการแบ่งปันความรู้ไม่ใช่เรื่องของธรรมชาติ ต้องมีการส่งเสริมและสนับสนุน 
นอกจากนี้ยังมีการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่างๆ มีการจัดพิมพ์หนังสือ หรืออาจท าเป็นต ารา ตลอดจนผ่าน
สื่อต่างๆ เช่นท าในรูปแบบวีดิทัศน์  วีซีดี และผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตดังที่งานวิจัยของ สุมาลี สังข์ศรี 
(2550) ยังกล่าวถึง รูปแบบการเรียนรู้ของครูภูมิปัญญาไทย คือ กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ สื่อและ
อุปกรณ์ และเครือข่าย โดยในประเด็นเรื่องของเครือข่ายนั้นครูภูมิปัญญาไทยมีการสร้างเครือข่ายเพ่ือการแพร่
ความรู้ พร้อมทั้งเผยแพร่ทางสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและต่างกลุ่ม
ร่วมกัน 

ตอนที่ 2   อภิปรายผลการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะในการน ากระบวนการจัดการความรู้ของครู   
ภูมิปัญญาไทยไปใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน 

2.1ด้านการแสวงหาความรู้ ระดับชุมชน/บุคคลเป็นความรู้ที่อยู่ภายใน (Tacit  Knowledge) 
อาจจะต้องล้วงลึกว่าในตัวของครูภูมิปัญญาไทย ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือแม้แต่ในชุมชนว่ามีความรู้ มีเคล็ดวิชาอะไร
อยู่บ้างในชุมชน โดยอาจใช้วิธีการท าแผนที่ความรู้  (Knowledge Map) ที่จะบอกว่าใครในชุมชนมีความรู้
อะไรบ้าง ต้นตอความรู้มาจากไหนน่าจะเข้าถึงความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ 
Nonaka (1999) ได้กล่าวว่า ความรู้ที่ฝังลึก (Tacit Knowledge)  ที่เรียกว่า ความเป็นตัวตน ในบริบทของ
ความรู้ที่มีลักษณะเฉพาะตัวและเป็นสิ่งยากในการบันทึกให้เป็นแบบแผนที่ชัดเจน เนื่องจากความรู้ที่ฝังลึกจะ
ถูกเก็บไว้ในระบบสมองของคนและเป็นองค์ประกอบภายในที่ส าคัญในการพัฒนา โดยกระบวนการที่ใช้
ทดสอบด้วยวิธีการต่าง ๆ เห็นได้จากการปฏิบัติที่เรียกว่า ประสบการณ์ ความช านาญ โดยการแสวงหาความรู้
สามารถท าได้ทั้งในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การจดบันทึก การสร้างแผ่นผังความรู้ เป็นต้น 

2.2 ด้านการสร้างความรู้ มีการสร้างความรู้ใหม่ ๆ ที่ต้องเกิดจากความช านาญในสิ่งที่ท า เมื่อท าไป
เรื่อย ๆ แล้วก็เกิดความช านาญในงานนั้น ๆ แล้วจึงผสมผสานกับความรู้อ่ืน ๆ ประสบการณ์ ข้อมูลข่าวสาร 
จินตนาการใหม่ ๆ สังเคราะห์รวมกันกลายเป็นองค์ความรู้ใหม่นอกจากนี้สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เช่น  
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มหาวิทยาลัย โรงเรียน ชุมชน ควรเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของครูภูมิปัญญาไทย โดยจัดกิจกรรม ตลอดจน
สนับสนุนในด้านบุคลากร ทรัพยากร สื่อ รวมไปถึงสนับสนุนในด้านการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ร่วมกับครูภูมิ
ปัญญาไทย เพ่ือเผยแพร่ความรู้ไปสู่ชุมชนซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Marquardt (1996) ที่กล่าวว่า การ
สร้างความรู้ได้จากการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action Learning) เป็นกระบวนการโดยรวมกลุ่มเล็กที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง โดยตระหนักว่ากลุ่มบุคคลได้เรียนรู้จากอะไร และการ
เรียนรู้กลุ่มบุคคลเหล่านั้นให้ประโยชน์กับสมาชิกในกลุ่มได้บ้าง 

2.3 ด้านการจัดเก็บและรวบรวมความรู้ มีผู้ท าหน้าที่รวบรวมความรู้จากครูภูมิปัญญาไทย เช่น ผู้
ใกล้ชิด บุตรหลาน ลูกศิษย์ นักเรียน นักศึกษา อาสาสมัคร โดยกระบวนการทบทวนหลังการปฏิบัติ             
( After Action Review) สามารถเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บและรวบรวมความรู้ได้ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของประพันธ์ ผาสุกยืด (2547) ที่กล่าวถึง ส่วนหางปลา (Knowledge Assets) เป็นตัวคลังความรู้ที่
ประกอบด้วยตัวความรู้ทีได้ด าเนินการรวบรวมและสะสมไว้เป็นคลังความรู้ โดยมีความเหมาะสมกับผู้ใช้และ
ต้องมีการจัดการความรู้ให้ทันสมัย อีกทั้งวิธีการรวบรวมความรู้จากครูภูมิปัญญาไทยน่าจะรวบรวมจากคนที่มี
ความรัก ความสนใจในภูมิปัญญาไทยนั้นจริง ๆ มารวมกลุ่มกัน ศึกษา เรียนรู้ภูมิปัญญาไทยในลักษณะของ
ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : COP) มีการจดบันทึกและจัดเก็บออกมาเป็นเอกสารเป็นแผนผัง 
คู่มือ เป็นต้นซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด Stewart (1997) กล่าวว่า การจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ สามารถได้โดย
การก าหนดโรงสร้างความรู้ และรวบรวมจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบสามารถน ามาเปรียบได้กับการจัดหมวดหมู่
ของหนังสือ หรือเป็นข้อมูลเกี่ยวกับเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ กระบวนการ และสิ่งพิมพ์  

2.4 ด้านการถ่ายทอดความรู้  ภูมิปัญญาไทยจ าเป็นต้องถ่ายทอดจากการได้เข้าไปสัมผัส เข้าร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในภูมิปัญญาไทย หรือชุมชนนั้น ๆ เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ในชุมชนที่ถือ
เป็นต้นก าเนิดของภูมิปัญญาไทยอาจจะด าเนินการโดย ลงพ้ืนที่ศึกษาภูมิปัญญาไทย การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การเข้าค่ายเยาวชน/ผู้ที่สนใจซึ่งสอดคล้อง สุพัตรา ชาติบัญชาชัย (2548) กล่าวว่า การส่งเสริมการ
ถ่ายทอดความรู้ของครูภูมิปัญญาไทย จะมีหลักสูตรที่บรรจุไว้ในหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือที่จะท าให้ภูมิปัญญาของ
ชุมชนค่อยๆ ซึมซับไปเรื่อย ๆ หรือในกิจกรรมต่างๆของชุมชนที่จัดขึ้นเป็นประจ าก็จะให้การเรียนรู้ในชุมชนได้
จัดกิจกรรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ของครูภูมิปัญญาไทย   

2.5 ด้านการแบ่งปันและเผยแพร่ความรู้จะช่วยให้สมาชิกสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิผลหรือมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการแบ่งปันและเผยแพร่ความรู้ ซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดขึ้นเอง
อย่างเป็นธรรมชาติ และส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนกับกลุ่มอ่ืนภายในหรือภายนอกของชุมชนอ่ืน          
การสนับสนุนสภากาแฟให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้กลุ่มได้
หาทางปรับเปูาหมายการท างานของกลุ่มให้บางส่วนตรงกับเปูาหมายของชุมชนซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ    
Lsacss (2008) กล่าวว่า  The World Café เป็นกระบวนการสนทนาโดยมีค าถามหลัก โดยให้สมาชิกแบ่งเป็น
กลุ่มและมีการเชื่อมโยงการสนทนากลุ่มระหว่างกัน เพ่ือสร้างแนวคิดใหม่ส าหรับการท างาน ซึ่งเปรียบได้ว่า
เป็นเครือข่ายการสนทนาที่มีชีวิตชีวา จนกลายเป็นชุมชนของคน กลุ่มคน โดยมีหลัก 7 ประการ ได้แก่          
1) ก าหนดบริบท 2) สร้างพ้ืนที่แห่งมิตรภาพ 3) การส ารวจค าถามส าคัญ 4) กระตุ้นให้ทุกคนแสดงความ
คิดเห็น 5) การเชื่อมโยงมุมมองที่หลากหลาย 6) การร่วมฟังร่วมกัน และ 7) การแบ่งปันสิ่งทีค้นพบจาก
หลักการดังกล่าวสามารถน ามาเป็นวิธีการในการสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ในการท างาน/แบ่งปันความรู้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
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 1.ข้อเสนอแนะจากการท าวิจัย 
 1.1 ในภาพรวมการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้ง 9 ด้านจึง
ควรมีการรวบรวมภาพรวมการจัดการความรู้ในแต่ละด้านอย่างสม่ าเสมอ และควรมีการถอดรหัส กระบวนการ
จัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยในภาคใต้แต่ละด้านอย่างชัดเจน เพ่ือสามารถถ่า ยทอดความรู้ไปสู่
ประชาชนในชุมชนได้อย่างทั่วถึง ดังนั้นควรต้องมีการจัดท าเป็นฐานข้อมูลที่สามารถเปิดเผยและชัดเจน 
 1.2 ในการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนควรจะ
เริ่มต้นจากหน่วยงานส่วนต่าง ๆ เนื่องจากการด าเนินการจัดการความรู้จ าเป็นต้องมีผู้รับผิดชอบและเรียนรู้
เทคนิค วิธีการต่าง ๆ เพ่ือน าแนวคิดดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในชุมชน แต่เมื่อด าเนินการจัดการความรู้ไปสัก
ระยะหนึ่งอาจจะใช้การร่วมกลุ่มอย่างเป็นทางการ โดยใช้หลักการของชุมชนนักปฏิบัติ (Community of 
Practice) มาเป็นแนวทางในการรวมกลุ่ม เพ่ือสร้างสรรค์ความรู้ให้กับชุมชนต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการน าข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยมาขยายผลสู่แนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ของครู

ภูมิปัญญาไทยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนแต่ละด้าน ด้วยกระบวนการวิจัย ต่าง ๆ เช่น 
การศึกษาเป็นรายกรณ ีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบ การศึกษาเชิงนโยบาย เป็นต้น 

2.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการจัดการความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนแต่ละพ้ืนที่ของประเทศไทย เช่น ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคกลาง เป็นต้น  เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่สอดคล้องกับชุมชนในแต่ละเขตพ้ืนที่ 
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