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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งมีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟ้ม

สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อระดับการสะท้อนของนักศึกษาครูก่อนการทดลองกับหลังการทดลอง 2) ศึกษาความ
แตกต่างระหว่างผลของระดับการสะท้อนของนักศึกษาครูที่สะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้เป็นนักศึกษาครู ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 
2726337 การผลิตสิ่งพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วยคอมพิวเตอร์ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2556 จ านวน 21 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวีดิทัศน์สะท้อนคิด 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ เกณฑ์ประเมินแฟ้มสะสมงานส าหรับน าเสนอ เกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิด
ด้วยวีดิทัศน์ และแบบประเมินระดับการสะท้อน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การทดสอบค่าที (t-test)  

ผลการวิจัยพบว่า 1) คะแนนเฉลี่ยของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟ้มสะสมงาน
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ระดับ .05 2) ระดับการสะท้อนของนักศึกษาครูที่สะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟ้มสะสมงา น
อิเล็กทรอนิกส์ระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 
The purposes of research were: (1) to compare the effect of the reflection of teacher students 

before and after using video based on Gibbs’ cycle in the electronic portfolio on the level of reflective 
thinking; and (2) to study the different effects of the level of reflection of teacher students between the 
pre-test mean scores and the post-test mean scores of teacher students using video based on Gibbs’ 
cycle in an electronic portfolio. The sample consisted of 21 teacher students. The research instruments 
consisted of an electronic portfolio, a lesson plan, and a video reflection. The data gathering 
instruments consisted of an electronic portfolio for presentation scoring rubric, a video reflection scoring 
rubric, and levels of reflection evaluation form. The data were analyzed by means of arithmetic mean, 
standard deviation and t-test. 

The results of study revealed that: 1) the mean of the post-test score of reflection using video 
based on Gibb’s cycle in an electronic portfolio on the level of reflective thinking of teacher students 
were higher than those before the experiment at a .05 level of significance, and 2) the level of reflection 
of teacher students using video based on Gibbs’ cycle in an electronic portfolio between before and 
after the experiment had a statistical difference in their levels of reflection at a .05 level of significance.  
ค าส าคัญ: การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์, แนวคิดวงจรกิบส์, แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์, การสะท้อนคิด 
KEYWORDS: VIDEO REFLECTION / GIBB’S CYCLE / ELECTRONIC PORTFOLIO / REFLECTIVE 
THINKING 
 
บทน า  

การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาความรู้ และสร้างบัณฑิตให้
สามารถคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีความใฝ่รู้ และพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือสนองความต้องการของบุคคลและสังคม โดยจะต้องมุ่งพัฒนาทั้งด้านความรู้  ความคิด ความสามารถ 
ความดีงาม การสื่อสาร และความรับผิดชอบต่อสังคม (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2544; ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2542) กระบวนการคิดรูปแบบหนึ่งของผู้เรียนที่มีความส าคัญเป็นอย่างมาก คือ การคิด
สะท้อน (Reflective thinking) ซึ่งเป็นรูปแบบการคิดอีกด้านหนึ่งที่ส าคัญ กระบวนการคิดสะท้อนนี้เกิดจาก
การได้รับการฝึกฝนให้รู้เรียนได้มีทักษะในด้านการพินิจพิเคราะห์และพิจารณาสิ่งต่างๆ (Reflective Practice) 
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุและผล ท าให้บุคคลได้ทบทวนและสะท้อนการกระท าของตน ช่วยให้เกิดความเข้าใจ
และเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงและการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น (Johns, 2004) Gibbs (1988) เป็นนักการศึกษาท่านหนึ่งที่ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การพัฒนาการสะท้อนคิด ซึ่งมีชื่อเสียงในด้านการออกแบบขั้นตอนเพ่ือพัฒนากระบวนการสะท้อนคิดต่อ
ผลงานให้กับผู้เรียน ที่ได้น าเสนอรูปแบบที่เรียกว่า “รูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ (Gibbs’s Reflective 
cycle model)” ซึ่งมีลักษณะเป็นวงจรเพ่ือพัฒนากระบวนการสะท้อนคิดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือช่วยฝึกให้ผู้เรียน
เกิดพัฒนาการในด้านการวิเคราะห์ผลของการปฏิบัติงานของตนเอง การวางแผน การน าเสนอแนวทางการ
พัฒนาและปรับปรุงแก้ไข จนกระท่ังการวางแผนเพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

การประเมินกระบวนการสะท้อนคิด เพ่ือศึกษาผลลัพธ์ของผู้เรียนว่ามีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน โดยสามารถวัดระดับของผู้เรียนว่ามีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง 
ซึ่งสามารถจัดแบ่งระดับความสามารถในการสะท้อนคิดต่อผลงานของผู้เรียน เรียกว่า “ระดับของการสะท้อน 
(Level of Reflection)” ซึ่งแนวคิดของ Kember และคณะ (Kember & et al, 2008) ที่ได้น าเสนอระดับ
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ของการสะท้อนไว้ 4 ระดับ คือ 1) ระดับขั้นการปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ 2) ระดับ
ขั้นความเข้าใจ 3) ระดับขั้นการสะท้อน และ 4) ระดับขั้นการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ โดยระดับในการ
สะท้อนนี้จะเป็นรูปแบบเชิงพัฒนาการ และน าเสนอว่าผู้เรียนมีการสะท้อนคิดอยู่ในระดับใด และสามารถ
พัฒนาความก้าวหน้าไปตามขั้นตอนของการพัฒนากระบวนการสะท้อนคิด เพ่ือช่วยส่งเสริมกระบวนการใน
การพัฒนาการสะท้อนคิดต่อผลงานของผู้เรียนต่อไปได้ 

การสะท้อนคิดโดยใช้วีดิทัศน์เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการสะท้อนคิดต่อผลงาน ที่น ามาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าเสนอเรื่องราวของตนเอง หรือการแสดงความคิดเห็นในด้านที่เกี่ยวข้อง
กับตัวของผู้เรียนเอง และยังเป็นการพัฒนาทักษะการสื่อสารของผู้เรียนผ่านวีดิทัศน์ที่ ผู้เรียนจัดท าขึ้นเอง  
เนาวนิตย์ สงคราม (2554) ได้อธิบายว่า การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสน าเสนอตนเองผ่าน
วิดีทัศน์ ที่เรียกว่า “ดิจิทัลวีดิทัศน์ (Digital Video)” เพ่ือเป็นสื่อที่ช่วยส่งเสริมการสะท้อนคิดในลักษณะของ
การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านชิ้นงาน มีส่วนช่วยในกระบวนการ
ของการสะท้อนคิดด้วยตนเอง (Self-reflection) ให้แก่ผู้เรียน ตลอดจนการถ่ายทอดเรื่องราวของตนเองจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้สะท้อนประสบการณ์ ความคิดเห็น ผ่านการแสดงออกเพ่ือช่วยพัฒนาทักษะต่างๆ เช่น ด้าน 
การพูด การกล้าแสดงออก การคิดอย่างวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น (Cassidy, Stanley, & 
Bartlett, 2006) การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดผ่านการผลิตสื่อดิจิทัลต่างๆ กระบวนการพัฒนาทักษะ
การคิดสะท้อน (Reflective Skills) จะถูกพัฒนาและฝึกให้ผู้เรียนสามารถจัดท าและสร้างสรรค์ผลงาน โดย
น าเสนอผ่านสื่อต่างๆ ด้วยวิธีการวัดผลตามสภาพที่เป็นจริง โดยมีการสังเกตผลงานของผู้เรียนแต่ละคน ว่าได้มี
การใช้ทักษะบูรณาการความรู้ และสาธิตโดยการแสดงค่านิยมและทัศนคติ 

ผลงานของผู้เรียนจ าเป็นจะต้องมีการจัดเก็บและน าเสนอผลงาน เพ่ือน ามาใช้ในการประเมินผลงาน
ของผู้เรียนตามสภาพจริง แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic portfolio) ถูกน ามาใช้เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการจัดเก็บผลงานประเภทสื่อดิจิทัลอย่างแพร่หลาย เพ่ือแสดงถึงหลักฐานความก้าวหน้าของผู้เรียน และ
ความคิดเห็นของผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง โดยผู้เรียนจัดเก็บผลงานต่าง ๆ อย่างเป็นหมวดหมู่ตาม
ระบบที่ก าหนด และผลงานที่จัดเก็บ ผู้เรียนจะต้องรู้สึกว่าตนเองเป็นผู้ตัดสินใจเลือกว่าจะเก็บผลงานชิ้นไหน 
ความคิดเห็นของผู้เรียนจะช่วยให้ผู้เรียนรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง สามารถน าไปใช้ประโยชน์ด้าน
ต่างๆ และใช้เป็นช่องทางในการพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์และสรุปความคิดเห็นของผู้เรียนมาใช้ในการ
ปรับการจัดการเรียนการสอน และแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ดังนั้นแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์สามารถท่ีจะพิสูจน์ให้เห็นการเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียน ซึ่งมีแนวทางใน
การพัฒนาดังนี้ 1) ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) สร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน 3) เป็นเครื่องมืออธิบาย
ผลงานของผู้เรียน 4) ช่วยแสดงผลข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) และ 5) จัดแสดงผลงานของผู้เรียนได้อย่าง
ชัดเจน (Vavrus, 1990; เกียรติศักดิ์ วจีศิริ และคณะ, 2550; บุญชม ศรีสะอาด, 2540; ศูนย์นวัตกรรมการ
เรียนรู้, 2554) ดังนั้นจากประเด็นที่เก่ียวข้องกับการศึกษาที่น าเสนอมาแล้ว จึงเห็นว่า ผู้เรียนระดับปริญญาตรี 
เป็นกลุ่มเป้าหมายที่มีความส าคัญและควรได้รับการพัฒนากระบวนการสะท้อนคิด โดยใช้การสะท้อนคิดด้วย
วีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ นักศึกษาครู มี
ประสิทธิภาพต่อการจัดท าผลงาน เกิดการสะท้อนต่อผลงาน และสามารถพัฒนาระดับของการสะท้อนโดยใช้
ศักยภาพของตนเองเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
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1. เพ่ือเปรียบเทียบผลของการสะท้อนด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ก่อนการทดลองกับหลังการทดลอง 

2. เพ่ือศึกษาความแตกต่างระหว่างผลของระดับการสะท้อนของนักศึกษาครูที่สะท้อนคิดด้วย      
วีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อ
ระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

2. นักศึกษาครูที่ ได้รับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ ในแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ส่งผลต่อระดับการสะท้อนระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Research) แบบศึกษาในการทดลองเป็น
แบบกลุ่มเดียววัดสองครั้ง (one group pretest-posttest design) (วรรณี แกมเกตุ, 2551) มีวิธีด าเนินการ
วิจัยดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาของการจัดการเรียนการสอนและ
กระบวนการในการพัฒนาผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการสะท้อนคิดในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ก าหนดประชากรและคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
3. ศึกษาและวิเคราะห์งานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
4. ออกแบบการทดลองและด าเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 
5. เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และอภิปรายผล 

 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ ในการวิจัย คือ นิสิตปริญญาตรี  สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา              
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 2726337 การผลิตสิ่งพิมพ์เพ่ือการศึกษาด้วย
คอมพิวเตอร์ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2556 จ านวน 21 คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง มีดังนี้ 
1.1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา 2726337 การผลิตสิ่งพิมพ์เพ่ือการศึกษาด้วย

คอมพิวเตอร์ และขั้นตอนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยมีชั่วโมงเรียนจ านวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ รวมเวลาในการทดลองท้ังหมด 6 สัปดาห์ โดยผ่านการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ผลการประเมิน พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.8 – 1.0 หมายถึง 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมทั้งด้านครอบคลุมเนื้อหา ด้านการน าไปใช้ในจัดการเรียนการ
สอน และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

1.2. รูปแบบของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ในระบบบริหารจัดการเรียนการสอน Blackboard  
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ส่วน ดังนี้ 1) ส่วนน า 2) ส่วนผลงานและหลักฐาน 3) ส่วนการสะท้อนคิด และ   
4) ส่วนการประเมิน โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ก าหนด
เป้าหมายและบทบาทของผู้เรียน 2) สร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 3) สร้างผลงาน รวบรวมผลงาน และ
จัดเก็บผลงาน 4) สะท้อนความคิดต่อผลงาน 5) ประเมินผลงาน และ 6) เผยแพร่แฟ้มสะสมงาน โดยขั้นตอน
ในการพัฒนาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสม
ของรูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินตามระดับคุณภาพแบบประมาณค่า ( rating 
scale) 5 ระดับ ผลการประเมิน พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพท่ี 5 หมายถึง เครื่องมือและขั้นตอน
การพัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 

1.3. การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ กระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามรูปแบบ
วงจรการสะท้อนของกิบส์ แบ่งออกเป็น 7 ขั้นตอน ดังนี้  1) สร้างประสบการณ์ 2) พิจารณารายละเอียดและ
ประเมินผลงาน 3) เสนอแนวทางในการพัฒนางานที่เหมาะสม 4) วางแผนและก าหนดวิธีการพัฒนางาน 5) 
ด าเนินการตามวิธีการพัฒนางาน 6) ประเมินผลและหาแนวทางข้อสรุป และ 7) การน าแนวทางการพัฒนาไป
ปรับใช้และตั้งเป้าหมายผลส าเร็จ โดยใช้ค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ตามรูปแบบวงจรการ
สะท้อนของกิบส์ (Gibbs, 1988) และให้ผู้เรียนสะท้อนคิดตามค าถามน าลงในวีดิทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ในแฟ้ม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินตามระดับคุณภาพแบบประมาณค่า ( rating 
scale) 5 ระดับ ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพที่ 4 หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิด
ด้วยวีดิทัศน์มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล มีดังนี้ 
2.1. เกณฑ์ประเมินแฟ้มสะสมงานส าหรับน าเสนอ เป็นเกณฑ์ประเมินแฟ้มสะสมงาน

อิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษา ส าหรับให้ผู้วิจัยและเพ่ือนนักศึกษาในชั้นเรียน ที่มีการจัดท าแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ได้เข้ามาประเมินภาพรวมของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ต่อนักศึกษาเจ้าของแฟ้มสะสมงาน 
มีลักษณะเป็นแบบประเมินมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 4 ระดับ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) ความสอดคล้องระหว่างหลักฐานหรือผลงานกับจุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงาน 2) การสะท้อนคิด 3) 
การน าเสนอด้วยสื่อมัลติมีเดีย และ 4) การจัดเค้าโครงและข้อความ โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินตามระดับคุณภาพ
แบบประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพที่ 5 หมายถึง เกณฑ์
ประเมินแฟ้มสะสมงานส าหรับน าเสนอมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 

2.2. เกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ เป็นเกณฑ์ให้คะแนนแบบรูบริค (Rubric score)  
ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 4 ระดับ โดยการพิจารณารายการของ
องค์ประกอบที่บรรยายถึงลักษณะคุณภาพของความสามารถในการสะท้อนคิดต่อผลงาน และเปรียบเทียบตาม
ระดับคุณภาพที่ก าหนดขึ้น ซึ่งกระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
ดังนี้ 1) ความรู้และประสบการณ์เดิม 2) การวิเคราะห์รายละเอียดในการท างาน 3) แนวทางการแก้ปัญหาที่
เหมาะสม 4) เทคนิค/วิธีการท างาน 5) การประเมินผลงาน และ 6) การประยุกต์แนวทางในการท างาน โดย
ผู้เชี่ยวชาญประเมินตามระดับคุณภาพแบบประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ พบว่า ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพท่ี 5 หมายถึง เกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 
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2.3. แบบประเมินระดับการสะท้อน เป็นแบบประเมินผลระดับการสะท้อนในการจัดท าผลงาน
ของนักศึกษาเป็นรายบุคคล โดยผู้วิจัยได้น าแนวคิดเกี่ยวกับระดับการสะท้อนของ Kember และคณะ 
(Kember et al., 2008) มาพัฒนาเป็นแบบประเมินระดับการสะท้อน ซึ่งเป็นแบบประเมินชนิดตรวจสอบ
รายการ (Checklist) เพ่ือตรวจสอบความสามารถตามระดับการสะท้อน และตัดสินระดับการสะท้อนของ
นักศึกษาครูเป็นรายบุคคล ซึ่งการประเมินระดับการสะท้อนแบ่งออกเป็น 3 ครั้ง คือ การสะท้อนคิดด้วยวีดิ
ทัศน์ต่อผลงานครั้งที่ 1 ครั้งที่ 3 และครั้งที่ 6 โดยใช้เป็นแบบประเมินฉบับเดียวกัน ซึ่งระดับการสะท้อนนี้ได้
แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ ระดับที่ 1 ระดับข้ันการปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ ระดับที่ 
2 ระดับขั้นความเข้าใจ ระดับที่ 3 ระดับขั้นการสะท้อน และ ระดับที่ 4 ระดับขั้นการสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินตามระดับคุณภาพแบบประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ พบว่า ผล
การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพท่ี 4 หมายถึง แบบประเมินระดับการสะท้อนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 สัปดาห์ที่ 1 (ก่อนการทดลอง) เตรียมเครื่องมือ สถานที่ใช้ในการทดลอง จากนั้นผู้สอนท าการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ในการเรียน และมอบหมายภาระงานในการสร้างแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ และการจัดท าการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงาน 6 ชิ้นงาน 
 สัปดาห์ที่ 2 - 7 (ด าเนินการทดลอง) นักศึกษาจัดท าผลงานและวีดิทัศน์สะท้อนคิดต่อผลงาน 6 
ชิ้นงาน (1 สัปดาห์ : 1 ผลงาน : 1 วีดิทัศน์) และน าเสนอในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ จากนั้นผู้สอนท าการ
เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ดังนี้ 

1. ประเมินคะแนนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 6 ครั้ง 
2. ประเมินระดับการสะท้อนตามแบบประเมินระดับการสะท้อน จากการจัดท าการสะท้อนคิดด้วย 

วีดิทัศน์ครั้งที่ 1, 3 และ 6 
 สัปดาห์ที่ 8 (หลังการทดลอง) นักศึกษา เพ่ือนในชั้นเรียน และผู้สอนท าการประเมินภาพรวมของแฟ้ม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ตามเกณฑ์ประเมินแฟ้มสะสมงานส าหรับน าเสนอ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการอธิบาย
ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่างและผลการทดลองเบื้องต้น 

2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ย โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
แตกต่างทางสถิติด้วยการทดสอบค่าที (t-test  for dependents) ดังนี้ 

2.1. วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของของคะแนนที่ได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วย   
วีดิทัศน์ครั้งที่ 1 (ก่อนการทดลอง) และครั้งที่ 6 (หลังการทดลอง) 

2.2. วิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ยของผลการประเมินระดับการสะท้อนระหว่างก่อนการทดลอง 
และหลังการทดลอง 
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู พบว่า 

1. คะแนนที่ได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ของกลุ่มตัวอย่างก่อนการทดลองมีค่า 
 ̅ = 24.29, S.D. = 7.895 และคะแนนที่ได้หลังการทดลองมีค่า  ̅ = 41.81, S.D. = 5.604 และผลการ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ก่อนการทดลองและหลัง
การทดลองของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์หลัง
การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 
 

คะแนนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์    ̅             

ก่อนการทดลอง 21 24.29 7.895 
8.876 0.000* 

หลังการทดลอง 21 41.81 5.604 
*p < .05 

2. คะแนนพัฒนาการในการจัดท าการสะท้อนคิดต่อผลงาน โดยน าคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากเกณฑ์
ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ทั้ง 6 ครั้ง มาศึกษาคะแนนพัฒนาการของนักศึกษา พบว่า คะแนน
พัฒนาการครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 2 = 37.38 % คะแนนพัฒนาการครั้งที่ 2 กับครั้งที่ 3 = 15.09 % คะแนน
พัฒนาการครั้งที่ 3 กับครั้งที่ 4 = 13.97 % คะแนนพัฒนาการครั้งที่ 4 กับครั้งที่ 5 = 23.04 % และคะแนน
พัฒนาการครั้งที่ 5 กับครั้งที่ 6 = 9.50 % 

3. เปรียบเทียบจ านวนกลุ่มตัวอย่างจากการประเมินระดับการสะท้อนก่อนการทดลอง พบว่า  
 ก่อนการทดลองมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในระดับการสะท้อนมากที่สุดอยู่ในระดับที่ 2 ระดับขั้น
ความเข้าใจ 11 คน (ร้อยละ 52.38) รองลงมาคือระดับที่ 3 ระดับขั้นการสะท้อน 7 คน (ร้อยละ 33.33) และ
น้อยที่สุดในระดับที่ 1 ระดับขั้นการปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ 3 คน (ร้อยละ 14.29) 
ส่วนระดับที่ 4 ระดับขั้นการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ ไม่พบจ านวนกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับดังกล่าว  
 ส่วนจ านวนกลุ่มตัวอย่างจากการประเมินระดับการสะท้อนหลังการทดลอง พบว่า หลังการทดลองมี
จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในระดับการสะท้อนมากที่สุดอยู่ในระดับที่ 4 ระดับขั้นการสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ 12 คน (ร้อยละ 57.14) และน้อยที่สุดในระดับที่ 3 ระดับขั้นการสะท้อน 9 คน (ร้อยละ 42.86) 
ส่วนในระดับที่ 2 ระดับข้ันความเข้าใจ และระดับที่ 1 ระดับขั้นการปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการ
ปฏิบัติ  ไม่พบจ านวนกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับดังกล่าว 
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แผนภูมิที่ 1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างตามระดับการสะท้อนก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 
 

 
 

4. คะแนนที่ได้จากการประเมินระดับการสะท้อนของกลุ่มตัวอย่างระหว่างก่อนการทดลองมีค่า     
 ̅ = 7.43, S.D. = 2.749 และหลังการทดลองมีค่า  ̅ = 13.81, S.D. = 1.721 และผลการวิเคราะห์ความ
แตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินระดับการสะท้อนของกลุ่มตัวอย่างระหว่างก่อนการทดลอง
และหลังการทดลอง พบว่า ระดับการสะท้อนระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 2 ความแตกต่างของคะแนนการประเมินระดับการสะท้อนของกลุ่มตัวอย่างระหว่างก่อนการทดลอง
และหลังการทดลอง 

ผลการประเมินระดับการสะท้อน    ̅      t Sig. 
ก่อนการทดลอง 21 7.43 2.749 

12.888 .000* 
หลังการทดลอง 21 13.81 1.721 

*p < .05 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า นักศึกษาครูที่ได้รับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ใน
แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ มีคะแนนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องด้วยกระบวนการในการจัดท าผลงานเพ่ือน าเสนอในแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ และนักศึกษาได้มีการจัดท าการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ที่มีต่อการจัดท า
ผลงาน ซึ่งนักศึกษาจะได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดท าผลงาน โดยเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชา ท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตามแนวคิดวงจรกิบส์อย่างเป็นล าดับขั้นตอน เริ่มต้นจากการลงมือ
ปฏิบัติจนท าให้สามารถอธิบายรายละเอียดของผลงาน (Description) สามารถแสดงความรู้สึกต่อผลงานที่ได้
จัดท าขึ้น (Feelings) และน าไปสู่กระบวนการการสะท้อนคิดต่อการจัดท าผลงาน (Haynes cited in Giesen, 
2011) เมื่อนักศึกษาจัดท าผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะได้รับการประเมินผลงานการสะท้อนคิด (Evaluation) 
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ซึ่งการประเมินการสะท้อนคิดเป็นเครื่องมือที่กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา เนื่องจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นมีความหมายเชื่อมโยงไปยังเป้าหมายในการเรียนรู้ของนักศึกษา (Turpin & 
Higgs, 2010) ทั้งนี้ผลงานการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้นักศึกษาเกิดการวิเคราะห์ต่อ
ผลงาน (Analysis) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการในการท างานแต่ละข้ันตอน สามารถเรียนรู้ปัญหาไปพร้อม
กับกระบวนการพัฒนา โดยจะสะท้อนให้เห็นผลของการปฏิบัติงานภายหลัง (Cassidy et al., 2006) ผลจาก
การสะท้อนคิดต่อผลงานด้วยวีดิทัศน์ของนักศึกษาครู จะน าไปสู่แนวทางการสรุปผล (Conclusion) และ
วางแผนการท างานครั้งต่อไป (Action plan) เพ่ือสร้างเป็นความรู้ใหม่ของตนเอง ท าให้สามารถน าความรู้ที่
สร้างข้ึนนั้นไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่พัฒนาขึ้นต่อไปได้ (Baker, 1996 อ้างถึงใน เยาวนารถ โพธิ์มี, 
2553)  

ก่อนการทดลอง พบว่า ผลการทดลองครั้งที่ 1 นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย 24.29 คิดเป็นร้อยละ 48.58 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง การทดลองครั้งที่ 2 – 6 ผู้วิจัยได้น าค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิดต่อผลงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการสะท้อนคิดที่มีต่อผลงานให้กับนักศึกษา โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการตามกระบวนการ
พัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวคิดวงจรกิบส์ (Gibbs, 1988) พบว่า นักศึกษาครู
สามารถสะท้อนคิดต่อผลงานได้คะแนนดีขึ้นตามล าดับแสดงถึงพัฒนาการที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง วัดได้จากผล
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ที่ได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ทั้ง 6 ครั้ง เท่ากับ 37.38%, 
15.09%, 13.97%, 23.04% และ 9.50% โดยภาพรวมผลการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ของนักศึกษาสามารถ
น าเสนอประเด็นต่อการสะท้อนคิดที่เพ่ิมข้ึน เกิดการเปรียบเทียบผลการท างานในแต่ละครั้งท าให้ให้เห็นจุดเด่น
และจุดด้อยของการจัดท าผลงาน ประกอบกับมีการน าเสนอประสบการณ์เดิมที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าผลงาน
ของนักศึกษา และเสนอปัญหาที่พบรวมทั้งแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 
 หลังการทดลอง พบว่า หลังการทดลอง พบว่า เมื่อศึกษาผลอย่างต่อเนื่องนักศึกษายังคงมีคะแนนผล
การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์สูงขึ้น และสูงที่สุดในผลการทดลองครั้งที่ 6 โดยนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย 41.81 คิด
เป็นร้อยละ 83.62 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
พบว่า นักศึกษามีความสามารถในการสะท้อนคิดต่อผลงานอย่างมีทิศทาง กล่าวคือ นักศึกษาสามารถสะท้อน
คิดต่อผลงานได้อย่างครอบคลุมและแสดงถึงมุมมอง ทัศนคติ และเป้าหมายที่มีต่อการจัดท าผลงานในครั้ง
ต่อไปได้ สามารถวิเคราะห์การท างานของตนเองได้มากขึ้น สามารถพิจารณาถึงจุดเด่น/จุดด้อยของผลงาน 
สามารถก าหนดแนวทางและวางแผนในการพัฒนาผลงานชิ้นต่อไปได้ สามารถให้รายละเอียดต่อการท างาน
เพ่ิมขึ้นตามจ านวนผลงานที่ได้จัดท าขึ้น และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยเรียนรู้จากประสบการณ์เดิม 
การได้รับค าแนะน าจากเพ่ือน ผู้สอน ตลอดจนการศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่างๆ แสดงถึงพัฒนาการในการ
สะท้อนคิดต่อการจัดท าผลงาน เพ่ือประกอบการจัดท าผลงานให้มีประสิทธิภาพ ดังตัวอย่างข้อความการ
สะท้อนคิดของนักศึกษาครั้งที่ 1 และครั้งที่ 6 ดังนี้ 
 
 การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงานครั้งที่ 1 (ก่อนการทดลอง) 

 “ผลงานช้ินนี้ ผมใช้ช่ือว่า My industry เป็นการ์ดเกมทางด้านเศรษฐศาสตร์ ในเรื่องของ
การวางแผนและการควบคุมการผลิตหรือ Product Management ส าหรับการวางแผนและการ
ควบคุมการผลิตมีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างมากในกระบวนการผลิตที่ผู้เรียนควรจะได้ศึกษา 
เนื่องจากจะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดและการผลิตสินค้าได้ตรง
ตามเป้าหมาย และสาเหตุที่ผมท าเกมชิ้นน้ีขึ้นมา เนื่องจากในปัจจุบันน้ียังไม่มีเกมที่เป็นสื่อการเรียนรู้
ในเรื่องของเศรษฐศาสตร์อย่างเต็มรูปแบบ” (EX_W1_S1) 
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 การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงานครั้งที่ 6 (หลังการทดลอง) 

 “ผลงานการสะท้อนคิดนี้ ก็เป็นผลงานการสะท้อนคิดหลังจากการน าชุดสื่อการเรียนรู้ My 
industry card game ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนของห้องเรียนจ าลองหรือ Micro 
Teaching ส าหรับการน าชุดสื่อนี้เข้าไปใช้ในห้องเรียน พบว่า ได้รับความสนใจเป็นอย่างมากจาก
ผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้เรื่องเกมหรือการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมมากกว่าการ
เรียนแบบอ่านหนังสือท่องจ าทั่วไป ส าหรับการสอนจ าลองครั้งนี้ ผมได้เรียนรู้กระบวนการน าชุดสื่อที่
ผลิตขึ้นน าไปใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งพบว่า การพัฒนาผลงานช้ินนี้ประสบความส าเร็จ ส าหรับ
กระบวนการในการท างานครั้งนี้ เริ่มตั้งแต่ การวางแผน การท างาน การพัฒนาด้านต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็น การน าโปรแกรมต่างๆ เข้ามาใช้ในการพัฒนาผลงานช้ินต่างๆ ท าให้ผมได้เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะในการใช้งานโปรแกรมต่างๆ มากขึ้น รวมไปถึงการเขียนแผนการเรียนรู้ที่ท าให้ผมสามารถวาง
แผนการน าชุดสื่อน้ีไปใช้อย่างเป็นขั้นตอน และในส่วนของการสอนแบบ Micro Teaching ครั้งนี้ ซึ่ง
เป็นครั้งแรกของผม ท าให้ผมได้มีประสบการณ์ใหม่ และได้เรียนรู้ถึงเทคนิควิธีการที่จะน าไปใช้สอน
จริงในโอกาสต่อไปได้” (EX_W6_S1) 
 

 นักศึกษาครูที่ได้รับการสะท้อนด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ส่งผลต่อระดับการสะท้อนระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ผลการตัดสินการประเมินระดับการสะท้อน โดยภาพรวมนักศึกษามีระดับการสะท้อนที่สูงขึ้นจาก
ผลการประเมินระดับการสะท้อนครั้งที่ 1 ครั้งที่ 3 และครั้งที่ 6 ตามล าดับ ซึ่งผลการประเมินระดับการสะท้อน
ก่อนการทดลอง (ครั้งที่ 1) นักศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการประเมินระดับการสะท้อนอยู่ในระดับที่  2 ระดับขั้น
ความเข้าใจ คิดเป็นร้อยละ 52.38 เนื่องจากนักศึกษากลุ่มดังกล่าวสามารถสะท้อนคิดต่อผลงานโดยสามารถ
อธิบายภาพรวมของการจัดท าผลงานได้ สามารถชี้แจง/อธิบายจุดประสงค์ในการจัดท าผลงานได้ ตลอดจน
สามารถค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติมประกอบเพ่ือน ามาใช้ในการจัดท าผลงานได้บางส่วน แต่ยังไม่ครอบคลุมหรือไม่
ชัดเจนต่อประเด็นในการสะท้อนคิดในด้านอ่ืนๆ เช่น สามารถจะระบุปัญหาหรือแนวทางในการพัฒนาที่ได้
เรียนรู้จากการท างานได้ สามารถวิเคราะห์จุดเด่น/จุดด้อยที่พบในการจัดท าผลงานของตนเองได้ สามารถ
แสดงความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อผลงานของตนเองได้ สามารถคัดเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาได้ อย่าง
เหมาะสม รู้จักประเมินคุณค่าของผลงาน และการตั้งเป้าหมายและวางแผนการท างานครั้งต่อไป รวมไปถึงการ
อาศัยประสบการณ์เดิมและความรู้ใหม่ๆ จากการค้นคว้าด้วยตนเอง และน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้น้อย 
ดังจะเห็นได้จากตัวอย่างข้อความการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงาน ครั้งที่ 1 ของนักศึกษาที่อยู่ในระดับที่ 2 
ระดับข้ันความเข้าใจ ดังนี้ 

 
 “วันน้ีจะมาสะท้อนคิดผลงานช้ินแรก โปสเตอร์เพื่อการศึกษาเรื่องยาเสพติด จุดประสงค์ใน
การท าผลงานโปสเตอร์ช้ินนี้ คือ การฝึกออกแบบโดยใช้โปรแกรม Photoscape โดยแบ่งเนื้อหา
ออกเป็น 2 ส่วน คือ ยาเสพติดกับแนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยการออกแบบและเลือกใช้สี 
โดยรูปภาพที่เป็นพวกกีฬา ก็จะใช้สีสันสดใส รูปภาพที่เกี่ยวกับ ยาเสพติด ก็จะใช้เป็นสีเทา สีด า” 
(EX_W1_L2_S1) 

 
 ซึ่งแตกต่างจากผลการประเมินระดับการสะท้อนหลังการทดลอง (ครั้งที่ 6) นักศึกษาส่วนใหญ่ได้รั บ
การประเมินระดับการสะท้อนอยู่ในระดับที่ 4 ระดับขั้นการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็นร้อยละ 57.14 
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เนื่องจากนักศึกษากลุ่มดังกล่าวสามารถสะท้อนคิดต่อผลงานได้อย่างครอบคลุมมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงสามารถ
อธิบายจุดเด่น/จุดด้อยที่พบในการจัดท าผลงานของตนเอง สามารถแสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็นต่อผลงาน 
วางแผนและคัดเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม รู้จักการประเมินคุณค่าของผลงาน ตลอดจน
การตั้งเป้าหมายและวางแผนการท างานครั้งต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาศัยประสบการณ์เดิมและ
ความรู้ใหม่ๆ จากการค้นคว้าด้วยตนเองและน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน ดังจะเห็นได้จากตัวอย่างข้อความ
การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงาน ครั้งที่ 6 ของนักศึกษาที่อยู่ในระดับที่ 4 ระดับขั้นการสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ ดังนี้ 
 

 “ผลงานช้ินนี้เป็นการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้โปสเตอร์เพื่อการศึกษา
มาเป็นสื่อในการสอน ความรู้สึกท่ีมีต่อผลงานคือ รู้สึกว่าผลงานท่ีได้ออกแบบข้ึนสามารถน าไปใช้สอน
ได้จริง หากโรงเรียนไหนที่มีการจัดหลักสูตรที่ไว้ใช้สอนภาษาเกาหลี โปสเตอร์นี้ก็สามารถน าไปใช้
สอนในโรงเรียนได้จริง เพราะเนื่องจากการออกแบบผลงานช้ินนี้ได้ค านึงถึงเนื้อหาให้ตรงตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จุดเด่นของ
ผลงานช้ินนี้คือ แผนการจัดการเรียนรู้นี้ได้เขียนขึ้นประกอบการใช้สื่อสิ่งพิมพ์ที่เน้นในเรื่องของการ
น าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนภายในโรงเรียนได้จริง จุดด้อยของผลงานน่าจะเป็นในส่วนของ
การออกแบบเนื้อหาภายในโปสเตอร์ที่ยังน้อยเกินไป ซึ่งถ้าหากจะต้องน าไปใช้ประโยชน์จริงๆ และให้
โปสเตอร์นี้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด การวางแผนเพื่อผลิตโปสเตอร์ครั้งต่อไป ควรจะต้องเพิ่มเนื้อหา
ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ได้สาระประโยชน์ที่มากขึ้นด้ วย ส าหรับแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนา ผมจะเพิ่มเนื้อหาและรายละเอียดของอาหารเกาหลีให้มีความหลากหลายมาก
ยิ่งข้ึน และปรับรูปแบบของโปสเตอร์ให้สามารถน าไปใช้สอนได้กับเนื้อหาอ่ืนๆ หรือวิชาอื่นๆ ด้วย ผล
จากการพัฒนาและปรับปรุงผลงานจากครั้งท่ีแล้ว ท าให้สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยการ
วางแผนการใช้งานสื่อที่ดีขึ้น รู้ว่าต้องน าสื่อไปใช้ในขั้นตอนการสอนใดจึงจะเหมาะสม สิ่งที่ได้เรียนรู้
จากการท าผลงานคือ รู้สึกว่าตนเองมีความตั้งใจและความพยายามที่จะพัฒนาผลงานมาตั้งแต่ผลงาน
ช้ินแรกมาจนถึงผลงานช้ินล่าสุด สามารถวางแผนที่จะท างาน ช้ินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น เรียนรู้ว่าต้อง
ปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องตรงไหนไปเรื่อยๆ ซึ่งท าให้ผลงานที่ออกมามีคุณภาพและเป็นที่พอใจ” 
(EX_W6_L4_S1) 
 
จะเห็นได้ว่าผลการทดลองระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลองของนักศึกษามีระดับการ

สะท้อนที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อการสะท้อนคิดของนักศึกษาที่แตกต่างกันด้วย กล่าวได้ว่าการสะท้อนคิดของ
นักศึกษาเกิดจากการที่นักศึกษาสามารถใช้ทักษะการสะท้อนคิดที่มีต่อผลงานตามวิธีการที่ตนเองคัดเลือก โดย
อาศัยพ้ืนฐานความรู้เดิมที่แตกต่างกัน กระบวนการพัฒนาการสะท้อนคิดดังกล่าวจะสามารถดึงศักยภาพ และ
ความรู้ความสามารถที่อยู่ภายในของนักศึกษาแต่ละคนออกมาได้ (Johnson & Bird, 1998) 

ทั้งนี้ขั้นตอนในการพัฒนาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ก าหนด
เป้าหมายและบทบาทของผู้เรียน 2) สร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 3) สร้างผลงาน รวบรวมผลงาน และ
จัดเก็บผลงาน 4) สะท้อนความคิดต่อผลงาน 5) ประเมินผลงาน และ 6) เผยแพร่แฟ้มสะสมงาน แฟ้มสะสม
งานอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Portfolio) ได้ถูกน ามาพัฒนาเป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมศักยภาพในด้าน
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมผลการเรียนรู้แบบรายบุคคล การใช้ประโยชน์จากระบบแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์มาพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ และ
เป็นการเปิดช่องทางการน าเสนอผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยตนเอง (Shroff, Deneen, & Ng, 
2011) ส่งผลให้แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
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สภาพจริง (Authentic assessment) ซึ่งการน าเสนอรูปแบบของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ประกอบกับแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือที่ท าให้
นักศึกษาสามารถประเมินตนเอง (Self-assessment) เพ่ือแสดงความก้าวหน้าในการเรียน โดยสังเกตได้จาก
ผลงานของนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกและน าเสนอผ่านแฟ้มสะสมงานอย่างเป็นระบบ และมีการก าหนด
จุดมุ่งหมาย เพื่อใช้เป็นข้อมูลที่แสดงถึงความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ ของผู้เรียนให้
บุคคลที่เกี่ยวข้องได้ทราบ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554)  
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า แนวคิดวงจรกิบส์สามารถพัฒนาการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูทั้ง
ระดับการสะท้อนและคะแนนการสะท้อนคิดต่อผลงานได้สูงขึ้น จึงเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในกระบวนการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาครูเกิดการสะท้อนคิดต่อการเรียนและการท างาน 

2. จากข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษาครู พบว่า แฟ้ม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นช่องทางในการจัดเก็บ รวบรวม และน าเสนอผลงาน ประกอบกับสามารถน าเสนอ
ผลงานในรูปแบบวีดิทัศน์ได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นควรมีการน าแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้การสะท้อนคิด
ด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ไปใช้ในการประเมินตามสภาพจริงในรายวิชาต่างๆ 
  
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกศึกษากับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักศึกษาครูที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ ดังนั้นในการศึกษาต่อไปควรมีการศึกษากับกลุ่มเป้าหมายที่ มีความแตกต่างด้าน
ศาสตร์/สาขาวิชา เช่น นิสิตปริญญาตรีคณะอ่ืนๆ หรือความแตกต่างด้านระดับการศึกษา เช่น ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา เป็นต้น 

2. กระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ที่ถูกพัฒนาขึ้น ใช้ในการน าเสนอผลการสะท้อนคิดด้วย     
วีดิทัศน์ที่มีต่อผลงานของนักศึกษาครู ดังนั้นจึงควรมีการพัฒนากระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ที่ส่งเสริม
ให้นักศึกษาครูสามารถพัฒนาตนเองในด้านอ่ืนๆ เช่น การกล้าแสดงออก ความคิดสร้างสรรค์ และการคิด
แก้ปัญหา เป็นต้น 
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