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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินสมรรถนะของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขา

การวิเคราะห์และการประเมินสมัยใหม่ ปีการศึกษา 2556 ตามการประเมินของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา และการ
ประเมินตนเองของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบประเมินสมรรถนะของนักศึกษาส าหรับ
อาจารย์และแบบประเมินตนเองของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูลโดย การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี ทั้งจากการประเมินของ
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาประเมินตนเอง เมื่อเรียงล าดับค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะจากมากไปน้อย 
สมรรถนะที่อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 6 สมรรถนะ คือ 1. การท างานเป็นทีม 2. การมีจริยธรรม ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ              
3. การใช้เทคโนโลยีในการเรียนและชีวิตประจ าวัน 4. ความรู้ความเข้าใจในสถิติและการวิจัย 5. ทักษะการวิเคราะห์             
6. ความรู้ความเข้าใจในด้านเศรษฐศาสตร์  สมรรถนะที่อยู่ในระดับดี จ านวน 8 สมรรถนะ คือ 1. การสื่อสารและ น าเสนอ  
2. ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์แผนงานและโครงการ 3. การคิดเชิงระบบ 4. การเรียนรู้ตลอดเวลา (ทันเหตุการณ์)            
5. ความรู้ความเข้าใจในการบริหารแผนงานและโครงการ 6. ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการองค์กรพื้นฐาน             
7. ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ด้านการเงินและการบัญชี 8. ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลแผนงานและ
โครงการ และสมรรถนะที่อยู่ในระดับพอใช้ คือ การใช้ภาษาอังกฤษ  
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Abstract  
The research aims to evaluate the competency of fourth year students from the Bachelor of 

Economics Program in Modern Analysis and Evaluation Faculty of Management Science, Suan Dusit 
Rajabhat University, academic year 2013 by lecturers, advisor and student self-assessment. This research 
uses competency assessment tools for teachers and students. Data were analyzed by using the 
frequency, percentage, mean and standard deviation. 

The findings of the research were as follows: the fourth year students got an average score at a 
good level. The following competency assessment was ranked from the most to least average 
respectively: Very good level in 1. Teamwork; 2. Good Governance; 3. Technology; 4. Statistics and 
Research; 5. Analytical Skill; and 6. Economics.  Good level in 1. Communication Skill; 2. Program and 
Project Analysis; 3. Systematic Thinking; 4. Self-learning; 5. Program and Project Management; 6. 
Organization Management; 7. Financial and Accounting; and 8. Program and Project Evaluation and Fair 
level in English Skill.  
ค าส าคัญ: สมรรถนะ/ การประเมิน/ นักศึกษา/ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
KEYWORDS: Competency/ Assessment/ Students/ Bachelor of Economics 

บทน า  
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยเป็นการศึกษาระดับสูงที่พัฒนาผู้เรียนเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพต่าง ๆ ถือว่า

เป็นส่วนส าคัญในการสร้างบุคลากรที่จะเป็นพลังสมองของประเทศ ดังนั้นการสร้างคุณภาพระบบการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาจึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศในอนาคต  ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด ารงและมุ่งมั่นพัฒนาสถานะความเป็นคลัง
สมองของชาติอันเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ การวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และการเสริมสร้างคุณค่าของบัณฑิต 
คุณภาพของบัณฑิตหมายถึงคุณสมบัติโดยรวมของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย ในปัจจุบันแม้จะได้มีการมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมต่าง ๆ แต่ปัญหาและสภาวะของ
สังคมในปัจจุบันเป็นเงื่อนไขส าคัญด้านการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยจึงต้องตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญของ
ตนเองคือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพเพ่ือให้บัณฑิตตอบสนองความต้องการของสังคม เมื่อบัณฑิตมีคุณภาพ
นั่นหมายถึงฐานที่จะพัฒนาประเทศให้แข็งแกร่งต่อไปในอนาคต 

อย่างไรก็ตามนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนดี ก็มิได้หมายความว่านักศึกษาเหล่านั้นจะ
มีความสามารถในการท างานในระดับที่สูงกว่านักศึกษามีผลการเรียนที่ต่ ากว่า โดยในประเด็นข้างต้น David 
Mc Cleland (1993 อ้างถึงใน ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์, 2549: 5)  พบว่า “ผู้ที่ท างานเก่ง” ไม่จ าเป็นต้องเป็น
ผู้เรียนเก่ง แต่บุคคลนั้นๆ ต้องสามารถประยุกต์ใช้หลักการหรือองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่เพ่ือประโยชน์ในการงานที่
ท าหรือสมรรถนะ (Competency) ที่เหมาะตรงกับงาน จึงจะสามารถประสบความส าเร็จในการท างานและ
สร้างประโยชน์ให้กับองค์กรของตนเองได้จริง ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรให้ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตที่มี
สมรรถนะเป็นที่ต้องการขององค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน นอกจากนั้นยังต้องมีระบบการติดตาม ประเมินผล
สมรรถนะดังกล่าวเพ่ือให้รู้สถานะของสมรรถนะและกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา 
อีกทั้งน าข้อมูลที่ได้ไปบริหารจัดการทั้งในเรื่องของการประเมินหลักสูตรให้ทันสมัยเหมาะสมกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาการวิเคราะห์และการประเมินสมัยใหม่ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ได้เปิดรับนักศึกษาเพ่ือจัดการเรียนการสอนมา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 จนถึงปี



                                                                     215                    OJED, Vol.9, No.4, 2014, pp.213-225 

การศึกษา 2556 ทั้งนี้หลักสูตรได้น าแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะมาใช้ในการก าหนดและพัฒนาคุณภาพของ
บัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามวิชาชีพตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบและตลาดแรงงาน และน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแต่ละชั้นปีให้สอดคล้องกับ
แผนการศึกษา บรรลุวัตถุประสงค์รายวิชา นอกจากสมรรถนะตามวิชาชีพยังได้เพ่ิมสมรรถนะทั่วไปเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิตและเพ่ือเป็นพ้ืนฐานที่สัมพันธ์กับสมรรถนะตามวิชาชีพ เมื่อด าเนินการเรียนการสอน
ครบตามหลักสูตรแล้ว จะมีการประเมินนักศึกษาว่าสามารถบรรลุเป้าประสงค์ในด้านสมรรถนะที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร และน าผลที่ได้มาประเมินคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี
สมรรถนะตรงตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ ซึ่งจะเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเรื่อง
สมรรถนะของนักศึกษาก่อนจะส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานให้สามารถปฏิบัติงานให้ตรงตามความ
ต้องการขององค์กรและตลาดแรงงานได้ในอนาคต  

ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญของประเมินสมรรถนะของนักศึกษาชั้นปี 4 หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต สาขาการวิเคราะห์และการประเมินสมัยใหม่  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลในปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและการพัฒนา
นักศึกษาในอนาคต 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือประเมินสมรรถนะของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาการวิเคราะห์และ
การประเมินสมัยใหม่  

 
ขอบเขตการวิจัย    

การวิจัยครั้งนี้เป็นการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาชั้นปี 4 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขา
การวิเคราะห์และการประเมินสมัยใหม่ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปีการศึกษา 
2556 

 
 
ขอบเขตด้านประชากร  
ประชากรที่ศึกษา ไดแก อาจารย์ผู้สอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 3 คน อาจารย์ที่ปรึกษาของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 1 คน และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาการวิเคราะห์และ
การประเมินสมัยใหม ่จ านวน 22 คน 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การประเมินสมรรถนะของนักศึกษาชั้นปี 4 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาการวิเคราะห์และการ

ประเมินสมัยใหม่ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ในแต่ละสมรรถนะ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานวิชาการของหลักสูตรทั้ง 15 สมรรถนะ อันประกอบด้วย  1. การ
สื่อสารและน าเสนอ  2. ทักษะการวิเคราะห์  3. การใช้เทคโนโลยีในการเรียนและ ชีวิตประจ าวัน  4. การใช้
ภาษาอังกฤษ  5. การคิดเชิงระบบ  6. การเรียนรู้ตลอดเวลา (ทันเหตุการณ์)  7. การมีจริยธรรม ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ 8. การท างานเป็นทีม  9. ความรู้ความเข้าใจในด้านเศรษฐศาสตร์  10. ความรู้ความเข้าใจในสถิติ
และการวิจัย  11. ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ด้านการเงินและการบัญชี  12. ความรู้ความเข้าใจในด้าน
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การบริหารจัดการองค์กรพ้ืนฐาน  13. ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์แผนงานและโครงการ  14. ความรู้
ความเข้าใจในการบริหารแผนงานและโครงการ  15. ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลแผนงานและโครงการ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินสมรรถนะของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต สาขาการวิเคราะห์และการประเมินสมัยใหม่ โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะของนักศึกษาชั้นปีที่ 4  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ แบบประเมินสมรรถนะจ านวน 2 ชุด แต่ละชุดมี 2 ตอน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
ชุดที่ 1 แบบประเมินสมรรถนะโดยอาจารย์ผู้สอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และอาจารย์ที่ปรึกษาของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 4  โดยอาจารย์แต่ละท่านจะประเมินนักศึกษาเป็นรายคน 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 

ตอนที่ 2 แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาการวิเคราะห์
และการประเมินสมัยใหม่ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประกอบด้วยข้อค าถามที่เป็น
สมรรถนะตามหลักสูตรก าหนดจ านวน 15 สมรรถนะ 

ชุดที่ 2 แบบประเมินตนเองโดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4   
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ตอนที่ 2 แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาการวิเคราะห์

และการประเมินสมัยใหม่ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประกอบด้วยข้อค าถามที่เป็น
สมรรถนะตามหลักสูตรก าหนดจ านวน 15 สมรรถนะ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากประชากรทั้งหมด โดยเก็บรวบรวมข้อมูลในเดือน
กุมภาพันธ์ 2557 ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยให้กับผู้ประเมินเพ่ือรับทราบขอความร่วมมือ
และเปิดโอกาสให้ผู้ประเมินไดป้ระเมินอย่างอิสระ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมประยุกตท์างสถิต ิวิเคราะห์ข้อมูล สถานภาพของของผู้
ประเมิน โดยแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ และหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสมรรถนะ
นักศึกษาหลักสูตร  

เกณฑก์ารประเมิน 
ระดับการให้คะแนนสมรรถนะมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ระดับดีมาก หมายถึง คะแนน 4 
ระดับดี หมายถึง คะแนน 3 
ระดับพอใช้ หมายถึง คะแนน 2 
ระดับควรปรับปรุง หมายถึง คะแนน 1 

ผลการประเมินสมรรถนะมรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ระดับดีมาก หมายถึง ค่าเฉลี่ย 3.26 - 4.00 



                                                                     217                    OJED, Vol.9, No.4, 2014, pp.213-225 

ระดับดี หมายถึง ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.25 
ระดับพอใช้ หมายถึง ค่าเฉลี่ย 1.76 - 2.50 
ระดับควรปรับปรุง หมายถึง ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.75 

 
ผลการวิจัย 

การน าเสนอผลการวิจยัขอ้มลูทั้ง 2 ฉบับ สรุปผลไดดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป 
 ผู้ประเมินเป็นอาจารย์ผู้สอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 3 คน และอาจารย์ที่ปรึกษาของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 1 คน โดยมีประสบการณ์การสอนมากกว่า 10 ปี และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 
22 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม อยู่ระหว่าง 2.50 - 2.99  

ตอนที่ 2 สมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะห์และการ
ประเมินสมัยใหม่ ชั้นปีที่ 4 ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จากการประเมินของ 
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาชั้นปีที่ 4  วิเคราะห์โดยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาตามการประเมินของอาจารย์ผู้สอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 4  
พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาตามการประเมินของอาจารย์ผู้สอนของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย 

สมรรถนะ 
การประเมินสมรรถนะ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

การท างานเป็นทีม 3.48 0.229 ดีมาก 
การใช้เทคโนโลยีในการเรียนและชีวิตประจ าวัน 3.45 0.194 ดีมาก 
ความรู้ความเข้าใจในสถิติและการวิจัย 3.38 0.231 ดีมาก 
การมจีริยธรรม ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 3.36 0.254 ดีมาก 
ความรู้ความเข้าใจในด้านเศรษฐศาสตร์ 3.34 0.302 ดีมาก 
ทักษะการวิเคราะห์ 3.33 0.199 ดีมาก 
การสื่อสารและน าเสนอ 3.24 0.355 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์แผนงานและโครงการ 3.14 0.133 ดี 
การคิดเชิงระบบ 3.05 0.263 ดี 
การเรียนรู้ตลอดเวลา (ทันเหตุการณ์)  3.04 0.162 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารแผนงานและโครงการ 2.98 0.162 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ด้านการเงินและการบัญชี 2.96 0.185 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการองค์กรพ้ืนฐาน  2.91 0.123 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลแผนงานและโครงการ 2.68 0.049 ดี 
การใช้ภาษาอังกฤษ 2.52 0.145 ดี 
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ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาตามการประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

พบว่า สมรรถนะส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี ดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาตามการประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา

ชั้นปีที่ 4 เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย 

สมรรถนะ 
การประเมินสมรรถนะ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

การใช้เทคโนโลยีในการเรียนและชีวิตประจ าวัน 3.77 0.429 ดีมาก 
การท างานเป็นทีม 3.59 0.503 ดีมาก 
การเรียนรู้ตลอดเวลา (ทันเหตุการณ์)  3.55 0.510 ดีมาก 
การมจีริยธรรม ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 3.50 0.512 ดีมาก 
ทักษะการวิเคราะห์ 3.32 0.477 ดีมาก 
การคิดเชิงระบบ 3.27 0.456 ดีมาก 
ความรู้ความเข้าใจในด้านเศรษฐศาสตร์ 3.27 0.767 ดีมาก 
การสื่อสารและน าเสนอ 3.18 0.733 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในสถิติและการวิจัย 3.14 0.710 ดี 
การใช้ภาษาอังกฤษ 3.05 0.213 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลแผนงานและโครงการ 3.05 0.213 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์แผนงานและโครงการ 3.00 0.309 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการองค์กรพ้ืนฐาน  2.95 0.213 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารแผนงานและโครงการ 2.95 0.213 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ด้านการเงินและการบัญชี 2.77 0.528 ดี 
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ผลการประเมินสมรรถนะตามการประเมินตนเองของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี 
ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินสมรรถนะตามการประเมินตนเองของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เรียงตามล าดับ
ค่าเฉลี่ย 

สมรรถนะ 
การประเมินสมรรถนะ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

การมจีริยธรรม ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 3.55 0.510 ดีมาก 
ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์แผนงานและโครงการ 3.23 0.528 ดี 
การท างานเป็นทีม 3.05 0.653 ดี 
ทักษะการวิเคราะห์ 3.00 0.756 ดี 
การคิดเชิงระบบ 3.00 0.436 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในด้านเศรษฐศาสตร์ 3.00 0.436 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการองค์กรพ้ืนฐาน  2.95 0.653 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลแผนงานและโครงการ 2.95 0.375 ดี 
การสื่อสารและน าเสนอ 2.91 0.526 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในสถิติและการวิจัย 2.91 0.610 ดี 
การใช้เทคโนโลยีในการเรียนและชีวิตประจ าวัน 2.86 0.710 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารแผนงานและโครงการ 2.82 0.664 ดี 
การเรียนรู้ตลอดเวลา (ทันเหตุการณ์)  2.77 0.528 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ด้านการเงินและการบัญชี 2.59 0.734 ดี 
การใช้ภาษาอังกฤษ 2.41 0.590 พอใช้ 
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เมื่อน าคะแนนสมรรถนะมาค านวณค่าเฉลี่ยถ่วงค่าน้ าหนัก โดยให้คะแนนน้ าหนักของการประเมินจาก
อาจารย์เท่ากับร้อยละ 80 และคะแนนน้ าหนักจากการประเมินตนเองของนักศึกษาเท่ากับร้อยละ 20 พบว่า 
สมรรถนะส่วนใหญ่อยู่ในระดับด ีดังตารางที่ 4 

ตารางที ่4 ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาเมื่อน าคะแนนสมรรถนะมาค านวณค่าเฉลี่ยถ่วงค่า
น้ าหนัก เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย 

สมรรถนะ 
การประเมินสมรรถนะ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

การท างานเป็นทีม 3.40 0.252 ดีมาก 
การมจีริยธรรม ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 3.39 0.193 ดีมาก 
การใช้เทคโนโลยีในการเรียนและชีวิตประจ าวัน 3.34 0.255 ดีมาก 
ความรู้ความเข้าใจในสถิติและการวิจัย 3.28 0.219 ดีมาก 
ทักษะการวิเคราะห์ 3.27 0.236 ดีมาก 
ความรู้ความเข้าใจในด้านเศรษฐศาสตร์ 3.27 0.242 ดีมาก 
การสื่อสารและน าเสนอ 3.18 0.299 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์แผนงานและโครงการ 3.15 0.157 ดี 
การคิดเชิงระบบ 3.04 0.198 ดี 
การเรียนรู้ตลอดเวลา (ทันเหตุการณ์)  2.98 0.176 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารแผนงานและโครงการ 2.95 0.215 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการองค์กรพ้ืนฐาน  2.92 0.123 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ด้านการเงินและการบัญชี 2.89 0.196 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลแผนงานและโครงการ 2.74 0.086 ดี 
การใช้ภาษาอังกฤษ 2.49 0.159 พอใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อจ าแนกสมรรถนะตาม Common competencyและ Specific Competency พบว่า 

สมรรถนะส่วนใหญ่อยู่ในระดับด ีดังตารางที่ 5 
ตารางที่  5 ผลการประเมินตามสมรรถนะของนักศึกษาเมื่อจ าแนกสมรรถนะ Common 

Competency และ Specific Competency 
สมรรถนะ การประเมินสมรรถนะ 
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ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

Common competency ด้านทักษะการปฏิบัติ 
การใช้เทคโนโลยีในการเรียนและชีวิตประจ าวัน 3.34 0.255 ดีมาก 
ทักษะการวิเคราะห์ 3.27 0.236 ดีมาก 
การสื่อสารและน าเสนอ 3.18 0.299 ดี 
การใช้ภาษาอังกฤษ 2.49 0.159 พอใช้ 

รวม 3.07 0.237 ดี 

Common competency ด้านคุณลักษณะ 
การท างานเป็นทีม 3.4 0.252 ดีมาก 
การมจีริยธรรม ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 3.39 0.193 ดีมาก 
การคิดเชิงระบบ 3.04 0.198 ดี 
การเรียนรู้ตลอดเวลา (ทันเหตุการณ์)  2.98 0.176 ดี 

รวม 3.13 0.223 ดี 
Common competency ด้านความรู้ 
ความรู้ความเข้าใจในสถิติและการวิจัย 3.28 0.219 ดีมาก 
ความรู้ความเข้าใจในด้านเศรษฐศาสตร์ 3.27 0.242 ดีมาก 
ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการองค์กรพ้ืนฐาน  2.92 0.123 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ด้านการเงินและการบัญชี 2.89 0.196 ดี 

รวม 3.12 0.215 ดี 
Specific Competency 

ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์แผนงานและโครงการ 3.15 0.157 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารแผนงานและโครงการ 2.95 0.215 ดี 
ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลแผนงานและโครงการ 2.74 0.086 ดี 

รวม 2.95 0.153 ดี 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยในภาพรวมเห็นได้ว่า นักศึกษามีค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณา
ตามรายกลุ่มสมรรถนะ นักศึกษามีค่าคะแนนสูงสุดสมรรถนะอยู่ในระดับดี ซึ่งตรงกับเป้าหมายที่หลักสูตร
ก าหนดไว้สอดคล้องกับมาตรฐานการบริหารการเรียนรู้ (มาตรฐานวิชาการหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขา
การวิเคราะห์และการประเมินสมัยใหม่, 2551)  ซึ่งหลักสูตรมีการเชื่อมโยงของเนื้อหาในแต่ละกลุ่มวิชากับการ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
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เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะ Common Competency ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านทักษะการ
ปฏิบัติ ด้านคุณลักษณะ ด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะอยู่ในระดับดี ในแต่ละสมรรถนะที่มีค่าคะแนน
สูงสุดจะมีอยู่ในระดับดีมาก ทั้งสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนและชีวิตประจ าวัน การท างานเป็นทีม 
และความรู้ความเข้าใจในสถิติและการวิจัย เมื่อพิจารณาสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติ ที่มีค่าคะแนนสูงสุด 
คือ การใช้เทคโนโลยีในการเรียนและชีวิตประจ าวันนักศึกษามีค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะอยู่ในระดับดีมาก 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเน้นการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้การเรียนการสอน           
ซึ่งเห็นไดแ้ผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 ในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือสร้างศักยภาพทางวิชาการที่ทันสมัย  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ชีวิตประจ าวัน และแผนกลยุทธ์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2550-2556 ที่มุ่งเน้นการ
ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทักษะของบุคลากรและนักศึกษาในด้านการเรียนรูผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อีกทั้ง
โครงการแจกเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพาส าหรับนักศึกษา ท าให้มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศและความพร้อม
ด้านเทคโนโลยีส่งผลให้นักศึกษามีสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนและชีวิตประจ าวันในระดับดีมาก 
และสอดคล้องกับไพรินทร์ ชลไพศาล (2553) ทักษะที่มีประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพในระดับมาก คือด้าน
คอมพิวเตอร์และภาษาต่างประเทศ ซึ่งเมื่อน ามาเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยสมรรถนะของนักศึกษาชั้นปี 4 จะ
พบว่าค่าเฉลี่ยสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนและชีวิตประจ าวันเป็นไปตามที่ก าหนดไว้  แต่สมรรถนะ
การใช้ภาษาอังกฤษค่าเฉลี่ยสมรรถนะอยู่ในระดับพอใช้ และมีค่าคะแนนอันดับสุดท้ายจากการประเมิน  

แม้ว่าหลักสูตรจะจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษหลายวิชาแต่ไม่พัฒนาสมรรถนะนี้ให้
เป็นตามเป้าประสงค์ ได้ สอดคล้องกับรายงานดัชนีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (EF English Proficiency 
Index) พ.ศ. 2554 ของสถาบันสอนภาษา Education First (EF) สถาบันสอนภาษาชั้นน าของโลก โดยการ
วัดผลจากการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ปรากฏว่าความสามารถด้านภาษาอังกฤษของไทยอยู่ใน
อันดับที่ 42 จาก 44 ประเทศ แสดงให้เห็นว่าคนไทยส่วนใหญ่ความสามารถด้านภาษาอังกฤษยังมีน้อย แม้
หลักสูตรจะจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในหลายรายวิชาแต่ก็ยังพัฒนาสมรรถนะไปยังเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ไม่ได้ เมื่อพิจารณาตามค านิยามจะเห็นว่านักศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการอ่าน เขียน และสื่อสารขั้น
พ้ืนฐานได้ และสามารถอ่านและท าความเข้าใจเนื้อหาของบทความภาษาอังกฤษทั่วไปได้ แต่ยังไม่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาค้นคว้าบทความที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เรียน และสามารถท าความเข้าใจเนื้อหาของ
บทความได้ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ  ซึ่งเป็นสมรรถนะที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ก าหนดขีดความสามารถของบัณฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐานในระดับ
สากล โดยพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษในระดับสากล โดยพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ พร้อม
ทั้งพัฒนาด้านวิชาชีพ  หากจะพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้ตรงกับเป้าหมายที่ก าหนด จะต้องพัฒนา
กระบวนการสอนในรายวิชาอ่ืนของหลักสูตรให้มีการการจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะภาษาอังกฤษ สอดคล้องกับ
อดิศา เบญจรัตนานนท์และคณะ (2552) การจัดกิจกรรมเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จใน
การฝึกทักษะการฟังและการพูด เนื่องจากกิจกรรมช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาในลักษณะที่ครบวงจร  เกิด
แรงจูงใจในการเรียนภาษา และช่วยให้การเรียนภาษาเป็นไปอย่างธรรมชาติ กิจกรรมที่ใช้ในการฝึกทักษะการ
ฟังและการพูดจะเป็นไปในรูปแบบใดนั้นขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และเนื้อหาของบทเรียนซึ่งควรสอดคล้องและ
ใกล้เคียงกับการสื่อสารในสถานการณ์จริง และหากเป็นไปได้การเลือกเนื้อหาให้ตรงกับความสนใจและ
ความสามารถของผู้เรียนจะเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะเสริมสร้างแรงจูงใจในการเข้าชั้นเรียน รวมทั้งเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนการสอน และฟ้าสว่าง พัฒนะพิเชฐ (2554) สภาพแวดล้อมและองค์ประกอบในจัดการเรียนการสอนที่ไม่
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เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนภาษา ทั้งเรื่อง ระยะเวลาและโอกาสในการฝึกฝนภาษา ล้วนเป็นอุปสรรคต่อ
การจัดการเรยีนการสอนภาษาให้มีประสิทธิภาพและเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 

สมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติ ที่นักศึกษามีค่าคะแนนสูงสุด คือสมรรถนะการท างานเป็นทีมมี
ค่าเฉลี่ยสมรรถนะอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาจากผู้ประเมินการท างานเป็นทีมเป็นสมรรถนะที่มีค่าคะแนน
อันดับสูงสุดของการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
รายวิชา ที่มุ่งพัฒนาผลการเรียนรู้ ทั้งพฤติกรรมของผู้เรียน วิธีการสอน และการประเมินผล ในการท างานเป็น
ทีม ด้วยการเรียนการสอนของหลักสูตรเน้นการเรียนรู้ด้วยการวิจัย ที่ก าหนดให้นักศึกษาจะต้องท าวิจัยกลุ่มใน
หลายรายวิชาและทุกชั้นปี ซึ่งท าให้นักศึกษาเกิดพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในสมรรถนะการท างานเป็นทีมในทุกข้อ
รวมทั้ง มีสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ สามารถให้ข้อมูล ช่วยเหลือและให้การสนับสนุนการท างานของ
เพ่ือนร่วมทีมอย่างเต็มใจ อีกท้ังหลักสูตรมีระบบกิจกรรมที่จะเสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษาที่จะต้องด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันซึ่งหลายกิจกรรมนักศึกษาจะต้องด าเนินการทั้งหมดตั้งแต่คิดรูปแบบกิจกรรม การวางแผน 
โดยต้องเป็นการตัดสินใจร่วมกันของทีม และสามารถแก้ไขปัญหาการท างานของสมาชิกในทีม สร้าง
บรรยากาศในการท างานและได้รับความไว้วางใจ รวมถึงการยอมรับและการสนับสนุนช่วยเหลือกันในทีม  
เพ่ือให้กิจกรรมนั้นส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ท าให้นักศึกษามีพัฒนาสมรรถนะในข้อนี้ตามพฤติกรรมที่ก าหนดไว้  

สมรรถนะด้านความรู้ ที่มีค่าคะแนนสูงสุด สมรรถนะความรู้ความเข้าใจในสถิติและการวิจัย นักศึกษา
มีค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะอยู่ในระดับดีมาก ด้วยหลักสูตรฯ น าเอาการวิจัยมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้หรือจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยการน าผลการวิจัยมาใช้ประกอบการสอนและใช้กระบวนการวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ จรัส สุวรรณเวลา (2545) ได้กล่าวว่า “การวิจัยนั้นเป็น
เครื่องมืออย่างหนึ่งที่สามารถสร้างคุณลักษณะหลายอย่างที่การศึกษาต้องการได้ การวิจัยสามารถปรับเปลี่ยน
บุคคลให้ตั้งอยู่บนฐาน ข้อมูลและเหตุผล มีวิจารณญาณ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์และเกิดนวัตกรรมได้ 
ขั้นตอนของการวิจัยไม่ว่าจะเป็นการเข้าถึงความรู้ การประเมินความเชื่อได้ของความรู้ การตีค่า ความอิสระ
ทางความคิดและเป็นตัวของตัวเองย่อมน ามาใช้เป็นเครื่องมือของการเรียนรู้ได้ทั้งสิ้น” ด้วยการจัดการเรียน
การสอนด้วยกระบวนการวิจัยจะพัฒนาสมรรถนะความรู้ความเข้าใจในสถิติและการวิจัยแล้ว ยังส่งผลต่อ
สมรรถนะอ่ืน ซึ่งกระบวนในการวิจัยจะส่งผลให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะ เช่น การเรียนรู้ตลอดเวลา(ทัน
เหตุการณ)์ การคิดเชิงระบบ ทักษะการวิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยีในการเรียนและชีวิตประจ าวัน การสื่อสาร
และน าเสนอ สอดคล้องกับพัชรา  สินลอยมา (2551) ว่าการวิจัยมีประโยชน์ ช่วยกระตุ้นบุคคลให้มีเหตุผล  
รู้จักคิด และค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงระบบและทักษะการวิเคราะห์ และ
สมรรถนะ ในการตอบค าถามที่ยังคลุมเครือให้กระจ่างชัดยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลต่อสมรรถนะการเรียนรู้ตลอดเวลา 
(ทันเหตุการณ์)  การสื่อสารและน าเสนอ และการใช้เทคโนโลยีในการเรียนและชีวิตประจ าวัน และสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของจุฑา  ธรรมชาติ (2552) พบว่า การจัดการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐานมีความสัมพันธ์
กับการจัดการเรียนการสอนเรียนรู้อ่ืน ๆ หลายประเภท โดยการจัดการเรียนการสอนเหล่านี้เป็นการมุ่งเน้น
กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะในแต่ละด้านจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านคุณลักษณะ ด้าน
ความรู้ และด้านทักษะการปฏิบัติงาน หลักสูตรจะต้องพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ให้กับนักศึกษาเพ่ิมขึ้น
เนื่องจากสมรรถนะด้านความรู้เป็นสมรรถนะ ของบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ในทัศนะของนายจ้างที่ต้องมีคะแนนสูง 
จากผลการศึกษาของเชียง เภาชิต (2554) พบว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของสมรรถนะและคุณภาพของบัณฑิต
เศรษฐศาสตร์ในทัศนะของนายจ้าง ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ ด้านความรู้ รองลงมาคือ             
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ด้านทักษะ และด้านทัศนคติ ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาเป็นรายสมรรถนะตามทัศนะของนายจ้างที่มีค่า
น้ าหนักมากท่ีสุด ได้แก่ สมรรถนะความรู้และความสามารถในทางวิชาการเศรษฐศาสตร์ รองลงมาคือ ความรู้
สาขาอ่ืน และทักษะการสื่อสาร ตามล าดับ แม้ว่าการประเมินสมรรถนะของนักศึกษา ค่าคะแนนความรู้ความ
เข้าใจในสถิติและการวิจัยสูงกว่าความรู้ความเข้าใจด้านเศรษฐศาสตร์ มีค่าคะแนนต่างกันเพียง 0.01 แต่ยังมี
ค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะอยู่ในระดับดีมาก  ทักษะการสื่อสารเมื่อพิจารณาสมรรถนะของนักศึกษาใน
สมรรถนะการสื่อสารและน าเสนอ มีค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะอยู่ในระดับดี 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

1. ผู้สอนควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรม เพ่ือให้นักศึกษาฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 
ให้สามารถสื่อสารในสถานการณ์จริง เช่น การพูด แสดงความคิดเห็น การน าเสนอ 

2. นักศึกษาควรศึกษาค้นคว้า เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองนอกชั้นเรียน เช่น การใช้
อินเตอร์เน็ต การอ่านหนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ การฟังภาษาอังกฤษโดยผ่านสื่อต่างๆ 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรบริหารหลักสูตรเพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจใน
ด้านการบริหารจัดการองค์กรพ้ืนฐาน และการวิเคราะห์ด้านการเงินและการบัญชี  
 
 
ข้อเสนอแนะการท าวิจัยครั้งต่อไป 

ควรมีการวิจัยปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนตามการรับรู้ของอาจารย์และนักศึกษาที่มี
ผลต่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นปี  
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