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ตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

A Needs Assessment of Potisarnpittayakorn School Academic Administration  
based on the Concept of Self Knowledge Creation 

หทัยชนก กูรมะสุวรรณ* 
Hathaichanok Kooramasuwan 

สุกัญญา แช่มช้อย ** 
Sukanya Chaemchoy 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการบริหารวิชาการตาม

แนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองของโรงเรียนโพธิสาร โดยใช้กรอบแนวคิดเรื่องการบริหารวิชาการ และคุณลักษณะ
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้ให้ข้อมูลของการวิจัย คือ ผู้บริหารและครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จ านวน 134 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ ซึ่งมีค่าความตรงเชิงเนื้อหา ≥ 0.66 ทุกข้อ 
สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การวิเคราะห์ความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified)  

ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารวิชาการโรงเรียนโพธิสารพิยากรตามแนวคิด
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 3.84) และมากที่สุด (M = 4.63) ตามล าดับ โดยด้านท่ีมี
ล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร . (PNImodified = 0.214) รองลงมา คือ ด้านการวัดและ
ประเมินผล (PNImodified = 0.198).  และด้านการจัดการเรียนรู้(PNImodified = 0.206)  ความต้องการจ าเป็นในภาพรวม คือ 
0.206 (PNImodified = 0.206) โดยโรงเรียนสามารถน าผลการวิจัยนี้ไปใช้ในการวางแผนแนวทางการพัฒนาการบริหาร
วิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองให้เหมาะสมกับผู้เรียนได้ 
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Abstract 
The purpose of this survey research is to perform a needs assessment of school academic 

administration based on the concept of self-knowledge creation based on a conceptual framework of 1) 
academic administration, and 2)  characteristics of self-knowledge creation.   The informants were 134 
individuals at Potisarnpittayakorn School. The research instrument used in this study was a rating scaled 
questionnaire. All items had a content validity index ≥  0.66. The data were analyzed by frequency 
distribution, percentage, mean, standard deviation and PNImodified.  

The results showed that the overall present state and desirable state of the academic 
administration based on the concept of self-knowledge creation were at a high level (M = 3.84) and the 
highest level (M = 4.63), respectively. The overall priority was 0.206 (PNImodified = 0.206). The first priority 
was the development of the school - curriculum ( PNImodified = 0.214) . The second priority was the 
measurement and evaluation (PNImodified = 0.198). The third priority was learning management (PNImodified 
= 0 . 206) . The school can use these findings to establish guidelines and plans for the development of 
academic approaches based on the concept of self-knowledge suitable for students. 
 
Keywords: academic administration, the priority needs, self-knowledge creation 

 
บทน า 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545) กล่าวว่าผู้เรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลและในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ควรให้ความส าคัญกับการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการเผชิญสถานการณ์ เพ่ือประยุกต์
ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น ดังนั้นการมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพด้านกระบวนการคิดที่ให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง จึงเป็นสิ่งส าคัญในยุคปัจจุบันนี้ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วตลอดเวลา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542; พรพรรณ พ่ึงประยูรพงศ,์ 2547) 

การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง หรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นอีกหนึ่งคุณสมบัติที่ผู้เรียนในยุคนี้พึงมี 
ผู้เรียนที่แสวงหาความรูในการเรียนด้วยตนเองจะมีแรงจูงใจในการเรียนและเรียนอย่างมีเป้าหมาย ท าให้
สามารถเรียนได้ดีกว่าจดจ าสิ่งที่เรียนได้นานกว่า และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ดีกว่าการได้รับความรู้จาก
ครูผู้สอนเพียงอย่างเดียว ดังนั้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นสิ่งส าคัญมาก
ส าหรับการอยู่รอดในโลกที่มีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นเสมอ (ธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ, 2551) ซึ่งการจัดการ
เรียนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองนั้น ต้องมีการจัดประสบการณ์เพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนตื่นตัวตลอดเวลา เชื่อมโยงวิธีการเรียนรู้ในเนื้อหากับชีวิตจริง ลงมือปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธ์ตาม
ธรรมชาติ ให้ความร่วมมือในการท างาน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รับผิดชอบ ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา จัดการและ
สื่อสาร  

การสอนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เป็นจุดเริ่มต้นของการท าความเข้าใจการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง บริบททางสังคมจะเป็นตัวก าหนดกิจกรรมการเรียนหรือผลที่จะเกิดขึ้น ทั้งนี้จะต้องตระหนัก ถึง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน ผู้สอน แหล่งทรัพยากร และมิติทางสังคม หากผู้เรียนมีโอกาสได้สร้างความคิดและ
น าความคิดของตนเองไปใช้ จะท าให้เห็นความคิดนั้นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และเมื่อผู้เรียนสร้างสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ขึ้นมา ก็หมายถึงการสร้างความรู้ขึ้นในตนเองนั่นเองความรู้ที่ผู้เรียนสร้างขึ้นในตนเองนี้ ซึ่งจะมีความหมายต่อ



3 

ผู้เรียน จะอยู่คงทน และจะสามารถถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนเข้าใจความคิดของตนได้ดี นอกจากนั้นความรู้ที่สร้างขึ้น
เองนี้ยังจะเป็นฐานให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ใหม่ต่อไปอย่างไม่มีสิ้นสุด และหากผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ ด้ ว ยตน เอง ได้ นั้ นจะท า ให้ ผู้ เ รี ยนสามารถ เรี ยนรู้ ไ ด้ ตลอด เวลา  (กรมวิ ช าการ , 2544 ;  
พรพรรณ พ่ึงประยูรพงศ,์ 2547) 

งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มุ่งให้กระจายอ านาจ
ในการบริหารจัดการไปสู่สถานศึกษาให้มากที่สุด ผู้บริหารจึงจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ อยู่ใน
ระดับเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการบริหารและมีแนวคิดที่น าพาสถานศึกษาขับเคลื่ อนไปสู่เป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว
และการบริหารงานวิชาการถือเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นงานหลัก เป็นหัวใจของการด าเนินงานของ
สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ แสดงให้เห็นถึงผลของการบริหารงานของสถานศึกษา  
เนื่องจากจุดประสงค์ของการจัดตั้งโรงเรียนขึ้นมาคือ การพัฒนาผู้เรียน (กมลวรรณ เครือนิล , 2561;  
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553; พรรณิอร อินทราเวช, 2561) 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เป็นโรงเรียนชั้นน าของกรุงเทพมหานครฝั่งธนบุรี มีอัตราการแข่งขันสูงเป็น
อันดับต้น ๆ เพราะมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งการมีหลักสูตรที่ดีจะ
น าพาให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีอย่างสมบูรณ์พร้อมทุกด้าน แต่จากรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2561 ของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนยังขาดกระบวนการพัฒนาทักษะ
การคิดนอกจากเนื้อหาในรายวิชา ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ตอบค าถามและแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น 
เรียนรู้ด้วยการลงมือท าและร่วมกันสรุปองค์ความรู้ ควรบูรณาการด้วยใช้กิจกรรมหรือโครงงานเป็นเครื่องมือ
และให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ได้ลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งจะน าไปสู่การเป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพใน
ศตวรรษที่ 21 (โรงเรียนโพธิสารพิทยากร, 2562) จากเหตุผลข้างต้นนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญของการ
บริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จึงสนใจที่จะศึกษาความต้องการจ าเป็นในการ
บริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้เห็นสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของ
การบริหารวิชาการของโรงเรียนและน าผลมาใช้ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารวิชาการ ซึ่งหากโรงเรียนทราบ
ข้อมูลสารสนเทศในเรื่องของความต้องการจ าเป็นที่ชัดเจนแล้วนั้นจะท าให้สามารถออกแบบแนวทางการ
บริหารวิชาการการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้และส่งผลโดยตรง
คุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพโรงเรียน  
 
วัตถุประสงค ์

เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองของ
โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 
วิธีการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (survey research) มีวิธีการวิจัย ดังนี้  
  1. กรอบแนวคิดการวิจัย  

ผู้วิจัยได้องค์ประกอบมาจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  และสังเคราะห์กรอบ
แนวคิดในการวิจัยจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ได้ดังนี้  

1) การบริหารวิชาการ หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในด้านการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล ประกอบด้วย 
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1.1การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น และก าหนดวัตถุประสงค์
เพ่ือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 

1.2 การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม ให้นักเรียนเกิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

1.3การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการสังเกตพฤติกรรม การบันทึกและการ
รวบรวมข้อมูลจากผลงานหรือสิ่งที่ผู้เรียนปฏิบัติ  เพื่อน ามาตัดสินใจต่อตัวผู้เรียน  

2) คุณลักษณะการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง ลักษณะและความสามารถของผู้เรียนที่มี
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย  

2.1 อิสระในการเรียนรู้ หมายถึง การเลือก ตัดสินใจ ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง มีความ
รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและสามารถด าเนินการให้เสร็จตรงตามก าหนดเวลาที่วางไว้ได้อย่างเหมาะสม 

2.2 ความคิดสร้างสรรค์  หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการสร้างความรู้หรือผลิตสิ่ง
แปลกใหม่โดย ใช้ความรู้เดิมท่ีมีอยู่เชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ มาผสมผสานเพื่อให้เกิดประโยชน์  

2.3 การแก้ปัญหา หมายถึง กระบวนการใช้ความรู้ ทักษะ ความเข้าใจ พิจารณาตรวจสอบ 
สภาพปัญหา คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือน าไปตัดสินใจ ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่เพ่ื อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

2.4 การวางแผน หมายถึง การก าหนดสิ่งที่จะต้องท า และตัดสินใจ โดยการพิจารณา
รายละเอียดของสิ่งนั้นและระบุผลส าเร็จต่าง ๆ เพื่อที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภาพ1  
 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
2. ประชากรและผู้ให้ข้อมูล 
ประชากรในครั้งนี้คือ โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ผู้ให้ข้อมูลคือ ผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 5 คน โดยใช้

วิธีการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งก าหนดจากข้อมูลปัจจุบันของจ านวนผู้บริหารของโรงเรียน และครูจ านวน  
129 คน ซึ่งได้มาโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) และใช้วิธีการสุ่ม
อย่างง่าย รวมจ านวนผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 134 คน 

การบริหารวิชาการ ประกอบด้วย  
1. การพัฒนาหลกัสูตร  
2. การจัดการเรียนรู้  
3. การวัดและประเมินผล 
(กระทรวงศกึษาธกิาร,2550; จามจรุี จ าเมอืง, 2552;  
รุ่งชัชดาพร เวหะชาต,ิ2550; สมาน อัศวภูม,ิ2551; ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน,2552;ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน,์2553) ความต้องการจ าเป็นในการบรหิารวิชาการ

ตามแนวคิดการสร้างองค์ความรูด้ว้ยตนเอง 
(self-knowledge creation)  คุณลักษณะการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ประกอบดว้ย  

1. อิสระในการเรียนรู้ (independence learning) 
2. ความคิดสร้างสรรค์ (creative thinking)  
3. การแก้ปญัหา (problem solving) 
4. การวางแผน (planning) 
(กมลชนก เชือ้เมฆ,2558; กมลวรรณ ตังธนกานนท,์2548;  
ทิศนา แขมมณ,ี 2547; ธเนศ ข าเกิด,2548; ธานี เอิบอาบ, 2555; พารณ 
อิศรเสนา ณ อยุธยา, 2545; สุชิน เพ็ชรักษ์ ,2544; Ackermann,2006; 
Papert ,1999; Sanna ,2005) 
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3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหาร

วิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ของนักเรียน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ให้ข้อมูล มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (checklist) 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน โดยแบ่งองค์ประกอบการบริหารวิชาการ 3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1) ศึกษาค้นคว้าเอกสาร งานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีและต าราต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง การบริหารวิชาการ และสังเคราะห์องค์ประกอบ ซึ่งองค์ประกอบของการบริหารวิชาการ ได้แก่ 
การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  องค์ประกอบของการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ได้แก่ อิสระในการเรียนรู้  ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การวางแผน  

2) สร้างแบบสอบถามโดยก าหนดประเด็นที่ครอบคลุมขอบเขตตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 
3) น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข 
4) น าแบบสอบถามฉบับร่างให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (content 

validity) ความสอดคล้องระหว่างค าถามและวัตถุประสงค์ ( item objective congruence: IOC) และความ
เหมาะสมของส านวนภาษาที่ใช้ โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิไว้ ดังนี้ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
ทางด้านครุศาสตร์ทางด้านบริหารการศึกษาและทางด้านวิจัยการศึกษา และพิจารณาข้อค าถามที่มี ค่า IOC ≥ 
0.50 และส่วนข้อค าถามที่มีค่า IOC < 0.50 น าไปปรับปรุงแก้ไขค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่ง
ข้อค าถามในแบบสอบถาม มีค่า IOC ≥ 0.66 ทุกข้อ  

5) น าแบบสอบถามมาปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
เพ่ือพิจารณาความเห็นชอบในการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม และจัดพิมพ์แบบสอบถาม ฉบับสมบูรณ์ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามผู้บริหาร 5 คนและครู 130 คน รวมทั้งหมด 135 ฉบับ ได้รับ คืน 134 ฉบับ 

ตรวจสอบแล้ว อัตราการตอบกลับ ร้อยละ 99.26 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
1) วิเคราะห์สถานภาพของผู้ให้ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่ และค่าร้อยละ  
2) วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ในการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง ด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
3) วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

ของนักเรียน ด้วยดัชนีความส าคัญของล าดับความต้องการจ าเป็น หรือ Modified Priority Needs Index: 
PNImodified 
 
ผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยมีผลการวิจัย ดังนี้   
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ตาราง 1  
สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ และควำมต้องกำรจ ำเป็นของกำรบริหำรวิชำกำรโรงเรียนโรงเรียนโพธิสำรพิทยำกร ตำม
แนวคิดกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง ในภำพรวม 

 
ข้อ 

การพัฒนาการบรหิารวิชาการ
โรงเรียนโพธิสารพิทยากรตาม

แนวคิดการสร้างองค์ความรูด้้วย
ตนเอง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์
 

PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการ
จ าเป็น M SD ระดับ M SD ระดับ 

1 การพัฒนาหลักสูตร 3.82 0.772 มาก 4.63 0.540 มากที่สุด 0.215 1 

2 การจัดการเรยีนรู ้ 3.88 0.760 มาก 4.64 0.567 มากที่สุด 0.198 3 

3 การวัดและประเมินผล 3.83 0.808 มาก 4.62 0.587 มากที่สุด 0.207 2 

 เฉลี่ยรวม 3.84 0.780 มาก 4.63 0.564 มากที่สุด 0.207  
 
ตาราง 2  
สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ และควำมต้องกำรจ ำเป็นของกำรบริหำรวิชำกำรโรงเรียนโรงเรียนโพธิสำรพิทยำกร ตำม
แนวคิดกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง  

การบริหาร
วิชาการ 

ประเด็น 

คุณลักษณะการสร้างองค์ความรูด้ว้ยตนเอง 

เฉลี่ยรวม 
ล าดับความ
ต้องการ
จ าเป็น 

อิสระในการ
เรียนรู ้

ความคิด
สร้างสรรค ์

การ
แก้ปัญหา 

การวางแผน 

1. การพัฒนา
หลักสตูร 

D 3.88 3.78 3.77 3.87 3.82 

1 
I 4.63 4.61 4.65 4.67 4.63 

PNImodified 0.197 0.220 0.234 0.208 0.215 
(ล าดับ) (4) (2) (1) (3)  

2. การจัดการ
เรียนรู ้

D 3.93 3.85 3.82 3.91 3.88 

3 
I 4.69 4.60 4.62 4.67 4.64 

PNImodified 0.188 0.202 0.205 0.198 0.198 
(ล าดับ) (4) (2) (1) (3)  

3. การวัดและ
ประเมินผล 

D 3.86 3.84 3.82 3.81 3.83 

2 
I 4.65 4.60 4.62 4.59 4.62 

PNImodified 0.207 0.197 0.210 0.212 0.207 
(ล าดับ) (3) (4) (2) (1)  

หมำยเหตุ: D = Degree of Success (สภาพปัจจุบัน), I = Importance (สภาพท่ีพึงประสงค์)  
PNImodified = Modified Priority Needs Index (ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น) 
 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองใน
ภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก (M = 3.84) โดยขอบข่ายการบริหารวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดการเรียนรู้   
(M = 3.88) รองลงมา คือ การวัดและประเมินผล (M = 3.83)  และการพัฒนาหลักสูตร (M = 3.82)  
ตามล าดับ ผลการวิเคราะห์สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วย
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ตนเองในภาพรวม พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้  
ด้วยตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.63) โดยขอบข่ายการบริหารวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  
ด้านการจัดการเรียนรู้ (M = 4.64) รองลงมา คือ การพัฒนาหลักสูตร (M = 4.63) และการวัดและประเมินผล 
(M = 4.62)  ตามล าดับ 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
จ าแนกตามคุณลักษณะการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารวิชาการตาม
แนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ขอบข่ายการบริหารวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การจั ดการเรียนรู้  
(M = 3.88) โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ด้านอิสระในการเรียนรู้  
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (M = 3.93) และการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ด้านแก้ปัญหา 
มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (M = 3.82) ผลการวิเคราะห์สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองจ าแนกตามคุณลักษณะการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของ
การบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ขอบข่ายการบริหารวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ การจัดการเรียนรู้ (M = 4.64) โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ด้านอิสระ
ในการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (M = 4.69) และการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (M = 4.60) 

2. ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง  ในภาพรวม พบว่า ความต้องการจ าเป็นของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ในภาพรวม เท่ากับ PNImodified = 0.207 โดยด้านการพัฒนาหลักสูตร (PNImodified = 0.215) มีค่าความ
ต้องการจ าเป็นสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการวัดและประเมินผล (PNImodified = 0.207) และด้านการจัดการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.198) ตามล าดับ   

ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง จ าแนกตามคุณลักษณะการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง พบว่า ความต้องการจ าเป็นของการบริหาร
วิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ขอบข่ายการบริหารวิชาการที่มีความต้องการจ าเป็น  
ล าดับที่ 1 คือ การพัฒนาหลักสูตร (PNImodified = 0.215) โดยการพัฒนาหลักสูตร ตามแนวคิดการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ด้านแก้ปัญหา มีความต้องการจ าเป็นสูงสุด (PNImodified = 0.234) ความต้องการจ าเป็น 
ล าดับที่  2 คือ การวัดและประเมินผล  (PNImodified = 0.207)   โดยการวัดและประเมินผลตามแนวคิด 
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ด้านการวางแผน มีความต้องการจ าเป็นสูงสุด ( PNImodified = 0.212)  
ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 3 คือ การจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.198)  โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ด้านแก้ปัญหา มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงสุด (PNImodified = 0.205)  
 
อภิปรายผล 

1. สภาพปัจจุบันของการบริหารวิชาการโรงเรียนโพธิสารพิทยากรตามแนวคิดการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง   
  สภาพปัจจุบันของการบริหารวิชาการโรงเรียนโพธิสารพิทยากรตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยขอบข่ายการบริหารวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การจัดการเรียนรู้ 
โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ด้านอิสระในการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  
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เนื่องจากโรงเรียนโพธิสารพิทยากรเป็นโรงเรียนที่อยู่ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จึงต้องด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ตามนโยบายภายใต้มาตรฐานการจัดการ
เรียนรู้ที่ มีคุณภาพ สอดคล้องกับแนวทางในการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้สภาพปัจจุบันของการบริหารวิชาการโรงเรียนโพธิสารพิทยากรตามแนวคิด 
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และข้อมูลจากผลการประเมินตนเองของโรงเรียน 
โพธิสารพิทยากร ปีการศึกษา 2561 ระบุว่าโรงเรียนได้ด าเนินการ จัดอบรม ก ากับ ติดตาม นิเทศ กระบวนการ
จัดการชั้นเรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน สร้างความเข้าใจและความรู้ให้แก่ครูผู้สอนในด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เป็นผู้
แสวงหาความรู้ มีอิสระในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง แสดงให้เห็นว่า
โรงเรียนให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมอิสระในการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้
ความคิด ตัดสินใจรับผิดชอบ จึงท าให้ค่าเฉลี่ยด้านอิสระในการเรียนรู้สูงที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
จิราภรณ์ ยกอินทร์ (2558) ที่กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้ท าความเข้าใจ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ท าให้สามารถ คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ดีกว่าการสอนเพียงอย่างเดียว 
 2. สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการโรงเรียนโพธิสารพิทยากรตามแนวคิดการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการโรงเรียนโพธิสารพิทยากรตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยขอบข่ายการบริหารวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ  
การจัดการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ด้านอิสระในการเรียนรู้ 
เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เนื่องจากปัจจุบันโรงเรียนทุกแห่งพยายามเพ่ิมคุณภาพการบริหารโรงเรียนให้
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สามารถแข่งขันกับโรงเรียนอ่ืน ๆ และแข่งขันกับตนเองให้บรรลุ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้อง
ปรับปรุ งและพัฒนาการจัดการเรี ยนรู้ เ พ่ือสร้ า งทักษะ พ้ืนฐานที่ จ า เป็น ให้กับผู้ เ รี ยน ให้ดี ยิ่ ง ขึ้ น  
(พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข, 2560; สิทธิพร นิยมศรีสมศักดิ์, 2555) และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมอิสระในการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น จะท าให้ผู้เรียนนั้นสามารถสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้ ตามที่ Zimmerman (1986) ได้กล่าวถึง อิสระในการเรียนรู้ว่า เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้
และวิธีการที่ดีที่สุด ที่จะช่วยเพ่ิมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเสริมสร้างให้ผู้เรียน
รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง และความเป็นอิสระ นั้นจะช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน ก่อให้เกิด
ความเชื่อมั่นในศักยภาพและความสามารถที่มีอยู่ กล้าตัดสินใจและพ่ึงพาตัวเองได้ เปิดโอกาสให้ตนเองได้ใช้
ความคิด ซึ่งสอดคล้องกับ สมพร หลิมเจริญ (2552) ที่กล่าวถึง หลักการที่ส าคัญส าหรับการจัดการเรียนรู้ได้แก่ 
การจัดบรรยากาศให้ผู้เรียนมีอิสระในการคิด มีอิสะในการลงมือปฏิบัติงานและมีอิสระในการเรียนรู้ ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ สร้างแรงจูงใจจากภายใน เชื่อมั่นในตนเอง คิดด้วยตนเอง ซึ่งจะ
เป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีที่ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 3. ความต้องการจ าเป็นในการบริหารวิชาการโรงเรียนโพธิสารพิทยากรตามแนวคิดการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง   
  จากผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจ าเป็นของการบริหารวิชาการโพธิสารพิทยากรตามแนวคิดการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ล าดับความต้องการจ าเป็นโดยภาพรวม ด้านการพัฒนาหลักสูตรมีความต้องการ
จ าเป็นสูงที่สุด รองลงมา คือ การวัดและประเมินผล และการจัดการเรียนรู้มีความต้องการจ าเป็นน้อยที่สุด 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตร เป็นขอบข่ายการบริหารวิชาการที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด ซึ่ง

แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนควรให้ความส าคัญกับ การพัฒนาหลักสูตร มากที่สุด เพราะการพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพราะหลักสูตรเป็นแก่นส าคัญ
ในการวางแนวทางการจัดการศึกษา เป็นตัวก าหนดทิศทางของการศึกษาในการที่จะให้ความรู้ อีกทั้งช่วยให้
ทราบความต้องการและความสามารถของโรงเรียนซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน
ให้ มี คุณลั กษณะในการสร้ า งองค์ ความรู้ ด้ ว ยตน เองและคุณภาพของ โ ร ง เ รี ยน  งานวิ จั ยของ  
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรว่า 1) หลักสูตรท าให้การศึกษาด าเนินไปสู่
เป้าหมายที่วางไว้ 2) หลักสูตรท าให้การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3) หลักสูตรเปรียบเสมือนแบบ
แปลนของการจัดการเรียนการสอน จึงเป็นเหมือนแผนยุทธศาสตร์ที่น าไปสู่ความส าเร็จตามต้องการ เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของครูที่จะจัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้มีความรู้ ได้ทักษะ เพราะฉะนั้ น 
สถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได ้

ล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดของการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง คือ การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ด้านการแก้ปัญหา ซึ่งการที่นักเรียน
จะสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้นั้นต้องมีทักษะที่ส าคัญคือ การแก้ปัญหา เพราะการแก้ปัญหาเป็น
กระบวนการคิด วิเคราะห์ ตรวจสอบ โดยพิจารณาความรู้ เชื่อมโยงกับประสบการณ์และสถานการณ์เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ จึงจ าเป็นที่ต้องสอนให้นักเรียนมีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหา สอดคล้องกับแคทรียา มุขมาลี (2557) ที่กล่าวว่าควรออกแบบการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการ
ส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหา ซึ่งผลการวิเคราะห์ล าดับความต้องการจ าเป็นนี้ สอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในรายงานการพัฒนาตนเองของโรงเรียนโพธิสารพิทยากรว่า 
โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยการลงมือท าและร่วมกันสรุป เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้และมี
ความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 

2) ด้านการวัดและประเมินผล 
ล าดับความต้องการจ าเป็นล าดับที่สอง คือ การวัดและประเมินผลการศึกษาตามแนวคิดการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เนื่องจากการวัดและประเมินผล เป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นให้การจัดการเรียนการ
สอนเพราะท าให้ครูผู้สอนทราบถึงพัฒนาการของผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนอีกทั้งยังน าไป
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ตรงตามลักษณะของกลุ่มผู้เรียนได้อีกด้วย  อีกทั้งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 26 ยังระบุให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่
ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบ 

ล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดของการวัดและประเมินผลตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง คือ การวัดและประเมินผลตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ด้านการวางแผน  โรงเรียน
ควรเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายและสอดคล้องกับกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการวางแผน 
โดยการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับกิจกรรมจะท าให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริงและตามจุดประสงค์
ของการวัดและประเมินผลของกิจกรรมนั้น เพ่ือน าไปพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะการวางแผน 
ซึ่ง ทักษะการวางแผนนั้น เป็นทักษะเกี่ยวกับการจัดการระบบที่จะช่วยให้ประสบความส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่ง Hartley (1968) กล่าวเกี่ยวกับการวางแผนไว้ว่า การวางแผน คือ การเชื่อมโยงวิธีการกับ
เป้าหมายที่ยืดหยุ่นได้อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากทางเลือกหลาย ๆ ทาง อย่างมีระบบ เพ่ือให้บรรลุ
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วัตถุประสงค์ที่ต้องการซึ่งเป็นทักษะส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์
สอดคล้องกับศตวรรษที่  21 นี้และเป็นทักษะพ้ืนฐานที่จะสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองได ้

3) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ล าดับความต้องการจ าเป็นล าดับที่สาม คือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง เนื่องจากการจัดเรียนรู้ เป็นกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้อกับการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนโดยตรง 
จึงต้องให้ความส าคัญในการพัฒนา โดย ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายหลักของ
สถานศึกษา อยู่ที่การจัดการเรียนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความร่วมมือของบุคลากรใน
สถานศึกษาโดยเฉพาะครูซึ่งเป็นตัวจักรส าคัญในการท าให้การเรียนการสอนมีคุณภาพ ซึ่งถ้าหากกระบวนการ
จัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง คือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ด้านการแก้ปัญหา  เพราะทักษะ 
การแก้ปัญหาเป็นทักษะส าคัญส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่  21 และท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองได้สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553) ที่กล่าวถึงทักษะการแก้ปัญหาว่า ทักษะการแก้ปัญหาเป็น
ประเด็นส าคัญและจ าเป็นอย่างมากที่ต้องปลูกฝังให้แก่ผู้เรียน เพราะทักษะการแก้ปัญหาท าให้ผู้เรียนเกิด 
ความกระตือรือร้นในการเรียน ผู้เรียนได้ใช้ความคิด ฝึกคิดอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ ซึ่งเมื่อผู้เรียนมีทักษะ
การแก้ปัญหาแล้วนั้นจะสามารถเลือกตัดสินใจได้ดี ท าให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในสังคม และสามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 โรงเรียนควรมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น เน้นการ

จัดการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นฐานเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
1.2 โรงเรียนควรมีการทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผลด้านการวางแผนของครู และร่วมกัน

ออกแบบแนวทางการวัดและประเมินผลกับครูและนักเรียน โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
เลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่จัดขึ้นในชั้นเรียน 

1.3 โรงเรียนควรมีการเร่งก าหนดนโยบายที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการแก้ไขปัญหา 
โดยให้ครูพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ทักษะการคิดแก้ไขปัญหาด้วย
ตนเองมากยิ่งขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการตามแนวคิดการสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง 
2.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของ

ครูและพัฒนาบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
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