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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความ

เป็นผู้ประกอบการของนักเรียน และน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของ
นักเรียน จากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความ
เป็นผู้ประกอบการ จ านวน 13 คน และท าคราวด์ซอร์สซิ่ง (crowdsourcing) กับกลุ่มคนสาธารณะบนสื่อสังคม (social 
media) ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 

ผลการศึกษาพบว่า แนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ มีดังนี้ 1) การจัด
เนื้อหาในรายวิชาให้มีการสอนพื้นฐานความรู้เกี่ยวกับการท าธุรกิจ ควรเตรียมเนื้อหาพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดตั้งและด าเนิน
กิจการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 2) การจัดประสบการณ์การท าธุรกิจจริงให้ผู้เรียน ควรให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  
เขียนแผนธุรกิจ ท าโครงการ หรือธุรกิจขนาดเล็กด้วยตนเอง 3) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสนใจของ
ตนเอง ร่วมกับการให้ผู้เรียนวิเคราะห์และวางแผนในการพัฒนาตนเองและการท างาน 4) การสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ และ 5) การใช้กรณีศึกษา/สถานการณ์จ าลองประกอบการจัดการเรียนการสอน 
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Abstract 
This study analyzed and synthesized data on students’ entrepreneurship enhancement, 

resulted in a new set of instructional guidelines to effectively enhance students’ entrepreneurship.  
The data, collected in interviews with experienced entrepreneurship instructors and crowdsourced from 
netizens, were analyzed using content analysis. 

The results revealed five key instructional guidelines to enhance students’ entrepreneurship.  
The first is to integrate business knowledge into the curriculum by preparing fundamentals about 
founding and managing businesses. The second guideline is to prepare students through exposure to 
practical activities. They should be able to practice writing business plans, executing projects, or creating 
small businesses on their own. Thirdly, activities are important for students to express their interests. 
At the same time, instructors should help pupils analyze and plan their development and career path. 
The fourth guideline is to establish a good attitude towards being an entrepreneur. Lastly, business 
case simulation and case studies should be incorporated into classes as teaching materials. 
 
Keywords: entrepreneurship, entrepreneurial orientation, entrepreneurship education, crowdsourcing 

 
บทน า  

ความเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneurship) เป็นทักษะส าคัญและเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม การผลักดันการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนจึงมี
ความส าคัญ เพราะจะท าให้ประเทศมีก าลังคนที่มีส่วนช่วยผลักดันเศรษฐกิจให้เติบโต (Bellance & Brandt, 
2011; Blawatt, 1998; World Economic Forum, 2011) นอกจากประโยชน์ที่เกิดกับเศรษฐกิจและสังคม
แล้ว คุณลักษณะและสมรรถนะของความเป็นผู้ประกอบการยังช่วยสร้างความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา 
และความมั่นใจให้เกิดขึ้นในบุคคล (World Economic Forum, 2011; Wilson et al., 2009) 

ส าหรับการด าเนินการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการในประเทศไทย รัฐบาลมีนโยบายเกี่ยวกับ  
“โมเดลประเทศไทย 4.0” ที่ให้ความส าคัญในการสร้างผู้ประกอบการ เช่น โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่ (New Entrepreneur Creation: NEC) การท าหลักสูตรการศึกษาสาขาผู้ประกอบในมหาวิทยาลัยทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เป็นต้น ยิ่งท าให้เห็นการหาแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีความเป็น
ผู้ประกอบการยิ่งมีความส าคัญและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 

จากรายงานของ กระทรวงศึกษาธิการ (2561) เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ พบว่า หลักสูตรที่สอนเกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการในประเทศไทยนั้น เน้นจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา ทั้ง ๆ ที่ การสอนความเป็นผู้ประกอบการนั้นสามารถสอนได้ใน
ทุกช่วงวัย (Lackeus, 2015) โดยผ่านการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดง
ศักยภาพของตนเองผ่านการท างานในสถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์จริงและผู้สอนต้องมีทักษะ
ความสามารถในการวิเคราะห์วินิจฉัยผู้เรียนเพื่อระบุจุดแข็งจุดอ่อนของผู้เรียน และให้ข้อมูลป้อนกลับที่ท าให้
ผู้เรียนมีข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาตนเองหรือข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอนปรับแนวทางใหม่ในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เต็มตามศักยภาพ (Swanson, 2017) 
 จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ ดังนั้น จึงได้
ศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการ โดยน าเอาคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneurial orientation) มาใช้ใน
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การวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง พบว่า คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการมีผู้นิยามเอาไว้หลากหลาย ทั้งที่นิยามว่าเป็น
คุณลักษณะของบุคคล (Miller, 1983; Miller & Friesen, 1982) นิยามว่าเป็นกระบวนการ (Lumpkin & 
Dess, 1996) โดยสรุป คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความความคิด
ริเริ่มสร้างนวัตกรรมอย่างสม่ าเสมอ สามารถด าเนินกิจกรรมของผู้ประกอบการ และพร้อมที่จะรับความเสี่ยงใน
กลยุทธ์การตลาดของตนเอง (Lumpkin & Dess, 1996; Miller, 1983; Miller & Friesen, 1982; Mintzberg, 
1973) ประกอบกับการวิเคราะห์ประสบการณ์จริงในการท าธุรกิจของผู้ประกอบการ ด้วยวิธีการท าคราวด์  
ซอร์สซิ่ง (crowdsourcing) ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลหรือข้อคิดเห็นจากกลุ่มคนจ านวนมากที่บนอินเทอร์เน็ต 
(internet) สื่อสังคม (social media) หรือ แอปพลิเคชัน (application) ที่เลือกใช้วิธีการนี้เนื่องจากปัจจุบัน
เป็นยุคเศรษฐกิจดิจิตอล ผู้ประกอบการเหล่าน้ีมักกระจายตัวอยู่ทั่วไปในอินเตอร์เน็ต (internet) ท าให้การเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยการท าคราวด์ซอร์สซิ่ ง ( crowdsourcing) เหมาะสมเพราะนอกจากจะได้ข้อมูล  
ความคิดเห็นตรงที่ต้องการแล้ว ยังช่วยประหยัดเวลาและต้นทุนอีกด้วย (Brabham, 2013; Hargrave, 2019; 
Howe, 2006; Yuen et al., 2011) โดยจะศึกษาผลการวิจัยแล้วจะน ามาสังเคราะห์เป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนักเรียนต่อไป  
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของนักเรียน 

2. เพื่อน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน 
 
วิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิจัยเชิงบรรยาย มีรายละเอียด ดังนี ้

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ในการศึกษาครั้ งนี้ ยึดคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ ( entrepreneurial orientation)  

ของ Lumpkin & Dess (1996) ตามองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  1) การท างานเชิงรุก 
(proactiveness) 2) การสร้างนวัตกรรม ( innovativeness) 3) การยอมรับความเสี่ยง ( risk taking)  
4) ความเป็นอิสระในการบริหารงาน (autonomy) และ 5) การแข่งขันเชิงรุก (competitive aggressiveness) 
การเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องได้อิงกรอบคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 5 องค์ประกอบดังกล่าว  
เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของ
ผู้สอนและประสบการณ์การประกอบธุรกิจของกลุ่มคนสาธารณะที่สะท้อนให้เห็นถึงการส่งเสริมตาม
องค์ประกอบย่อย ข้อมูลทั้งมูลนี้จะน าไปสู่การสร้างแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะของความเป็น
ผู้ประกอบการดังภาพ 1 ต่อไปน้ี 
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ภาพ 1 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้วิจัยเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการหลากหลาย จากผู้ให้ข้อมูลสองกลุ่ม ดังนี้ 
 1) ผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ  
เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง มีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้สอน คือ จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่มีรายวิชา
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการอย่างน้อย 1 ปี ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย ครูมัธยมศึกษา และอาจารย์
นิเทศก์สถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่มีรายวิชาส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการอย่าง
น้อย 1 ภาคการศึกษา ส าหรับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย จ านวน 3 คน  
ครูมัธยมศึกษาจ านวน 3 คน อาจารย์นิเทศก์สถานศึกษาจ านวน 2 คน รวมทั้งนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จ านวน 5 คน รวมทั้งหมดจ านวน 13 คน 
  2) กลุ่มคนสาธารณะบนสื่อสังคม (social media) ซึ่งไม่ระบุตัวตน โดยเก็บข้อมูลโดยการท าคราวด์
ซอร์สซิ่ง (crowdsourcing)  

การเก็บข้อมูล  
การวิจัยนี้ใช้การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการการสัมภาษณ์ และการเก็บข้อมูลด้วยการท าคราวด์

ซอร์สซิ่ง (crowdsourcing)  
1) การสัมภาษณ์ตัวอย่างวิจัยที่เป็นผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม

ความเป็นผู้ประกอบการ ผู้วิจัยจะส่งแนวค าถามในการสัมภาษณ์ให้ตัวอย่างก่อน เพื่อเตรียมตัวในการตอบ
ค าถาม โดยประเด็นในการสัมภาษณ์จะเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการมอบหมายงานเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการตามองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ  

2) การจัดประชุมสนทนากลุ่ม ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มคนสาธารณะ ผู้วิจัยจะตั้งค าถาม 
พร้อมชี้แจงวัตถุประสงค์การท าวิจัยและการพิทักษ์สิทธิของตัวอย่าง บนกระดานสนทนาออนไลน์ ด้วยเว็บไซด์ 
https://padlet.com จากนั้นเผยแพร่ ลิงก์ (link) หรือ QR code ให้กับกลุ่มคนสาธารณะบนสื่อสังคม 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการของผู้เกี่ยวขอ้ง 

- การท างานเชิงรุก 
- การสร้างนวัตกรรม 
- การยอมรับความเสี่ยง 
- ความเป็นอิสระในการบริหารงาน 
- การแข่งขันเชิงรุก  

แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นผูป้ระกอบการ 

ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ 
- การท างานเชิงรุก 
- การสร้างนวัตกรรม 
- การยอมรับความเสี่ยง 
- ความเป็นอิสระในการบริหารงาน 
- การแข่งขันเชิงรุก  
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(social media) ได้แก่ Facebook, Twitter และ Line เพื่อให้เกิดการสนทนาโต้ตอบกันระหว่างผู้วิจัยกับกลุ่ม
คนสาธารณะบนสื่อสังคม ลักษณะของค าถามจะเกี่ยวข้องกับการสร้าง การด าเนินธุรกิจ และประสบการณ์ใน
การท าธุรกิจ โดยเริ่มกระจายลิงก์ (link) ให้กับผู้ประกอบการที่ท าธุรกิจ startup ทางการศึกษา เพื่อกระจาย
ต่อในกลุ่มผู้ประกอบการด้วยกันเอง เปิดรับค าตอบเป็นระยะเวลา 2 เดือน  

การวิเคราะหข์้อมูล 
 1) ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการ ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า โดยใช้การสัมภาษณ์รายบุคคลส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย 
ครูระดับมัธยมศึกษา และอาจารย์นิเทศก์สถานศึกษา และใช้การสัมภาษณ์รายบุคคลหรือสัมภาษณ์กลุ่ม
ส าหรับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งท าแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
เกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการอยู่ภายใต้การก ากับดูแลจากอาจารย์นิเทศก์โรงเรียน (ครูพี่เลี้ยง)  มีการจัด
กระท าข้อมูลจากการสัมภาษณ์โดยการเลือกประเด็นที่ เหมาะสมและสอดคล้องกับประเด็นที่ต้องการศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของผู้ เรียน มีการจัดหมวดหมู่   
และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 2) ข้อมูลจากการสนทนาโต้ตอบบนกระดานสนทนาออนไลน์ เป็นข้อมูลออนไลน์ที่ไม่มีการเผชิญหน้า 
โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการท าคราวด์ซอร์สซิ่ง (crowdsourcing) ปริมาณการสนทนาทางออนไลน์
ขึ้นอยู่กับความอิ่มตัวของข้อมูลที่ได้รับว่าครบถ้วนตามประเด็นที่ก าหนด เมื่อเก็บรวมรวมข้อมูลมาแล้ว ผู้วิจัย
จะจัดกระท าข้อมูลโดยเลือกจุดที่น่าสนใจและตรงประเด็นที่ศึกษาน ามาจัดเป็นหมวดหมู่ จากนั้นวิเคราะห์
เนื้อหา (content analysis) โดยจะวิเคราะห์ประสบการณ์การประกอบธุรกิจ  
 
ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการและ
ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มคนสาธารณะ สามารถสรุปได้ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1) การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 
การวิเคราะห์แนวการจัดการเรียนการสอนได้ยึดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็น

ผู้ประกอบการตามทฤษฎีของ Lumpkin & Dess (1996) ได้แก่ 1) การท างานเชิงรุก (proactiveness)  
2) การสร้างนวัตกรรม (innovativeness) 3) การยอมรับความเสี่ยง (risk taking) 4) ความเป็นอิสระในการ
บริหารงาน (autonomy) และ 5) การแข่งขันเชิงรุก (competitive aggressiveness) ดังปรากฏในตาราง 1 
ตัวอย่างของแนวการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการมีได้หลายรูปแบบ  
ภายใต้องค์ประกอบย่อยแต่ละด้าน ประเด็นส าคัญที่ได้จะเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการจัดการเรียนการสอน  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การมอบหมายงานเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน 
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ตาราง 1  
ตัวอย่ำงกำรจัดกำรสอนที่ส่งเสริมควำมเป็นผู้ประกอบกำร 

องค์ประกอบ การจัดการเรียนการสอน ตัวอย่างข้อความ 
1) การท างานเชิงรุก 

(Proactiveness) 
 สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ เรียนโดยการน าเอา

ผู้ประกอบการมาเล่าเรื่องราว/ประสบการณ์ให้
ฟังในห้องเรียน (วิทยาการ) 

 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ออกไปท ากิจกรรมนอก
โรงเรียน เช่น การเข้าค่าย อบรม/แข่งขัน
ประกวดแผนธุรกิจ/บอร์ดเกมเกี่ยวกับธุรกิจนอก
โรงเรียนเพ่ือหาประสบการณ์จริง 

 มอบหมายงานเขียนแผนธุรกิจและวางแผนที่จะ
ด าเนินธุรกิจจริงตามความสนใจของผู้เรียน/กลุ่ม  

 มอบหมายงานให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ตัวเองใน
ด้านประเด็นต่าง ๆ ทั้งความสามารถของตนเอง 
การเรียน การท างาน ธุรกิจที่สร้างขึ้น เพื่อเตรียม
แผนในการพัฒนา (ประยุกต์ SWOT analysis) 

 “…คนจะเกิด inspired ได้ บำงคน
ต้องมีพลังจุดจำกคนบำงคน มันถึง
ต้อง เอำ CEO หรือคนที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ มำเล่ำให้ฟัง แล้วจะ
เกิดแรงบันดำลใจ แล้วเด็กจะลุก
ขึ้นมำท ำ...” อาจารย์มหาวิทยาลัย
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 

 “…ให้ทดลองเขียนแผนธุรกิจของ
ตั ว เ อ ง  เ ริ่ ม จ ำ ก ปั ญ ห ำ  ห รื อ
ควำมชอบ แล้วก็เขียนออกมำเป็น
แผน...” ครูผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 

2) การสร้างนวัตกรรม 
(Innovativeness) 

 มอบหมายงานให้ผู้ เรียนออกแบบธุรกิจของ
ตัวเอง สร้างสินค้า/บริการของตัวเอง โดยมีทั้ง
แบบก าหนดโจทย์ให้ และปล่อยให้ผู้เรียนได้สร้าง
จากความชอบ ความสนใจ หรือปัญหาที่พบเจอ  

 เลือกตัวอย่าง/กรณีศึกษาส าหรับใช้จัดการเรียน
การสอนและท ากิจกรรมในห้องเรียน ให้ผู้เรียน
ได้เห็นความก้าวหน้าของเทคโนโลยีปัจจุบัน  
เทรนด์ในตลาดที่สามารถน ามาออกแบบสร้าง
เป็นธุรกิจได้  

 “…เด็กชอบดูวิดีโอ ดูอะไรใหม่ ๆ 
เขำจะตื่นเต้น ไม่ก็พวกเป็น info ก็
น่ำจะดีกว่ำที่เป็น text เช่น เอำกำร
สร้ำงตึก ด้วยเครื่องปริ้นสำมมิติ ให้
ดูว่ำวิธีที่ทันสมัย มันเป็นยังไง...” 
อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 
1  

 “…เอำเรื่องใหม่ ๆ ที่ตำมเทรนด์ มำ
เล่ำ...” ครูผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 

3) การยอมรับความ
เสี่ยง (Risk taking) 

 มอบหมายงานให้ผู้เรียนด าเนินธุรกิจจริงตาม
แผนธุรกิจที่สร้าง โดยผู้เรียนจะต้องเป็นคนลงทุน 
วางแผน และบริหารงานด้วยตนเองทั้งหมด  
(เพื่อดูการยอมรับความไม่แน่นอนที่อาจจะ
เกิดขึ้นในการท าธุรกิจของผู้เรียน) 

 เลือกตัวอย่าง/กรณีศึกษา/สถานการณ์จ าลองที่
ต้องตัดสินใจ ประเมินความเสี่ยงจากการเลือก
ของตนเอง ให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมที่ฝึกคิดและ
ตัดสินใจ 

 “...ให้เขำลงมือท ำจริงเลย ก็จะมี
งำนกลุ่ม ให้เขำจับกลุ่มคิดไอเดียว่ำ
จะขำยอะไร แล้วก็ให้เอำไปขำยจริง
ตอนกลำงวัน ให้เขำลงทุนเอง ขำย
เอง ท ำกำรตลำดเอง แล้วเงินที่ได้ ก็
เ ป็ น ข อ ง เ ข ำ เ ล ย  ใ ห้ เ ข ำ มี
ประสบกำรณ์ในกำรท ำธุรกิจจริง ๆ 
ว่ำเป็นยังไง...” อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้
สัมภาษณ์คนที่ 2  
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ตาราง 1 (ต่อ) 
ตัวอย่ำงกำรจัดกำรสอนที่ส่งเสริมควำมเป็นผู้ประกอบกำร 

องค์ประกอบ การจัดการเรียนการสอน ตัวอย่างข้อความ 
4) ความเป็นอิสระใน

การบริหารงาน 
(Autonomy) 

 ให้ผู้ เรียนดูและวิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับ
ความส าเร็จผู้ประกอบการระดับโลกที่ประสบ
ความส าเร็จ มอบหมายงานให้ผู้เรียนก าหนด
เป้าหมายและวางแผนให้สามารถท าเป้าหมาย
นั้นได้ส าเร็จ (เช่น ให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายที่
ตนเองอยากท าให้ได้ภายใน 1 เดือน จะเป็นเรื่อง
อะไรก็ได้ แล้วภายใน 1 เดือนมาตรวจสอบว่า
ผู้เรียนท าส าเร็จหรือไม่) 

 มอบหมายงานที่เป็นงานกลุ่ม และผลัดเปลี่ยน
ผู้น าของกลุ่มให้ผู้เรียนได้ฝึกความเป็นผู้น าและ
การท างานร่วมกับผู้อื่นในการท างานกลุ่ม 

 “…ใ ห้ เ ด็ ก  SWOT ตั ว เ อ ง  มี
ประโยชน์ในกำรก ำหนดทิศทำง 
วำงแผนให้ตัวเอง เอำไปพัฒนำ
ตัวเอง...” ครูผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 

 “…เ อ ำ  SMART กั บ  PDCA ม ำ
ประยุกต์ใช้กับเด็ก ให้ตั้งเป้ำหมำย 
ฝึกควำมมีวินัยให้ตัวเอง...” นิสิตฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู ผู้ ใ ห้
สัมภาษณ์คนที่ 2 

 “…วิธีกำรจัดกลุ่มท ำงำนก็จะให้
เวียนสมำชิกในกลุ่มไปเรื่อย ๆ ให้
เจอเพื่อนใหม่ ๆ ท ำงำนกับคนใหม่ 
ๆ บ้ำง...” ครูผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 

5) การแข่งขันเชิงรุก 
(Competitive 
aggressiveness) 

 จัดกิจกรรมให้มีการแข่งขันกันระหว่างกลุ่ม
ผู้ เ รี ย น  ตั้ ง แ ต่ ก า ร แ ข่ ง ขั น ต อ บ ค า ถ า ม /
สถานการณ์จ าลองที่ผู้สอนสร้างขึ้น ระหว่างการ
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน ไปจนถึง
แข่งขันกันด าเนินธุรกิจจริงตามแผนธุรกิจที่วางไว้ 
(ในการแข่งขันทุกครั้ง ผู้สอนจะต้องก าหนด
กติการและเกณฑ์ในการ แข่งขันให้ชัดเจน) 

 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แข่งขันประกวดแผนธุรกิจ
หรือบอร์ดเกมเกี่ยวกับธุรกิจที่ภาครัฐ/เอกชนจัด
ขึ้น ให้มีการแข่งขันระหว่างโรงเรียน จะเห็น
ความต้องการแข่งขันของผู้เรียนตั้งแต่คัดเลือกใน
โรงเรียน จนออกไปแข่งขันนอกโรงเรียน  

 “…เรำก ำหนดวิ ธี ก ำรวั ด เอำ ไว้
หลำกหลำย เพรำะฉะนั้น เด็กบำง
คนที่เขำออกไปแข่งขัน ไปประกวด 
เขำควรจะได้รับคะแนนตรงนี้พิเศษ 
บำงคนไม่ต้องสอบด้วยซ้ ำ เพรำะ
อันนี้มันเห็นชัดมำก ที่บอกถึงควำม
เป็นผู้ประกอบกำร.. . ” อาจารย์
มหาวิทยาลัยผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 

 “...เวลำให้แข่งกันในห้อง เขำจะดู
ตื่นขึ้นมำเลย บรรยำกำศสนุกมำก 
แต่เรำก็ต้องระวัง ถ้ำเรำดูล ำเอียง
เ มื่ อ ไ ห ร่  เ ข ำ จ ะ โ ว ย ว ำ ย แ ล้ ว 
เสียเปรียบไม่ได้เลย...” อาจารย์
นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 

จากข้อมูลที่ได้รับ พบว่าจุดเด่นของการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ  
คือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงออกถึงตัวตน ความเป็นตัวเอง บอกถึงสิ่งที่ชอบ สิ่งที่อยากท า ความสนใจของ
ผู้เรียน ความเต็มใจที่จะท าด้วยตนเอง ไม่จ ากัดกรอบการคิดว่าท าได้หรือไม่ได้ เน้นการคิดและการลงมือปฏิบัติ
จริง ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ในการท าธุรกิจ ไม่ว่าจะท าเองหรือฟังจากคนอื่น ซึ่งในการเตรียมการจัดการ
เรียนการสอนนั้น ผู้สอนต้องเตรียมตัวอย่างมาก ในการท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) ในการ
จัดการเรียนการสอน เตรียมกรณีศึกษา ประเด็นที่เหมาะสมให้ผู้เรียนอภิปรายในชั้นเรียน จัดหาวิทยากรที่จะ
สร้างแรงบันดาลใจ และเตรียมโครงการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
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2) ประสบการณ์การประกอบธุรกิจของกลุ่มคนสาธารณะ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการคราวด์ซอร์สซิ่ง (crowdsourcing) กับกลุ่มคนสาธารณะซึ่งจะไม่

ระบุตัวตนของผู้ตอบ ผ่านทางกระดาษสนทนาบนสื่อสังคม ( social media) สามารถสรุปประสบการณ์
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจจากการเป็นผู้ประกอบการ ดังรายละเอียดในตาราง 2 
ตาราง 2  
ประสบกำรณ์ของกลุ่มคนสำธำรณะเกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจ 

ประสบการณ์การเป็น
ผู้ประกอบการ 

ตัวอย่างข้อความบนกระดานสนทนา 

1) มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจที่สนใจ
และความรู้พื้นฐานในการด าเนิน
ธุรกิจ 

 
2) มีทักษะในการด าเนินกิจกรรม

ต่าง ๆ ของธุรกิจได้  

 
 

3) มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ  

 
4) มองเห็นโอกาส ช่องทางในการ

เริ่มและด าเนินธุรกิจของตัวเอง  

 
5) พัฒนาตัวเองอยู่เสมอ ทันโลก 

ทันเหตุการณ์ 

 
6) กล้าคิด กล้าลงมือท า กล้าเสี่ยง 

 
 

7) การมีคอนเนกชัน 
(connection) เป็นสิ่งส าคัญ 

 
8) การมีคู่แข่งเป็นเรื่องปกติในการ

ท าธุรกิจ ต้องเชื่อมั่นในสินค้าว่า
ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้  
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ตาราง 2 (ต่อ) 
ประสบกำรณ์ของกลุ่มคนสำธำรณะเกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจ 

ประสบการณ์การเป็น
ผู้ประกอบการ 

ตัวอย่างข้อความบนกระดานสนทนา 

9) ทุกปัญหามีทางออก ให้ลอง
วิเคราะห์ปัญหาดี ๆ อย่า
ประมาท  

 
10) หาลูกค้าของตัวเองให้เจอ 

เรียนรู้ที่จะรับฟังความเห็นจาก
ลูกค้าฟัง 

 
 

11) สร้างเอกลักษณ์ให้ธุรกิจ 
ผลิตภัณฑ์ของตนเอง  

 
 

  
ผลสรุปประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจจากการเป็นผู้ประกอบการของกลุ่มสาธารณะบน

กระดานสนทนาออนไลน์ข้างต้น สามารถสังเคราะห์ได้ว่า ผู้ประกอบการเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการทั้ง 5 องค์ประกอบสูง มีมุมมองและพฤติกรรมในการสร้างธุรกิจดังรายละเอียดภายใต้แต่ละ
องค์ประกอบดังต่อไปนี ้

1) กำรท ำงำนเชิงรุก (Proactiveness) ผู้ประกอบการมักจะมองทุกอย่างรอบตัวเป็นโอกาส มองหา
ช่องทางในการท าธุรกิจ ไม่หยุดที่จะพัฒนาตัวเองให้ทันโลก แสวงหาความรู้ ฝึกฝนทักษะในการพัฒนาตนเอง
และธุรกิจอยู่เสมอ  

2) กำรสร้ำงนวัตกรรม (Innovativeness) ผู้ประกอบต้องมีความสามารถในการคิดและสร้างธุรกิจ
ของตนเอง อาจเป็นการสร้างได้ทั้งสินค้า บริการ หรือกระบวนการการผลิต  

3) กำรยอมรับควำมเสี่ยง (Risk taking) ผู้ประกอบการมักจะกล้าคิด กล้าลงมือท า มั่นใจในตัวเอง  
ไม่กลัวที่จะเริ่มต้นใหม่  

4) ควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรงำน (Autonomy) ผู้ประกอบการจะวางแผน วิเคราะห์ตลาด 
ตัดสินใจเลือกเส้นทางที่จะท าให้ธุรกิจของตนเองประสบความส าเร็จได้  

5) กำรแข่งขันเชิงรุก (Competitive aggressiveness) ในโลกของการท าธุรกิจ ไม่สามารถหลีกเลี่ยง
การมีคู่แข่ง ผู้ประกอบการจะต้องมองเห็นโอกาส และช่องทางในการแข่งขัน ท าให้ธุรกิจของตนเองตอบสนอง
ความตนการของผู้บริโภค  
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อภิปรายผล  
การที่จะท าให้ผู้เรียนมีความเป็นผู้ประกอบการและมีแนวโน้มที่จะเป็นผู้ประกอบการได้นั้น ผู้สอนเป็น

ส่วนส าคัญที่จะเตรียมพร้อมผู้เรียนและจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงน าผลการวิจัยที่ได้มาจากการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและการท าคราวด์
ซอร์สซิ่ง (crowdsourcing) กับกลุ่มคนสาธารณะนั้น มาสังเคราะห์เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน ดังนี้  

1) การจัดเนื้อหาในรายวิชาให้มีการสอนพื้นฐานความรู้เกี่ยวกับการท าธุรกิจ  
การจัดการเรียนการสอนผู้สอนควรจะเตรียมเนื้อหาที่เป็นพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดตั้งและด าเนินกิจการ

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เอาไว้ เช่น ความรู้ด้านการตลาด การบัญชี การวิเคราะห์ความต้องการของผู้บริโ ภค  
การบริหาร และการวางกลยุทธ์ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Morris (2017) ว่าการก าหนดเน้ือหาที่
จะต้องสอนให้กับผู้เรียนเป็นสิ่งส าคัญ หนึ่งในสิ่งที่ต้องสอนในรายวิชาเกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการ  
คือ พื้นฐานของธุรกิจ เนื่องจากธรรมชาติของการเป็นผู้ประกอบการได้ ต้องรู้เรื่องเกี่ยวกับการด าเนินการและ
ขอบเขตของธุรกิจ เนื้อหาที่ผู้เรียนควรรู้ เช่น การวิเคราะห์ต้นทุน , การวิเคราะห์ตลาด, กลยุทธ์การขาย, 
การเงิน เป็นต้น นอกจากนั้นการศึกษาของ Lee (2018) ยังชี้ให้เห็นว่าหากผู้เรียนได้รับความรู้และฝึกทักษะ
เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการที่ เหมาะสม จะช่วยให้ผู้ เรียนมีความเป็นความเป็นผู้ประกอบการสูง  
จากการศึกษาของ Nabi et al. (2018) สนับสนุนให้เห็นว่าผู้เรียนที่ได้รับการศึกษาในหลักสูตรความเป็น
ผู้ประกอบการ มีความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการสูงกว่าผู้เรียนที่ไม่ได้เรียนในหลักสูตรความเป็นผู้ประกอบการ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

2) การจัดประสบการณ์การท าธุรกิจจริงให้ผู้เรียน  
 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนควรให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเขียนแผนธุรกิจ ท าโครงการ หรือธุรกิจขนาดเล็ก
ด้วยตนเอง อาจจะท าในระดับโรงเรียนหรือถ้าผู้เรียนสนใจจะเปิดโอกาสให้แข่งขันนอกโรงเรียนได้ เนื่องจาก
การที่ผู้เรียนได้เริ่ม ท าธุรกิจจริง ๆ ท าให้มีประสบการณ์ตั้งแต่วัยเด็ก ในอนาคตจะสามารถวางแผนการท า
ธุรกิจของตนเองได้เร็ว อีกทั้งจะเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนรู้ว่าชอบ มีความต้องการอยากท าธุรกิจหรือไม่  
ถ้าผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนรู้ตัวว่าอยากท าธุรกิจได้ตั้งแต่เด็กก็จะยิ่งสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่
ให้กับสังคมได้เร็วขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ De Lourdes Cárcamo-Solís et al. (2017) ที่ให้ผู้เรียน
ระดับประถมศึกษาสร้างกิจการขนาดเล็กของตนเองขึ้นมา ภายใต้การดูแลของอาจารย์มหาวิทยาลัยและ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า การให้ผู้เรียนสร้างกิจการขนาดเล็กของตนเอง ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน  
มีทัศนคติ, ความรู้ และรับรู้ถึงคุณค่าในการเป็นผู้ประกอบการสูงขึ้น นอกจากนั้นการศึกษาของ Lee (2018) 
Olokundun et al. (2018) และ Willians & Gentry (2017) ยังสนับสนุนว่า หากผู้เรียนได้รับประสบการณ์
นอกห้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจและสามารถประยุกต์เอาทฤษฎีที่ได้เรียนไปใช้ในชีวิต
จริงได้  

3) การจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสนใจของตนเอง  
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนนั้น ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสนใจของตนเอง  

รับฟังความคิดเห็นและไม่จ ากัดกรอบความคิดของผู้เรียน และแนะน าให้ผู้เรียนให้แสวงหากิจกรรมนอก
ห้องเรียนท า เพื่อพัฒนาตนเองตามความสนใจ ร่วมกับให้ผู้เรียนวิเคราะห์ตนเอง ให้สามารถวางแผนในการ
พัฒนาตนเองและท างานได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Lee (2018) ที่ศึกษาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ หนึ่งในวิธีการที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน 
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คือ ผู้สอนควรให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง วิเคราะห์ความต้องการเป็นผู้ประกอบการของตนเองให้ได้ จะช่วยให้ผู้
เรียนรู้ว่าในอนาคตอยากประกอบอาชีพอะไรและเลือกสิ่งที่ตรงกับความต้องการและเหมาะสมได้  

4) การสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการให้ผู้เรียน  
ทัศนคติในการเป็นผู้ประกอบการนั้นเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ส าคัญ ที่ท าให้ผู้เรียนตัดสินใจว่าจะเป็นหรือไม่

เป็นผู้ประกอบการในอนาคต การจะสร้างทัศนคติที่ดีให้กับผู้เรียนได้นั้น ผู้สอนจะต้องท าให้ผู้เรียนเห็น
ประสบการณ์ ความประทับใจในการท าธุรกิจจากผู้ประกอบการ สร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
การเริ่มต้นธุรกิจให้กับผู้เรียน โดยผู้สอนอาจให้ผู้ประกอบการมาเล่าถึงเรื่องราวในการจะท าธุรกิจให้ผู้เรียนฟัง
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ จากผู้ประกอบการเหล่านั้นได้โดยตรง นอกจากจะเป็นการ
สร้างทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการแล้วยังช่วยสร้างแรงบันดาลใจในการท าธุรกิจได้อีกด้วย หากผู้สอน
ไม่สะดวกที่จะเชิญผู้ประกอบการมาบรรยายในคาบเรียน อาจจะใช้วิธีการเลือกคลิปวิดีโอของผู้ประกอบการที่
ประสบความส าเร็จให้ผู้เรียนได้ดูและอภิปรายในชั้นเรียนแทนได้ก็เป็นการสร้างแรงบันดาลใจได้เช่นเดียวกัน  
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Morris (2017) ที่พบว่ารายวิชาเกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการที่เปิดสอนใน
มหาวิทยาลัย มีรายวิชาที่ผู้สอนเป็นผู้ประกอบการหรือบุคคลที่มีชื่อเสียง เช่น ผู้เชี่ยวชาญที่เคยได้รับเชิญให้พูด
บนเวที TED talk ซึ่งการที่ผู้สอนเป็นผู้ประกอบการ มีประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการ จะท าให้การ
จัดการเรียนการสอนน่าสนใจ ช่วยกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน อีกทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้สอบถามจากผู้มีประสบการณ์ได้โดยตรง ซึ่งการสอนให้ผู้เรียนมีแนวคิด ในการเป็น
ผู้ประกอบการนั้นยังเป็นเป้าหมายหนึ่งที่ผู้สอนต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ดังการศึกษาของ Michael (2018)  
ที่เก็บแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนความเป็นผู้ประกอบการ จากผู้สอนที่สอนในรายวิชา
ความเป็นผู้ประกอบการ พบว่า เป้าหมายหลักที่ผู้สอนต้องการให้เกิดกับผู้เรียน คือ พัฒนาให้ผู้เรียนมีแนวคิด
ของการเป็นผู้ประกอบการ  

5) การใช้กรณีศึกษา/สถานการณ์จ าลองประกอบการจัดการเรียนการสอน 
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการนั้น การที่จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจ

การท าธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการในชีวิตจริงได้ง่ายและชัดเจนขึ้นนั้น ผู้สอนควรเลือกกรณีศึกษาที่มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เข้าใจได้ง่าย และตรงประเด็นมาใช้ประกอบ อีกทั้งใช้สถานการณ์จ าลองเกี่ยวกับธุรกิจ
ให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมในชั้นเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานของ Michael (2018) ที่เก็บแบบสอบถามเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนความเป็นผู้ประกอบการ จากผู้สอนที่สอนในรายวิชาความเป็นผู้ประกอบการ พบว่า 
ผู้สอนนิยมใช้วิธีการสอนด้วยกรณีศึกษา ในการสอนความเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนั้นการศึกษาของ 
Farashahi & Tajeddin (2018) ยังเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนด้วย สถานการณ์จ าลอง กรณีศึกษา 
และการบรรยายเอาไว้ พบว่า การสอนด้วยสถานการณ์จ าลองเป็นวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ที่ท า
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะและวิเคราะห์ความสามารถของตนเอง รองลงมาเป็นกรณีศึกษา และการบรรยาย
ตามล าดับ ในขณะที่วิธีการสอนที่ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการแก้ปัญหา คือการสอนด้วยสถานการณ์จ าลองและ
กรณีศึกษาซึง่ให้ผลลัพธ์ท่ีไม่แตกต่างกัน เม่ือพิจารณาข้อได้เปรียบของการใช้กรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง 
การศึกษาของ Lee (2018) Willians & Gentry (2017) และ Zulfiqau (2019) สนับสนุนว่า การจัดการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการท าธุรกิจผ่านการลงมือปฏิบัติ แก้ปัญหาในห้องเรียน ให้ได้รับ
ประสบการณ์จริงเกี่ยวกับโลกธุรกิจนั้น ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดและสามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้จริงได้  
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้  
 จากผลการวิจัยท าให้ทราบว่า แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ
ให้กับผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษานั้น ควรมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสนใจของตนเอง 
และแนะน าให้ผู้เรียนแสวงหากิจกรรมนอกห้องเรียนท า เพื่อพัฒนาตนเองตามความสนใจ ร่วมกับให้ผู้เรียน
วิเคราะห์ตนเอง ให้สามารถวางแผนในการพัฒนาตนเองและท างานได้อย่างเหมาะสม อีกทั้ง จัดเนื้อหาใน
รายวิชาให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้พื้นฐานในการท าธุรกิจ ใช้กรณีศึกษา/สถานการณ์จ าลอง ร่วมกับการจัด
ประสบการณ์ในการท าธุรกิจจริงให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เพื่อสร้างพื้นฐานความรู้และทัศนคติที่ดีในการเป็น
ผู้ประกอบการให้ผู้เรียน 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยครั้งต่อไป 
 2.1 ขยายตัวอย่างในการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการจากผู้สอนในสถานศึกษานอกเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเพิ่มเติมเพื่อให้เห็นลักษณะ
วิธีการจัดการจัดการเรียนการเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการในรูปแบบอื่น ๆ  
 2.2 ศึกษาผลการน าแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของ
นักเรียนไปทดลองใช้จริงในชั้นเรียน เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 
 2.3 เลือกใช้แพลทฟอร์ม (platform) ส าหรับเก็บรวมรวมข้อมูลด้วยวิธีการคราวซอร์สซิ่ ง 
(crowdsourcing) ที่หลากหลาย ได้รับความนิยมสูง หรือมีความเฉพาะเจาะจงบนสื่อสังคม (social media) 
เช่น เว็บไซต์ Pantip, เพจต่าง ๆ บน Facebook เป็นต้น นอกเหนือจากสื่อสังคมส่วนตัวของผู้วิจัย จะท าให้
สามารถเก็บรวบรวมความคิดเห็นจ านวนมากและรวดเร็ว 
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