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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของครูในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต

แก่เด็กอนุบาลใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การเป็นแบบอย่าง 2) การบริหารจัดการชั้นเรียน และ 3) การจัดการเรียนรู้ ประชากร 
คือ ครูที่สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนประไพพิศ (นามสมมุติ) จ านวน 45 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า ค่าเฉลี่ย
คะแนนการปฏิบัติของครูอนุบาลในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโตแก่เด็ก อยู่ในระดับมาก (µ = 4.25) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า การจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงที่สุด (µ = 4.54) ประกอบด้วย การส่งเสริมการคิดที่หลากหลาย (µ 
= 4.57) การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ (µ = 4.54) และการเสริมทัศนคติทางบวกในการเรียนรู้ (µ = 4.50) ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยคะแนนรองลงมา คือ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน (µ = 4.18) ประกอบด้วย การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
(µ = 4.34) และการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม (µ = 4.03) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนต่ าที่สุด คือ ด้านการเป็น
แบบอย่าง (µ = 3.99) ประกอบด้วย สัมพันธภาพที่ใส่ใจ (µ = 4.43) การมีความเข้มแข็งทางจิตใจ (µ = 4.04) และ
ทัศนคติในการท างาน (µ = 3.50) ตามล าดับ  
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Abstract 
This survey research aimed to study the role of teachers in fostering the concept of growth 

mindset in preschool children in 3 aspects: 1 )  being a role model, 2)  classroom management and  
3 )  learning organization. The population comprised 45 preschool teachers of Praphaiphis School (alias). 
The research instrument was a questionnaire. The data was analyzed by using frequency, percentage, 
mean and standard deviation. The research results found that the average performance score of 
preschool teachers in fostering a growth mindset was at a high level (µ = 4.25). Learning organization 
was at the highest level (µ = 4.54); it consisted of promoting diverse thinking (µ = 4.57), participation in 
the learning process (µ = 4.54) and enhancing a positive attitude in learning (µ = 4.50). These were 
followed by classroom management (µ = 4.18), which consisted of the physical environment setting (µ 
= 4.34) and the social environment setting (µ = 4.03), and being a role model was at the lowest mean 
score (µ = 3.99), which consisted of conscious relationships (µ = 4.43), resilience (µ = 4.04) and work 
attitudes (µ = 3.50). 
 
Keywords: growth mindset, fostering growth mindset in preschool, preschool teacher’s role 

 

บทน า 
นับตั้งแต่มีนโยบายประเทศไทย 4.0 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม อันมาจากการ

เปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไปตามกระแสพลวัตโลก น าไปสู่การขับเคลื่อนประเทศในด้านต่าง ๆ 
รวมถึงด้านการศึกษาที่มีการประกาศใช้แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุ่งสู่การศึกษา 4.0 ที่ผู้เรียน
สามารถสร้างนวัตกรรมได้ โดยหนึ่งในยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาชาติ คือ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีเป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และหนึ่งใน แผนงานส าคัญ คือ แผนงานส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 

แนวคิดเกี่ยวกับกรอบคิดติดยึด (mindset) ในทางการศึกษามีความหมายลึกซึ้งกว่าความเชื่อ มี
รากฐานมาจากค่านิยม วิถีชีวิต และความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา น าไปสู่พฤติกรรม การปฏิบัติ 
การเลือก และการตัดสินใจในกระบวนการศึกษา ควรมีการศึกษาวิจัย เรื่อง กรอบคิดยึดติดทางการศึกษา 
กรอบคิดยึดติดใดบ้างที่เกิดผลทางบวกที่ควรรักษาไว้ และร่วมกันปรับเปลี่ยนกรอบคิดยึดติดที่เป็นจุดอ่อนของ
การพัฒนาการศึกษาไทย ทั้งนี้ ราชบัณฑิตยสถาน ได้อธิบายค าว่า กรอบคิดยึดติดฝังแน่น (fixed mindset) 
และกรอบคิดยึดติดเติบโต (growth mindset) ซึ่งเป็นแนวคิดของ Dweck ไว้ว่า กรอบคิดติดยึดฝังแน่น เป็น
ชุดความคิดแบบดั้งเดิม คือ ความเชื่อที่ลึกซึ้งฝังแน่นว่า ลักษณะนิสัย สติปัญญา ความฉลาด ความคิด
สร้างสรรค์ (รวมเรียกว่า พรสวรรค์) นั้น บุคคลมีติดตัวมาอย่างแน่นอน ผู้ที่มีกรอบคิดติดยึดเช่นนี้ต้องพากเพียร
รักษาคุณภาพความเก่งไว้ เลือกกระท าสิ่งที่ปลอดภัย ไม่สุ่มเสี่ยงเพื่อความส าเร็จในชีวิต  ส่วนกรอบคิดติดยึด
เติบโต เป็นชุดความคิดที่ปรับเปลี่ยนได้ บุคคลกลุ่มนี้เชื่อว่า สติปัญญา ความสามารถพื้นฐาน (basic abilities) 
ของมนุษย์ เป็นคุณสมบัติที่พัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน เรียนรู้อย่างจริงจัง ดังส านวนที่ว่า “พรแสวง” ผู้ที่มีกรอบ
คิดติดยึดแบบนี้ เมื่อเผชิญอุปสรรคย่อมไม่ยอมจ านน ถือว่าเป็นการท้าทายให้ท างานมากขึ้นเพื่อก้าวข้าม 
ความล้มเหลวไปสู่ความส าเร็จ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2561) Dweck กล่าวว่าผู้ที่มีกรอบคิดยึดติดเติบโตเป็นผู้ที่
มีความเชื่อว่า มนุษย์พัฒนาความสามารถได้ด้วยการเรียนรู้ จึงให้ความส าคัญกับความพยายาม และมีมุมมอง
ว่าปัญหาและอุปสรรคเป็นความท้าทายและโอกาสในการเรียนรู้  เด็กที่มีกรอบคิดยึดติดเติบโตจะมี  
ความกระตือรือร้นในการเรียน ใส่ใจ สนุกกับการแก้ปัญหา สนุกกับการเรียนรู้ และพัฒนาสิ่งใหม่  ๆ ที่ท้าทาย 
(คณะท างานวิชาการสมัชชาการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ, 2562)  
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สถานการณ์ด้านการศึกษา ในปีการศึกษา 2560 พบว่า เด็กและเยาวชนจ านวนหนึ่งต้องออกจาก
โรงเรียนกลางคัน ขณะเดียวกัน ภาวการณ์เปลี่ยนผ่านสังคมประเทศไทย 4.0 ที่มุ่งสร้างนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ในขณะที่รูปแบบศึกษาไทยยังคงมีลักษณะ ผู้ใหญ่คิด เด็กท าตาม ท าให้เด็กและ
เยาวชนขาดอิสระในการคิดค้นกิจกรรม และวิธีการด าเนินงานตามความสนใจ (สมพงษ์ จิตระดับ, 2561  
อ้างถึงใน ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2561) กรอบคิดยึดติดเติบโต จึงเป็นประเด็น
ส าคัญที่น ามาใช้ในการขับเคลื่อนในเชิงนโยบาย กระบวนทัศน์ และความเคลื่อนไหวทางสังคม (ศูนย์วิชาการ
และเครือข่ายวิชาการด้านเด็ก เยาวชน และครอบครัว คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2562) โดย
ในการประชุม “กล้าก้าว เติบโตด้วยศรัทธา เติบกล้าด้วยแรงใจ” ณ วันที่  2 เมษายน พ.ศ. 2560  
ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน 
ต้องตามให้ทันโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีแหล่งศึกษาเรียนรู้มากมาย รวมถึงการกระตุ้นให้เด็กเกิด 
ความสนใจที่จะเรียนรู้ และย้ าถึงกรอบคิดยึดติดเติบโตว่า ต้องเริ่มจากผู้บริหารสถานศึกษา ครู ไปสู่ตัวเด็ก เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นที่จะอยากเรียนรู้ตลอดเวลา และท าให้เด็กขยันมากขึ้น (บัลลังก์ โรหิตเสถียร, 
2560) 

การพัฒนากรอบคิดที่ถูกต้องตั้งแต่แรกเริ่มจึงเป็นสิ่งส าคัญ เพราะเด็กที่มีกรอบคิดยึดติดเติบโตจะไม่
กลัวความผิดพลาด ซึ่งมีผลต่อมุมมอง ทัศนคติ แรงจูงใจในการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการเรียนรู้ของเด็ก รวมถึง
การรับมือกับปัญหา การปรับตัวในช่วงเปลี่ยนผ่าน (transition) การก ากับตนเอง (self-regulation)  
ความอดทน และพฤติกรรมทางสังคม (Busch, 2018; Louick, 2018) ทั้งนี้สารที่ได้รับจากผู้ใหญ่มีผลต่อ 
การเกิดกรอบคิดของเด็ก Dweck (2561) กล่าวว่า ครูที่มีกรอบคิดยึดติดเติบโตจะมีความเชื่อว่า สติปัญญา
สามารถพัฒนาได้ มีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ และไม่คิดว่าตนเองมีบทบาทเพียงการถ่ายทอดความรู้ แต่เป็น
ผู้ช่วยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็ก ให้เกิดความกล้าคิด กล้าท า มีความคิดสร้างสรรค์ ผ่านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ให้เด็กวัยอนุบาลมีพัฒนาการการเรียนรู้ และรับรู้ความสามารถของตน 
ตลอดจนสร้างให้เด็กเกิดความมั่นใจต่อความคิด ความเข้าใจ และการกระท าของตนเอง ซึ่งครูอนุบาลสามารถ
ท าได้ผ่านการใช้ค าพูด การสังเกต และการชื่นชมในความพยายาม (Cimpian, Markman, & Dweck, 2007 
as cited in Pawlina & Stanford, 2011) รวมถึงการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้า และ 
การแก้ปัญหา เพื่อให้เด็กได้พัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพในแต่ละวัน และในสถานการณ์
ที่ท้าทายมากขึ้น ทั้งนี้ครูที่มีการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโตให้แก่เด็กเปรียบเสมือนการปูทางให้เด็กพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ดเวก, 2561; Dweck, 2009)  

งานวิจัยนี้จึงต้องการศึกษาบทบาทของครูอนุบาลในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต ซึ่ง  
การส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโตในเด็กวัยอนุบาลจะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาล
ต้องให้ความส าคัญและมีการส่งเสริมครูให้มีกรอบคิดยึดติดเติบโต ผู้วิจัยจึงเลือกท าการศึกษาบทบาทครูใน 
การส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโตแก่เด็กวัยอนุบาลกับครูปฐมวัยโรงเรียนประไพพิศ (นามสมมติ) โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่นอกจากการมุ่งพัฒนาการสอนเด็กวัยอนุบาลสามารถ
พัฒนาตนเองอย่างสมดุลในทุกด้านแล้ว ทางโรงเรียนยังเห็นความส าคัญกับการอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ตลอดจนมีวิสัยทัศน์ในการเป็นต้นแบบของการพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาปฐมวัย สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้แก่สถานศึกษาระดับปฐมวัยอื่น ๆ ในการเข้ามาศึกษาและ ให้เป็นแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม ทั้งนี้  
กรอบคิดยึดติดเติบโตเป็นประเด็นหนึ่งที่โรงเรียนได้ให้ความสนใจและจัดการอบรมให้กับครูปฐมวัยในโรงเรียน 
อีกทั้งสอดคล้องกับนโยบายองค์กรที่ ผดุง พรมมูล, สุชาดา โทผล, และ สิทธิพร เอี่ยมเสน (ม.ป.ป) กล่าวว่า ใน
การพัฒนาองค์กรของมหาวิทยาลัย ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ประกอบไปด้วย 1) ความมุ่งมั่นของฝ่าย
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บริหาร (senior administrators’ commitment) 2) การมีส่วนร่วมของบุคลากร (people involvement) 
3) การประเมินภายในองค์กรเพื่อการพัฒนา (internal assessment for improvement) 4) วัฒนธรรมของ
องค์กร (organization culture) ค่านิยม (values) ความเชื่อ (beliefs) และ 5) จิตส านึก (mindset) ของ
บุคคลในองค์กร โดยจิตส านึกเกิดขึ้นจากการสร้างความเชื่อ แล้วแปรเปลี่ยนเป็นค่านิยม เมื่อได้รับการน าไป
ปฏิบัติโดยคนในองค์กรทั่วไป ย่อมเป็นพฤติกรรมซึ่งก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมที่เข็มแข็งขององค์กร ซึ่งมหาวิทยาลัย
มีหน้าที่ในการพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรในเรื่องดังกล่าว อีกทั้งโรงเรียนมีพันธกิจที่ส าคัญในการส่งเสริม
ผู้เรียนให้ใฝ่เรียน  ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีคุณภาพ ซึ่ง
สอดคล้องกับกรอบคิดยึดติดเติบโต  
 
วัตถุประสงค ์

เพื่อศึกษาบทบาทของครูในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโตแก่เด็กอนุบาลใน 3 ด้าน ได้แก่ การเปน็
แบบอย่าง การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดการเรียนรู้  
 
วิธีการวิจัย 
 การค้นคว้าเอกสาร และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยศึกษาข้อมูล และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบทบาท
ครูในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต ประกอบด้วย  กลยุทธ์ในการสนับสนุนกรอบคิดยึดติดเติบโตในเด็กวัย
อนุบาล (Pawlina & Stanford, 2011)  กิจกรรมการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต (Willis, 2019) แนวทาง
สร้างสภาพแวดล้อมของห้องเรียนที่เอื้อต่อกรอบคิดยึดติดเติบโต และคุณลักษณะของครูที่มีกรอบคิดยึดติด
เติบโต (Brock & Hundley, 2018) น ามาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิด ดังตาราง 1 
ตาราง 1 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

ประเด็นที่ศึกษา ประเด็นหลัก ประเด็นรอง 
บทบาทครูอนุบาลใน

การส่งเสริมกรอบคิดยึด
ติดเติบโตในโรงเรียน

ประไพพิศ (นามสมมติ) 

1. การเป็นแบบอย่าง 1.1 มีความเข้มแข็งทางจิตใจ 
การยอมรับ และจัดการกับปัญหา หรือความผิดพลาด 
การปฏิบัติตนที่แสดงถึงความยืดหยุ่น  

1.2 สัมพันธภาพที่ใส่ใจ 
การสื่อสารที่ค านึงถึงเด็กหรือผู้ฟังเป็นส าคัญ 
การมีความเห็นอกเห็นใจ และความเสมอภาค 

1.3 ทัศคติในการท างาน 
การตั้งเป้าหมายสูง 
การปฏิบัติที่ให้ความส าคัญกับความพยายาม และกระบวนการ 

มิใช่ความสมบูรณ์แบบ หรือผลลัพธ์ที่สมบูรณ์แบบ  
 2. การบริหารจัดการชั้น

เรียน 
2.1 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

การจัดนิทรรศการ หรือป้ายนิเทศ 
การจัดสภาพห้องเรียนที่เหมาะสม  

2.2 การจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม 
การสร้างกฎ กติกา และวินัยของห้องเรียนเชิงบวก 
 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย  
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ตาราง 1 (ต่อ) 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

ประเด็นที่ศึกษา ประเด็นหลัก ประเด็นรอง 
 3. การจัดการเรียนรู้ 3.1 การส่งเสริมการคิดที่หลากหลาย 

การสะท้อนความคิด 
การคิดลึกซึ้ง 
การคิดแก้ปัญหา 

3.2 การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
การวางแผน 
การน าเสนอความคิดของตนเอง 

3.3 การเสริมสร้างทัศนคติทางบวกในการเรียนรู้ 
สัมพันธภาพกับเพื่อน 
 การเห็นคุณค่าในตนเอง 

 

ประชากร ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ ครูที่สอนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนประไพพิศ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 45 คน 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังโรงเรียน
ประไพพิศ (นามสมมติ) เพื่อขออนุญาตท าวิจัย และส่งแบบสอบถามให้แก่ครูอนุบาลในรูปแบบออนไลน์ ซึ่ง
ผู้วิจัยได้รับการตอบกลับครบทั้งหมด 45 คน ตามประชากรทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น แบบสอบถามบทบาทครูอนุบาลในการ
ส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1 มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (checklist) สอบถามข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์สอนในระดับอนุบาล ระดับชั้นที่สอน จ านวนเด็กในชั้นเรียน ประสบการณ์การ
เข้ารับการอบรม และความคิดเห็นเกี่ยวกับกรอบคิดยึดติดเติบโต จ านวน 10 ข้อ 
  ตอนที่ 2 มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ เกี่ยวกับบทบาทครู
อนุบาลในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต ประกอบด้วย การเป็นแบบอย่าง จ านวน 14 ข้อ การบริหาร
จัดการชั้นเรียน จ านวน 16 ข้อ และการจดัการเรียนรู้ จ านวน 16 ข้อ รวมจ านวน 46 ข้อ  โดยก าหนด
ความหมายมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ / ทุกครั้งที่มีโอกาส 
   4  หมายถึง  การปฏิบัติบ่อยครั้ง 
   3 หมายถึง  การปฏิบัติบางครั้ง 
   2  หมายถึง  การปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 
   1  หมายถึง  ไม่ปฏิบัติเลย 
 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาข้อมลูเบื้องต้นและเอกสารงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับบทบาทครอูนุบาล
ในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโตเพื่อน าข้อมูลมาใช้เปน็แนวทางในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

2. ก าหนดโครงสร้างเนื้อหา และข้อค าถามในแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยก าหนด
จ านวนข้อ และค่าน้ าหนัก  

3. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
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3.1 การตรวจสอบโดยอาจารย์ที่ปรึกษา โดยผู้วิจัยได้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา เพื่อขอ
ค าแนะน าและปรับแก้ไข ตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของการใช้ภาษา เพื่อเป็นแนวทางใน  
การพัฒนาเครื่องมือให้มีความสมบูรณ์   

3.2 การตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยน าเสนอแบบสอบถามต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความตรง (content validity) โดยได้รับค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index-Objective Congurence: 
IOC) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.78 และน าข้อค าถามที่ได้รับค่า IOC เท่ากับ 0.33 น ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

3.3 การตรวจสอบค่าความเที่ยง (reliability) โดยผู้วิจัยน าเครื่องมือไปทดลองใช้กับครูอนุบาล 
จ านวน 20 คน ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับประชากรแต่มิใช่ประชากร น าข้อมูลไปวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป ได้ค่าความ เที่ยง 0.84 แสดงว่า เครื่องมือวิจัยมีคุณภาพสามารถน าไปใช้ได้   
(บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูล, 2555) 

การวิเคราะหข์้อมูล เมื่อรวบรวมแบบสอบถามบทบาทครูอนุบาลในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต 
ผู้วิจัยน าแบบวัดมาวิเคราะห์ ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ และน าเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง 
  ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (population mean: µ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (population standard deviation: σ) เพื่อแปลผลระดับการปฏิบัติเป็นบทบาทครูอนุบาลในการ
ส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต และน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง แปลผลตามเกณฑ์ ดังน้ี 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.51-5.00  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.51-4.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.51-3.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.51-2.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อย 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00-1.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 

 
ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครู
อนุบาล และ 2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทครูอนุบาลในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครูอนุบาล 
ผลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 พบว่า ครูอนุบาลที่ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิด

เป็นร้อยละ 84.44 มีอายุระหว่าง 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 51.11 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อย
ละ 77.78 โดยจบจากสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.33 มีประสบการณ์การสอน
ระหว่าง 1-3 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.89 และรองลงมา คือ มากกว่า 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.22 ครูอนุบาลส่วน
ใหญ่มีงานสอนมากกว่า 1 ระดับชั้น คิดเป็นร้อยละ 28.89 และมีเด็กในความดูแล จ านวน 21-25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 60  

ผลจากการตอบแบบสอบถามเกี่ยวประสบการณ์ด้านการเข้าอบรมเรื่องกรอบคิดยึดติดเติบโต พบว่า 
ครูอนุบาลส่วนใหญ่ไม่เคยเข้ารับการอบรม ร้อยละ 53.33 ครูอนุบาลคิดว่า กรอบคิดยึดติดเติบโตมีความส าคัญ
ต่อเด็กอนุบาลในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 46.67 และมองว่าตนมีกรอบคิดยึดติดเติบโตอยู่ในระดับปานกลาง 
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คิดเป็นร้อยละ 51.11 ส่วนปัจจัยที่ครูอนุบาลคิดว่ามีความส าคัญต่อการเกิดกรอบคิดยึดติดเติบโตในเด็กอนุบาล 
แสดงรายละเอียดดังตาราง 2 
ตาราง 2 
ควำมคิดเห็นของครูอนุบำลต่อปัจจัยที่มีควำมส ำคัญต่อกำรส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโตในเด็กอนุบำล  

รายการ จ านวน (คน) 
(N = 45) 

การที่เด็กได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 33 
คุณภาพการสอนของครู 36 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 32 
ความรู้สึกปลอดภัยในโรงเรียน 20 
การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้ปกครอง 30 
พัฒนาการทางสังคมและอารมณ์ 28 
กฎ กติกา และนโยบายของโรงเรียน 17 
ครอบครัว 32 
การน ากรอบคิดยึดติดเติบโตมาใช้กับเด็ก 21 

 

ตาราง 2 สรุปได้ว่า ครูอนุบาลส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการส่งเสริมกรอบ
คิดยึดติดเติบโตในเด็กอนุบาล คือ คุณภาพการสอนของครู (36 คน) รองลงมา คือ การที่เด็กได้มีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ (33 คน) และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและครอบครัว (17 คน) ตามล าดับ 

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทครูอนุบาลในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต 

 ผลการน าเสนอการวิเคราะห์บทบาทครูอนุบาลในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต 3 ด้าน ได้แก่ การ
เป็นแบบอย่าง การบริหารจัดการช้ันเรียน และการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 3 
ตาราง 3 
ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับกำรปฏิบัติของครูอนุบำล จ ำแนกตำมข้อมูลโดยรวม 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

(N = 45) 
µ σ แปลผล 

1. ด้านการเป็นแบบอย่าง 3.99 1.21 มาก 
1.1 การมีความเข้มแข็งทางจิตใจ 4.04 1.03 มาก 
1.2 สัมพันธภาพที่ใส่ใจ 4.43 0.77 มาก 
1.3 ทัศนคติในการท างาน 3.50 1.49 ปานกลาง 

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 4.18 1.12 มาก 
2.1 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 4.34 0.87 มาก 
2.2 การจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม 4.03 1.12 มาก 

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.54 0.64 มากที่สุด 
3.1 การส่งเสริมการคิดที่หลากหลาย 4.57 0.62 มากที่สุด 
3.2 การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 4.54 0.65 มากที่สุด 
3.3 การเสริมทัศนคติทางบวกในการเรียนรู้ 4.50 0.66 มาก 

รวม 4.25 1.04 มาก 
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ตาราง 3 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติของครูอนุบาลในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต อยู่ใน
ระดับมาก (µ = 4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การเป็นแบบอย่าง (µ = 3.99) และการบริหารจัดการ
ชั้นเรียน (µ = 4.18) อยู่ในระดับมาก ส่วนการจัดการเรียนรู้ (µ = 4.54) อยู่ในระดับมากที่สุด  
 เมื่อพิจารณาในด้านองค์ประกอบรองแต่ละด้าน สามารถสรุปผลได้ ดังน้ี 

1. การเป็นแบบอย่าง พบว่า ครูอนุบาลปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สัมพันธภาพที่ใส่ใจ (µ = 4.43) รองลงมา คือ การมีความเข้มแข็งทางจิตใจ (µ = 4.04)  
ส่วนทัศนคติในการท างาน (µ = 3.50) มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจ าแนกรายองค์ประกอบย่อย เป็น
ดังนี้ 

1.1 ด้านสัมพันธภาพที่ใส่ใจ พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติของครูอนุบาลโดยรวมอยู่ใน 
ระดับมาก (µ = 4.43) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การแสดงออกถึงความใส่ใจและให้เกียรติ (µ = 4.58) 
และรองลงมา คือ การสื่อสารที่ค านึงถึงเด็ก หรือเป็นผู้ฟังเป็นส าคัญ (µ = 4.33) 

1.2 ด้านการมีความเข้มแข็งทางจิตใจ พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติของครูอนุบาลโดยรวมอยู่
ในระดับมาก (µ = 4.04) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การปฏิบัติตนที่แสดงให้เห็นถึงความยืดหยุ่น (µ = 
4.36) รองลงมา คือ การยอมรับ และการจัดการปัญหา หรือข้อผิดพลาด (µ = 3.72) 

1.3 ด้านทัศนคติในการท างาน พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติของครูอนุบาลโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง (µ = 3.50) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การปฏิบัติที่ไม่ได้มุ่งเน้น หรือให้ความส าคัญกับ
ผลลัพธ์ หรือความสมบูรณ์แบบ (µ = 3.88) และรองลงมา คือ การต้ังเป้าหมายสูง (µ = 2.93) 

2. การบริหารจัดการชั้นเรียน พบว่า ครูอนุบาลปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยองค์ประกอบทั้ง 2 ด้าน มี
ค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (µ = 
4.34) รองลงมา คือ การจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม (µ = 4.03) เมื่อจ าแนกรายองค์ประกอบย่อย เป็นดังนี ้

2.1 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติของครูอนุบาล
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.34) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การการจัดสภาพห้องเรียนให้เหมาะสม 
(µ = 4.49) รองลงมา คือ การจัดนิทรรศการ หรือป้ายนิเทศ (µ = 4.18) 

2.2 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติของครูอนุบาลโดยรวม
อยู่ในระดับมาก (µ = 4.03) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย (µ 
= 4.11) รองลงมา คือ การสร้างกฎ กติกา และวินัยของห้องเรียนเชิงบวก (µ = 3.90) 

3. การจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูอนุบาลมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ด้าน ที่ได้แก่ ด้านการ
ส่งเสริมการคิดที่หลากหลาย (µ = 4.57) รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ (µ = 4.54) ส่วน
การเสริมทัศนคติทางบวกในการเรียนรู้ (µ = 4.50) มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกรายองค์ประกอบ
ย่อย เป็นดังนี้ 

3.1 ด้านการส่งเสริมการคิดที่หลากหลาย พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติของครูอนุบาลโดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.57) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสะท้อนความคิด (µ = 4.57) รองลงมา 
คือ การคิดลึกซึ้ง (µ = 4.55) และคิดแก้ปัญหา (µ = 4.49) 

3.2 ด้านการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้  พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติของครูอนุบาล
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.54) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การน าเสนอความคิดของตนเอง 
(µ = 4.62) รองลงมา คือ การวางแผน (µ = 4.47) 
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3.3 ด้านการเสริมทัศนคติทางบวกในการเรียนรู้ พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติของครูอนุบาล
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.50) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สัมพันธภาพกับเพื่อน (µ = 4.50) 
รองลงมา คือ การเห็นคุณค่าในตนเอง (µ = 4.49) 
 
อภิปรายผล 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทครูอนุบาลในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนน 
การปฏิบัติของครูทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก แม้ว่าครูส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 53.33 ไม่เคยเข้ารับการอบรม
เรื่องกรอบคิดยึดติดเติบโต ผู้วิจัยมีประเด็นอภิปราย ดังนี้  

1. ลักษณะของครูอนุบาลเป็นแบบอย่างแก่เด็กในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต  
ผลการวิจัย พบว่า สัมพันธภาพที่ใส่ใจและการมีความเข้มแข็งทางใจ มีค่าเฉลี่ยคะแนนระดับปฏิบัติ

มาก โดยครูแสดงออกถึงความใส่ใจและให้เกียรติ มีความเป็นธรรมกับเด็ก ไม่ด่วนตัดสินพฤติกรรม รวมถึงมี
ความเห็นอกเห็นใจต่อเด็ก มีการสื่อสารผ่านภาษาที่เหมาะสมในการให้ค าแนะน า ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  
(feedback) ต่อกระบวนการท างานของเด็กอย่างตรงไปตรงมา ติและชมในกระบวนการท างานเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาและสร้างสรรค์โดยค านึงถึงเด็กเป็นส าคัญ ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะครูอนุบาลส่วนใหญ่จบการศึกษา
จากสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีลักษณะที่สอดคล้องกับความเป็นครูอนุบาล มีความเข้าใจในตัวเด็ก รวมถึง
วิธีการสื่อสารกับเด็กอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ Brock and Hundley (2016) ที่กล่าวถึงหลักส าคัญในการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก คือ ความใส่ใจในชีวิตและความเป็นอยู่ของเด็ก รวมไปถึงแลกเปลี่ยน
เรื่องราวซึ่งกันและกัน อีกทั้งความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับเด็ก คือ การที่เด็กรับฟังผลตอบรับเพื่อน าไป
ปรับปรุงได้ ดังนั้น ครูจึงต้องท าให้เด็กเห็นถึงล าดับความส าคัญ และ วัตถุประสงค์ของข้อมูลสะท้อนกลับในเชิง
สร้างสรรค์ และ Haimovitz and Dweck (2017) ที่ให้ความส าคัญกับการชื่นชมการกระท าของเด็ก มิใช่การ
ชื่นชมที่ตัวบุคคลหรือความสามารถของเด็ก  

นอกจากนี้ พบว่า ครูอนุบาลส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับกรอบคิดยึดติดเติบโต ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Boylan et al. (2018) ที่ได้ท าวิจัยกับครูอนุบาลในประเทศออสเตรเลีย พบว่าครูอนุบาลมี 
ความคิดเห็นว่า กรอบคิดยึดติดเติบโตมีความส าคัญต่อเด็ก และเป็นความรับผิดชอบของครูที่ต้องส่งเสริม 
อย่างไรก็ตาม คุณครูยังมีความรู้สึกว่า ต้องการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับเรื่องกรอบคิดยึดติดเติบโตเพิ่มขึ้น  
สอดคล้องกับด้านทัศนคติการท างาน พบว่า ครูอนุบาลปฏิบัติในระดับปานกลาง โดยการตั้งเป้าหมายสูง (µ = 
2.93, σ = 1.60) มีค่าเฉลี่ยคะแนนต่ าที่สุด ประกอบกับยังมีการแก้ไขปรับปรุงชิ้นงานของเด็ก เพื่อให้ผลงาน
ของเด็กมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น อาจเป็นเพราะยังมีครูร้อยละ 53.33 ที่ยังมิได้ผ่านการอบรมเกี่ยวกับกรอบคิดยึด
ติดเติบโต และมองว่าตนมีกรอบคิดยึดติดเติบโตในระดับปานกลาง ซึ่งครูต้องศึกษาเพิ่มเติมให้เกิดความเข้าใจ
ในการปฏิบัติที่ส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโตแก่เด็กอนุบาล เพื่อให้ครูอนุบาลตั้งความคาดหวังต่อตัวเด็กตาม
ศักยภาพสูงสุด โดยไม่ลดมาตรฐานหรือประเมินเด็กต่ า ซึ่งจะต้องควบคู่ไปกับการสร้างบรรยากาศที่มีความรัก
และเอาใจใส่ การเสริมแรงและให้ข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์ (ดเวก, 2561 ; Brock & Hundley, 2018)  

2. สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคม มีความส าคญัในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติด
เติบโต 

ผลการวิจัย พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติทั้งการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และการจัด
สภาพแวดล้อมทางสังคม อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า คุณครูมีการจัดสภาพห้องเรียน และบรรยากาศของ
ห้องเรียนให้เอื้ออ านวย และเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ น าไปสู่การขยายกรอบคิดยึดติดเติบโต ผ่านการจั ด
ห้องเรียนทางกายภาพที่เด็กสามารถเข้าถึงครูได้ทุกโอกาส สภาพห้องเรียนที่มีการจัดวางสื่ออุปกรณ์ที่เป็น



10 

ระเบียบ และเด็กสามารถเข้าถึงหยิบใช้และเก็บคืนได้เอง มีพื้นที่ที่เอื้ออ านวยทั้งการท างานกลุ่มและพื้นที่
ส่วนตัว ป้ายนิเทศของห้องติดผลงานของเด็กทุกคน การให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการวาดเขียนร่วมกัน อีกทั้ง 
การสร้างบรรยากาศของห้องเรียนให้เป็นพื้นที่ที่ปลอดภัย เด็กสามารถตั้งค าถามที่สงสัย มีอิสระใน 
การแสดงออกภายใต้บรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย สอดคล้องกับการสร้างสภาพแวดล้อมของห้องเรียนที่
เอื้อต่อกรอบคิดยึดติดเติบโต ของ Brock and Hundley (2018) ที่นอกจากจะมีลักษณะทางกายภาพที่มี 
ความปลอดภัย มีการติดผลงานเด็ก และตกแต่งด้วยถ้อยค าที่ให้ก าลังใจ รวมถึงการจัดการชั้นเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ และให้ความส าคัญกับการจัดการความเสี่ยงและความท้าทาย รวมถึง
การให้เด็กรูส้ึกสบายใจในการตั้งค าถาม หรือสื่อสาร  

เมื่อพิจารณาประเด็นย่อย พบว่า ครูอนุบาลยังคงมีการใช้ค าสั่ง รวมถึงการห้ามปรามเด็กใน 
การสร้างวินัยในชั้นเรียน แต่ยังมีการปฏิบัติที่ควบคู่กับการอธิบายเหตุผล ชี้แจง และชี้แนะ ซึ่งอาจมีการใช้ที่
แตกต่างไปตามบริบท และสถานการณ์ โดย Brock and Hundley (2018) กล่าวว่า การสร้างกฎ กติกา  
ควรเป็นเชิงค าแนะน ามากกว่าสั่งให้ปฏิบัติตาม อย่างไรก็ตาม Walker and Walker (1991, as cited in 
Wright, n.d.) ได้มีความคิดเห็นว่า การใช้ค าสั่งในจัดการชั้นเรียนสามารถกระท าได้ หากเป็นค าสั่งที่มี
ประสิทธิภาพ คือ กระชับ ชัดเจน และให้เวลาในการปฏิบัติตามอย่างสมเหตุสมผล นอกจากนี้ Rissanen et 
al. (2019) สนับสนุนการปฏิบัติของครูในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโตที่เป็นการส่งเสริมหรือพัฒนา
มากกว่าการลงโทษ ซึ่งสิ่งส าคัญในการจัดการบริหารชั้นเรียนให้เกิดวัฒนธรรมกรอบคิดยึดติดเติบโต เกิดจาก
การปฏิบัติของครูที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจเป็นรายบุคคล การให้ความส าคัญกับกระบวนการ การให้ผล
สะท้อนกลับหรือค าแนะน าในการพัฒนา ท าให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ และรับมือกับความผิดพลาดหรือ
ความล้มเหลวได้ (Haimovitz & Dweck, 2017; Rissanen et al., 2019) สอดคล้องกับ Song (2018) ได้ให้
ข้อสรุปในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต ได้แก่ 1) ครู มีบาทบาทเป็นผู้
อ านวยความรู้ (facilitator) 2) การสร้างวัฒนธรรมในห้องเรียนเชิงบวก 3) การใช้ภาษาสื่อสารที่สอดคล้องกับ
ทฤษฎีกรอบคิดยึดติดเติบโต (growth mindset language) 

3. การจัดการเรียนการรู้ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้คิดและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริม
กรอบคิดยึดติดเติบโต 

ผลการวิจัย พบว่า ครูอนุบาลส่งเสริมการคิดที่หลากหลาย และการให้เด็กมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้มากที่สุด สอดคล้องตามแนวทางของ Pawlina and Stanford (2011) และ Willis (2019) 
ที่เห็นว่า การจัดประสบการณ์ที่เปิดโอกาสให้เด็กเกิดการสะท้อนคิด มีการคิดที่ลึกซึ้ง คิดเชื่อมโยง ซึ่งสามารถ
ท าได้จากกิจกรรมนิทาน หรือศิลปะและส่งเสริมให้เด็กพิจารณา และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ผ่าน
การเล่น หรือกิจกรรมกลางแจ้ง การเปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านการวางแผน เสนอกิจกรรม
หรือการแสดงออก หรือน าเสนอตามความถนัด และความสนใจ รวมถึงการส่งเสริมทัศนคติทางบวก ผ่าน
สัมพันธภาพกับเพื่อน โดยใช้วิธีการชื่นชมเพื่อนร่วมชั้น การให้เด็กได้เสนอความคิดเห็นต่อผลงานของเพื่อน 
และการเสริมสร้างคุณค่าในตนเองผ่านการให้เด็กได้เขียน วาดรูป หรือบอกเล่าเกี่ยวกับสิ่งที่ภาคภูมิใจ การชื่น
ชมตนเองในสิ่งที่ท าได้ดี การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโตท าให้เด็กได้พัฒนาตนเอง ซึ่ง
ทางโรงเรียนประไพพิศ (นามสมมติ) มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยมีแนวคิดให้เด็กได้อยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัย เปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาการเคลื่อนไหว ฝึกการช่วยเหลือตนเองในกิจวัตร
ประจ าวัน และปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้างให้เกิดความไว้วางใจ กล้าแสดงออก ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เริ่มจากสิ่งที่มี
ความหมายและสัมพันธ์กับตัวเด็ก แล้วค่อย ๆ เตรียมความพร้อมไปสู่เรื่องที่ไกลตัวมากขึ้น ผ่านการจัด
ประสบการณ์ที่ให้เด็กลงมือปฏิบัติจริง และเน้นการใช้ประสาทสัมผัสในการเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะ 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปน้ี 
1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1.1 ด้านการเป็นแบบอย่าง ครูควรมีการตระหนักในการปฏิบัติตน ตลอดจนการพัฒนาตนเองในการ
เป็นตัวแบบที่มีความเข้มแข็งทางจิตใจ การมีสัมพันธภาพที่ดีและให้เกียรติเด็ก การให้ความส าคัญกับการให้ผล
สะท้อนกลับเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา ร่วมกับทัศนคติในการท างานที่มุ่งเน้นกับกระบวนการ โดยโรงเรียนสามารถ
สนับสนุนคุณครูได้ผ่านการจัดอบรม การส่งเสริมให้ครูได้เกิดพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการน าเสนอ
องค์ความรู้ต่อผู้ปกครอง เพื่อให้มีการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างเช่นเดียวกัน 

1.2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ครู และโรงเรียนควรให้ความส าคัญกับการจัดบรรยากาศชั้นเรียน
ทั้งทางกายภาพ และทางสังคม เพื่อให้บรรยากาศการเรียนรู้ของเด็กมีความปลอดภัย เอื้ออ านวยทั้งในการ
ท างานเป็นรายบุคคล และงานกลุ่มตลอดจนเป็นพ้ืนที่สื่อสารระหว่างครูกับเด็ก หรือระหว่างเด็กด้วยกัน 

1.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์เด็กควรมีการส่งเสริมการคิดที่ หลากหลาย ลึกซึ้ง คิด
แก้ปัญหาได้จากการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ การสะท้อนความคิด การให้เด็กมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้
ของห้อง ตลอดจนการส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาบทบาทของครูในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต ในบริบทโรงเรียนสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีการจัดอบรมเรื่องกรอบคิดยึดติดเติบโตกับ
ครูภายในโรงเรียน ควรมีการวิจัยกับคุณครูในโรงเรียนสังกัดอื่น หรือบริบทอื่น  

2.2 การพัฒนากรอบคิดยึดติดเติบโตของเด็กของเด็กมีผลมาจากการส่งเสริมโดยผู้ใหญ่  หรือผู้ดูแลเด็ก 
ทั้งนี้การวิจัยครั้งต่อไปสามารถศึกษาเรื่องบทบาทผู้ปกครองในการส่งเสริมกรอบคิดยึดติดเติบโต  
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