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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันเก่ียวกับความรู้ทักษะและความคาดหวังในการพัฒนา 

ครูไทยที่สอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 2) เพ่ือนำเสนอ  
แนวทางการพัฒนาครูไทยที่สอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
ประชากร คือ ครูไทยที่สอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 253 คน ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ 20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม และ
แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ผลการวิจัย พบว่า แนวทางการพัฒนาครูไทยที่สอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 1.พัฒนาทักษะการสื่อสาร โดยให้ครูไทยและครูต่างชาติทำงานร่วมกัน  
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ครูไทยร่วมกับครูต่างชาติจัดทำแผนการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ 3. ใช้สื่อและอุปกรณ์
ในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษโดยมีครูต่างชาติเป็นผู้ตรวจสอบภาษา 4. สนับสนุนให้ครูไทยและครูต่างชาติ
ร่วมกันออกแบบเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 5. พัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้ครูไทยไปร่วมทำกิจกรรม 
ฝึกทำกิจกรรม ศึกษาความรู้ในการทำกิจกรรมทั้งในและต่างประเทศ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในลักษณะ
เครือข่ายโรงเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี สังคมศึกษาฯ โดย
ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการแข่งขัน 
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Abstract 
 The current research endeavor aimed to first, study the current conditions concerning skills 
of Thai teachers teaching English under the Bangkok Secondary Educational Service Area Office. 
Second, the research sought to suggest approaches to develop Thai teachers under the Bangkok 
Secondary Educational Service Area Office.  The sample consisted of 253 Thai teachers teaching 
English under the Bangkok Secondary Educational Service Area Office.  Twenty of them were 
interviewed. The study tools were a questionnaire and two semi-structured interviews. The results 
showed that the approaches to develop Thai teachers teaching English under the Bangkok Secondary 
Educational Service Area Office are as follows. First, in terms of the development of communicative 
English, Thai teachers should be surrounded by foreign teachers. Second, regarding the development 
of instruction, Thai teachers, along with foreign teachers, should plan English instruction by letting 
foreign teachers be proofreaders.  Third, in terms of instructional media and tools, Thai teachers 
should produce learning materials in English and let foreign teachers be proofreaders.  Fourth, the 
development in assessment, encouraged Thai teachers and foreign teachers plan assessment 
methods together.  Fifth, in terms of the development of extracurricular activities, Thai teachers 
should be supported to observe activities both domestically and abroad and organize collaborative 
extracurricular activities such as competition events in mathematics, science, careers and technology, 
social studies and more by using English as a medium of competition. 
 
Keywords: guidelines for development teachers, Thai teachers, English program 

 

บทนำ  
ปัจจุบันเป็นท่ียอมรับกันในวงกว้างว่าความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษเป็นปัจจัยสำคัญต่อ  

การพัฒนาประเทศไทยในด้านต่าง ๆ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศักยภาพ ของแรงงาน ซึ่งรัฐบาลได้
ตระหนักถึงความสำคัญของการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของคนไทย จึงมีนโยบายส่งเสริม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพการใช้ทักษะภาษาอังกฤษของคนไทย
ในทุก ๆ ระดับและสาขาอาชีพ เพื่อให้สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์และการบูรณาการระหว่างประเทศ  
ท้ังระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ ซึ่งจะนำโอกาสทางเศรษฐกิจและการทำงานร่วมกันแบบไร้พรมแดนของ
สมาชิกในสังคมโลกโดยมีภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางสำหรับการติดต่อส่ือสารทุกประเภท ประเทศไทยจึงมี
ความจำเป็นอย่างเร่งด่วนท่ีจะต้องสร้างบุคลากรของประเทศให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษใน
ระดับสูง เนื่องจากบุคลากรในศตวรรษท่ี 21 จะต้องสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในประชาคมโลกได้ดี 
รวมท้ังสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้วิเคราะห์ข่าวสารและสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
ถ่ายทอด แลกเปล่ียน สร้างองค์ความรู้ และสร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ กับเพื่อนร่วม
อาชีพในระดับนานาชาติได้ยั่งยืน (สถาบันภาษา, 2559)  
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ภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญเป็นอย่างมากต่อการเรียนรู้ของบุคคลในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้  
กระทรวงศึกษาธิการพยายามพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพดังเห็นได้
จากความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงท้ังด้านหลักสูตรและวิธีการสอน รวมท้ังการเสนอทางเลือกในการศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนท่ีพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งทางเลือกหนึ่งในการจัด
การศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนในขณะนี้ก็คือ โครงการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ ท่ีเรียกกันโดยท่ัวไปว่า English program : EP และ mini 
English program : MEP โครงการดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการโดยใช้ภาษาอังกฤษส่ือสารในการสอน ยกเว้นรายวิชาภาษาไทยและ
รายวิชาสังคมศึกษาบางสาระ ท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นไทยและเอกลักษณ์ไทย โครงการการจัดการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองของนักเรียนตามแนวทาง การปฏิรูปการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 58 ท่ีว่าด้วยการระดมทรัพยากรจากท้องถิ่นเพื่อการจัด
การศึกษาท่ีเรียกว่า all for education เป็นการร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่และผู้ปกครองให้มี
ทางเลือกทางการศึกษามากขึ้น และร่วมมือกันในการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามปรัชญา
ของระบบการศึกษาตาม เป้าหมายของวาระแห่งชาติว่าด้วยการสร้างความสามารถเชิงการแข่งขันให้กับ 
คนไทย (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2550) 

ปัจจุบันโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เป็นภาษาอังกฤษ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 จำนวน 11 โรงเรียน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 1, 2560) และ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จำนวน 11 โรงเรียน (สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2, 2560) รวมท้ังส้ิน 22 โรงเรียน ซึ่งเป็นพื้นท่ีท่ีเป็นโรงเรียนในโครงการจัด 
การเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษมากท่ีสุด 

ปัญหาด้านครูผู้สอนเป็นปัญหาท่ีสำคัญท่ีสุด ซึ่งมีอยู่หลายสาเหตุด้วยกัน เช่น ครูต่างชาติ แม้จะมีวุฒิ
หรือความรู้ทางวิชาการด้านท่ีต้องการแต่ก็ไม่ได้จบตรงสาขาวิชาท่ีสอนและไม่ได้จบ ด้านการสอน จึงทำให้
ถ่ายทอดไม่ดี ขาดคุณภาพ ไม่มีทักษะในการถ่ายทอดและส่ือความหมายเท่าท่ีควร ไม่เข้าใจจิตวิทยาเด็ก  
คุมห้องเรียนไม่ได้ ตลอดจนกระท่ังทำใบปริญญาปลอม และปัญหาด้านความสัมพันธ์ของครูในโรงเรียนท่ี 
ขาดการประสานงานและมีการเปรียบเทียบด้านผลตอบแทนสิทธิประโยชน์ระหว่างครูผู้สอนโครงการพิเศษ
และโครงการปกติ ครูต่างชาติท่ีมีคุณภาพก็จะถูกดึงตัวไปอยู่กับโรงเรียนนานาชาติมากขึ้น เนื่องจากมีรายได้ท่ี
ดีกว่า ครูต่างชาติบางคนอยู่สอนได้ไม่นาน เพราะอาจเป็นนักท่องเท่ียวหรือนักศึกษาท่ีเพิ่งจบมาท่องเท่ียวหา
ประสบการณ์ชีวิต ทำให้เกิดภาวะขาดครูบ่อยและขาดความต่อเนื่องในการสอน (วีระนุช ปิ่นฑวานิช, 2547 
อ้างถึงใน ชัยพร สกุลพนารักษ์, 2552) 
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การท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่งมีความพร้อมไม่เหมือนกันในการจัดการเรียนการสอนในโครงการจัด  
การเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาท่ีในจัดการเรียน
การสอน (English program) กระทรวงศึกษาธิการได้ลดการกำหนดกฎเกณฑ์และการควบคุมกฎต่าง ๆ โดย
เปิดโอกาสให้ครูไทยท่ีมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษเข้ามาสอนได้มากขึ้น  โดยได้รับส่ิงตอบแทนหรือ 
ขวัญกำลังใจเทียบเท่าชาวต่างชาติ โดยให้เน้นคุณภาพของครูอย่าคำนึงถึงเพียงแค่การกำหนดคุณสมบัติครู   
อีกท้ังยังมีแนวทางในการแก้ไขการจำกัดเงินเดือนครูชาวต่างชาติด้วย (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์, 2560) 
เพื่อให้ครูไทยได้ใช้ภาษาอังกฤษสอนให้เกิดคุณภาพในการศึกษาระบบ (English program) ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นต้น เพื่อลดการจ้างครูชาวต่างชาติ ให้เข้า
มาเป็นครูสอนนักเรียน ในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ   

สภาพปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษยังมีปัญหาในด้านการพัฒนาครู  ผู้วิจัยจึงมีความต้องการท่ีจะศึกษา
สภาพปัจจุบันและความคาดหวังการพัฒนาครูไทยท่ีสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาครูไทยท่ีสอนในโครงการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษให้มีแนวทางการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพสืบต่อไป 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ภาพ 1  
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพปัจจุบันครูไทยที่สอนในโครงการจัดการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

เป็นภาษาอังกฤษ 

 แนวทางการพัฒนาครูไทยที่สอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร
ประกอบด้วย 5 ด้าน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551; พรนภา แจ่มดวง, 2551; สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 
2550; อมรา คุ้มจันอัด, 2551; Brisk, 1999; Duke, 1987) 

1. ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
3. ด้านสื่อและอุปกรณ์ในการจัดการการสอน 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 
5. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

 

ความคาดหวังการพัฒนาครูไทยที่สอนในโครงการจัด 
การเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น

ภาษาอังกฤษ 

แนวทางการพัฒนาครูไทยที่สอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร 
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วัตถุประสงค ์
    1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับความรู้ทักษะและ นการพัฒนาครูไทยท่ีสอนในความคาดหวังใ
โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
      2.เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาครูไทยท่ีสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิ จัย คือ ครูไทยท่ีสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 22 โรงเรียน 253 คน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 จำนวน 11 โรงเรียน และ เขต 2 จำนวน 11 โรงเรียน  

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจำนวน 2 ฉบับ คือ แบบสอบถาม 1 ฉบับ สำหรับครูไทยท่ีสอน
ในโครงการ English program และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 2 ฉบับ สำหรับฝ่ายบริหาร ได้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายวิชาการ หัวหน้าโครงการ English program และสำหรับฝ่าย
ครูผู้สอน ได้แก่ ครูไทยท่ีสอนในโครงการ English program 

ขั้นตอนการสร้างเครืองมือ 
แบบสอบถาม 

 1. ศึกษากรอบแนวคิด ทฤษฎี หลักและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อทำแบบสอบถามโดยขอคำปรึกษาและ
คำแนะนำจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 2. แบบสอบถามฉบับร่างให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3ท่าน พิจารณาด้านความชัดเจนถูกต้องทางภาษา 
พิจารณาด้านความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย นิยาม
เชิงปฏิบัติการ และกรอบเนื้อหา แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง IOC 
 แบบสัมภาษณ์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ตอนท่ี 1 นำแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความคาดหวังในการพัฒนาครูไทยท่ี
สอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในโรงเรียน
มัธยมศึกษา มาจัดอันดับความคาดหวังในการพัฒนาครูจากการจัดเรียงค่า PNIModified จากมากไปหาน้อย  
ค่าดัชนี ท่ีมีค่ามากแปลว่ามีความคาดหวังจำเป็นสูง 10 อันดับ เพื่อสร้างแบบสัมภาษณ์ และตอนท่ี 2  
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายวิชาการ หัวหน้าโครงการ 
English program และครูท่ีสอนโครงการ English program 20 คน โดยการคัดเลือกจาก 5 โรงเรียนท่ีเปิด
การจัดการเรียนการสอนในโครงการ English program เป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี และเป็นโรงเรียนท่ีได้รับ
ความนิยมจากจำนวนนักเรียนท่ีมาสมัครเรียนเป็นจำนวนมาก ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูโดยใช้  
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การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) มาวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้นำเสนอเป็นคำบรรยายและสร้างเป็น
แนวทาง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

      1.1 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) พร้อม
นำเสนอผลงานการวิเคราะห์ด้วยตารางประกอบคำบรรยาย 
      1.2 การวิเคราะห์การจัดลำดับความสำคัญของการต้องการจำเป็นโดยวิธี priority need index 
(PNIModified) แบบปรับปรุง มีสูตรท่ีใช้ในการคำนวณคือ PNIModified = (I – D)/D โดยกำหนดให้ I (important) 
หมายถึง ระดับความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิด และ D (degree of success) หมายถึง ระดับสภาพปัจจุบัน 
ส่วนการจัดลำดับความสำคัญของความคาดหวัง จำเป็นท่ีอยากให้เกิดการเรียงค่า PNIModified จากมากไปหา
น้อย ค่าดัชนีท่ีมีค่ามากแปลว่ามีความคาดหวังจำเป็นสูงท่ีต้องได้รับการวางแผนการออกแบบแนวทางมากกว่า
ค่าดัชนีท่ีมีค่าน้อยกว่า  
 
ผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม  
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 56.12 เป็นครูไทยท่ีสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 คิดเป็นร้อยละ 53.76 มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 
66.80 ส่วนมากได้รับการพัฒนา 1-5 ครั้งต่อปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 90.12 ส่วนใหญ่เป็นครูไทยใน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 30.04 ส่วนมากเป็นคะแนนการทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษเทียบเท่าจากสถาบันภาษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง คิดเป็นร้อยละ 43.48 

2. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับความรู้ทักษะ ความคาดหวังและความต้องการจำเป็นใน 
การพัฒนาครูไทยสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และ 2 ในภาพรวมท้ัง 5 ด้าน 
พบว่า สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับความรู้ทักษะอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านส่ือและอุปกรณ์ในการจัดการการสอน มีค่าเฉล่ีย มากท่ีสุด (M = 3.51) ความคาดหวังเกี่ยวกับความรู้
ทักษะอยู่ในระดับมาก (M = 4.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการส่ือสาร มากท่ีสุด (M = 4.52) ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูไทยในภาพรวม 
ท้ัง 5 ด้าน พบว่า ครูไทยมีความต้องการพัฒนาในด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร สูงท่ีสุด 
(PNImodified = 0.34)  



7 
 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันความคาดหวังและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูไทยท่ี
สอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในโรงเรียน
มัธยมศึกษาจำแนกตามรายด้าน มีดังนี้ 

  2.1 ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร พบว่า สภาพปัจจุบันข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
ทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษด้วยภาษาท่าทางได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.47) 
ความคาดหวังของทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ทักษะในการฟัง
ภาษาอังกฤษได้เข้าใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.59) ผลการทดสอบค่าดัชนีจัดเรียงลำดับความสำคัญ 
ความต้องการจำเป็น (PNIModified) พบว่า ทักษะในการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้สำนวนได้ถูกต้องเหมาะสมตาม
หลักภาษา มีค่า PNIModified เท่ากับ 0.384 เป็นอันดับหนึ่ง 

  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า สภาพปัจจุบันด้านการจัดการเรียนการสอน ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด คือ การจัดบรรยากาศในห้องเรียนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือในการถ่ายทอดความรู้และการจัด  
การเรียนการสอนแบบกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดโดยผ่านการฝึกทักษะทางภาษาจากการฟังหรืออ่านบทความจาก  
ส่ือจริงอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.45) ความคาดหวังด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด คือ การจัดการเรียนการสอนแบบกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดโดยผ่านการฝึกทักษะทางภาษาจากการฟังหรือ
อ่านบทความจากส่ือจริงได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.50) ผลการทดสอบค่าดัชนีจัดเรียงลำดับความสำคัญ
ความต้องการจำเป็น (PNIModified) พบว่า การจัดทำแผนการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษทุกรายวิชาท่ีรับผิดชอบ  
มีค่า PNIModified เท่ากับ 0.328 เป็นอันดับหนึ่ง  

  2.3 ด้านส่ือและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน พบว่า สภาพปัจจุบันข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
การใช้ส่ือเทคโนโลยี อินเตอร์เน็ตแหล่งเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้องกับรายวิชาได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(M = 3.61) ความคาดหวังด้านส่ือและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ  
การจัดทำห้องเรียนออนไลน์ Google classroom โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 
4.55) ผลการทดสอบค่าดัชนีจัดเรียงลำดับความสำคัญความต้องการจำเป็น (PNIModified) พบว่า การจัดทำ
เอกสารประกอบการเรียนเป็นภาษาอังกฤษครบทุกรายวิชา เช่น แบบฝึกหัด ใบความรู้ มีค่า PNIModified เท่ากับ 
0.295 เป็นอันดับหนึ่ง  
 2.4 ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า สภาพปัจจุบัน ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การสร้างข้อสอบ
แบบอัตนัย ข้อสอบแบบปรนัย และการสร้างแบบฝึกทักษะให้ถูกตามหลักการวัดและประเมินผลเป็น
ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมาก (M = 3.53) ความคาดหวังด้านการวัดและประเมินผล ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
คือ การวัดและ ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ เช่น ใช้การประเมินหลากหลายวิธี 
นักเรียนมีส่วน ร่วมในการประเมิน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.50) ผลการทดสอบค่าดัชนีจัดเรียงลำดับ
ความสำคัญความต้องการจำเป็น (PNIModified) พบว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการส่ือสาร
เป็นภาษาอังกฤษ มีค่า PNIModified เท่ากับ 0.298 เป็นอันดับหนึ่ง     
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  2.5 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบว่า สภาพปัจจุบัน ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรสำหรับนักเรียน เช่น ค่ายภาษาอังกฤษ ค่ายทักษะวิชาการในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือ อยู่ในระดับมาก (M = 3.51) ความคาดหวังด้านการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การฝึกนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจาก
ต่างประเทศ เช่น โครงการแลกเปล่ียนนักเรียนเพื่อเข้าเรียนร่วมกับเจ้าของภาษา อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
(M = 4.54) ผลการทดสอบค่าดัชนีจัดเรียงลำดับความสำคัญความต้องการจำเป็น (PNIModified) พบว่า การฝึก
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ เช่น โครงการแลกเปล่ียน
นักเรียนเพื่อเข้าเรียนร่วมกับเจ้าของภาษา มีค่า PNIModified เท่ากับ 0.317 เป็นอันดับหนึ่ง  

  3. แนวทางการพัฒนาครูไทยท่ีสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 5 แนวทางดังนี้  

  1. การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร ประกอบด้วยการดำเนินดังต่อไปนี้  
    1.1 โรงเรียนควรจัดส่ิงแวดล้อมระหว่างครูไทยกับครูต่างชาติ ให้นั่งทำงานอยู่ภายในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้เดียวกันรวมถึงการจัดให้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
    1.2 ส่งเสริมให้ครูไทยพัฒนาตนเองในการฝึกทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
    1.3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรกำหนดนโยบายให้ครูไทยท่ีสอนใน

โครงการ English program สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษทุก ๆ 3 ปี 
    1.4 โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้ครูไทยไปอบรมความรู้ด้านการพัฒนา 

ทักษะภาษาอังกฤษท้ังในและต่างประเทศ  
  2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยการดำเนินดังต่อไปนี้ 
    2.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัด English program boot camp 

ครูไทยท่ีสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี และสุขศึกษา เป็น
ภาษาอังกฤษ ก่อนท่ีจะเข้าสอนในโครงการ English program  

    2.2 โรงเรียนกำหนดเป็นนโยบายให้ครูไทยวางแผนร่วมกับครูต่างชาติในการจัดทำแผนจัดทำ
แผนการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษในรายวิชาโดยให้ครูต่างชาติเป็นผู้ตรวจสอบด้านภาษา 

    2.3 โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนช่วยเหลือพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนให้ครูไทยท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนในโครงการ English program  

    2.4 ผู้บริหาร/รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ/หัวหน้าโครงการ English program จัดการนิเทศ
การสอนให้ครูไทย เทคนิคการนิเทศแบบคลินิก mini observation  

    2.5 โรงเรียนควรจัด lesson study ให้ครูไทยท่ีจัดการเรียนการสอนในโครงการ English 
program ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับครูต่างชาติ 

  3. การใช้ส่ือและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยการดำเนินดังต่อไปนี้ 
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    3.1 โรงเรียนควรกำหนดเป็นนโยบายให้ครูไทยจัดทำเอกสารประกอบการจัดการเรียน  
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ โดยมีครูต่างชาติเป็นผู้ตรวจสอบด้านภาษา 

    3.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัด English teacher camp การสร้างและใช้ส่ือ 
การเรียนการสอนท่ีเป็นภาษาอังกฤษ  

    3.3 โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูไทยเลือกใช้ส่ือออนไลน์  Google classroom, Google 
application ให้สอดคล้องกับบทเรียน/รายวิชา 

  4. การพัฒนาการวัดและประเมินผล ประกอบด้วยการดำเนินดังต่อไปนี้ 
    4.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรสนับสนุนให้ครูไทยในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ประชุม

และวางแผนเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลายรูปแบบ 
    4.2 โรงเรียนควรจัดให้ครูไทยและครูต่างชาติ ร่วมกันออกแบบเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง  
  5. การพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบด้วยการดำเนินดังต่อไปนี้  
    5.1 โรงเรียนควรส่งเสริมครูไทยไปร่วมทำกิจกรรม ฝึกทำกิจกรรม ท้ังในและต่างประเทศ 
    5.2 โรงเรียนควรมีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในลักษณะเครือข่ายโรงเรียน 
    5.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ครูไทยในเครือข่ายโรงเรียน

ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี สังคมศึกษา โดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นส่ือกลางในการแข่งขัน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยแนวทางการพัฒนาครูไทยท่ีสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึก ษา 
ขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยอภิปรายในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 1. การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้
ครูไทยไปอบรมความรู้ด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังในและต่างประเทศ เพื่อจะได้นำมาใช้ใน  
การจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนตนเอง ผู้วิจัยมีความเห็นว่าการท่ีโรงเรียนสนับสนุนงบประมาณใน 
การพัฒนาครูไทยให้เกิดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษจากสถานท่ีจริง จะเป็นการเรียนรู้ท่ีทำให้เกิด
ความยั่งยืนและคงทน ดังนั้นการให้ทุนการศึกษาหรืองบประมาณในการพัฒนาครูไทยถึงเป็นปัจจัยสำคัญอย่าง
มากท่ีจะทำให้ครูไทยได้เรียนภาษาอังกฤษจากเจ้าของภาษา ซึ่งสอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2551) มี
นโยบายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English program or mini English program) ซึ่ งกำหนดให้
ครูผู้สอนในหลักสูตรจะต้องมี แนวทางการพัฒนาตามท่ีกำหนดไว้ดังนี้ คือ ครูผู้สอนทุกคนท้ังท่ีจัดการเรียน 
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การสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต้องได้ศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น ผู้เรียนสำคัญ และครูผู้สอนทุกคนต้องมีโอกาสได้รับทุนงบประมาณใน 
การพัฒนาโดยได้รับการฝึกอบรมศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศอย่างน้อย 3 ปีต่อครั้ง  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรกำหนดนโยบายให้ครูไทยท่ีสอนในโครงการ 
English program สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษทุก ๆ 3 ปี เพื่อเป็นการประเมินศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของ
ครูอีกท้ังเป็นการกระตุ้นในการพัฒนาตนเองตลอดเวลา และสำหรับครูท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบจะสนับสนุน
ทุนการศึกษาให้ไปศึกษาต่อต่างประเทศท้ังระยะส้ันและระยะยาว ผู้วิจัยมีความเห็นว่า ครูไทยท่ีจัดการเรียน
การสอนในโครงการ English program ต้องมีความสามารถในด้านทักษะภาษาอังกฤษ จึงต้องได้รับ 
การพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของครูท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนใน
โครงการ English program ครูไทยท่ีสอนในโครงการได้ ซึ่งสอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) เรื่อง
ให้นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
สำหรับครูผู้สอนท่ีไม่ใช่เจ้าของภาษาต้องมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษท้ังการฟัง  การพูด การอ่าน 
และการเขียนในการส่ือสารได้เหมือนเจ้าของภาษาและได้คะแนนสอบ TOEFL ไม่น้อยกว่า 550 หรือ IELTS 
ไม่น้อยกว่า 5.5 หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 600 หรือได้รับหลักฐานการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ เทียบเท่า
เกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นจากสถาบันภาษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัด English 
program boot camp ให้ครูไทยท่ีสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี สังคมศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษ ก่อนท่ีจะเข้าสอนในโครงการ   English program เพื่อเพิ่มศักยภาพ กระบวนการและ
ยกระดับการใช้ภาษาอังกฤษท่ีเข้มข้นในการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นภาษาท่ีใช้ได้จริง ผู้วิจัยมีความเห็น
ว่า การดำเนิน English program boot camp ท่ีมี เจ้าของภาษาเป็นวิทยากรผู้ให้ความรู้ในเรื่องของ 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีบรรยายภาษาอังกฤษเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างเข้มข้นท่ีครบทุกทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ และเป็นความจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาท่ีดีครูท่ีจัดการเรียนการสอนในโครงการ English 
program รูปแบบท่ีสำคัญของการฝึกอบรมแบบ boot camp มี 5 ด้าน คือ เป็นการจัดค่ายอบรมแบบเข้มข้น 
มีการสร้างครูแกนนำเพื่อนำไปขยายผลท่ัวประเทศ มีการฝึกอบรมกับเจ้าของภาษา ใช้ภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตรการอบรมตามโครงการ และมีการประเมิน 4 ทักษะ คือ ฟั ง พูด อ่าน เขียน (ธีระเกียรติ  
เจริญเศรษฐศิลป์, 2560)  

โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนให้กับครูไทยท่ีสามารถ
จัดการเรียนการสอนในโครงการ English program เพื่อทำให้ครูมีขวัญและกำลังใจในการพัฒนาตนเองใน
ด้านการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น ผู้วิจัยมีความเห็นว่า ครูไทยท่ีมีความสามารถพิเศษจะต้องไ ด้รับ 
การยกย่องเชิดชูหรือได้รับรางวัล อาจเป็นส่ิงของหรือทุนทรัพย์เพื่อเสริมแรงทางบวกให้ครูมีความต่ืนตัวท่ีจะ
พัฒนาตนเองมากขึ้น สอดคล้องกับ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2555) กล่าวว่า ในการจัด
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ค่าตอบแทน ขอให้หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการรีบแก้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับค่าตอบแทนมากขึ้น โดยเฉพาะผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นท่ีพิเศษ ซึ่งกำหนดเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ เช่น สอนหลายช้ันเรียน สอนเกินช่ัวโมงท่ี ก.ค.ศ.กำหนด สอนในวิชาเอกท่ี  
ขาดแคลน ปฏิบัติงานในพื้นท่ีเส่ียงภัย และกำหนดเกณฑ์พิจารณาผลงานดีเด่น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

ผู้บริหาร/รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ/หัวหน้าโครงการ English program ควรจัดให้มีการนิเทศ  
การสอนครูไทยท่ีสอนในโครงการ English program โดยผู้เช่ียวชาญท้ังครูไทยและครูต่างชาติ เพื่อ

ติดตาม และประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนของครู โดยใช้เทคนิคการนิเทศการสอน เช่น การนิเทศ
แบบคลินิกmini observation ,lesson study ซึ่งรูปแบบการนิเทศเหล่านี้ท่ีเน้นการสังเกตการสอน ดังนั้น
รูปแบบ 

การนิเทศแบบคลินิก mini observation ,lesson study จึงเป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนา 
ครูไทยให้ ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ครูได้เลือกเปล่ียนเรียนรู้และนำไปปรับปรุง 
การสอนให้มี ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ Glickman et al. (2010) ท่ีได้เสนอกระบวนการนิเทศการสอน
แบบคลินิก คือ การประชุมก่อนการนิเทศการสอนร่วมกับครู (preconference with teacher) การสังเกต 
การสอน (observation of classroom) การวิเคราะห์ติดตามผลการสังเกตการสอนและวางแผนการประชุม
กั บ ค รู  (analyzing and interpreting the observation and determining conference approach)  
การร่วมกันประชุมกับครูภายหลังการสังเกตการสอน (post conference with teacher) การวิเคราะห์และ
พัฒนากระบวนการนิเทศการสอน เพื่อการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ครูได้แสดง
ความคิดเห็น (critique of previous four steps) 

3. การใช้ส่ือและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัด English 

teacher camp การสร้างและใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นภาษาอังกฤษ สำหรับครูไทยท่ีจัดการเรียน 

การสอนในโครงการ English program เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูไทยในเครือข่ายท่ีจัดการเรียน

การสอนในโครงการ English program เป็นการพัฒนาด้วยกระบวนการกลุ่ม เพื่อทำให้ครูไทยท่ีจัดการเรียน

การสอนในโครงการ English program ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และคิดค้นส่ือการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ จะ

เป็นการพัฒนากลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงควรจัดส่งครูไทยท่ีไปเรียนรู้วิธีการสร้างและใช้ส่ือใน 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ท่ีมีนโยบายให้

สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในโครงการ English program ต้องจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียน 

การสอนในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีทันสมัยให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรียนอย่างครบถ้วน เพียงพอ และ

จัดบริการใช้ส่ือดังกล่าวให้ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี และครูให้สามารถใช้หลักสูตรได้อย่าง

ถูกต้องมีประสิทธิภาพ  
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โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูไทยเลือกใช้ส่ือออนไลน์ Google classroom และ Google application 
โดยเลือกให้สอดคล้องกับบทเรียน/รายวิชา แล้วนำมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยสนับสนุนในเรื่อง
ของอุปกรณ์ในการอำนวยความสะดวกให้ครูไทยและมีครูต่างชาติคอยให้คำปรึกษา เพื่อให้ครูไทยมี
กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของรูปแบบ
โรงเรียน English program เพราะว่าในปัจจุบันเทคโนโลยีมีความก้าวหน้าอย่างมาก ดังนั้นในการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบออนไลน์ก็เป็นอีกทางเลือกหนึ่งให้กับครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะสามารถ  
ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว โรงเรียนควรจะส่งเสริมและสนับสนุน อุปกรณ์ ส่ิงอำนวยความสะดวก 
ให้กับครูไทยซึ่งสอดคล้องกับ Google lnc. (2014) กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอนด้วยส่ือออนไลน์ เป็น
นวัตกรรมใหม่ทางการศึกษาท่ีช่วยเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำหรับการจัดการเรียนการสอนในยุค
ดิจิทัลได้เป็นอย่างดี สร้างการเรียนรู้แบบทำงานร่วมกันได้ทุกท่ีทุกเวลาและทุกรูปแบบของเทคโนโลยีท่ี
สามารถเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ อีกท้ังครูยังสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารช้ันเรียน
ด้วยการใช้ Google classroom 

4. การพัฒนาการวัดและประเมินผล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรสนับสนุนให้ครูไทยใน 
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนในโครงการ English program ประชุมและวางแผนการทำงาน 
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลายรูปแบบ เช่น ออกข้อสอบอัตนัย ปรนัย  
การนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อนำมาใช้ในการวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพราะการวัด
และประเมินผลโรงเรียนท่ีมีโครงการพิเศษ เช่น โครงการ English program ควรจะมีการวัดให้ครบทุกทักษะ 
ดังนั้นรูปแบบการวัดและประเมินผลก็ต้องมีความหลากหลายและเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งสอดคล้อง
กับ Pierec (1992, อ้างถึงใน จุไรรัตน์ สุดรุ่ง, 2547) ได้จำแนกประเภทของการวัดและประเมินการเรียนภาษา
ไว้หลายรูปแบบ เช่น ปรนัย อัตนัย การนำเสนอ และหนึ่งในนั้นคือ การประเมินท่ีหลากหลาย ซึ่งเป็นการ
ประเมินท่ีใช้วิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้ทราบถึงส่ิงท่ีผู้เรียนรู้ สามารถปฏิบัติและแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของ
ผู้เรียน เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์ อาจจะใช้กิจกรรมเป็นตัววัดประเมิน หรืออาจจะเป็นกิจกรรมใน
ห้องเรียน หรือสถานการณ์จริงเป็นตัวบ่งช้ีถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ โดยรวมถึงการสังเกตการสอนของครู   
การประเมินการปฏิบัติงาน และการประเมินตนเองของผู้เรียน 
 5. กสูตรการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมหลั  โรงเรียนควรส่งเสริมครูไทยไปร่วมทำกิจกรรม ฝึกทำ
กิจกรรม ศึกษาความรู้ในการทำกิจกรรมท้ังในและต่างประเทศ เพื่อให้ครูไทยได้เห็น รูปแบบในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรใหม่ ๆ และนำส่ิงท่ีมีประโยชน์มาพัฒนาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายโรงเรียนของตนเอง 
ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาผู้เรียนให้ได้แสดงศักยภาพของตนเอง
อย่างเต็มท่ี ดังนั้นครูไทยท่ีจัดการเรียนการสอนในโครงการ English program จึงต้องได้รับการส่งเสริมใน 
การไปศึกษาค้นคว้า รูปแบบการทำกิจกรรม การฝึกทำกิจกรรม ท้ังไทยและต่างประเทศ เพื่อให้ได้ส่ิงใหม่ ๆ 
มาพัฒนาตนเองในการทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับ Joyce et al. (1992) กล่าวว่า แนวทางใน
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การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในครั้งนี้ว่าในการพัฒนารูปแบบนั้น จะต้องมีทฤษฎีรองรับและ
ฝึกหัดทำกิจกรรม มีการนำรูปแบบกิจกรรมท่ีได้ไปศึกษา นำมาทดลองใช้ในสถานการณ์จริง และนำข้อมูลท่ีได้
จากการทดลองใช้มาปรับปรุงรายละเอียดของรูปแบบให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

โรงเรียนควรมีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในลักษณะเครือข่ายโรงเรียนท่ีจัดการเรียน 
การสอนในโครงการ English program โดยพาครูไปศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จ เพื่อให้  
ครูไทยได้เห็นตัวอย่างในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพและนำมาประยุกต์ใช้กับตนเอง ผู้วิจัยมี 
ความเห็นว่า การดำเนินงานพัฒนาเครือข่ายและกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนในโครงการ English 
program เป็นส่วนสำคัญท่ีทำให้เครือข่ายพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ รวมท้ังการมีส่วนร่วมของเครือข่ายท่ี
สนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมท่ีทำให้เกิดความยั่งยืนของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้น ดังนั้นเครือข่ายจึงจำเป็นอย่างยิ่ง 
ในการสร้างสรรค์กิจกรรมเสริมหลักสูตรให้เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอย่าง
สูงสุด สอดคล้องกับ Douglass (1964) ได้กล่าวไว้ว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมท่ีดี เป็นส่วน 
ช่วยเสริมสร้างการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดความเจริญงอกงามทุกด้าน
ดำเนินชีวิตเป็นพลเมืองท่ีดี และยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้สอนได้เกิดประสบการณ์ ศักยภาพทาง 
การเรียนรู้ และสามารถนำไปปรับใช้ได้  
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
 1. ควรทำวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาครูไทยท่ีสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ ของครูท่ีมีบริบทอื่น 
 2. ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาครูไทยท่ีสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ  
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