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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความคาดหวังของครูที่มีต่อการนิเทศการสอน

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4              
2) เพื่อเสนอแนวทางในการนิเทศการสอนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา ประชากรจ านวน 329 คน 
และผู้ให้ข้อมูลจ านวน 9 คน เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 

ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบันการนิเทศการสอนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก ความคาดหวังการนิเทศการสอนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการทดสอบค่าดัชนีจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญความต้องการจ าเป็นมีค่าสูงสุด คือ ด้านวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ แนวทางการนิเทศการสอนครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ประกอบด้วย          
ด้านหลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการสอน และด้านการวัดผลประเมินผล 
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Abstract 
           The purposes of this study were: 1 )  To study the current state and expectations for the instructional 
supervision of teachers in Thai language departments at secondary schools under the Secondary Educational Service 
Area Office 4; and 2) To propose guidelines for the instructional supervision of secondary school teachers in Thai 
language departments. The population was 329 respondents and 9 interviewees. A 5-point Likert scale questionnaire 
and semi-structured interviews were used as research instruments.  
         Regarding the current state of instructional supervision of teachers in Thai language department, the findings 
showed that the area with the highest average was classroom management. Regarding the teachers’ expectations 
for instructional supervision, the area with the highest average was teaching and learning management. The 
PNImodified results suggested that a learning measurement and evaluation aspect were most needed. The 
guidelines for instructional supervision of teachers in Thai language departments can be divided into 4 aspects, 
namely, the curriculum, classroom management, teaching materials, and class evaluation. 
 
Keywords: instructional supervision, teachers in Thai language departments 

 

บทน า  
ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารและเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จาก

แหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์และสร้างสรรค์          
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ ด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี  เป็นสมบัติ ล้ าค่ าควรแก่การ เรียนรู้ อนุ รักษ์  แล ะสืบสานให้คงอยู่ คู่ ช าติ ไทยตลอดไป                            
กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดก้ าหนดหลักสูตรภาษาไทยไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ประกอบด้วยทักษะทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ครูกลุ่มสาระภาษาไทย          
จึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เรียน         
ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีมีพัฒนาการที่เป็นไปตามความสามารถและศักยภาพ นอกจากนี้ควรบูรณาการ
สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
และได้ให้โอกาสให้ผู้เรียนประเมินและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง (ส านักคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2551) 

จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2561 โรงเรียน               
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ              
ขั้นพ้ืนฐาน O-NET รายวิชาภาษาไทย ในปีการศึกษา 2559-2561 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 มีคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในรายวิชาภาษาไทย    
มีผลคะแนนเฉลี่ยต่ าลงอย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา เช่นเดียวกันกับผลคะแนนเฉลี่ ยระดับประเทศ ซึ่งปัจจัย
ส าคัญที่ส่งผลต่อการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ส่วนหนึ่งเกิดจากครูยังขาดการพัฒนาเครื่องมือและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ ขาดการพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ ได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และน าไปประยุกต์ใช้ใน            
การด าเนินชีวิต 

การจะยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยให้สูงขึ้นได้นั้น จะต้องให้ความส าคัญกับ                   
การพัฒนาครู ในฐานะที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน                        
โดยในปัจจุบันการพัฒนาครูนั้นสามารถท าได้หลายวิธี แต่วิธีหนึ่งที่น่าจะส่งผลให้ครูสามารถปรับปรุงการ
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จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ การนิเทศการสอน ซึ่งมีความส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน ดังที่วัชรา เล่าเรียนดี (2556) กล่าวว่าจุดมุ่งหมายของ 
การนิเทศ คือ การปรับปรุงกระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาความเจริญก้าวหน้า
ในวิชาชีพครูที่ส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยอาศัยการนิเทศช่วยเหลือ แนะน า ให้ความรู้และ          
การฝึกปฏิบัติด้านการพัฒนาหลักสูตร เทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ การใช้และสร้างสื่อนวัตกรรมด้านการสอน
และการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรืองาน 
กระบวนการในการนิเทศการสอน เป็นแบบแผนในการด าเนินงานนิเทศการเรียนการสอนอย่างเป็นขั้นตอน
และต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดเปลี่ยนแปลงในตัวครูอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยตรง
ที่จะท าให้การเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นได้ ซึ่งสอดคล้องกับชาญชัย อาจินสมาจาร (2553) กล่าวว่า การนิเทศการ
สอนเป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่าง ผู้นิเทศและครูเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้มี
ประสิทธิผล  ผู้นิเทศต้องใช้ความรู้ของการจัดองค์กร ภาวะผู้น า การสื่อความหมายและหลักการสอน                  
ในการท างานร่วมกับครูในการปรับปรุงการสอนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

ในส่วนของการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลนั้น ครูผู้สอนจะต้อง
ท าการศึกษาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร การวางแผนการสอน  และจัดการเตรียมวิธีการจัดการ
เรียนการสอน รวมถึงการวัดและประเมินผล เพ่ือให้ครอบคลุมกับการจัดการเรียนการสอนดั งที่                  
ขัณธ์ชัย อธิเกียรติ (2560) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยนั้น ครูควรศึกษาและ
ค านึงถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ตามหลักสูตร                 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรียนต้องมีความสอดคล้องกับธรรมชาติของภาษาไทยและธรรมชาติของผู้เรียนควรมี
ลักษณะของการบูรณาการการใช้ทักษะในด้านต่าง ๆ ค านึงถึงการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย และควรมีการวัดและประเมินผลที่ เหมาะสม                       
ซึ่งสอดคล้องกับอาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ได้ให้ความหมายของ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือให้การสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียน
บรรลุวัตถุประสงค์การสอนที่ก าหนดไว้ 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการนิเทศการสอนครูกลุ่มสาระ             
การเรียนรู้ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 เพ่ือทราบถึงสภาพปัญหาและ
ความคาดหวังของครูที่มีต่อการนิเทศการสอนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รวมถึงการเสนอแนวทาง          
ในการนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาครู และเป็นแนวทางในการน าไปใช้ในการนิเทศ การสอนในโรงเรียน              
เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผู้เรียนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความคาดหวังของครูที่มีต่อการนิเทศการสอนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 2. เพ่ือเสนอแนวทางในการด าเนินการนิเทศการสอนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียน
มัธยมศึกษา เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
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วิธีการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหา โดยมุ่งศึกษาทฤษฎีของนักการศึกษาท่ีเกี่ยวกับองค์ประกอบของการ
เรียนการสอนที่จะช่วยให้การนิเทศการสอนสมบูรณ์ ของล าพอง บุญช่วย (2530), อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553), 
พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2560) ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และก าหนดประเด็นแนวทางการนิเทศการสอนครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนมัธยมศึกษาที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
ภาพ 1  
กรอบแนวคิดกำรวิจยั 

  
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและความคาดหวังการนิเทศการสอนของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คือ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปีการศึกษา 2562 จ านวนครู 329 คน จากจ านวน 42 โรงเรียน 
 ผู้ให้ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์เพ่ือเป็นการเสนอแนวทางการนิเทศการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ผู้วิจัยได้คัดเลือกจากโรงเรียนที่ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ตามโครงการส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาประสบผลส าเร็จ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2559-2561 จ านวน 3 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย (จังหวัด

 
 
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การนิเทศการสอน 

  1.  ด้านหลักสูตร   
      2.  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       3.  ด้านการใช้สื่อการสอน  
       4.  ด้านการวัดผลและประเมินผล 

     ล าพอง บุญช่วย (2530),อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553), พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2560) 

 
 

สภาพการนิเทศการสอนครู 
กลุ่มสาระภาษาไทย 

ความคาดหวังของครูเก่ียวกับการ
นิเทศการสอนครูกลุ่มสาระภาษาไทย 

แนวทางการนิเทศการสอนครู 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
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นครปฐม), โรงเรียนราชินีบูรณะ (จังหวัดนครปฐม) และโรงเรียนเบญจมราชูทิศ (จังหวัดจันทบุรี) โดยผู้ให้
ข้อมูลในการสัมภาษณ์ คือ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
และหัวหน้างานนิเทศภายในโรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 9 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความคาดหวังการนิเทศการสอน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                       
ซึ่งแบบสอบถามนี้มีลักษณะข้อค าถามเป็นแบบส ารวจรายการ (checklist) 
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความคาดหวังการนิเทศการสอนครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 แบ่งออกเป็น 
4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตร 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ด้านการใช้สื่อการสอน 4) ด้านการ
วัดผลประเมินผล 
 2. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เพ่ือน าเสนอแนวทางการนิเทศการสอนของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 วิธีการรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยด าเนินการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม และแบบสอบถามถึง
โรงเรียนที่เป็นประชากร จ านวน 42 โรงเรียน จ านวน 329 ฉบับ โดยผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคืน จ านวน 
261 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 79.33 
 2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นน าเสนอ
ในรูปแบบตารางประกอบค าอธิบาย และวิเคราะห์การจัดล าดับความส าคัญของสภาพปัจจุบันและความ
คาดหวังของการนิเทศการสอน โดยวิธี PNImodified 
 3. ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นโดยวิธี PNImodified           
จากการตอบแบบสอบถามการนิเทศการสอนครูไทยที่สอนภาษาจีน จัดท าแบบสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งโครงสร้าง 
โดยข้อค าถามจะเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 
 4. ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 9 คน จากจากโรงเรียนที่ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม            
ตามโครงการส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประสบผลส าเร็จ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย               
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2559-2561 จ านวน 3 โรงเรียน  
 5. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) น าเสนอ
แบบบรรยาย พร้อมเสนอแนวทางการนิเทศการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลตามลักษณะของเครื่องมือในการวิจัยโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS                  
ซึ่งมีรายละเอียดในการค านวณสถิติ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) วิเคราะห์โดยแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 



6 
 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความคาดหวังของการนิเทศการสอนโดยก าหนดคะแนนของ
ค าตอบในแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 อันดับ ใช้ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
โดยก าหนดค่าระดับของคะแนนออกเป็น 5 ระดับ  
 จากนั้นน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าอธิบาย และวิเคราะห์การจัดล าดับความส าคัญของสภาพ
ปัจจุบันและความคาดหวังของการนิเทศการสอนโดยวิธี priority need index (PNI) มีสูตรที่ใช้ในการค านวณ
คือ PNImodified = ( I-D)/D โดยก าหนดให้ I (important) หมายถึง ระดับความคาดหวังที่ต้องการให้เกิด และ 
D (degree of success) หมายถึงระดับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน ส าหรับการจัดล าดับของความคาดหวัง
จ าเป็นที่อยากให้เกิด เรียงค่า PNImodified จากมากไปหาน้อย ค่าดัชนีที่มีค่ามากแปลว่ามีความคาดหวังจ าเป็นที่
อยากให้เกิดสูง ที่ต้องได้รับการออกแบบวางแผนหาแนวทางมากกว่าค่าดัชนีที่มีค่าน้อยกว่าแล้วน ามาสร้าง
แบบสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาแนวทางการนิเทศครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนมัธยมศึกษา             
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 
ผลการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ สรุปผลการวิจัย พบว่า 
 สภาพปัจจุบันการนิเทศการสอนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก           
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการจัดการเรียน          
การสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 อยู่ ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33              
อยู่ในระดับมาก และด้านสื่อการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 อยู่ในระดับมาก 
 ความคาดหวังการนิเทศการสอนครูกลุ่มสาระภาษาไทยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.68 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 อยู่ในระดับ
มากที่สุด รองลงมา คือ ด้านหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านสื่อการเรียนการสอน        
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 ผลการทดสอบค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น (PNImodified)  ในภาพรวม พบว่า 
ด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความการต้องการสูงสุด โดยมีค่า PNImodified เท่ากับ 0.0920  รองลงมาคือ
ด้านสื่อการเรียนการสอน มีค่า PNImodified เท่ากับ 0.0901 และด้านหลักสูตร ค่า PNImodified เท่ากับ 0.0832 
 แนวทางการนิเทศการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 แต่ละด้านดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านหลักสูตร 
     1.1 โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมด้านการวิเคราะห์หลักสูตร ตัวชี้วัดเนื้อหา                           
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือจัดล าดับความยาก -ง่าย ของ
เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน                                                                                                                        
    1.2 โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยใช้กระบวนการ PLC ประชุมครู
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้วัด เนื้อหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และผลคะแนน O-NET ในรายวิชาภาษาไทย เพ่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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    1.3 โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้ครูจัดประชุมครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เพ่ือร่วมกันจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร เช่น คู่มือครู เอกสารประกอบการเรียนการสอน ใบงาน 
ใบความรู้ แบบทดสอบภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา 
    1.4 โรงเรียนควรก าหนดให้จัดท าโครงการนิเทศการสอน โดยมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการ หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และครูช านาญการพิเศษเป็นผู้นิเทศ และมีการก ากับติดตามผลของโครงการ
การนิเทศการสอน 
 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
     2.1 โรงเรียนควรมีการส่งเสริมให้มีการจัดท าปฏิทินการนิเทศการสอน โดยระบุรูปแบบในการ
นิเทศ การสอน ก าหนดวัน เวลาให้ผู้รับการนิเทศทราบอย่างชัดเจน และควรแต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศ
การสอนภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือร่วมกันวางแผนก าหนดรูปแบบการนิเทศการสอนให้ไปใน
ทิศทางเดียวกัน                                                                                 
    2.2 โรงเรียนควรส่งเสริมจัดการนิเทศการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยใช้รูปแบบการ
นิเทศการสอน ที่หลากหลาย เช่น การใช้กระบวนการ PLC การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน การนิเทศแบบ
คลินิก เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งถัดไป 
    2.3 โรงเรียนควรส่งเสริมให้ผู้นิเทศการสอนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับการนิเทศการสอน หลังจาก
การสังเกตการสอนทุกครั้ง โดยบอกถึงจุดเด่นและจุดที่ต้องปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
และควรส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานสรุปผลการนิเทศการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
    2.4 โรงเรียนควรส่งเสริมให้มีการประชุมหัวหน้างานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย และหัวหน้างานนิเทศภายในโรงเรียน เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 
    2.5 โรงเรียนควรมีการสนับสนุนงบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย และห้องเรียนวิชา
ภาษาไทย โดยส่งเสริมให้ครูและนักเรียนร่วมกันจัดสภาพบรรยากาศ และแต่งตั้งคณะกรรมการที่ผิดชอบห้อง
ศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย 
 3. ด้านสื่อการเรียนการสอน 
     3.1 โรงรียนควรสนับสนุนด้านงบประมาณและส่งเสริมให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จัดท า
โครงการโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่อยู่รอบตัว เช่น การเชิญปราชญ์ชาวบ้าน การแสดงพ้ืนบ้าน การแสดงการละเล่น
ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ และสนับสนุนให้ครูน านักเรียน
ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาไทย                                                      
     3.2 โรงเรียนควรจัดอบรมเกี่ยวกับการออกแบบสื่อการเรียนการสอนภาษาไทยที่ทันสมัย โดยการ
เชิญวิทยากรภายนอก และครูที่มีความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีภายในโรงเรียนมาให้ความรู้อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง และส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก 
     3.3 โรงเรียนสนับสนุนด้านงบประมาณในจัดหาสื่อการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากต าราเรียน                
และอุปกรณ์ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนของครู และส่งเสริมครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น Power Point, Google Classroom, Microsoft 
Team, Zoom, Discord, วิดีโอคลิป 
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     3.4 โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้
ใหม่ๆ เกี่ยวกับการออกแบบสื่อการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย และเปิดโอกาสให้ครูเป็นผู้จัดหาสื่ อ          
การเรียนการสอนตามความสนใจ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและความสอดคล้องกับเนื้อหา 
 4. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
     4.1 โรงเรียนควรจัดการอบรมเกี่ยวกับการใช้แอพพลิเคชั่นเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
วิชาภาษาไทย ให้ครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยใช้แอพพลิเคชั่นต่าง ๆ เช่น Google Classroom, 
Kahoot, Google Form, Quizee ในการทดสอบเก็บคะแนนในห้องเรียน และให้ครูภายในกลุ่มสาระ             
การเรียนรู้ภาษาไทยแลกเปลี่ยนการใช้แอพพลิเคชั่นต่าง ๆ ให้เหมาะสม กับเนื้อหาการเรียนรู้  
     4.2 โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูน าผลการทดสอบ O-NET มาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ข้อสอบ test-blueprint จากสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ แล้วน ามาเปรียบเทียบกับหลักสูตรของทางโรงเรียน เพ่ือน ามาปรับใช้กับผู้เรียน และพัฒนาข้อสอบ 
    4.3 โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมิลผลการเรียนรู้  
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดขึ้น เพ่ือให้ครูเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่มีความหลากหลายและเน้น  
การประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง สร้างและพัฒนาข้อสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตร 
เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์การจัดการเรียนการสอน และแต่งตั้งคณะกรรมการ  
ในการตรวจสอบข้อสอบ โดยให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยก ากับติดตามการใช้เครื่องมือในการวัด
และประเมินผล เพ่ือให้ได้แบบทดสอบท่ีมีมาตรฐาน 
  
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย มีประเด็นที่น่าสนใจน ามาอภิปรายผลด้านแนวทางการนิเทศการสอนครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา ของโรงเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ดังต่อไปนี้  

ด้านหลักสูตร              
 โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมด้านการวิเคราะห์หลักสูตร ตัวชี้วัดเนื้อหา และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือจัดล าดับความยาก-ง่าย ของเนื้อหาใน 
การจัดการเรียนการสอน และควรส่งเสริมให้ใช้กระบวนการ PLC ประชุมครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ก่อน
เปิดภาคเรียน เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้วัด เนื้อหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลคะแนน O-NET ในรายวิชา
ภาษาไทย เพ่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ ทั้งนี้เพราะครูต้องจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยจัดล าดับความยากง่ายของเนื้อหาใน
การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ครูจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ในการวิเคราะห์
หลักสูตร ตัวชี้วัดเนื้อหา เพ่ือน ามาออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แล้วจึงน ามาจัดท าเป็นแผนการจั ดการเรียนรู้         
ซึ่งสอดคล้องกับ วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2553) ได้อธิบายขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่า            
ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จะจัดท าหลักสูตรเพ่ือให้
เข้าใจเป้าหมายและทิศทางของการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น เพ่ือก าหนดสาระ            
การเรียนรู้ช่วงชั้น และก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี รายภาค สาระการเรียนรู้ช่วงชั้นเป็นการก าหนด
เนื้อหาที่จะต้องเรียนโดยค านึงถึงจุดเน้นของหลักสูตร ความต้องการของผู้เรียน  

โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้ครูจัดประชุมครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เพ่ือร่วมกันจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด            
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ของหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งนี้เพราะครูต้องจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียน           
เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ครูก าหนดไว้  ซึ่งสอดคล้องกับ บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) ได้กล่าวว่า การน า
หลักสูตรไปใช้ เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดท าวัสดุ
หลักสูตร ได้แก่  คู่มือครู  เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวทางสอน และแบบเรียน เป็นต้น                       
การด าเนินการสอนเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดในขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้ เพราะหลักสูตรจะได้ผลหรือไม่
ขึ้นอยู่กับพฤติกรรมการสอนของครู ครูผู้สอนต้องมีความรู้ในด้านการถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ การวัด                   
และประเมินผล จิตวิทยาการสอน ตลอดจนปรัชญาการศึกษาของแต่ละระดับ จึงท าให้การเรียนของผู้เรียน
บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร   

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนควรส่งเสริมจัดการนิเทศการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยใช้รูปแบบการนิเทศการ

สอนที่หลากหลาย เช่น การใช้กระบวนการ PLC การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน การนิเทศแบบคลินิก เพ่ือหา
แนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งถัดไป และควรแต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศการสอน
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือร่วมกันวางแผนก าหนดรูปแบบการนิเทศการสอนให้ไปในทิศทาง
เดียวกัน ทั้งนี้เพราะโรงเรียนในสังกัดสพม.4 มีโครงการนิเทศการสอนทุกโรงเรียน แต่ยังไม่มีการก ากับติดตาม 
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ จึงควรก าหนดนโยบายการนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้           
ทุกโรงเรียนปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงสอดคล้องกับ (Glickman et al., 2010) ไดเสนอกระบวนการนิเทศ
การสอนแบบคลินิก คือการประชุมก่อนการนิเทศการสอนร่วมกับครู (preconference with teacher) การ
สังเกตการสอน (observation of classroom) การวิเคราะห์และติดตามผลการสังเกตการสอน ร่วมกันวาง
แผนการประชุมกับครู (analyzing and interpreting the observation and determining conference 
approach) การร่วมกันประชุมกับครูภายหลังการสังเกตการสอน (post conference with teacher) การ
วิเคราะห์และพัฒนากระบวนการนิเทศการสอนเพ่ือการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ครู
ไดแสดงความคิดเห็น (critique of previous four steps) 

โรงเรียนควรส่งเสริมให้ผู้นิเทศการสอนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับการนิเทศการสอน หลังจากการ
สังเกตการสอนทุกครั้ง โดยบอกถึงจุดเด่นและจุดที่ต้องปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย                
และควรส่งเสริมจัดท ารายงานสรุปผลการนิเทศการสอนของครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้เพราะภายหลังจาก
การนิเทศการสอนครูควรได้รับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการสอนของ
ครูในครั้งถัดไป ซึ่งสอดคล้องกับซึ่งสอดคล้องกับ จุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2559) ที่ได้กล่าวถึงกระบวนการนิเทศแบบ
คลินิก 5 ขั้นตอน โดยขั้นตอนที่ 4 คือ การประชุมหลังการสังเกตการสอนร่วมกับครูโดยหลังการสังเกต 
วิเคราะห์ข้อมูลแปลความหมายข้อมูล และเลือกวิธีที่คาดว่าจะให้ครูผู้สอนน าไปปรับปรุงได้แล้วผู้นิเทศควรจัด
ประชุมผู้รับการนิเทศ เพ่ือให้ครูได้รับข้อมูลย้อนกลับและได้ร่วมอภิปรายข้อมูลเหล่านั้น ผู้รับการนิเทศจะน า
ผลที่ได้จากการประชุมไปวางแผนปรับปรุงในโอกาสต่อไป  

โรงเรียนควรมีการสนับสนุนงบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ครูและนักเรียนร่วมกันจัดสภาพบรรยากาศ 
และแต่งตั้งคณะกรรมการที่ผิดชอบห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย ทั้งนี้เพราะบรรยากาศในการเรียนการสอน    
ที่น่าสนใจ ช่วยให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดและสื่อสารเนื้อหาสาระกับผู้เรียนได้ง่ายมากขึ้น และมีส่วนส าคัญ          
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ ซึ่งสอดคล้องกับ 
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) กล่าวว่าการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนหมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ        
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การเรียนการสอนเพ่ือช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและช่วยสร้าง
ความสนใจใฝ่รู้ใฝ่ศึกษาตลอดจนช่วยสร้างความเป็นมีระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียน  

ด้านสื่อการเรียนการสอน         
โรงเรียนควรสนับสนุนด้านงบประมาณและส่งเสริมให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                       

จัดท าโครงการโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่อยู่รอบตัว เช่น การเชิญปราชญ์ชาวบ้าน การแสดงพ้ืนบ้าน การแสดง
การละเล่นต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ และสนับสนุนให้ครู
น านักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาไทย ทั้งนี้เพราะแหล่งเรียนรู้ที่อยู่
รอบตัวเป็นส่วนหนึ่งในที่มีส่วนช่วยในการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ สุนันท์ 
อัญชลีนุกูล และคณะ (2554) ได้กล่าวถึง แหล่งการเรียนรู้ (learning resources) หมายถึง แหล่งที่มีข้อมูล 
ข่าวสาร สารสนเทศหรือความรู้ต่าง ๆ ที่ให้ผู้เรียนหรือผู้สนใจทั่วไปสามารถไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง หรือด้วยการแนะน าของผู้สอน โดยทั่วไปมักหมายถึง สถานที่ที่เปิดให้ผู้เรียนหรือบุคคลทั่วไปสามารถ
ศึกษาความรู้ด้วยตนเอง เช่น ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ สถาบัน หน่วยงานต่าง ๆ สถานที่ส าคัญทาง
ธรรมชาติ ศาสนาหรือวัฒนธรรมในท้องถิ่นหรือชุมชน กิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าขึ้นในสถานศึกษาหรือชุมชน    
รวมถึงบุคคลซึ่งทรงความรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน ครูภูมิปัญญา เป็นต้น  

โรงเรียนควรจัดอบรมส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการออกแบบสื่อ
การเรียนการสอนภาษาไทยที่ทันสมัย โดยการเชิญวิทยากรภายนอก และครูที่มีความสามารถทางด้านการใช้
เทคโนโลยีภายในโรงเรียนมาให้ความรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และสนับสนุนด้านงบประมาณ ในจัดหา
สื่อการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากต าราเรียน และอุปกรณ์ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัด  
การเรียนการสอนของครู และส่งเสริมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ทั้งนี้เพราะในปัจจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวัน สามารถใช้เป็นเครื่องมือหรือช่องทางใน
การจัดการเรียนสอนของผู้สอนไปถึงผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย ซึ่งสามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้เป็น
อย่างดี ท าให้ผู้ เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่  และ  
มารุต พัฒพล (2558) ได้อธิบายว่าสื่อการเรียนรู้เป็นตัวกลางส าหรับส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น สื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี ตลอดจนเครือข่ายการเรียนรู้ที่มี
ในท้องถิ่น การใช้สื่อการเรียนรู้จะต้องเลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการและรูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายของผู้เรียนแต่ละคน  

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้       
 โรงเรียนควรจัดการอบรมเกี่ยวกับการใช้แอพพลิเคชั่นเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทย ให้ครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยใช้แอพพลิเคชั่นต่าง ๆ ในการทดสอบเก็บคะแนน          
ในห้องเรียน ทั้งนี้เพราะครูจะต้องวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้ได้ข้อมูลส าหรับการพัฒนาผู้เรียน             
โดยการวัดและประเมินผลต้องครอบคลุมสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตร        
โดยใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลายขึ้นอยู่กับกิจกรรมการเรียนการสอน และจะต้องใช้
แอพพลิเคชั่นช่วยในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ิมเติม เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ ซึ่งสอดคล้อง กับ  
วิชัย พัวรุ่งโรจน์ (2560) ได้แสดงให้เห็นแนวโน้มของการใช้เครื่องมือประเมินผลระหว่างเรียนซึ่งได้รับความ
นิยมเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากเหตุผลหลัก 3 ประการคือ 1. ผู้เรียน           
มีความพร้อมและยอมรับในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนผ่านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาที่ผู้เรียนมี                            
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2. มีแอพพลิเคชั่นประเภทเครื่องมือประเมินผลระหว่างเรียนจ านวนมากที่ให้บริการออนไลน์โดยไม่คิด
ค่าใช้จ่าย และ 3. ครูผู้สอนทราบผลการสอนได้ทันทีด้วยการทดสอบผู้เรียนเพ่ือน าไปปรับวิธีการสอน  

โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูน าผลการทดสอบ O-NET มาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ และส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ข้อสอบtest-blueprint จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ   
แล้วน ามาเปรียบเทียบกับหลักสูตรของทางโรงเรียน เพ่ือน ามาปรับใช้กับผู้เรียนและพัฒนาข้อสอบ ทั้งนี้เพราะ
ครูผู้สอนจะต้องวิเคราะห์เนื้อหาของแบบทดสอบ O-NET เพ่ือน ามาพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้
ผู้เรียน และตรวจสอบตนเองเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในด้านจุดประสงค์การเรียนรู้และออกแบบกิจกรรมให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ซึ่งสอดคล้องกับ อัจฉรา ชีวพันธ์ (2552) กล่าวถึง การวัด
ประเมินผลตามสภาพจริงการเรียนการสอนภาษาไทยตามสภาพจริง ควรวัดและประเมินผลข้อมูลจากแหล่ง
ต่าง ๆ ดังนี้ 1. ผลงานของผู้เรียน เป็นการวัดและประเมินผลงานจากผลที่ปรากฏ หรือผลที่เกิดขึ้นจากการ
ท างานโดยผู้สอนจะต้องค านึงถึงคุณภาพและปริมาณว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม่ 2. ผลจากการ
ทดสอบประเภทต่าง ๆ เป็นการวัดและประเมินผลจากทั้งข้อสอบปรนัยและอัตนัยเพ่ือจะได้ข้อมูลที่กว้างและ
ลึกเกี่ยวกับตัวผู้เรียน ทั้งในการแสดงออกด้านความคิด ความรู้ ความเข้าใจ จินตนาการ ตลอดจนถึงทักษะการ
ใช้ภาษาไทย 3. การสังเกต เป็นวิธีการที่ผู้สอนควรก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนว่าจะศึกษาพฤติกรรมของ
ผู้เรียนในด้านใด โดยผู้สอนควรมีการจดบันทึกตามข้อเท็จจริงที่สังเกตได้ 4. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่ผู้สอนได้เตรียมประเด็นต่าง ๆ และจุดมุ่งหมายไว้ล่วงหน้า โดยค าถามมีลักษณะศึกษาพฤติกรรม
ของผู้เรียนทั้งในด้านจิตพิสัย และทักษะพิสัย  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 
     1. โรงเรียนควรก าหนดนโยบายการจัดท าโครงการนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบ และก ากับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง          
     2. โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูใช้สื่อมัลติมีเดียในการจัดการเรียนการสอนและเลือกใช้ให้เหมาะสม
กับเนื้อหา           
     3. โรงเรียนควรส่งเสริมการนิเทศการสอนภายในและพัฒนาครูทุกด้านสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
     ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ               
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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