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บทคัดย่อ 
          การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ และ 2) ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความต้องการทักษะอาชีพ แบบวัดความรู้ แบบสังเกตพฤติกรรม 
และการจัดสนทนากลุ่มจากผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 90 คน ผลการวิจัย พบว่า 1) ผู้สูงอายุมีความ
ต้องการทักษะอาชีพด้านคหกรรม และกิจกรรมการวางแผนเพื่อสร้างรายได้ โดยต้องกิจกรรมที่ยืดหยุ่น สร้างความรู้และทักษะ
ที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติ 2) ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะด้านอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ พบว่า กิจกรรมทักษะอาชีพ ทั้ง 6 กิจกรรม ได้แก่ (1) กิจกรรมก๋วยเตี๋ยวลุยสวน (2) กิจกรรมขนมถั่วแปปสีรุ้ง (3) 
กิจกรรมวุ้นมะพร้าวแฟนซี (4) กิจกรรมเต้าฮวยฟรุตสลัด (5) กิจกรรมดอกไม้จันทน์หลากสี และ (6) กิจกรรมการวางแผนเพื่อ
สร้างรายได้เป็นกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม เมื่อเปรียบเทียบผลก่อน
การเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าหลังการเข้าร่วมกิจกรรมด้วยค่าทางสถิติอย่างมีนัยส าคัญที่ .05 ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ผู้วิจัยได้
ติดตามผลการสะท้อนกลับของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยการวางแผนจากการเรียนรู้
ทักษะของกิจกรรมประกอบกับความรู้การวางแผนเพื่อสร้างรายได้ น าไปสร้างเป็นอาชีพได้จริงในชีวิตประจ าวัน เพื่อก่อให้เกิด
รายได้ อีกทั้งส่งผลพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เกิดการพัฒนาทักษะที่ต่อยอดทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตเหมาะสมกับตนเองต่อไป 
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Abstract 
The research aimed to 1) develop non-formal education activities on vocational skills of elderly at 

an elderly school and 2) study the effects of non-formal education activities on vocational skills of aging at 
an elderly school. The tools for data collection consisted of questionnaire about the needs of professional 
skill, reports from knowledge and behavioral observation, and focus group discussion with aging in an elderly 
school. The total group of aging are 9 0 .  The results should that: 1 )  the development of non-formal 
educational activities on vocational skills of aging in an elderly school could be described that there were 
the needs in home economics and marketing. Moreover, the activities were required to be flexible and 
contributed knowledge and skill from action among activities. 2 )  The result of non-formal educational 
activities on vocational skills of aging in an elderly school were 6  vocational skills activity. They were (1 ) 
Kuay tiew lui-suan activity (2) Mung bean rice-crepe activity (3) Fantasy coconut jelly (4) Milk custard with 
fruit salad activity (5 ) Fantasy flower activity and (6 ) Marketing. It contributed knowledge and skills from 
self-practice. A compare between before and after participations through inferential statistics with significant 
difference at .05. After activities, The researcher followed up on the results of aging's reflection. It was found 
that aging used their knowledge in daily life. Can be used to create a real career in everyday life to generate 
income. As well as improving the quality of life. The development of skills that continue to improve life-
long learning to suit themselves. 
 

Keywords: organizing non-formal activities, vocation skills, aging, an elderly school 
 
บทน า  

ในสังคมโลกปัจจุบันจากการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรของโลก ที่คนเกิดน้อยลงและอายุ
ยืนมากข้ึน ท าให้ประชากรทั่วโลกจะมีอายุเฉลี่ยยืนยาวขึ้นอย่างน้อย 9 ปี และประชากรทั่วโลกที่มีอายุมากกว่า 
65 ปี จะมีจ านวน 2 พันกว่าล้านคน คิดเป็นสัดส่วนได้ 1 ใน 5 หรือร้อยละ 20 ของประชากรทั้งโลก ในกลุ่ม
ประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พบว่า ประเทศไทยเป็นประเทศที่จะมีจ านวนประชากรผู้สูงอายุมากเป็น
อันดับที่ 2 คือ รองจากประเทศสิงคโปร์ และประเทศลาว (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ,์ 2557) 

ในสังคมไทย พบว่า ปี พ.ศ.2557 อัตราเพ่ิมประชากรอยู่ที่ประมาณร้อยละ 0.5 ต่อปี ประชากรสูงวัย
ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวนมากถึง 10 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 15 ของประชากรทั้งหมด ประชากรไทย
ก าลังมีผู้สูงวัยเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ประเทศไทยได้กลายเป็น “สังคมสูงวัย” มาตั้งแต่ปี 2548 แล้ว เมื่อ
สัดส่วนประชากรสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) สูงถึงร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด ประเทศไทยกก าลังจะกลายเป็น 
“สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” จากจ านวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น ท าให้สังคมต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง (ปราโมทย์ ประสาทกุล, 2558) 



ISSN 1905-4491 
 

ผลส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ผู้สูงอายุกว่าร้อยละ 20 มีรายได้ต่ ากว่า 20,000 บาทต่อ
ปี ซึ่งเป็นรายได้ที่ต่ ากว่าเส้นความยากจน ขณะที่ผู้สูงอายุร้อยละ 17 มีรายได้ไม่เพียงพอ และร้อยละ 21.6
เพียงพอบางครั้ง ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เห็นว่า ความจ าเป็นของการ
สร้างงานและการส่งเสริมการท างานผู้สูงอายุ (สุภาภรณ์ เรืองกิจการ, 2557) ให้ผู้สูงอายุได้มีช่องทางในด้าน
อาชีพที่หลากหลาย ได้รับการสนับสนุนการความรู้และทักษะที่เหมาะสมกับตนเอง เพ่ือลดปัญหาการพ่ึงพิง
ทางครอบครัวและสังคมของผู้สูงอายุ 

ความจ าเป็นของการสร้างงานอาชีพและรายได้แก่ผู้สูงอายุ เห็นได้ชัดเจนจากรายงานการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าปี พ.ศ. 2557 มีผู้มีงานท า 38.4 ล้านคน เป็นผู้สูงอายุ 3.8 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 38.4 ของ
ผู้สูงอายุ และเป็นร้อยละ 9.99 ของผู้มีงานท า จากผลรายงานการส ารวจท าให้เห็นได้ชัดว่า ผู้สูงอายุยังสามารถ
ท างานได้ และแสดงถึงศักยภาพผู้สูงอายุในการท างาน แต่อาจขาดการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับสภาพ
สถานการณ์ ความเป็นอยู่และความต้องการที่แท้จริงของผู้สูงอายุ ในประเทศไทยจึงมีนโยบายที่จะผลักดันและ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท างานมากขึ้น ซึ่งสอดรับกับแนวโนมในปัจจุบันจะมีการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ของ
ผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนหรือแหล่งที่ผู้สูงอายุอาศัยเป็นฐานในการพัฒนา (กลุ่มสถิติแรงงาน, 2559) 
 ด้านศักยภาพผู้สูงวัยในการท างาน แต่หากพิจารณาจากโครงการอาชีพที่ผู้สูงอายุทั้งรายชมรม ราย
กลุ่ม และรายบุคคล เสนอเข้ามาขอรับการสนับสนุนด้านเงินกู้ยืมจากกองทุนผู้สูงอายุ และได้รับการอนุมัติในปี 
พ.ศ.2552 จะเห็นว่ามีความหลากหลายของอาชีพสูงมาก ซึ่งสะท้อนถึงความหลากหลายของศักยภาพผู้สูงอายุ
ได้ในระดับหนึ่ง (กมล สุกิน, 2554) ในด้านศักยภาพผู้สูงอายุ ท าให้เห็นได้ว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการด้าน
อาชีพที่มีความหลากลาย แต่มีความรู้และทักษะในด้านอาชีพอยู่ที่ระดับน้อย  จึงเป็นปัญหาท าให้ผู้สูงอายุไม่
สามารถเข้าถึงอาชีพที่ตนสนใจ สิ่งเหล่านี้จึงควรได้รับการพัฒนาทั้งความรู้ ทักษะและศักยภาพที่เป็นไปได้ใน
ผู้สูงอายุ 
 การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นกิจกรรมการศึกษาทุกประเภทที่จัดขึ้นนอกเหนือจากกิจกรรม
การศึกษาในระบบโรงเรียน กิจกรรมเหล่านี้จัดขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการด้านการเรียนรู้ ให้ได้มีโอกาส
ศึกษาความรู้ พัฒนาตนเอง ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การศึกษานอกระบบโรงเรียนมี
ความหมายครอบคลุมถึงมวลประสบการณ์การเรียนรู้ทุกชนิดที่บุคคลได้รับจากการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการ
เรียนรู้ที่ได้รับจากโปรแกรมการศึกษาที่จัดขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ได้มีโอกาสแสวงหาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ เพ่ือ
มุ่งแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ฝึกฝนอาชีพ หรือการพัฒนาความรู้เฉพาะเรื่องตามที่ตนสนใจ (อาชัญญา รัตน
อุบล, 2542) 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากผู้สูงอายุเป็นเป็นบุคคลที่เพียบพร้อมไปด้วยความรู้และประสบการณ์ เป็นผู้ถึงพร้อมทั้งคุณวุฒิและ
วัยวุฒิ เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า จึงควรจัดให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือวัยสูงอายุที่
มีคุณภาพ ในด้านการจัดอาชีพเพ่ือสร้างรายได้วัยผู้สูงอายุนั้น การให้การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ช่วย
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ให้คนในสังคมตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุในประเทศไทย ตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545 - 
2564)  ดังนั้นการพัฒนาผู้สูงอายุจึงเป็นประเด็นส าคัญ ที่ต้องมีการจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้สูงอายุ
ในด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสม ให้ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นต่อไป (บรรลุ ศิริ
พานิช, 2555)   โรงเรียนผู้สูงอายุของประเทศไทย เป็นสถานที่จัดกิจกรรมเพ่ือผู้สูงอายุ เป็นการจัดกิจกรรม
รูปแบบหนึ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการพัฒนาทักษะ และการจัดศึกษาตามอัธยาศัยกับผู้สูงอายุ 
กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ จะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ตามพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุอยู่ ในการจัดกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ จะเน้นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะที่จ าเป็น เป็นพื้นที่ให้ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิ
ความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืน (กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ, 2559) เกิดการเรียนเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน ท าให้ผู้สูงอายุ ยังคงเป็นผู้ทรงคุณค่าในสังคมต่อไป 

โรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดสิงห์บุรี มีการจัดรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัยที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ ตาม
ความสนใจและความต้องการของผู้สูงอายุ การเข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุนั้น นอกจากผู้สูงอายุได้รับ
ความรู้และเกิดการพัฒนาทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตแล้ว ยังท าให้เห็นถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ เกิด
การประจักษ์และสร้างสายสัมพันธ์ระหว่างคนต่างวัยในชุมชนให้แนบแน่น ลักษณะของการจัดกิจกรรมใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น (ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสิงห์บุรี, 2558) 

จังหวัดสิงห์บุรีเป็นจังหวัดที่มีความอุดมสมบูรณ์ มีศักยภาพในด้านต่าง ๆ หลายด้าน เป็นจังหวัดที่มี
จ านวนผู้สูงอายุมากที่สุด เป็นอันดับ 1 ของประเทศจากข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ (2557) ไม่ปรากฏใน
แหล่งอ้างอิง อีกทั้งจังหวัดสิงห์บุรี ยังเป็นจังหวัดที่มีต้นทุนที่เหมาะสมในด้านการพัฒนา จากการวิจัยพบว่า 
เป็นพื้นที่ที่มีทุนทางสังคมหลายแห่งในพ้ืนที่ที่เหมาะสม โดยเฉพาะในอ าเภอเมืองสิงห์บุรี เป็นพ้ืนที่ที่มีเครือข่าย
กับองค์กรภาคจังหวัด (ศิริวรรณ ศิริบุญ, 2555) โดยสิ่งส าคัญของการพัฒนามุ่งเน้นให้ความสนใจและให้การ
สนับสนุนการด้านผู้สูงอายุเป็นอย่างมาก ด้วยศักยภาพผู้สูงอายุส าหรับการท างานนั้น เมื่อพิจารณาจาก
โครงการอาชีพที่ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมกับชุมชน ทั้งรายชมรม รายกลุ่ม และรายบุคคล ท าให้เห็นว่ามีความ
หลากหลายของอาชีพสูงมาก ซึ่งสะท้อนถึงความหลากหลายของศักยภาพผู้สูงอายุได้ในระดับหนึ่ง สะท้อนให้
เห็นว่าผู้สูงอายุมีความต้องการด้านอาชีพที่มีความหลากหลายและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการที่เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ (กมล สุกิน, 2554) โดยทั่วไปที่การดูแลผู้สูงอายุเป็นหน้าที่ของบุคคล
ในครอบครัว แต่ด้วยโครงสร้างครอบครัวที่เปลี่ยนแปลงไปเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น รวมทั้งบุตรหลานต้อง
ท างานนอกบ้าน ท าให้ผู้สูงอายุไม่ได้รับการดูแลให้มีชีวิตได้ไม่ดีเท่าที่ควร ส่งผลให้ผู้สูงอายุพ่ึงพิงตนเอง อีกทั้ง
ชุมชนจึงเป็นแหล่งที่ส าคัญของการพ่ึงพิงส าหรับผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้วยจังหวัดสิงห์บุรีเล็งเห็นถึงความส าคัญของการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ จึงได้มีการตั้งชมรมผู้สูงอายุ พัฒนาต่อ
ยอดเป็นชมรมคลังปัญญา ไปสู่โรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดสิงห์บุรี โดยจัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นสื่อกลางในการรวม
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ผู้สูงอายุกับการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้สูงอายุได้เข้ามามีส่วนร่วมในด้านกิจกรรมในหลาย ๆ ด้าน ตามความสนใจ
และความต้องการในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ เพ่ือช่วยพัฒนาให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพและทักษะด้านอาชีพที่เพ่ิ ม
มากขึ้นในการด าเนินชีวิต (วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2555) 
 การเก็บข้อมูลความต้องการทักษะอาชีพของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ (ข้อมูล ณ วันที่ 9 กันยายน 
พ.ศ. 2558) ด้วยการเขียนทักษะอาชีพที่ผู้สูงอายุเองสนใจและมีความต้องการที่จะเรียนรู้ เป็นข้อมูลให้ผู้วิจัย 
ผู้วิจัยได้น าทักษะอาชีพที่ได้มาสรุปเป็นข้อมูลเบื้องต้น พบว่า ความต้องการทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ สามารถจ าแนกและจ าเป็นหมวดหมู่ โดยกลุ่มประชากรผู้สูงอายุได้ตอบแบบสอบถามความ
ต้องการทักษะอาชีพ และผลการส ารวจทักษะอาชีพที่กลุ่มประชากรผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ สรุปได้รวม
ทั้งสิ้น 20 ประเด็น โดยแบ่งประเภทตามเนื้อหาวิชาชีพได้ 3 ประเภท ได้แก่ 1) อาชีพคหกรรม อาทิ กะหรี่ปั๊บ 
ขนมถั่วแปบ ซาลาเปา วุ้นมะพร้าวแฟนซี ขนมลูกชุบ ขนมครก หมี่กรอบ ขนมตะโก้ใบเตย เต้าฮวยฟรุตสลัด 
ก๋วยเตี๋ยวลุยสวน ขนมผิง และขนมทองม้วน 2) อาชีพเกษตรกรรม อาทิ การปลูกผักปลอดสารพิษ และการ
เพาะเห็ด 3) อาชีพศิลปหัตถกรรมงานฝีมือและสิ่งประดิษฐ์ อาทิ การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์หลากสี การ
แกะสลักผลไม้ การสานตะกร้าจากเชือกฟาง การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว การจัดช่อดอกไม้สด และการท า
เหรียญโปรยทาน และน าประเด็นมาเรียงล าดับตามความต้องการทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
สรุปประเด็นทักษะอาชีพที่คล้ายคลึงกัน รวมกลุ่มเข้าด้วยกัน ท าให้ได้ทักษะอาชีพที่เป็นความต้อ งการของ
ผู้สูงอายุที่มีความสนใจมากที่สุด จึงได้เป็นกิจกรรมการศึกษานอกระบบที่มีต่อทักษะด้านอาชีพของผู้สูงอายุ 
โรงเรียนผู้สูงอายุ ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของโรงเรียนผู้สูงอายุ ในด้านการส่งเสริมการพัฒนาตนเองและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมรายได้ เพ่ือให้ผู้สูงอายุเกิดทักษะอาชีพเพ่ือสร้าง
รายได้ โดยสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง และท าให้ผู้สูงอายุได้วางแผนเพ่ือการสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์ เพ่ือ
สร้างรายได้ให้กับตนเองและสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในชีวิตประจ าวัน  

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษา เรื่อง “ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อ
ทักษะด้านอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ และเพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือตอบสนองความต้องการและความ
สนใจในด้านทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุได้มีการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชมและสังคม อีกทั้งยังท าให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุในโรงเรียน

ผู้สูงอายุ  
2. เพ่ือศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะด้านอาชีพของผู้สูงอายุ 

ในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 
วิธีการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ได้แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้  

ระยะที่ 1 การพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 

ขั้นตอน 1 ส ารวจปัญหาและความต้องการ เป็นการวิเคราะห์ความต้องการทักษะอาชีพของ 
ผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ ทั้ง 90 คน (9 สิงหาคม 2559 ณ ศูนย์ประสานงานภาคเอกชน จังหวัดสิงห์บุรี) 
เขียนทักษะอาชีพที่ตนเองสนใจและมีความต้องการที่จะเรียนรู้ เป็นข้อมูลให้ผู้วิจัย ได้น าทั กษะอาชีพที่ได้มา
สรุปเป็นข้อมูลเบื้องต้น จากนั้น ผู้วิจัยได้น าข้อมูลทักษะอาชีพที่ได้สรุปเป็นข้อมูลเบื้องต้น น าไปสร้าง
แบบสอบถามความต้องการทักษะอาชีพ เพ่ือสอบถามความต้องการทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ทั้ง 90 คน (วันที่ 9 กันยายน 2558 ณ ศูนย์ประสานงานภาคเอกชน จังหวัดสิงห์บุรี) เพ่ือน าข้อมูล
ทักษะอาชีพที่ผู้สูงอายุมีความสนใจและต้องการมากที่สุด มาสรุปเป็นกิจกรรมทักษะอาชีพเพ่ือจัดให้เหมาะสม
ตามความต้องการของผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ  
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบไปด้วย ผู้สูงอายุ จ านวน 90 คน โดยแบ่งออกเป็นเพศ
ชาย จ านวน 7 คน เพศหญิงจ านวน 83 คน (วันที่ 9 กันยายน 2558 ณ ศูนย์ประสานงานภาคเอกชน จังหวัด
สิงห์บุรี) 
  1.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยให้กลุ่มประชากรที่เป็นผู้เรียนที่ต้องท าแบบสอบถามความ
ต้องการทักษะอาชีพ ส าหรับรายละเอียดของเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
   1.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ชุดที่ 1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย
ตามล าดับขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถามความต้องการทักษะอาชีพ โดยใช้เกณฑ์การวัดค่าความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ พบว่า มีค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( IOC) 
มากกว่า 0.5 จากนั้นผู้วิจัยน าแบบสอบถามความต้องการที่ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาไปหาความ
เที่ยง ไปทดลองใช้กับกลุ่มผู้สูงอายุไปหาค่าความเที่ยงทั้งฉบับ ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาร์คเท่ากับ 
0.82 สรุปว่า ข้อค าถามอยู่ในระดับดี 
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   1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ชุดที่ 2 แบบสนทนากลุ่มด้านการจัดกิจกรรมของ
ผู้สูงอายุ ผู้วิจัยได้เข้าไปเก็บข้อมูลโดยการท าสนทนากลุ่มกับผู้สูงอายุ โดยได้ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์ 0.8 สรุปว่า ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหา สามารถน าไปใช้ได้ 
 ระยะที่ 2 ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ โดยมีขั้นตอนด าเนินงาน ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 สร้างบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยประสานงานกับกลุ่ม
ผู้สูงอายุ เพ่ือท าความรู้จักและพบปะพูดคุยกัน และผู้วิจัยได้ชี้แจงรายละเอียดวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้สูงอายุ
ทราบข้อมูลเบื้องต้น และให้ผู้สูงอายุสมัครเข้าร่วมกลุ่มทดลองด้วยความสมัครใจ 
  ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยผู้วิจัยจัดการสนทนากลุ่มกับผู้สมัครเข้าร่วม
กลุ่มทดลอง ด้านลักษณะของการจัดกิจกรรม เพ่ือหาข้อสรุปส าหรับลักษณะกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
ในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
  ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์ความต้องการ โดยผู้วิจัยน าข้อมูลที่ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับความ
ต้องการที่แท้จริงของผู้สูงอายุ ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการทักษะอาชีพ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS  
  ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดวัตถุประสงค์ โดยผู้วิจัยพัฒนากิจกรรมยึดตามวัตถุประสงค์ เน้นให้
ผู้สูงอายุได้ฝึกทักษะอาชีพ โดยการปฏิบัติด้วยตนเองและการวางแผนเพื่อสร้างรายได้ 
  ขั้นตอนที่ 5 การวางแผนกิจกรรม โดยผู้วิจัยออกแบบกิจกรรม ตามแนวคิดการจัดการเรียน
การสอนของโนลล์ (Knowles, 1980) โดยเริ่มจากให้ผู้สูงอายุร่วมกันก าหนดความต้องการการเรียนรู้และ
ประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองเน้นย้ าการใช้ประสบการณ์การมีส่วนร่วมกัน และตรวจความพร้อมในการเรียนรู้
ของผู้สูงอายุจากการสังเกตและสอบถามผู้สูงอายุ เพื่อให้ความต้องการสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของ
ผู้สูงอายุ ให้ได้รับความรู้และทักษะที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันทีในชีวิตประจ าวัน 
  ขั้นตอนที่ 6 การด าเนินกิจกรรม โดยผู้วิจัยจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อ
ทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยผู้วิจัยเป็นผู้อ านวยความสะดวก มีทีมวิทยากรร่วม  
  ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผลการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยได้จัดการประเมินผลส าหรับผู้เรียน ดังนี้ 
  1) แบบประเมินก่อนการเรียนรู้ ได้แก่ แบบวัดความรู้ทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ แบบสังเกต
พฤติกรรมทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ และแบบสนทนากลุ่มทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ  
  2) แบบประเมินผลหลังการเรียนรู้ ใช้เครื่องมือชุดเดียวกับ pretest และการติดตามผล 
ภายหลังจากกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 30 วัน เพ่ือดูว่าผู้สูงอายุได้น าทักษะอาชีพไปใช้เพ่ือประกอบเป็นอาชีพเพ่ือ
สร้างรายได้ อย่างไร 
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ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ใน

โรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ระยะ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่ งมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 ระยะที่ 1 การพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ แบ่งได้ดังต่อไปนี้  
     1) จากการเข้าเก็บรวบรวมข้อมูล (9 กันยายน 2558) ได้กล่าวถึงสาเหตุของความต้องการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะอาชีพว่า สภาพแวดล้อมที่ผู้สูงอายุอาศัยอยู่นั้น เป็นชุมชนที่เป็นย่านตลาด มีท าเลที่ตั้งที่
แหมาะสมแก่การค้าขาย มีวัดและโรงเรียนอยู่ในละแวกเดียวกันหลายแห่ง ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมนั้น จึงมี
ความสนใจในด้านการพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ตนเอง เนื่องจากอยากมีความรู้และทักษะให้กับตนเอง เพ่ือ
น าไปใช้ประกอบอาชีพในสร้างรายได้แก่ตนเอง ลดภาวะพ่ึงพิงทางครอบครัวและสังคม ช่วยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้นด้วยตนเอง ไม่ก่อให้เกิดภาระกับครอบครัวและสังคม จากเหตุที่ได้กล่าวมานั้น จึงท าให้เห็นว่า
ผู้สูงอายุมีความสนใจในทักษะอาชีพอย่างมาก ประกอบกับผู้สูงอายุบางส่วนมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับอาชีพ
อยู่ระดับน้อย และเคยเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของหน่วยงานของรัฐ แต่เนื่องจาก
บางโครงการหรือบางกิจกรรมที่ตนสนใจ จะต้องไปดูงานนอกสถานที่ ท าให้เป็นอุสรรคโดยตรงต่อผู้สูงอายุ ใน
การเดินทางและข้อจ ากัดทางด้านร่างกาย ซึ่งส่งผลต่ออุปสรรคในการเข้าร่วมการเรียนรู้ ท าให้ผู้สูงอายุมีความ
สนใจอยากที่จะเรียนรู้และพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมต่อผู้สูงอายุ ส่วนข้อมูลความต้องการทักษะอาชีพของ
ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ (ข้อมูล ณ วันที่ 9 กันยายน พ.ศ.2558) ด้วยการเขียนทักษะอาชีพที่ตนเองสนใจ
และมีความต้องการที่จะเรียนรู้ เป็นข้อมูลให้ผู้วิจัย ได้น าทักษะอาชีพที่ได้มาสรุปเป็นข้อมูลเบื้องต้น พบว่า 
ความต้องการทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ สามารถจ าแนกและจ าเป็นหมวดหมู่ ได้ทั้งสิ้ น 
กลุ่มประชากรผู้สูงอายุได้ตอบแบบสอบถามความต้องการทักษะอาชีพ และผลการส ารวจสรุปได้ทักษะอาชีพที่
กลุ่มประชากรผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งสิ้น 20 ประเด็น โดยแบ่งประเภทตามเนื้อหาวิชาชีพได้ 3 
ประเภท ดังต่อไปนี้  

         1) อาชีพคหกรรม ได้แก่ กะหรี่ปั๊บ ขนมถั่วแปบ ซาลาเปา วุ้นมะพร้าวแฟนตาซี ขนมลูกชุบ 
ขนมครก หมี่กรอบ ขนมตะโก้ใบเตย เต้าฮวยฟรุต ก๋วยเตี๋ยวลุยสวน ขนมผิง และขนมทองม้วน 2) อาชีพ
เกษตรกรรม ดังนี้  การปลูกผักปลอดสารพิษ และการเพาะเห็ด 3) อาชีพศิลปหัตถกรรมงานฝีมือและ
สิ่งประดิษฐ์ ได้แก่ การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ไส้หลากสี การแกะสลักผลไม้ การสานตะกร้าจากเชือกฟาง การ
ประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว การจัดช่อดอกไม้สด และการท าเหรียญโปรยทาน เมื่อน ามาเรียงล าดับตามความ
ต้องการสูงที่สุดด้วยค่าเฉลี่ย พบว่า ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ มีความต้องการทักษะอาชีพ 5 ประเด็นแรก ที่
มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด พบว่า ได้แบ่งประเภทของอาชีพตามเนื้อหาวิชาชีพ ได้แก่ ทักษะอาชีพด้านคหกรรม คือ 1) 
กิจกรรมก๋วยเตี๋ยวลุยสวน 2) กิจกรรมขนมถั่วแปปสีรุ้ง 3) กิจกรรมวุ้นมะพร้าวแฟนซี 4) กิจกรรมเต้าฮวยฟรุต
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สลัด 5) กิจกรรมดอกไม้จันทน์หลากสี และ 6) กิจกรรมการวางแผนเพ่ือสร้างรายได้ เป็นกิจกรรมที่เพ่ิมเติม 
เพ่ือสามารถท าให้ทักษะอาชีพที่ได้รับ ก่อให้เกิดรายได้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 2) การวางแผนการเรียนการ
สอนร่วมกับผู้สูงอายุ พบว่า กิจกรรมที่ควรจัดขึ้นส าหรับผู้สูงอายุ ควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้ สูงอายุได้ท างาน
ร่วมกันเป็นทีม สามารถเข้าร่วมกลุ่มกับผู้อ่ืน และกิจกรรมก่อให้เกิดความรู้และทักษะที่เกิดจากการลงมือ
ปฏิบัติ และกิจกรรมเอื้อต่อสภาพร่างกายของผู้สูงอายุของการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละทักษะอาชีพ 
 ระยะที่ 2 ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุเพศหญิง และส่วน
ใหญ่เป็นข้าราชการบ านาญ และมีรายได้ มากกว่า 5,000 บาทขึ้นไป 2) ผลการวิเคราะห์ความรู้ทักษะอาชีพ
ของผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยของความรู้ทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ 
ก่อนการทดลองและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยหลังการทดลองสูง
กว่าก่อนการทดลอง 3) ผลการวิเคราะห์การสังเกตพฤติกรรมทักษะอาชีพของผู้สู งอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะอาชีพ ที่เกิดการลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเอง หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง และสามารถน าไปปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 4) ผลการสนทนากลุ่มมทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้และทักษะที่เพิ่มมากข้ึน เห็นได้จาก
การสนทนากลุ่มที่ได้เกิดขึ้นจากการเรียนรู้จากกิจกรรมทักษะอาชีพ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการ
เรียนรู้ทักษะอาชีพแต่ละอาชีพร่วมกับการท างานเป็นทีม 5) ภาพรวมของการประเมินผลและการสะท้อนกลับ  
 ผู้วิจัยได้สรุปภาพรวมของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ใน
โรงเรียนผู้สูงอายุที่พัฒนาขึ้น ทั้งจากการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มย่อยกับกลุ่มทดลอง สามารถสรุปประเด็น
ได้ ได้แก่ 1) ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ เป็นบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 2) ด้านผู้สอน บทบาทของ
ผู้สอนเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญในการด าเนินการกิจกรรม เนื่องจากเป็นผู้สร้างความไว้ใจให้กับผู้เรียน ผู้สอนเป็นผู้
ที่ให้เกียรติผู้เรียน และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีร่วมกับผู้เรียน ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) ด้านผู้เรียน เมื่อผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ และสนใจกับเรื่องที่ได้  ลงมือปฏิบัติ 4) ด้านเนื้อหาสาระ เป็นเนื้อหาที่ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 5) ด้านกิจกรรม
การเรียนรู้ พบว่า เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองและเกิดเป็นประสบการณ์โดยตรงกับ
ตนเอง ท าให้ผู้เรียนสามารถน าไปปฏิบัติใช้ประโยชน์ได้จริง และสามารถประกอบเป็นอาชีพเพ่ือสร้างรายได้  
และ 6) การติดตามผล เป็นการติดตามการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยการพูดคุยในสิ่งที่เรียนรู้ และการสะท้อน
กลับคือการที่ผู้สูงอายุน าความรู้ ทักษะที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติใช้ เกิดเป็นความคงทนของการเรียนรู้ เกิดประโยชน์
และ สร้างอาชีพเพ่ือหารายได้ต่อไป 
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อภิปรายผล 
 ในการวิจัยเรื่องผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ 
ในดรงเรียนผู้สูงอายุ แบ่งการอภิปรายเป็น 2 ประเด็น ดังนี้  
 1. การพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
        1.1 ด้านความต้องการทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุมีความ
ต้องการการเรียนรู้ทักษะอาชีพที่หลากหลายประเด็นมาก ท าให้ไม่สามารถค้นหาความต้องการที่แท้จริงของ
ผู้สูงอายุได้ จึงได้ค้นหาความต้องการทักษะอาชีพของผู้สูงอายุด้วยการชี้ให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ของ
ตนเอง ความพร้อมของการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับทักษะอาชีพ ให้ท าความเข้าใจกับปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของตนเอง และส ารวจความต้องการของผู้สูงอายุเป็นครั้งที่สอง จึงสามารถเห็นขอบเขตของประเด็น
และสามารถจัดหมวดหมู่ และเรียงล าดีบความต้องการที่แท้จริงได้เพ่ิมขึ้น อีกทั้งยังท าให้เห็นได้ว่าผู้สูงอายุ
บางส่วนมีทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการของตนเองในระดับน้อย จากกระบวนการการหาความต้องการที่
แท้จริงของผู้เรียนที่เป็นผู้สูงอายุนี้ ตรงตามหลักการแนวคิดของโนลล์ Knowles (1980) ที่กล่าวว่า ผู้ใหญ่จะไม่
เรียนรู้ในสิ่งที่ไม่เกี่ยวข้องกับชีวิต สิ่งที่เกี่ยวข้องกับชีวิตขึ้นอยู่กับความต้องการ บนธรรมชาติความต้องการของ
ผู้สูงอายุ สอดคล้องกับ Philip (1974) ได้กล่าวไว้ว่า ความต้องการเฉพาะของผู้ใหญ่ ได้แก่ 1) ความต้องการใน
ด้านต่าง ๆ และความสัมพันธ์ในครอบครัว 2) ความต้องการเป็นผู้บริโภคและยังชีพ 3) ความต้องการมีอาชีพ 
4) ความต้องการมีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ บนฐานความต้องการการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ในทักษะอาชีพนั้น และจะต้อง
เป็นกิจกรรมที่ยืดหยุ่นส าหรับผู้เรียนให้มากที่สุด โดย อาชัญญา รัตนอุบล (2551) ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียน
การสอนผู้ใหญ่ตามที่โนลส์ ได้เสนอไว้ว่า เป็นรูปแบบที่มีลักษณะเป็นกระบวนการไม่ใช่รูปแบบที่เป็นเนื้อหา 
ด้วยเหตุนี้ผู้สอนหรือผู้จัดการศึกษาส าหรับผู้ใหญ่ จึงท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก ผู้ให้ค าปรึกษาหรือ
ผู้น าการ ท าให้น าไปสู่การพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนส าหรับผู้สูงอายุ ที่เป็นไปตาม อาชัญญา รัตน
อุบล (2552) กล่าวว่า การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ต้องยึด
หลักการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในวัยของตนได้เป็นอย่างดี และต้อง
ตอบสนองปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (lifelong learning) อันสอดคล้องกับความต้องการ (needs) ของ
ผู้สูงอายุ เพ่ือเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการรับมือกับปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตอย่างเหมาะสม ซึ่งท าให้เห็นว่า 
ผู้สูงอายุมีความต้องการการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมในด้านต่าง ๆ จึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรินทร กีรติวินิจ
กุล (2557) พบว่า ผู้สูงอายุมีความสนใจที่จะเข้าร่วมฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือต้องการพัฒนาตนเองให้เกิดความรู้
และทักษะในอาชีพมากขึ้น เพ่ือสามารถน าไปเสริมสร้างรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว เพ่ือสร้างรายได้
ส าหรับผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ความรู้ในเรื่องของหลักการตลาด และ แนวทางในการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้
ส าหรับผู้สูงอายุ  
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             1.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า กิจกรรมที่ควรจัดขึ้นส าหรับผู้สูงอายุ ต้องเป็น
กิจกรรมที่ช่วยให้ผู้สูงอายุได้ท างานร่วมกันเป็นทีม ก่อให้เกิดความรู้และทักษะที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติ และ
เป็นกิจกรรมเอ้ือต่อสภาพร่างกายของผู้สูงอายุ โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้น ผู้สูงอายุจะต้องมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบและก าหนดรูปแบบกิจกรรมทักษะอาชีพ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในกระบวนการและเกิดการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยกิจกรรมทักษะอาชีพนั้นจะต้องพัฒนาผู้สูงอายุอย่างครอบคลุมด้วยความรู้และ
ทักษะการปฏิบัติ โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ นรีภัทร ผิวพอใช้ (2547) ที่กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ควรค านึงถึง 6 ด้านเป็นส าคัญ คือ ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านผู้สอน 
ด้านการประเมินผล ด้านสภาพแวดล้อมและสถานที่ ด้านอุปกรณ์และสื่อ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้กิจกรรมการ
เรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้สูงอายุ โดยกิจกรรมการเรียนรู้ ไม่ควรจัดในรูปแบบที่จ ากัด ส าหรับส่วนของ
การออกแบบพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ ตามค ากล่าวของ วีร
ฉัตร สุปัญโญ (2545) ที่กล่าวถึง รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ 1) การก าหนด
เป้าหมายกจิกรรมการเรียนการสอนและการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 2) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และ 3) การก าหนดการประเมินผู้เรียน    
 2. ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ และประสิทธิผลของการน ากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ใน
โรงเรียนผู้สูงอายุที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ จากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่มีต่อทักษะอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ ที่ส่งผลต่อความจ าเป็นในการเรียนรู้เพ่ือใช้
ก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหมายของการเรียนรู้ที่ชัดเจน อีกหนึ่งสิ่งที่ส าคัญ แต่เป็นหนึ่งในขั้นตอนการ
จัดการเรียนการสอนผู้ใหญ่ของโนลล์ นั่นคือ บรรยากาศในการเรียนรู้ กล่าวคือ บรรยากาศในการเรียนรู้ หรือ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้นั้น ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ใช้องค์ประกอบ 2 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านอาคาร 
สถานที่ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย เป็นกันเองไม่เป็นทางการ ท าให้ผู้เรียนรู้สึกถึง
ความเป็นอิสระ มีบรรยากาศที่สนุกสนานเป็นกันเอง และมีสภาพแวดล้อมโดยรวมที่ ไม่รบกวนการเรียนรู้ ซึ่ง
เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนตั้งใจเรียน และช่วยดึงความสนใจของผู้เรียนให้จดจ่อกับสิ่งที่ก าลังปฏิบัติหรือเรียน
รู้อยู่ขณะนั้น ที่สอดคล้องกับงานวิจัยของ อาชัญญา รัตนอุบล และ สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2554)  พบว่า       
1) สภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ ในรูปแบบการจัดอบรมระยะสั้น โดยสื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ที่ใช้มากที่สุดคือ สื่อบุคคล กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุไทย เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่ผสมผสานการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตาม
อัธยาศัยแบบบูรณาการในลักษณะสาระบันเทิง มีการสร้างและส่งเสริมแกนน าผู้สูงอายุเพ่ือเป็นแกนน าในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหาการเรียนรู้ควรตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ตามความสามารถในการ
เรียนรู้ของแต่ละบุคคล และควรน าไปสู่การประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์ชีวิตที่เป็นจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติ ให้ได้มีประสบการณ์โดยตรงอย่างแท้จริง สะท้อนความคิด และที่ส าคัญที่สุดคือการน าไปใช้
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ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับแนวคิดในการพัฒนาอาชีพ ของ กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (2546) ที่ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพไว้ว่า เป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติจริงที่เน้นการบูร
ณาการวิถีชีวิตให้กับบุคคลชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจของ
ชุมชน ส าหรับความสนใจในอาชีพของผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่า จากจ านวนผู้สูงอายุ ในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ที่มีเพศหญิงเป็นจ านวนมาก ท าให้ความต้องการในการเรียนรู้อาชีพค่อนข้างจะหนักไปทางการ
ท าอาหาร เห็นได้ว่า ผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ มีความสนใจในทักษะอาชีพคหกรรม เป็นจ านวนมาก 
เนื่องจากเห็นว่า ทักษะอาชีพคหกรรม เป็นการพัฒนาตนเอง รวมถึงสามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ส าหรับ
การประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ในชีวิตประจ าวันได้ อีกท้ังการติดตามผลหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม ยังพบว่า 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้น าความรู้และทักษะอาชีพที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม ไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน
จริง เพ่ือใช้ประกอบเป็นอาชีพเพ่ือสร้างรายได้แก่ตนเอง และยังมีส่วนช่วยในการพัฒนาเศรษกิจของชุมชนให้
พัฒนาดีขึ้น ซึ่งจะเห็นได้อีกว่า การพัฒนาอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุ เพ่ือการประกอบอาชีพนั้น
ถือว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญ ส าหรับการมีงานท าในผู้สูงอายุ ที่สอดคล้องกับรายงานการวิจัยของ ส านักส่งเสริมและ
พิทักษ์ผู้สูงอายุ (2555) ที่กล่าวว่า ทักษะอาชีพกับการน าไปประกอบอาชีพนั้น ควรให้ความรู้เกี่ยวกับโลกของ
งานอาชีพ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ ควรจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเป็นรายชุมชนหรือพ้ืนที่ให้ใช้
ประโยชน์จากแผนชุมชนในการวิเคราะห์ความต้องการการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพ เพ่ือการมีงานท า ซึ่ง
สอดคล้องกับ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2546) ซึ่งก าหนดว่า ควรจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้น การฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้
แก้ไขปัญหา และควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า และเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (2551) ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 ส าหรับการจัดกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุนั้น ควรมีการส ารวจความต้องการของ
ผู้สูงอายุทุกครั้ง มากกว่า 2 ครั้ง เพื่อให้ได้ความต้องการของผู้สูงอายุที่แท้จริง  
  1.2 กิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ ควรแทรกกิจกรรมนันทนาการสลับกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
  1.3 กิจกรรมทักษะอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ ควรค านึงถึงความคงทนในการเรียนรู้   
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ในการท าวิจัยครั้งต่อไป ควรครอบคลุมถึงโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
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  2.2 ในการท าวิจัยครั้งต่อไป ควรใช้กระบวนการเรียนการสอนอื่น ๆ ด้วย  
  2.3 ในการท าวิจัยครั้งต่อไป ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อการพัฒนาอาชีพ
ส าหรับผู้สูงอายุที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ของผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม 
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