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บทคัดย่อ  

บทความวิจัยนี้เป็นบทความที่น าเสนอผลการวิจัยในการศึกษาองค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหาร ซึ่งเป็นข้ันตอนหน่ึงในงานวิจัย “การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร: การทดสอบ
ความไม่แปรเปลี่ยนของการวัดตามเหล่าทัพ” การวิจัยในข้ันตอนนี้ มุ่งศึกษาองค์ประกอบและสร้างตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหาร ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญทั้งสิ้น 18 ท่าน โดยใช้เทคนิคเดลฟายเก็บข้อมูลทั้งสิ้น 3 รอบ 
เครื่องมือที่ใช้ในรอบที่ 1 คือแบบสัมภาษณ์ และ รอบที่  2 และ 3 ใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา การหาค่ามัธยฐาน และการหาค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งช้ี 
ดังนี้ 1) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจัย ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ การประมาณตนเอง ความ
ขยันและอดทน การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ ความมีระเบียบวินัย ความกล้าหาญ และการท างานเป็นทีม 2) องค์ประกอบด้าน
คุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  
การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความคิดเชิงวิพากษ์ และ 3) องค์ประกอบด้านความรู้
ความสามารถทางการวิจัย ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถทางการบริหาร
จัดการและการท างานเป็นระบบ ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องตามการรับรู้ของ
ตนเอง และความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย และพบว่า ตัวบ่งช้ีทั้ง 16 ตัวบ่งช้ี ได้รับฉันทามติจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญ โดยมีค่า 
มัธยฐานตั้งแต่ 4.50 ถึง 5.00 ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างควอไทล์มีค่าตั้งแต่ 0.00 ถึง 1.00  
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Abstract 
This article aims to present the first phase of the study on “Indicator development of 

researcher characteristics of cadets: testing measurement invariance by military jurisdiction.”  This phase 
focused on factors and indicators of researcher characteristics of cadets. There were 18 participants 
expertise in the field of study. The research used Delphi technique to generate group consensus, divided 
into three rounds. The first round used interviews, the second and third round used Likert scale 
questionnaires. Data analysis was done through content analysis, median and interquartile range. 
            The result showed that the indicators of researcher characteristics of cadets consisted of three 
factors; 1) military characteristics attributed to research, 2) general characteristics of researcher, and 3) 
competency in research. The first factor consisted of 6 indicators; self-awareness, diligence and 
tolerance, result-based mindset, disciplinary, courage, and teamwork. The second factors consisted of 5 
indicators; curiosity, integrity, an open mind, creativity, and critical thinking. The third factors consisted of 
5 indicators; communication ability, administrative and systematized ability, information and technology 
ability, self-perception on relevant knowledge, and research methodology knowledge. All indicators 
were consensus among the experts with the median value from 4.50 to 5.00, and the interquartile range 
values from 0.00 to 1.00. 
ค าส าคัญ: ตัวบ่งชี้ / คุณลักษณะนักวิจัย / นักเรียนทหาร 
KEYWORDS: INDICATOR / RESEARCHER CHARACTERISTICS / CADETS 
 

บทน า 
การวิจัยเป็นหนึ่งในวิธีการแสวงหาความรู้ความจริงที่สามารถตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องได้ด้วยข้อมูล

เชิงประจักษ์ นับเป็นหนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ที่มีความส าคัญและเชื่อถือได้ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการวิจัยในมาตรา 24 (5) การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและ
ผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ ที่จ าเป็นในการจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) โดยในระดับอุดมศึกษาได้มีการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน
ของการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ซึ่ง
ข้อก าหนดเฉพาะมุ่งหวังผลให้ผู้เรียนพัฒนาจากการเรียนรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านองค์ความรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านองค์ความรู้ที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้
ในหลักวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนักรู้หลักการและทฤษฏีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับ
หลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาและตระหนักถึงงานวิจัย
ในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) ดังนั้น 
จะเห็นได้ว่ากระบวนการวิจัยไม่ได้เกี่ยวข้องเฉพาะกับอาจารย์ผู้สอนเท่านั้นแต่ยังส่งผลไปถึงผู้เรียนด้วยเช่นกัน 
ผู้ เรียนในยุคปฏิรูปการศึกษาควรมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ เป็นระบบและยั่งยืน และสามารถน าเอา
กระบวนการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง เช่น น าไปสร้างโครงงาน ตรวจสอบความรู้ของตนเอง แสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น (พิชญ์สินี ชมภูค า, 2552) 
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จากความส าคัญของการวิจัยที่มีต่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษาดังกล่าว การจัดการเรียนรู้โดยมี
กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอน จึงเป็นส่วนส าคัญที่สามารถพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้เรียน
สอดคล้องกับ จรัส สุวรรณเวลา (2545) ได้กล่าวไว้ว่าการวิจัยนั้นเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่สามารถสร้าง
คุณลักษณะหลายอย่างที่การศึกษาต้องการได้ การวิจัยสามารถปรับเปลี่ยนบุคคลให้ตั้งอยู่บนฐานข้ อมูลและ
เหตุผล มีวิจารณญาณ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์และเกิดนวัตกรรมได้ ขั้นตอนของการวิจัยไม่ว่าจะเป็น
การเข้าถึงความรู้ การประเมินความเชื่อถือได้ของความรู้ การตีค่า ความอิสระทางความคิดและเป็นตัวของ
ตัวเองย่อมน ามาใช้เป็นเครื่องมือของการเรียนรู้ได้ทั้งสิ้น ดังนั้น การพัฒนานิสิตให้ได้เรียนรู้ด้านการวิจัยและมี
คุณลักษณะนักวิจัยที่ดีนั้น ถือว่าเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่มี
จุดมุ่งหมายที่ส าคัญคือมุ่งพัฒนานิสิตให้มีความรู้ความสามารถด้านการวิจัยควบคู่ไปกับการมีความรู้
ความสามารถด้านคุณธรรมและจริยธรรมรวมทั้งการหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้นิสิตระดับอุดมศึกษามี
คุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายดังกล่าวด้วย (วสันต์ ทองไทย, 2551) 

ความส าคัญของการวิจัยในการพัฒนาองค์กรนั้น มีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อ หน่วยงานต่างๆ 
รวมถึง กองทัพไทย อันประกอบด้วย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศที่ต่างให้ความส าคัญกับการเรียนรู้
อย่างเข้าถึงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย การพัฒนาความรู้สามารถของบุคลากร ทั้งสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน โดยผลมุ่งเน้นผลของการวิจัยเพ่ือให้ก าลังพลมีความรู้ความสามารถที่ทันสมัย ก้าว
ทันเทคโนโลยีและสถานการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (ผู้บัญชาการทหารบก, 2554; ผู้บัญชาการ 
ทหารอากาศ, 2556 และผู้บัญชาการทหารเรือ, 2556) ซึ่งนอกจากการก าหนดนโยบายดังกล่าวแล้วสถาบันการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาของกองทัพไทยต่างจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งก าหนดให้
นักเรียนทหารที่เข้าศึกษาในสถาบันหลักที่มีวุฒิทางการศึกษาเทียบเท่าระดับปริญญาตรี และเมื่อส าเร็จการศึกษา
จะนายทหารสัญญาบัตรที่เป็นก าลังหลักของกองทัพ ต้องสอบผ่านวิชาโครงงาน หรือ วิชาโครงการวิจัย ได้แก่ 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรือ และโรงเรียนนายเรืออากาศ  

จากที่กล่าวมาพบว่า การวิจัยเป็นกระบวนการที่ส าคัญจ าเป็นในการพัฒนาองค์กร ไม่ว่าจะเป็นการ
วิจัยในระดับชาติ ระดับองค์กร ลงมาถึง การวิจัยประกอบการส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ดังนั้นในการ
วิจัยเพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาต่อยอดได้นั้น  นักวิจัยจึงต้องเข้าใจถึง
ข้อตกลงเบื้องต้นทางวิทยาศาสตร์เป็นส าคัญ และนักวิจัยจะต้องท างานอย่างเอาจริงเอาจัง มีคุณลักษณะ
นักวิจัยที่ดี เพื่อให้ได้มาซึ่งค าตอบจากการวิจัยที่มีคุณค่าและน่าเชื่อถือจากการศึกษาถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
คุณลักษณะนักวิจัยพบว่า มีการศึกษาและก าหนดองค์ประกอบ รวมทั้งคุณลักษณะนักวิจัย และสมรรถนะ
นักวิจัย ไว้อย่างหลากหลาย แตกต่างกันในแต่ละบริบท โดยงานวิจัยส่วนใหญ่จะศึกษาถึงองค์ประกอบของ
คุณลักษณะนักวิจัย ปัจจัยที่เอ้ือต่อคุณลักษณะนักวิจัย กระบวนการพัฒนานักวิจัย และการพัฒนาตัวบ่งชี้
คุณลักษณะนักวิจัย และในการวิเคราะห์ถึงคุณลักษณะนักวิจัยบางคุณลักษณะมีความสอดคล้องกัน บาง
คุณลักษณะไม่สอดคล้อง นั่นเกิดจากการศึกษาถึงคุณลักษณะวิจัยในบริบทที่แตกต่างกัน  โดยในการศึกษาที่
ผ่านมาไม่มีการศึกษาถึงคุณลักษณะนักวิจัยในบริบทของนักเรียนทหารมาก่อน ซึ่งการตระหนักถึงความส าคัญ
ของคุณลักษณะนักวิจัยที่อาจมีคุณลักษณะของทหารเป็นคุณลักษณะร่วมและคุณลักษณะดังกล่าวจะส่งผลไป
ถึงคุณภาพของงานวิจัย และคุณภาพของนักเรียนทหารที่เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วนักเรียนทหารเหล่านี้จะเป็น
นายทหารสัญญาบัตรที่มีความรู้ความสามารถที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนากองทัพ ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึง
สนใจศึกษาถึงองค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ภายใต้การบูรณาการ 
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แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะนักวิจัย รวมทั้งคุณลักษณะของทหารที่อาจเป็นคุณลักษณะ
ร่วมกับคุณลักษณะนักวิจัย พร้อมทั้งการบูรณาการความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดใน
การวิจัย และให้ตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยที่พัฒนาขึ้นวัดได้ครอบคลุมทุกคุณลักษณะ ซึ่งในการศึกษาวิจัยครั้ง
นี้ผู้วิจัยสนใจศึกษานักเรียนทหาร 3 เหล่าทัพ ได้แก่ กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ ซึ่งข้อค้นพบที่
ได้จะท าให้กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ และผู้เกี่ยวข้องเล็งเห็นถึงความส าคัญของตัวบ่งชี้
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารอย่างชัดเจน โดยสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และคุณภาพของนักเรียนทหารให้มีความรู้ความสามารถที่จะพัฒนาหน่วยงานให้สมกับความมุ่งหมาย
ของทางราชการและประเทศชาติต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือศึกษาองค์ประกอบ และพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ในการศึกษาองค์ประกอบ และพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร มีวิธีด าเนินการดังนี้ 

1. การศึกษาและก าหนดองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร  
มีขั้นตอนการด าเนินการ โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด หลักการ 
ของคุณลักษณะของทหาร และ คุณลักษณะนักวิจัย จากนั้นน าข้อสรุปที่ได้จากการศึกษาเอกสารเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็นองค์ประกอบหลักในการสร้ างกรอบแนวคิดเบื้องต้นส าหรับ 
การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ 1) คุณลักษณะ
ทหารที่เอ้ือต่อการวิจัย 2) คุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย และ 3) ความรู้ความสามารถทางการวิจัย  

2. ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี้จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 18 ท่าน โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
(Delphi technique) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญทั้งสิ้น 3 รอบ ผู้วิจัยก าหนดการด าเนินการดังนี้ 

รอบที่ 1  ผู้วิจัยน าเนื้อหาสาระในประเด็นส าคัญที่ได้จากการศึกษาเอกสารมาก าหนดกรอบ
ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปให้
อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของข้อค าถาม พร้อมทั้งขอค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ แล้วน าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปสัมภาษณ์
ผู้ เชี่ยวชาญซึ่งเป็นผู้ที่ เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้  และ/หรือ ผู้ที่มี
ประสบการณ์ด้านการวิจัยของนักเรียนทหารทั้ง 18 ท่าน โดยเดินทางไปสัมภาษณ์ด้วยตนเองจากนั้นน าผลจาก
การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ในทุกประเด็น เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวิเคราะห์ในรอบที่ 2 ต่อไป 

รอบที่ 2  การรวบรวมความคิดเห็นที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 1 พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะต่างๆ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ มาสร้างแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่าตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบมีความเหมาะสมในการบ่งชี้
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารมากน้อยเพียงใด จากนั้นน าแบบสอบถามไปตรวจสอบความเหมาะสม
โดยอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า จากนั้นน าผลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่า  
มัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้เชี่ยวชาญในรอบท่ี 3 ต่อไป 
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รอบท่ี 3 การรวบรวมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
ซ้ าในการยืนยันค าตอบ หรือเปลี่ยนแปลงค าตอบจากในรอบที่ 2 โดยการน าผลที่ได้จากรอบที่ 2 มาสร้าง
แบบสอบถามเช่นเดียวกับรอบที่ 2 โดยในรอบนี้ผู้เชี่ยวชาญจะได้ข้อมูลย้อนกลับในส่วนที่เป็นความคิดเห็นของ
กลุ่ม และความคิดเห็นของตนเอง จากนั้นน าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญตอบ และรวบรวมผลที่ได้มา
วิเคราะห์ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  

 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการเลือกผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการวิจัยระยะท่ี 1 
 ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยการศึกษาองค์ประกอบ และสร้างตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของ

นักเรียนทหารคือ ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการวิจัยของนักเรียนทหาร ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้
ความสามารถด้านการวิจัยทางทหาร และผู้ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะทหาร จ านวน 18 ท่าน โดยใช้ 
วิธีเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) และมีเกณฑ์ในการเลือก ดังนี้ 

1. เป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์การเป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัยของนักเรียนทหาร และ 
มีต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันการศึกษาทางทหารในระดับอุดมศึกษาหรือ 

2. เป็นผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัยของนักเรียนทหารไม่ต่ ากว่า 3 ปี และ
ปัจจุบันยังคงเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัยดังกล่าวด้วยหรือ 

3. เป็นผู้เชี่ยวชาญที่เป็นหัวหน้า หรือ กรรมการ โครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ
ทหารที่พึงประสงค์หรือ 

4. เป็นผู้เชี่ยวชาญที่ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนกรมนักเรียนของสถาบันการศึกษาทางทหาร ที่มี
หน้าที่ประเมินค่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนทหาร และเคยมีประสบการณ์ด้านการวิจัย 

  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 18 ท่าน ผู้วิจัยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัดของผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง 18 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 1 โดยติดต่อกับผู้เชี่ยวชาญทั้ง 
18 ท่าน ด้วยตนเอง  

3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญตอบในรอบที่ 2 และ 3 โดยน าแบบสอบถามไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตอบและรับคืนด้วยตนเอง  

  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี้จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 18 ท่าน โดยใช้เทคนิคเดลฟาย

มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
1. แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งได้มาจากการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ไปใช้ในการก าหนดข้อค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาให้ความคิดเห็นใน
ประเด็นต่างๆ อย่างกว้างๆ เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร เพ่ือการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1 

2. แบบสอบถามปลายปิดส าหรับผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งพัฒนามาจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญใน
รอบที่ 1 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างเป็นแบบสอบถาม เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่าตัวบ่งชี้ในแต่ละ
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องค์ประกอบมีความเหมาะสมในการบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารมากน้อยเพียงใด โดย
แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

 1 หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อยที่สุดในการบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร 

 2 หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อยในการบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
 3 หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมปานกลางในการบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน

ทหาร 
 4 หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมมากในการบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
 5 หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมมากที่สุดในการบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน

ทหาร 
3. แบบสอบถามชุดเดียวกับแบบสอบถามในรอบที่ 2 แต่มีการแสดงต าแหน่งค าตอบของ

ผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลและของกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาทบทวนค าตอบของตนเองและของกลุ่มอีกครั้ง
หนึ่งในรอบที่ 3 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาองค์ประกอบ และสร้างตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการใช้เทคนิคเดลฟายในการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้โดยผู้เชี่ยวชาญ มีการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (content  
analysis) 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ โดย
ผู้วิจัยพิจารณาจากการได้รับฉันทามติของตัวบ่งชี้ ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาตรวจสอบการได้รับฉันทามติ คือ  
ตัวบ่งชี้จะได้รับฉันทามติของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญก็ต่อเมื่อตัวบ่งชี้นั้นมีค่ามัธยฐานไม่ต่ ากว่า 3.50 ค่าสัมบูรณ์ของผลต่าง
ระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยมไม่เกิน 1.00 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50  
 
ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่น าเสนอต่อไปนี้ เป็นผลการวิเคราะห์เพื่อพิจารณาคัดเลือกตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
นักวิจัยของนักเรียนทหารโดยใช้เทคนิคเดลฟายซึ่งด าเนินการโดยการสัมภาษณ์และการสอบถามเพ่ือรวบรวม
ความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 รอบโดยในแต่ละรอบได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในรอบท่ี 1 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวบ่งชี้ในรอบที่ 1 โดยการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่มีข้อค าถามให้

ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตัวบ่งชี้ในแต่ละ องค์ประกอบของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารทั้ง 3 ด้าน ซึ่งเป็น
กรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย พร้อมทั้งค านิยามของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารตามองค์ประกอบ
ดังกล่าวเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
ตามกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัยมีความเหมาะสม ครอบคลุม ชัดเจน หรือไม่ อย่างไร พร้อมทั้งข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมให้มีความเหมาะสมและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทั้งสิ้น 18 
ท่าน และน าความคิดเห็นมาประมวล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จนได้ตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
จ านวน 16 ตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ที่ได้จากการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญในรอบท่ี 1 

องค์ประกอบคุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร 

ตัวบ่งชี้ตามกรอบแนวคิดเบื้องต้น 
ในการวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

1. คุณลักษณะทหารที่เอื้อต่อการวิจยั 1.1การประมาณตนเอง 
1.2 ความขยันและอดทน 
1.3 ความซ่ือสัตย ์
1.4 ความรับผิดชอบ 
1.5 ความมีระเบียบวินัย 
1.6 ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ 
1.7 การมีคุณธรรม 
1.8 ความกล้าหาญ 
1.9 การท างานเป็นทีม 

1.1การประมาณตนเอง 
1.2 ความขยันและอดทน 
1.3 ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ 
1.4 ความมีระเบียบวินัย 
1.5 ความกล้าหาญ 
1.6 การท างานเป็นทีม 
 

2. คุณลักษณะทั่วไปของนักวิจยั 2.1 ความอยากรู้อยากเห็น 
2.2 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
2.3 ความใจกวา้ง 
2.4 มนุษยสัมพันธ ์
2.5 ความมีเหตุผล 
2.6 การคิดวิเคราะห ์

2.1 ความอยากรู้อยากเห็น 
2.2 ความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ 
2.3 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อืน่ 
2.4 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
2.5 ความคิดเชิงวิพากษ์ 
 

3. ความรู้ความสามารถทางการวิจยั 3.1 ความรู้ในศาสตร์ทีเกี่ยวข้องตามการ
รับรู้ของตนเอง 

3.2 ความรู้ในระเบียบวธิีวิจยั 
3.3 ความรู้ในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
3.4 ความรู้ทางการบริหารจัดการและการ

ท างานเป็นระบบ 

3.1 ความสามารถในการส่ือสาร 
3.2 ความรู้ทางการบริหารจัดการและการท างาน

เป็นระบบ 
3.3 ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลย ี
3.4 ความรู้ในศาสตร์ทีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของ

ตนเอง 
3.5 ความรู้ในระเบียบวธิีวิจยั 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญได้ปรับ

และเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ตามกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการของการวิจัยที่ผู้วิจัยน าเสนอในทุก
องค์ประกอบของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร กล่าวคือ ตัวบ่งชี้ตามกรอบแนวคิดของการวิจัยมี 19 
ตัวบ่งชี้ ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ด้านคุณลักษณะทหารที่เอ้ือต่อการวิจัย 
ด้านคุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัย และ ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย จ านวน 9, 6 และ 4 ตัวบ่งชี้ 
ตามล าดับ แต่ตัวบ่งชี้ที่ได้จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 1 นี้มีจ านวน 16 ตัวบ่งชี้ 
แยกเป็นตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบจ านวน 6, 5 และ 5 ตัวบ่งชี้  ตามล าดับ ซึ่งตัวบ่งชี้ที่ได้จากการพิจารณา
ของผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับกรอบแนวคิดของการวิจัย แต่มีรายละเอียดที่ชัดเจน และ
ครอบคลุมคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร อีกท้ังมีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

ผลจากการวิเคราะห์ในรอบที่ 1 ผู้วิจัยได้น ามาปรับปรุงค านิยามของตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบของ
คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร เพ่ือน ามาสร้างแบบสอบถามในรอบถัดไป 
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ตอนที่ 2 ผลการพิจารณาฉันทามติของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารจากการตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 2 

การรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญโดยใช้แบบสอบถามในรอบที่ 2 นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาว่าตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบมีความเหมาะสมในการบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร  
มากน้อยเพียงใด ผลจากการตอบแบบสอบถามน ามาวิเคราะห์เพ่ือหาฉันทามติ คือตัวบ่งชี้จะได้รับฉันทามติของ
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญก็ต่อเมื่อตัวบ่งชี้นั้นมีค่ามัธยฐานไม่ต่ ากว่า 3.50 ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานและ 
ฐานนิยมไม่เกิน 1.00 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้
กลับคืนมาทั้งสิ้น 18 ฉบับ พบว่าตัวบ่งชี้ที่มีความเหมาะสมในการบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยตามเกณฑ์ที่ก าหนด
จ านวนทั้งสิ้น 16 ตัวบ่งชี้ โดยมีค่ามัธยฐานตั้งแต่ 4.00 ถึง 5.00 ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างควอไทล์ 
มีค่าตั้งแต่ 0.00 ถึง 1.00 แสดงว่ากลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในการ
บ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร และเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านได้กลั่นกรองความคิดของตนอย่าง
ละเอียดรอบคอบและมั่นใจในการตัดสินใจ ผู้วิจัยจึงเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือหาฉันทามติของผู้เชี่ยวชาญอีกครั้ง 
ในรอบที่ 3 

ตอนที่ 3 ผลการพิจารณาฉันทามติของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหารจากการตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 3 
 การรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญโดยใช้แบบสอบถามในรอบที่ 3 มีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาฉันทามติ
ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ในการบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร  
ผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถามรอบที่ 3 ที่ได้รับกลับคืนจากผู้เชี่ยวชาญทั้งสิ้น จ านวน 18 ฉบับ พบว่า  
ตัวบ่งชี้ทั้ง 16 ตัวบ่งชี้ ได้รับฉันทามติจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดยมีค่ามัธยฐานตั้งแต่ 4.50 ถึง 5.00 ค่าสัมบูรณ์
ของผลต่างระหว่างควอไทล์มีค่าตั้งแต่ 0.00 ถึง 1.00 แสดงว่ากลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า 
ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในการบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยมี
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังแสดงในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  ผลการพิจารณาฉันทามติของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียน
ทหาร จากการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
ความเหมาะสมในการบ่งชี้คุณลักษณะ

นักวิจัยของนักเรียนทหาร ฉันทามต ิ
Mdn Q3 – Q1 |Mdn-Mo| 

1. คุณลักษณะทหารที่
เอื้อต่อการวิจัย 

 

1.1 การประมาณตนเอง 4.50 1.00 0.50 ได้ 
1.2 ความขยันและอดทน 5.00 0.00 0.00 ได้ 
1.3 ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ 5.00 0.00 0.00 ได้ 
1.4 ความมีระเบียบวินัย 5.00 0.00 0.00 ได้ 
1.5 ความกล้าหาญ 4.50 1.00 0.50 ได้ 
1.6 การท างานเป็นทีม 5.00 1.00 0.00 ได้ 

2. คุณลักษณะทั่วไป
ของนักวิจยั 

 

2.1 ความอยากรู้อยากเห็น 5.00 0.00 0.00 ได้ 
2.2 ความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ 5.00 0.00 0.00 ได้ 
2.3 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อืน่ 5.00 1.00 0.00 ได้ 
2.4 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 5.00 1.00 0.00 ได้ 
2.5 ความคิดเชิงวิพากษ์ 5.00 1.00 0.00 ได้ 

3. ความรู้
ความสามารถ
ทางการวิจยั 

3.1 ความสามารถในการส่ือสาร 5.00 1.00 0.00 ได้ 
3.2 ความรู้ทางการบริหารจัดการและการท างาน

เป็นระบบ 
5.00 0.00 0.00 ได้ 

3.3 ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี 5.00 1.00 0.00 ได้ 
3.4 ความรู้ในศาสตร์ทีเกี่ยวข้องตามการรับรู้ของ

ตนเอง 
4.50 1.00 0.50 ได้ 

3.5 ความรู้ในระเบียบวธิีวิจยั 5.00 1.00 0.00 ได้ 

 
การสรุปผลการวิจัย 
 ผลจากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคเดลฟายโดยการสัมภาษณ์และสอบถามผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 18 ท่านเพ่ือหาฉันทามติของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร พบว่าตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ 
และมีนิยามเชิงปฏิบัติการของแต่ละตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 1. องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารที่เอ้ือต่อการวิจัยหมายถึง พฤติกรรมของทหารที่เหมาะสม
และเอ้ือต่อการท าวิจัย ประกอบด้วย การประมาณตนเอง ความขยันและอดทน การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ ความมี
ระเบียบวินัย ความกล้าหาญ และการท างานเป็นทีม 
 1.1 การประมาณตนเอง หมายถึง การรู้จักความสามารถและขอบเขตความรู้ของตน สามารถ
ประเมินศักยภาพในการท างานของตนเองได้ ไม่ท างานที่ใหญ่หรือเล็กเกินความสามารถของตน รวมทั้งรู้หน้าที่
ของตนเอง ว่าควรแสดงบทบาทหน้าที่อย่างไรเพื่อให้เหมาะสมในการท างาน และเหมาะสมกับสถานการณ์ได้ 
 1.2 ความขยันและอดทน หมายถึง ความตั้งใจท างานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง พยายามอย่างเต็มที่
ในการท างานที่ได้รับมอบหมาย เมื่อมีความผิดพลาดในงาน ต้องอดทนแก้ไขปฏิบัติงานซ้ าๆ เพ่ือแก้ไขสิ่งที่
ผิดพลาดโดยไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคต่างๆ 
 1.3 ความมุ่งม่ันผลสัมฤทธิ์ หมายถึง การด าเนินงานตามหน้าที่ด้วยความมานะตั้งใจ เสียสละ และ
รับผิดชอบ เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยใช้ความเชี่ยวชาญในงานอย่างเต็ม
ความสามารถ และยอมรับผลของงานที่ไม่ว่าจะดีหรือไม่ดีก็ตาม หากไม่ดีก็จะพยายามปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
และไม่ละท้ิงงานกลางคัน 
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 1.4 ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การเคารพในข้อตกลง สามารถควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบข้อตกลงของสังคมส่วนรวม รู้ว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด และเลือกท าในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็น
ผลให้เกิดความยุ่งยากต่อตนเองและส่วนรวม 
 1.5 ความกล้าหาญ หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความแสดงออกและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
กล้าเปิดเผยในสิ่งที่ผิด กล้ายอมรับค าวิจารณ์ที่มีเหตุผล กล้าเผชิญปัญหา กระตือรือร้นที่แก้ปัญหาและยอมรับ
ข้อบกพร่องต่างๆ เพ่ือการเรียนรู้และปรับปรุง 
 1.6 การท างานเป็นทีม หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเคารพ เชื่อถือ และตระหนักถึง
จุดประสงค์ของการมีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือสมาชิกในกลุ่มอย่างมีหลักการและ
เหตุผล และสามารถหลอมรวมแนวความคิดของหมู่คณะเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติได้ตรงตามเป้าหมายที่ต้องการ
ร่วมกัน 

2. องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทั่วไปของนักวิจัยหมายถึง พฤติกรรมที่เหมาะสมต่อการท าวิจัย
ประกอบด้วย ความอยากรู้อยากเห็น ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และความคิดเชิงวิพากษ์ 

 2.1 ความอยากรู้อยากเห็น หมายถึง ความสนใจ ใฝ่รู้  ในเรื่องต่างๆ ที่เกิดขึ้น ช่างสังเกต  
ช่างซักถาม ช่างสงสัย ค้นคว้าหาความรู้ และพิจารณาด้วยเหตุผล เพ่ือให้ได้ค าตอบในสิ่งที่สนใจ 

 2.2 ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนความจริง  
ไม่คัดลอกความคิดหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ต้องให้เกียรติและอ้างบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่
ใช้ รวมทั้งการน าเสนอผลงานที่ได้ค้นพบตามความเป็นจริง 

 2.3 การยอมรับฟังความคิด เห็นของผู้ อ่ืน  หมายถึ ง การยอมรับฟังความคิดเห็นและ 
ค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ ตลอดจนยินดีแลกเปลี่ยนความคิดและสร้างความเข้าใจในงานกับ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจและปราศจากอคติ 

 2.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดริเริ่มสิ่งใหม่ สามารถคิดได้
หลากหลายและแปลกใหม่ สามารถน าข้อมูลหรือสิ่งต่างๆ มาเชื่อมโยงได้อย่างต่อเนื่อง ท าให้ได้สิ่งใหม่ที่
แตกต่างจากเดิม 

 2.5 ความคิดเชิงวิพากษ์ หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาข้อมูลตามหลักการ ให้เหตุผลใน
สิ่งที่คล้อยตามหรือไม่เห็นคล้อยตามข้ออ้างต่างๆได้ สามารถบอกความน่าเชื่อถือของความรู้ที่ได้รับและ
สามารถโต้แย้งประเด็นที่ไม่ชัดเจนโดยใช้หลักเหตุและผลได้ 

3. องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัยหมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้น และมีอยู่ในตัวบุคคล 
ที่อาจได้รับจากการเรียนรู้หรือการได้รับประสบการณ์ตามการรับรู้ของตน ประกอบด้วย ความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ ความสามารถในสารสนเทศและ
เทคโนโลยี ความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้องตามการรับรู้ของตนเอง และความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 

 3.1 ความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษาถ่ายทอดด้วยการพูดและ
การเขียน ในการถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้า ใจ และทัศนะของตน เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลและ
ประสบการณ์ให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันได้ 

 3.2 ความสามารถในการบริหารจัดการและการท างานอย่างเป็นระบบ หมายถึง ความสามารถใน
การแก้ปัญหา สามารถบริหารจัดการเวลาในการท างาน ความสามารถในการวางแผนการท างานอย่างเป็นขั้น
เป็นตอน ด าเนินงานจนส าเร็จโดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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 3.3 ความสามารถในสารสนเทศและเทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถในการเลือกวิธีการค้นหา
สารสนเทศที่เหมาะสม สามารถค้นหาสารสนเทศท่ีต้องการศึกษาได้ สามารถสรุปแนวคิดส าคัญจากสารสนเทศ
ที่รวบรวมมาได้ และประเมินความน่าเชื่อถือของสารสนเทศที่ศึกษาได้ ตลอดจนสามารถใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้ 

 3.4 ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง หมายถึง ความรู้สึกมั่นใจ ความคิดหรือ
ความเชื่อที่สามารถตัดสินระดับความสามารถของตนเองที่มีต่อศาสตร์ของตนเอง ตลอดจนความรู้สึกท้าทายใน
การแก้ไขปัญหาในการเรียนของตนเอง 

 3.5 ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย หมายถึง การมีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการของการวิจัย 
การก าหนดปัญหา วัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัย ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย การก าหนดประชากรและ
ตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผลการวิเคราะห์ และการน าเสนอข้อมูลที่
ได้จากการวิจัย 

ผลจากการวิจัยดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัย ได้ตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร แสดงดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 ตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร 
 
 
 

  

ความกล้าหาญ 

การประมาณตนเอง 

ความขยันและอดทน 

ความมีระเบียบวินัย 

การท างานเป็นทีม 

ความมุ่งมั่นผลสัมฤทธ์ิ 
 

คุณลักษณะ
ทหารที่เอื้อต่อ

การวิจัย 

ความอยากรู้อยากเห็น 

การยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

ความซื่อสัตย์ทาง
วิชาการ 

ความคิดรเิริม่สร้างสรรค ์

ความคิดเชิงวิพากษ์ 

คุณลักษณะ
ทั่วไปของนักวิจัย 

คุณลักษณะนักวิจยั
ของนักเรียนทหาร 

ความสามารถทางการ
บริหารจดัการ และ 
การท างานเป็นระบบ 

ความสามารถใน
สารสนเทศและ
เทคโนโลย ี
 

ความรู้ในระเบียบ 
วิธีวิจัย 

ความรู้ในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องตามการรับรู้
ของตนเอง 

ความสามารถในการ
สื่อสาร 

ความรู้
ความสามารถ
ทางการวิจัย 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร มีประเด็นที่น่าสังเกตบาง
ประการที่ค้นพบจากการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผลการศึกษาองค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของ
นักเรียนทหาร ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้เทคนิคเดลฟายในรอบที่ 1 รอบที่ 2 และ รอบที่ 3 พบว่า 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วย ว่าคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ควรประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ สอดคล้อง
กับ อุดมศิลป์ ปิ่นสุข (2550) ที่กล่าวถึงคุณลักษณะนักวิจัยที่เหมาะสมว่าควรประกอบด้วย 3 องค์ประกอบที่
คล้ายคลึงและครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ แต่มีความแตกต่างในเรื่องของชื่อองค์ประกอบ 
เนื่องจากการศึกษาในบริบทที่แตกต่างกัน 

องค์ประกอบด้านคุณลักษณะทหารทีเ่อ้ือต่อการวิจัยที่ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็นคุณลักษณะทหาร
ที่นักเรียนทหารได้รับการปลูกฝังและสะท้อนเป็นพฤติกรรมที่เอ้ือต่อการวิจัย ประกอบด้วย ประกอบด้วย การ
ประมาณตนเอง ความขยันและอดทน การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ ความมีระเบียบวินัย ความกล้าหาญ และการท างาน
เป็นทีมและ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะนักวิจัยทั่วไป ที่ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ความอยากรู้อยากเห็น 
ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความคิดเชิง
วิพากษ์สอดคล้องกับงานวิจัยของ กรวิกา ชูพลสัตว์ (2545), กรวรรณ แสงไชย (2551) ได้กล่าวถึง ทัศนคติเชิง
วิทยาศาสตร์และลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการวิจัย ที่ประกอบด้วยคุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับทั้ง 11 ตัวบ่งชี้ข้างต้น 
แต่จัดองค์ประกอบและใช้ชื่อองค์ประกอบที่แตกต่างกัน เนื่องจากในงานวิจัยนี้ศึกษาในบริบทของนักเรียนทหาร 
อย่างไรก็ตาม ตัวบ่งชี้ทั้ง 16 ตัว สามารถจัดได้ว่าเป็นตัวบ่งชี้ที่ เหมาะสมที่จะใช้วัดคุณลักษณะทั้งสอง
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถทางการบริหารจัดการและการท างานเป็นระบบ ความสามารถในสารสนเทศและ
เทคโนโลยี ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องตามการรับรู้ของตนเอง และความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย  สอดคล้องกับ 
งานวิจัยของ กรวิกา ชูพลสัตว์ (2545), กรวรรณ แสงไชย (2551) และ วสันต์ ทองไทย (2551) ที่กล่าวถึง 
คุณลักษณะนักวิจัยอันพึงประสงค์ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ว่าควรประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องที่จะท าวิจัย ความสามารถทางภาษาและการใช้โปรแกรม ด้านความสามารถในการบริหารจัดการ ความรู้ใน
ระเบียบวิธีวิจัย จึงกล่าวได้ว่าผลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
งานวิจัยที่ผ่านมาที่จะบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ด้านความรู้ความสามารถทางการวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

จากผลการวิเคราะห์คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหารในครั้งนี้ ท าให้ได้ตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัย
ของนักเรียนทหาร จ านวน 16 ตัวบ่งชี้ จึงมีความเหมาะสมส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ตลอดจนผู้ที่
สนใจ ที่จะน าไปใช้เพ่ือพัฒนาหรือวัดคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร อันจะเป็นแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในด้านนี้ต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 ในเรื่องของคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร ยังมีประเด็นที่น่าสนใจศึกษาว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผล
ต่อคุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร โดยอาจใช้การวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุเพ่ือการพัฒนาการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
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