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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้ งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 128 คน ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2547 ถึงปีการศึกษา 2551 วิชาเอก
การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
พื้นฐาน ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และใช้เทคนิค Modified Priority 
Needs Index (PNI modified) ในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  

 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย มีความต้องการจ าเป็น
เพื่อพัฒนาความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน 4 ด้าน คือ (1) ด้านการวางแผน (2)ด้านการจัดกิจกรรม (3)ด้าน
การจัดสภาพแวดล้อม (4)ด้านสื่อ และแหล่งเรียนรู้  2) นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย มี
ความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในทุกด้าน  โดยด้านที่มีความต้องการจ าเป็น
ล าดับที่ 1 คือ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ โดยเฉพาะในเรื่องของการดูแลรักษา ล าดับที่ 2 คือ ด้านการจัดกิจกรรม 
โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดการช้ันเรียน และการประเมิน  ด้านการวางแผน โดยเฉพาะในเรื่องของการวิเคราะห์
หลักสูตรและก าหนดเนื้อหา ล าดับท่ี 3 คือ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะในเรื่องของสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
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Abstract  

The purpose of this research is to study and prioritize the order of needs assessment to develop 
the instructional ability of student teachers majoring in early childhood education. The participants were 
128 student teachers, graduating from the academic year 2004 to 2008, from the Faculty of Education 
majoring in Early Childhood Education at Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand. The research 
instrument was a questionnaire. Data were statistically analyzed through the arithmetic mean, standard 
deviation, and t-test. The Modified Priority Needs Index formula (PNI Modified) was used to prioritize the 
order of needs assessment.  

The results were as follows:  1. Student teachers in early childhood education were required to 
develop instructional ability in four instructional areas:1) instructional planning, 2) activity organization, 3) 
environmental management, and 4) learning materials and resources. 2. Student teachers in early 
childhood education were required to develop instructional ability in all instructional areas. The first and 
foremost critical needs of the instructional areas were learning materials and resources, especially 
materials maintenance.  The second critical needs were instructional planning, especially classroom 
management as well as evaluation and activity organization, especially the curriculum and content 
analysis. The third critical needs were environmental management, especially in the area of physical 
environment. 
ค าส าคัญ: การประเมินความต้องการจ าเป็น/ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน/นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู/การศึกษาปฐมวัย 
KEYWORDS: NEEDS ASSESSMENT / INSTRUCTIONAL ABILITY / STUDENT TEACHERS / EARLY 
CHILDHOOD EDUCATION 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา   
 ครูเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของชาติ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูในระดับการศึกษาปฐมวัย เนื่องจากเด็กในระดับปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีการเจริญเติบโต
ของพัฒนาการทางด้านสติปัญญามากที่สุด จากผลการวิจัยพบว่า สมองมีการเจริญเติบโตมากที่สุดในช่วงอายุ 
0-6 ปี ฉะนั้นหากเด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม ดูแล และได้รับการพัฒนาไปในทางที่ถูกต้อง โดยผ่าน
กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสม ก็จะท าให้เด็กเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพและความสามารถ ปัญหา
ของการผลิตและพัฒนาครูในอดีต พบว่าในการผลิตและพัฒนาครูนั้นขาดการประสานเชื่อมโยงระหว่างสถาบัน
ผลิตครู และหน่วยงานใช้ครู การเรียนการสอนที่เน้นเนื้อหาวิชามากกว่าการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ เน้น
การควบคุมมากกว่าการพัฒนาวิชาการ แยกตัวออกจากความเป็นจริงของสังคม สอนเทคนิควิทยามากกว่า
ปรัชญาและความคิด เน้นทฤษฎีมากกว่าการปฏิบัติ และยังมีการประเมินที่ไม่มีคุณภาพ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 
2543)  

ปัจจุบันเราพบความพยายามอย่างมากในการยกระดับวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 53 ที่ได้
ก าหนดให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนทั้งของรัฐและเอกชนต้อง
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งถือเป็นแนวทางหนึ่งในการยกระดับวิชาชีพครู ประกอบกับ
ส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติได้ด าเนินการศึกษาวิจัย และจัดท านโยบายปฏิรูปวิชาชีพครูขึ้นทั้ง
ระบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ครูมืออาชีพในการยกระดับคุณภาพของวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง 
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(สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2543: 28) ตามท่ีนายปองพล อดิเรกสาร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้แถลง
ข่าวหลังการร่วมประชุมกับคณบดีคณะครุศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ทั่วประเทศ เกี่ยวกับการปฏิรูปการผลิตครู
โดยใช้หลักสูตร 5 ปี ที่ได้เริ่มในปีการศึกษา 2547 ซึ่งที่ประชุมได้เห็นชอบให้มีการเรียนวิชาการ 4 ปี และมีการ
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพอีก 1 ปี โดยต้องเรียนไม่น้อยกว่า 160 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาเฉพาะ 124 หน่วยกิต วิชา
ทั่วไป 30 หน่วยกิต และวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต ดังนั้นหลักสูตรผลิตครู 5 ปี จึงเป็นหลักสูตรที่เน้นการ
ปฏิบัติงานครูภายใต้การนิเทศของอาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา และจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงของโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  เช่นงานปฏิบัติการสอนในชั้ น เรียน  และงาน อ่ืนๆที่ ได้ รับมอบหมาย 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) 
 วิสัยทัศน์ของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คือ การเป็นแหล่ง
ความรู้และแหล่งอ้างอิงของการศึกษาไทย ระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือสร้างบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยที่มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการและการปฏิบัติ โดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ทัดเทียมนานาชาติ และมีพันธกิจคือ การพัฒนาบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม ความรู้และ
ความสามารถในการสอนและการวิจัย  ค้นคว้า แสวงหาความรู้ใหม่และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้เป็น
ประโยชน์แก่การพัฒนาการศึกษา บริการและสนองความต้องการของชุมชนและชาติในการพัฒนาการเรียน
การสอนระดับการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพบุคลากรในสาขาวิชา  

กระบวนการศึกษาของนิสิต นักศึกษาคณะครุศาสตร์ และศึกษาศาสตร์นั้น แน่นอนว่านิสิต นักศึกษา
จะต้องผ่านวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งนับว่าเป็นวิชาที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง กล่าวคือ นิสิต 
นักศึกษาครูจะต้องน าเอาทฤษฎีทั้งหมดที่ได้เรียนรู้ลงมาสู่การปฏิบัติให้ถูกต้อง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานศึกษาเป็นข้อก าหนดที่ส าคัญของการศึกษาในคณะครุศาสตร์ เพื่อให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ได้รับประสบการณ์ที่มีประโยชน์ ได้ค้นพบตัวตน และได้ตระหนักถึงความส าคัญของงานการเป็นครู เป็นผู้สร้าง
อนาคตของชาติบ้านเมือง (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2556)  นอกจากนี้ยังต้องบูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชาต่างๆ 
ประกอบกับวิธีการสอนและประสบการณ์ท่ีได้ศึกษามาทั้งหมดไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งยังต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจึงถือเป็นหัวใจส าคัญของ 
การผลิตคร ูอย่างไรก็ตามจากการที่ผู้วิจัยได้สนทนากับนิสิตที่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในที่ประชุมรวม
ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทางการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่านิสิต
ประสบปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหลายด้าน เช่น ปัญหาด้านการเตรียมการสอน ปัญหาด้านการ
จัดท าสื่อและอุปกรณ์การสอน ปัญหาการควบคุมชั้นเรียน ปัญหาความพร้อมด้านสังคม และปัญหาเกี่ยวกับ
โรงเรียนที่ได้ไปฝึกประสบการณ์ ซึ่งปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นสะท้อนให้เห็นว่าการเตรียมประสบการณ์และความ
พร้อมให้กับนิสิตก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้นควรได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง และตอบสนองต่อความต้องการของนิสิตมากยิ่งขึ้น  โดยการแก้ไขปัญหา
ต่างๆเหล่านี้จะสามารถประสบผลส าเร็จได้ หากเราทราบว่าตัวนิสิตเองต้องการการพัฒนาในด้านใดก่อนที่จะ
ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้วยเหตุนี้การประเมินความต้องการจ าจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่มีความ
น่าสนใจ และเหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการน ามาแก้ไขปัญหานี้ได้อย่างตรงจุด   

การประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวนการที่ใช้เพ่ือก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่
มุ่งหวัง กับสภาพที่เป็นอยู่จริง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความแตกต่าง  
ท าให้สามารถเลือกความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญมาแก้ไขได้ ปัจจุบันเทคนิคดังกล่าวได้รับความสนใจมากเพราะ
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สามารถช่วยระบุปัญหาที่เป็นปัญหาอย่างแท้จริง ท าให้เกิดการแก้ปัญหาได้ตรงจุดเป็นไปตามความต้องการ
ของผู้เกี่ยวข้อง  

จากความส าคัญและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่านิสิตที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความต้องการพัฒนาในเรื่อง
ใดบ้าง และมีความต้องการเรื่องนั้นมากน้อยเพียงใด ทั้งนี้เพ่ือสะท้อนถึงปัญหาของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูทางการศึกษาปฐมวัยที่ควรได้รับการพัฒนาอย่างแท้จริง 
ค าถามวิจัย 

1. นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย มีความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในเรื่องใดบ้าง  

2. นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย มีความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละเรื่องมาก
น้อยเพียงใด   
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วิธีด าเนินการวิจัย 
     การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น  

ผู้วิจัยศึกษาข้อมูล จากต ารา หนังสือ สารสาร งานวิจัย บทความและเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที ่
เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กวัยอนุบาล  เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดัง
ตารางที่ 1 
 

ตาราง 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
ตัวแปรทีศ่ึกษา ประเด็นหลัก องค์ประกอบย่อย 

กา
รจ
ัดก

าร
เรีย

นก
าร
สอ
น 

ด้านการวางแผน  
 1.การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดเนื้อหา 

2.การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ 

3.การจัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
4.การจัดสภาพแวดล้อม 
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ตัวแปรทีศ่ึกษา ประเด็นหลัก องค์ประกอบย่อย 

ด้านการจัดกิจกรรม 

 1.ลักษณะของกิจกรรม 

2.การล าดับขั้นตอน 

3.การจัดการชั้นเรียน 
4.การประเมิน 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม  

 1.บรรยากาศ     

2.สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

3.สภาพแวดล้อมเชิงบุคคล 

 

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้   

 1.การเลือกใช้และการผลิต 

2.การดูแลรักษา 

3.การใช้แหล่งเรียนรู้ 

   

     การก าหนดประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาเอกการศึกษาปฐมวัยที่จบหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2547 ทุกรุ่น ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 ถึงปีการศึกษา 2551 คณะครุศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 128 คน 
 
     การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  

ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร วารสาร ต ารา ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปฐมวัย การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และวิธีในการสร้างแบบสอบถาม แล้วน ามาก าหนดเนื้อหาและข้อค าถามตามกรอบแนวคิดในการวิจัย จากนั้น
จัดท าร่างเครื่องมือและน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือขอค าแนะน า รวมถึงตรวจสอบความถูกต้องของ
เนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา เพ่ือปรับปรุงเป็นเครื่องมือฉบับสมบูรณ์  
 
     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ที่มี
ลักษณะเป็นแบบตอบสนองคู่ (Dual Response) โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ค าถามมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบและปลายเปิด จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ 
ประเด็นต่างๆ คือ เพศ ปีการศึกษาที่เข้ารับการศึกษา ความสนใจในการประกอบวิชาชีพครูก่อนเข้าศึกษา 
ความตั้งใจในการประกอบวิชาชีพครูหลังจากส าเร็จการศึกษา และสถานะการท างานในปัจจุบัน  

ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 4 ด้าน มีลักษณะเป็น แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 
5 ระดับ จ านวน 52 ข้อ  
   1 หมายถึง ความสามารถที่เป็นจริง/ที่อยาก หรือควรจะเป็นน้อยที่สุดหรือไม่มี 
    2 หมายถึง ความสามารถที่เป็นจริง/ที่อยาก หรือควรจะเป็นน้อย 
  3 หมายถึง ความสามารถที่เป็นจริง/ที่อยาก หรือควรจะเป็นปานกลาง 
  4 หมายถึง ความสามารถที่เป็นจริง/ที่อยาก หรือควรจะเป็นมาก 
  5 หมายถึง ความสามารถที่เป็นจริง/ที่อยาก หรือควรจะเป็นมากที่สุด 
 ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ  
 
     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการท าแบบสอบถาม 
2. ส่งแบบสอบถามแก่ประชากรทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
3. ส าหรับแบบสอบถามที่ไม่ได้รับคืน ผู้วิจัยใช้การโทรศัพท์ติดตาม และสัมภาษณ์ผ่านโทรศัพท์  

ได้รับแบบสอบถามที่สมบูรณ์รวมทั้งสิ้น 103 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 80.47  
 
     การวิเคราะห์ข้อมูล  

 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เพ่ือหาค่าสถิติต่างๆ
ดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ การแจกแจงความถี่  
การหาค่าร้อยละ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอน ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย  
ซึ่งมีเกณฑ์การแปลงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัย ดังต่อไปนี้  
 1.00-1.49  หมายถึง  นิสิตมีการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

1.50-2.49  หมายถึง  นิสิตมีการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับน้อย 
2.50-3.49  หมายถึง  นิสิตมีการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง 
3.50-4.49  หมายถึง  นิสิตมีการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก 
4.50-5.00  หมายถึง  นิสิตมีการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด  
 

 จากนั้นจึงน ามาท าการจัดล าดับความต้องการจ าเป็น โดยใช้สูตร Modified Priority Needs Index 
(PNI modified) โดยการหาค่าผลต่างระหว่างสภาพที่คาดหวัง (I) กับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (D) แล้วหารด้วย
สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (D)   
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นิยามศัพท์  

การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบ ซึ่งใช้เพ่ือก าหนดความแตกต่าง
ระหว่างสภาพที่มุ่งหวัง กับสภาพที่เป็นอยู่จริง 
 ความต้องการจ าเป็นด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน กับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ควรจะเป็น 
 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การด าเนินการของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กอายุ 3-6 ปี ใน 4 ด้าน ได้แก่ การวางแผน การจัดกิจกรรม การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ 

การวางแผน หมายถึง การเตรียมการของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการจัดจัดกิจกรม
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ครอบคลุม การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดเนื้อหา การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์ การจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และการจัดสภาพแวดล้อม 

การจัดกิจกรรม หมายถึง การท างานของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับเด็กอายุ 3-6 ปี ใน
การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ ทั้งนี้ครอบคลุม ลักษณะของกิจกรรม การล าดับขั้นตอน การจัดการชั้น
เรียน และการประเมิน 

 การจัดสภาพแวดล้อม หมายถึง การจัดและการดูแลสถานที่และอุปกรณ์ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ให้กับเด็กอายุ 3-6 ปี ทั้งนี้ครอบคลุม 
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสภาพแวดล้อมเชิงบุคคล  

 สื่อและแหล่งเรียนรู้ หมายถึง วัสดุอุปกรณ์ที่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพใช้ในการท างานกับ
เด็ก เพ่ือส่งเสริมต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ ทั้งนี้ครอบคลุม การเลือกใช้และการผลิต การดูแลรักษา และ
การใช้แหล่งเรียนรู้ 
 การประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการตัดสินใจเพ่ือ
ก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน กับความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่ควรจะเป็น โดยใช้สูตร  Modified Priority Needs Index (PNI Modified)  และ
น ามาจัดล าดับความต้องการ 

ความสามารถในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง ทักษะของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในด้านการวางแผน การจัดกิจกรรม การจัดสภาพแวดล้อม และด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้  
 
ผลการวิจัย 

1. การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน 
  จากการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน ของนิสิตฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย พบว่า ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 

1) การวางแผน    
1.1. การวิเคราะห์หลักสูตร และก าหนดเนื้อหา 
1.2. การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ 
1.3. การจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
1.4 การจัดสภาพแวดล้อม 



169                    OJED, Vol.9, No.1, 2014, pp. 162-172 

2) การจัดกิจกรรม  

2.1. ลักษณะของกิจกรรม 
2.2. การล าดับขั้นตอน 
2.3. การจัดการชั้นเรียน 
2.4. การประเมิน 

3) การจัดสภาพแวดล้อม 
3.1.บรรยากาศ       
3.2.สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
3.3.สภาพแวดล้อมเชิงบุคคล 

4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
4.1.การเลือกใช้และการผลิต 
4.2.การดูแลรักษา 
4.3.การใช้แหล่งเรียนรู้ 

2. การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน  
  การก าหนดความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
ข อ ง นิ สิ ต ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  วิ ช า เ อ ก ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย  ผ ล ก า ร วิ จั ย พ บ ว่ า  
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย มีความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในทุกด้าน ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นที่เร่งด่วนที่สุดคือ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ รองล งมาคือ  
ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการวางแผน ซึ่งมีความต้องการจ าเป็นในระดับที่เท่ากัน และด้านการจัด
สภาพแวดล้อม ตามล าดับ การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน ผลการวิจัยพบว่า       

1) ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เร่งด่วนที่สุดคือ การดูแลรักษา รองลงมาคือ การใช้แหล่งเรียนรู้  
และการเลือกใช้และการผลิต ตามล าดับ  

2) ด้านการจัดกิจกรรมท่ีเร่งด่วนที่สุดเท่ากันคือ การจัดการชั้นเรียน และการประเมิน   
รองลงมาเท่ากันคือ ลักษณะของกิจกรรม และการล าดับขั้นตอน   

3) ด้านการวางแผนที่เร่งด่วนที่สุดคือ การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดเนื้อหา  
รองลงมาคือการจัดสภาพแวดล้อม การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ และการจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ตามล าดับ 

4) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เร่งด่วนที่สุดคือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ บรรยากาศ และ 
สภาพแวดล้อมเชิงบุคคล ตามล าดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
  จากผลการวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ผู้วิจัยพบประเด็นส าคัญในการ
อภิปรายผล ดังนี้  

1. ความสนใจในการประกอบวิชาชีพครู 
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นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยนั้นมีความตั้งใจในการประสบกอบวิชาชีพครูเพ่ิมขึ้นหลังจาก
ส าเร็จการศึกษา โดยจากเดิมที่มีความสนใจอยู่ในระดับปานกลาง แต่เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว กลับมีความ
สนใจในระดับมาก ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จส่วนหนึ่งในการจัดการศึกษาให้แก่นิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ตามจุดมุ่งหมายของครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่มุ่งส่งเสริมให้นิสิตมี
ความศรัทธาต่อวิชาชีพครู (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร์, 2552) นอกจากนี้การถ่ายทอดวิชา
ความรู้ของคณาจารย์ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยยังไดมี้การปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการประกอบวิชาชีพครู ตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคุณธรรมและสมรรถของนักวิชาชีพทางการศึกษาปฐมวัย  
ส่งผลให้มุมมองของนิสิตต่อการประกอบวิชาชีพครูเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้น   

2. สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
       การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น พบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูปฐมวัย มีความ
ต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ในด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้สูงที่สุด ซึ่งใน
สั ง ค ม ยุ ค ใ ห ม่ ที่ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ไ ด้ เ ข้ า ม า มี บ ท บ า ท ที่ ส า คั ญ  แ ล ะ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น 
การด าเนินชีวิตประจ าวันของมนุษย์นั้น ท าให้การจัดระบบ และการผลิตสื่อการสอน สามารถท าได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว เพียงปลายนิ้วสัมผัส ท าให้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของนิสิตรุ่นใหม่ไม่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสื่อให้กับเด็กปฐมวัย เพราะสื่อที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยนั้นเป็นสื่ อของจริงที่จับต้องได้ เป็นสื่อที่
สนับสนุนให้เด็กได้ใช้ประสาทสัมผัสหลายๆด้าน หรือเป็นสื่อที่สามารถหาหรือผลิตได้จากทรัพยากรในชุมชน 
(น้อมศรี เคท และ คณะ, 2549) ส่งผลให้นิสิตขาดความสามารถและทักษะในการผลิตสื่อการสอน การจัดเก็บ 
และดูแลรักษาสื่ออย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของธานี นงนุช (2542) ที่ท าการศึกษา
ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า สิ่งที่เป็น
ปัญหาการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาคือ การจัดหาสื่อการสอน และการสร้างสื่อการสอน 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับปัญหาและข้อเสนอแนะของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในการวิจัยครั้งนี้ ที่มี
ความคิดเห็นว่าการท าสื่อการสอนในวิชาเรียนที่คณะนั้น ควรจัดให้นิสิตได้ออกไปทดลองใช้สื่อจริง เพ่ือนิสิตจะ
ได้น ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาสื่อเพ่ือใช้ในการฝึกประสบการณ์วิ ชาชีพต่อไปได้ นอกจากนี้ทาง
คณะครุศาสตร์ควรจะมีห้องสมุดในการให้ยืมสื่อการเรียนการสอน หรือมีการจัดสรรงบประมาณในการผลิตสื่อ
การสอน เพราะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้นต้องสิ้นเปลืองทุนทรัพย์ในกาผลิตสื่อการสอนจ านวนมาก     

3. การวิเคราะห์หลักสูตร และการก าหนดเนื้อหา  
เมื่อพิจารณาในด้านการวางแผน นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูปฐมวัยมี 

ความต้องการจ าเป็นในเรื่องของการวิเคราะห์หลักสูตร และการก าหนดเนื้อหาสูงที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัย
ของจุรีรัตน์ สว่างพลกรัง และบังอร เครือประกอบ (2548) ที่ได้ท าการศึกษาความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า สิ่งที่เป็นปัญหาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คือ  
การระบุเนื้อหาและกิจกรรม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของHannelore Borger และ Harn Tillema 
(2555) ที่ได้ศึกษาเก่ียวกับการน าความรู้ในการสอนที่ได้เรียนมาของนิสิตครูสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน พบว่า 
นิสิตครูไม่สามารถน าความรู้ได้ที่เรียนมาลงมาสู่การสอนในชั้นเรียนได้จริง ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า การที่นิสิตมีความ
ต้องการจ าเป็นในเรื่องดังกล่าวสูงนั้น เนื่องมาจากความหลากหลายของโรงเรียนที่นิสิตได้ท าการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ส่งผลให้หลักสูตรมีความแตกต่างกันตามโรงเรียนที่นิสิตอยู่ นอกจากนี้รายวิชาพัฒนา
หลักสูตรขั้นน าที่ทางคณะครุศาสตร์จัดให้นิสิตได้ศึกษานั้น เป็นการออกแบบหลักสูตรโดยยึดตามสาระการ
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เรียนรู้ ซ่ึงแตกต่างกับการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยที่ยึดตามพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ดังนั้นหาก
ทางคณะสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมในรายวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาปฐมวัย  
จะส่งผลให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการวิเคราะห์หลักสูตร และการก าหนดเนื้อหา สามารถน าไป
ปฏิบัติเมื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาได้  

4. การน าทฤษฎีลงไปปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบข้อจ ากัดในการที่นิสิตน าทฤษฎีลงไปปฏิบัติในการฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครู คือสถานศึกษาบางแห่งที่นิสิตไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการก าหนดรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนให้กับนิสิต ซึ่งเป็นรูปแบบที่ไม่สอดคล้องกับสิ่งที่ทางคณะคาดหวังให้นิสิตได้ปฏิบัติ ส่งผล
ให้นิสิตไม่สามารถน าทฤษฎีต่างๆที่ได้ศึกษามาจากทางคณะครุศาสตร์ลงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ผู้วิจัยมี
ความเห็นว่า ทางคณะครุศาสตร์ควรที่จะมีการพูดคุย และท าความเข้าใจกับสถานศึกษาที่ได้ส่งนิสิตไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ทางคณะต้องการให้นิสิตได้ปฏิบัติ เพ่ือให้นิสิต
สามารถน าทฤษฎีต่างๆที่ได้ศึกษามา ลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ นอกจากนี้หากทางคณะครุศาสตร์อยากเห็น
การน าทฤษฎีลงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างเต็มรูปแบบ คณะครุศาสตร์ควรจัดให้มีโรงเรียนส าหรับการฝึก
ประสบการณ์ทางการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะขึ้นอย่างเพียงพอต่อจ านวนนิสิต เพ่ือลดปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้น   
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย  
 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในเรื่องสถานะการท างานของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่พบว่านิสิตส่วนใหญ่ประกอบวิชาชีพครูนั้น สามารถน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการวิจัยและพัฒนานิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยต่อไป   

2. จากการวิจัยพบว่า นิสิตฝึกประสบการวิชาชีพครูวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยมีความต้องการ 
จ าเป็นด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ ดังนั้นทางสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยควรจัดเนื้อหารายวิชาที่พัฒนานิสิตใน
ทักษะความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาสื่อ การจัดเก็บสื่ออย่างเป็นระบบ รวมถึงการพิจารณาเลือกใช้แหล่งเรียนรู้
ต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อเด็กปฐมวัย ทั้งนี้อาจเปิดโอกาสให้นิสิตได้มีโอกาสออกไปศึกษาดูงานนอกสถานที่มาก
ขึ้นในระหว่างการเรียนการสอนในคณะครุศาสตร์ ก่อนออกไปสู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน และ
ควรพัฒนานิสิตในเรื่องของการจัดกิจกรรมและการวางแผนการจัดการเรียนการสอนเป็นล าดับถัดไป   
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป  

1. เนื่องจากผลการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู วิชาเอกปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในทุกด้าน ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาถึงวิธีการและ
กระบวนการที่เหมาะสม โดยเจาะลึกในรายละเอียดของแต่ละด้าน เพ่ือการพัฒนานิสิตก่อนที่จะออกไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างสมบูรณ์ โดยเฉพาะในด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ ซึ่งเป็นด้านที่มีความต้องการ
จ าเป็นสูงที่สุด 

2. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ (Complete  
Needs Assessment Research) ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ การก าหนดความต้องการจ าเป็น (Needs 
Identification) จากข้อมูลเชิงส ารวจ การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการจ าเป็น (Needs Analysis) 
และการก าหนดแนวทางท่ีเหมาะสมในการแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็น (Needs Solution)  

3. การศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาความสามารถใน 
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กา ร จั ดก า ร เ รี ย นกา รสอนของนิ สิ ต ฝึ กป ร ะสบการณ์ วิ ช า ชี พครู  วิ ช า เ อกกา รศึ กษ าปฐมวั ย  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเท่านั้น ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปจึงควรท าการศึกษาความต้องการ
จ าเป็นเพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในสาขาวิชา
อ่ืนๆของคณะครุศาสตร์ด้วย เพ่ือผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนานิสิตคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป   
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