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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลของการใช้การศึกษาผ่านบทเรียนท่ีมีต่อทักษะการจัดการเรียนรู้ของ
ครู ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การวางแผนการจัดประสบการณ์  2) การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และ3) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 โรงเรียนอนุบาลศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ในพระ
ราชูถัมภ์  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จ านวน 8 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูอนุบาล วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา และหาผลรวมของคะแนนทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู   จากนั้นเปรียบเทียบความแตกต่างของ
คะแนนก่อนและหลังการทดลอง  
              ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลอง ครูทุกคนมีผลรวมของคะแนนทักษะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น โดยครูจ านวน 

2 คน มีระดับทักษะการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 1 ระดับ จากระดับต่ า เป็นระดับปานกลาง  

 

วารสารอิเล็กทรอนิกส ์

ทางการศึกษา 
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บทน า 

ครู เป็นบุคคลส าคัญที่ท าหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
ส าหรับใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้งมีหน้าที่ในการอบรม ดูแลผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนั้น ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูจึงต้องมีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ตลอดจนมีความประพฤติที่ดี   ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาจึงได้จัดท า
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2548 และ พ.ศ.2556 ขึ้น เพ่ือเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน  ซึ่งมาตรฐานการปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐานที่ก าหนดขึ้นเพ่ือให้ ผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจะต้องปฏิบัติตาม และฝึกปฏิบัติให้มีทักษะ หรือความช านาญเพ่ิมมากขึ้น  โดย
มาตรฐานในการปฏิบัติงานของครูมี 12 ข้อ ได้แก่ 1) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้
ก้าวหน้าอยู่เสมอ  2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 3) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน
ให้เติบโตเต็มศักยภาพ 4) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน 5) พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  6) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ เน้นผลถาวรที่
เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 7) รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน     
9) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 10) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 11)  แสวงหา
ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  12)  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ (ส านักงานเลขาธิการ      
คุรุสภา, 2556)  

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีผลสรุปในด้านครู 
คือ ครูควรปรับตนเองให้ค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆเพ่ิมขึ้น เรียนรู้การใช้สื่อและเทคโนโลยี ปรับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ ควรสนับสนุนและพัฒนาครูในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร

Abstract 

The purpose of this research was  to study the effects of using lesson study on preschool 
teacher’s learning organization skills. The target group were 8 teachers who teached kindergarten 
Level 1-3 of Bangsai Art and Crafts Centre Kindergarten School under the patronage of HRH Princess 
Maha Chakri Sirindhorn under the Office of the Private Education Commission of Pranakorn Sri 
Ayutthaya, in second semester, academic year 2014. The research instrument was the preschool 
teacher’s learning organization skills appraisal form. The data was analyzed by using content analysis 
and summation of teacher’s learning organization skills scores. Then compare the differences of sum 

scores between pre- and post- experimental.  
            The research results found that after the experiment, The sum scores of 8 teachers were 
increase. In addition, two teachers had  increased learning organization skills up one level, from low 
level to middle level 

ค าส าคัญ: การศึกษาผ่านบทเรียน / ทักษะการจัดการเรียนรู้ / ครูอนุบาล 
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และนโยบายของรัฐพัฒนาองค์ความรู้ที่ครูต้องใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ครูเพ่ิมขึ้น (สยามรัฐ,2557) 
เช่นเดียวกันกับผลการตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (2556) พบว่า ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้มีน้อย กระบวนการ/เครื่องมือในการวัดประเมินผลยังไม่ชัดเจน ข้อมูลข้างต้น
แสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นของการพัฒนาทักษะในการการจัดการเรียนรู้ของครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูโรงเรียน
เอกชน  

โรงเรียนอนุบาลศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ในพระราชูถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  เป็นโรงเรียนเอกชน  ประเภทการกุศล สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   ตั้งอยู่ในอ าเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เปิดท าการเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2532 จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นเตรียม
อนุบาล-ชั้นอนุบาลปีที่ 3  มีครูรวมทั้งสิ้น 10 คน  ครูจ านวน 7 คน มีวุฒิการศึกษาด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ประกอบด้วย วุฒิปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 2 คน สาขาวิชาประถมศึกษา 1 คน คหกรรมศาสตร์      
1 คน การสอนสังคมศึกษา 1 คน และประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 2 คน ครูจ านวน 3 คน มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาอ่ืนๆ ประสบการณ์ในการท างานของครูเฉลี่ย 7 ปี จัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม และศูนย์การเรียน โรงเรียนให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครู โดยถือเป็นภารกิจหนึ่งในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ  4 ปี ของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2556-2559  (โรงเรียนอนุบาลศูนย์ศิลปาชีพบางไทรฯ, 2556) วิธีการพัฒนาครูมีหลายวิธี เช่น การส่งครูเข้ารับ
การอบรมจากหน่วยงานภายนอก การจัดอบรมภายในโรงเรียน การสอนงาน  การนิเทศการจัดการเรียนรู้ เป็น
ต้น แต่จากรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2556 ของโรงเรียนพบว่า จุดที่
ครูควรพัฒนาในด้านการจัดการเรียนรู้ คือ 1) ความรู้เข้าใจหลักสูตรในการเชื่อมโยงกับการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์  2) ทักษะความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบ บูรณาการและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
3) พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนการสอนและ การจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการสอนใช้เองเพ่ิมมากขึ้น 4) พัฒนาทักษะความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี ในการน ามาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 5) พัฒนาทักษะความสามารถด้านการ
วัดผลประเมินผลการเรียนการสอนและน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาเด็ก (โรงเรียนอนุบาลศูนย์ศิลปาชีพบาง
ไทรฯ, 2557) จากผลการรายงานการประเมินคุณภาพภายใน สะท้อนให้เห็นถึงรูปแบบ วิธีการพัฒนาครูของ
โรงเรียนฯที่ผ่านมา ส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูค่อนข้างน้อย   

สภาพและปัญหาของการพัฒนาครูปัจจุบัน พบว่ามี 7 ประเด็น ได้แก่ 1) ระบบการพัฒนาครูมีหลาย
หน่วยงานที่ด าเนินการจัด เกิดความซ้ าซ้อนกัน 2)  ขาดกลไกขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาครู 3) หลักสูตรพัฒนาครูไม่
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของครูและสภาพความเป็นจริงของชั้นเรียน 4) วิธีการและสาระในการ
พัฒนาครูใช้รูปแบบเดิม ขาดการใช้นวัตกรรมในการพัฒนาครู  เน้นการให้ความรู้ในเชิงหลักการและทฤษฎี 
มากกว่าการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนเป็นการพัฒนาครูในระยะเวลาสั้น 5) สถานที่ในการจัดอบรมส่วนใหญ่เป็น
สถานที่ภายนอกโรงเรียนท าให้ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนรู้ 6) ขาดระบบการติดตามการพัฒนาครูอย่าง
ต่อเนื่อง 7) ครูขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ด้วยเหตุนี้การจัดหลักสูตร และแนวทางการพัฒนาครูต้องมี
การวิเคราะห์ถึงปัญหา ความต้องการ ความจ าเป็นของครูและโรงเรียน ตลอดจนต้องพิจารณาจากภาระงาน 
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รูปแบบในการพัฒนาครูมีหลากหลายวิธี ใช้สถานที่จริงเป็นที่ฝึกปฏิบัติ
และเรียนรู้ โรงเรียนมีผู้ที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการศึกษาคอยให้ค าปรึกษาแก่ครูในโ รงเรียน 
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รวมทั้ง ใช้วิจัยเป็นฐานในการท างาน สนับสนุนให้ครูในโรงเรียนสร้างเครือข่ายเพ่ือช่วยเหลือกันทางด้าน
วิชาการ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556) 

แนวคิดในการพัฒนาครูในปัจจุบันมีหลายแนวคิด Lesson study หรือในภาษาไทยเรียกว่า  
การศึกษาผ่านบทเรียน การศึกษาชั้นเรียน การวิจัยบทเรียน การวิจัยแผนการสอนฯลฯ เป็นแนวคิดหนึ่งในการ
พัฒนาครู เริ่มต้นขึ้นในประเทศญี่ปุ่น (ชาริณี  ตรีวรัญญู , 2556)  ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความเชื่อว่า การเปิดโอกาส
ให้ครูได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และได้พิจารณาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในชั้นเรียนร่วมกันอย่างเต็มที่
ช่วยให้ครูเรียนรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับการสอนอย่างถ่องแท้ ส่งผลให้ครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
วิธีการปฏิบัติคือ ครูจะร่วมมือกันวางแผนบทเรียน  สังเกตชั้นเรียนในสภาพจริง และอภิปรายถึงบทเรียนที่กลุ่ม
สนใจศึกษา (Murray, 2014)   โดย Isoda (2010) กล่าวว่า บทเรียนตามแนวคิดนี้ มีความหมายครอบคลุมใน 
3 ประการ  ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้  2) การจัดการเรียนรู้ของครูตามแผนที่ตั้งไว้ รวมถึงการใช้สื่อการ
เรียนรู้และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 3) การเรียนรู้ของผู้เรียน อาจเป็นมโนทัศน์  ข้อความรู้ เจตคติและทักษะ
กระบวนการต่างๆ กลุ่มศึกษาผ่านบทเรียน มีหลายลักษณะ ได้แก่ ครูในโรงเรียนเดียวกันรวมกลุ่มกัน ครูต่าง
โรงเรียนแต่อยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกันรวมกลุ่มกัน หรือครูจากต่างพ้ืนที่รวมกลุ่มกัน มีกระบวนการในลักษณะเป็น
วงจร ประกอบด้วย ขั้นวางแผน ( Plan) ขั้นด าเนินงาน (Do) และขั้นอภิปรายสะท้อนผล ( See)            
Cerbin (2011)  กล่าวว่า การศึกษาผ่านบทเรียน มีวิธีการในการด าเนินงาน 8 ขั้นตอน ดังนี้   

1) การก าหนดเป้าหมาย คือ กระกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนร่วมกันเลือกประเด็นที่กลุ่มสนใจ
ศึกษา โดยปกติจะเป็นหัวข้อในเนื้อหาวิชาหรือหลักสูตร  หรือปัญหาของผู้เรียน  

2) การวางแผนบทเรียน คือ  กลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  
ด้วยวิธีการปรับแผนการจัดการเรียนรู้ทีมีอยู่เดิม หรือสร้างแผนการเรียนรู้ขึ้นใหม่ 

3) การวางแผนการศึกษาบทเรียน  คือ  กลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนวางแผนร่วมกันเกี่ยวกับ  
ข้อมูลที่ผู้สังเกตชั้นเรียนต้องเก็บรวบรวม  ตลอดจนวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในชั้นเรียน 

4) การสอน  การสังเกตและการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ สมาชิกในกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนคน
หนึ่งน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ไปใช้ และสมาชิกคนอ่ืนๆในกลุ่มสังเกต  
เก็บรวบรวมข้อมูลในชั้นเรียน 

5) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต  คือ  กลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนและผู้ร่วมสังเกตชั้นเรียน
ซึ่งอาจจะไม่ได้เป็นสมาชิกในกลุ่ม ร่วมกันพิจารณาข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากการสังเกต
ชั้นเรียน ตลอดจนสะท้อนถึงประสบการณ์ที่ได้รับภายหลังการสังเกตชั้นเรียน  

6) การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน คือ กลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนร่วมกันการวิเคราะห์ข้อมูล 
หลักฐานที่ได้จากการสังเกต อภิปรายถึงประเด็นที่ควรแก้ไขปรับปรุง และปรับปรุงแก้ไข
บทเรียน 

7) การน าบทเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขไปใช้ในชั้นเรียนอ่ืนๆ สังเกตชั้นเรียน และวิเคราะห์ข้อมูล
ที่ได้จากการสังเกต   

8) การรายงานการศึกษาผ่านบทเรียน  โดยกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนร่วมกันจัดท าเอกสาร
เผยแพร่ผลการศึกษา ซึ่งจะประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการทดลอง 
ในสภาพจริง ค าอธิบายและผลการศึกษาที่เกิดขึ้นจากการน าแผนการเรียนรู้ไปใช้  
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อครูคนอ่ืนๆต่อไป 

Lewis  (cited in Cerbin & Kopp, 2006)  กล่าวว่า การศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson study) ท าให้
ครูมีความรู้ในเนื้อหาสาระ วิธีสอน และมีความสามารถในการสังเกตผู้เรียนเพ่ิมมากขึ้น ครูมีเครือข่ายทาง
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วิชาการที่เข้มแข็ง และการปฏิบัติงานเกิดความสอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาว มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีประโยชน์  ตลอดจน ครูเกิดแรงจูงใจและรู้สึกประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ ครู
พัฒนาการคิดและการปฏิบัติงานของตน นอกจากนี้จากการศึกษาของ ธัญญา  กาศรุณ (2556) เรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนต้นแบบการใช้นวัตกรรมศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson study) และวิธีการแบบเปิด พบการเปลี่ยนแปลงค่านิยมเกี่ยวกับการสอนในทางบวก           ทั้ง
ค่านิยมเกี่ยวกับการสอน  เช่น ครูให้คุณค่ากับการวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จริง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ และกระตุ้นการคิด
ของผู้เรียน เป็นต้น  นอกจากนี้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงค่านิยมเกี่ยวการจัดการเรียนรู้ ทั้งรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้  บทบาทของครู และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน  ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงค่านิยมในการประเมิน
ผู้เรียน โกสุม  กรีทอง (2553) อธิบายว่า การช่วยให้ครูได้เข้าใจและเห็นภาพการจัดการเรียนรู้ และครูเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนซึ่งเป็นลักษณะที่แตกต่างจากวิธีการ  ในการพัฒนาครูทั่วไป  
จึงท าให้ครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ และเกิดการพัฒนาหลักสูตร 

ข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่าครูของโรงเรียนอนุบาลศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ในพระราชูถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ควรได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้  ใน 3 ด้าน   คือ การ
วางแผนการจัดประสบการณ์  การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ 
แม้ว่าปัจจุบันโรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาครูของโรงเรียน ให้มีทักษะความรู้ความสามารถในการจัด การเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง แต่วิธีการพัฒนาครูส่วนใหญ่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของครูและ
สภาพความเป็นจริงในชั้นเรียนหลักสูตรบางหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ก าหนดให้ครูทุก
คนเข้าร่วม  รูปแบบการพัฒนาเน้นการให้ความรู้ด้านหลักการและทฤษฎี มากกว่าลงมือปฏิบัติ สถานที่ในการ
จัดอบรมส่วนใหญ่ อยู่ภายนอกโรงเรียน เป็นการพัฒนาครูในระยะเวลาสั้น มักจัดในวันหยุด    ท าให้ครูขาด
ความสนใจในการเข้ารับการพัฒนาตนเอง ส าหรับการศึกษาผ่านบทเรียนเป็นแนวคิดในการพัฒนาครูที่แตกต่าง
จากวิธีการที่ โรงเรียนด าเนินการในปัจจุบัน เนื่องจากเน้นให้ครูได้ท างานร่วมมือกัน ครูมีส่วนร่วมใน
กระบวนการทุกขั้นตอน  บทเรียนที่น ามาศึกษาเกิดจากการเลือกของครูเอง  เปิดโอกาสให้ครูได้สังเกต และ
สะท้อนประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียน ระยะเวลาในการด าเ นินงานเป็น     
การด าเนินงานในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานจริงของครู สถานที่ในการพัฒนาอยู่
ภายในโรงเรียน  ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจน าการศึกษาผ่านบทเรียน มาใช้ในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้  
ของครูโรงเรียนอนุบาลศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ในพระราชูถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี และศึกษาถึงผลว่า การใช้การศึกษาผ่านบทเรียนช่วยพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูได้หรือไม่ 
อย่างไร 

ค าถามการวิจัย 
           การใช้การศึกษาผ่านบทเรียนช่วยพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูไดห้รือไม่ อย่างไร 
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วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือศึกษาผลของการใช้ศึกษาผ่านบทเรียนที่มีผลต่อทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ใน 3 ด้าน ได้แก่
การวางแผนการจัดประสบการณ์   การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
           งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยในชั้นเรียน มีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
          1. การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น     ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู และการศึกษาผ่านบทเรียน จากนั้นน ามาสังเคราะห์
เป็นกรอบแนวคดิที่ใช้ในการ วิจัยดังแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาผ่านบทเรียนของ  Isoda (2010) 

                                                                                      
   การศึกษาผ่านบทเรียน เป็นการพัฒนาครูใน

บริบทการท างานจริง ผ่านการท างานแบบร่วมมือ

ของครู ทั้งจากครูในโรงเรียนเดียวกัน ครูจากต่าง

โรงเรียนในพื้นที่ ใกล้ เคียงกัน และครูจากต่าง

โรงเรียนต่างพื้นที่ มีกระบวนการท างานที่ต่อเนื่อง 

เป็นวงจรแบ่งเป็น 3 กิจกรรมหลัก ที่ครูด าเนินการ

ร่วมกับครูคนอื่นๆ คือ  

  1.การวางแผน (Plan)  คือ การเตรียมการ 

  2.การด าเนินการ (Do) คือ การสังเกตชั้นเรียน 

  3.การอภิปราย (See)  การอภิปรายและสะท้อน

ผลการสังเกต 

    การศึกษาผ่านบทเรียนเป็นการพัฒนาการสอน

ของครู ผ่านการที่ครูร่วมมือกันวางแผน  สังเกต

และอภิปราย เกี่ ยวกับการปฎิบัติ ในชั้น เรียน

กระบวนการศึกษาประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1.จัดกลุ่มและสนทนาสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

การศึกษาผ่านบทเรียน 

2. วางแผนการศึกษาผ่านบทเรียนร่วมกัน 

3. การสอนและสังเกตชั้นเรียน 

4. การอภิปรายผลการสังเกตชั้นเรียน 

5. การแก้ไข ปรับปรุงบทเรียนและสอนซ้ า 

6. การอภิปรายเกี่ยวกบับทเรียนที่ปรับปรุงและสรุป

การเรียนรู้ 

 

การศึกษาผ่านบทเรียนของ  Murray  (2014) 

 

การใช้การศึกษาผ่านบทเรียน 

    การด าเนินการในการพัฒนาครูอนุบาล โดยครูใน

ระดับชั้นเดียวกัน ร่วมมือกันในการพัฒนาการจัดการ

เรี ย นรู้  และ เปิ ด โอกาส ให้ ค รู ไ ด้ แลก เปลี่ ย น

ประสบการณ์การเรียนรู้ กันระหว่ า งชั้ น เรี ยน 

ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และเป็นวงจรต่อเนื่อง

ประกอบด้วยขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

     1.ขั้นวางแผน (Plan) เป็นขั้นตอนที่ครูมาประชุม

เพื่อสร้างความเข้าใจในการด าเนินการ และ วางแผน

บทเรียนร่วมกัน โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

        1.1 ครูทุกระดับชั้นมาประชุมร่วมกันก าหนด

แนวทางในการท างาน 

        1.2 ครูแต่ละระดับชั้นร่วมกันก าหนดประเด็น

ที่ต้องการศึกษา จัดท าแผนการจัดประสบการณ์และ

ก าหนดแนวในการสังเกตชั้นเรียน 

    2. ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน (Do)เป็นขั้นตอน

การน าแผนการจัดประสบการณ์ที่ร่วมกนัจัดท าขึ้นไป

ใช้และร่วมกันสังเกตประสิทธภิาพ และประสิทธิผล

ของแผนการจัดประสบการณ์ มกีารด าเนินการดังนี้ 

 2.1 ครู 1 คนในระดับชั้นจัดประสบการณ์

ตามแผนที่ตั้งไว้     

 2.2 ครูในแต่ละระดับชั้นและผู้ร่วมสังเกต 

สังเกตการจัดประสบการณ์ตามแผนที่ตั้งไว้ 

    3.ขั้นสะท้อนผล (See)  เป็นขั้นตอนที่ครูมา

ประชุมร่วมกัน เพือ่แลกเปลีย่นเรียนรู้ เกี่ยวกับ

ประสบการณ์ที่ได้รับจากการสังเกต  อภิปราย 

น าเสนอความคิดเห็น เพื่อปรับปรุง พัฒนาแผนการ

จัดประสบการณ์ มกีารด าเนินการดังนี้ 

         3.1 ครูแต่ละระดับมาประชุมร่วมกันเพื่อ

อภิปราย สะท้อนความคิดภายหลังจากการสังเกต 

และปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดประสบการณ์ 

         3.2 ครูทุกระดับชั้นประชุมร่วมกนัเพื่อ

สะท้อนการเรียนรู้เดือนละ 1 ครั้ง 

       

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ความช านาญของครูอนุบาลในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

ประกอบด้วย  3 ตัวบ่งช้ีดังนี้            

   1. การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

   2. การใช้สื่อ  นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   3. การประเมินผลการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ 

 

ความช านาญของครูอนุบาลในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

ประกอบด้วย  3 ตัวบ่งช้ีดังนี้            

   1. การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

ทักษะ 

การจัดการเรียนรู้

ของครู 
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2. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย คือ ครูระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-3   โรงเรียนอนุบาลศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
ในพระราชูปถัมภ์  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน จ านวน 8 คน 

3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
    3.1 ตัวแปรต้น   คือ การใช้การศึกษาผ่านบทเรียน 
    3.2 ตัวแปรตาม  คือ ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 
4. ก าหนดแผนการใช้การศึกษาผ่านบทเรียน 
   ผู้วิจัยก าหนดแผนการใช้การศึกษาผ่านบทเรียน ดังตารางที่ 1 
 

 ตารางท่ี 1  แผนการด าเนินการการใช้การศึกษาผ่านบทเรียน 
สัปดาห์ที่ รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลา 

สัปดาห์ที่ 1 
 

1. ขั้นวางแผน (Plan)   
      1.1 การประชุมกลุ่มใหญ่ โดยครูทุกระดับชั้นมาประชุมร่วมกันเพ่ือ
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาผ่านบทเรียน และแบ่งกลุ่มศึกษาผ่าน
บทเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ตามระดับชั้น ประกอบด้วย  
            กลุ่มท่ี 1  ครูระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 จ านวน 2 คน 
            กลุ่มท่ี  2 ครูระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 จ านวน 3 คน 
            กลุ่มท่ี  3 ครูระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 3 คน 
จากนั้นร่วมกันก าหนดแนวทางและแผนในการท างาน 
      1.2 การประชุมกลุ่มย่อย ครูแต่ละระดับชั้นประชุมร่วมกันเพื่อ
ก าหนดประเด็นที่ต้องการศึกษา จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จ านวน 
3 สัปดาห์ และก าหนดแนวในการสังเกตชั้นเรียน 

 
2 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
3 ชั่วโมง/กลุ่ม/ครั้ง 
 

สัปดาห์ที่ 2-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน (Do)   
   ครูแต่ละคนหมุนเวี ยนกันจัดประสบการณ์ ในกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์และศูนย์การเรียนตามแผนการจัดประสบการณ์ ที่ร่วมกัน
จัดท าขึ้น โดยมีเพ่ือนร่วมระดับเข้ามาสังเกตในชั้นเรียนร่วมกับผู้วิจัย ครู
แต่ละคนจัดประสบการณ์และถูกสังเกตชั้นเรียนคนละ 2 ครั้ง  
 
ขั้นสะท้อนผล (See)    
    การประชุมกลุ่มย่อย – ครูแต่ละระดับมาประชุมร่วมกันภายหลัง  
การสอนและการสังเกตชั้นเรียน เพ่ืออภิปราย สะท้อนความคิดที่ได้จาก
การสอนและการสังเกต ตามประเด็นการสังเกตทีละคน และน าข้อมูลที่ 
ไดม้าปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดประสบการณ์ร่วมกัน 
 

 
คนละ 2ครั้ง    
ครั้งละ1 ชั่วโมง  
30 นาที 
 
 
 
กลุ่มละ  
2-3 ชั่วโมง/ครั้ง 
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สัปดาห์ที่ รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลา 
สัปดาห์ที่ 5 
 

ขั้นสะท้อนผล (See)    
   การประชุมกลุ่มใหญ่ - ครูทุกระดับชั้นประชุมร่วมกันเพ่ือน าเสนอ 
ข้อสรุปเกี่ยวกับผลการด าเนินการใช้การศึกษาผ่านบทเรียน   สิ่งที่แต่ละ
กลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนได้เรียนรู้จากการใช้การศึกษาผ่านบทเรียน      
1 ครั้ง 

 
2 ชั่วโมง 

       
        5. เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย คือ แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูอนุบาล         
มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่าแบบบรรยาย (rubrics scoring) ประกอบด้วยรายการพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ 3 
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การวางแผนการจัดประสบการณ์  2) การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และ3) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ละ 2 รายการพฤติกรรม รวมมีพฤติกรรมทั้งสิ้น  6  รายการ คะแนนรวม
ทั้งหมด 18 คะแนน ด าเนินการประเมิน โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้
ของครูจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้แก่ 1) แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู  2) บันทึกหลังสอน         
3) การสัมภาษณ์ครูรายบุคคลเกี่ยวกับวิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการสืบค้นข้อมูลเพ่ือน ามาใช้
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ  4) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ ของครูก่อนและหลังการทดลอง  
มาวิเคราะห์ และ ให้คะแนนตรงกับระดับการปฏิบัติที่พบ แบ่งระดับคุณภาพการปฏิบัติออกเป็น 4 ระดับ    
จากสูงไปต่ า คือ 0-3 

 6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูล แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

      6.1  ระยะก่อนการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลหลักฐานเกี่ยวกับทักษะการจัดการ
เรียนรู้ของครูจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ระหว่างวันที่ 19- 31  มกราคม 2558 
     6.2  ระยะระหว่างการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการใช้การศึกษาผ่านบทเรียน ตามแผนการด าเนินการ
การใช้การศึกษาผ่านบทเรียน แต่เนื่องจากข้อจ ากัดด้านเวลาท าให้ผู้วิจัยด าเนินการในขั้นสอนและสังเกตชั้น
เรียนด าเนินการกลุ่มละ1 ครั้ง /สัปดาห์  จากเดิมกลุ่มละ2 ครั้ง /สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 2-27 กุมภาพันธ์ 2557 

     6.3  ระยะหลังการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลหลักฐานเกี่ยวกับทักษะการจัดการ
เรียนรู้ของครูจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ระหว่างวันที่ 2- 13 มีนาคม 2558 

 
7. การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 

                7.1 ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูอนุบาล ก่อนและหลังการ
ทดลองของครูแต่ละคน มาสรุปลงในแบบสรุปผลการประเมินทักษะในการจัดการเรียนรู้ของครูอนุบาล และ
น ามาหาผลรวมของคะแนนรวมทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูแต่ละคน จากนั้นแปลผลคะแนนเป็น 3 ระดับ  
ได้แก่  

   คะแนน 13-18     หมายถึง ทักษะการจัดการเรียนรู้ระดับสูง  
 คะแนน  7-12      หมายถึง ทักษะการจัดการเรียนรู้ระดับปานกลาง  
 คะแนน  ต่ ากว่า 7  หมายถึง ทักษะการจัดการเรียนรู้ระดับต่ า   
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จากนั้นเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน ตลอดจนระดับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูก่อนและ
หลังการทดลอง  

   7.2  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา   
   7.3  น าเสนอข้อมูลโดยการเปรียบเทียบคะแนนรวมของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูอนุบาล และ

ระดับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูอนุบาล ก่อนและหลังการทดลอง น าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปตาราง  
ประกอบความเรียง 

 
ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูอนุบาลหลังการการทดลอง พบว่าครูทุกคนมีคะแนน
ทักษะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น  ครูจ านวน 2 คน มีระดับทักษะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นจากเดิม 1 ระดับ จาก
ระดับทักษะการจัดการเรียนรู้ระดับต่ า เป็นระดับปานกลาง ครู 6 คน ไม่มีการเปลี่ยนแปลงระดับทักษะการ
จัดการเรียนรู้  และหลังการทดลองพบว่าครู 6 คน มีระดับทักษะการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง  ครู
จ านวน 2 คนมีระดับทักษะการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับต่ า โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 2 

 
ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูอนุบาลก่อนและหลังการใช้การศึกษาผ่านบทเรียน
ของครูอนุบาลรายบุคคล 

 
 
  ชื่อ 

 
ระดับ 
ชั้น 

              ก่อนการทดลอง                หลังการทดลอง การเปลี่ยนแปลงระดับ
ทักษะการจัดการ

เรียนรู้หลังการทดลอง 
 

คะแนน 
รวม 

แปลผล คะแนน
รวม 

แปลผล 

ครูมะลิ อ.1 6 ต่ า 10 ปานกลาง เพ่ิมข้ึน 
ครูดาวเรือง อ.1 6 ต่ า 11 ปานกลาง เพ่ิมข้ึน 
ครูกุหลาบ     อ.2 8 ปานกลาง 11 ปานกลาง คงท่ี 
ครูทานตะวัน อ.2 8 ปานกลาง     10 ปานกลาง คงท่ี 
ครูจ าปา อ.2 9 ปานกลาง 11 ปานกลาง คงท่ี 
ครูชบา อ.3 4 ต่ า 6 ต่ า คงท่ี 
ครูลั่นทม อ.3 3 ต่ า 5 ต่ า คงท่ี 
ครูพุฒซ้อน อ.3 8 ปานกลาง 11 ปานกลาง คงท่ี 
   
อภิปรายผลการวิจัย 
         จากการวิจัยเรื่องผลของการใช้การศึกษาผ่านบทเรียนที่มีต่อทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูอนุบาล 
ผู้วิจัยมีประเด็นอภิปรายดังนี้ 
          1 ประสิทธิภาพของการใช้การศึกษาผ่านบทเรียน 

1.1 ระยะเวลาในการด าเนินการกับการเปลี่ยนแปลงระดับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูอนุบาล  
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               จากผลการวิจัยพบว่ามีครูเพียง 2 คนมีระดับการเปลี่ยนแปลงระดับทักษะการจัดการเรียนรู้
ภายหลังการทดลอง ทั้งนี้เนื่องจากการศึกษาผ่านบทเรียนเป็นการด าเนินการเป็นวงจรระยะยาว  ด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ครูควรมีโอกาสได้ใช้การศึกษาผ่านบทเรียนซ้ าๆ หลายวงจร การวิจัยครั้งนี้ใช้ระยะเวลาน้อย ครู
แต่ละคนมีโอกาสได้ใช้การศึกษาผ่านบทเรียนเพียง 1 วงจรเท่านั้น จึงท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไม่ชัดเจน  
อย่างไรกต็ามครูทุกคนมีคะแนนรวมทักษะการจัดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่
ดีขึ้น ภายหลังการใช้กระบวนการนี้ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ชาริณี  ตรีวรัญญู (2552) ที่กล่าวว่า การ
ด าเนินการใช้การศึกษาผ่านบทเรียนสามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานจริงของครูได้ แต่
ยังคงต้องรักษาองค์ประกอบที่ส าคัญของกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนไว้ 8 ประการ ซึ่งการด าเนินการใน
ระยะยาวและขับเคลื่อนกระบวนการให้สอดคล้องกับการท างานจริงโดยครู  เป็นหนึ่งในองค์ประกอบที่ส าคัญ
ของการศึกษาผ่านบทเรียน  
       1.2 ความส าคัญของขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน (Do)  และขั้นสะท้อนผล (See) กับทักษะการ
จัดการเรียนรู้ของคร ู
   จากผลการทดลอง พบว่าครูทุกคนมีคะแนนรวมทักษะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นภายหลังการ
ทดลอง   ทั้งนี้เนื่องจากในการใช้การศึกษาผ่านบทเรียนในขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน (Do)  ท าให้ครูได้เห็น
สภาพจริงในการปฏิบัติงาน และผลของการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ร่วมกัน จัดท าไปใช้        
ครูได้มีโอกาสน าข้อมูลที่ได้รับจากประสบการณ์ตรงจากการสอนและการสังเกต มาอภิปรายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันในขั้นสะท้อนผล (See) ขั้นตอนนี้ช่วยให้ครูได้ทบทวน ตรวจสอบ ว่าปัจจัยใดบ้างที่ช่วยให้การ
จัดการเรียนรู้ประสบความส าเร็จ และไม่ประสบความส าเร็จ  รวมถึงสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข ส าหรับวิธีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานนั้นผู้วิจัยได้เปิดโอกาสให้ครูได้น าเสนอวิธีการในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติก่อน  
จากนั้นให้ครูได้ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น จากหนังสือ  อินเตอร์เน็ต ฯลฯ เพ่ือให้ครูได้ตรวจสอบ
ด้วยตนเองว่าแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานที่ครูเสนอนั้น มีความถูกต้องตรงตามหลักการ จัด
การศึกษาปฐมวัยหรือไม่ เพียงใด ดังนั้นจะเห็นได้ว่า ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน (Do)และขั้นสะท้อนผล (See) 
เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญที่ช่วยให้ครูเกิดการทักษะการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ  ชาริณี  ตรีวรัญญู (2556)  ที่
กล่าวว่า ขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดของการใช้การศึกษาผ่านบทเรียนคือขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน (Do) และขั้น
สะท้อนผล (See) เนื่องจากท าให้ครูเกิดมุมมอง  แนวคิด องค์ความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้ และ
สามารถช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก   
       1.3 ประสิทธิภาพของการใช้การศึกษาผ่านบทเรียนต่อทักษะการวัดและประเมินผล  
     ทักษะการวัดและประเมินผล ในด้านการสรุปและแปลผลการประเมิน เป็นทักษะที่ครูทุกคน
ไม่มีคะแนนเพ่ิมขึ้น  ภายหลังการทดลองทั้งนี้เนื่องจากตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียนนั้น ค าว่าบทเรียนมี
ความหมายครอบคลุมใน 3  ประเด็น  คือ 1) แผนการจัดประสบการณ์  2) การจัดการเรียนรู้ของครูตามแผนที่
วางไว้  รวมถึงการใช้สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆในการจัดการเรียนรู้  และ 3) การเรียนรู้ของนักเรียนทั้งในด้าน
ความรู้  เจตคติ และทักษะกระบวนการต่างๆ (ชาริณี  ตรีวรัญญู ,2556)  ดังนั้นในการใช้การศึกษาผ่าน
บทเรียนครูจึงมุ่งเน้นการวางแผน  การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับประเด็นที่กลุ่มต้องการ
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ศึกษา ตลอดจนมุ่งศึกษาผลการน าแผนการจัดประสบการณ์ที่ร่วมกันจัดท าขึ้นไปใช้ในการจัดประสบการณ์
ให้แก่เด็กมากกว่าด้านอ่ืนๆ รวมทั้งการสรุปและประเมินผลการเรียนรู้นั้นเป็นกระบวนการที่ครูต้องคัดเลือก
หลักฐานที่แสดงถึงพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  แต่เนื่องจากครูของโรงเรียนอนุบาลศูนย์ศิลปาชีพบาง
ไทร ในพระราชูถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษาในสาขา
การศึกษาปฐมวัยโดยตรง ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในทฤษฏีพัฒนาการเด็ก  และการการเก็บรวบรวมข้อมูล
พบว่าครูยังขาดความเข้าใจในการวางแผนการจัดประสบการณ์  การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่ตั้งข้ึน 

2.  ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
    จากผลการทดลองพบว่าครูที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับทักษะการจัดการเรียนรู้นั้น เป็นครูที่อยู่ใน

ระดับชั้นเดียวกัน คือระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 และพบว่าครูในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 มีคะแนนรวมของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ภายหลังการทดลองใกล้เคียงกัน  ทั้งนี้เนื่องจากครูทั้ง 2 ระดับชั้น เป็นครูที่มีความสนิทสนมกัน   

มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมมือกันในการท างาน มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการท างานอย่าง

สม่ าเสมอ จากการศึกษาของ ไผ่ วสยางกูร (2557) พบว่า การศึกษาผ่านบทเรียน เป็นการด าเนินการแบบ

ร่วมมือของกลุ่มศึกษาบทเรียนในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ( Professional Learning 

Community: PLC)  มีการแลกเปลี่ยน ความรู้ ประสบการณ์และทรัพยากรทางการศึกษาและส่งเสริมมุมมอง

เชิงบวกต่อการท างานซึ่งกันและกันแนวคิดในการพัฒนาครูให้เกิดเป็นชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ซึ่ง Lima (อ้าง

ถึงใน Veugelers & O’Hair ,2005; Forde et al., 2006) กล่าวว่า ความสัมพันธ์ระหว่างครู เป็นหนึ่งในปัจจัย

ที่มีท่ีช่วยสนับสนุนให้เกิดชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

 
ข้อเสนอแนะ 
       1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าการใช้การศึกษาผ่านบทเรียนไปใช้ในการพัฒนาครู  
            1.1 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยไม่สามารถด าเนินการตามแผนการใช้การศึกษาผ่านบทเรียนที่วางไว้
ได้ ท าให้ครูแต่ละคนได้มีโอกาสจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กตามแผนการจัดประสบการณ์ที่กลุ่มร่วมกันจัดท าขึ้น
เพียง คนละ 1 ครั้งเท่านั้น ซึ่งในการพัฒนาให้ครูเกิดทักษะในการจัดการเรียนรู้ จ าเป็นต้องให้ครูได้มีโอกาส
ปฏิบัติซ้ า ดังนั้นในการน าการศึกษาผ่านบทเรียนไปใช้จึงควรเพ่ิมระยะเวลาน าการใช้การศึกษาผ่านบทเรียนไป
ใช้  
   1.2  เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยในช่วงปลายภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 
2557 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่โรงเรียนมีกิจกรรมค่อนข้างมาก ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่วางไว้ได้ ดังนั้น
การ วางแผนการใช้การศึกษาผ่านบทเรียนควรวางแผนให้สอดคล้องกับปฏิทินการด าเนินงาน ของโรงเรียน 
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
       2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
          น าการใช้การศึกษาผ่านบทเรียนไปใช้ในการพัฒนาทักษะของครูด้านอ่ืนๆ เช่น  ทักษะการบริหาร
จัดการชั้นเรียน  ทักษะการท างานเป็นทีม  ฯลฯ  ตลอดจนน าไปพัฒนาครูในด้านความรู้ และเจตคติ  
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รายการอ้างอิง 
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