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การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการรับรู้เรื่องทักษะ
ชีวิตและสภาพการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิตของครู ตัวอย่างวิจัยเป็นครูโรงเรยีนที่เป็นกรณีศกึษา จ านวน 3 
โรงเรียน และผู้ให้ข้อมูลทีม่ีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับความรู้ดา้นทักษะชีวิตที่ดตีามเกณฑ์ ซึ่งเปน็ 
ในโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน 16 คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์การรับรู้ดา้นทักษะชีวิต ผลการวิจัยพบว่า 1) นิยาม
ทักษะชีวิตตามการรับรู้ หมายถึง (1) ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน (2) ความสามารถใน
การด าเนินชีวิตได้อย่างมคีวามสุข บรรลเุป้าหมาย ประสบผลส าเร็จและมีคณุภาพชีวิต และ (3) ความสามารถที่ใช้ในการ
ท างานและประกอบอาชีพ 2) ทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียนตามการรับรู้ ประกอบด้วย (1) ความรู้เรื่องการส่งเสรมิ
สุขภาพ (2) ความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ และ (3) ทักษะพื้นฐานการท างาน 3) สภาพการจดัการเรียนรูเ้กี่ยวกับ
ทักษะชีวิตของครู ประกอบด้วย (1) การสร้างและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน และ (2) การสร้างและพัฒนา
ผ่านการฝึกปฏิบตัิและประสบการณ ์
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Abstract 
This research with qualitative research methodology. The objectives of this study were a study 

on perceptions of life skills and learning management circumstances about life skills of teachers that 
example case study research were school teachers of 3 schools. And Informants delivered data of 
Integrated Management Education corporate with good life skills on main principle. Which were Border 
Patrol Police School, School under the Office of Basic Education Commission and School under the 
Bangkok Metropolitan Administration 16 people. The research instrument was questionnaires on 
perception of life skills. The finding in this study revealed the followings :  1) definition of life skills on 
perception meaning (1) competency or skill to apply in daily life (2) competency to happiness live , 
achieve and quality of life and (3) competency to apply working and earn a living   2) life skills be 
proper with student according to perception consist (1) knowledge base of permit health (2) 
understanding of food and nutrition and  (3) knowledge and base skills of working  3) learning 
management circumstances about life skills of teachers that consist (1) create and develop with process 
of study and (2) create and develop carry on practice and experience. 
ค าส าคัญ: ทักษะชีวิต การรับรู้ สภาพการจัดการเรียนรู้ 
KEYWORDS: LIFE SKILLS / PERCEPTIONS / CIRCUMSTANCES EDUCATION MANAGEMENT 
 

บทน า 
ในบริบทของประเทศไทย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ระบุว่า การจัดการศึกษามุ่ง

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็น
จุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้ เรียนประการหนึ่ง คือ เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียนจะต้องมีความรู้ 
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2552; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2558) 

ทักษะชีวิต (life skills) คือ ความสามารถหรือทักษะภายในตนเองและทักษะระหว่างบุคคล ที่จ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิต สามารถจัดการชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข, 2543; กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2558; International Youth Foundation [IYF], 2009; Jacobs Foundation, 2011; Pan-American 
Health Organization [PAHO], 2001; Partnership for 21st Century Skills, 2009; World Health 
Organization [WHO], 1997; The Organization for Economic Cooperation and Development 
[OECD], 2013; United Nations Children's Fund [UNICEF], 2003) 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต พบว่า มีผู้ให้ก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตไว้
อย่างหลากหลาย โดยองค์กรที่มีผู้อ้างอิงมากที่สุด (World Health Organization [WHO], 1997) 
ประกอบด้วย 1. การตัดสินใจ (Decision making) 2. การแก้ปัญหา (Problem Solving) 3. ความคิด
สร้างสรรค์ (Creative thinking) 4. ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 5. การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Effective communication) 6. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal 
relationship skills) 7. ความตระหนักในตนเอง (Self-awareness) 8. ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy) 
9. การจัดการกับอารมณ์ (Coping with emotions) 10. การจัดการกับความเครียด (Coping With Stress) 
โดยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) ได้ประยุกต์โดยแบ่งเป็นด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย ด้าน
ทักษะพิสัย มีการเพ่ิมเติมทักษะความภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งสอดคล้องกับ
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องค์ประกอบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) องค์ประกอบของทักษะชีวิตนั้น
สามารถแปรเปลี่ยนไปตามสภาพสังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม หรือบริบทในการพัฒนาหรือการศึกษา 

การพัฒนาทักษะชีวิตในระบบการศึกษาไทย มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญประการหนึ่ง คือ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถ
ในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหา
และความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 
และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน การป้องกันตัวเองในภาวะคับ
ขันและจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม(กระทรวงศึกษาธิการ , 2552; 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน; 2558) 

ความรู้ด้านทักษะชีวิตเป็นความรู้ส าคัญที่ยังไม่ปรากฏในหลักสูตรการจัดการศึกษาของประเทศไทย
อย่างชัดเจน แต่เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องปลูกฝังให้กับผู้เรียนตั้งแต่ยังเป็นเด็กและเยาวชน เพราะในวัยเด็กและ
เยาวชนมีความรู้ด้านทักษะชีวิตต่ า หลายประเทศทั่วโลกได้น าการศึกษาทักษะชีวิตมาใช้ในหลักสูตรของ
โรงเรียน (พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ และคณะ, 2555) จึงเป็นประเด็นส าคัญที่ต้องด าเนินการส่งเสริมให้ครูเห็น
ความส าคัญและสามารถการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียนได้  จากแนวคิดดังกล่าวนี้จึงน าไปสู่
การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย เพ่ือศึกษาการรับรู้เรื่องทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ทักษะชีวิตของครู และสามารถผลน าไปใช้ในการวางแผนหรือสนับสนุนครูให้ได้รับการพัฒนาตามความ
ต้องการเบื้องต้น 
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือศึกษาการรับรู้เรื่องทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิตของครู 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาการรับรู้เรื่องทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิต
ของครู ใช้วิธีการวิจัยแบบผสมวิธี (qualitative research) ตัวอย่างวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ โรงเรียนที่เป็น
กรณีศึกษา จ านวน 3 โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับความรู้ด้าน
ทักษะชีวิตที่ดีตามเกณฑ์ และผู้ให้ข้อมูลที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ร่วมกับความรู้ด้านทักษะชีวิตที่ดีตามเกณฑ์ จ านวน 4 ท่าน ในโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสังกัดกรุงเทพมหานคร รวมทั้งสิ้นจ านวน 
16 คน โดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสัมภาษณ์การรับรู้ด้านทักษะชีวิต และวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยการจัดกระท าข้อมูล 1) การลดทอนข้อมูล 2) ตรวจสอบข้อมูลโดยใช้วิธีการตรวจสอบแบบสามเส้า 
(triangulation) 3) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) และ 4) การวิเคราะห์สร้าง
ข้อสรุปแบบอุปนัย (analytic induction)  
 
ผลการวิจัย 

1. นิยามทักษะชีวิตตามการรับรู้ 
นิยามด้านทักษะชีวิตตามการรับรู้ของครู ผู้วิจัยได้อธิบายเป็นประเด็นรายละเอียดตามสังกัด ดังนี้ 
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1) โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน การรับรู้เรื่องนิยามทักษะชีวิตของครูใน
บริบทโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน พบว่า ครูส่วนใหญ่ให้นิยามว่า ทักษะชีวิต หมายถึง 
ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถใช้ในการศึกษา
เรียนรู้ การท างาน หรือประกอบอาชีพ และสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ดังเช่นตัวอย่างข้อมูลการสัมภาษณ์ของครู 

“ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถหรือทักษะของบุคคลที่เป็นประโยชน์ใช้ในการศึกษาเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นไป สามารถท างานและประกอบอาชีพตาม
ความถนัดต่อไปได้ในอนาคต สามารถพ่ึงตนเองได้ในการใช้ชีวิตและจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัวใน
ชีวิตประจ าวันได้ สามารถปรับใช้ในด าเนินชีวิตประจ าวันและการด ารงชีวิตในอนาคตได้อย่างมีความสุขและ
ประสบผลส าเร็จในชีวิต” 

2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การรับรู้เรื่องนิยามทักษะชีวิตของ
ครูในบริบทโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ครูส่วนใหญ่ให้นิยามว่า ทักษะ
ชีวิต หมายถึง ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถใช้ในการศึกษาเรีย นรู้ การ
ท างาน หรือประกอบอาชีพ สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
รวมทั้งสามารถจัดการกับปัญหาต่างๆ สามารถปรับตัวและสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ ดังเช่นตัวอย่างข้อมูล
การสัมภาษณ์ของคร ู

“ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน าสิ่งต่างๆ ที่ได้เรียนรู้ไปใช้จริงในชีวิตประจ าวันเพ่ือให้ด ารงตน
อยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องว่าอะไรจะช่วยให้ตนเองประสบ
ความส าเร็จในการมีชีวิตอยู่อย่างน่าพึงพอใจ ทั้งการเรียนรู้และการท างาน ความสามารถในการอยู่ร่วมกันและ
มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ อ่ืนในสังคม สามารถจัดการกับปัญหารอบ ๆ ตัวในสภาพสังคมปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม รวมทั้งการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม” 

3) โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร การรับรู้เรื่องนิยามทักษะชีวิตของครูในบริบทโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูส่วนใหญ่ให้นิยามว่า ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถใช้ในการศึกษาเรียนรู้ การท างาน หรือประกอบอาชีพ และ
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  รวมทั้งสามารถจัดการกับ
ปัญหาต่างๆ ได้ ดังเช่นตัวอย่างข้อมูลการสัมภาษณ์ของครู 

“ทักษะชีวิตในความคิดของตนเองน่าจะหมายถึง ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
สามารถน าความรู้ต่างๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ช่วยเหลือและพ่ึงพาตนเองได้ สามารถแก้ไขปัญหา
ในสถานการณ์วิกฤตที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่เป็นปัญหาต่อตนเองและผู้อ่ืน ทักษะบางอย่างก็ส าคัญนะ ต้อง
เรียนรู้ทักษะและเตรียมพร้อมในการป้องกันความเสี่ยงกับสิ่งที่จะต้องเจอในอนาคต ต้องมีทักษะที่จ าเป็นและ
เป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิตที่เกี่ยวข้องกับตนเอง ทั้งด้านที่ใช้ ในการเรียนรู้หรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป 
หรือแม้กระทั่งด้านการน าความรู้ที่มีไปประกอบอาชีพหรือท างาน เพ่ือให้สามารถเอาตัวรอดอยู่ในสังคมและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้” 

เมื่อเปรียบเทียบนิยามทักษะชีวิตตามการรับรู้ของครูใน 3 สังกัด คือ โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูให้นิยามทักษะชีวิตที่มีลักษณะร่วมกัน คือ ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถหรือ
ทักษะที่น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถใช้ในการศึกษาเรียนรู้ การท างาน หรือประกอบอาชีพ เพ่ือให้
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รายละเอียดดังภาพ 1 
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ภาพ 1 นิยามทักษะชีวิตตามการรับรู้ของครูในแต่ละสังกัด 

2. ทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียนตามการรับรู้ 
ทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียนตามการรับรู้ของครู ผู้วิจัยได้จ าแนกองค์ประกอบของทักษะชีวิต

ออกเป็น 4 ด้าน 1) ด้านสุขภาพอนามัย 2) ด้านการเรียนรู้ 3) ด้านการงานอาชีพ และ 4) ด้านการอยู่ร่วมกัน 
โดยอธิบายเป็นประเด็นรายละเอียดตามสังกัดดังนี้ 

1) โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
ด้านสุขภาพอนามัย ประกอบด้วย 1) ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ 2) ความรู้เรื่องอาหารและ

โภชนาการ 3) ทักษะการควบคุมและป้องกันโรค และ 4) ความรู้ในการเป็นพ่อแม่ท่ีดี 
ด้านการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ทักษะการสื่อสาร 2) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3) ทักษะ

การแก้ปัญหา และ 4) ทักษะการคิดค านวณ 
ด้านการงานอาชีพ ประกอบด้วย 1) ทักษะพ้ืนฐานการท างาน 2) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และ 3) 

ทักษะการท างานร่วมกัน 
ด้านการอยู่ร่วมกัน ประกอบด้วย 1) ทักษะการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 2) ความเข้าใจและเห็นใจผู้อ่ืน 3) 

ทักษะคุณธรรมและมารยาท 4) ทักษะการรับผิดชอบต่อสังคม 5) ความรู้เรื่องวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เมื่อเปรียบเทียบตามองค์ประกอบของทักษะชีวิตที่จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน พบว่า ครูส่วนใหญ่ให้

ความส าคัญกับในมิติ ด้านการงานอาชีพ (ร้อยละ 31.82) รองลงมาคือ ด้านสุขภาพอนามัย (ร้อยละ  25.76) 
ด้านการอยู่ร่วมกัน (ร้อยละ 22.72) และด้านการเรียนรู้ (ร้อยละ 19.70) ตามล าดับ 

2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านสุขภาพอนามัย ประกอบด้วย 1) ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ 2) ความรู้เรื่องอาหารและ

โภชนาการ 3) ทักษะการควบคุมและป้องกันโรค 4) ความรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต และ 5) ทักษะจัดการ
อารมณ์และความเครียด 

ด้านการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ทักษะทางการสื่อสาร 2) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3) 
ทักษะการแก้ปัญหา 4) ทักษะการตัดสินใจ 5) ทักษะการใช้เทคโนโลยี 6) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
7) ทักษะในการประยุกต์และเชื่อมโยงความรู้ 8) ทักษะการสืบค้นหาความรู้ 

นิยามร่วม 
- น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- ใช้ในการศึกษาเรียนรู้ 
- ใช้ในการท างานหรือ
ประกอบอาชีพ 
- ด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข ประสบผลส าเร็จ 
และมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

ตชด. 
- จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 

สพฐ. 
- จัดการกับปัญหาต่างๆ 
- อยู่ร่วมกันกับผู้อื่น 
- การปรับตัว 

กทม. 
- จ าเป็นตอ่การด ารงชีวิต 
- จัดการกับปัญหาต่างๆ 

นิยามทักษะชีวติ 

หมายเหต ุ
ตชด. คือ โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
สพฐ. คือ โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กทม. คือ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ด้านการงานอาชีพ ประกอบด้วย 1) ทักษะพ้ืนฐานการท างาน ในประเด็นเรื่องการเกษตรและความรู้
ในการประกอบอาชีพ 2) ทักษะการท างานร่วมกัน 3) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ และ 4) ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ รายละเอียดดังตัวอย่างข้อมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

ด้านการอยู่ร่วมกัน ประกอบด้วย 1) ทักษะการรับผิดชอบต่อสังคม 2) ทักษะการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
3) ทักษะคุณธรรมและมารยาท 4) ทักษะการปรับตัว 5) ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ 6) ความรู้เรื่อง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา และ 7) ความยืดหยุ่นในการใช้ชีวิต 

เมื่อเปรียบเทียบตามองค์ประกอบของทักษะชีวิตที่จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน พบว่า ครูส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญกับในมิติด้านการเรียนรู้ (ร้อยละ 36.37) รองลงมาคือ ด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม (ร้อยละ 25.25) 
ด้านสุขภาพอนามัย (ร้อยละ 20.20) ด้านการท างานอาชีพ (ร้อยละ 18.18) ตามล าดับ 

3) โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ด้านสุขภาพอนามัย ประกอบด้วย 1) ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ 2) ความรู้เรื่องอาหารและ

โภชนาการ 3) ทักษะจัดการอารมณ์และความเครียด 4) ทักษะการควบคุมและป้องกันโรค และ 5) ความรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

ด้านการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ทักษะทางการสื่อสาร 2) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3) 
ทักษะการแก้ปัญหา 4) ทักษะการตัดสินใจ และ 5) ทักษะการใช้เทคโนโลยี 

ด้านการงานอาชีพ ประกอบด้วย 1) ทักษะพ้ืนฐานการท างาน 2) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 3) ทักษะ
การท างานร่วมกัน 4) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และ 5) เจตคติที่ดีต่อการท างาน 

ด้านการอยู่ร่วมกัน ประกอบด้วย 1) ทักษะการรับผิดชอบต่อสังคม 2) ทักษะการปรับตัว 3) ทักษะ
การสร้างความสัมพันธ์ 4) ทักษะการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 5) ความเข้าใจและเห็นใจผู้อ่ืน 6) ทักษะคุณธรรม
และมารยาท 7) ทักษะการเป็นผู้น า และ 8) ความยืดหยุ่นในการใช้ชีวิต 

เมื่อเปรียบเทียบตามองค์ประกอบของทักษะชีวิตที่จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน พบว่า ครูส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญกับในมิติ ด้านสุขภาพอนามัย (ร้อยละ 35.48) รองลงมาคือ ด้านการเรียนรู้ (ร้อยละ 30.11) ด้าน
การท างานอาชีพ (ร้อยละ 20.43) ด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม (ร้อยละ 13.98) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละสังกัด พบว่า มีองค์ประกอบ
ร่วมกัน คือ ด้านสุขภาพอนามัย ประกอบด้วย ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ ความรู้เรื่องอาหารและ
โภชนาการ ด้านการเรียนรู้ ประกอบด้วย ทักษะการสื่อสาร ด้านการงานอาชีพ ประกอบด้วย ทักษะพ้ืนฐาน
การท างาน รายละเอียดดังภาพ 2 

ครูแต่ละสังกัดให้ความส าคัญกับองค์ประกอบทักษะชีวิตในแต่ละด้านแตกต่างกัน พบว่า ครูใน
โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนให้ความส าคัญกับองค์ประกอบด้านการงานอาชีพ (ร้อย
ละ 31.82) มากที่สุด และน้อยที่สุดคือด้านการเรียนรู้ (ร้อยละ 19.70) ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความส าคัญกับองค์ประกอบด้านการเรียนรู้ (ร้อยละ 36.37) มากที่สุด 
และน้อยที่สุดคือด้านการท างานอาชีพ (ร้อยละ 18.18) และครูในโรงเรียนสังกั ดกรุงเทพมหานครให้
ความส าคัญกับองค์ประกอบด้านสุขภาพอนามัย (ร้อยละ 35.48) และน้อยที่สุดคือด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม 
(ร้อยละ 13.98) รายละเอียดดังตาราง 1  

เมื่อน าเปรียบเทียบระหว่างสังกัด พบว่า ครูในโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนให้
ความส าคัญด้านการงานอาชีพสูงกว่าสังกัดอ่ืน (ร้อยละ 31.82) ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความส าคัญด้านการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันสูงกว่าสังกัดอ่ืน (ร้อยละ 36.37 และ 
ร้อยละ 25.25) ครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้ความส าคัญด้านสุขภาพอนามัย (ร้อยละ 35.48) สูง
กว่าสังกัดอ่ืน รายละเอียดดังภาพ 3 

 
ภาพ 2 องค์ประกอบทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละสังกัด 

ตาราง 1 ความส าคัญขององค์ประกอบทักษะชีวิตในแต่ละด้านของครู 
สังกัด ตชด. สพฐ. กทม. 

องค์ประกอบ 
สุขภาพอนามัย 25.76 20.20 35.48 
การเรียนรู้ 19.70 36.37 30.11 
การงานอาชีพ 31.82 18.18 20.43 
การอยู่ร่วมกัน 22.72 25.25 13.98 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 3 ทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียนตามการรับรู้ของครูใน 3 สังกัด 
 

องค์ประกอบร่วม 
- ความรู้เรื่องการส่งเสริม
สุขภาพ 
- ความรู้เรื่องอาหารและ
โภชนาการ 
- ทักษะการส่ือสาร 
- ทักษะพื้นฐานการท างาน 

ตชด. 
- ความรับผิดชอบต่อหนา้ที ่
- ทักษะการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 
- ความเข้าใจและเห็นใจ
ผู้อื่น 

สพฐ. 
- ทักษะการแก้ปัญหา 
- ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
- ทักษะการตัดสินใจ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลย ี
- ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
- ทักษะการท างานร่วมกัน 
- ความรับผิดชอบต่อหนา้ที ่
- ทักษะการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 
- ทักษะการรับผิดชอบต่อ
สังคม 
- ทักษะคุณธรรมและ
มารยาท 
- ทักษะการปรับตวั 

กทม. 
-  ทักษะการควบคุมและ
ป้องกันโรค 
- ทักษะจัดการอารมณ์และ
ความเครียด 
- ทักษะการแก้ปัญหา 
- ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
- ทักษะการตัดสินใจ 
- ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

องค์ประกอบทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียน 
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3. สภาพการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิตของครู 
การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิตในแต่ละสังกัด ผู้วิจัยได้อธิบายเป็นประเด็นรายละเอียด ดังนี้ 
1) การสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตโดยกระบวนการเรียนการสอน 
เมื่อพิจารณาการสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตโดยกระบวนการเรียนการสอน พบว่าเป็นการจัดการ

เรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิตร่วมกัน ผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ที่ผู้สอน
จัดขึ้นให้นักเรียนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
และสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่ได้สู่การด ารงชีวิตของตนเอง มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1) จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาโดยเฉพาะ พบว่า ครูมีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะ
ชีวิตเป็นรายวิชาตามทักษะชีวิตที่ต้องการส่งเสริม มีการก าหนดสาระการเรียนรู้และการจัดเวลาเรียน
โดยเฉพาะ ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ ดังเช่นตัวอย่างข้อมูลการสัมภาษณ์ของครู 

“หลักสูตรที่ใช้ในการสอนใช้ของ สพฐ. ทั่วไป มีหลักสูตรท้องถิ่นมาเพ่ิม เวลาเรียนทั้งหมดไม่เกิน 
1000 ชั่วโมงต่อปี มีเสริมเรื่องทักษะชีวิต เช่น การงานอาชีพ เกษตร สิ่งแวดล้อม ป่าไม้ แฝก มีกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ปรับเข้าไปในวิชาลูกเสือ หลักสูตรใช้ของปี 2551” 

1.2) จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระที่เกี่ยวข้อง พบว่า ครูมีการจัดการเรียนการ
สอนเกี่ยวกับทักษะชีวิตโดยบูรณาการร่วมกับรายวิชาตามกลุ่มสาระที่เกี่ยวข้อง โดยใช้สาระการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกันกับทักษะชีวิตแต่ละองค์ประกอบโดยเฉพาะหรือหรือบูรณาการทักษะชีวิตหลายองค์ประกอบเข้า
กับกลุ่มรายวิชาที่มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ดังเช่นตัวอย่างข้อมูลการสัมภาษณ์ของครู 

“กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิตเอาไปบูรณาการกับทั้ง 8 กลุ่มสาระ อย่าง สหกรณ์การท าบัญชีรายรับ-
จ่าย ก็บูรณาการกับการงานอาชีพ เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ การเลี้ยงไก่ เลี้ยงเป็ด การลงสถิติก็ในเรื่อง
คณิตศาสตร์ ลงบันทึกว่าสัปดาห์หนึ่งได้ไข่ก่ีฟอง สอนค าศัพท์บูรณาการกับภาษาอังกฤษ” 

1.3) สอดแทรกอยู่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ พบว่า ครูสอดแทรกการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
ทักษะชีวิตในการเรียนการสอนปกติหรือกิจกรรมอ่ืน เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม และก่อนการ
เรียนการสอนในแต่ละวิชา โดยเนื้อหาจะเกี่ยวข้องกับข่าวสาร เหตุการณ์/สถานการณ์ปัจจุบัน หรือ
ประสบการณ์ของผู้เรียน ดังเช่นตัวอย่างข้อมูลการสัมภาษณ์ของครู 

“สมมติสอนเรื่องเรื่องนี้แล้วมันเป็นเรื่องที่เด็กควรจะรู้หรือว่ามันมีสถานการณ์อะไรที่เกี่ยวข้อง อย่าง
ข่าวตอนนี้มันมีอะไร เราเอาอันนี้มาเล่าให้เด็กฟังได้แล้วก็ให้เด็กช่วยกันอภิปรายคิดได้ แต่ถ้าอย่างเรื่องความ
รุนแรงอะไรยังงี้ไม่เกี่ยวกับเนื้อหา พ่ีจะใช้วิธีเหมือนแบบว่าคุยกันมากกว่าที่เป็นการชี้น านะเพราะเราไม่มีการ
เจอเด็กในคาบแนะแนว ก็ใช้โฮมรูมหรือไม่ก็ก่อนเรียน” 

2) การสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตโดยผ่านการฝึกปฏิบัติ 
เมื่อพิจารณาการสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตโดยผ่านการฝึกปฏิบัติ พบว่าเป็นการจัดกิจกรรมให้

นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันผ่านกิจกรรมท่ีเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ มีส่วนร่วมค้นพบความรู้หรือสร้างทักษะ
ด้วยตนเองให้เกิดประสบการณ์ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้ รวมทั้งการมีแบบอย่างที่ดีในการเรียนรู้จาก
การฝึกปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1) ฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูมีการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตผ่านการฝึกปฏิบัติที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือให้เกิดทักษะชีวิต
และสามารถเชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงได้ ดังเช่นตัวอย่างข้อมูลการสัมภาษณ์ของครู 
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“ในตอนเช้ามีการออกก าลังกายก่อนเข้าห้องเรียน จะมีพ่ีเป็นผู้น าออกก าลังกาย มีการตรวจสุขภาพ
เบื้องต้น มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง มีนมให้ดื่มและมีอาหารกลางวันให้ทาน เด็กก็จะได้ เรียนรู้จากการปฏิบัติ
ในทุกๆ วัน” 

2.2) ฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมการฝึกอบรมให้ความรู้ พบว่า ครูมีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผ่าน
การฝึกอบรมให้ความรู้ โดยมีการร่วมมือกับหน่วยงานสนับสนุนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
ฝึกฝนทักษะชีวิตผ่านทางผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญให้เกิดความรู้และทักษะที่นักเรียนสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และเหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน ดังเช่นตัวอย่างข้อมูลการสัมภาษณ์ของครู 

“ไม่ได้จัดเรื่องอนามัยเป็นคาบพิเศษอาจจัดเป็นกรณีไป เช่นกรณีเด็กอ้วน เรื่องคุณหมอมาให้ความรู้
เด็กก็จะจัดทั้งโรงเรียน ถ้าช่วงฤดูฝนก็จะเป็นเรื่องไข้เลือดออก ให้คุณหมอมาให้ความรู้” 

สภาพการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิตของครูจะมีความคล้ายคลึงกันในแต่ละสังกัด โดยครูใน
โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนจะเน้นจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาโดยเฉพาะควบคู่
ไปกับการฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จะเน้นจัดการเรียนการสอนโดย
บูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระที่เก่ียวข้องและสอดแทรกอยู่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ สามารถสรุปสภาพ
การจัดการเรียนรู้รายละเอียดดังภาพ 4 

 

 
ภาพ 4 การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิต 

 
อภิปรายผล 

1. นิยามทักษะชีวิต จากผลการวิจัยที่ พบว่า โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน ครูส่วนใหญ่ให้นิยามทักษะชีวิต คือ ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
มากที่สุด รองลงมาคือ ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ความสามารถที่ใช้ในการท างานหรือ
ประกอบอาชีพ ความสามารถในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และความสามารถหรือทักษะของบุคคลที่ใช้ในการศึกษาเรียนรู้ โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูส่วนใหญ่ให้นิยามทักษะชีวิต คือ ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใช้ในการด ารงชีวิต

กระบวนการเรียนการสอน 

สอนเป็นรายวิชา 
โดยเฉพาะ 

บูรณาการร่วมกบั 
กลุ่มสาระที่เกี่ยวข้อง 

สอดแทรกอยู่ใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

การฝึกปฏิบัต ิ

กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมการฝึกอบรม 
ให้ความรู้ 

การจัดการเรยีนรู้เกีย่วกับทักษะชีวิต 

วัดและประเมินผล 
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ประจ าวัน มากที่สุด รองลงมาคือ ความสามารถในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข ประสบผลส าเร็จ  และมี
คุณภาพชีวิต รวมทั้งความสามารถหรือทักษะของบุคคลที่ใช้ในการศึกษาเรียนรู้ ความสามารถที่ใช้ในการ
ท างานและประกอบอาชีพ ความสามารถในการจัดการกับปัญหาต่างๆ ความสามารถในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน 
และความสามารถในการปรับตัว โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ครูส่วนใหญ่ให้นิยามทักษะชีวิต คือ 
ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต และความสามารถในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข บรรลุเป้าหมาย ประสบผลส าเร็จ และมี
คุณภาพชีวิต รองลงมาคือ ความสามารถในการจัดการกับปัญหาต่างๆ ความสามารถที่ใช้ในการท างานและ
ประกอบอาชีพ และความสามารถหรือทักษะของบุคคลที่ใช้ในการศึกษาเรียนรู้  เมื่อเปรียบเทียบนิยามทักษะ
ชีวิตตามการรับรู้ของครูใน 3 สังกัด พบว่า ครูให้นิยามทักษะชีวิตที่มีลักษณะร่วมกัน คือ ทักษะชีวิต หมายถึง 
ความสามารถหรือทักษะที่น าไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ความสามารถในการด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข บรรลุเป้าหมาย ประสบผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิต ความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต และความสามารถที่ใช้ในการท างานและประกอบอาชีพ ตามล าดับ  ซึ่งสอดคล้องกับรายงานของ 
World Health Organization [WHO] (1997) ที่ว่าทักษะชีวิต คือ ความสามารถหรือทักษะใช้ในการ
ด ารงชีวิตและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และการก าหนดเป้าหมายของตนเองในการประสบผลส าเร็จ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี แต่ครูจ านวนไม่น้อยเม่ือกล่าวถึงนิยามเก่ียวกับทักษะชีวิตจะมุงประเด็นไปที่ความสามารถที่ใช้
ในการท างานและประกอบอาชีพ เพราะครูส่วนใหญ่คิดว่าการด ารงชีวิตหรือการใช้ชีวิตประจ าวัน คือ การ
ท างานและประกอบอาชีพ นอกจากนี้ยังพบนิยามทักษะชีวิต ความสามารถหรือทักษะของบุคคลที่ใช้ใน
การศึกษาเรียนรู้ และความสามารถในการจัดการกับปัญหาต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2552) ความสามารถหรือทักษะพ้ืนฐานทางด้านการศึกษาในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นหรือการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตามความต้องการของแต่ละบุคคล อีกท้ังยังสามารถจัดการปัญหาที่พบในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

2. ทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียน จากผลการวิจัยที่ พบว่า โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ครูส่วนใหญ่คิดว่าทักษะชีวิตเหมาะสมกับนักเรียน คือ ทักษะพ้ืนฐานการท างาน สูงที่สุด 
รองลงมาคือ ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ ทักษะการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และความรู้ด้านอาหารและ
โภชนาการตามล าดับ โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูส่วนใหญ่ให้คิดว่า
ทักษะชีวิตเหมาะสมกับนักเรียน คือ ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ และทักษะการสื่อสาร รองลงมาคือ 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะพ้ืนฐานการท างาน  ทักษะการรับผิดชอบต่อ
สังคมตามล าดับ นอกจากนี้ยังพบทักษะการตัดสินใจและทักษะการท างานร่วมกัน โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ครูส่วนใหญ่ให้คิดว่าทักษะชีวิตเหมาะสมกับนักเรียน คือ ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ 
รองลงมาคือ ทักษะการสื่อสาร ความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ และทักษะพ้ืนฐานการท างาน และทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณตามล าดับ นอกจากนี้ยังพบทักษะจัดการอารมณ์และความเครียด และทักษะการ
แก้ปัญหา เมื่อพิจารณาในแต่ละสังกัด พบว่า มีองค์ประกอบร่วมกัน คือ ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ 
ความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ ทักษะการสื่อสาร และทักษะพ้ืนฐานการท างาน ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โดย 
ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  (2551) ที่กล่าวว่าความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัยเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนเรียนรู้ถ้านักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงการพัฒนาทางสติปัญญาก็
สามารถด าเนินการได้โดยง่าย ทักษะทางการสื่อสารก็เป็นสิ่งส าคัญที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการเรียนรู้ทางวิชาการหรือการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐานการท างาน สืบเนื่องมาจากความ
เข้าใจเรื่องนิยามทักษะชีวิตนั้นคือการด ารงชีวิตหรือการใช้ชีวิต ดังนั้นจึงสัมพันธ์กับองค์ประกอบการท างาน
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และประกอบอาชีพ ซึ่งทั้ง 4 ทักษะดังกล่าวเป็นองค์ประกอบร่วมของทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียนในแต่
ละสังกัด นอกจากนี้ในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนยังมีองค์ประกอบทักษะการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน เห็นความเข้าใจและเห็นใจผู้ อ่ืน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่  เพราะด้วยกิจกรรมที่โรงเรียน
ด าเนินการเรียนการสอน/กิจกรรม และบริบทของโรงเรียนที่อยู่ตามชายแดนของประเทศ จะเน้นความสัมพันธ์
ระหว่างการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสังกัด
กรุงเทพมหานคร จะมีองค์ประกอบในเรื่องทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการ
ตัดสินใจ และทักษะการคิดสร้างสรรค์ ที่เป็นทักษะในองค์ประกอบทางด้านการเรียนรู้เนื่องจากบริบททั้ง 2 
สังกัดจะให้ความส าคัญในเรื่องของการเรียนรู้ทางวิชาการเป็นส าคัญ 

3. การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิตของครู  ครูสามารถสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตโดย
กระบวนการเรียนการสอน โดยทักษะชีวิตเป็นเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมส าหรับนักเรียนทุกคน ซึ่งควรก าหนดให้
อยู่ในหลักสูตรและบูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะชีวิตให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนในทุกวิชา (Cronin, 
1996) และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ และ อวยพร เรืองตระกูล (2009) ที่พบว่า 
การใช้ทักษะชีวิตในการพัฒนานักเรียนเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพนักเรียน โดยอาศัยปัจจัยภายนอกตัว
นักเรียน คือ การจัดการเรียนการสอนและการอบรมดูแลเอาใจใส่ของครู นอกจากนี้การสร้างและพัฒนาโดย
ผ่านการฝึกปฏิบัติและประสบการณ์ เน้นการจัดการเรียนรู้จากท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มจะ
ร่วมกันตระหนักถึงความรับผิดชอบ หน้าที่ การแบ่งปันความรู้ และความคิดของตนเพ่ืองานจะได้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย (Mincemoyer, 2001) และเป็นไปในแนวทางเดียวกับ ชรัตพร ชูเชิด และ วรวรรณ เหมชะญาติ 
(2009) ที่พบว่า การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับการสร้างและ
พัฒนาทักษะชีวิต ที่ว่าสามารถเกิดเองตามธรรมชาติ การสร้างและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน; 2558)  

 
ข้อเสนอแนะ 

ในการศึกษาเก่ียวกับการรับรู้เรื่องทักษะชีวิตและสภาพการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิตของครู ใช้
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ในโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา จ านวน 3 โรงเรียน และผู้ให้ข้อมูลที่มีการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการร่วมกับความรู้ด้านทักษะชีวิตที่ดีตามเกณฑ์ ซึ่งเป็น ในโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีการ
จัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่สอดคล้องกับทักษะชีวิตตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยเลือก ดังนั้น การน าข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาครั้งนี้ไปใช้ในศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิตอาจจะต้องท าความเข้าใจในบริบทของแต่ละสถานศึกษาและ
ประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนแต่ละประเภท และค านึงถึงบริบททางด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
วัฒนธรรมด้วย นอกจากนี้ควรจะศึกษาการวัดความรู้ด้านทักษะชีวิตของที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือใช้ประโยชน์จากสารสนเทศให้ครูได้รับการพัฒนาที่เป็นระบบ ต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพปัญหา และ
ความต้องการของครูผู้สอน ให้การจัดการเรียนรู้ด้านทักษะประสบผลส าเร็จและผุ้เรียนได้รับการพัมนาอย่าง
เหมาะสมต่อไป 
หมายเหตุ บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่องการพัฒนาโมเดลการวัดความรู้ด้านทักษะชีวิตและโมเดล
การวัดทีแพคท่ีบูรณาการร่วมกับความรู้ด้านทักษะชีวิตของครู 
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