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บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน             

2) วิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัด ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผล
การเรียนรู้ของนักเรียน และ 3) วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนและ
อิทธิพลที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี ระยะแรกเป็นการเก็บรวบรวมเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัย และเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์ครูเชิงลึก สังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครูที่
ปฏิบัติการสอนในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 16 คน เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย ระยะที่สองเป็นการพัฒนาข้อ
ค าถามส าหรับเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 46 
โรงเรียน จ านวน 400 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย และวิเคราะห์หา
ความถดถอยแบบก าหนดล าดับขั้น โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) ระดับความส านึกรับผิดชอบของ
ครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัดของโรงเรียนกับขนาดของโรงเรียน และ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างขนาดของโรงเรียนกับต าแหน่งทางวิชาการที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครูอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) อิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู และ ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความ
ส านึกรับผิดชอบของครู ปัจจัยที่ร่วมกันท านายความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ ความเช่ือมั่น
ในตนเอง ความรักและศรัทธาในวิชาชีพบรรยากาศของโรงเรียน บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน และสภาพทางเศรษฐกิจได้
ร้อยละ 76.00   

 

วารสารอิเล็กทรอนิกส ์
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บทน า 

 

ปัจจุบันผลการเรียนรู้ของนักเรียน ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ของส านักทดสอบทางการศึกษา (2556) 
พบว่าการประเมินสถานศึกษาท่ีสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) โดยแบ่งเป็นผลของ
การประเมินสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย จ านวน 6,066 แห่ง ได้รับการรับรองมาตรฐาน จ านวน 5,558 
แห่ง (ร้อยละ 97.05) ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน จ านวน 179 แห่ง (ร้อยละ 2.95) และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน 7,042 แห่ง ได้รับการรับรองมาตรฐาน จ านวน 4,923 แห่ง (ร้อยละ 69.91) ไม่ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน จ านวน 2,119 แห่ง (ร้อยละ 30.09) สาเหตุที่ส าคัญที่สุด คือผลการประเมินตัวบ่งชี้พ้ืนฐานที่ 
5 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินระดับพอใช้มากที่สุด (ร้อยละ 73.22) 
รองลงมาระดับดี และดีมาก (ร้อยละ 22.04 และ 4.75 ตามล าดับ) เป็นผลมาจากคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) อยู่ในระดับต่ า ซึ่งสอดคล้องกับการรายงานผลคะแนนสอบ ของ
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ (2556) ได้รายงานผลคะแนนจาก
การทดสอบประเมินผลนักเรียนในระดับนานาชาติ Program for International Study Assessment (PISA) 
ในการจัดสอบวัดความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการอ่าน ซึ่งสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ได้ร่วมมือกับองค์การเพ่ือความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD) เมื่อเทียบกับประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
จ านวน 8 ประเทศ ผลปรากฏว่าประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 8 ซึ่งเป็นอันดับท้ายสุด และคะแนนของประเทศ
ไทยต่ ากว่าเกณฑ์เฉลี่ยของ OECD ทุกรายวิชาที่มีการจัดสอบ อีกทั้งการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการสอนที่มุ่งเน้น
วิธีการวัดและประเมินผลที่ให้นักเรียนเลื่อนชั้นได้โดยอัตโนมัติหรือเม่ือสอบตกแล้วสามารถซ่อมได้ เป็นปัญหาที่

Abstract 
The purpose of this research were: (1) to analyze the level of teachers' sense of responsibility in 

students' learning outcomes. (2) to analyze the interaction to affected in the level of teachers’ sense of 
responsibility in students' learning outcomes between group size and academic position of teachers, and 
(3) to analyze the factors affecting teachers' sense of responsibility in students' learning outcomes and 
influences that affect the responsibility of teachers. A mixed method research design. The first was a 
documentary analysis. The qualitative data was collected by an in-dept. interview, observation of teaching 
and working with 16 teachers from Bangkok Thailand for the development of the conceptual framework. 
And the final, was develop the questionnaire for quantitative research. The sample consisted of 400 
teachers from 46 schools. The descriptive statistical and hierarchical regression was analyzed by using a 
computer program. The research findings were as follows: (1) The level of responsibility of teachers in 
students' learning outcomes in the highest level (2) The level of responsibility of teachers with interaction 
between group with size of the school and size with of position of teachers have significantly at .05, and (3) 
The influence of factors affecting the teachers' sense of responsibility in students' learning outcomes 
consists of two factors that affect teachers' sense of responsibility in students' learning outcomes, with self-
confidence, love and faith in the professional, atmosphere of the school, role of parents and economic 
conditions of 76.00 percent. 
ค าส าคัญ: ความส านึกรับผิดชอบของครู, ผลการเรียนรู้ของนักเรียน, การวิจัยแบบผสมวิธี 
Keyword: TEACHERS’ SENSE OF RESPONSIBILITY/ STUDENTS’ LEARNING OUTCOMES/ MIXED 

METHOD RESEARCH 
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ท าให้นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียน ส่งผลท าให้ความรู้พ้ืนฐานไม่ดีจึงส่งผลท าให้การเรียนรู้ใน
ระดับที่สูงขึ้นมีปัญหา การเลื่อนชั้นเรียนแบบอัตโนมัติส่งผลท าให้นักเรียนเกิดปัญหาด้านนิสัยรักการอ่านและ
การเขียนที่ถูกต้องด้วย ผลที่เกิดขึ้นสะท้อนถึงปัญหาของระบบการศึกษาในระดับชาติ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมี
บทบาทส าคัญที่สุดในการด าเนินการแก้ไขปัญหา คือ ครูผู้สอน เพราะประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้นมาจาก
ผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทั้งระบบ  
 ความสามารถในด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และสังคมออนไลน์ 
(social network) ของนักเรียนเป็นทักษะที่สอดคล้องกับสมรรถนะของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แต่กระบวนการคิดวิเคราะห์ และการใช้สติปัญญาในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
ในการจัดการเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารให้เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตของนักเรียนไม่ประสบผลส าเร็จ เพราะ
นักเรียนตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของเทคโนโลยีจนกลายเป็นปัญหาทางสังคมจ านวนมาก เช่น ปัญหาการติดเกม 
การติดเพ่ือนการลอกเลียนแบบในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง การคบคนแปลกหน้าที่เป็นภัยต่อชีวิต เป็นต้น นอกจากนี้
นักเรียนยังมีปัญหาการอ่านภาษาไทยไม่ออก เขียนไม่ได้ มีปัญหาพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมซึ่ง
สามารถแบ่งสภาพปัญหาตามกลุ่มนักจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่นของพนม เกตุมาน (2550) พบว่ามีปัญหา
พฤติกรรมนักเรียนทั้งหมด 7 รูปแบบ ดังนี้ 1) ปัญหาด้านการเรียน 2) การแต่งกายผิดระเบียบ อยากเป็นที่
ยอมรับของเพ่ือนจึงกล้ากระท าในสิ่งที่ไม่พึงประสงค์ และไม่เกรงกลัวครู 3) เกิดโรคสมาธิสั้น 4) เกิดการ
เบี่ยงเบนทางเพศ 5) ปัญหาเชิงชู้สาว อันเนื่องจากการขาดความรักความอบอุ่นในครอบครัว 6) การติดสารเสพ
ติด เนื่องจากขาดความยับยั้งใจตนเอง ตามเพ่ือน และ 7) การไม่อยากไปโรงเรียน เนื่องจากภาวะเครียด วิตก
กังวล ประกอบกับสภาพบีบคั้นทางด้านเศรษฐกิจที่ท าให้ผู้ปกครองต้องท างานหาเงินมาดูแลครอบครัว จึงไม่มี
เวลาในการดูแลบุตรหลานของตนเอง จึงผลักภาระให้เป็นหน้าที่ของครู ท าให้นักเรียนส่วนใหญ่ลุ่มหลงอยู่กับ
วัตถุ ขาดวินัย ขาดความรับผิดชอบ การเรียนรู้ก็เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการสอบ เมื่อเรียนจบแล้วไม่สามารถน า
ความรู้มาใช้กับวิถีชีวิตประจ าวันได้ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพนักเรียนของไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2556) 
พบว่าในปัจจุบันพัฒนาการของนักเรียนอยู่ในขั้นวิกฤติหลายด้าน ดังนี้ 1) พัฒนาการด้านร่างกาย นักเรียน
วัยรุ่นชายและหญิงสุ่มเสี่ยงในเรื่องเพศใช้อารมณ์ตัดสินใจมากกว่าเหตุผล 2) พัฒนาการทางสังคม นักเรียนขาด
การส่งเสริมให้ท าหน้าที่ในการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 3) พัฒนาการด้านสติปัญญา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในแต่ละปีอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ ากว่ามาตรฐาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา
คือ ครูและผู้บริหาร จากผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงสภาพปัญหาของนักเรียน ที่ต้องอาศัยความ
ร่วมมือในการแก้ไขปัญหาจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอนซึ่งมีหน้าที่ส าคัญในการแก้ไขผลที่ เกิด
ขึ้นกับนักเรียน 

ความส านึกรับผิดชอบของครูเป็นสิ่งส าคัญต่อสังคม และประเทศชาติ ถ้าหากผู้เป็นครูมีพฤติกรรมที่
บกพร่องต่อหน้าที่ขาดความส านึกรับผิดชอบ ก็จะส่งผลกระทบให้เกิดความเสียหายต่อชาติบ้านเมือง 
โดยเฉพาะนักเรียน ซึ่งเป็นอนาคตที่ส าคัญของประเทศชาติ เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของความส านึก
รับผิดชอบของครู จึงขออัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยวิขาการศึกษา ประสานมิตร เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2503 ดังข้อความตอน
หนึ่งว่า “...ผู้ที่เป็นครูอาจารย์นั้น ใช่ว่าจะมีแต่ความรู้ทางวิชาการ และทางการสอนเท่านั้นก็หาไม่ จะต้องรู้จัก
อบรมเด็กทั้งในด้านศีลธรรม จรรยา และวัฒนธรรม รวมทั้งให้มีความส านึกความส านึกรับผิดชอบในหน้าที่ 
และในฐานะที่จะเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไปข้างหน้า การให้ความรู้หรือที่เรียกว่าการสอนนั้นต่างกั บการ
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อบรม การสอน คือ การให้ความรู้แก่ผู้เรียน ส่วนการอบรม เป็นการฝึกจิตใจของผู้เรียนให้ซึมซาบจนติดเป็น
นิสัย...” ดังนั้นความส านึกรับผิดชอบของครู จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียน เพราะครูเป็นผู้ปลูกฝัง
ความรู้สึก ความคิด และจิตใจให้กับผู้เรียนให้มีความเจริญในทุกด้าน(อาณัติญาณ์ ศิริวัฒนอธิรกุล, 2554) 
  ความส านึกรับผิดชอบของครูตามบทบาทหน้าที่ของความเป็นครู มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง จากผล
การประเมินของส านักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) พบว่า ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับครู ผู้บริหาร ประสิทธิผลของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา มีผลการประเมินอยู่
ในระดับดี และดีมาก แต่ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเมื่อเทียบกับผลที่เกิดจากการประเมินมาตรฐานของ
ครูไม่มีความสอดคล้องกัน กล่าวคือผลการประเมินด้านมาตรฐานของครูสูง แต่มาตรฐานด้านผู้เรียนต่ า 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) สะท้อนให้เห็นว่าความส านึกรับผิดชอบของครูมีความส าคัญมากต่อการถ่ายทอด
มวลประสบการณ์  และความรู้ ที่ ดี ง ามให้กั บผู้ เ รี ยน  ท า ให้ ผู้ เ รี ยนมีคุณภาพตามห ลักสู ตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ จากการศึกษาผลการวิจัยของ Lauermann และ Karabenick (2013) พบว่าผลลัพธ์ทาง
การศึกษาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ล้วนเกิดข้ึนจากความส านึกรับผิดชอบของครู ครูต้องเรียนรู้ปัญหาในอดีตที่เกิดกับ
ผู้เรียน และสะท้อนมาสู่ปัญหาในปัจจุบัน ครูต้องป้องกันผลกระทบที่เกิดจะขึ้นในอนาคตกับผู้เรียน ดังนั้นความ
ส านึกรับผิดชอบของครูที่สะท้อนออกมาเป็นพฤติกรรมหรือคุณลักษณะการแสดงออกทางสังคมของครูในการ
ให้ความช่วยเหลือผู้เรียน มีความส าคัญมาก เพราะจะส่งผลกับนักเรียนทั้งในด้านความรู้ทางวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม  
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผล
การเรียนรู้ของนักเรียนของ พบว่ามีปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 2 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยภายใน
ที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความเต็มใจในการเรียนรู้ เจตคติต่อวิชาชีพ 
และความเชื่อมั่นในตนเอง (ไตรธร เศรษฐีกร, 2543; สุสรรค์ ไชยโยรักษ์, 2549; ปฐมพงษ์ ทะแสง, 2552; สุขุ
มาภรณ์ เอ่ียมส าอาง, 2554; Sethumadhavan, 1992; Welle, 2000; Aliakbari & Kafshgar, 2013) และ 
2) ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู ได้แก่ บรรยากาศของโรงเรียน      (วิภา บุญเสนอ, 
2537; ธัญญะ มั่นคง, 2546; อัฐพล อินต๊ะเสนา, 2552; Toreman, 2011) และยังไม่พบการศึกษาเกี่ยวกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาตัวแปรที่
ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน และระดับความส านึกรับผิดชอบของครูใน
ผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงานทางการศึกษา
ทุกระบบที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หรือองค์กรอ่ืนๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบการศึกษา 
สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาความส านึกรับผิดชอบของครูให้สูงขึ้นต่อไป 
 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือวิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. เพ่ือวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัด ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการของครูที่ส่งผลต่อระดับความ

ส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนและอิทธิพลที่

ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู  
ผู้วิจัยได้น าผลจากการสังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารงานวิจัย และวิเคราะห์ผลการวิจัยเชิง

คุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกตการสอนครู มาใช้ในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย 
ปรากฏผลดังแผนภาพที่ 1 และแผนภาพที่ 2  
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         ปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
    1) บรรยากาศของโรงเรียน  

 
 

แผนภาพที่ 1 ร่างการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยท่ีได้จากการศึกษาเอกสารวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   หมายเหต ุ
  หมายถึง ตวัแปรที่ส่งผลต่อความส านกึรบัผิดชอบของครูเพิ่มเติมจากการศึกษาเอกสารซ่ึงได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพ 

แผนภาพที่ 2 ผลการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (mixed method research) แบบexploratory 
sequential design (Creswell & Plano Clark, 2011) ซึ่งแบ่งเป็น 2 ระยะ ระยะแรก เป็นการเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพ เพ่ือให้ได้ตัวแปรที่เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
และพัฒนาร่างกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ได้จากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ครูเชิงลึก และการสังเกตการ
สอนและการปฏิบัติงานของครู ระยะที่สอง เป็นการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาระดับความ
ส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน และตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

ประชากรและตัวอย่าง 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนในเขตกรุงเทพมหานครที่สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
สังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
โดยปฏิบัติการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาแบ่งเป็นเพศชาย 1 คน และเพศหญิง 1 คน แยกตามสังกัด        
4 สังกัด รวมทั้งหมด 8 คน และครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา แบ่งเป็นเพศชาย 1 คน และเพศ
หญิง 1 คน แยกตามสังกัด 4 สังกัด รวมทั้งหมด 8 คน รวมผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึกทั้งหมด 16 คน โดยมีการเก็บ
ข้อมูลการสังเกตการสอนของครูที่ท าการสัมภาษณ์เชิงลึกประกอบการศึกษาวิจัย 
 
 

ปัจจัยภายนอกของครู 
    1) บรรยากาศของโรงเรียน 
    2) บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 
    3) สภาพทางเศรษฐกิจ 
    4)  การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา 
 

ปัจจัยภายในของครู 
    1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม  
    2) ความเต็มใจในการเรียนรู้  
    3) เจตคติต่อวิชาชีพ  
    4) ความเชื่อม่ันในตนเอง 
    5) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

 

ความส านึกรับผิดชอบของครู 
1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน  
2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
3) การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน  
4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน  

ปัจจัยภายในท่ีส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู 
 1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม  
 2) ความเต็มใจในการเรียนรู้  
 3) เจตคติต่อวิชาชีพ  
 4) ความเชื่อม่ันในตนเอง  
  

ความส านึกรับผิดชอบของครู 
1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อ นักเรียน  
2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
3) การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน  
4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน  
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 การวิจัยเชิงปริมาณ 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนในเขตกรุงเทพมหานคร รวมจ านวนครูทั้งสิ้น 
161,246 คน (ข้อมูลจากเว็บไซต์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) 
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูในเขตกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร 
(กทม.) และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยค านวณขนาดของตัวอย่างด้วยโปรแกรม 
G*power ได้ขนาดของตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 312 คน และผู้วิจัยได้เพ่ิมขนาดของตัวอย่างจ านวน 88 คน รวม
ทั้งหมด 400 คน โดยมีขั้นตอนการสุ่มดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการสุ่มครูในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร ตามสังกัด ใน 4 สังกัด ได้แก่ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) แยกเป็น
โรงเรียนระดับประถมศึกษา และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา รวมเป็น 2 ระดับชั้น และแบ่งตามขนาดของ
โรงเรียน ซึ่งแบ่งเป็น 4 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ เป็นการสุ่มแบบแบ่งชั้น (stratified random sample) รวมทั้งสิ้น 400 คน  
 ขั้นตอนที่ 2 ท าการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) เลือกครูที่ปฏิบัติการสอนในเขต
กรุงเทพมหานคร จากสังกัด 4 สังกัด ผลการสุ่มได้โรงเรียน จ านวนทั้งจ านวน 46 โรงเรียน ประกอบด้วย
โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ระดับประถมศึกษา 6 โรงเรียน และ
ระดับมัธยมศึกษา 6 โรงเรียน รวมทั้งสิ้นจ านวน 12 โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ระดับประถมศึกษา 6 โรงเรียน และระดับมัธยมศึกษา 6 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น
จ านวน 12 โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) ระดับประถมศึกษา        6 
โรงเรียน และระดับมัธยมศึกษา 6 โรงเรียน รวมทั้งสิ้นจ านวน 12 โรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ระดับประถมศึกษา 5 โรงเรียน และระดับมัธยมศึกษา 5 โรงเรียน    รวม
ทั้งสิ้นจ านวน 10 โรงเรียน ได้ตัวอย่างครูทั้งสิ้น 400 คน    
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลภูมิหลังของครูผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 10 ข้อ           
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและแบบเติมข้อความ เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์สอน 
สังกัดสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน ขนาดของโรงเรียน ต าแหน่งทางวิชาการ รายได้ และการได้รับรางวัลจาก
การปฏิบัติงานของครู โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจข้อมูลพื้นฐานของครูผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของครู เป็นมาตร
ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ จ านวน 73 ข้อ ข้อค าถามประกอบด้วย 1) ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความ
ส านึกรับผิดชอบของครู จ านวน 25 ข้อ 2) ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู จ านวน 20 
ข้อ  และ 3) องค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครู จ านวน 4 องค์ประกอบ คือ 1) การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 3) การสร้าง
แรงจูงใจให้กับนักเรียน และ4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนามาจากข้อค าถาม ตาม
แบบวัด Teacher Responsibility Scale: TRS ของ Lauermann & Karabenick (2013) ค่าความเที่ยงอยู่
ระหว่าง .68 - .91 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล โดยใช้เครือข่ายเพ่ือนครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่เป็นตัวอย่างในการ
วิจัย การส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ และการเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง ซึ่งการด าเนินการในการเก็บ
รวบรวมแบบสอบถาม จ านวน 400 ฉบับ ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตั้งแต่มีนาคม – เมษายน 
2557 โดยแจกแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 400 ชุด และได้รับแบบสอบถามคืนมาทั้งสิ้น 400 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ผู้วิจัยด าเนินการบรรณาธิกรณ์ข้อมูล (editing) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามที่
ได้มาจากตัวอย่างในการวิจัย 
  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้สถิติบรรยาย เพ่ือให้ทราบลักษณะของ
ตัวอย่างและลักษณะของตัวแปรในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ค่าความเบ้ (skewness) และค่าความโด่ง (kurtosis) วิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบระดับความส านึกรับผิดชอบขอครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนจ าแนกตามภูมิหลังของ
ครูด้วยสถิติสรุปอ้างอิง (inferential statistic) โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA: analysis of 
variance) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้
ของนักเรียน โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยแบบล าดับขั้น (hierarchical regression analysis) ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่าปัจจัย

ภายในทีส่่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูอยู่ในระดับมากที่สุด ประกอบด้วยความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
เจตคติต่อวิชาชีพ ความเชื่อมั่นในตนเอง และความเต็มใจในการเรียนรู้ โดยความมีคุณธรรม จริยธรรมอยู่ใน
ระดับมากตามล าดับ และปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูอยู่ ในระดับมากที่สุด 
ประกอบด้วย บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน และบรรยากาศของโรงเรียน ระดับมากประกอบด้วย สภาพทาง
เศรษฐกิจ และการด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา โดยภาพรวมองค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของ
ครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด ดังรายละเอียดตามตารางที่ 1 
ตารางที่1 ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ    

นักเรียน 
ตัวแปร N Min Max Mean S.D. %CV Sk Ku แปลผล 

ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรบัผิดชอบของครู 
ความมีคุณธรรม จริยธรรม 400 2.60 5.00 4.49 0.53 11.78 -1.78 2.63* มาก 
ความเต็มใจในการเรียนรู้ 400 2.00 5.00 4.51 0.64 14.25 -2.00 3.12* มากที่สุด 
เจตคติต่อวิชาชีพ 400 2.20 5.00 4.54 0.56 12.41 -2.00* 3.24* มากที่สุด 
ความเช่ือมั่นในตนเอง 400 2.40 5.00 4.60 0.56 12.19 -2.02* 3.19* มากที่สุด 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 400 2.80 5.00 4.71 0.37 7.74 -2.44* 6.75* มากที่สุด 
ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผดิชอบของครู 
บรรยากาศของโรงเรียน 400 2.80 5.00 4.63 0.43 9.32 -2.27* 5.22* มากที่สุด 
บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน 400 2.80 5.00 4.65 0.44 9.39 -1.97 3.84* มากที่สุด 
สภาพทางเศรษฐกิจ 400 2.20 5.00 4.12 0.84 20.45 -3.80 -5.73 มาก 
การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา 400 1.60 5.00 3.83 1.08 28.07 -0.68* -1.18 มาก 
ความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

400 2.89 5.00 4.74 0.34 7.23 -2.78 10.34 มากที่สุด 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูต่อนักเรียน 400 3.33 5.00 4.73 0.37 7.80 -1.94 3.28* มากที่สุด 
การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 400 2.33 5.00 4.72 0.40 8.47 -3.28* 13.27* มากที่สุด 
การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน 400 2.33 5.00 4.76 0.32 6.70 -3.69* 19.35* มากที่สุด 
การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน 400 3.57 5.00 4.76 0.28 5.94 -2.22* 5.46* มากที่สุด 

    หมายเหต:ุ * หมายถึง p<.05 
     การทดสอบนัยส าคัญของความเบ้ค านวณจากค่าสถิติ Zsk = Sk/SEsk ; standard error for skewness = .12 
     การทดสอบนัยส าคัญของความโด่งค านวณจากค่าสถิติ Zku = Ku/SEku ; standard error for kutosis = .24 
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2. ผลการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัด ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการที่ส่งผลต่อระดับความ
ส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่าไม่มีปฏิสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ผู้วิจัยจึงพิจารณาปฏิสัมพันธ์เป็นรายคู่ ซึ่งพบว่ามีปฏิสัมพันธ์ จ านวน 2 คู่ คือ สังกัดของโรงเรียนกับขนาดของ
โรงเรียน และขนาดของโรงเรียนกับต าแหน่งทางวิชาการอย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=5.650, 
p=.00) และ (F=3.81, p=.01) ดังรายละเอียดในตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี2 การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัด ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการที่ส่งผลต่อระดับความส านึก   
รับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

ตัวแปร SS df MS F P 
Collected Model 9.64 21 .46 7.20 .00* 
Intercept 5306.31 1 5306.31 83172.10 .00* 
group 1.51 3 .50 7.88 .00* 
size 2.36 3 .79 12.33 .00* 
position .12 1 .12 1.85 .18 
group * size 2.14 6 .36 5.60 .00* 
group * position .18 2 .09 1.38 .25 
size * position .81 3 .27 4.24 .01* 
group * size * position .25 3 .08 1.28 .28 

หมายเหตุ: * P < .05; ความหมายของค าและสัญลักษณ์  1) * หมายถึง ตัวแปรที่มีปฏิสัมพันธ์กัน 2) group หมายถึง ขนาดของโรงเรียน           
3) size หมายถึง ขนาดของโรงเรียน 4) position หมายถึง ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 
 
 

ภาพที่ 3 ปฏิสมัพันธ์ระหว่างขนาดกับสังกัดโรงเรียนทีส่่งผลต่อระดบัความส านึกรับผดิชอบของครู 
จากภาพที่ 3 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างขนาดกับสังกัดโรงเรียนที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครู 

พบว่าครูที่อยู่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พบว่าครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีระดับความส านึก
รับผิดชอบใกล้เคียงกัน โดยที่โรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) ครูในโรงเรียนขนาด
กลางและขนาดใหญ่มีระดับความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนโรงเรียนที่สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่มีระดับ
ความส านึกรับผิดชอบใกล้เคียงกัน และมีระดับความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาด
กลาง ส่วนครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ครูในโรงเรียนขนาดกลางมีระดับ
ความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ตามล าดับ 
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ภาพที่ 4 ปฏิสมัพันธ์ระหว่างขนาดกับต าแหน่งทางวิชาการที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบของครู 
จากภาพที่ 4 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างขนาดกับต าแหน่งทางวิชาการที่ส่งผลต่อระดับความส านึกรับผิดชอบ

ของครู พบว่าครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางมีความส านึก
รับผิดชอบมากกว่าครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ในขณะที่ครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ จะมี
ความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษไม่มีความแตกต่างกัน
ระหว่างครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการกับครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

3. ผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบก าหนดล าดับขั้น (hierarchical regression analysis) ผู้วิจัยเป็น
ผู้คัดเลือกตัวแปรเข้าสู่สมการโดยใช้วิธี Enter พบว่าเมื่อน ากลุ่มปัจจัยในล าดับขั้นที่หนึ่ง  คือ กลุ่มตัวแปรปัจจัย
ภายในที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู (IN_SENSE) เข้าสู่สมการท านายก่อนเป็นล าดับแรก สามารถ
ท านายความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน (SENSE) ได้ร้อยละ 50.00 มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.70 โดยกลุ่มปัจจัยในล าดับขั้นที่ 1 มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวแปรยกเว้นตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพ (ATTITUDE) ที่ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย ไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อเพ่ิมชุดของกลุ่มปัจจัยในล าดับขั้นที่ 2 คือ กลุ่มปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบ
ของครู (EX_SENSE) เข้าไปในสมการทั้งกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในและกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายนอกมีตัวแปร
ทั้งหมดร่วมกันอธิบายความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน (SENSE) ได้ร้อยละ 76.00 มี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.87 โดยกลุ่มปัจจัยในล าดับขั้นที่ 2 มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นตัวแปรความมีคุณธรรม จริยธรรม (MORAL) ความเต็มใจในการ
เรียนรู้ (WILLING) เจตคติต่อวิชาชีพ (ATTITUDE) และการด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา (POLICY) ที่มีค่า
สัมประสิทธิ์การถดถอย ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และตัวแปรปัจจัยภายนอกสามารถท านายความ
ส านึกรับผิดชอบของครูได้ร้อยละ 26.00  ดังรายละเอียดในตารางที่ 3 

 

ตารางท่ี3 ผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบก าหนดล าดับขั้น 
ตัวแปร 

ล าดับข้ันท่ี 1 ล าดับข้ันท่ี 2 
b SE P b SE P 

constant 2.04 .19 .00* 1.73 .15 .00* 
IN_SENSE       
MORAL .05 .02 .04* .00 .02 .90 
WILLING .16 .02 .00* .03 .01 .07 

ATTITUDE -.02 .02 .33 -.00 .01 .91 
CONFIDENT .11 .02 .00* .04 .02 .01* 

FAITH .28 .03 .00* .08 .03 .00* 
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ตัวแปร 
ล าดับข้ันท่ี 1 ล าดับข้ันท่ี 2 

b SE P b SE P 
EX_SENSE       
ASMOST    .06 .02 .00* 
PARENT    .38 .03 .00* 

ECONOMIC    .09 .02 .00* 
POLICY    -.02 .02 .14 

R .70   .87   
R2 .50   .76   

adjusted R² .49   .75   
ΔR²    .26   

F    104.95   
P    .00*   

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยได้แบ่งการอภิปรายผลออกเป็น 3 ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน  พบว่าระดับ
ความส านึกรับผิดชอบของครูอยู่ในระดับมากที่สุด เพราะว่าตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นครูที่ปฏิบัติการสอนใน
เขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีพร้อมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีโรงเรียน
ขนาดใหญ่ที่มีระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีผู้บริหารที่มีความสามารถและมีความช านาญในการบริหารงาน 
ตลอดจนการมีผู้ปกครองนักเรียนที่มีความรู้ และเอาใจใส่ต่อการเรียนของนักเรียน ตามบริบทการปฏิบัติงาน
ของครูในกรุงเทพมหานคร จึงมีส่วนส าคัญที่ท าให้ระดับความส านึกรับผิดชอบครูอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของLauermann และ Karabenick (2013) ซึ่งพบว่าครูชาวเยอรมันก่อนการ
ปฏิบัติงานครู กับครูชาวอเมริกันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานตามคุณลักษณะของครู
ตามองค์ประกอบของความส านึกรับผิดชอบของครู 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูกับนักเรียน (2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (3) การสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักเรียน และ (4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของครูชาวเยอรมัน และชาว
อเมริกันมีประสิทธิภาพมากขึ้น และท าให้ผลลัพธ์ทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาและเยอรมันสูงขึ้น 

2. ผลการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัด ขนาด และต าแหน่งทางวิชาการที่ส่งผลต่อระดับ
ความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่ามีปฏิสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ คือ 1) สังกัดของโรงเรียนกับขนาดของโรงเรียน และ 2) ขนาดของโรงเรียนกับต าแหน่ง
ทางวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังกัดของโรงเรียนกับขนาดของโรงเรียน พบว่าครูที่อยู่ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีระดับความส านึกรับผิดชอบใกล้เคียงกัน แต่ครูที่อยู่ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีระดับความส านึก
รับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็ก เพราะในโรงเรียนขนาดเล็กการบริหารจัดการยังขาดประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ของครู จึงมีผลท าให้ระดับความส านึก
รับผิดชอบของครูลดลงเมื่อเทียบกับโรงเรียนขนาดอื่นๆ สอดคล้องกับแนวคิดของพิษณุ ตุลสุข (2557) กล่าวว่า
ปัจจัยที่ท าให้โรงเรียนขนาดเล็กไม่มีคุณภาพ คือ การขาดแคลนทรัพยากร เพราะว่าการจัดสรรงบประมาณ
ของกระทรวงศึกษาธิการ จะอยู่บนบรรทัดฐานของค่าใช้จ่ายรายหัวของจ านวนนักเรียนในโรงเรียนถึงแม้ว่าจะ
เพ่ิมเงินพิเศษ แต่โรงเรียนขนาดที่ใหญ่กว่าก็จะได้รับการจัดสรรงบประมาณมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก ท าให้ครู
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มีงบประมาณส าหรับใช้ในการจัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ทางการศึกษาน้อย จึงส่งผลท าให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไม่มีประสิทธิภาพ และส่งผลกระทบต่อการพัฒนาโครงการตามแผนงานและนโยบายของโรงเรียนของ
ครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มที่จึงท าให้ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนลดลงด้วย ส่วนครูที่สังกัดสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ใน
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่มีระดับความส านึกรับผิดชอบใกล้เคียงกัน และมีระดับความส านึก
รับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็ก แต่ครูในโรงเรียนขนาดกลางจะมีระดับความส านึกรับผิดชอบน้อย
ที่สุด เมื่อเทียบกับโรงเรียนในสังกัดอ่ืนๆ เพราะว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษโดยส่วนใหญ่มีระบบ
การบริหารงานภายในที่ดี ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ และครูที่ปฏิบัติการสอนจะ
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน ดังนั้นบริบทของโรงเรียนที่ดีและมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ จึงมีส่วนท าให้ครูมีภาระความรับผิดชอบต่องานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายมาก
ขึ้น ท าให้ความรับผิดชอบของครูมากกว่าครูในโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของพรพรรณ มาลากุล ณ อยุธยา (2556) พบว่าบทบาทของผู้บริหารตามมาตรฐานวิชาชีพใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในโรงเรียนขนาดใหญ่จะมีมาตรฐานวิชาชีพสูงกว่า
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก และครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่ขึ้นจะมีความคาดหวังต่อ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานของผู้บริหารมากขึ้นด้วย ส าหรับครูที่อยู่ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) โรงเรียนขนาดกลางมีระดับความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
ขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ตามล าดับ เพราะผู้บริหารที่อยู่ในโรงเรียนขนาดกลางจะสามารถบริหารจัดการด้าน
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีสภาพแวดล้อมและขนาดขององค์กรที่มีความเหมาะสมกับการ
พัฒนาด้านการศึกษา ท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานมากขึ้น  
 2.2 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างขนาดของโรงเรียนกับต าแหน่งทางวิชาการ พบว่าครูที่ไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางมีความส านึกรับผิดชอบมากกว่าครูที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ในขณะที่ครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่จะมีความส านึกรับผิดชอบสูงกว่ าครูที่ไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ เพราะครูในโรงเรียนเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางจะให้ความส าคัญต่อภาระ
งานที่ต้องดูแลนักเรียน โดยไม่สนใจในต าแหน่งทางวิชาการ ในขณะที่ครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการในโรงเรียน
ขนาดใหญ่จะมีความส านึกรับผิดชอบสูงกว่าครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ เพราะว่าครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ ส่วนใหญ่เป็นครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการ มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการจนได้รับ
ต าแหน่งตามสายงานอย่างเต็มที่ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ ท าให้มีเวลาและความพร้อม
ส าหรับการให้ความเอาใจใส่ในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ส่วนครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการต้องสร้าง
ประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ประกอบกับการได้รับความกดดัน และความคาดหวังจากผู้บริหาร
โรงเรียนเพ่ือให้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท าให้ความส านักรับผิดชอบของครูที่ไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการลดลง สอดคล้องกับผลการวิจัยของอัฐพล อินต๊ะเสนา (2552) พบว่าผลของการเลื่อนวิทยฐานะมีผลต่อ
การพัฒนาตนเองของครู การพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู โดยครูที่มีต าแหน่งวิทยฐานะสูงขึ้นจะมี
ผลการพัฒนาที่สูงกว่าครูที่มีวิทยฐานะต่ ากว่า ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษไม่มีความแตกต่างกันระหว่างครูที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการกับครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ เพราะโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษจะมีหน่วยงาน และการ
บริหารงานที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ส่งผลท าให้ภาระการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของครูมากขึ้น ท าให้ระดับความ
ส านึกรับผิดชอบของครูจึงไม่แตกต่างกัน  
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 3. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน
และอิทธิพลที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู พบว่ากลุ่มตัวแปรเฉพาะปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความ
ส านึกรับผิดชอบของครู สามารถท านายความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ได้ร้อยละ 
50.00 กลุ่มปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครู สามารถท านายความส านึกรับผิดชอบของ
ครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน ได้ร้อยละ 26.00 และกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในและกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายนอก
มีตัวแปรทั้งหมดร่วมกันท านายความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียน  ได้ร้อยละ 76.00 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 การร่วมกันท านายผลความส านึกรับผิดชอบของครูกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกของครู พบว่ากลุ่มตัวแปรปัจจัยภายใน ประกอบด้วยตัวแปร (1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม         
(2) ความเต็มใจในการเรียนรู้ (3) เจตคติต่อวิชาชีพ (4) ความเชื่อมั่นในตนเอง และ (5) ความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ สามารถท านายความส านึกรับผิดชอบของครูได้มากกว่ากลุ่มตัวแปรปัจจัยภายนอกถึงร้อยละ 50.00 
ในขณะที่กลุ่มตัวแปรปัจจัยภายนอก ประกอบด้วยตัวแปร (1) บรรยากาศของโรงเรียน (2) บทบาทของ
ผู้ปกครองนักเรียน (3) สภาพทางเศรษฐกิจ และ (4) การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษา ซึ่งสามารถท านาย
ความส านึกรับผิดชอบของครูได้ร้อยละ 26.00 เนื่องจากลักษณะการปฏิบัติงานของครูตามบริบททางการศึกษา
ของประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในของครูมากกว่าปัจจัยภายนอก ท าให้ตัวแปร
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพของครูร่วมท านายระดับความส านึกรับผิดชอบของครูได้มากที่สุด เพราะใน
สถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครู และนโยบายของผู้บริหารของแต่ละโรงเรียนมีการปลูกฝังให้ครูมี
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  
 4. ผลจากการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ พบว่ามีตัวแปรที่ได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ครูเชิงลึก การสังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครู ท าให้ได้ตัวแปรเพ่ิมขึ้น และสามารถท านาย
ระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ประกอบด้วยตัวแปรปัจจัยภายใน คือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และตัวแปรปัจจัยภายนอก มีจ านวน 2 
ตัวแปร คือ (1) บทบาทของผู้ปกครองนักเรียน และ (2) สภาพทางเศรษฐกิจ ดังนั้นตัวแปรที่ได้จากการวิจัยเชิง
คุณภาพในครั้งนี้ สามารถน าไปใช้กับบริบททางการศึกษาของประเทศไทยได้ 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 ผู้วิจัยพบประเด็นที่น่าสนใจส าหรับน าเสนอเป็นข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และ
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ข้อเสนอแนะในทางปฏิบัติ 

1. จากผลการศึกษาระดับความส านึกรับผิดชอบของครู พบว่าครูทุกสังกัดมีระดับความส านึก
รับผิดชอบในผลการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับสูงในทุกองค์ประกอบ ประกอบด้วย (1) การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครู (2) การรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (3) การสร้างแรงจูงใจของครู
กับนักเรียน และ (4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ของครูกับนักเรียน โดยการรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนมีความส าคัญมากที่สุด เมื่อเทียบกับองค์ประกอบอ่ืนๆ ผู้บริหารโรงเรียนควรกระตุ้นให้ครูทดสอบ
ความรู้นักเรียนก่อนเริ่มเรียน จัดกลุ่มความสามารถทางการเรียนของนักเรียนก่อนเริ่มเรียน ด าเนินการทดสอบ
ความรู้นักเรียนหลังจากเรียนจบบทเรียนพร้อมทั้งน าผลการเรียนรู้จากการทดสอบของนักเรียนมาเป็นแนวทาง
ในการวางแผนการสอน เพ่ือให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนสูงขึ้น 
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2. จากผลการศึกษาความแตกต่างของระดับความส านึกรับผิดชอบของครู พบว่า ครูที่ปฏิบัติการสอน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) มีระดับความส านึกรับผิดชอบในผล
การเรียนรู้ของนักเรียนน้อยกว่าครูในโรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ส่วนโรงเรียนในสังกัดส านึกงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ครูในโรงเรียนขนาดกลางจะมีระดับความส านึกรับผิดชอบน้อยกว่า
ครูในโรงเรียนใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ และขนาดเล็ก ดังนั้นผู้บริหารของโรงเรียน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร
พัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และโรงเรียนขนาดกลางใน
สังกัดส านึกงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ให้มีระดับความส านึกรับผิดชอบของครูให้มากขึ้น 
ส่วนขนาดของโรงเรียนกับต าแหน่งทางวิชาการ พบว่าครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการและปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนขนาดเล็กจะมีระดับความส านึกรับผิดชอบน้อยกว่าครูที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนั้นผู้บริหารควร
กระตุ้นให้ครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการให้มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้มากข้ึน 

3.  จากผลการท านายความส านึกรับผิดชอบของครูในกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในและกลุ่มตัวแปรปัจจัย
ภายนอกของครู พบว่ากลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในสามารถท านายระดับความส านึกรับผิดชอบของครูได้มากกว่า
กลุ่มตัวแปรปัจจัยภายนอก และตัวแปรปัจจัยภายในที่สามารถท านายระดับความส านึกรับผิดชอบของครู
ได้มากที่สุด คือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ เพราะฉะนั้นปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบของครูให้มีความ
รักและศรัทธาในวิชาชีพ และการก าหนดเป้าหมายที่ส าคัญ คือ การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และมีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียน ควรมีมาตรการในการสร้างความตระหนักต่อบทบาทหน้าที่ความเป็นครู 
ซึ่งมีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของครู ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการเกิดความส านึก
รับผิดชอบที่น าไปสู่ผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่สูงขึ้น 
 

 ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
1. รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ควรมีนโยบายในการพัฒนาครูโดยเฉพาะครูที่ปฏิบัติการสอนใน

โรงเรียนขนาดเล็ก เพราะจากผลการวิจัยพบว่าครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กเกือบทุกสังกัดมีความ
ส านึกรับผิดชอบในผลการเรียนรู้ของนักเรียนน้อยกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาด
กลาง รวมทั้งควรมีมาตรการในการพัฒนาให้ครูที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ให้มีความส านึกรับผิดชอบในผลการเรียนรู้ของนักเรียนมากยิ่งขึ้น 

2. จากผลการท านายความส านึกรับผิดชอบของครูในกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในและกลุ่มตัวแปรปัจจัย
ภายนอกของครู พบว่ากลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในที่สามารถท านายระดับความส านึกรับผิดชอบของครูได้มาก
ที่สุด คือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ดังนั้นสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาครู ควรมีนโยบายในการปลูกฝังให้ครูมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพให้มากยิ่งข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการวิจัยเพ่ือหาวิธีการพัฒนาความส านึกรับผิดชอบของครูให้สูงขึ้น เพราะมีความส าคัญต่อ

การพัฒนาวิชาชีพครู และสะท้อนผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนโดยตรง 
2. จากผลการวิจัยในครั้งนี้กลุ่มตัวแปรปัจจัยภายในและกลุ่มตัวแปรปัจจัยภายนอกของครู พบว่าทั้ง

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกสามารถท านายระดับความส านึกรับผิดชอบของครูได้ไม่ ครบทุกตัวแปร โดย
เฉพาะตัวแปรความมีคุณธรรม จริยธรรม ความเต็มใจในการเรียนรู้ เจตคติต่อวิชาชีพ และการด าเนินงานตาม
นโยบายการศึกษา ไม่สามารถท านายความส านึกรับผิดชอบของครูได้ แต่โดยหลักความเป็นจริงทั้งตัวแปร
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ปัจจัยภายใน และตัวแปรปัจจัยภายนอก เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครู ดังนั้นในการวิจัย
ครั้งต่อไปควรท าการตรวจสอบตัวแปรปัจจัยภายในและตัวแปรปัจจัยภายนอก เพ่ือให้ทราบอิทธิพลการท านาย
ความส านึกรับผิดชอบของครูให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. จากผลการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยไม่ได้ศึกษาบริบทสภาพแวดล้อมเชิงลึกในโรงเรียนแต่ละสังกัด ท าให้
ไม่ทราบรูปแบบการปฏิบัติงานของครู ลักษณะการบริหารงานของโรงเรียน ตลอดจนแผนงานหรือนโยบายที่
ชัดเจนของแต่ละสังกัดโรงเรียน ดังนั้นการวิจัยในครั้งต่อไปผู้วิจัยควรศึกษาบริบทสภาพแวดล้อมเชิงลึก เพราะ
จะท าให้เข้าใจคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่เป็นปัจจัยส่งผลต่อความส านึกรับผิดชอบของครูให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

4. การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เฉพาะตัวอย่างครูที่ปฏิบัติการสอนในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร การวิจัย
ในครั้งต่อไปควรศึกษาระดับความส านึกรับผิดชอบของครูในระดับภูมิภาคต่างๆ เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาวิชาชีพครูให้มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 

5. ในการวิจัยที่มีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยควรใช้เทคนิควิธีการเก็บ
ข้อมูลแบบกัลยาณมิตรโดยอาศัยครูผู้ประสานงานช่วยในการเก็บข้อมูลในแต่ละโรงเรียน ควรมีค่าตอบแทน 
ของที่ระลึก เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการเก็บข้อมูล และเพ่ือความสะดวกแก่ผู้ตอบแบบสอบถามจึงควรใส่ปากกา
แนบไปกับแบบสอบถามด้วย  
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