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Abstract 

The purpose of the survey research was to study the instructional supervisory needs of early 
childhood teachers in Shiracha schools Group Three in Chonburi  Elementary Education Service, area 
Three. The population were 32 of early childhood teachers in Shiracha schools Group Three. Data were 
collected through a check list and rating scale questionnaire. The statistics used percentage, mean and 
standard deviation. 
 The results of the research were follows : Level of instructional supervisory needs of early 
childhood teachers in Shiracha schools Group Three in all aspects were at the high level concerning. 
Considering the aspect it was instructional activities showed the highest needs, followed by the meas-
urement. The learning materials. The developmental assessment and The Early Childhood Curriculum. 
ค าส าคัญ : ความต้องการ / การนิเทศการสอน / ครูปฐมวัย / โรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 
KEYWORDS: NEEDS / INSTRUCTION SUPERVISION / EARLY CHILDHOOD TEACHERS / SHIRA-
CHA SCHOOLS GROUP THREE 
 

บทน า 
ครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  บทบาทหลักของครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 7 ว่าด้วยครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
มาตรา 52 ก าหนดให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครู  คณาจารย์และบุ คลากร
ทางการศึกษา  ให้มีคุณภาพและมาตรฐานให้เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  แต่กลับพบว่าครูมีปัญหาด้าน
คุณภาพการสอน  และมีข้อจ ากัดเกิดจากปัญหาหลายประการ  เช่น  การผลิต  การใช้  และการพัฒนาครูท่ี
ขาดประสิทธิภาพ  เป็นปัญหาเกี่ยวกับตัวครูท่ีส่งผลต่อเด็กอย่างมาก  ซึ่งส่ิงหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครูได้ คือ  การนิเทศการศึกษา  เพราะการนิเทศการศึกษาเป็นการปฏิบัติงานท่ีเป็น
ระบบและมีกระบวนการ  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพทางการศึกษาและจัดการเรียนการ
สอนของครูเพื่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพยิ่งๆขึ้นไปกล่าวคือ  ในบางเรื่องท่ีครูต้องการเพิ่มพูนความรู้แต่ผู้
นิเทศกลับไม่ได้ให้ความรู้ในเรื่องเหล่านั้น  เพราะผู้นิเทศไม่เข้าใจถึงความต้องการจึงท าให้การนิเทศ  ไม่เป็นไป
ตามจุดประสงค์ ดังนั้นการท่ีจะให้การนิเทศประสบผลส าเร็จได้  ผู้นิเทศควรทราบถึง  ความต้องการของผู้รับ
การนิเทศเสียก่อน 

การนิเทศการสอน  เป็นกิจกรรมท่ีกระท าร่วมกันของผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ  เพื่อมุ่งหวัง ให้เกิดการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูให้ดียิ่งขึ้น  ส่งผลให้เกิดการพัฒนาโดยตรงต่อผู้เรียน  ดังท่ี 
Harris(1985)  ได้ให้ความหมายของการนิเทศการสอนไว้ว่า  ส่ิงท่ีบุคคลทางการศึกษาได้กระท าลงไปกับผู้ใหญ่
และกับวัสดุส่ิงของ  เพื่อท่ีจะรักษาไว้หรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนในวิถีทางตรงท่ีมีอิทธิพลต่อ
กระบวนการสอนท่ีกระตุ้นและส่งเสริมการเรียนของนักเรียน  ซึ่งการนิเทศการสอน  ถือเป็นกระบวนการอย่าง
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หนึ่งท่ีเป็นเสมือนเครื่องมือช่วยเหลือครู  ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
แก้ปัญหาได้ตรงความต้องการและเป็นการท างานร่วมกันของผู้นิเทศและผู้รับการนิเ ทศ  เพื่อการพัฒนา
นักเรียน 
กระบวนการในการนิเทศ (Supervisory  Processes) 
 กระบวนการในการนิเทศการสอนนั้น  ถือว่ามีความส าคัญอย่างมาก เพราะเป็นการวางแนวทางใน
การด าเนินการนิเทศให้เกิดประสิทธิภาพ  มีนักการศึกษาหลายท่านได้น าเสนอกระบวนการนิเทศการศึกษาไว้
ดังต่อไปนี้ 
 Acheson and Gall (2003) ได้เสนอกระบวนการในการนิเทศการสอนไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. จัดประชุมเพื่อวางแผน (Planning  Conference) โดยผู้นิเทศกับครูได้มีโอกาสน าเสนอ 
ความต้องการประเด็นท่ีสนใจจะปรับปรุงและพัฒนา  และความมุ่งหวังท่ีจะพัฒนา บทบาทของผู้นิเทศใน
ขั้นตอนนี้คือ ช่วยให้ครูเข้าใจในเรื่องท่ีครูสนใจ  ให้ครูได้มองเห็นภาพการสอนของตนเอง  ในปัจจุบันร่วมกัน
พิจารณาเทคนิคใหม่ๆ ท่ีครูสนใจจะน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

2. การสังเกตการสอน (Observation)  การสังเกตการสอนต้องด าเนินการด้วยกระบวนการ 
ท่ีมีการวางแผน   ก าหนดแนวทางและวิธีการสังเกตการสอนท่ีเหมาะสม  เวลาท่ีจะท าการสังเกต  การสอนใน
ช้ันเรียน  และวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

3. การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback  Conference) ขั้นตอนนี้ผู้นิเทศและครู 
ประชุมร่วมกันเพื่อวิเคราะห์ผลการสังเกตการสอน และร่วมกันตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไข 

Glickman (1990) ได้น าเสนอกระบวนการในการนิเทศการสอน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การประชุมร่วมกับครู  
2. การสังเกตการสอนในช้ันเรียน  
3. การวิเคราะห์และติดตามผลการสังเกตการสอน และพิจารณาการวางแผนการประชุม 

ร่วมกับครู 
4. ประชุมร่วมกับครูภายหลังการสังเกตการสอน  
5. วิเคราะห์และพัฒนาการด าเนินการ 4 ขั้นตอน เพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงแก้ไขให้ม ี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และควรให้ครูได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นให้มาก 
Glatthorn (1984) ได้ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการนิเทศการสอน 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
2. วางแผนการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับครู 
3. วางแผนการสังเกตการสอน 
4. สังเกตการสอน 
5. วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการสอน 
6. วางแผนก าหนดยุทธวิธีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือ 
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7. ประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับเรื่องท่ีน่าสนใจจะปรับปรุงหรือพัฒนา 
8. วางแผนการสังเกตในการด าเนินการสอนครั้งต่อไป 

กล่าวโดยสรุป จากขั้นตอนของกระบวนการนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอน ดังท่ีกล่าวมาแล้ว
นั้น จะเห็นว่ามีข้ันตอนท่ีคล้ายคลึงกันคือ  มีการประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างครูกับผู้นิเทศ  มีการสังเกตการ
สอนในห้องเรียน  มีการประชุมหลังการสังเกตการสอนเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  และจะมีการท าเป็นวงจร
ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 
ประโยชน์ของการนิเทศการสอน 

การนิเทศการสอน เป็นหัวใจของการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยเสริมความมั่นใจ
ให้กับครูในระหว่างการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากครูได้รับค าแนะน าท่ีดี จากผู้นิเทศ และได้ร่วมมือกันพัฒนา
กระบวนการให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง นั่นหมายถึงผู้เรียนก็ได้รับกระบวนการท่ีมีคุณภาพ เรียนรู้ด้วยความ
สนใจใคร่รู้ เต็มใจและพร้อมท่ีจะเรียนรู้มากขึ้น พิสิฐ  เมธาภัทร (2547) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการนิเทศการ
สอนดังนี้ 

1. ช่วยพัฒนาคุณภาพของครู ท้ังก่อน ระหว่าง และหลังกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยครูจะได้ 
ทราบศักยภาพการท างานของตน เพื่อพัฒนาตนเอง โดยมีผู้นิเทศเป็นท่ีปรึกษาและให้ค าแนะน า และท่ีส าคัญ
ยังเพิ่มความมั่นใจในการสอนของครู หากครูมีความพร้อมในการสอน 

2. ช่วยพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เมื่อครูได้พัฒนาตนเองตามท่ีผู้นิเทศได้แนะน าแล้ว ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น  
ย่อมจะส่งผลถึงผู้เรียนโดยตรง ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยความสนุก เพราะครูเตรียมการสอนอย่างดี 

3. ช่วยพัฒนางานด้านวิชาการภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เมื่อครูดี เด็กดี คุณภาพของงานด้าน 
วิชาการก็ต้องดีตามไปด้วย 

4. ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้กับบุคลากร เมื่อครูทุกคนเปิดใจพร้อมรับการนิเทศการสอน มีการ 
แลกเปล่ียนความคิด ความรู้ มีการให้ค าแนะน าอย่างสร้างสรรค์ ด้วยใจท่ีเป็นกัลยาณมิตรแล้ว ความสัมพันธ์ท่ี
ดีย่อมเกิดขึ้น นั่นหมายถึงองค์กรท่ีเข้มแข็งด้วย 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง  การจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีอายุต้ังแต่แรกเกิดจนถึง 5 ปี (5 ปี 
11 เดือน  29 วัน )  ซึ่งการจัดการศึกษาดังกล่าวจะมีลักษณะพิเศษท่ีแตกต่างไปจากระดับอื่นๆ ท้ังนี้เพราะเด็ก
ในวัยนี้เป็นวัยที่ส าคัญต่อการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนาทางสมอง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กใน
วัยนี้มีช่ือเรียกต่างกันไปหลายช่ือ ซึ่งแต่ละโปรแกรมก็มีวิธีการและลักษณะในการจัดกิจกรรมซึ่งมีจุดมุ่งหมายท่ี
จะช่วยพัฒนาเด็กในรูปแบบต่างๆ กัน (กระทรวงศึกษาธิการ,2546) 
จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย                           

จากหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มุ่งให้เด็กพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงก าหนดจุดมุ่งหมายซึ่งถือเป็น
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ ดังนี้  
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1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี      
2. กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน      
3. มีสุขภาพจิตท่ีดีและมีความสุข      
4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจดีงาม     
5. ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออกก าลังกาย     
6. ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย     
7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย      
8. อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข      
9. ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย      
10. มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย      
11. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์     
12. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

จากจุดมุ่งหมายท้ัง 12 ข้อนี้  จะเห็นได้ว่าล้วนเป็นจุดมุ่งหมายท่ีเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความ
พร้อม มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัยท้ัง 4 ด้าน คือ  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา 
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรมเล้ียงดูและสงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม 
ดวยปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับผูเล้ียงดูหรือบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการอบรม
เล้ียงดูและใหการศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกดาน     
อยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพ โดยก าหนดหลักการ ดังนี้ 

1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวัย ทุกประเภท 
2. ยึดหลักการอบรมเล้ียงดูและใหการศึกษาท่ีเนนเด็กเปนส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกตาง 

ระหวางบุคคล  และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
3. พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย 
4. จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถด ารงชีวิตประจ าวันไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

จากผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัยไม่เหมาะสมตามวัยมีแนวโน้มของเด็กปฐมวัยจ านวนเพิ่ม
มากขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับจ านวนครูผู้สอนระดับปฐมวัยไม่ตรงสาขาวิชาเอกมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ด้วย(โรงเรียน
อนุบาลบ้านบางพระ,2556) ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการศึกษาความต้องการการนิเทศการ
สอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อให้การนิเทศการสอนให้เป็นไปตามความ ต้องการท่ีแท้จริงของครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอ 
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ศรีราชา  ซึ่งสามารถจะน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้โดยตรง  อันจะท าให้
การนิเทศการสอนประสบผลส าเร็จและสามารถแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  
ตลอดจนงานวิจัยทางการศึกษาท่ีจะน าไปใช้ในการพัฒนาการ ศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา  มีน้อยและยังไม่ปรากฏว่าเคยมีผู้ใด
ศึกษาเกี่ยวกับความต้องการการนิเทศการสอนของครูระดับปฐมวัยมาก่อน  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
ความต้องการการนิเทศการสอนของครูระดับปฐมวัย  เพื่อน าผลวิจัยเสนอผู้บริหารบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ท่ีมี
หน้าท่ีในการนิเทศการสอนได้วางแผนด าเนินการแก่ครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้เหมาะสมและ สอดคล้องกับ
ความต้องการการนิเทศการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัยอย่างแท้จริง  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
          เพื่อศึกษาความต้องการการนิเทศการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนกลุ่มศรีราชา 3 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา ในปีการศึกษา 2556 จ านวน 12 
โรงเรียน ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจ านวน 32 คน 

ขอบเขตของเนื้อหา 
ขอบเขตของเนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้กรอบเนื้อหาการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยพุทธศักราช 2546  ในด้านต่อไปนี้ 
 1. ด้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 2. ด้านการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4. ด้านส่ือการเรียนรู้ 
 5. ด้านการประเมินพัฒนาการ 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัย

สร้างขึ้น แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ในการสอนระดับปฐมวัย  เป็นครูสอนระดับปฐมวัยโดย หน้าท่ีอื่นๆท่ีต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก
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การสอน การได้รับการนิเทศการสอนระดับปฐมวัย ผู้ให้การนิเทศการสอนและ จ านวนครั้งท่ีได้รับการนิเทศ
การสอน 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ (Best, 1970 อ้างถึงใน 
สัมฤทธิ์  กางเพ็ง, 2551) ดังนี้ 

5   หมายถึง  มีความต้องการการนิเทศการสอนมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง  มีความต้องการการนิเทศการสอนมาก 
  3   หมายถึง  มีความต้องการการนิเทศการสอนปานกลาง 

2 หมายถึง  มีความต้องการการนิเทศการสอนน้อย 
1 หมายถึง  มีความต้องการการนิเทศการสอนน้อยท่ีสุด 

ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือโดยด าเนินการตามล าดับข้ันตอน ดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสาร ต ารา  บทความและงานวิจัยท่ีอยู่ในขอบข่ายระดับปฐมวัยเพื่อก าหนดเป็นกรอบ

แนวคิดในการสร้างแบบสอบถามความต้องการการนิเทศการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
2. จัดท าตารางโครงสร้างเครื่องมือให้ครอบคลุมเนื้อหาในขอบเขตการวิจัย 
3. น าตารางสร้างเครื่องมือและขอบเขตการวิจัยเสนออาจารย์ที่ปรึกษาและ เพื่อขอค าแนะน า  

ปรับปรุงแก้ไข 
4. น าข้อกระทงค าถามท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอค าแนะน าปรับปรุงแก้ไขเพื่อตรวจสอบ

ความครอบคลุม  ความตรงตามเนื้อหาและภาษาท่ีใช้ท้ังตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 แล้วน ามาปรับปรุง 
5. น าแบบสอบถามความต้องการการนิเทศการสอนฉบับสมบูรณ์ไปใช้กับกลุ่มประชากร 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยเรื่อง ความต้องการการนิเทศการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน
ต่อไปนี้ 

1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถึง
ผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอ      
ศรีราชาท่ีเป็นประชากร จ านวน 12 โรงเรียน เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย และอนุญาตให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยตอบแบบสอบถามความต้องการการนิเทศการสอน   

2. ผู้วิจัยด าเนินการส่งและรับแบบสอบถามด้วยตนเอง ในการส่งแบบสอบถามผู้วิจัยก าหนด
ระยะเวลาในการส่งแบบสอบถาม 

3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์เพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
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 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
 2. ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the  
Social Science for windows version 11.5) ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) แล้ว
น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
 ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการการนิเทศการสอนครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่ม      
ศรีราชา 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
การหาค่าเฉล่ียและ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 สถานภาพของครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา 

ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยส่วน
ใหญ่เป็นผู้ส าเร็จวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์ในการสอนระดับปฐมวัยอยู่ระหว่าง 10-14 ปี และ 
25 ปีข้ึนไป เป็นครูปฐมวัยโดยตรงตามวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยเป็นครูประจ าช้ันและ ท าหน้าท่ีอื่นๆด้วยคือ
งานด้านวิชาการ ส่วนใหญ่เคยได้รับการนิเทศการสอนระดับปฐมวัยโดยผู้ท าการนิเทศการสอนส่วนใหญ่คือ
ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการและได้รับการนิเทศการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ตอนที่ 2 ความต้องการการนิเทศการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา 

ด้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา มีความต้องการการนิเทศการสอนด้านหลักสูตร
ปฐมวัยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาความต้องการเป็นรายข้อ ประเด็นท่ีครูมีความต้องการการ
นิเทศการนิเทศการสอนมากท่ีสุดในเรื่องการจัดตารางกิจกรรมประจ าวันท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย 
รองลงมาเรื่องความต้องการการวิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งช้ี และเรื่องความ
ต้องการการจัดสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยมีค่าเฉล่ียเท่ากัน 

ด้านการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา มีความต้องการการนิเทศการสอนด้าน
การเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าครูมีความ
ต้องการการนิเทศการสอนมากท่ีสุดในเรื่องการเตรียมสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยและ
เรื่องการเตรียม ส่ือ อุปกรณ์ ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยมีค่าเฉล่ียเท่ากัน และเรื่องความต้องการเรื่องการ
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา มีความต้องการการนิเทศการสอนด้านการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าครูมีความต้องการการนิเทศการ
สอนมากท่ีสุดในเรื่องแนวทางการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัยยึดหลักการท างานของสมองโดยกิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม รองลงมาเรื่องหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และเรื่องการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบลงมือกระท า  

ด้านสื่อการเรียนรู้ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา มีความต้องการการนิเทศการสอนด้านส่ือการเรียนรู้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าครูมีความต้องการการนิเทศการสอนมากท่ีสุดในเรื่อง
การใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเสริมสร้างพัฒนาการของเด็กปฐมวัย รองลงมาเรื่องการผลิตส่ือการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย และเรื่องการเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

ด้านการประเมินพัฒนาการ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา มีความต้องการการนิเทศการสอนด้านการประเมิน
พัฒนาการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าครูมีความต้องการการนิเทศการสอนมาก
ท่ีสุดในเรื่องการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย รองลงมาเรื่องการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ 
และเรื่องการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญามีค่าเฉล่ียเท่ากัน  

ในภาพรวมครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา มีความต้องการการนิเทศการสอนมากท่ีสุดในด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ รองลงมาด้านการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านส่ือการเรียนรู้ 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยขออภิปรายผลเป็นรายด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. ด้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
จากผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 มีความต้องการการนิเทศการ

สอน ในเรื่องการจัดตารางประจ าวันท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัยมากท่ีสุด เนื่องจากการจัดตารางประจ าวันท่ี
เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นเรื่องท่ียาก และละเอียดอ่อนเพราะการจัดกิจกรรมประจ าวันของเด็กปฐมวัย
ต้องอาศัยความสอดคล้องของ หลักการ ทฤษฎี พัฒนาการของเด็กปฐมวัย มาจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมใน  
1 วัน กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมประกอบด้วย 1.กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 2. กิจกรรมสร้างสรรค์ 3. 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 4. กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม 5. กิจกรรมกลางแจ้ง 6. กิจกรรมเกมการศึกษา ดังท่ี 
นฤมล  เนียมหอม (2552) ได้อธิบายถึงแนวทางในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว
ของการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัยซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง ผ่านกิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม ดังนี้ 1.กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะเป็นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กได้เคล่ือนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกาย
อย่างอิสระตามจังหวะโดยใช้เสียงเพลง ค าคล้องจอง เครื่องเคาะจังหวะหรืออุปกรณ์อื่นๆมาประกอบการ
เคล่ือนไหว เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ เด็กวัยนี้ร่างกายก าลังอยู่ในระหว่างพัฒนา 
การใช้ส่วนต่างๆของร่างกายยังไม่ผสมผสานหรือประสานสัมพันธ์กัน  อย่างสมบูรณ์การท ากิจกรรมเคล่ือนไหว
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และจังหวะช่วยให้เด็กเรียนรู้จังหวะและควบคุมการเคล่ือนไหวของตนเองได้        2. กิจกรรมเสรีเป็นกิจกรรม
ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กเล่นกับส่ือ และเครื่องเล่นอย่างอิสระตามมุมเล่นหรือมุมประสบการณ์ หรือศูนย์การเรียนท่ี
จัดไว้โดยให้เด็กมีโอกาสเลือกเล่นได้อย่างเสรีตามความสนใจและความต้องการของเด็กท้ังเป็นรายบุคคลและ
เป็นกลุ่ม การจัดกิจกรรมเสรี หากครูจัดมุมเล่นโดยจัดวางวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่เหมาะสมกับวัยไม่ท้าทาย หรือไม่
เคยเปล่ียนแปลงอะไรเลยย่อมท าให้เด็กเสียโอกาสในการเรียนรู้เพราะสมองจะเรียนรู้ได้ดีเมื่อมีส่ิงจูงใจท่ีชักน า
ให้สมองสนใจผลิตความรู้สมองจะมีกระบวนการเลือกคัดกรองเฉพาะส่ิงท่ีน่าสนใจเท่านั้นเข้าสู่การรับรู้ของ
สมอง 3. กิจกรรมสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึกความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และจินตนาการโดยใช้ศิลปะ เช่น การเขียนภาพ การปั้น การฉีกปะ ตัดปะ การพิมพ์ภาพ การร้อย 
การประดิษฐ์ หรือวิธีการอื่นๆท่ีเด็กได้คิดสร้างสรรค์ ได้รับรู้เกี่ยวกับความงาม และได้แสดงออกทางความรู้สึก
และความสามารถของตนเอง 4. กิจกรรมเสริมประสบการณ์เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เด็กได้พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ฝึกการท างาน และอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มท้ังกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมท่ีจัดมุ่งฝึกให้เด็กได้มีโอกาสฟัง 
พูด สังเกต คิดแก้ปัญหา ใช้เหตุผลและฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรื่องท่ีเรียนโดยจัด
กิจกรรมด้วยวิธีต่างๆ เช่น สนทนา อภิปราย เล่านิทาน สาธิต ทดลองศึกษา นอกสถานท่ี เล่นบทบาทสมมติ 
ร้องเพลง เล่นเกมท่องค าคล้องจองประกอบอาหารเชิญวิทยากร มาพูดคุยกับเด็กฯลฯ  5. กิจกรรมกลางแจ้ง
เป็นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กได้มีโอกาสออกไปนอกห้องเรียนเพื่อออกก าลังเคล่ือนไหวร่างกายและแสดงออกอย่าง
อิสระโดยยึดความสนใจและความสามารถของเด็กแต่ละคนเป็นหลักกิจกรรมกลางแจ้งท่ีควรจัดให้เด็กได้เล่น 
เช่นการเล่นเครื่องเล่นสนามท่ีเด็กได้ ปีนป่าย โยกหรือไกว หมุน โหน เดินทรงตัว หรือเล่นเครื่องเล่นล้อเล่ือน 
การเล่นทราย การเล่นน้ า การเล่นสมมติในบ้านจ าลองการเล่นในมุมช่างไม้การเล่นกับอุปกรณ์กีฬาการเล่นเกม
การละเล่นฯลฯ  และ 6.กิจกรรมเกมการศึกษาเป็นเกมการเล่นท่ีช่วยพัฒนาสติปัญญามีกฎเกณฑ์กติกาง่ายๆ 
เด็กสามารถเล่นคนเดียว หรือเล่นเป็นกลุ่มก็ได้ช่วยให้เด็กรู้จักสังเกต คิดหาเหตุผล และเกิดความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสี รูปร่างจ านวน ประเภท และความสัมพันธ์เกี่ยวกับพื้นท่ี/ระยะเกมการศึกษาท่ีเหมาะสมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย เช่น เกมจับคู่ เกมแยกประเภท จัดหมวดหมู่  เรียงล าดับ โดมิโนลอตโต ภาพตัดต่อฯลฯ จะเห็นได้ว่า
กิจกรรมเหล่านี้หากครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจแล้วย่อมท าให้การจัดตารางประจ าวันท่ีเหมาะสมส าหรับ
เด็กปฐมวัยท าให้มีคุณภาพเป็นไปได้ยาก ซึ่งสอดคล้องกับ ปรีชา  ทองรถ(2551) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความ
ต้องการการนิเทศการสอนของครูปฐมวัยในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าครูมีความต้องการการ
นิเทศการสอนเรื่องการจัดตารางกิจกรรมประจ าวันท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมาก เนื่องจากครู
ส่วนใหญ่ท่ีสอนในระดับปฐมวัยจบการศึกษาในสาขาวิชาอื่น  ซึ่งไม่มีความเข้าใจในหลักการจัดตารางกิจกรรม
ประจ าวันท่ีถูกต้อง ดังนั้นในการนิเทศการสอนด้านหลักสูตรจึงต้องมีความจ าเป็นในการนิเทศการสอนเรื่องการ
จัดตารางประจ าวันท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัยเพื่อช่วยเหลือครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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จากผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 มีความต้องการการนิเทศการ
สอนในเรื่องการเตรียมสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และเรื่องการเตรียม ส่ือ อุปกรณ์ 
ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยมากท่ีสุด เนื่องจากการเตรียมสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
และเรื่องการเตรียม ส่ือ อุปกรณ์ ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยเป็นเรื่องท่ีครูผู้สอนระดับปฐมวัยต้องมีความรู้ความ
เข้าใจ ผ่านการฝึกฝนและมีประสบการณ์ในการจัดการเตรียมสภาพแวดล้อมและการเตรียมส่ือ อุปกรณ์มาเป็น
อย่างดี ดังท่ีอ านวยพร  ทุมเช้ือ (2548) กล่าวถึงประโยชน์ของส่ือการเรียนรู้ไว้ดังนี้ ส่ือการเรียนรู้ ช่วยกระตุ้น
และเร้าความสนใจของผู้เรียนช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจเนื้อหาของบทเรียน ช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียน
เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเร็ว ท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้องและตรงกับวัตถุประสงค์
ของการเรียนการสอน ช่วยแก้ปัญหาเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลในบริบท    ของการเรียนรู้ ผู้เรียนแต่ละ
คนมีความแตกต่างกันในด้านต่างๆ การใช้ส่ือการสอนจะช่วยลดอุปสรรคหรือแก้ปัญหาเรื่องความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ เช่น การใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ช่วยให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ส่ือการสอนท่ีถูกออกแบบมาให้ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยเอื้ออ านวยให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน หรือระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอน ช่วยให้บรรยากาศของการเรียนการสอนมีชีวิตชีวา ช่วยให้สามารถน าเนื้อหาท่ีมีข้อจ ากัดมาสอนในช้ัน
เรียนได้การสอนหน่วยท่ีมีข้อจ ากัด เช่น เนื้อหาท่ีมีความอันตราย เป็นเรื่องหรือเหตุการณ์ในอดีต เนื้อหามี
ค่าใช้จ่ายสูง เป็นต้น ช่วยให้ผู้เรียน เรียนอย่างกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมกับการเรียน ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างเพลิดเพลิน สนุกสนาน และไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สรวงพร กุศลส่ง 
(2554) ท่ีพบว่าครูมีความต้องการการนิเทศการสอนด้านเตรียมความพร้อมตามแผนการจัดประสบการณ์ใน
เรื่องการเตรียมสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และเรื่องการเตรียม ส่ือ อุปกรณ์ ท่ี
เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา โดยผ่านการจัด
กิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก รวมท้ัง ด้านศิลปะอยู่ในระดับมาก สาเหตุเนื่องมาจากครูยังขาดความรู้ท่ีถูกต้อง
ชัดเจนและไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกันอีกท้ังยังขาดประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการ
ท่ีถูกต้องเหมาะสมกับวัย จะเห็นได้ว่าการเตรียมสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และเรื่อง
การเตรียม ส่ือ อุปกรณ์ ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยนั้นเป็นเรื่องท่ีครูต้องอาศัยความรู้ ความเข้าใจ และความมี
ประสบการณ์ ในการจัดเตรียมสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และเรื่องการเตรียม ส่ือ 
อุปกรณ์ ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยอย่างมากเพื่อการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้ 

 
 
3. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จากผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 มีความต้องการการนิเทศการ

สอนในเรื่องแนวทางการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัยยึดหลักการการท างานของสมองโดยกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรมมากท่ีสุด เนื่องจากการจัดการเรียนรู้เรียนท่ียึดหลักการท างานของสมองเป็นฐานนั้นเป็นการเรียนรู้ท่ี
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คงทน ถาวร เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ได้ดีมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นแล้วการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นการท างานของสมองเป็นฐาน ยังสามารถพัฒนาศักยภาพท่ีแท้จริงของผู้เรียนในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆได้ดี 
ดังท่ี  Regate,G. (1989) นักวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับสมองเป็นหลัก ได้เสนอทฤษฎี
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 12 ข้อ โดยต้องค านึงถึงธรรมชาติของสมอง ดังต่อไปนี้ 1.สมองเป็น
กระบวนการคู่ขนาน 2.สมองกับการเรียนรู้  3.การเรียนรู้มีมาแต่ก าเนิด  4.รูปแบบการเรียนรู้ของบุคคล 5.
ความสนใจมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ 6.สมองมีหน้าท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้  7.การเรียนรู้ในส่ิงท่ีสนใจ
สามารถรับรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  8.การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ท้ังแบบท่ีมีจุดมุ่งหมายและไม่ได้ต้ังใจ 9.การเรียนรู้
ท่ีเกิดจากกระบวนการสร้างความเข้าใจ 10.การเรียนรู้เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 11.ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เผชิญกับสถานการณ์ท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  และ12.สมองของบุคคลมีความเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับ 
วิภาฤดี  วิภาวิน และคณะ(2554) ท่ีพบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยโดยยึดหลักการท างาน
ของสมองเป็นฐานมีความจ าเป็นอยู่ในระดับมาก เพราะการจัดการศึกษาในระดับนี้พัฒนาการของเด็กมีการ
เจริญเติบโตเรียนรู้ได้เร็วท่ีสุด ตามท่ี เด็ดดวง  ด่านวันดีและคณะ (2549) ท่ีพบว่าการจัดการศึกษาท่ียึด
หลักการท างานของสมองเป็นฐานสามารถจัดการศึกษาท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ดีในระดับมาก  เนื่องจาก
สมองเป็นกลไกในการควบคุมการท างานของร่างกาย หากครูผู้สอนมีการศึกษาหลักการ ทฤษฎี รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ียึดสมองเป็นฐาน และครูผู้สอนเกิดความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง แล้วน ามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้กับเด็กปฐมวัยแล้วก็จะท าให้เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาท่ีส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพครบทุกด้าน 

4. ด้านสื่อการเรียนรู้ 
จากผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 มีความต้องการการนิเทศการ

สอนในเรื่องการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเสริมสร้างพัฒนาการของเด็กปฐมวัยมากท่ีสุด เนื่องจากปัจจุบันส่ือเทคโนโลยี
มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อส่ือสาร  การรับข้อมูลข่าวสาร การเดินทาง
คมนาคมหรือแม้แต่ในเรื่องของการศึกษา ก็ล้วนแต่มีความส าคัญ เพราะปัจจุบันมีการน าส่ือเทคโนโลยีเข้ามา
ช่วยครูในการจัดการเรียนการสอนมากมาย ดังนั้นครูจึงควรได้รับการนิเทศการสอนเรื่องการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เสริมสร้างพัฒนาการของเด็กปฐมวัย การจัดการเรียนการสอนจึงควรปรับเปล่ียนให้มีความทันสมัย กระตุ้น
ความสนใจและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ซึ่งส่ือเทคโนโลยีสามารถน ามาจัดการ เรียนการสอน
ระดับปฐมวัยได้ดี น าส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา สอดคล้องกับ ดวงพร พิทักษ์รงค์(2549) ท่ีพบว่า
การใช้ส่ือเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยท าให้เกิดการเรียนรู้กับเด็กในระดับมาก ท้ัง
ยังสามารถส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  ส่งเสริมการท างานประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อและระบบประสาท
ให้มีศักยภาพสูงขึ้น  

5. ด้านการประเมินพัฒนาการ 
จากผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 มีความต้องการการนิเทศการ

สอนในเรื่องการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายมากท่ีสุด เนื่องจากพัฒนาการทางร่างกายเป็นตัวช้ีวัดถึงความ



503                     OJED, Vol.9, No.4, 2014, pp. 491-504 

เจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย ครูผู้สอนจึงมีความต้องการการนิเทศการสอนเรื่องการประเมินพัฒนาการทาง
ร่างกายมากท่ีสุด และเป็นลักษณะภายนอกท่ีบ่งบอกได้โดยไม่ต้องอาศัยเครื่องมือท่ีซับซ้อนมากนักในการวัด 
เช่น สมุดบันทึกพัฒนาการทางกายน้ าหนัก-ส่วนสูง ในการบันทึกข้อมูลนั้นต้องเป็นไปอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบถึงการเจริญเติบโต แล้วน าข้อมูลท่ีบันทึกไปเปรียบเทียบกับกราฟน้ าหนัก ส่วนสูง 
อายุ ท่ีเป็นพัฒนาการมาตรฐานของเด็กปฐมวัยท่ัวไปว่า มีความผิดปกติหรือไม่ ซึ่งสอดคล้องกับ พิพร ชัย
ประยงค์ (2551) ท่ีพบว่าครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความต้องการการนิเทศการสอนเรื่องการประเมินพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายอยู่ในระดับมาก เนื่องจากครูผู้สอนในระดับปฐมวัยยังขาดการฝึกฝน เรียนรู้รูปแบบในการ
ประเมินท่ีถูกต้องและการเปรียบเทียบผลการประเมินนั้นกับพัฒนาการมาตรฐานสากล 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการนิเทศการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนใน
กลุ่มศรีราชา 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา 

2. ควรมีการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้นิเทศท่ีพึงประสงค์ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย
โรงเรียนในกลุ่มศรีราชา 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 อ าเภอศรีราชา 
รายการอ้างอิง 
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