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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นของครูอนุบาลในการจัดกิจกรรม

เสรี (2) เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรี 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนการจัด
กิจกรรมเสรี และด้านการจัดกิจกรรมเสรี (3) เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรี ตัวอย่าง
ประชากร คือ ครูประจ าช้ันอนุบาลปีที่ 1-2 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 397 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสังเกตการจัดกิจกรรมเสรีของครูอนุบาล แบบสอบถามครูอนุบาล และประเด็น
ค าถามการประชุมกลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย การวิเคราะห์เนื้อหา และการใช้
เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNImodified) ในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

ผลการวิจัยพบว่า (1) ครูอนุบาลมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมเสรี  มีค่า 
PNIModified = 0.21  (2) ครูอนุบาลมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมเสรี  ด้านที่ครูอนุบาลมี
ความต้องการจ าเป็นมากที่สุด คือ ด้านการจัดกิจกรรมเสรี (PNIModified = 0.24) รองลงมา คือ ด้านการวางแผนการจัด
กิจกรรมเสรี (PNIModified = 0.17) (3) แนวทางในการพัฒนาครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรี ได้แก่ การแสวงหาความรู้
และฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสรี การปฏิบัติตามแผนการจัดกิจกรรม การจัดช้ันเรียนทางกายภาพให้
เอื้ออ านวยและเหมาะสมกับวัยเด็ก การศึกษาพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดก่อนการจัดกิจกรรม การฝึกฝน
ความสามารถในการสังเกตพฤติกรรมเด็กระหว่างการท ากิจกรรมเสรี การสะท้อนการจัดกิจกรรมเสรี พฤติกรรมเด็ก การ
ปฏิบัติของตนเองอย่างส่ าเสมอและตอ่เนื่อง และการประสานความร่วมมือกับผู้บริหารกับผู้ปกครอง นอกจากศักยภาพใน
การพัฒนาตนเองแล้ว ครูอนุบาลยังต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ 
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Abstract 
The objectives of this research were (1) to study for preschool teachers in organizing free play 

activities, (2) to prioritize needs for preschool teachers in organizing free play activities in two aspects; 
Planning preparation and Implementation and (3) to propose the approaches for preschool teachers 
development in organizing free play activities. The sample was 334 preschool teachers in school sunder 
office of the basic education commission. Research tools were observation from, questionnaire from and 
recording from. Data were analyzed using frequency, percentage, mean standard deviation, content 
analysis and setting priority in terms of needs using Modified Priority Needs Index (PNImodified). 

The research findings were as follows;  (1) preschool teachers needed to be trained in organizing 
free play activities PNImodified = 0.21, (2) preschool teachers needed to be trained in organizing free play 
activities Implementation (PNImodified = 0.24) at the most, followed is Planning preparation (PNImodified = 
0.17) and (3) The strategies for preschool teachers development in organizing free play activities is  
learning and applying in organizing free play activities, Implementation followed preparing lesson plan, 
creating a classroom atmosphere conducive to good behavior, getting to know each child, observant to 
children development, practicing self reflection and children's behavior, coordination with administrators 
and parents. Except potential for development. Teachers also need the cooperation of those involved 
administrator and education officer. 
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บทน า  
การเล่นเป็นประสบการณ์ส าคัญส าหรับการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยทั้งทางตรงและทางอ้อม ขณะที่เด็ก

ได้คิด ได้กระท า ได้สัมผัสและสนุกสนานกับการเล่น ดังที่ Piaget ได้วิเคราะห์และแบ่งแยกพัฒนาการทาง
ความรู้ความเข้าใจของเด็กออกเป็นล าดับขั้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฏีของเขาในแง่พัฒนาการทาง
สติปัญญา คือ 1) ขั้นการเล่นที่ใช้ประสาทสัมผัสรู้สึกและกลไกเคลื่อนไหวต่างๆ (Sensory motor stage)      
2) ขั้นการเล่นที่ใช้สัญลักษณ์ ( Representational stage) และ 3) ขั้นการเล่นที่สื่อความคิดความเข้าใจ 
(Reflective stage) ดังนั้น เด็กอายุ 2-7 ปี เป็นวัยในขั้นพัฒนาการก่อนปฏิบัติการ เด็กจะมีพฤติกรรม
กระตือรือร้น ชอบการส ารวจและการทดลอง เริ่มมีพัฒนาการของการใช้เหตุผล ความสามารถของเด็กวัยนี้
แสดงต่อสิ่งที่เป็นรูปธรรมมากกว่าที่จะเข้าใจในสิ่งที่เป็นนามธรรม  (Piaget, 1962 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 
2545) นอกจากนี้การเล่นยังช่วยให้เด็กได้มีโอกาสตอบสนองความกระตือรือร้น ซ่ึงน าไปสู่การค้นพบเรียนรู้
เกี่ยวกับตนเองและสิ่งต่างๆ รอบตัวของเด็กเอง 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ได้ระบุถึงแนวการจัดประสบการณ์สาหรับเด็กปฐมวัย 
อายุ 3 – 5 ปี ว่าควรจัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา และได้ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัยในแต่ละวันซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม คือ กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมกลางแจ้ง เกมการศึกษา ซึ่งกิจกรรมที่จัดให้เด็กนี้อาจเรียกชื่อกิจกรรมแตกต่างกันไปในแต่ละ
หน่วยงาน (กรมวิชาการ, 2546) กิจกรรมเสรีจึงเป็นหนึ่งในกิจกรรมหลักที่ถูกก าหนดให้มีในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยและเป็นกิจกรรมที่เป็นโอกาสให้เด็กได้เล่นอิสระตามมุมเล่น มุมประสบการณ์หรือศูนย์การเรียนที่จัดไว้ 
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ภายในห้องเรียน เพ่ือช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ เกิดความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ สามารถแก้ปัญหาได้ด้วย
ตนเอง (กรมวิชาการ, 2546) เพราะมุมประสบการณ์หรือศูนย์ต่างๆ เป็นที่ยอมรับและปฏิบัติกันโดยทั่วไปใน
การจัดกจิกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ให้แก่เด็ก (Paciorek & Munro, 2004) 
 ปัจจุบันมีโรงเรียนจ านวนมากที่มุ่งเน้นให้เด็กอ่านออก เขียนได้ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้ปกครอง ถึงแม้จะเป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปว่าโรงเรียนมักจะให้ความส าคัญกับการฝึกอ่านอย่างเป็นทางการสูง 
โดยไม่ค านึกถึงความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์กับพัฒนาการเด็ก มีข้อมูล จากการศึกษางานวิจัย
พบว่า มีครูจ านวนมากที่มีความเชื่อในการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก แต่ยังไม่สามารถ
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กวัยอนุบาล จากการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลที่
สหรัฐอเมริกา พบว่า มีครูจ านวนมากกว่าครึ่งที่แสดงให้เห็นถึงข้อขัดแย้งระหว่างความเชื่อในปรัชญาการศึกษา
ปฐมวัยและการปฏิบัติในชั้นเรียน และมีข้อมูลที่บ่งชี้ว่าครูที่มีประสบการณ์ในการได้รับการพัฒนาและการ
อบรมให้มีความเชี่ยวชาญทางการศึกษาปฐมวัย มีแนวโน้มที่จะปฏิบัติได้ดีและเหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก
มากกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า (National Association for the Education of Young Children, 
1997) ขณะเดียวกันผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 ปีการศึกษา 
2551 ในประเทศไทย ซึ่งจัดท าโดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551) พบว่า ครูผู้สอน
บางส่วนไม่ได้จัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมให้แก่เด็กอย่างแท้จริง อีกทั้งยังให้
ข้อเสนอแนะว่าควรส่งเสริมการเจริญเติบโต และพัฒนาการทางด้านร่างกาย ส่งเสริมพัฒนาการ ด้านการทรง
ตัวและประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อ พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ให้มีความแข็งแรง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้เด็กได้
เล่น ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เน้นการตัดสินใจ เลือกตัดสินใจและลงมือปฏิบัติ  อย่างไรก็ตาม การจะพัฒนาครู
ให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสรี อย่างถูกวิธีและส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้เกิดขึ้นภายในห้องเรียน
อนุบาลได้นั้น ต้องเริ่มจากการมีความรู้ ความเข้าใจ ในวัตถุประสงค์  และวิธีการจัดกิจกรรมเสรีส าหรับเด็ก
อย่างถูกวิธีและเหมาะสมกับวัยเด็ก 
 เนื่องจากกระบวนการศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาคนปัจจัยหลักที่ส าคัญของการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา คือ ครู เพราะครูเป็นผู้ก าหนดบทบาทของกิจกรรมการเรียนการสอน (จ ารูญ เรืองขจร, 
2543) และ Whitebread (2007) ยังกล่าวอีกว่า การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยครูจ าเป็นต้องมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะการมีความรู้ ความสามารถ ความช านาญและทักษะพิเศษเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็กจึงเป็นหลักส าคัญของผู้มีวิชาชีพทางการศึกษาปฐมวัย โดยเฉพาะครูที่ท างานกับเด็กโดยตรง ถ้าครูมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ครูจะสามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม เพราะ
ความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการเด็กเป็นสิ่งที่ช่วยให้ครูผู้สอนนั้นมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในด้านพฤติกรรม การ
คุ้นเคยหรือรู้จักกับพัฒนาการเด็ก จะช่วยให้เห็นปัญหาในการท างานกับเด็กเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นในแต่ละ
กิจกรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ความเข้าใจวิธีที่เด็กคิด การช่วยขยายความคิด และทักษะของเด็ก จึง
เป็นกุญแจส าคัญในการที่จะสร้างสภาพ แวดล้อมทางกายภาพให้เหมาะสมส าหรับเด็กการก าหนดปฏิสัมพันธ์ที่
เหมาะสมระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่เพ่ือพัฒนากิจกรรมและกิจวัตรประจ าวัน จะเป็นการช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ตามธรรมชาติ ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้ใกล้ชิดกับเด็กทุกคนโดยเฉพาะครูอนุบาลที่จะต้องจูงใจ เร้าใจ
ให้เด็กเกิดความสนใจ เกิดการเรียนรู้ ครูควรมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กในระหว่างการเล่น จะได้เป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก และเห็นความส าคัญของพัฒนาการเด็กวัยอนุบาล 
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 ด้วยความส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษาที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องก็ได้ชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของครูกับการจัด
ประสบการณ์แบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่ควรส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสได้ท ากิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ต่างๆ ตอบสนองความต้องการ และความถนัดของเด็กเอง ด้วยการลงมือกระท าขณะที่เขาท ากิจกรรมต่างๆ ให้
มากที่สุด ซึ่งกิจกรรมเสรีนับได้ว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และเด็กสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย และจากการศึกษางานวิจัยต่างๆ ยังไม่พบข้อมูลงานวิจัยที่ให้รายละเอียดเกี่ยวกับความต้องการ
จ าเป็นของครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรีส าหรับเด็กวัยอนุบาล จึงเป็นเรื่องน่าสนใจที่จะประเมินความ
ต้องการจ าเป็นของครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในการจัดกิจกรรมเสรี
ส าหรับเด็กวัยอนุบาลเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูอนุบาลในการจัด
กิจกรรมเสรี และการน าการจัดกิจกรรมเสรีไปสู่การปฏิบัติอย่างถูกวิธี ครูจ าเป็นต้องได้รับความรู้และมี       
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเสรี โดยกระบวนการที่มีความส าคัญอย่างมากและเป็นขั้นตอนอันน าไปสู่        
การพัฒนาให้ครูอนุบาลสามารถจัดกิจกรรมเสรีได้อย่างถูกวิธี และส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทั้ง 4 ด้าน คือ               
การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) กระบวนการนี้เป็นกระบวนการที่มีการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่มุ่งหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริง เน้นที่
ความแตกต่างของผลลัพธ์ (outcome gaps) จากนั้นมีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของ ความแตกต่างนั้น
แล้วเลือกความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญมาแก้ไข (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) ทั้งนี้ เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานอันจะ
เป็นแนวทางในการน าไปสู่การแก้ไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมเสรีของครูอนุบาลให้สอดคล้องกับสภาพบริบท
ตามความต้องการจ าเป็นอย่างแท้จริง รวมทั้งเป็นการเตรียม ความพร้อมให้แก่เด็กวัยอนุบาลได้อย่างเหมาะสม
ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์    

1. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นของครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรี  
2. เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรี 
3. เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรี 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
       1.1 ประชากร คือ ครูอนุบาลในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตาม
ภูมิภาค โดยแบ่งออกเป็น 4 ภาค ประกอบด้วย 77 จังหวัด (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2554) จ านวน 60,818 
คน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555) โดยใช้เกณฑ์การจ าแนกตามภูมิภาค 
      1.2 ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการวิจัย ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูอนุบาลในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 397 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 
Sampling) ดังนี้ 
  1.2.1 ผู้วิจัยท าการสุ่มอย่างง่าย โดยค านวณจากสูตรของ Yamane (Yamane, 1973 อ้างถึง
ใน วรรณี แกมเกตุ, 2551) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ยอมให้คลาดเคลื่อนได้  5  
  1.2.2 ผู้วิจัยค านวณหาจ านวนครูอนุบาลที่เป็นตัวอย่างประชากรตามสัดส่วนของแต่ละ
ภูมภิาค โดยการเทียบสัดส่วน 
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   1.2.3 ผู้ให้ข้อมูลในการสังเกต ผู้วิจัยเลือกแบบเจาะจงคือโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ
จากทั้งหมด 492 โรงเรียน และท าการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับฉลากภูมิภาคละ 1 จังหวัด จังหวัดละ          
1 โรงเรียน ที่ใช้เป็นตัวแทนของภูมิภาค การก าหนดครูอนุบาลผู้วิจัยก าหนดให้ครูอนุบาลจากโรงเรียนที่ได้จาก
การจับฉลากเป็นผู้ให้ข้อมูล จ านวนทั้งหมด 8 คน เพ่ือเก็บข้อมูลโดยการสังเกตการจัดกิจกรรมเสรีของครู
อนุบาล 
  1.2.4 ผู้ให้ข้อมูลการตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยท าการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับฉลากครู
อนุบาลแต่ละจังหวัดในทุกภูมิภาค ให้ได้จ านวนตัวอย่างประชากรที่ผู้วิจัยก าหนด เพ่ือส่งแบบสอบถาม 
   1.2.5 ผู้ให้ข้อมูลการประชุมกลุ่ม คือ ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย นักวิชาการ
ศึกษานิเทศก ์และครูประจ าชั้นอนุบาล โดยเลือกแบบเจาะจง (Focus Group Interview) ดังนี้ 
    1) นั กวิชาการ อาจารย์ ระดับ อุดมศึกษา และศึ กษ านิ เทศก์  เป็ นบุ คคลที่ มี             
ความเชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ทางด้านการศึกษาปฐมวัย จ านวน 5 ท่าน 
    2) ครูประจ าชั้นอนุบาลชั้นปีที่ 1-2 จ านวน 5 ท่าน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีจ านวน 3 ชุด คือ แบบสังเกตการจัดกิจกรรมเสรีของครูอนุบาล 
จ านวน 1 ชุด แบบสอบถามครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรี จ านวน 1 ชุด และประเด็นค าถามที่ใช้ใน       
การประชุมกลุ่ม จ านวน 1 ชุด โดยมีขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
 2.1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมเสรีและ
วิธีการจัดกิจกรรมเสรี เพ่ือสร้างความเข้าใจในข้อมูลในการก าหนดโครงสร้างของแบบสังเกตและแบบสอบถาม 
 2.2 ก าหนดกรอบแนวคิดในการท าวิจัยเพ่ือศึกษาการจัดกิจกรรมเสรีของครูอนุบาล 
 2.3 สร้างแบบสังเกต แบบสอบถาม และประเด็นค าถาม เพ่ือก าหนดโครงสร้างเนื้อหา และจ านวนข้อ
ค าถาม 
 2.4 สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีวิธีการด าเนินการดังนี้ 
  1) แบบสังเกตการจัดกิจกรรมเสรีของครูอนุบาล จ านวน 1 ชุด เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสรีของ
ครูอนุบาล เป็นแบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง (Structure observation) เป็นการจดบันทึก และบันทึกแบบวาด
แผงผังการจัดชั้นเรียน แบ่งเป็น 3 ตอน คือ   
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป มีลักษณะเป็นแบบเติมข้อความ ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ ผู้สังเกต 
ผู้ถูกสังเกต โรงเรียน ระดับชั้น หน่วยการเรียน จ านวนเด็ก วันและเวลาที่สังเกต 
  ตอนที่ 2 การจัดกิจกรรมเสรีของครูอนุบาล 
  ตอนที่  3 แบบสังเกตการจัดสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรมเสรีของครูอนุบาล       
(บันทึกแบบวาดแผนผัง) 
 2) แบบสอบถามการจัดกิจกรรมเสรีของครูอนุบาล จ านวน 1 ชุด เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสรี
ของครูอนุบาล ประกอบด้วยข้อค าถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) เพ่ือส ารวจข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการจัดกิจกรรมเสรีของครูอนุบาล เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ โดยใช้รูปแบบการตอบสนองเดี่ยว (Single response format) แต่ละข้อประกอบด้วยบทบาท         
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ครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรีที่มีการปฏิบัติอยู่จริง เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นของครูอนุบาลในการจัด
กิจกรรมเสรี แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
    5   หมายถึง ครูมกีารปฏิบัติมากที่สุด 
    4   หมายถึง ครูมกีารปฏิบัติมาก 
    3   หมายถึง ครูมกีารปฏิบัติปานกลาง 
    2   หมายถึง ครูมกีารปฏิบัติน้อย 
    1   หมายถึง ครูมกีารปฏิบัติน้อยที่สุด 
 3) ประเด็นค าถาม ส าหรับการประชุมกลุ่มเพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาครูอนุบาลในการจัด
กิจกรรมเสรี จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วยประเด็นที่ต้องการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 
ด้านการวางแผนการจัดกิจกรรมเสรี และประเด็นที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมเสรี 
 2.5 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1) น าแบบสังเกต แบบสอบถาม และประเด็นค าถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 2) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง    
ข้อค าถามกับจุดประสงค์ (IOC) ความถกูต้องของเนื้อหา และความเหมาะสมของการใช้ภาษา 
 3) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ ( IOC) 
มาวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง โดยคัดเลือกเฉพาะข้อที่ได้ค่า 0.5 ขึ้นไป และปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 
ตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1 ส่งจดหมายขออนุญาตเก็บข้อมูล จากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถึงผู้บริหาร
โรงเรียนที่เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขออนุญาตและ
ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสังเกต มีดังนี้ 
  3.2.1 สังเกตการจัดกิจกรรมเสรีของครูอนุบาลในโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ จ านวน 8 
คน แบบไม่มีส่วนร่วม โดยผู้วิจัยท าการสังเกตด้วยตนเอง 
  3.2.2 น าข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตการจัดกิจกรรมเสรีของครูอนุบาล มาจัดล าดับประเด็น
ต่างๆ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุป เรียบเรียง แยกค าตอบให้เป็นหมวดหมู่ 
 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม มีดังนี้ 
  3.3.1 ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ โดยมีการแนบซองติดแสตมป์พร้อมหนังสือขอ        
ความร่วมมือไปยังโรงเรียนที่เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 397 คน โดยขอความอนุเคราะห์ให้ทางโรงเรียนส่งแบบสอบถามกลับทางไปรษณีย์ หากมีการส่ง
แบบสอบถามกลับคืนล่าช้า ผู้วิจัยท าการโทรติดต่อไปยังโรงเรียนเพ่ือสอบถามและขอความกรุณาในการส่ง
แบบสอบถามกลับ 
  3.3.2 น าแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความเรียบร้อยของ
ข้อมูล ก่อนน าไปวิเคราะห์ข้อมูล 
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 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากประเด็นค าถามการประชุมกลุ่ม มีดังนี ้ 
  3.4.1 ด าเนินการติดต่อผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย เพ่ือส่งผลการวิจัย
เชิงส ารวจจากแบบสอบถามครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรีที่ได้ท าการวิเคราะห์เรียบร้อยแล้ว 
  3.4.2 นัดวันเวลาประชุมกลุ่ม โดยติดต่อผู้ เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือขออนุญาต        
ท าการประชุมกลุ่มตามวันเวลาที่นัดหมาย โดยผู้วิจัยด าเนินการประชุมและจดบันทึกด้วยตนเอง 
  3.4.3 น าแนวทางการพัฒนาครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรี ที่ได้จากการประชุมกลุ่ม      
มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล ก่อนน าไปวิเคราะห์ สรุป เรียบเรียง และจัดหมวดหมู่ข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์และการน าเสนอข้อมูล 
 ผู้วิจัยมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสังเกตที่ได้มา ดังนี้ 
 4.1 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสังเกตโดยการสรุป เรียบเรียง แยกค าตอบให้เป็นหมวดหมู่ แล้วน าเสนอ
ทั้งหมดในรูปของความเรียงตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 
 ผู้วิจัยมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา ดังนี้ 
 4.3 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามด้วยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ การวิเคราะห์แจกแจง
ความถี่ และหาค่าร้อยละ น าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปตารางประกอบความเรียง  
 4.4 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรี เป็นระดับการปฏิบัติของครูอนุบาล
ในการจัดกิจกรรมเสรีที่ปฏิบัติอยู่จริงด้วยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยน า
ค่าเฉลี่ยที่วิเคราะห์ได้มาค านวณ โดยมีเกณฑ์การแปลผลการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยในการปฏิบัติของครูอนุบาล 
ดังต่อไปนี้ 
  4.50 – 5.00  หมายถึง ครมูีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.50 – 4.49  หมายถึง ครมูีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
  2.50 – 3.49  หมายถึง ครมูีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49  หมายถึง ครมูีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
    1.00 – 1.49  หมายถึง ครมูีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 4.5 วิเคราะห์ข้อมูลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็น ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ท าให้ทราบถึงปัญหาหรือ  
ความต้องการจ าเป็นที่ควรได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน โดยใช้เทคนิค Modified Priority Needs Index 
(PNImodified) 
 ผู้วิจัยมีการวิเคราะห์ข้อมูลประเด็นค าถามการประชุมกลุ่ม ดังนี้ 
 4.6 การวิเคราะห์เนื้อหาจากประเด็นค าถาม ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูอนุบาลใน   
การจัดกิจกรรมเสรี โดยน ามาวิเคราะห์สรุปเนื้อหา จัดหมวดหมู่ แล้วน าเสนอข้อมูลแบบความเรียง 
 
ผลการวิจัย 
 1) ครูอนุบาลมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมเสรี  ซึ่งมีค่า PNImodified = 
0.21 ดังตารางที่ 1   

2) ครูอนุบาลมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมเสรี  ซึ่งด้านที่ครูอนุบาล          
มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด คือ ด้านการจัดกิจกรรมเสรี (PNImodified = 0.24) รองลงมา คือ ด้านการวาง
แผนการจัดกิจกรรมเสรี (PNImodified = 0.17) ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรีในสภาพทีป่ฏิบัติ 

   อยูจ่ริง 
การจัดกิจกรรมเสร ี สภาพที่ปฏิบัติอยูจ่ริง 

D PNImodified ล าดับ 
ด้านการวางแผนการจัดกจิกรรมเสร ี 4.25 0.17 2 
ด้านการจดักิจกรรมเสร ี 4.02 0.24 1 

รวม 4.13 0.21  

 
จากตารางที่ 1 สภาพที่ปฏิบัติอยู่จริง พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรีใน

สภาพที่ปฏิบัติอยู่จริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.13)  โดยด้านการวางแผนการจัดกิจกรรมเสรี มีค่าเฉลี่ย
คะแนนของครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรีในสภาพที่ปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมาก (  = 4.25) และด้านการจัด
กิจกรรมเสรี มีค่าเฉลี่ยคะแนนของครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรีในสภาพที่ปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมาก (  = 
4.02) ตามล าดับ 

เมื่อน ามาวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNImodified) ในการจัดล าดับ
ความต้องการจ าเป็น พบว่า ครูอนุบาลมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมเสรี มีค่า 
PNIModified = 0.21 โดยครูอนุบาลมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมเสรีมากที่สุด 
คือ ด้านการจัดกิจกรรมเสรี  (PNIModified = 0.24) รองลงมา คือ ด้านการวางแผนการจัดกิจกรรมเสรี 
(PNIModified = 0.17) 

3) แนวทางในการพัฒนาครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรี ผู้ เชี่ยวชาญได้น าเสนอแนวทางใน         
การพัฒนาครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรี ออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 

 ด้านการวางแผนการจัดกิจกรรมเสรี แนวทางในการพัฒนาครูอนุบาล ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 
บทบาท คือ บทบาทครูอนุบาล บทบาทผู้บริหาร และบทบาทศึกษานิเทศก์ ดังนี้ 
       บทบาทครูอนุบาล ได้แก่ การแสวงหาความรู้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมเสรีอย่างละเอียด 
การฝึกฝนการเขียนแผนการจัดกิจกรรมเสรี การแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสรี การศึกษา
พัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านอย่างละเอียด และการตรวจสอบการเขียนแผนการจัดกิจกรรมเสรี 
       บทบาทผู้บริหาร ได้แก่ การก าหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับเด็ก
ปฐมวัยอย่างชัดเจน การจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในระดับชั้นอนุบาลอย่างชัดเจน การสร้างความตระหนัก
ให้กับครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัย การให้ความส าคัญในระดับการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย และการตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมของครูอนุบาลอย่างสม่ าเสมอ 
   บทบาทศึกษานิเทศก์ ได้แก่ การสร้างความตระหนักให้กับครูเกี่ยวการจัดกิจกรรมเสรี การให้
ความส าคัญในการส่งเสริมครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรี การตรวจสอบการวางแผนและการเตรียมการของ
ครูอนุบาลอย่างสม่ าเสมอ 
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  ด้านการจัดกิจกรรมเสรี แนวทางในการพัฒนาครูอนุบาล ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 บทบาท คือ 
บทบาทครูอนุบาล บทบาทผู้บริหาร และบทบาทศึกษานิเทศก์ ดังนี้ 
  บทบาทครูอนุบาล ได้แก่ การแสวงหาความรู้และฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมเสรีเพ่ือพัฒนาตนเอง การปฏิบัติตามแผนการจัดประสบการณ์ที่ก าหนดไว้  การจัดชั้นเรียน           
ทางกายภาพให้เอ้ือ อ านวยและเหมาะสมกับวัยเด็ก การศึกษาพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด    
ก่อนการจัดกิจกรรมเสรี การฝึกฝนความสามารถในการสังเกตพฤติกรรมเด็กระหว่างการท ากิจกรรมเสรี     
การสะท้อนการจัดกิจกรรมเสรี การสะท้อนพฤติกรรมเด็ก รวมถึงการสะท้อนการปฏิบัติของตนเองอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง และการประสานความร่วมมือกับผู้บริหารกับผู้ปกครอง 
  บทบาทผู้บริหาร ได้แก่ การแสวงหาความรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กปฐมวัยอย่างละเอียด การก าหนดเป้าหมายร่วมกับครูอนุบาลที่ให้ความส าคัญกับเด็กในระดับปฐมวัยอย่าง
ชัดเจน การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร และสื่อการจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง การจัดให้ครู
ได้มีโอกาสในการอบรม และได้เรียนรู้จากต้นแบบที่ดี หรือตัวอย่างที่ถูกต้อง การติดตามผลและนิเทศภายใน
บุคลากรอย่างส่ าเสมอ และการมอบหมายงานให้แก่ครูอนุบาลอย่างเหมาะสม 
  บทบาทศึกษานิเทศก์ ได้แก่ การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาครูอนุบาล การจัดให้ครูได้มี
โอกาสในการอบรมและได้เรียนรู้จากต้นแบบที่ดี และการนิเทศติดตามผลครูอนุบาลอย่างต่อเนื่อง 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัย เรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรีใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีประเด็นในการอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ครูอนุบาลมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมเสรี 
 ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่ปฏิบัติจริงของครูอนุบาลมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากในทุกด้าน เนื่องจาก
การจัดกิจกรรมเสรีเป็นหนึ่งในกิจกรรมหลักที่ถูกก าหนดไว้ในตารางกิจวัตรประจ าวัน ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูล
จากการสังเกต พบว่า ครูอนุบาลมีการจัดกิจกรรมเสรีในแต่ละโรงเรียนจะจัดในช่วงเวลาที่แตกต่างกันไปตาม
บริบทหรือตามตารางกิจวัตรประจ าวัน แต่จากการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น พบว่า ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรีโดยรวมน้อยกว่าค่าความคาดหวัง ครูอนุบาลจึงมีความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาแต่ไม่เร่งด่วน สอดคล้องกับผลการประชุมกลุ่ม ในประเด็นด้านการจัดกิจกรรมเสรี ครูอนุบาล
ส่วนใหญ่ที่มีทัศนคติต่อการจัดกิจกรรมเสรีว่าเป็นการเล่นอย่างอิสระของเด็กจึงไม่เห็นความส าคัญในการจัด
กิจกรรมเสรี จึงปล่อยให้เด็กได้เล่นอย่างอิสระแบบไร้ทิศทาง และในการอบรมไม่ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมเสรีได้ครบทุกด้าน การติดตามผลจากศึกษานิเทศก์ไม่มีความต่อเนื่อง และครูอนุบาลขาดการแสวงหา
ความรู้และการฝึกฝน ท าให้ครูอนุบาลมีความเข้าใจผิดในการจัดกิจกรรมเสรี  และยึดติดกับความเข้าใจเดิม     
ครูอนุบาลจึงไม่สามารถจัดกิจกรรมเสรีได้อย่างหลากหลาย ไม่สอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก รวมถึงการจัดพ้ืนที่ 
การจัดสภาพแวดล้อม และการเลือกใช้สื่ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมเสรี แสดงให้เห็นว่า ครูอนุบาลควรได้รับ
การพัฒนาให้สามารถจัดกิจกรรมเสรีให้เกิดผลในการปฏิบัติมากข้ึนกว่าสภาพที่ปฏิบัติอยู่จริง ดังนั้น ครูอนุบาล
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเสรีและมีแนวทางในการพัฒนาตนเอง ซึ่ง
สอดคล้องกับ แสงเดือน ตันเจริญ (2542) กล่าวว่า ครูควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส าหรับ
เด็กอนุบาล ควรมีความละเอียดรอบคอบและสามารถน าเทคนิคใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมส าหรับ
เด็ก และกิจกรรมที่จัดควรหลากหลาย มีความแปลกใหม่และเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ควรมีวัสดุที่ทันสมัย
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เพียงพอ และเหมาะสมกับเด็ก เช่นเดียวกับ ภรณี คุรุรัตนะ (2540) ที่กล่าวว่า การที่จะสอนเด็กอนุบาลให้
บรรลุเป้าหมายนั้น ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและความพร้อมในการเรียนรู้ธรรมชาติของเด็ก การจัด
กิจกรรม การผลิตสื่อ และการใช้สื่ออุปกรณ์ การประเมินพัฒนาการ การสร้างปฏิสัมพันธ์ การเสริมแรงและ
อ่ืนๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนแล้วแต่เป็นสิ่งที่ครูอนุบาลควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

ข้อสังเกตจากผลการวิจัย พบว่า ครูอนุบาลบางส่วนจบปริญญาตรีสาขาอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ปฐมวัย มีอายุมาก และมีประสบการณ์ในการสอนมานาน ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลจากการสังเกต พบว่า       
ครูอนุบาลมีประสบการณ์การสอนในระดับปฐมวัยอยู่ระหว่าง 15-20 ปี ซึ่งมีประสบการณ์ในการสอนมานาน 
และยังสอดคล้องกับ แสงเดือน ตันเจริญ (2542) พบว่า ครูอนุบาลบางส่วนจบการศึกษามานานแล้ว และไม่ได้
จบสาขาอนุบาลโดยตรง ท าให้ไม่สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ส าหรับเด็กมาใช้ได้มากเท่าที่ควร Guskey (2000) และ Corcoran (2003) ได้เสนอว่า เส้นทางสู่ความส าเร็จ
ในการพัฒนาครูควรเริ่มต้นจากความร่วมมือในการท างานเป็นทีม โดยให้การติดตาม สนับสนุนและกระตุ้น
อย่างต่อเนื่อง จะท าให้การพัฒนานั้นประสบความส าเร็จ ดังนั้น ครูอนุบาลจะมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง     
การจัดกิจกรรมเสรีได้อย่างถูกต้องนั้นไม่ได้ขึ้นอยู่กับศักยภาพของครูอนุบาลเท่านั้น แต่ครูอนุบาลจะต้องได้รับ
การพัฒนาในการส่งเสริมและสนับสนุนจากนักวิชาการ หรือผู้เชี่ยวชาญในการให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้าง
ความตระหนักในการจัดกิจกรรมเสรีได้อย่างครบทุกด้าน 

2. ครูอนุบาลมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมเสรี ด้านการจัดกิจกรรมเสรี
มากที่สุด 

ผลการวิจัยพบว่า ครูอนุบาลมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมเสรีมากที่สุด 
รองลงมา คือ ด้านการวางแผนการจัดกิจกรรมเสรี แสดงให้เห็นว่าครูอนุบาลส่วนใหญ่นั้นให้ความส าคัญกับ  
การปฏิบัติแต่ในสภาพความเป็นจริงในการจัดกิจกรรมเสรีของครูอนุบาลไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ 
สอดคล้องกับการศึกษางานวิจัยของ National Association for the Education of Young Children 
(1997) พบว่า มีครูจ านวนมากที่มีความเชื่อในการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก แต่ยังไม่
สามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กวัยอนุบาล ดังนั้น คาดการณ์ได้ว่า         
ครูอนุบาลยังพบปัญหาในการจัดกิจกรรมเสรี โดยด้านการวางแผนการจัดกิจกรรมเสรีเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผล
ให้ครูอนุบาลน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลจากการประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ในประเด็ นด้าน        
การจัดกิจกรรมเสรีว่าครูอนุบาลยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเสรี และในประเด็นด้าน          
การวางแผนการจัดกิจกรรมเสรี ครูอนุบาลส่วนใหญ่ไม่มีการวางแผนล่วงหน้าในการจัดกิจกรรมเสรี ส่งผลให้ครู
อนุบาลไม่สามารถจัดกิจกรรมเสรีได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการศึกษาของ สมปอง สีนวน (2546)         
ที่พบว่า ครูไม่มีการวางแผน กล่าวคือ ครูไม่ค านึงถึงการประเมินพัฒนาการเด็กไว้ก่อนล่วงหน้าก่อนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา ซึ่ง อุดมลักษณ์ กุลพิจิตร (2542) กล่าวว่า การวางแผนการจัด
กิจกรรมจะช่วยให้ผู้ดูแลเด็กสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องและมี
หลักการ รวมทั้งช่วยให้ผู้ดูแลเด็กได้สังเกตพัฒนาการอย่างละเอียดเพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่เด็กได้ทันท่วงที
และช่วยส่งเสริมให้ เด็กได้ พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพของตนเอง และ Beerens (2000) ได้สรุป              
การปฏิบัติงานแบบมืออาชีพของครูออกเป็น 4 ด้าน คือ (1) ด้านการวางแผนและการเตรียมการสอน          
(2) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (3) ด้านการจัดการเรียนการสอน และ (4) ด้านความรับผิดชอบ    
ในวิชาชีพ ดังนั้น ครูอนุบาลจึงมีบทบาทส าคัญในการจัดกิจกรรมเสรี หากครูมีการแสวงความรู้ด้วยตนเอง    
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การเข้ารับการอบรมหรือการปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ ครูอนุบาลจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นมืออาชีพ      
และสามารถจัดกิจกรรมเสรีส าหรับเด็กวัยอนุบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ข้อสังเกตจากผลการวิจัย พบว่า ข้อจ ากัดของเด็กที่มีจ านวนมาก ส่งผลให้อัตราส่วนต่อการดูแลเด็ก
ของครูอนุบาลไม่สามารถดูแลเด็กได้อย่างทั่วถึง และข้อจ ากัดของพ้ืนที่ในการจัดสภาพแวดล้อมข้ึนอยู่กับขนาด
ของห้องเรียน ท าให้พ้ืนที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมและจ านวนเด็ก ครูอนุบาลบางส่วนไม่มีการวางแผน
ในการจัดกิจกรรมเสรีไว้ล่วงหน้า มักจะใช้เวลาในการเตรียมสื่ออุปกรณ์ในระยะเวลาสั้นๆ ซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อมูลจากการประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ในประเด็นด้านการจัดกิจกรรมเสรี พบว่า ครูอนุบาลที่อายุมากและมี
ประสบการณ์การสอนมานาน จะมีความเชื่อมั่นในตัวเองสูงในการจัดกิจกรรมส าหรับเด็ก และให้ความส าคัญ
แต่ละกิจกรรมไม่เท่ากัน โดยกิจกรรมเสรีจะเป็นกิจกรรมที่ครูอนุบาลให้ความส าคัญน้อย เพราะครูมีทัศนคติต่อ
กิจกรรมเสรีว่าเป็นเพียงการเล่นอย่างอิสระของเด็ก ในปัจจุบันยังพบผู้บริหารมักให้ครูที่มีอายุมากมาสอนใน
ระดับชั้นอนุบาล จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมและมีการพัฒนาครูอนุบาลในด้านการจัดกิจกรรมเสรี 

3. แนวทางในการพัฒนาครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรีจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย 
 ข้อมูลจากการประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ครูอนุบาลมีความต้องการจ าเป็นที่จะได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากครูอนุบาลยังขาดทักษะความสามารถ และข้อความรู้เชิงลึกในการจัดกิจกรรมเสรี     
อีกทั้งครูอนุบาลยังมีความเข้าใจเดิมที่ผิดๆ และนิยมใช้แผนการจัดกิจกรรมเสรีแบบส าเร็จรูป หรือค้นหาจาก
เว็บไซด์น าไปสู่การปฏิบัติอย่างไม่เหมาะสมกับเด็ก ดังนั้น ครูอนุบาลจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง นอกจากการพัฒนาตนเองแล้วจ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากหลายฝ่ าย ได้แก่ 
นักวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ซึ่ง Sparks and Louck Horsley (1990, อ้างถึงใน 
ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต, 2540) ได้ระบุวิธีการพัฒนาของครู ว่าครูจะต้องระบุประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับ   
การเรียนการสอนที่ตนสนใจ รวบรวมข้อมูลเพ่ือค้นหาสาเหตุสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดรับกับ
สาเหตุของปัญหา และด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดใหม่ที่พัฒนาขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ มนัญญา 
งามแสง (2547) ได้เสนอกลยุทธ์ในการพัฒนาครูอนุบาลที่เหมาะสมไว้คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการและน าไปใช้
ปฏิบัติจริง ควบคู่กับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามแผน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
ครูอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ Fullan (1987) มีความเชื่อว่าปัจจัยส าคัญ 4 ปัจจัยที่จะน ามาซึ่งความส าเร็จใน
การพัฒนาวิชาชีพครู ได้แก่ พึงระลึกว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างหนึ่ง บทบาทความเป็น
ผู้น าในระดับสถานศึกษา วัฒนธรรมองค์กรในระดับสถานศึกษาและบทบาทขององค์กรภายนอก โดยเฉพาะ  
ในระดับท้องถิ่นและภูมิภาค ดังนั้น ครูอนุบาลควรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง         
โดยการได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดกิจกรรเสรีอย่างเหมาะสม 
 ข้อสังเกตจากผลการวิจัย พบว่า ปัญหาและข้อจ ากัดของการพัฒนาครูอนุบาลยังมีจุดอ่อน ซึ่งมีปัญหา
ที่คล้ายคลึงกันในแต่ละโรงเรียน เช่น งบประมาณในการสนับสนุนทั้งในเรื่องสื่ออุปกรณ์  และการเข้าอบรม     
การจัดการอบรมไม่สอดคล้องกับความต้องการของครูอนุบาล ครูอนุบาลไม่สามารถน าความรู้ที่ได้จาก       
การอบรมมาประยุกต์ใช้ในสภาพบริบทโรงเรียนของตนเองได้ ครูอนุบาลส่วนใหญ่นิยมใช้เอกสารหรือสื่อ
อุปกรณ์ส าเร็จรูปที่ไม่เหมาะสมและไม่ถูกต้องตามหลักการ ในหลักสูตรเน้นทฤษฎีมากเกินไป และขาดเอกสาร
หรือหนังสือที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่เหมาะสมกับครูอนุบาล ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ มนตรี จุฬาวัฒนฑล 
(2543) พบว่า การพัฒนาครูมีปัญหาต่างๆ ได้แก่ (1) การฝึกอบรมจัดได้ไม่ทั่วถึง และไม่สอดคล้องกับ      
ความต้องการของครู (2) การฝึกอบรมมีเนื้อหาเน้นทฤษฎีมากเกินไป ผู้เข้ารับการอบรมไม่สามารถน าไปปฏิบัติ
ใช้ได้ (3) การฝึกอบรมให้ความส าคัญกับการประเมินผล การติดตามผลน้อยเกินไป (4) การฝึกอบรม         
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ขาดความต่อเนื่อง (5) วิทยากรผู้ฝึกอบรมบางคนขาดคุณสมบัติ ขาดความพร้อมที่สอดคล้องกับหัวข้อ       
การอบรม และ (6) ครูผู้เข้ารับการอบรมยังขาดงบประมาณสนับสนุน และ ส านักงานกองทุนสนับสนุน     
การสร้างเสริมสุขภาพ (2553) กล่าวว่า คุณลักษณะด้านมนุษยสัมพันธ์ เช่น ประสานงานกับผู้บริหาร      
เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เอาใจใส่และสนใจช่วยเหลือเด็กเมื่อมีปัญหา    
มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชน จะเห็นได้ว่าครูอนุบาลมีความต้องการได้รับการพัฒนา ส่งเสริมและ
สนับสนุนจากหลายฝ่าย พร้อมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ การได้รับค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ   
ด้านการศึกษาปฐมวัย เพ่ือเป็นการผลักดันให้ตนเองน าสิ่งที่ได้จากการแสวงหาความรู้  สามารถน าไปสู่       
การปฏิบัติได้อย่างมืออาชีพและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด  
 
ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 1. ส าหรับครูอนุบาล  

ครูควรพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ หมั่นแสวงหาความรู้และฝึกฝนตนเองในการจัดกิจกรรมเสรี
ตลอดจนการสื่อสาร และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาลกับผู้บริหารและ
ศึกษานิเทศก์ เพ่ือให้ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์เห็นสภาพและปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมเสรีของ       
ครูอนุบาล และให้การส่งเสริมสนับสนุนอย่างถูกต้อง รวมถึงเร่งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมเสรี ซึ่งเป็น
หนึ่งในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดไว้ 
 2. ส าหรับผู้บริหาร  

ผู้บริหารควรก าหนดและผลักดันในระดับนโยบายของสถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนระดับชั้น
อนุบาลในเกิดผลตามเป้าหมายงาน โดยการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายให้ครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรี 
สื่ออุปกรณ์ พ้ืนที่การใช้สอย และการท าแผนการจัดประสบการณ์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ครูอนุบาลใน 
การจัดกิจกรรมเสรี รวมทั้งการเปิดใจรับฟัง รับความรู้ความเข้าใจ แนวทางในการปฏิบัติงานของครูอนุบาล 
และการเป็นต้นแบบที่ด ี
 3. ส าหรับศึกษานิเทศก์  

ศึกษานิเทศก์ควรเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการศึกษาปฐมวัย เปิดใจรับฟังสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น
ในสถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนครูอนุบาลให้เกิดผลโดยการจัดโครงการอบรม ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ครู
อนุบาล ตลอดจนเทคนิคและวิธีการการจัดกิจกรรมเสรีที่ถูกต้อง รวมทั้งการนิเทศและติดตามผลครูอนุบาล
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ครูอนุบาลเกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเสรี ตระหนักในการปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรี       
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น ควรมีการวิจัยศึกษาความต้องการจ าเป็นเพ่ือ
พัฒนาครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมเสรีในโรงเรียนสังกัดอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น สังกัดส านักคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นต้น 
 2. ควรมีการวิจัยศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ 
ใน 6 กิจกรรมหลักท่ีนอกเหนือจากกิจกรรมเสรี 
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 3. ควรมีการวิจัยศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาครูอนุบาล โดยเปรียบเทียบกันระหว่างกิจกรรม
หลัก 2 กิจกรรม หรือเปรียบเทียบกันระหว่างโรงเรียนในหน่วยงานสังกัดต่างๆ 
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