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บทคัดยอ
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาผลของการจดัประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H และการจัด

ประสบการณแบบปกติท่ีมตีอคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาลใน 4 ดาน ไดแก ดานการคิด ดานความสมัพันธ ดาน
การทํางาน และดานตนเอง 2) เพ่ือศึกษาผลของการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ท่ีมีตอคณุลักษณะ
ภาวะผูนําของเด็กอนุบาลใน 4 ดาน ไดแก ดานการคดิ ดานความสัมพันธ ดานการทํางาน และดานตนเอง กลุมตัวอยางท่ี
ใชในการวิจัยคือ เด็กช้ันอนุบาลปท่ี 3 ปการศึกษา 2558 โรงเรียนอนุบาลปานตะวัน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิ
การศึกษาเอกชน จํานวน 36 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองจํานวน 18 คน และกลุมควบคุมจํานวน 18 คน กลุมทดลอง
ไดรับการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันท่ี 1 การกระตุนความสนใจ
ข้ันท่ี 2 การเรียนรูผานประสบการณ ข้ันท่ี 3 การสะทอนและประยุกตใชความรู และข้ันท่ี 4 การสะทอนและประยุกตใช
คุณลักษณะภาวะผูนํา ระยะเวลาท่ีใชในการทดลอง 10 สัปดาห เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบประเมินคุณลักษณะ
ภาวะผูนําของเด็กอนุบาล วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที

ผลการวิจัย พบวา 1) หลังการทดลอง กลุมทดลองมีคาเฉลีย่คะแนนคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล ใน 4
ดาน ไดแก ดานการคิด ดานความสัมพันธ ดานการทํางาน และดานตนเอง สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 2) หลังการทดลอง กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนคุณลกัษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล ใน 4 ดาน ไดแก ดาน
การคิด ดานความสมัพันธ ดานการทํางาน และดานตนเอง สูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .01
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Abstract
The purpose of this research was to 1) study the effects of organizing experience based on the

4-H instructional approach on the leadership of kindergarteners between an experimental group and a
control group, and 2) to study the effects of organizing experience based on the 4-H instructional
approach on the leadership of kindergarteners. The samples were 36 kindergarteners studying in K3 of
academic year 2015 at Parntawan Kindergarten, who were divided into 2 groups: 18 children for the
experimental group and 18 children for the control group. The experimental group used the organizing
experiences based on the 4-H instructional approach, consisting of four procedures, which were 1)
encouraging child's interests, 2) learning through experience, 3) reflecting and applying knowledge, and
4) reflecting and applying leadership characteristics. The research duration was 10 weeks. The research
instrument was an assessment form of kindergarteners’s leadership characteristics. The data was
statistically analyzed using arithmetic mean, standard deviation and t-test.

The research results were as follows: 1) After the experiment, the experimental group had
higher mean scores of leadership characteristics of kindergarteners in the areas of Head, Heart, Hand and
Health than that of the control group at a .01 significance level. 2) After the experiment, the
experimental group had higher mean scores of leadership characteristics of kindergarteners in the areas
of Head, Heart, Hand and Health than before the experiment at a .01 significance level.
คําสําคัญ: 4-เอช/ คุณลักษณะภาวะผูนํา/ เด็กอนุบาล
KEYWORDS: 4-H/ LEADERSHIP CHARACTERISTICS/ KINDERGARTENER

บทนํา
ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ เนื่องจากทรัพยากรมนุษยเปนกําลังสําคัญใน

การชวยใหประเทศอยูรอดและพัฒนาไดทามกลางการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติหลายฉบับไดกําหนดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไวเปนเปาหมายสําคัญ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 (2550 - 2554) ท่ีนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางปฏิบัติ และให
ความสําคัญกับการพัฒนาท่ียึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี
11 (2555 - 2559) ท่ีเนนการเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะในดาน
ทรัพยากรมนุษย และกลไกตาง ๆ (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554)
และสิ่งท่ีชวยใหประเทศจะเจริญกาวหนาได คือ การมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณลักษณะภาวะผูนํา

ปญหาท่ีพบในสังคมไทยปจจุบันคือ เด็กไทยรุนใหมจํานวนมากขาดคุณลักษณะภาวะผูนํา เนื่องจาก
เคยชินกับการเปนผูตามมากกวา สาเหตุนั้นมาจากการเลี้ยงดูแบบประคบประหงมจากครอบครัว และระบบ
การศึกษาท่ีสรางใหเด็กคิดตามมากกวาคิดสรางสรรค ทําใหเด็กและวัยรุนไทยในปจจุบันมีโอกาสในการคิดและ
ตัดสินใจนอยลง ตัดสินใจไมเปน หรือตัดสินใจอยางไมมีเหตุผล นอกจากนี้เด็กจํานวนมากยังมีอาการเบื่องาย
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ไมชอบการคิดวิเคราะห หรือแกไขปญหาตาง ๆ (กรุงเทพธุรกิจ, 2555) อีกท้ังยังพบวา ครูสวนใหญยังถายทอด
ความรูแบบสอนวิชา ไมใหเด็กเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน ทําใหเด็กขาด
ความม่ันใจ และไมมีความคิดเห็นเปนของตนเอง (สยามรัฐ, 2556) การพัฒนาใหเด็กมีคุณลักษณะภาวะผูนําจึง
เปนเรื่องท่ีโรงเรียนควรสอน และปลูกฝงใหเด็กตั้งแตเล็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) เนื่องจากเปน
คุณลักษณะท่ีมีประโยชนตอเด็กท้ังในปจจุบันและอนาคต

การพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนํานั้นควรเริ่มพัฒนาตั้งแตเด็ก สอดคลองกับคํากลาวของ Nelson
(2009) ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาผูนํารุนเยาวท่ีกลาววา “ถาตองการเปลี่ยนแปลงโลกใหใสใจผูนํา ถาตองการ
เปลี่ยนแปลงผูนําใหใสใจพวกเขาตั้งแตวัยเยาว” สอดคลองกับ โควีย (2554) นักการศึกษา และนักเขียนชาว
อเมริกัน ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรการใชชีวิตและภาวะผูนําท่ีเชื่อวา เด็กทุกคนสามารถ
พัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําได ดวยการฝกใหตัดสินใจเรื่องพ้ืนฐานของชีวิตดวยตนเอง ใหรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเอง และมีความเชื่อม่ันในตนเอง การเปดโอกาสใหเด็กไดมีประสบการณเก่ียวกับการเปนผูนําโดยเริ่มจาก
ตนเองจะชวยใหเด็กสามารถตัดสินใจในเรื่องราวตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และการบมเพาะคุณลักษณะ
ภาวะผูนําใหแกเด็กตั้งแตเล็กถือเปนชวงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุด เพราะเด็กจะเปดใจและยอมรับหลักการภาวะ
ผูนําไดอยางงายดาย และสามารถซึมซับหลักการภาวะผูนําเขาไปไดมากกวาเด็กท่ีโตแลว

แนวคิด 4-H ไดถูกพัฒนาข้ึนในประเทศสหรัฐอเมริกาในป ค.ศ. 1902 และไดมีการปรับปรุงและ
นําไปใชอยางตอเนื่อง โดยในป ค.ศ. 1998 ไดมีการทบทวนโปรแกรม 4-H เพ่ือใหเปนแนวทางการพัฒนา
ทักษะชีวิตสําหรับเด็กและเยาวชนใน 4 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาดานการคิด (Head) 2) การพัฒนาดาน
ความสัมพันธ (Heart) 3) การพัฒนาดานการทํางาน (Hand) 4) การพัฒนาดานการพัฒนาตนเอง (Health)
ปจจุบันแนวคิด 4-H มีการขยายตัวอยางกวางขวางในประเทศสหรัฐอเมริกา และ 80 ประเทศท่ัวโลก และไดมี
การนํามาใชกับเด็กในชวงอายุตาง ๆ กัน ตั้งแตอายุ 5–21 ป โดยในป ค.ศ. 1996 ไดมีการนํามาประยุกตใชกับ
เด็กอายุ 5–8 ป และเรียกชื่อโปรแกรมนี้วา 4-H Clover Kids หรือ 4-H Cloverbuds (Montana State
University, 2010) เด็กท่ีเขารวมในโปรแกรม 4-H จะไดรับการพัฒนาในดานทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม ผาน
การทํากิจกรรมตางๆ รวมกับเพ่ือน และเด็กยังไดพัฒนาความม่ันใจในตนเอง การดูแลตนเอง และการกํากับ
ตนเองจากกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กรูสึกประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรม สิ่งเหลานี้เปนทักษะท่ีมี
ความสําคัญสําหรับการเปนผูนํา โดยผูนําจําเปนจะตองมีความสามารถในดานตาง ๆ ไดแก ความสามารถการ
คิดและตัดสินใจเพ่ือวางแผนและลงมือทําสิ่งตาง ๆ  ความสามารถดานการสรางและรักษาความสัมพันธกับ
บุคคลตาง ๆ ความสามารถดานการทํางานท้ังการทํางานกลุมและการทํางานเดี่ยว ผูนําตองมีความรับผิดชอบ
ในการทํางานจนสําเร็จลุลวง และยังตองมีความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเองท้ังในดานจุดเดนและจุด
ดอย และในดานอารมณและความรูสึกของตนเอง สามารถควบคุมและแสดงออกมาไดอยางเหมาะสม ซึ่ง
โปรแกรม 4-H สามารถชวยในการสงเสริมคุณลักษณะภาวะผูนําใหแกเด็กไดเปนอยางดี

การจัดประสบการณแบบ 4-H (Iowa State University, 2012) ไดพัฒนามาจากแนวคิดของ Kolb,
Bybee และ Pfeiffer & Jones โดยเนนใหเด็กไดเรียนรู และมีประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม
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ดวยตนเอง ชวยใหเด็กสามารถนําความรูเดิมมาเชื่อมโยงกับความรูใหมท่ีไดรับจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม
และยังเปดโอกาสใหเด็กมีโอกาสไดทํางานรวมกับผูอ่ืน มีการใชคําถามปลายเปดเปนตัวชี้นํา และกระตุนให
สะทอนคิด เปดโอกาสใหเด็กไดแบงปนความคิดเห็นหรือประสบการณตาง ๆ ซึ่งชวยใหเด็กสามารถนําสิ่งท่ีได
เรียนรูจากกิจกรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได โดยกระบวนการจัดประสบการณตามแนวคิด 4-H มี
ข้ันตอนดังนี้

ข้ันท่ี 1 ลงมือทํา (Do) เปนการเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการทํากิจกรรม ซึ่งเปนข้ันตอนท่ี
งายและมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุในการเรียนรู ประกอบดวย การเรียนรูผานประสบการณ

ข้ันท่ี 2 สะทอนการเรียนรู (Reflect) เปนการกระตุนใหเด็กรูสึกสงสัยเก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน ทําให
เด็กสามารถคิดเก่ียวกับกิจกรรมไดลึกซึ้งยิ่งข้ึน ประกอบดวย การแบงปนประสบการณ และการอภิปราย

ข้ันท่ี 3 ประยุกตใชความรู (Apply) เปนการประยุกตกิจกรรมท่ีเด็กไดทํา และขอมูลท่ีไดรับจาก
การอภิปรายหรือสิ่งท่ีเด็กมีความรูอยูแลว เชื่อมโยงใหเด็กสามารถนําขอมูลนั้น ๆ กลับมาใชไดอีกในอนาคต
ประกอบดวย การสรุปความรูใหม และการประยุกตใช

มหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกาไดระบุถึงคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาลไว ดังนี้
มหาวิทยาลัยไอโอวา (Iowa State University, 2012) ไดจัดทําโปรแกรมหลังเลิกเรียนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
ภาวะผูนําสําหรับเด็กอนุบาล ไดแก ภาวะผูนํา การสื่อสาร การสรางความสัมพันธ กระบวนการกลุม
การวางแผนและการจัดการ มหาวิทยาลัยมินนิโซตา (University of Minnesota, 2006) ไดจัดทําบทเรียน
ภาวะผูนําสําหรับเด็ก และระบุถึงคุณลักษณะภาวะผูนําสําหรับเด็ก ไดแก การเขาใจตนเอง การทําความรูจัก
กับผูอ่ืน การสรางทีมหรือกระบวนการกลุม การสื่อสาร การตั้งเปาหมายและการวางแผน การแกปญหา
การตัดสินใจ และคุณลักษณะของผูนํา นอกจากนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ไดระบุ
สมรรถนะการพัฒนาตามวัยของเด็กอายุ 3-5 ป ท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะภาวะผูนําเอาไวในพัฒนาการดาน
ตางๆ ดังนี้

1) พัฒนาการดานสังคม ไดแก ดานการมีปฏิสัมพันธกับผูใหญ และการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน
เด็ก ดานพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคม และดานการเห็นคุณคาของความแตกตาง

2) พัฒนาการดานอารมณ ไดแก ดานความคิดเก่ียวกับตนเอง ดานการควบคุมอารมณตนเอง
และดานสมรรถนะของตนเอง

3) พัฒนาการดานการคิดและสติปญญา ไดแก ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ
4) พัฒนาการดานภาษา ไดแก ดานการเขาใจและการใชภาษา และดานการสื่อความหมาย
5) พัฒนาการดานจริยธรรม ไดแก ดานการมีวินัยในตนเอง และดานการพัฒนาเก่ียวกับ

ความรูผิดชอบชั่วดี
Anderson, Bruce & Mouton (2010) ไดสัมภาษณนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยท่ีไดเขารวม

โปรแกรม 4-H จํานวน 13 คน จาก 10 รัฐในประเทศสหรัฐอเมริกา พบวาประสบการณการไดเขารวมใน
โปรแกรม 4-H มีสวนชวยในการพัฒนาทักษะชีวิตความเปนผูนําตามการพัฒนาทักษะชีวิตใน 4 ดานของ
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โปรแกรม 4-H นอกจากนี้ ยังมีงานวิจัยท่ีศึกษาผลการรับรูของผูปกครองเด็กอายุ 5-8 ป ท่ีเขารวมในโปรแกรม
4-H Cloverbuds ซึ่งเปนโปรแกรม 4-H สําหรับเด็กในชวงปฐมวัย พบวา โปรแกรมมีสวนชวยในการพัฒนา
ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะทางสังคม การเรียนวิธีการเรียนรู การพัฒนาสวนบุคคลใน
ดานความม่ันใจในตนเอง การดูแลตนเอง และการกํากับตนเอง (Ferrari, Hogue & Scheer, 2004) ทักษะ
เหลานี้เปนทักษะท่ีชวยสงเสริมการพัฒนาภาวะผูนํา และคุณลักษณะของการเปนผูนําใหแกเด็กได

การศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กปฐมวัยในประเทศไทยมีดังนี้
อรพินท สุขยศ (2538) ไดทําการศึกษาผลของการละเลนของเด็กไทยท่ีมีตอลักษณะความเปนผูนํา ซึ่ง
ทําการศึกษาในดานความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กปฐมวัย พบวาการละเลนของเด็กไทยสามารถชวยพัฒนา
ลักษณะความเปนผูนําของเด็กได และลีลาวดี ชนะมาร (2549) ท่ีใชกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเพ่ือพัฒนา
ลักษณะความเปนผูนําในเด็กปฐมวัย โดยทําการศึกษาในดานความเชื่อม่ันในตนเอง และการยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ืน พบวาการเปดโอกาสใหเด็กไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมจะชวยใหเด็กพัฒนาความ
เชื่อม่ันในตนเอง สวนกิจกรรมท่ีจัดเปนกลุมใหญและเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมจะชวยพัฒนาการยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ืนได อรอุมา วิไลย (2557) ศึกษาความคิดเห็นของครูประจําชั้นอนุบาลปท่ี 2 เก่ียวกับ
คุณลักษณะภาวะผูนําในเดก็อนุบาลใน 4 ดาน ไดแก ดานความคิด ดานการสรางสัมพันธภาพ ดานการทํางาน
และดานการเขาใจตนเอง พบวา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะภาวะผูนําโดยภาพรวมอยูในระดับมาก
โดยดานการเขาใจตนเองมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ดานการสรางสัมพันธภาพ ดานความคิด และดาน
การทํางาน ตามลําดับ

งานวิจัยท่ีนําเสนอขางตน พบวา งานวิจัยท่ีพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําในเด็กมีจํานวนนอย และ
กิจกรรมสวนใหญมีลักษณะเปนกิจกรรมเฉพาะ โดยไมไดมีการนําไปบูรณาการเขากับกิจกรรมเสริม
ประสบการณ จึงทําใหเด็กไมสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได และมีการศึกษาคุณลักษณะภาวะ
ผูนําเพียงแคบางดานเทานั้น ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจนําการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H
มาบูรณาการในการจัดประสบการณ เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะภาวะผูนําใหแกเด็กอนุบาลใน 4 ดาน ไดแก 1)
ดานการคิด 2) ดานความสัมพันธ 3) ดานการทํางาน 4) ดานตนเอง ซึ่งเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีควร
สงเสริมใหเกิดข้ึนตั้งแตในชวงปฐมวัย เพ่ือใหเติบโตเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพของประเทศตอไป
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กรอบแนวคิดในการวิจัย เรื่อง ผลของการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ท่ีมีตอ
คุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล

โปรแกรม 4-H
(Hendricks, 1998; Baker, 2006; Montana State University, 2010; University of Florida, 2011)

โปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีเปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมรวมกับคนอ่ืนผานการเรียนรูแบบเนน
ประสบการณท่ีปราศจากการแขงขัน โดยมีวัตถุประสงคในการพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนใน 4 ดาน ไดแก

1) ดานการคิด (Head)
2) ดานความสัมพันธ (Heart)
3) ดานการทํางาน (Hand)
4) ดานตนเอง (Health)

การเรียนรูแบบเนนประสบการณ
(Pfeiffer & Jones, 1977; Kolb 1984; Bybee 2006)

การเรียนรูแบบเนนประสบการณจะชวยใหเด็กเกิดความเขาใจท่ีลึกซึ้ง ผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
เปนรูปธรรม เน่ืองจากการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดเกิดจากการลงมือทํา และการนําประสบการณท่ีไดรับมาเปนขอมูลพ้ืนฐานใน
การสะทอนการเรียนรูเพ่ือสรางเปนความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม และสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณใหม
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังทางความคิดและพฤติกรรม

หลักการของการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H
1. การทํากิจกรรมกลุมชวยสงเสรมิใหเด็กมีทักษะในการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน
2. การปฏิสมัพันธระหวางครูและเด็กภายใตสภาพแวดลอมเชิงบวก ชวยใหเด็กรูสึกปลอดภัยและมีความกระตือรือรน

ในการเรียนรู
3. การเรียนรูแบบรวมมือโดยปราศจากการแขงขันชวยสงเสริมใหเดก็เกิดการเห็นคุณคาในตนเอง
4. การใหเด็กเรียนรูผานการทํากิจกรรมท่ีสอดคลองกับประสบการณเดิม ชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูและนําความรูไป

ประยุกตใชในชีวิตจริง
5. การพูดคุยแลกเปลีย่นประสบการณท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ชวยใหเด็กมคีวามรูความเขาใจในเรือ่งท่ีเรียนไดชัดเจน

คุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนบุาล
1. ดานการคิด
2. ดานความสัมพันธ
3. ดานการทํางาน
4. ดานตนเอง

กระบวนการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H
ข้ันท่ี 1 การกระตุนความสนใจ
ข้ันท่ี 2 การเรียนรูผานประสบการณ
ข้ันท่ี 3 การสะทอนและประยุกตใชความรู
ข้ันท่ี 4 การสะทอนและประยุกตใชคุณลักษณะภาวะผูนํา
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วัตถุประสงค
1. เพ่ือศึกษาผลของการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H และการจัดประสบการณแบบ

ปกติท่ีมีตอคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาลใน 4 ดาน ไดแก ดานการคิด ดานความสัมพันธ ดาน
การทํางาน และดานตนเอง

2. เพ่ือศึกษาผลของการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ท่ีมีตอคุณลักษณะภาวะผูนํา
ของเด็กอนุบาลใน 4 ดาน ไดแก ดานการคิด ดานความสัมพันธ ดานการทํางาน และดานตนเอง

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 10 สัปดาห มีวิธีการดําเนินวิจัย ดังนี้
1. การศึกษาขอมูลเบ้ืองตน

ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดประสบการณตามแนวคิด
การสอนแบบ 4-H และคุณลักษณะภาวะผูนํา เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

2. การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง
2.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ เด็กชั้นอนุบาลปท่ี 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน
2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ เด็กชั้นอนุบาลปท่ี 3 จํานวน 36 คน ท่ีกําลังศึกษาในภาค

เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 โรงเรียนอนุบาลปานตะวัน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีเกณฑ ดังนี้

1) เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ท่ีไมมีนโยบายเรง
เรียน เขียน อานเกินพัฒนาการของเด็ก และมีการจัดประสบการณโดยใช กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม

2) เปนโรงเรียนท่ีมีอัตราสวนของนักเรียนตอหองไมเกิน 25 คน
2.3 ดําเนินการสุมกลุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) ดวยการจับฉลาก

หองเรียนจํานวน 2 หอง เพ่ือกําหนดกลุมทดลองและกลุมควบคุม ไดเด็กหองเรือสําเภา จํานวน 18 คน เปน
กลุมทดลอง และเด็กหองเรือใบ จํานวน 18 คน เปนกลุมควบคุม

3. การจัดทําแผนการจัดประสบการณ
3.1 พัฒนาแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H โดยมีข้ันตอนดังนี้

1) ศึกษาทฤษฎี และแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ
4-H และการสงเสริมคุณลักษณะภาวะผูนําสําหรับเด็กอนุบาล จากเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยท่ี
เก่ียวของของประเทศไทยและตางประเทศ

2) กําหนดเนื้อหา โดยวิเคราะหความสอดคลองของสาระท่ีควรเรียนรูในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2546 และคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล และกําหนดเนื้อหาสาระ
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3) กําหนดข้ันตอนการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ออกเปน 4 ข้ันตอน
โดยเริ่มจากข้ันท่ี 1 การกระตุนความสนใจ ข้ันท่ี 2 การเรียนรูผานประสบการณ ข้ันท่ี 3 การสะทอนและ
ประยุกตใชความรู ข้ันท่ี 4 การสะทอนและประยุกตใชคุณลักษณะภาวะผูนํา การประเมินคุณลักษณะภาวะ
ผูนําดวยการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก และประเมินผลการเรียนรูเนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค

4) สรางแผนการจัดประสบการณ จํานวน 80 แผน ประกอบดวย แผนการจัดประสบการณ
ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H สําหรับกลุมทดลอง จํานวน 10 หนวย หนวยละ 4 แผน รวม 40 แผน และ
แผน การจัดประสบการณแบบปกติ สําหรับกลุมควบคุม จํานวน 10 หนวย หนวยละ 4 แผน รวม 40 แผน

5) ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H โดยนําไป
ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค
เนื้อหาสาระ ข้ันตอนการจัดกิจกรรม และการประเมินผล พบวา ความตรงเชิงเนื้อหามีคาตั้งแต 0.6-1 และนํา
แผนการจัดประสบการณมาปรับปรุงแกไขครั้งท่ี 1

6) นําแผนการจัดประสบการณท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิไป
ทดลองนํารองกับเด็กอนุบาลท่ีกําลังศึกษาอยูในชั้นปท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลธีรานุรักษ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม และความเปนไปไดของแผนการจัดประสบการณในดาน
วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ ข้ันตอนการจัดกิจกรรม ระยะเวลาในการจัดประสบการณ สื่อท่ีใช และ
การประเมินผล ตลอดจนปญหาท่ีพบระหวางการจัดประสบการณ

7) พัฒนาและปรับแกแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H และแผน
การจัดประสบการณแบบปกติ

4. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
4.1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน แนวคิดและหลักการ จากเอกสาร ตํารา สิ่งพิมพ และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของกับคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาลจากมหาวิทยาลัยไอโอวา มหาวิทยาลัยอารคันซอ
มหาวิทยาลัยมินนิโซตา และสมรรถนะการพัฒนาตามวัยของเด็กอายุ 3-5 ปของสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา แลวนํามาสังเคราะหคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล และกําหนดกรอบแนวคิด
คุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล

4.2 สรางแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล 2 ฉบับ ท่ีคูขนานกัน เพ่ือใชทดสอบ
กอนการทดลอง และหลังการทดลอง โดยกําหนดโครงสราง รูปแบบของแบบประเมิน และเกณฑการให
คะแนนคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล ฉบับกอนการทดลอง และหลังการทดลอง โดยแบบประเมินมี
การกําหนดสถานการณในลักษณะของการทํางานกลุม ประกอบดวยสถานการณในการสังเกต และสัมภาษณ
รวมท้ังสิ้น 5 สถานการณ แบงออกเปน 24 ขอยอย รวมท้ังสิ้น 48 คะแนน สถานการณแตละขอมีการกําหนด
ตัวบงชี้ของคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาลท่ีตองการประเมิน มีการระบุพฤติกรรม และคําพูดท่ีผู
ประเมินใชในการสังเกตพฤติกรรมเด็ก และใชในการกระตุนใหเด็กแสดงพฤติกรรมและสังเกตพฤติกรรมท่ี
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สอดคลองกับคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล โดยประเมินเด็กเปนรายบุคคลขณะทํากิจกรรมกลุมยอย
กลุมละ 4 คน ใชเวลาในการประเมินประมาณ 45 นาที จากนั้นนําขอมูลท่ีไดจากการประเมินมาประเมินคา
ดวยการแจกแจงระดับการปฏิบัติ (Rubric)

4.3 ผูวิจัยศึกษาขอมูลภาคสนามจากสภาพบริบทจริงของโรงเรียนธีรานุรักษซึ่งมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง เพ่ือศึกษาชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการสังเกตคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล
และนํามาใชเปนแนวทางในการกําหนดชวงเวลาในการสังเกต จากการสังเกตพบวา ชวงเวลาท่ีเด็กแสดงออก
ถึงคุณลักษณะภาวะผูนําอยูในชวงของกิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง และกิจกรรมเสรี

4.4 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มีข้ันตอน ดังนี้
1) ผูวิจัยนําแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล ฉบับกอนการทดลอง และ

หลังการทดลองท่ีสรางข้ึน พรอมกรอบแนวคิดคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาลไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน
3 ทาน ซึ่งเปนนักวิชาการดานการศึกษาปฐมวัย และดานการสอนเด็กอนุบาล และผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา
ปฐมวัย เปนผูตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของเกณฑการใหคะแนนคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็ก
อนุบาล และความตรงเชิงเนื้อหาของสถานการณท่ีใชในการสังเกตคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล ผล
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาลมีคาระหวาง 0.6–1

2) ผูวิจัยนําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทาน มาปรับปรุงและแกไขแบบประเมิน
คุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล เพ่ือใหไดเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยท่ีมีคุณภาพ

3) ผูวิจัยนําแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล ฉบับกอนการทดลอง และ
หลังการทดลองท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปใชกับเด็กอนุบาลท่ีกําลังศึกษา
อยูในชั้นปท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลดารวี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ท่ีมีคุณสมบัติ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน จากการทดลองใชแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล

4) ผูวิจัยนําแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาลมาวิเคราะหคาความยาก
อํานาจจําแนก คาความเท่ียงของเครื่องมือคูขนาน และทดสอบคาความเท่ียงภายในผูประเมิน

ผลการวิเคราะห พบวา มีคาความยากตั้งแต 0.39-0.80 มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.70-
1.10 คาความเท่ียงของเครื่องมือคูขนาน มีคาเทากับ 0.96 และคาความเท่ียงภายในผูประเมินมีคาเทากับ 1

5. การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการทดลอง โดยแบงข้ันตอนในการดําเนินการทดลองเปน 3 ระยะ ดังนี้

1) ระยะกอนการทดลอง
ผูวิจัยนําแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล ฉบับกอนการทดลองมา

ดําเนินการประเมินกับกลุมทดลอง และกลุมควบคุม เพ่ือประเมินคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล โดย
ทดสอบเด็กเปนกลุมยอย ครั้งละ 4 คน กลุมละ 45 นาที ใชเวลาในการดําเนินการท้ิงสิ้น 1 สัปดาห โดยผูวิจัย
ไดบันทึกภาพและเสียงในระหวางการประเมิน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวน และครอบคลุมคุณลักษณะภาวะผูนํา
ของเด็กอนุบาลท่ีตองการประเมิน แลวนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาคาสถิติที (t-test)
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2) ระยะการดําเนินการทดลอง
2.1) กลุมทดลอง ผูวิจัยดําเนินการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H จํานวน

10 หนวย จัดประสบการณท้ังสิ้น 40 ครั้ง สัปดาหละ 4 วัน วันละ 45 นาที ในชวงกิจกรรมเสริมประสบการณ
รวมเวลาท่ีใชในการจัดประสบการณท้ังสิ้น 10 สัปดาห ประกอบดวยแผนการจัดประสบการณตามแนวคิด
การสอนแบบ 4-H จํานวน 40 แผน

ผูวิจัยสังเกตและบันทึกพฤติกรรม ดานคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาลระหวาง
ดําเนินการทดลอง โดยแบงเด็กเปนกลุม กลุมละ 9 คน แตละกลุมทําการสังเกตเปนเวลา 4 วัน สังเกตใน 3
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง และกิจกรรมเสรี เพ่ือนําขอมูลมาใชสําหรับเปน
แนวทางพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล และการวางแผนการถามคําถาม และจัดประสบการณ
ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ในวันตอไป

2.2) กลุมควบคุม ผูวิจัยดําเนินการโดยใหครูประจําชั้นเปนผูดําเนินการจัดประสบการณ
จํานวน 10 หนวย การจัดประสบการณท้ังสิ้น 40 ครั้ง สัปดาหละ 4 วัน วันละ 45 นาที ในชวงกิจกรรมเสริม
ประสบการณ รวมเวลาท่ีใชในการจัดประสบการณท้ังสิ้น 10 สัปดาห ประกอบดวยแผนการจัดประสบการณ
แบบปกติ จํานวน 40 แผน

3) ระยะหลังการทดลอง
ผูวิจัยนําแบบประเมินคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล ฉบับหลังการทดลองมา

ดําเนินการประเมินกับกลุมทดลอง และกลุมควบคุม เพ่ือประเมินคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล โดย
ทดสอบเด็กเปนกลุมยอย ครั้งละ 4 คน กลุมละ 45 นาที ใชเวลาในการดําเนินการท้ิงสิ้น 1 สัปดาห ผูวิจัยได
บันทึกภาพและเสียงโดยใชวีดิทัศน ในระหวางการประเมิน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวน และครอบคลุม
คุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาลท่ีตองการประเมิน แลวนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาคาสถิติที (t-test)

6. การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูล
6.1 การวิเคราะหคาสถิติเก่ียวกับผลของการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ดังนี้

1) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาลระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม หลังการทดลอง

2) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็ก ดานการคิด ดาน
ความสัมพันธ ดานการทํางาน และดานตนเองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการทดลอง

3) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาลของกลุมทดลอง
กอนและหลังการทดลอง

4) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล ดานการคิด ดาน
ความสัมพันธ ดานการทํางาน และดานตนเองของกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลอง

6.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเก่ียวกับผลของการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ
4-H ท่ีมีตอคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล
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ผลการวิจัย
1. หลังการทดลอง เด็กอนุบาลท่ีไดรับการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H มีคาเฉลี่ย

คะแนนคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล ดานการคิด ดานความสัมพันธ ดานการทํางาน และดานตนเอง
สูงกวาเด็กอนุบาลท่ีไดรับการจัดประสบการณแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

2. หลังการทดลอง เด็กอนุบาลท่ีไดรับการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H มีคาเฉลี่ย
คะแนนคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล ดานการคิด ดานความสัมพันธ ดานการทํางาน และดานตนเอง
สูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

อภิปรายผล
1. คุณลักษณะภาวะผูนําดานการคิด (Head)

กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะภาวะผูนําดานการคิด หลังการทดลองสูงข้ึนกวากอน
การทดลอง โดยมีคาเฉลี่ยกอนการทดลอง 9.06 และหลังการทดลอง 11.50 เนื่องจากการจัดประสบการณ
ตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H เปนการจัดประสบการณท่ีออกแบบมาเพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูผาน
ประสบการณดวยการลงมือปฏิบัติ ทําใหเด็กไดฝกกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงาน โดยเด็กไดระบุถึง
รายละเอียดของเปาหมาย หรืองานท่ีตนเองจะทํา จากนั้นจึงทําวางแผนการทํางาน และกําหนดวัสดุอุปกรณท่ี
จําเปนในการทํางาน ซึ่งเปนสิ่งท่ีเด็กไมมีโอกาสไดฝกฝนในการจัดประสบการณแบบปกติ อีกท้ังกิจกรรมยังเปด
โอกาสใหเด็กไดฝกการหาขอมูลเพ่ือนํามาใชประกอบการตัดสินใจ และนําขอมูลท่ีไดรับมาคิดวิเคราะหและ
เปรียบเทียบวาขอมูลใดท่ีดีและไมดี รวมไปถึงการฝกใหเด็กมีความรับผิดชอบในการทํางาน และฝกแกปญหาท่ี
เกิดข้ึนระหวางการทํางาน เพ่ือใหสามารถดําเนินการตามแผนท่ีวางเอาไวจนสําเร็จได

นอกจากนี้ การสะทอนและประยุกตใชคุณลักษณะภาวะผูนํา ครูไดใชคําถามกระตุนใหเด็กไดคิด
และสะทอนการเรียนรูเก่ียวกับคุณลักษณะภาวะผูนําจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม ชวยทําใหเด็กไดทบทวน
ความรูจนเกิดเปนความเขาใจท่ีลึกซึ้ง นําไปสูการเชื่อมโยงความรูไปสูการประยุกตใชกับสถานการณใหม และ
สามารถนํามาใชในการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองในครั้งตอไปได ซึ่งข้ันตอนการจัดประสบการณตาม
แนวคิดการสอนแบบ 4-H ท่ีเปดโอกาสใหเด็กไดลงมือปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ และการตัดสินใจอยางเปน
ประจํา ทําใหคุณลักษณะภาวะผูนําดานการคิดของเด็กไดรับการพัฒนา สอดคลองกับ อุบลรัตน เพ็งสถิตย
(2545) ท่ีกลาววา องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการคิดแกปญหาและตัดสินใจ คือ การนําสถานการณท่ีเปน
ปญหาท่ีนาสนใจมาใชในการจัดกิจกรรม จะชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจท่ีจะเรียนรูและแกปญหา ซึ่งจะทําให
ผูเรียนบรรลุเปาหมายในการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว และสอดคลองกับ Iowa State University (n.d.) ท่ี
กลาวถึงการพัฒนาดานการคิดวา ควรพัฒนาผานกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กมีความรับผิดชอบ และตัดสินใจได
ดวยตนเอง สอดคลองกับ University of Florida (2011) ท่ีกลาวถึงคุณลักษณะภาวะผูนําในดานการตัดสินใจ
วา เด็กจําเปนตองเรียนรูการตัดสินใจอยางชาญฉลาดและเลือกท่ีจะทําพฤติกรรมในเชิงบวก และจําเปนตอง
เขาใจกระบวนการแกปญหา การตัดสินใจ และความเปนเหตุเปนผลตาง ๆ เด็กตองเขาใจวาการตัดสินใจนั้น
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สงผลตอตนเองและคนอ่ืนอยางไรบาง และเรียนรูท่ีจะรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ สายฝน วังสระ (2552) ท่ีไดศึกษาและพัฒนาโปรแกรม 4-H เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
ภาวะผูนําของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 52 คน พบวา กิจกรรมในโปรแกรม 4-H สามารถชวย
พัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และยังพบวานักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรม
4-H มีการหาขอมูลประกอบการตัดสินใจ และรูจักการปรับตัวเขาหาผูอ่ืนเพ่ิมมากข้ึน

2. คุณลักษณะภาวะผูนําดานความสัมพันธ (Heart)
กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะภาวะผูนําดานความสัมพันธ หลังการทดลองสูงข้ึน

กวากอนการทดลอง โดยมีคาเฉลี่ยกอนการทดลอง 5.89 และหลังการทดลอง 9.67 โดยมีคะแนนคุณลักษณะ
ภาวะผูนําหลังการทดลองเพ่ิมสูงข้ึนเปนลําดับท่ี 2 ท้ังนี้เนื่องจากการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ
4-H เปดโอกาสใหเด็กไดทํางานรวมกับผูอ่ืน และมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางตอเนื่อง กิจกรรมทุกข้ันตอนของ
กระบวนการทําใหเด็กไดพัฒนาการสื่อสารและการเห็นอกเห็นใจ ดังนี้

ข้ันท่ี 1 การกระตุนความสนใจ ใชกิจกรรมกระตุนใหเด็กเกิดความสนใจ และทบทวนความรูเดิม
ของเด็ก ผานการใชคําถาม รูปภาพ เกม หรือนิทาน กอนเรียนรูผานประสบการณ เปนการเปดโอกาสใหเด็กได
ฝกทักษะการสื่อสารของเด็กท้ังการฟงและการพูด สอดคลองกับ ชิตาพร เอ่ียมสะอาด (2548) กลาวถึง
กิจกรรมในการสงเสริมการพูดของเด็กวา การเปดโอกาสใหเด็กไดเลาเรื่องจากประสบการณ หรือเลาเก่ียวกับ
สิ่งของ โดยจัดใหมีกิจกรรมประมาณ 5-10 นาทีกอนเริ่มสอนบทเรียน หรือเปดโอกาสใหเด็กตอบคําถามงาย ๆ
ทายปริศนา จะชวยสงเสริมพัฒนาการทางการพูดใหกับเด็กได นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Fredericks &
others (1997) ท่ีกลาวถึงการพัฒนาการฟงไววา ควรสรางความกระตือรือรนในการฟง โดยใชกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีนาสนใจ เพ่ือกระตุนใหนักเรียนฟงอยางตั้งใจ

ข้ันท่ี 2 การเรียนรูผานประสบการณ เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูผานการลงมือทํากิจกรรมท่ีมี
ลักษณะของการเรียนรูแบบรวมมือ ภายใตบรรยากาศการท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยเด็กจะไดฝกแบงปน และ
การชวยเหลือกัน ชวยใหเด็กไดฝกการรับรูอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน ผานการสังเกตสีหนา ทาทาง หรือ
น้ําเสียง และสามารถตอบสนองตอความตองการหรือความรูสึก โดยไมทํารายความรูสึกของผูอ่ืนท้ังดานคําพูด
และการกระทํา และยังฝกใหเด็กสามารถแสดงอารมณและความรูสึกออกมาไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ
การใหเด็กมีโอกาสไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับคนอ่ืนตลอดเวลาจะชวยใหเด็กไดพัฒนาการสื่อสาร และ
การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนได สอดคลองกับ University of Florida (2011) ท่ีเสนอวา การเปดโอกาสใหเด็กมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมกับคนอ่ืนจะชวยใหเด็กพัฒนาทางดานอารมณและสังคม เด็กจะไดเรียนรูเก่ียวกับคุณคา
ความเชื่อ และพฤติกรรมซึ่งเปนท่ียอมรับจากการปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน ทําใหเด็กเรียนรูวิธีแสดงความรูสึก
ออกมาไดอยางเหมาะสม และคนพบพฤติกรรมท่ีเปนท่ียอมรับของสังคมไดในท่ีสุด และสอดคลองกับ Iowa
State University (n.d.) ท่ีระบุเก่ียวกับการพัฒนาทักษะดานความสัมพันธวา ควรพัฒนาผานกิจกรรมท่ีทําให
เด็กรูสึกถึงความปลอดภัยทางกายภาพและทางอารมณขณะทํางานกลุม
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ข้ันท่ี 3 การสะทอนและประยุกตใชความรู และข้ันท่ี 4 การสะทอนและประยุกตใชคุณลักษณะ
ภาวะผูนํา เปนการเปดโอกาสใหเด็กไดสะทอนการเรียนรู และประยุกตใชความรูเพ่ือเชื่อมโยงไปใชใน
สถานการณใหม ผานการใชคําถามกระตุนใหเด็กคิด และแลกเปลี่ยนประสบการณหรือสิ่งท่ีไดเรียนรู เปน
การสรางบรรยากาศการเรียนรูเชิงบวก เปดโอกาสใหเด็กทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเสรี ชวยใหเด็กเกิด
การพัฒนาทักษะในดานความสัมพันธ และเปดโอกาสใหเด็กไดฝกทักษะการสื่อสาร ซึ่งจะทําใหเด็กไดฝกมี
ปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนอยางเห็นอกเห็นใจ และไดฝกการสื่อสารท่ีดี การเปดโอกาสใหเด็กไดสะทอนและประยุกต
อยางสมํ่าเสมอจึงชวยใหเด็กไดพัฒนาทักษะการสื่อสาร สอดคลองกับ นิตยา ประพฤติกิจ (2539) ไดกลาววา
การพูด เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทดสอบความคิดของตนเอง แสดงความรูสึก เพ่ิมพูดความรูใหม ๆ
พัฒนาความสามารถดานการฟง และสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน และสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2540) ท่ีได
เสนอวา การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณควรใชวิธีท่ีหลากหลาย และควรใชการสนทนา อภิปราย เปนการ
สงเสริมพัฒนาการทางภาษาในการพูด การฟง รูจักแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

3. คุณลักษณะภาวะผูนําดานการทํางาน (Hand)
กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะภาวะผูนําดานการทํางาน หลังการทดลองสูงข้ึนกวา

กอนการทดลอง โดยมีคาเฉลี่ยกอนการทดลอง 5.89 และหลังการทดลอง 9.72 โดยมีคะแนนคุณลักษณะภาวะ
ผูนําหลังการทดลองเพ่ิมสูงข้ึนเปนลําดับท่ี 1 เนื่องจากการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H มี
ความแตกตางจากการจัดประสบการณปกติ คือมีโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมโดยปราศจากการแขงขัน ลักษณะ
ของกิจกรรมท่ีจัดเปนกิจกรรมเดี่ยว และกิจกรรมกลุม จะสงผลใหเด็กมีความรูสึกปลอดภัย เกิดความไววางใจ
และเต็มใจท่ีจะทําสิ่งตาง ๆ มีความกระตือรือรน อีกท้ังยังเปนการฝกใหเด็กมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของ
ตนเอง ท้ังหนาท่ีท่ีเด็กเปนคนเลือกเอง และหนาท่ีท่ีเด็กไดรับมอบหมาย ซึ่งเปนการชวยใหเด็กไดฝกการเปน
ผูนําผูตามท่ีดี ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือตัดสินใจรวมกับสมาชิกคนอ่ืนในกลุม ฝกการรับฟงและ
ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืนท่ีมีความคิดเห็นแตกตางจากตัวเอง รูจักใชการประนีประนอมเม่ือเกิดความ
ขัดแยง มีการปฏิบัติตามกติกาหรือขอตกลงในระหวางการทํากิจกรรม และกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเด็กได
เรียนรูแบบรวมมือ จึงชวยใหเด็กสามารถทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน และมีความเปนผูนําท่ีดีได สอดคลองกับ
University of Florida (2011) ท่ีระบุถึงหลักการและแนวทางในการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอน
แบบ 4-H วา เปนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ท่ีหลีกเลี่ยงการเรียนรูท่ีมีการแขงขัน จะชวยใหเด็กสามารถ
ทํางานรวมกันไดโดยไมขัดแยงกับผูอ่ืน และการเปดโอกาสใหเด็กทํากิจกรรมเปนกลุมจะชวยใหเด็กไดเรียนรูสิ่ง
ตาง ๆ จากคนอ่ืน ชวยพัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การแบงปน และทักษะทางสังคมใหแก
เด็ก สอดคลองกับ Cornell Cooperative Extension (2003) ท่ีระบุวา ครูมีบทบาทในการสงเสริมใหเด็กได
พูดคุยและทํางานรวมกับคนอ่ืน ๆ เพราะเด็กมีความสามารถในการเรียนรูทักษะตาง ๆ ท่ีจะชวยใหตนเอง
สามารถพัฒนาความเคารพและความเขาใจผูอ่ืนได และสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2542) ท่ีระบุวา การใหเด็กทํางานกลุมรวมกับเพ่ือน นอกจากจะชวยเพ่ิมทักษะทางภาษาและ
การพูดแลว ยังเปนการกระตุนใหเด็กมีสวนรวมทางสังคม เพราะเด็กตองมีปฏิสัมพันธกลุม และตองเสนอ
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ความคิดเห็นใหกลุมยอมรับการวิจารณเพ่ือหาขอตกลงรวมกัน  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Montana State
University (2010) ท่ีระบุวา การเปดโอกาสใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธทางสังคม ใหเด็กไดทํางานรวมกับผูอ่ืนชวย
ใหเด็กไดรูจักการแบงปน และเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนมากข้ึน และยังเปนการเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรู
เก่ียวกับการแสดงความเอ้ืออาทร การใหความชวยเหลือ และรูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนมากข้ึน

4. คุณลักษณะภาวะผูนําดานตนเอง (Health)
กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะภาวะผูนําดานตนเอง หลังการทดลองสูงข้ึนกวากอน

การทดลอง โดยมีคาเฉลี่ยกอนการทดลอง 10.06 และหลังการทดลอง 11.11 เนื่องจากการจัดประสบการณ
แบบปกติ ครูไดเปดโอกาสใหเด็กไดสรางสรรค และนําเสนอผลงาน จึงชวยพัฒนาใหเด็กมีความภาคภูมิใจและ
ม่ันใจในตนเอง สําหรับการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ไดใหความสําคัญกับบทบาทของครู
เนื่องจากครูมีการปฏิสัมพันธในเชิงบวกกับเด็กในทุกวันของการทํากิจกรรม และใหการยอมรับเด็กทุกคนอยาง
เทาเทียมกัน ชวยสงเสริมใหเด็กเกิดความรูสึกปลอดภัย เกิดความรูสึกม่ันใจในการคิดและทําสิ่งตาง ๆ พัฒนา
ความเปนตัวของตัวเอง และเห็นคุณคาในตนเองมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ครูยังมีบทบาทสําคัญในการชวยพัฒนา
ใหเด็กเกิดความเขาใจในอารมณและความรูสึกของตัวเองมากข้ึน ดวยการใชคําถามกระตุนใหเด็กสะทอน
ความคิด และความรูสึกของตัวเอง ซึ่งจะชวยใหเด็กสามารถควบคุม และแสดงอารมณออกมาไดอยาง
เหมาะสม รวมไปถึงการเปดโอกาสใหเด็กไดพิจารณาถึงขอดี และขอดอยของตนเอง ซึ่งจะชวยใหเด็กสามารถ
รับรู และประเมินความสามารถของตัวเองไดตามความเปนจริง การท่ีครูสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูในเชิงบวก จึงชวยใหเด็กสามารถพัฒนาความภูมิใจในตนเอง และการเขาใจตนเองได สอดคลองกับ
University of Florida (2011) ท่ีไดระบุถึงบทบาทของครูในการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ
4-H วา ครูมีบทบาทสําคัญในการชวยใหเด็กพัฒนาความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผู อ่ืน และชวยสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในเชิงบวก และสอดคลองกับ South Carolina State University (2005)
ท่ีระบุวา การท่ีเด็กไดทํากิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จดวยตัวเอง จะชวยใหเด็กพัฒนาความม่ันใจในตนเอง และนับ
ถือตนเอง โดยครูควรใหการเสริมแรงดวยการชื่นชม เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความคิดเห็น และชื่นชมผลงาน
ของตนเอง

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1.1 ครู หรือผูท่ีมีความสนใจท่ีจะนําการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H ไปใช ควร
ศึกษาทําความเขาใจถึงหลักการ และกระบวนการในการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H โดย
ละเอียด และสามารถนําเนื้อหาสาระในทุกสาระการเรียนรูมาประยุกตใชกับการจัดประสบการณตามแนวคิด
การสอนแบบ 4-H เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําของเด็กอนุบาล และจัดประสบการณใหสอดคลองกับ
ประสบการณเดิมของเด็ก เพ่ือใหเด็กสามารถเชื่อมโยงไปใชในชีวิตประจําวันได
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1.2 ครูผูสอนควรออกแบบกิจกรรมใหมีความหลากหลาย โดยเปดโอกาสใหเด็กไดทํางานรวมกัน
ท้ังกลุมใหญ กลุมยอย รวมไปถึงการทํางานรายบุคคล เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธ และทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได ทําใหเกิดความเขาใจในตนเอง และเขาใจผูอ่ืน ซึ่งจะชวยใหเด็กสามารถพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําได
ครอบคลุมครบท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานการคิด ดานความสัมพันธ ดานการทํางาน และดานตนเอง

1.3 ครูผูสอนควรยืดหยุนเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับคุณลักษณะภาวะผูนําในแตละ
ดาน โดยขยายการจัดประสบการณสําหรับคุณลักษณะภาวะผูนําแตละดานท่ีตองการพัฒนา เปน 1 สัปดาห
หรือขยายเวลาในแตละข้ันใหมากข้ึน โดยเฉพาะการสะทอนการเรียนรู เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กมีประสบการณ
และไดสะทอนการเรียนรูเก่ียวกับคุณลักษณะภาวะผูนําแตละดานไดลึกซึ้งยิ่งข้ึน สามารถเชื่อมโยงไปสูการ
ปฏิบัติไดดียิ่งข้ึน

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
2.1 ควรมีการศึกษาการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะใน

ดานอ่ืน ๆ ของเด็กอนุบาล
2.2 ควรมีการศึกษาการจัดประสบการณตามแนวคิดการสอนแบบ 4-H เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะ

ภาวะผูนําของเด็กในระดับชั้น หรือบริบทอ่ืน ๆ เพ่ือใหไดผลการวิจัยท่ีครอบคลุมมากข้ึน
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