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บทคัดยอ
การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบ

ออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 2) เพ่ือ
ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอรูปแบบฯ โดยในบทความน้ี จะขอนําเสนองานวิจัยในระยะท่ี 1 ของงานวิจัยคือ
การนําเสนอการพัฒนารูปแบบฯ กลุมตัวอยางในงานวิจัยระยะท่ี 1 คือผูเช่ียวชาญจํานวน 10 คน โดยเปนผูเช่ียวชาญ
ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผูเช่ียวชาญดานการเรียนแบบกลุมสืบสอบ ผูเช่ียวชาญดานการสอนวิชาสังคม
ระดับช้ันมัธยมศึกษา และผูเช่ียวชาญดานการเรียนรูเปนทีม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสัมภาษณ
ผูเช่ียวชาญ และแบบประเมินรูปแบบ วิเคราะหขอมูลดวยการใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1) ผูเรียน 2) ผูสอน 3) แหลงการ
เรียนรูบนเว็บ 4) การติดตอสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ 5) กิจกรรมกลุมเพ่ือการประยุกตใช และ 6) การวัดและ
ประเมินผล และมีข้ันตอนท้ังหมด 6 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันแบงกลุม 2) ข้ันนําเสนอเน้ือหาบนเว็บ 3) ข้ันบันทึกการเรียนรู
4) ข้ันวางแผนแบงหัวขอเพ่ือสืบคน 5) ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปเปนช้ินงาน และ 6) ข้ันนําเสนอผลงาน
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Abstract
The purpose of this research was to develop and study expert opinions of a flipped classroom

model with an online group investigation learning method to enhance team learning ability of upper
secondary school students. This article is a report of phase 1 of this Research and Development (R&D)
study. The sample for phase 1 of this research included ten experts in the field comprising educational
technology experts, group investigation learning experts, social studies education experts and team
learning experts. The research instruments consisted of an expert interview form and a model
evaluation form. The data were analyzed by using mean and standard deviation.

The results of the study generated six components and six steps. The six components were: (1)
Learners; (2) Instructor; (3) Online learning resources; (4) Communication and interaction; (5) Applied
group activities; and (6) Assessment. The Six steps were: (1) Dividing into groups; (2) Presenting contents
on web; (3) Writing learning log; (4) Planning the investigation in groups; (5) Carrying out the investigation;
and (6) Presenting the final report.
คําสําคัญ: หองเรียนกลับดาน/ การเรียนแบบกลุมสืบสอบ/ การเรียนการสอนออนไลน/ การเรียนรูเปนทีม
KEYWORDS: FLIPPED CLASSROOM/ ONLINE LEARNING/ GROUP INVESTIGATION/ TEAM
LEARNING

บทนํา
การเรียนการสอนในปจจุบัน เนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งหนึ่งในนั้นก็คือ

ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน หรือการเรียนรูเปนทีมซึ่งเปนการเรียนรูรวมกันกับสมาชิกทุกคนในทีมงาน
อยางตอเนื่อง เนนการทํางานรวมกันเปนทีมในทุกข้ันตอนเริ่มตั้งแตการเรียนรู การชวยเหลือเก้ือกูลกัน สามัคคี
กัน โดยท่ีทุกคนในกลุมตองตระหนักถึงความรวมมือกัน การแบงปนการทํางาน มีความรับผิดชอบในการ
แกปญหารวมกัน รวมท้ังมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและมีความรับผิดชอบของตนเอง ตลอดจนแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณแกกัน เพ่ือหาขอสรุปท่ีเปนท่ียอมรับของสมาชิก ซึ่งในปจจุบันจะเห็นไดวาหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไดมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูแบบเดิมท่ีเนนการทองจําโดยมีครูเปน
ศูนยกลางมาเปนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งเปนการเรียนการสอนท่ียืดหยุน สามารถเชื่อมโยงการ
เรียนรูในเรื่องตาง ๆ ซึ่งนําไปใชในชีวิตประจําวันได โดยเนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง ใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากการรวมกันปฏิบัติจริงซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะในการเรียนรูและทํางานรวมกัน (Gibson &
Campbell, 2000; Lawford, 2003; Mu & Gnyawali, 2003) ซึ่งการจัดการเรียนการสอนดังกลาวนี้
สอดคลองกับหลักการท่ีวา โรงเรียนมีหนาท่ีเตรียมเด็กใหสามารถเผชิญชีวิตในสังคมได  ไมใชมีหนาท่ีแตเพียง
การถายทอดความรูเทานั้น และวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมคือการเรียนรูจากการกระทําเพ่ือใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณตรง ดังนั้นครูจึงจําเปนตองเสริมสรางและฝกทักษะการทํางานและการเรียนรูเปนทีมใหแก
นักเรียน (Dewey, 1959)
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ปจจุบันโลกกาวยางเขาสูศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีการคิดคนเพ่ือพัฒนารูปแบบนวัตกรรมทางการเรียนรูเพ่ือ
กาวทันกับความเปลี่ยนแปลงกับบริบทเชิงสังคม และกาวทันความเปลี่ยนแปลงกับโลกแหงความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีท่ีเขามามีบทบาทตอการจัดการศึกษาคอนขางสูง หองเรียนกลับดานเปนมุมมองหนึ่ง
จากประสบการณจริงท่ีเกิดข้ึนในวงการศึกษา เปนกลยุทธการเรียนรูท่ีปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนใหเกิดข้ึนผานสื่อ
เทคโนโลยีท่ีนํามาใช ชวยใหผูเรียนสามารถทบทวนเนื้อหาซ้ําจนกวาจะเกิดความเขาใจไดจากการดูวีดิทัศน
ออนไลน เปนการใชหองเรียนใหเกิดคุณคาแกเด็กโดยใชฝกประยุกตความรูในสถานการณตาง ๆ ชวยใหการ
เรียนการสอนมีความยืดหยุน ลดเวลาการบรรยายเนื้อหาในหองเรียนและชวยเพ่ิมเวลาในการทํากิจกรรมใน
หองเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติจริงมากข้ึน นอกจากนี้การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ
ดานยังมีสวนกระตุนใหนักเรียนสรางความรับผิดชอบใหกับนักเรียนในดานของการทํางานของตนเอง การ
ติดตามและกํากับตนเองในการสงงาน รวมไปถึงความรับผิดชอบในการทํางานกลุม และกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
ภายในชั้นเรียน (นิชาภา บุรีกาญจน, 2556; วิจารณ พานิช, 2556) ดังนั้นการเรียนแบบหองเรียนกลับดาน
อาจจะชวยเสริมสรางใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน เนื่องจากผูเรียนไดใชเวลาในชั้นเรียน
เพ่ือการทํากิจกรรมรวมกันอยางเต็มท่ี แตปญหาท่ีพบในการเรียนแบบหองเรียนกลับดานก็คือผูเรียนบางคน
อาจไมดูวีดิทัศนมากอนเขาชั้นเรียน สิ่งท่ีสําคัญของการเรียนแบบหองเรียนกลับดานนั้นก็คือ การตรวจสอบ
ความรับผิดชอบในการเรียนออนไลนจากการดูวีดิทัศนและตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน เชน การใหผูเรียน
ไดบันทึกความรู และคนควาความรูเพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจากวีดิทัศนเพ่ือเตรียมความพรอมกอนมาทํากิจกรรม
รวมกันในชั้นเรียน (วิจารณ พานิช, 2556) ซึ่งผูเรียนสามารถทําไดลวงหนากอนเขาทํากิจกรรมในชั้นเรียนจาก
เรียนบนออนไลน โดยใชเครื่องมือในการทํางานรวมกันแบบออนไลนเปนสื่อกลางท่ีเขามาเปนเครื่องมือชวย
อํานวยความสะดวกและเตรียมพรอมในการทํากิจกรรมรวมกันในชั้นเรียน

การเรียนแบบกลุมสืบสอบ (Group investigation : GI) เปนวิธีการเรียนหนึ่งของรูปแบบการเรียน
แบบรวมมือ ซึ่งเปนรูปแบบท่ีถูกนํามาใชอยางกวางขวาง การเรียนรูแบบกลุมสืบสอบ เปนการใชกระบวนการ
กลุมใหผูเรียนทํางานรวมกัน เพ่ือผลประโยชนและเกิดความสําเร็จรวมกันของกลุม ผูสอนจะตองพยายามใช
กลวิธีใหผูเรียนไดรวบรวมความรูท่ีไดมาจากการทํากิจกรรมตาง ๆ จัดสรุปเปนองคความรูดวยตนเอง ผูเรียน
จะตองมีความพรอมท่ีจะทํากิจกรรมรวมกัน มีความรับผิดชอบรวมกัน ซึ่งทําใหผูเรียนรูสึกเห็นคุณคาในตัวเอง
และมีความสามารถในการเรียนรูรวมกันเปนทีม (Taylor, 2003; สุมาลี ชัยเจริญ, 2551) ซึ่งจุดเดนของการ
เรียนแบบกลุมสืบสอบ คือ แบงกลุมผูเรียนเปนกลุม เกง กลาง ออน มีการกําหนดงานในชั้นเรียน แลวให
ผูเรียนแบงกันศึกษาหัวขอประเด็นยอยท่ีตนเองสนใจ หลังจากนั้นนําความรูมาสรุปรวมกันและนําเสนอตอชั้น
เรียน การเรียนรูแบบกลุมสืบสอบจึงเหมาะสมท่ีจะนํามาใชเสริมสรางใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรู
เปนทีม ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบรวมมือแบบกลุมสืบสอบนั้นสามารถจัดใหผูเรียนเรียนรูรวมกันไดท้ังใน
หองเรียนปกติและหองเรียนแบบออนไลน (พิชัย ทองดีเลิศ, 2547; ทิศนา แขมณี, 2550; สนิท ตีเมืองซาย,
2552) โดยการจัดการเรียนการสอนออนไลนนั้นมีความโดดเดนท่ีเห็นไดชัดเจน เชน มีความยืดหยุน คือ ผูสอน
สามารถปรับปรุงขอมูลไดอยางรวดเร็วตลอดเวลา และสรางความสะดวกสบายแกผูเรียนท่ีสามารถเรียนไดโดย
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ไมจํากัดเวลา และสถานท่ี ชวยสงเสริมในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน ทําใหผูเรียนกลาเปดเผย กลาแสดงความ
คิดเห็น และมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนมากข้ึน (Hrastinski, 2009) ซึ่งมีวิธีการเรียนรูปแบบตาง ๆ หลายรูปแบบท่ี
เหมาะสมท่ีจะมาใชในบริบทออนไลน ข้ึนอยูกับโครงสรางของเนื้อหาวิชาและกลุมผูเรียน โดยการเรียนแบบ
กลุมสืบสอบนั้นเปนวิธีการเรียนแบบหนึ่ง ท่ีเหมาะสมในการนํามาจัดการเรียนการสอนไดท้ังในบริบทออนไลน
และการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน เครื่องมือการเรียนรูรวมกันออนไลน (Online Collaborative tools) ซึ่งเปน
เครื่องมือท่ีนิยมนํามาใชกับการเรียนรูรวมกันในบริบทออนไลน โดยทํางานบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
ภายใตเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ท่ีออกแบบมาเพ่ือสนับสนุนการทํางานรวมกันเปนทีม โดยเฉพาะในดานการ
ติดตอสื่อสารรูปแบบตาง ๆ เชน การสนทนาผานอินเทอรเน็ต กระดานสนทนา การระดมสมอง (Dennis,
Pootheri, & Natarajan, 1998; Munkvold, 2003; Chou & Chen, 2008; Waggener & Greenbaum,
2009; Chrayah, El Kadiri, Sbihi, & Aknin, 2012) นอกจากนี้ยังชวยในการคนหา รวบรวม และจัดการ
ขอมูลรวมกันไดอยางเปนระบบสามารถใชในการเรียนรูมากอนลวงหนาหรือทบทวนบทเรียนไดโดยไมจํากัด
เวลาและสถานท่ี รวมถึงใชเปนเครื่องมือในการทํากิจกรรมกลุมตางๆ เหมาะท่ีจะนํามาประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดหองเรียนกลับดานในสวนของการเรียนออนไลน ซึ่งจะชวยสงเสริมใหผูเรียนมี
ความสามารถในการเรียนรูเปนทีมเพ่ิมมากข้ึน (พิเชษฐ ขอดแกว, 2545; Lightle, 2010; Hall & Zarro,
2012) ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบ
ออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือ
จะไดนํารูปแบบจากการวิจัยในครั้งนี้เปนขอมูลในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน

วัตถุประสงค
1. เพ่ือพัฒนารูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนเพ่ือเสริมสราง

ความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีมีตอรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุม

สืบสอบออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยในข้ันนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบ

ออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย
มีรายละเอียดในการดําเนินการวิจัย ดังนี้

กลุมตัวอยาง ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก
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ผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)
ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนแบบกลุมสืบสอบ ผูเชี่ยวชาญ
ดานการสอนวิชาสังคมระดับชั้นมัธยมศึกษา และผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูเปนทีม

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และแบบประเมินรูปแบบหองเรียน

กลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเมินโดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 5
ดานคือ 1) ภาพรวม 2) องคประกอบของรูปแบบฯ 3) ข้ันตอนการเรียนการสอนตามรูปแบบฯ 4) เครื่องมือท่ี
ใชในรูปแบบฯ และ 5) การใชงานรูปแบบฯ

ข้ันตอนในการดําเนินการ มีดังนี้
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบ

กลุมสืบสอบออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีข้ันตอนและรายละเอียดดังนี้

1.1 ขอมูลเก่ียวกับการเรียนแบบหองเรียนกลับดาน คือ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ี
เก่ียวของเก่ียวกับการเรียนแบบหองเรียนกลับดาน ไดแก ความหมายของการเรียนแบบหองเรียนกลับดาน
องคประกอบ ข้ันตอนของหองเรียนกลับดาน ประโยชนของหองเรียนกลับดาน และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

1.2 ขอมูลเก่ียวกับการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลน คือ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ี
เก่ียวของเก่ียวกับการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลน ไดแก แนวคิดเก่ียวกับการเรียนแบบรวมมือ ความหมาย
ของการเรียนแบบกลุมสืบสอบ ข้ันตอนของการเรียนแบบกลุมสืบสอบ การเรียนแบบกลุมสืบสอบในบริบท
ออนไลน เครื่องมือในการเรียนรูรวมกันออนไลน และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

1.3 ขอมูลเก่ียวกับการเรียนรูเปนทีม คือ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับ
การเรียนรูเปนทีม ไดแก ความหมายของการเรียนรูเปนทีม องคประกอบของการเรียนรูเปนทีม ความสามารถ
ในการเรียนรูเปนทีม การวัดและประเมินผลความสามารถในการเรียนรูเปนทีม และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

2. รางรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยนําองคประกอบและ
ข้ันตอนท่ีไดจากการวิเคราะห สังเคราะหเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มารางเปนรูปแบบการเรียนแบบ
หองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนฯ

3. นํารางรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ใหอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความเหมาะสมแลวปรับปรุงใหสมบูรณ
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4. สรางแบบสัมภาษณโดยกําหนดประเด็นคําถามเรียบเรียงเปนขอคําถามในแตละข้ันตอน เพ่ือพัฒนา
แบบสัมภาษณความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับรางรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบ
ออนไลนฯ หลังจากนั้นนํารางรูปแบบฯ ท่ีไดไปสัมภาษณความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนแบบกลุมสืบสอบ ผูเชี่ยวชาญดานการสอนวิชาสังคมระดับชั้นมัธยมศึกษา
และผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูเปนทีม จํานวน 5 คน เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาและใหขอเสนอแนะในดาน
องคประกอบและข้ันตอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ความเหมาะสมของการนําไปใช และขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

5. สรางแบบประเมินรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนเพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ (Likert Scale) โดยมีข้ันตอนดังนี้

5.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
5.2 กําหนดประเด็นในการประเมิน โดยประกอบไปดวยคําถามครอบคลุมท้ังหมด 5 ดาน ได

แก 1) ภาพรวม 2) องคประกอบของรูปแบบฯ 3) ข้ันตอนการเรียนการสอนตามรูปแบบฯ 4) เครื่องมือท่ีใชใน
รูปแบบฯ และ 5) การใชงานรูปแบบฯ เพ่ือพัฒนาแบบประเมินรับรองรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการ
เรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนฯ

5.3 นําแบบประเมินรับรองรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบ
ออนไลนฯท่ีได ไปใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเหมาะสม

5.4 ปรับแกแบบประเมินรับรองรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบ
ออนไลนฯ ตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหสมบูรณ

6. นํารางรูปแบบฯ ท่ีประกอบดวยองคประกอบและข้ันไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบฯ ในดานความเหมาะสมขององคประกอบและข้ันตอนของรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียน
แบบกลุมสืบสอบออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเรียนรู เปนทีมสําหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญไวคือ เปนผู ท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณเก่ียวกับดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ดานการเรียนแบบกลุมสืบสอบ ดานการสอนวิชา
สังคมระดับชั้นมัธยมศึกษา และดานการเรียนรูเปนทีม จํานวน 5 คน

7. ปรับแกรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ

การวิเคราะหขอมูล
1. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ

การวิเคราะหขอมูลใชการพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหา ประเด็นสําคัญท่ี ไดรับจาก
การเก็บรวบรวมขอมูล เทียบกับแนวคิดหลักแลวนํามาปรับองคประกอบ และข้ันตอนของรูปแบบหองเรียน
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กลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินรูปแบบ
การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินรับรองรูปแบบ ผูวิจัยนําคะแนนท่ีไดจากการเก็บ

รวบรวมขอมูลมาคํานวณหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมา
ปรับปรุงแกไขรูปแบบใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน

ผลการวิจัย
1. ผลการพัฒนารูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
องคประกอบของรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนฯ ประกอบดวย

6 องคประกอบ และข้ันตอนของรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนฯ
ประกอบดวย 6 ข้ันตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้

องคประกอบของรูปแบบ ฯ มีท้ังหมด 6 องคประกอบดังนี้
1. ผูเรียน หมายถึง ผูเรียนท่ีมีความรูความสามารถท่ีหลากหลาย รวมตัวกันเปนกลุม กลุมละ

6 คน โดยมีการกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุม เชน หัวหนากลุม รองหัวหนากลุม เลขา เปนตน มี
เปาหมายรวมกัน มีปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายในทีม มีความรับผิดชอบท้ังการเรียนรู
รายบุคคลและรวมมือกับทีมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู การปฏิบัติกิจกรรม และการสรางผลงาน มีการ
ประเมินผลการเรียนรูรวมกัน และมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี เชน การใชคอมพิวเตอร สมารตโฟน
หรือแท็บเล็ต และมีความสามารถในการเขาถึงเว็บไซตได

2. ผูสอน หมายถึง ผูสอนท่ีมีบทบาทในการเตรียมสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส และการ
ออกแบบกิจกรรม เปนผูใหคําแนะนําในการเขาถึงแหลงทรัพยากรการเรียนรูและการสืบคน คอยประสานงาน
ตอบคําถามผูเรียน กํากับการเรียน ใหผลยอนกลับและประเมินผลผูเรียนท้ังรายบุคคลและรายกลุม และเปนผู
ท่ีมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีได

3. แหลงการเรียนรูบนเว็บ หมายถึง สื่อการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกสโดยเนนสื่อวีดิทัศน
ไดแก สื่อประเภทวิดีโอบันทึกการบรรยาย หรือวิดีโอออนไลนจากแหลงทรัพยากรตางๆเชน YouTube, khan
Academy ท่ีเขาถึงไดผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต รวมถึงสื่อการสอนประเภทสิ่งตีพิมพ โดยมีการจัดเก็บ
รวบรวมทรัพยากรการเรียนรูตางๆไวในเว็บไซตการเรียน ซึ่งจะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูและสรางความรูดวย
ตนเองตามอัธยาศัยไดอยางตอเนื่อง

4. การติดตอสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ หมายถึง มีการติดตอสื่อสารและมีปฏิสัมพันธกัน
ระหวางผูสอนและผูเรียน ผูเรียนและผูเรียน มีการอภิปราย พูดคุยวางแผน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กันเก่ียวกับกิจกรรมการเรียน โดยผูสอนเปนผูกําหนดแนวทางในการสนทนา มีลักษณะเปนการสนทนาท้ังแบบ
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ประสานเวลา และแบบไมประสานเวลา เครื่องมือท่ีชวยในการติดตอสื่อสารและการสรางปฏิสัมพันธแบบ
ออนไลน เชน แชท กระดานอภิปราย เครื่องมือในการเรียนรูรวมกันออนไลน เปนตน

5. กิจกรรมกลุมเพื่อการประยุกตใช หมายถึง การท่ีสมาชิกในทีมแตละคนนําเอาความรูท่ีได
จากการเรียนรูและสืบคนมาใชในเชิงสรางสรรค ดวยการทํากิจกรรมผานกระบวนการเรียนรูแบบกลุมสืบสอบ
โดยนําความรูท่ีสมาชิกทีมแตละคนไปศึกษามารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยการทํากิจกรรมกลุมท่ีไดรับ
มอบหมายและสรุปออกมาเปนผลงาน

6. การวัดและประเมินผล หมายถึง การท่ีผูเรียนมีผลงานและพฤติกรรมท้ังรายบุคคลและ
รายกลุมท่ีสามารถตรวจสอบและวัดประเมินได โดยมีการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเปนทีมของนักเรียนใน
การเรียนครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 6 ของการเรียน

ข้ันตอนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบ
ออนไลนฯ มีท้ังหมด 6 ข้ันตอน ดังนี้

1. ข้ันแบงกลุม โดยแบงกลุมผูเรียนกลุมละ 6 คนแบบคละความสามารถ (เกง กลาง ออน)
โดยจําแนกตามผลการเรียนเฉลี่ยของผูเรียนในภาคการศึกษาท่ีผานมา โดยจะมีการแนะการเรียน บทบาท
ผูเรียน และเครื่องมือในการเรียนรู รวมถึงการทํากิจกรรมตางๆ (ในชั้นเรียน)

2. ข้ันนําเสนอเนื้อหาบนเว็บ โดยผูสอนจะเนนการนําเสนอเนื้อหาหรือคําถามชวนคิดซึ่ง
ผูเรียนจะตองศึกษาความรูจากสื่อวีดิทัศนบรรยายการสอน หรือวีดิทัศนออนไลนจากแหลงทรัพยากรตางๆ
เพ่ิมเติม เชน YouTube, khan Academy ท่ีเขาถึงไดผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต รวมถึงสื่อ
อิเล็กทรอนิกสตาง ๆ เชน สื่อนําเสนอ (Power Point) ท่ีผูสอนรวบรวมทรัพยากรการเรียนรูตางๆไวในเว็บไซต
การเรียน มากอนลวงหนาจากท่ีบานหรือเวลานอกชัน้เรียน และเม่ือสิ้นสุดการนําเสนอจะมีการมอบหมายสิ่งท่ี
ใหผูเรียนทํา ไดแก การทําบันทึกความรู การตั้งคําถาม การทําแบบทดสอบ และหัวขอการสืบคนเพ่ือใหผูเรียน
เตรียมคนความากอนทํากิจกรรมในชั้นเรียน (ออนไลน)

3. ข้ันบันทึกการเรียนรู หลังจากผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาดวยตนเองแลว ใหผูเรียนบันทึกการ
เรียนรู ในเว็บไซตการเรียน โดยผูเรียนจะตองมีการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรูในบันทึกการเรียนรู
ของเพ่ือนในกลุม หลังจากนั้นผูเรียนจะตองทําแบบทดสอบออนไลนเพ่ือตรวจสอบความเขาใจจากเนื้อหาท่ีได
เรียนรูดวยตนเอง (ออนไลน)

4. ข้ันวางแผนแบงหัวขอเพื่อสืบคน หลังจากการเรียนเนื้อหาสาระแลว ผูเรียนจะไดรับ
มอบหมายเรื่องท่ีตองไปสืบคน โดยใหแตละกลุมแบงเรื่องออกเปนหัวขอยอยๆ ซึ่งสมาชิกทีมจะตองรวมกัน
วางแผนแบงหัวขอในการในสืบคน และระบุหัวขอท่ีแตละคนรับผิดชอบรวมถึงรวมกันวางแผนพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกระดานสนทนา (Web board) โดยมีผูสอนเปนผูกําหนดประเด็นในการพูดคุย
หลังจากนั้นสมาชิกแตละคนแบงกันไปสืบคน โดยดําเนินการสืบคนตามท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงทรัพยากร
การเรียนรูตางๆท่ีนอกเหนือจากสื่อการสอนท่ีผูสอนเตรียมไวให โดยเก็บและรวบรวมขอมูลของแตละคน ผาน
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เครื่องมือในการเก็บและรวบรวมขอมูลรวมกัน (Pinterest) โดยมีผูสอนคอยชวยเหลือและใหคําแนะนําในการ
สืบคนและเก็บรวบรวมขอมูล (ออนไลน)

5. ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปเปนผลงาน หลังจากท่ีผูเรียนไดไปเรียนรูและสืบคนหัวขอ
ท่ีไดรับมอบหมายมาแลว เม่ือถึงชั่วโมงเรียนผูสอนและผูเรียนจะรวมกันสรุปองคความรูโดยการถามตอบ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาการเรียนรูประมาณ 10 นาที หลังจากนั้นจะใหผูเรียนทํากิจกรรมกลุม
โดยใหสมาชิกแตละคนนําสิ่งท่ีแบงกันไปสืบคนท่ีเก็บรวบรวมไวในเครื่องมือในการเก็บและรวบรวมขอมูล
รวมกันออนไลน มาทํากิจกรรมรวมกันโดยชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการคนควา เชน การทํากิจกรรมระดม
สมอง การสรุปองคความรู เชนการทําผังความคิด (Mind Mapping) โดยใชเครื่องมือในการเรียนรูรวมกัน เชน
MindMiester และ Lino (ในชั้นเรียน)

6. ข้ันนําเสนอผลงาน เม่ือไดผลงานจากการทํากิจกรรมรวมกันแลว ใหแตละกลุมรายงานผล
การสืบคนและนําเสนอผลงาน โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปและประเมินผล หลังจากนั้นใหนักเรียนนํา
ผลงานไปนําเสนอไวบนเว็บไซตและใหเพ่ือนกลุมอ่ืนๆเขามาแสดงความคิดเห็น (ในชั้นเรียน)

2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบ
สอบออนไลนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย

ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบ
ออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
พบวา โดยรวมตนแบบรูปแบบมีคุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุด (xˉ = 4.75, S.D. = 0.47) และเม่ือพิจารณา
รายการการประเมินทุกหัวขอ พบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับ 4.60 ข้ึนไป ซึ่งอยูในระดับมากท่ีสุด แสดงวา ตนแบบ
รูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเรียนรู
เปนทีมสาหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมและสามารถนําไปทดลอง
ใชได ท้ังนี้ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นเพ่ิมเติมดังนี้

1. ในแตละข้ันตอนควรกําหนดบทบาทผูเรียนและผูสอนใหชัดเจนยิ่งข้ึน
2. ควรกําหนดบทบาท (หัวหนากลุม/ประธาน รองหัวหนากลุม เลขา สมาชิก ฯลฯ) และหนาท่ีของ

สมาชิกในกลุมในการทํากิจกรรมท้ังออนไลนและในชั้นเรียนใหชัดเจน และควรกําหนดระยะเวลาในการดําเนิน
ในแตละข้ันตอนใหชัดเจน

3. ตรวจสอบสถานท่ีในการนํารูปแบบไปใช เนื่องจากตองมีความพรอมดานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส
และเครือขายอินเทอรเน็ต
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รูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
เรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
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อภิปรายผล
จากผลการศึกษาข้ันตนแสดงใหเห็นวา รูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบ

ออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี้ 1) ผูเรียน 2) ผูสอน 3) แหลงการเรียนรูบนเว็บโดยเนนสื่อวีดิทัศน 4) การ
ติดตอสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ 5) กิจกรรมกลุมเพ่ือการประยุกตใช และ 6) การวัดและประเมินผล และมี
ท้ังหมด 6 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ข้ันแบงกลุม 2) ข้ันนําเสนอเนื้อหาบนเว็บ 3) ข้ันบันทึกการเรียนรู 4) ข้ันรวมกัน
วางแผนแบงหัวขอเพ่ือสืบคน 5) ข้ันเขากลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปเปนชิ้นงาน และ 6) นําเสนอผลงาน
โดยสามารถอภิปรายผลการวิจัยตามข้ันตอนของรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบ
ออนไลนฯ ไดดังตอไปนี้

1. ข้ันแบงกลุม (ในชั้นเรียน) เปนข้ันท่ีแบงกลุมผู เรียนกลุมละ 6 คน เปนการแบงแบบคละ
ความสามารถ (เกง กลาง ออน) โดยจําแนกตามผลการเรียนเฉลี่ยของผูเรียนในภาคการศึกษาท่ีผานมา
สอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2550) ท่ีกลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีแบง
ผูเรียนออกเปนกลุมประมาณกลุมละ 4 - 6 คน ซึ่งประกอบดวยผูเรียนท่ีเรียนเกง ปานกลาง และออน สมาชิก
ในกลุมรวมกันทํางาน มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีเปาหมายในการทํางานรวมกัน ไดรับรางวัลหรือ
ความสําเร็จรวมกัน และมีความรับผิดชอบรวมกันท้ังของตนและของกลุม เพ่ือใหกลุมไดรับความสําเร็จรวมกัน
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ เขมณัฏฐ ม่ิงศิริธรรม (2554) ท่ีกลาววา การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบบ
กลุมสืบสอบ เปนการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุมปฏิบัติการ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูจากการกระทํา ฝกคิด ฝกลง
มือปฏิบัติ และฝกทักษะการเสาะแสวงหาความรูรวมกันเปนกลุม ประกอบดวยสมาชิกกลุมละ4 - 6 คน

โดยในข้ันตอนนี้จะมีการแนะนําการเรียน บทบาทผูเรียน และเครื่องมือในการเรียนรูรวมถึงการทํา
กิจกรรม สอดคลองกับ วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2551) ท่ีไดกลาวไวการเรียนแบบกลุมสืบสอบท่ีเหมาะสําหรับ
การสืบคนหาขอมูลเพ่ือแกปญหาเพ่ือหาคําตอบในประเด็นหรือหัวขอท่ีสนใจ จะตองมีการจัดกลุมผูเรียนเพ่ือ
เตรียมการทําโครงงานกลุมหรือทํางานท่ีครูมอบหมาย กอนใชเทคนิคนี้ควรมีการแนะนําและฝกทักษะการ
สื่อสาร และทักษะทางสังคมใหแกผูเรียนกอน ซึ่งเชื่อมโยงกับองคประกอบของรูปแบบฯ ดานผูเรียน ท่ีระบุวา
ผูเรียนตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถท่ีหลากหลาย รวมตัวกันเปนกลุม กลุมละ 6 คน มีเปาหมายรวมกัน มี
ปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายในทีม มีความรับผิดชอบท้ังการเรียนรูรายบุคคลและรวมมือกับ
ทีมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู การปฏิบัติกิจกรรม และการสรางผลงาน มีการประเมินผลการเรียนรูรวมกัน และ
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี เชน การใชคอมพิวเตอร สมารตโฟนหรือแท็บเล็ต และมีความสามารถใน
การเขาถึงเว็บไซต

2. ข้ันนําเสนอเนื้อหาบนเว็บ (ออนไลน) เปนข้ันท่ีผูสอนตองนําเสนอเนื้อหา ปญหาหรือคําถามชวนคิด
ซึ่งผูเรียนจะตองศึกษาความรูจากสื่อวีดิทัศนบรรยายการสอน หรือวีดิทัศนออนไลนจากแหลงทรัพยากรตาง ๆ
เชน YouTube, khan Academy ท่ีเขาถึงไดผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต รวมถึงสื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ
ท่ีผูสอนรวบรวมไวในเว็บไซตการเรียน มากอนลวงหนาจากท่ีบานหรือเวลานอกชั้นเรียน สอดคลองกับ
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Bergman and Sams (2012) ท่ีกลาววา การพลิกบทบาทจากการบรรยายของครูในหองเรียนเปลี่ยนมาเปน
การเรียนรูนอกเวลาเรียนหรือนอกหองเรียนผานวีดิทัศน จะกระตุนใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง เวลา
ในชั้นเรียนสวนใหญจะใชสําหรับการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนผานการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งผูสอนนั้นจะใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือสรางสภาพแวดลอมในการเรียนบนวีดิทัศน ผูเรียนสามารถชมการบรรยายสั้น ๆ จาก
วีดิทัศนไดหลายครั้งตามท่ีพวกผูเรียนตองการเพ่ือใหเขาใจเนื้อหาและเม่ือมาเขาชั้นเรียนพรอมท่ีจะเขาสู
บทเรียนโดยการตอบคําถามจากการดูวีดิทัศนและมีการมอบหมายงานในชั้นเรียนหรือโครงงาน ผูเรียนจะมี
ความรวมมือในชั้นเรียนมากยิ่งข้ึน สามารถเรียนรูไดอยางเหมาะสมตามความสามารถของแตละคน นอกจากนี้
ยังสอดคลองกับ วิจารณ พานิช (2556) ท่ีกลาวถึงการใชวิดีทัศนในหองเรียนกลับดาน ตองพิจารณาวาจะใช
ของคนอ่ืนท่ีมีอยูแลว นํามาใชได หรือคิดจะทําข้ึนใชเอง ท้ัง 2 แนวทางตางก็มีขอดีขอเสีย และแมจะทําข้ึนใช
เอง ก็ควรสงเสริมใหนักเรียนคนหาบทเรียนทางอินเทอรเน็ต หรือหาบทเรียนของครูคนอ่ืนมาศึกษาประกอบได
ดวย กลาวคือ ไมควรหามนักเรียนดูวีดิทัศนหรือสื่อเพ่ิมเติมจากแหลงการเรียนรู อ่ืนๆ ซึ่งเชื่อมโยงกับ
องคประกอบของรูปแบบฯ ดานผูสอนในสวนของการมีบทบาทในการเตรียมสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส และ
การออกแบบกิจกรรม เปนผูใหคําแนะนําในการเขาถึงแหลงทรัพยากรการเรียนรูและการสืบคน นอกจากนี้ยัง
เชื่อมโยงกับองคประกอบของรูปแบบฯ ดานแหลงการเรียนรูบนเว็บโดยเนนสื่อวีดิทัศน ซึ่งเปนสื่อการสอน
ประเภทอิเล็กทรอนิกส ไดแก สื่อประเภทวิดีโอบันทึกการบรรยาย หรือวีดิทัศนออนไลนจากแหลงทรัพยากร
ตางๆเชน YouTube, khan Academy ท่ีเขาถึงไดผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ซึ่งจะชวยใหนักเรียนได
เรียนรูและสรางความรูดวยตนเองตามอัธยาศัยไดอยางตอเนื่อง

3. ข้ันบันทึกการเรียนรู (ออนไลน) เปนข้ันตอนหลังจากผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาดวยตนเองแลว ผูเรียน
บันทึกการเรียนรู รวมถึงแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรูหรือตั้งคําถามท่ีสงสัยในบล็อกการเรียนของ
เพ่ือนในกลุม และทําแบบทดสอบออนไลนเพ่ือตรวจสอบความเขาใจจากเนื้อหาท่ีไดเรียนรูดวยตนเอง
สอดคลองกับ วิจารณ พานิช (2556) ท่ีกลาววา ตองตรวจสอบความรับผิดชอบในการดูวีดิทัศนหรือการเรียน
ลวงหนามาจากท่ีบาน โดยกําหนดใหนักเรียนเขียนบันทึกความรู ตั้งคําถามท่ีนาสนใจ เพ่ือใหแนใจวานักเรียน
ไดดูวิดีทัศนมากอน ครูจึงกําหนดใหนักเรียนตองมาตั้งคําถามท่ีนาสนใจในชั้นเรียน โดยตองเปนคําถามท่ี
เก่ียวของกับในวีดิทัศนและนักเรียนเองไมรูคําตอบ และจันทวรรณ ปยะวัฒน (2556) ท่ีกลาววา ผูสอนสอน
สามารถประยุกตใชเครื่องมือตาง ๆ ท่ีมีใหในหองเรียนออนไลนในการทํากิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน
ทางออนไลนไดดวย เชนการกําหนดใหผูเรียนบันทึกวิเคราะหเนื้อหาประเด็นท่ีกําหนดและนํามาสนทนาพูดคุย
กันตอในหองเรียน เปนตน สอดคลองกับ Schoolwires (2013) ท่ีกลาวถึงองคประกอบของหองเรียนแบบ
กลับดานวาผูเรียนตองมีการสรางองคความรูอยางมีความหมาย โดยผูเรียนเปนผูบูรณาการสรางทักษะองค
ความรูจากสื่อท่ีไดรับจากการเรียนรูดวยตนเองโดยการบันทึกความรูอิเล็กทรอนิกส การใชแบบทดสอบ
ออนไลน การใชกระดานสําหรับอภิปรายแบบออนไลน นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับ November and Mull
(2012) ท่ีกลาวถึงกระบวนการของหองเรียนกลับดานวา หลังจากการศึกษาเนื้อหาดวยตนเองมาแลว ใหผูเรียน
ทําการบันทึกการเรียนรู สะทอนความคิดท่ีไดเรียนรูหรือตั้งคําถามท่ียังไมเขาใจ
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4. ข้ันรวมกันวางแผนแบงหัวขอเพ่ือสืบคน (ออนไลน) เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนจะตองไปสืบคนตามหัวขอ
ท่ีผูสอนมอบหมาย โดยผูเรียนแตละกลุมจะแบงเรื่องออกเปนหัวขอยอย ๆ ซึ่งสมาชิกทีมตองรวมกันวางแผน
แบงหัวขอในการในสืบคน สอดคลองกับ Slavin (1995) ท่ีกลาววา การเรียนแบบกลุมสืบสอบจะไมสมบูรณใน
สภาพการเรียนการสอนท่ีขาดการสนทนากันระหวางบุคคลหรือการขาดความสนใจในมิติของกระบวนการทาง
สังคมในการเรียนรู การรวมมือและการติดตอสื่อสารกันระหวางผูเรียน ถือวาเปนความสําเร็จในการเรียนแบบ
กลุมยอย ในขณะเดียวกันก็มีการแลกเปลี่ยนกันระหวางผูเรียนและการรวมมือกันสืบคนความรูก็ยังคงมีอยู ผล
จากกระบวนการทางสังคมของกลุม การแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันและความหมายของหัวขอท่ีไดรับ
มอบหมายนั้น จะเปนปจจัยเบื้องตนท่ีจะกระตุนใหนักเรียนไดเรียนรูตอไป ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับกับ
องคประกอบของรูปแบบฯ ดานการติดตอสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ ท่ีมีการติดตอสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ
กันระหวางผูสอนและผูเรียน ผูเรียนและผูเรียน มีการอภิปราย พูดคุยวางแผน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันเก่ียวกับกิจกรรมการเรียน มีลักษณะเปนการสนทนาท้ังแบบประสานเวลา และแบบไมประสานเวลา
เครื่องมือท่ีชวยในการติดตอสื่อสารและการสรางปฏิสัมพันธแบบออนไลน เชน แชท กระดานอภิปราย
เครื่องมือในการเรียนรูรวมกันออนไลน เปนตน

โดยในข้ันตอนนี้ ผู เรียนจะตองระบุหัวขอท่ีแตละคนรับผิดชอบรวมถึงรวมกันวางแผนพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกระดานสนทนา (web board) โดยมีผูสอนเปนผูกําหนดประเด็นในการพูดคุย
หลังจากนั้นสมาชิกแตละคนแบงกันไปสืบคน โดยดําเนินการสืบคนตามท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงทรัพยากร
การเรียนรูตาง ๆ ท่ีนอกเหนือจากสื่อการสอนท่ีผูสอนเตรียมไวให โดยเก็บและรวบรวมขอมูลของแตละคน
ผาน เครื่องมือในการเก็บและรวบรวมขอมูลรวมกัน สอดคลองกับ Hrastinski (2009) ท่ีกลาววา การเรียนใน
บริบทออนไลนชวยสงเสริมกระบวนการทํางานรวมกัน เชน การสื่อสาร การทํางานแบบมีสวนรวม การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ รวมท้ังการอภิปรายปญหาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกัน โดยใชเครื่องมือการ
เรียนรูรวมกันออนไลน ท่ีมีคุณสมบัติสามารถแบงปนประสบการณสวนบุคคลและการสรางความรูรวมกันผูอ่ืน
ได เขามาใชในการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูแบบการเรียนรูรวมมือท่ีออกแบบมาเพ่ือสนับสนุน
การทํางานรวมกันเปนทีม โดยเฉพาะในดานการติดตอสื่อสารรูปแบบตาง ๆ ท่ีถูกนํามาใชในการเรียนออนไลน
เชน การสนทนาผานอินเทอรเน็ต กระดานสนทนา การเขียนบล็อก การเก็บรวบรวมขอมูลรวมกัน เปนตน ซึ่ง
ชวยทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน (Dennis, Pootheri, & Natarajan, 1998; Munkvold,
2003; Chou & Chen, 2008; Waggener & Greenbaum, 2009; Chrayah, El Kadiri, Sbihi, & Aknin,
2012)

5. ข้ันเขากลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปเปนผลงาน (ในชั้นเรียน) ในข้ันตอนนี้หลังจากท่ีผูเรียนไดไป
เรียนรูและสืบคนหัวขอท่ีไดรับมอบหมายมาแลว เม่ือถึงชั่วโมงเรียนผูสอนและผูเรียนจะรวมกันสรุปองคความรู
โดยการถามตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาการเรียนรูประมาณ 10 นาที หลังจากนั้นจะให
ผูเรียนทํากิจกรรมกลุม สอดคลองกับ Bergman and Sams (2012) ท่ีกลาวาการเรียนรูปแบบเดิมนั้นเวลาใน
ชั้นเรียนจะหมดไปกับการเตรียมพรอม จํานวน 5 นาที ตอบขอสงสัย 20 นาที บรรยายเนื้อหาใหม 30-45
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นาที เหลือแค 20-35 นาที ใหนักเรียนทํางานและกิจกรรมการเรียนรูตางๆ แตหองเรียนกลับดาน ใชเวลา
เตรียมพรอม จํานวน 5 นาที ถามตอบเก่ียวกับวีดิทัศนท่ีดู 10 นาที ท่ีเหลืออีก 75 นาที นักเรียนจะไดทํางาน
กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ท่ีชวยเพ่ิมพูนความรูใหลุมลึกกวางขวางข้ึน

โดยในข้ันตอนนี้สมาชิกแตละคนจะตองนําสิ่งท่ีแบงกันไปสืบคนท่ีเก็บรวบรวมไวในเครื่องมือในการ
เก็บและรวบรวมขอมูลรวมกันออนไลน มาทํากิจกรรมรวมกันโดยชวยกันสรุปความรูท่ีไดจากการคนควา เชน
การทํากิจกรรมระดมสมอง การสรุปองคความรู เชนการทําผังความคิด โดยใชเครื่องมือในการเรียนรูรวมกัน
เชน MindMiester และ Lino ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับองคประกอบของรูปแบบฯ ดานกิจกรรมกลุมเพ่ือการ
ประยุกตใช เปนการท่ีสมาชิกแตละคนในทีมนําเอาสิ่งท่ีไดรับจากการเรียนรูและสืบคนมาใชในเชิงสรางสรรค
ดวยการทํากิจกรรมผานกระบวนการเรียนรูแบบกลุมสืบสอบ โดยนําความรูท่ีสมาชิกทีมแตละคนไปศึกษา
มารวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยกันทํากิจกรรมหรือสรุปออกมาเปนผลงาน ซึ่งสอดคลองกับ Joyce and
Weil (1996) ท่ีกลาววา การเรียนแบบกลุมสืบสอบเปนการจัดกิจกรรมลักษณะกลุมปฏิบัติการ โดยเรียนรูดวย
การลงมือทํากิจกรรมจริง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูจากการกระทํา ฝกคิด ฝกลงมือปฏิบัติ ฝกทักษะกระบวนการ
ตางๆ และฝกทักษะการเรียนรูรวมกันเปนกลุม และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ นิพาดา ไตรรัตน (2553) ท่ีได
ศึกษาผลของอีเลิรนนิ่งท่ีใชเทคนิคการระดมสมองและแผนผังความคิดท่ีมีตอความสามารถในการเขียนเชิง
สรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตท่ีมีบุคลิกภาพแตกตางกัน ท่ีมีใชเครื่องมือการเรียนรูรวมกันออนไลนใน
การทํากิจกรรมรวมกัน โดยใช search engine ทํากิจกรรม การระดมสมองและแผนผังความคิดโดยใช web
board และ chartroom การนําเสนอผลงานของผูเรียนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช web board และ
blog และใหคําแนะนําและผลปอนกลับระหวางผูเรียนกับผูสอนโดยใช web board และ e-mail

6. ข้ันนําเสนอผลงาน (ในชั้นเรียน) เม่ือไดผลงานจากการทํากิจกรรมรวมกันแลว ใหแตละกลุม
รายงานผลการสืบคนและนําเสนอผลงาน โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปและประเมินผล ซึ่งมีความเชื่อมโยง
ถึงองคประกอบของรูปแบบฯ ดานการวัดและประเมินผล โดยการท่ีผูเรียนจะตองมีผลงานและพฤติกรรมท้ัง
รายบุคคลและรายกลุมท่ีสามารถตรวจสอบและวัดประเมินได สอดคลองกับ เขมณัฏฐ ม่ิงศิริธรรม (2554) ท่ี
กลาววาหลังจากท่ีผูเรียนแยกไปคนควาความรูแลวผูเรียนจะกลับเขากลุมเพ่ือรวบรวมเรียบเรียงขอมูลรวมกัน
แลวนําเสนอผลงานตอท่ีประชุมใหญ โดยแตละกลุมนําเสนอผลงานจากผลการศึกษาของกลุมท้ังดานขอมูลท่ี
ไดรับ ขอสรุปของกลุม และวิธีการสืบเสาะหาความรูของกลุม โดยผูสอนจะเปนผูประสานงานการเสนอรายงาน
ท้ังหมดทุกกลุม นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Slavin (1995) ท่ีกลาวถึงวาตองมีการนําเสนอขอมูลในชั้นเรียนใน
รูปแบบตาง ๆ ทุกคนจะตองสนใจและมีสวนรวมกันการนําเสนอของทุกกลุม ผูฟงจะตองประเมินผลการ
นําเสนอตามเกณฑท่ีทุกคนเห็นพองกันในชั้นเรียน ครูและนักเรียนรวมกันประเมินผล ซึ่งการประเมินผลควร
ประเมินท่ีความกาวหนาของผูเรียนดวย



30 OJED, Vol. 11, No. 2, 2016, pp. 16 - 32

ขอเสนอแนะ
1. การพัฒนารูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนเพ่ือเสริมสราง

ความสามารถในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถนําไปพัฒนาตอยอด
ในรายวิชาอ่ืน ๆ ไดตามความเหมาะสม และนําไปปรับใชใหเขากับชีวิตประจําวันได

2. รูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสามารถ
ในการเรียนรูเปนทีมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถนําไปใชรวมกับวิธีการสอนอ่ืนๆ
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะในดานตาง ๆ เชน การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) การ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) เปนตน

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. รูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนฯ เปนรูปแบบท่ีฝกใหผูเรียน

ไดรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง เนื่องจากตองทําการศึกษาเนื้อหาการเรียนมาลวงหนากอนทํากิจกรรมใน
ชั้นเรียน ดังนั้นรูปแบบหองเรียนกลับดานดวยวิธีการเรียนแบบกลุมสืบสอบออนไลนฯ สามารถท่ีจะนําไปใช
เพ่ือสงเสริมทักษะในดานอ่ืน ๆ ได เชน ความรับผิดชอบ เปนตน

2. การจัดกิจกรรมการเรียนแบบหองเรียนกลับดาน สามารถนาไปใชรวมกับวิธีการสอนอ่ืนๆเชน การ
เรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-
based Learning) การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry-based learning) เปนตน เนื่องจากผูเรียนได
การศึกษาเนื้อหาลวงหนามากอนเขาชั้นเรียนแลว ดังนั้นการจัดกิจกรรมสวนของในชั้นเรียน ควรเปนกิจกรรมท่ี
ผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง
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