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บทคัดยอ
การวิจัยมีจุดประสงคเพ่ือ (1) เปรียบเทียบความเช่ือมั่นในตนเองของเยาวชนในสถานสงเคราะหกอนและหลังการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยการใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณในกระบวนการละครประยุกต (2)
เปรียบเทียบความเช่ือมั่นในตนเองระหวางเยาวชนในสถานสงเคราะห กับเยาวชนท่ีไมอยูในสถานสงเคราะห หลังจากการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยการใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณในกระบวนการละครประยุกต

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้คือ เยาวชนท่ีอยูในสถานสงเคราะห บานตะวันใหม
จํานวน 13 คน โดยมีการใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณในกระบวนการละครประยุกตเพ่ือสงเสริมความเช่ือมั่นในตนเอง
ซึ่งจัดท้ังหมด 10 ครั้ง ครั้งละ 4 ช่ัวโมง และเยาวชนท่ีไมอยูในสถานสงเคราะหเพ่ือใชในการเปรียบเทียบความเช่ือมั่นในตนเอง
กับเยาวชนท่ีอยูในสถานสงเคราะหจํานวน 10 คน ซึ่งทํากิจกรรมท้ังหมดในรูปแบบเดียวกันโดยมีเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก
แบบวัดความเช่ือมั่นในตนเอง แบบสังเกตพฤติกรรม แผนการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณใน
กระบวนการละครประยุกตเพ่ือสงเสริมความเช่ือมั่นในตนเอง และบันทึกประสบการณของผูเรียนแตละคน วิเคราะหขอมูลโดย
หาคาเฉลี่ยเลขคณิต ( x ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบคาที (t-test) โดยผลการวิจัยพบวา (1) ผลการทดลอง
จัดกิจกรรม พบวา หลังเขารวมกิจกรรม เยาวชนท่ีอยูในสถานสงเคราะห มีระดับความเช่ือมั่นในตนเองสูงข้ึนกวากอนเขารวม
กิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ (2) ผลการเปรียบเทียบระดับความเช่ือมั่นในตนเองระหวางเยาวชนท่ีอยูใน
สถานสงเคราะห และเยาวชนท่ีไมอยูในสถานสงเคราะห หลังเขารวมกิจกรรมพบวามีความเช่ือมั่นในตนเองท่ีสูงข้ึนไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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Abstract

This research aimed to compare (1) the self-confidence of youths in the foster home before and
after using the experiential learning concept in applied theatre, and (2) the self-confidence between youths
in the foster home and youths outside the foster home after using the experiential learning concept in
applied theatre. The research methodology was of quasi-experimental research design. The sample group
was 13 youths from the BAAN TAWAN MAI foster home. The control group was 10 youths outside the
foster home. The experiential learning concept in applied theatre was conducted 10 times. Each time took
four hours. The research instruments that were used to collect data were a self-confidence questionnaire,
interview protocol, observation notes, and self-reflection. The research instrument used to experiment was
an activity plan using the experiential learning concept in applied theatre to promote self-confidence. The
paired t-test, means, and standard deviation were applied to analyze the data

The results revealed that (1) the self-confidence of youths in foster homes after joining the
activities were significantly higher than before joining the activities at a significant level of .05. (2) The
comparison of self-confidence between youths in the foster home and youths outside the foster home did
not differ significantly at the significant level of .05.
คําสําคัญ: ละครประยุกต / แนวคิดการเรียนรูผานประสบการณ / ความเชื่อมั่นในตนเอง
KEYWORDS: APPLIED THEATER / EXPERIENTIAL LEARNING CONCEPT / SELF-CONFIDENCE

บทนํา
การพัฒนาเด็กและเยาวชนนั้น เปนเรื่องที่มีความสําคัญเปนอยางมาก ประเทศไทยจึงมีการจัดทํา

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2555-2559 เพ่ือเปนกรอบแนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมี
ความมั่นคงในการดํารงชีวิตมีความแข็งแรงทางรางกายและจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม มีสํานึกความเปนพลเมือง
กลาคิดและกลาแสดงออกอยางสรางสรรค ตามวิถีประชาธิปไตยและมีความสุข ซึ่งแตละองคกร หนวยงาน ทุก
ภาคสวน ก็รวมมือในการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดย ระบุปญหาสถานการณและแนวโนมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไวดังนี้ (1) ความมั่นคงของเด็กและเยาวชนไทย (2) ความแข็งแรงทางรางกายและจิตใจ (3) จริยธรรม
คุณธรรมความเปนพลเมือง (4) ความสุขของเด็กและเยาวชนไทย และ (5) ศักยภาพในการสรางสรรคของเด็กและ
เยาวชนไทย

จากที่กลาวมา แมจะมีแผนการดําเนินการแกปญหา แตเด็กและเยาวชนกลับประสบปญหามากข้ึน เชน
ปญหาครอบครัว โดยผลสํารวจความคิดเห็นของประชาชนโดยนิดาโพล เรื่อง ปญหาการใชความรุนแรงใน
ครอบครัวไทย เมื่อวันที่ 1 - 7 สิงหาคม 2558 จากประชาชนอายุ 15 ป ข้ึนไป ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนพบวา
รอยละ 57.50 เคยเห็นความรุนแรงที่เกิดข้ึนในครอบครัว รอยละ 14.50 มีประสบการณความรุนแรงที่เกิดข้ึนกับ
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ตนเองหรือคนในครอบครัว ซึ่งปญหาและสาเหตุเกิดมาจาก การดื่มสุรารอยละ 47.24 เกิดจากพฤติกรรมการใช
สารเสพติด รอยละ 39.77 และเกิดจากการทะเลาะวิวาท รอยละ 12.99 ซึ่งปญหาความรุนแรงในครอบครัวนั้น
สามารถสงผลถึงพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเปน 3 ระยะ คือ (1) วัยกอนเขาเรียนจะมีพฤติกรรมเก็บตัว ไม
พูดคุยหรือแสดงพฤติกรรมที่ดีตอบุคคลในสังคม ซึ่งจะสงผลตอรางกาย จิตใจและการปรับตัวเขาสังคม (2) เด็กที่
เริ่มเขาสูวัยรุน จะแสดงพฤติกรรมที่รุนแรงดานอารมณมากข้ึน กาวราว กังวล ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง แสดง
พฤติกรรมที่แสดงออกวามีปญหา และ (3) เด็กวัยรุน จะแสดงพฤติกรรมที่แตกตางจากคนในสังคมทั่วไป อาจมี
พฤติกรรมที่เปนปญหาทางการเรียน เปนเด็กเกเรและตอตานสังคม (สมใจ รักษาศรี, 2557) โดยปญหาเหลานี้ถือ
เปนความเรงดวนในการแกปญหา โดยมีกิจกรรม/สนับสนุนจากหนวยงานที่จะชวยลดระดับความรุนแรงใน
ครอบครัวคือ (1) กิจกรรมสันทนาการ (2) สรางความสัมพันธในครอบครัว (3) ไมยุงเก่ียวกับอบายมุข (4) สงเสริม
การสรางอาชีพ (5) เจาหนาที่ออกตรวจอยางทั่วถึง (6) กิจกรรม สงเสริมคุณภาพจิต

แมแตครอบครัวที่ดี พอแมรัก ดูแลทุกอยาง เอาใจใสในทุกเรื่อง ก็อาจทําใหเด็กขาดประสบการณ ไมผาน
การลองถูกลองผิด จนขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และกลายเปนเด็กมีปญหาได (ศูนยการแพทยเฉพาะทาง
โรงพยาบาลมหาชัย, 2557) ดังนั้นทุกภาคสวนจะตองเขาไปชวยเหลือ จัดการและดูแลกลุมเด็กที่ตองไดรับการ
คุมครองเปนพิเศษ ซึ่งไดแก เด็กที่ประสบปญหาทางสังคม อยูในสภาวะยากลําบากในการดํารงชีวิต และตองไดรับ
การแทรกแซงเพ่ือคุมครองเปนพิเศษ

ในปจจุบันเศรษฐกิจในประเทศไทยกําลังแยลงทําใหความยากจนยังคงอยูและทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน มีคน
จนมากข้ึน ซึ่งมีขอมูลรายงานจากผลสํารวจจากนักเศรษฐศาสตรโดยศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพรวมกับคณะ
เศรษฐศาสตร เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558 เรื่อง "ดัชนีความเชื่อมั่นนักเศรษฐศาสตรตอเศรษฐกิจไทยใน 3-6 เดือน
ขางหนา" พบวาดัชนีความเชื่อมั่นนักเศรษฐศาสตรที่มีตอสถานะเศรษฐกิจไทยในปจจุบันลดลงจากการสํารวจครั้ง
กอนหนานั่นหมายความวาครอบครัวของคนจนที่ตองแบกรับภาระมากมาย จนไมสามารถสงบุตรใหเรียนหนังสือ
ทําใหเด็กเหลานั้นไมไดรับการศึกษา บางสวนก็ชวยพอแมทํางาน และบางสวนตองแยกจากพอแม และถูกสงใหมา
อยูในสถานสงเคราะห ทําใหเกิดปญหาตามมามากมายไมวาจะเปนคนที่มีความวิตกกังวลสูง ขาดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ขาดความมั่นคงทางอารมณ ไมสนใจการเรียน เปนตน (ขนิษฐา เทวินทรภักติ, 2543)

จากสภาพปญหาขางตน พบวามีปญหามากมายที่เกิดจากการปลอยปละละเลยจากครอบครัว  หรือการ
เลี้ยงดูที่ใสใจมากเกินไป ทําใหเด็กไมกลาที่จะเผชิญความจริง ไมกลาแสดงความคิดเห็น ไมกลาแสดงออก และไม
พรอมที่จะพัฒนาศักยภาพที่ตนมี ทําใหขาดความเชื่อมั่นในตนเอง (ศูนยการแพทยเฉพาะทาง โรงพยาบาลมหาชัย,
2557) สงผลใหเด็กและเยาวชนไมกลาที่จะนําตนเองไปพัฒนา ชุมชน สังคม และประเทศชาติใหดีได จึงเปนสิ่ง
สําคัญที่ทุกภาคสวนควรใหความสําคัญในการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองใหกับเด็กและเยาวชนเพ่ือใหกลุมคน
เหลานั้นมีโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพตัวเอง แสดงออกถึงสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม ดังนั้น
การศึกษานอกระบบจึงมีบทบาทที่สําคัญในการเติมเต็มและชวยแกปญหาเหลานี้ใหกับเยาวชนที่พลาดโอกาส และ
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กิจกรรมการศึกษานอกระบบจะเปนกิจกรรมที่พัฒนาใหเยาวชนเหลานี้ ไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเองใหมี
ศักยภาพที่ดีข้ึนเปนลําดับตอไป และตามที่ ( ร ั ฐ พ ล  ไ ผ ง า ม , 2 5 4 3 )รัฐพล ไผงาม (2543) ไดกลาวถึงลักษณะของคนที่มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองจะมีคุณลักษณะ 5 ดาน ไดแก (1) ดานความมั่นคงทางจิตใจ (2) ดานการกลาแสดงออก (3) ดานการกลา
ตัดสินใจ (4) ดานกลาเผชิญความจริง (5) ดานความคิดสรางสรรค จะเห็นไดวาถามีความเชื่อมั่นในตนเองแลว
ลักษณะที่ดีดานอ่ืนก็จะตามมา นอกจากนี้ วิลลิส (Willis, 1995) ไดกลาวถึงลักษณะที่สําคัญของการมีความเชื่อมั่น
ในตนเอง ไดแก (1) เปนคนเปดเผยซื่อสัตยตอตนเองและบุคคลอ่ืน (2) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน (3) แสดงความ
เขาใจสภาพการณของบุคคลอ่ืนได (4) แสดงความคิดเห็นไดอยางชัดเจนโดยไมตองพาดพิงถึงบุคคลอ่ืน (5)
สามารถแกปญหาความยุงยากได (6) ตัดสินใจเรื่องตาง ๆ ได (7) ชัดเจนในจุดยืนของตนเองและตอผูอ่ืน (8)
เผชิญหนากับปญหาที่เกิด (9) ยืนกรานพูดในสิ่งที่ตนตองการได (10) เคารพตอตนเองและตอผูอ่ืน (11) มีความ
เสมอภาคเทากับบุคคลอ่ืน และคงไวซึ่งความเปนเอกลักษณของตน (12) แสดงความรูสึกของตนเองอยางซื่อสัตย
(13) เปนผูที่ยืนหยัดในความเปนตัวของตัวเอง ซึ่งการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นในตนเองใหเกิดข้ึนไดนั้น มีผู
กลาวไวมากมาย หลายวิธี ไดแก

กิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนามนุษย ใหเกิดพัฒนาการทั้งดาน กาย ใจ สังคม และ
สติปญญาไปดวยกัน ซึ่งสงผลตอความเชื่อมั่นในตนเองในทางที่ดีข้ึน(สุนียรัตน ฤทธิ์ธงชัยเลิศ, 2530) นอกจากนี้ยัง
มีการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีเกสตัลท เปนกลวิธีที่ทําใหผูที่ติดเชื้อ มีความเขาใจความตองการของตนเอง
และกลาที่จะออกไปเผชิญโลกภายนอกไดอยางมั่นใจ และเชื่อมั่นวาจะสามารถใชชีวิตอยูได (พรรณี บุบผาวาสน,
2544) รวมทั้งกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ก็เปนกิจกรรมที่ทําใหผูเรียน หรือผูที่
เขารวมกิจกรรม รูจักการเห็นคุณคาในตนเองผานความรัก ฝกการกลาแสดงออก รูจักตนเอง รูจักใหความรัก ดูแล
รางกายและจิตใจใหเขมแข็ง (วรรณวิมล อกนิษฐ, 2546) และยังรวมไปถึงการใชวรรณกรรมบําบัด ซึ่งเปนกิจกรรม
ที่เด็กเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง ทําลายปมดอย หรือความคับของที่อยูในใจ สงผลใหเด็กมีสุขภาพจิตที่ดี
(วรากร ทรัพยวิระปกรณ, 2551) และการฝกใหลูกทํางานเปนกลุม นับเปนกิจกรรมที่ฝกใหลูกสามารถแสดงความ
คิดเห็น แสดงความรูสึกไดมากข้ึนจากการทํางานกลุมยอย กลาคิด กลาแสดงออก ทําใหเกิดความมั่นใจในตนเอง
เพราะการทํางานเปนกลุมจะมีการแบงหนาที่ตามความถนัดและความตองการของแตละบุคคล สงผลใหเกิด
ความรูสึกดีที่เด็กในกลุมอยากจะทํางานรวมกัน (อุษณีย โพธิสุข, 2542)

นอกจากนี้ยังมีนักละคร ไดกลาวถึงการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นในตนเองใหเกิดข้ึนไดนั้น คือ ละคร
ประยุกต เปนเสมือนเครื่องมือทางการศึกษา ที่มีความยืดหยุนในการจัดกิจกรรม เพราะสามารถเลือกเกมละคร มา
จัดใหเหมาะสมกับสภาพหรือบริบทของงานที่จะทํา สามารถทําใหผูที่เขารวมกิจกรรมละครประยุกต มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง มีจินตนาการ กลาคิด กลาแสดงออก มีทักษะการสื่อสาร รูจักการสะทอนตนเองรวมทั้งรูจัก
ตนเองมากยิ่งข้ึนอีกดวย (พรรัตน ดํารุง, 2557) และการใชละครในการศึกษา ก็เปนกิจกรรมที่สามารถพัฒนา
จินตนาการ ความเชื่อมั่นในตนเอง การรูจักตนเองทั้งรางกายและจิตใจ พรอมจะแสดงออกถึงสิ่งที่ตนเองตองการ



79 OJED, Vol. 11, No. 2, 2016, pp. 75 - 91

อยางถูกตองและเหมาะสมมีการฝกการคิด และวิเคราะหจากสถานการณ จากบทละครหรือสถานการณที่กําหนด
(พรรัตน ดํารุง, 2550)

การใชละคร เปนการนําละครมาใชในการพัฒนา ไมวาจะเปนความคิดสรางสรรค การไดแสดงออก ทําให
รูจักตนเองไดดีข้ึน รูจักศักยภาพที่มีในตนเอง (พฤหัส พหลกุลบุตร, 2557) ละครสามารถพัฒนาคนจากภายในใน
เรื่องของการพัฒนาเรื่องความรูสึกนึกคิด สมาธิ ความเชื่อมั่นในตนเอง ถารูจักที่จะเรียนรู สังเกตความเปลี่ยนแปลง
ในตนเอง จากวันแรกจนถึงวันสุดทาย ก็จะสามารถเห็นพัฒนาการของตนเองได (ประดิษฐ ประสาททอง, 2558)
จากแนวคิดในการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองจากงานวิจัยขางตนที่กลาวมานี้ มีวิธีที่นาสนใจเพ่ือจะนํามาใช
พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองใหกับเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหหรือเยาวชนที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง นั่น
คือ การใชละครประยุกต

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยนําเอากระบวนการเรียนรูผานประสบการณมาใชในการจัดการเรียนรู เนื่องจาก
กระบวนการเรียนรูผานประสบการณสามารถทําใหผูเรียนสรุปความรูที่ไดรับออกมาเปนรูปธรรม สามารถนําไปใช
ได (จินตนา เดชะปทุมวัน, 2549) โดยกระบวนการเรียนรูผานประสบการณนั้นจะมีข้ันตอนสําคัญ 4 ข้ันตอนซึ่ง
เขียนเปนวงจรการเรียนรูจากประสบการณของ โคลบ (Kolb, 1984) ไดดังนี้

จากทฤษฎีวงจรการเรียนรูจากประสบการณของ โคลบ (Kolb, 1984) ไดกลาวไววา ผูเรียนแตละคน
เรียนรูสิ่งใหมๆ อยางเปนกระบวนการที่ดําเนินกันไปเปนวงจร ซึ่งแตละข้ันของการเรียนรูก็จะสงเสริมการเรียนรู
ของข้ันตอไปดวย ทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในบทเรียน หรือกิจกรรมที่ผูวิจัยจัดข้ึน รวมทั้งสามารถสืบยอน
ความรูใหเขาใจลุมลึกถึงสิ่งที่ประสบ และนําไปสูการปฏิบัติที่ถูกตองและเขาใจ ชัดเจนเปนรูปธรรม มีลักษณะดังนี้

ข้ันที่ 1 ผูเรียนไดเรียนรู ลงมือทํา ทั้งกับตนเองและรวมมือกับผูอ่ืน
ข้ันที่ 2 ผูเรียนจะถกคิด ไตรตรอง เพ่ือนําไปหาขอสรุปรวมกันกับผูเรียนคนอ่ืนตอไป
ข้ันที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปแนวคิด แนวปฏิบัติในการนําไปใชในกิจกรรมตอไป
ข้ันที่ 4 นําสิ่งที่เรียนรูไปใชจริง เพ่ือเกิดเปนประสบการณ และการเรียนรูสิ่งใหม
เมื่อผูเรียนไดเรียนรูผานวงจรการเรียนรูจากประสบการณแลว ผูเรียนก็จะสามารถนําความรูที่สรุปเปน

รูปธรรม ไปใชในชีวิตและประยุกตใหเขากับสถานการณเฉพาะหนาของตนเองตอไปได
ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่จําเปนที่จะตองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือใหเยาวชนเหลานี้ ไดรับการ

พัฒนาและสามารถใชชีวิตอยูรวมกับสังคมภายนอกไดอยางดี

ขั้นท่ี 4: ขั้นตอนการทดลองปฏิบติัจริง

ขั้นท่ี 1: เรียนรูจากประสบการณผานกิจกรรม

ขั้นท่ี 3: ขั้นตอนการสรุปเปนหลกัการนามธรรม

ขั้นท่ี 2: สะทอนประสบการณ
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จากคุณคาและประโยชนจากกิจกรรมละคร รวมทั้งการเรียนรูผานประสบการณ ทําใหผูวิจัยเห็นวาละคร
ประยุกตที่มีการเรียนรูผานประสบการณเปนกลไกในการจัดกิจกรรม สามารถสรางความเชื่อมั่นในตนเองใหกับ
เยาวชนที่อยูในสถานสงเคราะหเพ่ือใหเยาวชนกลุมนี้สามารถพัฒนาตนเองอยางมีประสิทธิภาพ และสราง
ประโยชนตอประเทศชาติตอไป

วัตถุประสงค
1. เพ่ือเปรียบเทียบความเชื่อมั่นในตนเองของเยาวชนในสถานสงเคราะหกอนและหลังการจัด กิจกรรม

การใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณในกระบวนการละครประยุกต
2. เพ่ือเปรียบเทียบความเชื่อมั่นในตนเองระหวางเยาวชนในสถานสงเคราะห กับเยาวชนที่ไมอยูในสถาน

สงเคราะห หลังจากการจัด กิจกรรมการใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณในกระบวนการละครประยุกต

วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรท่ีใชในการวิจัย
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ เยาวชนที่อยูในสถานสงเคราะหบานตะวันใหม จํานวน 13 คน และ

เยาวชนที่ไมอยูในสถานสงเคราะหจํานวน 10 คน
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย
การคัดเลือกตัวอยาง ใชการสุมตัวอยางแบบไมใชความนาจะเปน (Nonprobability sampling) โดยเลือก

ตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) นั่นคือการเลือกตัวอยางโดยพิจารณาจากการตัดสินใจของผูวิจัยเอง
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการทําวิจัย โดยเกณฑในการเลือกกลุมตัวอยางที่เปนเยาวชนในสถานสงเคราะห
คือ (1) อยูในสถานสงเคราะหบานตะวันใหม (2) มีอายุในชวง 14-17 ป (3) มาดวยความสมัครใจ (4) เขารวม
กิจกรรมได 8-10 ครั้ง (5) มีเหตุผลหรือความตองการที่จะพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองใหสูงข้ึน โดยผูวิจัยไดจํากัด
จํานวนผูเขารวมไวที่ 8-15 คน และมีผูที่สามารถรวมกิจกรรมไดตามเงื่อนไขไดเพียง 13 คน นอกจากนี้ยังมีการ
คัดเลือกตัวอยางเพ่ือใชในการเปรียบเทียบความเชื่อมั่นในตนเองหลังการทดลอง ระหวางเยาวชนที่อยูในสถาน
สงเคราะห และเยาวชนที่ไมอยูในสถานสงเคราะห ที่มอีายุ 14-17 เปนเยาวชนที่มีสภาพใกลเคียงกันกับเยาวชนใน
สถานสงเคราะห และมีผูที่สามารถรวมกิจกรรมไดตามเงื่อนไขไดเพียง 10 คน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง แบบวัดความ
เชื่อมั่นในตนเอง โดยผลการตรวจสอบกิจกรรมตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณในกระบวนการละคร
ประยุกตเพ่ือสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองของเยาวชนในสถานสงเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ดวยการทํา
แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม(IOC) โดยที่คะแนนเต็ม 3 คะแนน เมื่อเฉลี่ยแลวได 2.73 คะแนน จึงเห็น
วามีความเหมาะสมในการนํากิจกรรมนี้ไปใช นอกจากนี้ยังมีแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งผูวิจัยนําแบบวัด
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ความเชื่อมั่นในตนเองที่ผานการปรับปรุงใหสอดคลองกับตัวอยางไปหาความเที่ยงทั้งฉบับหลังจากที่ไดให
ผูทรงคุณวุฒิ 5 คนตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาและขอคําถาม ซึ่งผูวิจัยไดใชเกณฑ คาดัชนี
IOC ตั้งแต 0.60 ข้ึนไป โดยนําแบบวัดไปทดลองกับเยาวชนที่มีอายุและลักษณะใกลเคียงกับเยาวชนที่อยูในสถาน
สงเคราะห จํานวน 30 คน ซึ่งเปนกลุมที่ไมใชตัวอยาง จากนั้นเมื่อไดขอมูล จึงใชสูตรการหาความเชื่อมั่น
สัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่ง Cronbach's Alpha มีคาเปน .849 ซึ่ง
ถือวาใชได

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาจากแบบวัด มาแจกแจงหาความถ่ี คามัชฌิมเลขคณิต และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอขอมูลในตารางประกอบความเรียง จากนั้นนําผลสัมฤทธิ์กอนและหลังเขารวม
กิจกรรมมาเปรียบเทียบ โดยหาคา t-test dependent แลวนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียงและ
เปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองที่ 1 กับ 2 โดยหลังจากการแสดงใหญแลวทั้งกอนการทดลองกับหลังการทดลอง
โดยใช t-independent นอกจากนี้ขอมูลที่ไดมาจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม ใหกําหนดเกณฑการให
คะแนนตามหลักของ Likert Scale คือ (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด)/จํานวนชวงชั้น = (20-0)/5 = 5 จากนั้น
นําความถ่ีจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมมาสรุปจํานวนขอ แลวนําจํานวนขอที่ไดเปรียบเทียบตามเกณฑการ
แสดงพฤติกรรมที่กําหนด วาจํานวนความถ่ี/จํานวนขอ อยูในระดับใด แลวสรุปขอมูลจากเกณฑ รวมไปถึงขอมูลที่
ไดมาจากสมุดบันทึกสิ่งที่ตนเองไดเรียนรูและใบกิจกรรม ผูวิจัยไดนํามาใชในการอธิบายปรากฏการณจากกิจกรรม
ในเชิงคุณภาพเพ่ือประกอบกับขอมูลจากแบบวัดใหขอมูลนาเชื่อถือมากยิ่งข้ึน

ผลการวิจัย
(1) หลังจากที่เยาวชนที่อยูในสถานสงเคราะห ไดเขารวมกิจกรรมตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณใน

กระบวนการละครประยุกตเพ่ือสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเอง คะแนนระหวางกอนและหลังการทําของ
เยาวชนที่อยูในสถานสงเคราะหมีคาสูงข้ึน โดยมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ .05 แสดงวากิจกรรม
ตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณในกระบวนการละครประยุกตสามารถเสริมสรางความเชื่อมั่นใน
ตนเองของเยาวชนที่อยูในสถานสงเคราะหได และแสดงผลดังตารางตอไปนี้

ตาราง 1 เปรียบเทียบของความเชื่อมั่นในเองกอน-หลังการทดลอง ระหวางเยาวชนที่อยูในสถานสงเคราะห
จํานวน 13 คน

กลุมทดลอง
จํานวน
(คน)

คาเฉลี่ยคะแนน
กอนทดลอง

คาเฉลี่ยคะแนน
หลังทดลอง

ระดับนัยสําคัญ
กอนและหลังทดลอง

เยาวชนที่อยูในสถานสงเคราะห 13 3.1077 3.4212 .001
(2) หลังจากที่เยาวชนที่ไมอยูในสถานสงเคราะห ไดเขารวมกิจกรรมตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ

ในกระบวนการละครประยุกตเพ่ือสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเอง คะแนนระหวางกอนและหลังการทํา
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กิจกรรมของเยาวชนที่ไมอยูในสถานสงเคราะหก็มีคาสูงข้ึนและมีการทดสอบความแปรปรวนดวย
Levene’s test และแสดงผลดังตารางตอไปนี้

ตาราง 2 เปรียบเทียบผลความเชื่อมั่นในตนเองหลังการทดลงระหวางเยาวชนที่อยูในสถานสงเคราะห และ
เยาวชนที่ไมอยูในสถานสงเคราะห

ความแปรปรวน F Sig. t df Sig. (2-tailed)
2

2
2

1   1.044 .318 1.920 21 .069
2

21
2   1.985 20.987 .060

จากการทดสอบจาก Levene’s test เพ่ือทดสอบวา 2
2

2
1   โดยมีคา F = 1.044 และ

Sig. = .318 >  แสดงวาคง 2
2

2
10 :  H

ผลการทดสอบ t-test พบวา Sig. = .069 >  ที่ระดับ .05 แสดงวาปฏิเสธ 1H ยอมรับ 0H วา
21   นั่นคือความเชื่อมั่นในตนเองของผูเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชละคร

ประยุกตของเยาวชนที่อยูในสถานสงเคราะหสูงข้ึนไมแตกตางกับเยาวชนที่ไมอยูในสถานสงเคราะห
(3) หลังจากการสังเกตผูเรียน จากแบบสังเกตพฤติกรรม สมุดบันทึกสวนตัว และ ใบกิจกรรมตามแนวคิดการ

เรียนรูจากประสบการณในกระบวนการละครประยุกตเพ่ือสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองพบวา พฤติกรรม
ของผูเรียนตั้งแตวันแรกจนถึงวันสุดทายของการทํากิจกรรม มีการแสดงพฤติกรรมที่ดีข้ึน โดยในแตละคน
จะแสดงพฤติกรรมแตกตางกันไป เชน ผูเรียนคนหนึ่งเดิมเปนคนพูดนอย แตเมื่อจบกิจกรรม กลายเปนคน
ที่สามารถพูดจาไดอยางชัดถอยชัดคํา กลาที่จะพูด ถาม-ตอบกับผูอ่ืนอยางไมลังเล หรือ ผูเรียนบางคนจาก
ที่เคยเปนคนเก็บตัว ไมคอยกลาเลนกับใคร แตเมื่อจบกิจกรรมแลวกลายเปนคนกลาแสดงออก กลาเลน
กับเพ่ือน ซึ่งสามารถอธิบายไดเปนกรณีศึกษาดังนี้

จากการสังเกตสมุดบันทึกสวนตัวของกรณีศึกษาพบวาในตอนแรกผูเรียนมองวาตัวเองนั้นไดเขียนเอาไววา
“หนูรูสึกวาตัวเองยัง ไมกลาพูด ไมกลาแสดง” ซึ่งสอดคลองกับสิ่งที่เพ่ือนไดเขียนถึงกรณีศึกษาเอาไวในใบงานวา
“กลาคุยกับหนูมากข้ึน เปนคนที่ดูนิ่ง ไมกลาเลนกับเพ่ือนบางสวน หนาดุ” ทําใหไมคอยมีเพ่ือน แตพอผูเรียนไดทํา
กิจกรรมไป 2-3 วัน จากกิจกรรมการเดินโฟกัส และกิจกรรมกลุมตาง ๆ ตัวผูเรียนเองก็บันทึกสิ่งที่ตนเองเปลี่ยนไป
ในใบงานวา “เริ่มรูสึกวาตนเอง กลาพูด กลาแสดงละคร” โดยกิจกรรมที่ผูเรียนมองวาทําใหตนเองนั้นเปลี่ยนซึ่ง
บันทึกไวในสมุดบันทึกสวนตัวคือ “การเดินโฟกัส singing world และแสดงละคร” เพราะผูเรียนไดสะทอนตนเอง
เอาไววา “ไดทําในสิ่งที่ชอบ และตัวผูเรียนเองก็อยากฝกความกลาพูด กลาแสดง” ซึ่งสอดคลองกับผูวิจัยที่ปรากฏ
ในแบบสังเกตพฤติกรรม วาผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองมากข้ึนในสวนของ “ดานการกลาแสดงออก กลาเผชิญ
ความจริง และความมั่นคงทางจิตใจ” ซึ่งเปน 3 ดานที่พัฒนาข้ึนมาอยางเห็นไดชัด ในตอนที่ผูเรียนกําลังทํา
กิจกรรม singing world นั้น ผูเรียนดูไมกลา แตสังเกตเห็นไดถึงความพยายามในการที่จะทํากิจกรรม



83 OJED, Vol. 11, No. 2, 2016, pp. 75 - 91

อภิปรายผล
การวิจัยครั้งนี้ จัดทําข้ึนศึกษาผลของการใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณในกระบวนการละคร

ประยุกตเพ่ือสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองของเยาวชนในสถานสงเคราะห และผูวิจัยจะอภิปรายเปนประเด็นตาม
วัตถุประสงคการวิจัยดังนี้
ตอนท่ี 1 เพ่ือเปรียบเทียบความเชื่อมั่นในตนเองของเยาวชนในสถานสงเคราะหกอนและหลังการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยการใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณในกระบวนการละคร
ประยุกต โดยอภิปรายผลไดดังนี้

จากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยการใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณใน
กระบวนการละครประยุกต เพ่ือเปรียบเทียบความเชื่อมั่นในตนเองของเยาวชนในสถานสงเคราะหกอนและหลัง
การจัดกิจกรรมพบวา คะแนนเฉลี่ยของความเชื่อมั่นในตนเองมีความแตกตางกันคือ มีคะแนนเฉลี่ยเลขคณิตหลัง
จัดกิจกรรม สูงกวาคาเฉลี่ยเลขคณิตกอนทํากิจกรรมอยางมีนัยสําคัญที่ .05 ซึ่งตรงตามสมมติฐานคือเมื่อผูเขารวม
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชละครประยุกตจะมีความเชื่อมั่นในตนเองที่ดีข้ึนกวากอนเขารวม
กิจกรรม ซึ่งเปนผลมาจากกิจกรรมที่ใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณในกระบวนการละครประยุกต ที่เปนผล
ทําใหผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองที่สูงข้ึน ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ เปนแนวคิดที่สนใจเฉพาะสิ่งที่ผูนั้นไดประสบมากับตนเองเทานั้น เปน
ความรูที่ไดจากสิ่งที่ตนเองสนใจและจะเปนความรูที่คงทนกวาความรูที่ผูเรียนไมไดสนใจหรือตองการ ซึ่งสอดคลอง
กับ คารล โรเจอร นักจิตวิทยาและนักการศึกษาชาวอเมริกัน ที่กลาววา การเรียนรูที่ผูเรียนตองการและสนใจจะมี
ความมั่นคง และยั่งยืนกวาการเรียนรูที่ผูเรียนไมตองการ ซึ่งจากแนวคิดนี้ทําใหผูวิจัยไดมีการสอบถามความ
ตองการของผูเรียนกอนที่จะมีการจัดกิจกรรม และกิจกรรมที่จัดข้ึนนั้น นอกจากจะตรงกับความตองการของผูเรียน
ที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเองแลว แนวคิดนี้ยังมีวงจรการเรียนรูผานประสบการณที่เปนเหมือนกลไกใน
การขับเคลื่อนกิจกรรม ใหออกมาเปนรูปธรรม และไดใชประสบการณของตนเองและผูอ่ืนในการพัฒนาตนเองดวย
ซึ่งวงจรนี้มีผูกลาวไวไดแก โคลบ (Kolb, 1984) มีทั้งหมด 4 ข้ันตอนคือ ข้ันเรียนรูจากประสบการณ สะทอน
ประสบการณ สรุปเปนหลักการนามธรรม และนําไปทดลองปฏิบัติจริง ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเปนโครงสรางที่ดี สามารถ
นํากิจกรรมละครประยุกตมาผสมผสานเพ่ือใหเกิดกิจกรรมที่เปนรูปธรรมชัดเจน ประกอบกับวงจรการเรียนรูผาน
ประสบการณ มีลักษณะคลายกับการจัดกิจกรรมในกระบวนการละครนั่นคือเมื่อทํากิจกรรมละครเสร็จสิ้นจะมีการ
สะทอนตนเองผานการแลกเปลี่ยนพูดคุยกับผูอ่ืน ทําใหผูวิจัยเห็นวาสามารถนํามาปรับหรือประยุกตใชระหวาง
กระบวนการละครประยุกตกับวงจรการเรียนรูผานประสบการณได เพราะกระบวนการละครประยุกต เปน
กระบวนการที่มีลําดับข้ันตอนไมตายตัว เชนเดียวกับการสรางละครเพ่ือการพัฒนาโดยทั่วไป ซึ่ง ( ปวี ณา  แ ช มช อ ย , 5 5 8 )ปวีณา แชมชอย
(2558) ไดกลาววา กระบวนการละครประยุกตสามารถกําหนดเปนข้ันตอนอยางงายได 3 ข้ันตอนคือ ข้ันเตรียม
ข้ันแสดง และข้ันสรุปถอดบทเรียน ซึ่งสอดคลองกับ ( พ ร ร ั ต น  ดํ า ร ุ ง , 2 5 5 7 )พรรัตน ดํารุง (2557) ที่กลาววากระบวนการละครประยุกต
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ขั้นท่ี 1: เรียนรูจากประสบการณผานกิจกรรม กระบวนการละครประยุกต (ระยะท่ี 1)

เปนการจัดประสบการณละครและกิจกรรม โดยมีการพัฒนาเรื่อง บท จากเหตุการณที่เกิดข้ึนจริงของผูเขารวม
กิจกรรม เมื่อไดเรื่องแลวก็จะเขาสูกระบวนการซอม วางแผน  แบงหนาที่ จนแสดงละคร เมื่อจบการแสดงก็จะมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนตอไป ซึ่งกระบวนการเหลานี้ผูวิจัยไดนํามาเปนโครงสรางในการออกแบบ
กิจกรรมระยะยาว เพ่ือใหผูเรียนไดมีการพัฒนาตนเองทีละข้ัน ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเองอยาง
เปนลําดับ โดยอาศัยกระบวนการละครประยุกตเปนเครื่องมือในการพัฒนา ซึ่งเมื่อผูเรียนไดผานกระบวนการละคร
ประยุกตแลวพบวา ผูเรียนกลาที่จะแสดงออกมากข้ึน กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น กลาที่จะอยูในสังคมดวย
ความมั่นใจ ไมหลบสายตาผูอ่ืนเมื่อตองตอบคําถามเหมือนตอนแรก ซึ่งกระบวนการละครก็เปนตัวกลไกในการ
ขับเคลื่อนผูเรียนใหกาวขามอุปสรรคภายในใหเปลี่ยนแปลงตนเองได ซึ่งสอดคลองกับ Prentki และ Preston
(2008) อางถึงใน พรรัตน ดํารุง (2557) ที่กลาววา ละครเปนศิลปะที่สลายกฎเกณฑ ทําใหเกิดพ้ืนที่ปลอดภัย ทํา
ใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเรียนรู รับฟง สงเสริมความคิดอิสระ สงเสริมใหเกิดกระบวนการคิด วิพากษ กลาพูด
และกลาแสดงความคิดเห็น โดยผูวิจัยไดนํากระบวนการละครประยุกตและวงจรการเรียนรูผานประสบการณ มา
กําหนดกิจกรรมและออกแบบการดําเนินกิจกรรมตามกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้

(ระยะที่ 2)

จากกรอบแนวคิดจะเห็นวาผูวิจัยออกแบบการจัดกิจกรรมเปน 2 ระยะ นั่นคือ ระยะที่ 1 หมายถึงการนํา
กิจกรรมละครประยุกต มาใชกระบวนการ 4 ข้ันตอนของวงจรการเรียนรูจากประสบการณ และระยะที่ 2

ขั้นท่ี 4: ขั้นตอนการทดลองปฏิบติัจริง

ขั้นท่ี 3: ขั้นตอนการสรุปเปนหลกัการนามธรรม

ขั้นท่ี 2: สะทอนประสบการณ

1. เตรียมความพรอมฐานกาย

2. เตรียมความพรอมฐานใจ 3. พัฒนาบทละคร

4. กระบวนการซอม 5. แสดงละคร

6. ถอดบทเรียน

ข้ันท่ี 1
ข้ันท่ี 2

ข้ันท่ี 3
ข้ันท่ี 4

ข้ันท่ี 1
ข้ันท่ี 2

ข้ันท่ี 3
ข้ันท่ี 4

ข้ันท่ี 1
ข้ันท่ี 2

ข้ันท่ี 3
ข้ันท่ี 4

ข้ันท่ี 1
ข้ันท่ี 2

ข้ันท่ี 3
ข้ันท่ี 4

ข้ันท่ี 1
ข้ันท่ี 2

ข้ันท่ี 3
ข้ันท่ี 4

ข้ันท่ี 1
ข้ันท่ี 2

ข้ันท่ี 3
ข้ันท่ี 4
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หมายถึงการมองเปนภาพรวมเมื่อจัดกิจกรรมละครประยุกตจนเสร็จสิ้น มีการใชข้ันที่ 2-4 ของวงจรการเรียนรูจาก
ประสบการณเมื่อนําไปใชในชีวิตจริง ในที่นี้ผูวิจัยจะอภิปรายผลการจัดกิจรรมดังนี้
ระยะท่ี 1

ขั้นท่ี 1 เรียนรูประสบการณผานกิจกรรมละครประยุกต
ในข้ันนี้เปนข้ันที่ผูวิจัยนําวงจรการเรียนรูผานประสบการณ มาใชในทุกกิจกรรมละครที่ผูวิจัยนํามาใช

หมายถึง 1 กิจกรรม จะตองใชครบทั้ง 4 ข้ันตอน คือ เรียนรูจากประสบการณ สะทอนประสบการณ สรุปเปน
หลักการนามธรรม และนําไปทดลองปฏิบัติจริง โดยผลออกมาดีมากและเปนรูปธรรมชัดเจน ซึ่งสามารถยกเปน
ตัวอยางไดจากการเลนเกมละคร ในเกมละคร จะมีกติกาคือแพ คัดออก จนกวาจะมีผูชนะ ซึ่งในการเลนเกมนี้ เรา
ถือเปนข้ันที่ 1 คือเรียนรูจากประสบการณ จากนั้น ผูวิจัยจะใหผูเรียนทบทวนตนเองวา ที่ตนเองเลนแพหรือชนะ
จากเกมที่ผานมา เรามีวิธีการเลนอยางไร ใหถือเปนข้ันที่ 2 คือ สะทอนประสบการณ จากนั้น ผูวิจัยจะใหผูเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือน โดยเลาถึงประสบการณของตนเองตอนเลนเกม รวมถึงกลยุทธที่ใชในเกมที่ผานมา
เพ่ือใหเพ่ือนไดเรียนรูประสบการณระหวางเพ่ือนในกลุม แลวสรุปออกมาเปนวิธีการเลนเพ่ือที่จะชนะเกม หรือขอ
ควรระวังในการเลนเกมแลวอาจทําใหตนเองเปนผูแพ ในข้ันนี้ถือเปนข้ันที่ 3 เมื่อผูเรียนไดเรียนรูประสบการณและ
ชวยกันสรุปเปนนามธรรมแลว ผูเรียนก็ทดลองใชประสบการณคือข้ันที่ 4 โดยการเลนเกมนี้อีก 1 รอบ เพ่ือ
ตรวจสอบประสบการณที่เปนนามธรรมจากขอสรุปในกลุม วาสามารถใชไดผลหรือไม โดยสวนใหญแลว ผูเรียนที่
เคยเปนผูแพ ก็สามารถเปลี่ยนมาเปนผูชนะได โดยใหเหตุผลวา ลองนําวิธีการของเพ่ือนมาปรับใช หรือบางคนก็
นําไปใชโดยไมเปลี่ยนแปลง ก็สามารถทําใหชนะเกมข้ึนมา หลังจากที่ผูเรียนประสบความสําเร็จจากการเลนเกม
บอยข้ึน ผูเรียนก็กลาที่จะพูด หรือแสดงออกอยางมั่นใจ ไมกลัวตอสายตาผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ( จ ง ใ จ  ข จ ร ศิ ล ป , 2 5 3 2 )จงใจ
ขจรศิลป (2532) ที่กลาวไววา คนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะกลาแสดงออก กลาตัดสินใจ และมีความมั่นใจที่จะ
ทําโดยไมข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอม รวมทั้งการมีโอกาสพบกับความสําเร็จ และสอดคลองกับ ( บุษ บา  ปร ะ ส า ร อ ธิ ค ม , 2 5 4 3 )บุษบา ประสารอธิคม
(2543) ที่กลาววา ผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง จะมีความมั่นใจในมรรถนะ กลาพูด กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาเผชิญ
ความจริง แกปญหาไดดี และใฝความสําเร็จ จึงทําใหเห็นวา การเรียนรูผานวงจรการเรียนรูผานประสบการณของ
โคลบ สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง และเกิดความเชื่อมั่นในตนเองจากความสําเร็จที่ผานการเรียนรูข้ึน
ได

การนํากิจกรรมละครมาเปนข้ันที่ 1 นั้น เพ่ือใหผูเรียนดึงประสบการณของตนเองออกมาใช ในบาง
กิจกรรมผูวิจัยจําเปนตองสรางประสบการณผานกิจกรรม เพราะผูเรียนยังมีประสบการณที่ไมมาก ทําใหขาด
ประสบการณในบางเรื่อง เชน การเดินโฟกัส หรือการฝกการเตรียมพรอมรางกาย ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมี
ประสบการณและสามารถนําประสบการณมาใชในการเรียนรูได ผูวิจัยจึงตองสรางประสบการณใหผูเรียนข้ึน และ
การจัดกิจกรรมเหลานี้ มีผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี เพราะการที่ผูเรียนไดลงมือทําเอง ปฏิบัติเอง แลกเปลี่ยน
เรียนรูกับผูอ่ืนจะเปนความรูที่คงทนเกิดการเรียนรูไดมากกวาการนั่งฟง อาน หรือจดเพียงอยางเดียว นั่นคือการ



86 OJED, Vol. 11, No. 2, 2016, pp. 75 - 91

เรียนรูแบบ Active learning ซึ่งสอดคลองกับ พีระมิดการเรียนรูของ เดล (Dale, 1969) อางถึงใน (ณัชนัน แ ก ว ชั ย เ จ ร ิ ญ กิ จ , 2 5 5 2 ) ณัช นันแกวชัยเจริญ
กิจ (2558) ที่กลาววาการอานทําใหเกิดการเรียนรูได 10% การฟงทําใหเกิดการเรียนรูได 20% แตการแลกเปลี่ยน
เรียนรูสามารถเกิดการเรียนรูได 50% การเรียนรูดวยการลงมือทําสามารถเกิดการเรียนรูไดถึง 75% และการสอน
หรือทดลองทํา ทําใหเกิดการเรียนรูไดถึง 90% ดังนั้นกิจกรรมละครประยุกตจึงดีตอการเรียนรู เพราะกิจกรรมที่ทํา
จะมีทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู การไดลงมือทํา และทดลองดวยตนเอง หรือทดสอบความรูของตนเองซึ่งสอดคลอง
กับวงจรการเรียนรูผานประสบการณดวย

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ที่จะทําใหผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง
ข้ึนมาได ก็ตองมีความเหมาะสมดวย ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดเอาไว 8-10 ครั้ง โดยที่ผูวิจัยจะทํากิจกรรมกับผูเรียน 8
ครั้ง นั่นคือสัปดาหละ 2 ครั้ง สวน อีก 2 ครั้งจะเปนการซอมละครดวยตนเองผูวิจัยจะไมเขาไปรบกวน ซึ่งใชเวลา
ทั้งสิ้น 1 เดือนในการพัฒนาผูเรียนใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง ถือวาอยูในระยะเวลาที่เหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับ ( อ ร ร ถ พ ล  อ นันต ว ร ส กุ ล , 2 5 5 9 )

อรรถพล อนันตวรสกุล (2559) ไดกลาวไววา ระยะเวลา 1 เดือน สามารถทําใหเกิดความเชื่อมั่นข้ึนมาได ผูวิจัยจึง
นําขอแนะนํานี้ไปใชในการจัดกิจกรรม และผูเรียนก็มีความเชื่อมั่นในตนเองที่สูงข้ึนมาจากครั้งแรกได
ระยะท่ี 2

ขั้นท่ี 2 สะทอนประสบการณ
การสะทอนประสบการณของผูเรียนคือการที่ผูเรียนไดอธิบายในสิ่งที่ตนเองไดเรียนรูจากกิจกรรมที่เกิด

เปนประสบการณของผูเรียนใหผูอ่ืนหรือเพ่ือนฟง ซึ่งเปนสิ่งที่ทําใหเกิดความเขาใจในตนเอง และเห็นปญหาเพ่ือ
พรอมที่จะพัฒนาตนเองตอไป ซึ่งสอดคลองกับ จอหน (Johns, 2000) ที่กลาววา การสะทอนประสบการณคือการ
คิดไตรตรอง ทบทวน พิจารณาสิ่งตาง ๆ โดยใชสติ เพ่ือใหเกิดความเขาใจในประสบการณ เกิดการเรียนรูเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาปรับปรุงตนเอง แกปญหาใหดียิ่งข้ึน เมื่อผูเรียนสามารถสะทอนตนเองไดแลว ผูเรียนก็สามารถ
ประเมินตนเองและทําใหตนเองเกิดความเชื่อมั่นข้ึนมาได ผานการเห็นปญหาและแกปญหาทีละจุด ซึ่งสอดคลอง
กับ โวงค (Wong, K.Y., & et.al., 1997) ที่กลาววา การสะทอนคิดจะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลเชื่อมโยงความรูสึกไปสู
ประสบการณ และพยายามอธิบายสิ่งที่เกิดข้ึนเพ่ือเรียนรูจากประสบการณหนึ่งไปสูอีกประสบการณหนึ่งตอไป
นอกจากนี้ (สาโรช บัวศร ี, 2544)สาโรช บัวศรี (2544) ยังกลาวอีกวา การฝกการสะทอนคิด ยังเปนกระบวนการที่นําไปสูการคิดแบบมี
วิจารณญาณได ทําใหแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ เพราะมีการทบทวนและไตรตรองอยางมีเหตุผล ซึ่งสิ่งเหลานี้
เปนผลใหผูเรียนเรียนรูที่จะพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองใหสูงข้ึนอยางมีข้ันตอนที่แข็งแรงไดอยางดี และเมื่อผูวิจัย
ไดใหผูเรียนสะทอนความคิดของตนเองทุกครั้งเมื่อจบกิจกรรม ก็พบวาผูเรียนกลาพูดกลาอธิบายข้ึนอยางเห็นไดชัด
พูดชัดเจนข้ึน ไมกลัวสายตาผูฟงเหมือนครั้งแรก

ขั้นท่ี 3 สรุปเปนหลักการนามธรรม
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการสะทอนประสบการณของผูเรียนในแตละคนที่อธิบายจนครบทุกคนแลว

ผูวิจัยและผูเรียนจะรวมกันสรุปหลักการนามธรรม ที่ทําใหผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเองข้ึน เพ่ือนําไปทดลอง
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ปฏิบัติจริง ซึ่งการทําแบบนี้ เราจะไดเปาหมายและวิธีการในการพัฒนาตนเองอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับ โวงค
(Wong et al., 1997) ที่กลาววา การแลกเปลี่ยนประสบการณอยางมีโครงสราง หรือมีประเด็นใหพูดคุย หรือมี
การใชคําถามกระตุนเพ่ือใหเกิดการคิดอยางมีเหตุมีผลจะทําใหเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้งตอประเด็นนั้น ๆ ได ซึ่ง
ในที่นี้สิ่งที่เราสนใจคือประเด็นการเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง โดยวิเคราะหจากปจจัยของแตละคนที่ทําให
เกิดความเชื่อมั่นในตนเองข้ึนมาได ทําใหเกิดการเรียนรูที่กวางข้ึน และสรุปออกมาเปนหลักการได (อภิภา ปรัชญ
พฤทธ, 2547) ซึ่งถือวาเปนสิ่งที่ดี เพราะเมื่อผูเรียนไดนําประสบการณของตนเองไปแลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนแลว
ผูเรียนก็จะไดรับแนวทางการพัฒนาตนเองที่เพ่ิมข้ึนจากผูอ่ืน เพ่ือนํามาปรับใชกับตนเองเมื่อไปเจอสถานการณที่
ใกลเคียงกับสิ่งที่เพ่ือนพบเจอ และไมกลาที่จะเผชิญหนากับปญหาที่เราไมเคยพบ แตไดรับวิธีการแกปญหาจาก
ผูอ่ืน ซึ่งทําใหเปนเกราะปองกันตนเอง ไมใหเสียความเชื่อมั่นในตนเองไดงายเหมือนเมื่อกอน

ขั้นท่ี 4 นําไปทดลองปฏิบัติจริง
เมื่อผูเรียนไดหลักการนามธรรมที่ไดจากการสะทอนและแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูเรียนคนอ่ืนแลว

ผูเรียนแตละคนจะตองนําหลักการนามธรรมนั้น มาทดลองใชกับตนเอง ซึ่งถือวาเปนการนําความรูที่ไดมาปฏิบัติ
จริง ทดลองจริง เพ่ือใหไดทดสอบวาความรูที่ไดมานั้นสามารถใชไดหรือไม และเปนการตอกย้ําวา ความรูที่ไดมา
ควรจะใชตอไปหรือปรับปรุงใหเหมาะสมกับตนเอง ซึ่งการเรียนรูในข้ันนี้จะสอดคลองกับการเรียนรูแบบ Active
learning จากพีระมิดของ เดล (Dale, 1946) ที่กลาววาการสอนหรือทดลองนําไปใชจริง ทําใหเกิดการเรียนรูไดถึง
90% ซึ่งทําใหเปลี่ยนจากผูรับความรูเปนผูมีสวนรวมในการสรางความรู และนอกจากนี้การทดลองนําไปปฏิบัติจริง
ยังเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดทดลองทําจริง เปนการลดบทบาทผูสอน ทําใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณ ผานการพูด ทํา เขียน และอภิปรายกับเพ่ือนไดมากข้ึน รวมทั้งบทบาทครูสอนที่ตองเปลี่ยนไปอยาง
มาก ซึ่ง ณัชนัน แกวชัยเจริญกิจ (2550) ไดกลาวไววา ครูจะตองทําใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน
กิจกรรมตองสะทอนความตองการของผูเรียนและนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียนได มีบรรยากาศการ
เรียนรูที่ดี มีปฏิสัมพันธที่ดี กระตุนผูเรียนใหมีสวนรวม เกิดการเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนการสอนทาทายผูเรียน
มีแผนและเวลาการจัดกิจกรรมอยางชัดเจน ผูสอนตองใจกวาง ยอมรับการแสดงออกและความคิดของผูเรียน ซึ่งสิ่ง
เหลานี้เมื่อผูเรียนไดทดลองทําดวยตนเองแลว ความรูที่มีของเดิมอาจจะคงเดิมหรือเปลี่ยนไปก็ข้ึนอยู กับ
สถานการณของแตละคนที่จะพบ และเกิดข้ึนเปนประสบการณที่พรอมจะนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนในวงจร
การเรียนรูผานประสบการณไดอยางไมรูจบ อีกทั้งความรูเหลานี้ เปนความรูที่ผูเรียนเปนผูสราง เปนผูตกผลึกทาง
ความคิดดวยตนเอง จะทําใหไดความรูที่คงทนและยืนนานกวาการเรียนการสอนแบบทองจํา นอกจากนี้ เมื่อผูเรียน
ไดลงมือทดลองใชความรูแลว ถาผูเรียนไดพบการเรียนรูใหมที่ดีกวามาทดแทนความรูเดิมของตนเอง ยอมรับ
ขอผิดพลาดของตนเองได ผูนั้นก็เปนผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ วิลลิส (Willis, 1995) ที่กลาวถึง
พฤติกรรมของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง ที่สามารถพูดถึงขอดีและขอเสียของตนเองได อยางปกติ ไมรูสึกแย
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สามารถใหและรับคําติชมไดอยางดี เปดใจรับคําตําหนิได เปดเผยประสบการณตนเอง และยอมรับความคิดแนว
ใหม
ตอนท่ี 2 เพ่ือเปรียบเทียบความเชื่อมั่นในตนเองระหวางเยาวชนในสถานสงเคราะห กับเยาวชนที่ไมอยูในสถาน

สงเคราะห หลังจากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชละครประยุกต
ผลการเปรียบเทียบความเชื่อมั่นในตนเองระหวางเยาวชนในสถานสงเคราะห กับเยาวชนที่ไมอยูในสถาน

สงเคราะห หลังจากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชละครประยุกต พบวาผลการทดสอบ t-test
ไดผลวาคา Sig. = .069 >  ที่ระดับ .05 แสดงวาปฏิเสธ 1H ยอมรับ 0H วา 21   ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่วา ผลของความเชื่อมั่นในตนเองของผูเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชละคร
ประยุกตของเยาวชนที่อยูในสถานสงเคราะหไมแตกตางกับเยาวชนที่ไมอยูในสถานสงเคราะห เพราะไมวาจะเปน
เยาวชนกลุมที่อยูนอกระบบโรงเรียนและในระบบโรงเรียนคะแนนภายในกลุมก็เพ่ิมข้ึนจากกอนการทดลองและ
หลังการทดลองไมตางกัน แสดงวากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชละครประยุกต ไมวาจะใชกับกลุมใด
ก็สามารถทําใหผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเองที่สูงข้ึนมาได

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย

1. จากงานวิจัยนี้พบวา การนําวงจรการเรียนรูผานประสบการณในกระบวนการละครประยุกตที่มี 4
ข้ันตอนมาใชนั้น ถือวาไดผลดี สงผลใหผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเองสูงข้ึนไดกอนทํากิจกรรม
นอกจากนี้การจัดกิจกรรมในลักษณะของวงจรการเรียนรู 4 ข้ันนั้น จะตองคํานึงถึงความเชื่อมโยง
ของประสบการณผูเรียนกับกิจกรรมดวย เพราะการนําไปใชในงานวิจัยนั้น ผูเรียนจะตองดึง
ประสบการณของตนเองมาเปนสวนหนึ่งของวงจรการเรียนรู โดยเราจะตองมุงเนนที่ประสบการณ
ของผูเรียนเปนหลัก และจุดออนของงานวิจัยนี้คือกิจกรรมที่เลือกมาบางกิจกรรม ไมสามารถทําให
ผูเรียนดึงประสบการณที่มีออกมาไดอยางเต็มที่ จึงทําใหกิจกรรมเหลานั้นเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง
นอย หรือไมเกิดเลยก็มี ดังนั้นควรเลือกกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถดึงประสบการณออกมาไดจะดีกวา

2. ควรศึกษาผูเรียนใหดีกอนลงมือทําวิจัยเพราะผูวิจัยไดทําความรูจักกับผูเรียนกอนการทํากิจกรรมก็
จริง แตก็ไมไดรูจักกันดีมาก สงผลใหกิจกรรมที่เตรียมไว ไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นใน
ตนเองข้ึนมาไดทุกกิจกรรม ดังนั้นผูสอนจึงตองมีการปรับแผนการจัดกิจกรรมอยูบาง ซึ่งทางที่ดีก็ควร
ศึกษาผูเรียนใหดีกอน เพ่ือที่การนํากิจกรรมไปใช จะไดเกิดประโยชน และควรมุงเนนที่ความตองการ
ของผูเรียนเปนหลักวาตองการที่จะเรียนรูอะไร แตก็ตองมีจากในสวนของผูวิจัยอยูดวยเสมอ สิ่งนี้ก็
จะทําใหการเขียนแผนการจัดกิจกรรมงายข้ึนและมองเห็นเปาหมายไดดีกวาเดิม
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

1. ควรมีการติดตามผลหลังจากจัดกิจกรรมไปแลว 2 รอบ คือ 1 เดือนหลังจากจัดกิจกรรม และ 2
เดือนหลังจากจัดกิจกรรม เพ่ือศึกษาความคงทนของการทํากิจกรรม

2. งานวิจัยนี้มีผลการทดลองที่อธิบายไดวา ไมวาจะในหรือนอกสถานสงเคราะหก็สามารถจัดกิจกรรมนี้
ไดไมตางกัน แตควรทดลองกับอีกกลุมที่อยูในสถานสงเคราะหอ่ืน ๆ ดวย เพ่ือใหมั่นใจไดวา กิจกรรม
สามารถใชกับเยาวชนในสถานสงเคราะหไดหลากหลาย

3. ควรทดลองกับตัวอยางที่เปนวัยอ่ืนบาง เชน วัยทํางาน หรือผูสูงอายุ เพราะผูวิจัยคิดวานาจะเปน
ประโยชนในการพัฒนาตนเองของตัวอยางเหลานั้นดวย

4. อาจนํากิจกรรมละครประยุกตพัฒนาใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงไดในหลายเรื่อง เชน การเห็นคุณคาใน
ตนเอง การพัฒนาภาวะผูนํา การสื่อสาร การทํางานเปนทีม หรือการพัฒนาบุคลิกภาพ และเขาใจ
ผูอ่ืนและตนเองได

5. ในการทําวิจัยในลักษณะนี้ อาจทําเปนเชิงคุณภาพไดมากข้ึน หรือมีการวัดผลที่หลากหลายกวาการ
ทําแบบวัด เชน การสัมภาษณ พูดคุย ทํากิจกรรมศิลปะ หรือการใหผูเรียนไดวาดรูป เขียน เพ่ือ
สะทอนตัวตนออกมา

6. เครื่องมือละครเปนเครื่องมือที่ออนไหวตอความรูสึก และทํางานกับจิตใจของผูเขารวมกิจกรรม
คอนขางมาก ดังนั้นจึงตองระมัดระวังในการจัดกิจกรรม
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