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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลสมการเชิงโครงสรางระหวาง

ความรูดานการสอน ความเช่ือมั่นในตนเองดานการสอน และแรงจูงใจในการสอนของครูพ่ีเลี้ยงสงผานความรูดานการสอน
ความเช่ือมั่นในตนเองดานการสอน และแรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝกสอน ตัวอยางมี 2 กลุม คือ ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา
และนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพช้ันปท่ี 5 จํานวน 244 คู จํานวนท้ังสิ้น 488 คน ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบหลาย
ข้ันตอน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามประมาณคา และวิเคราะหโมเดลสมการเชิงโครงสรางแบบกลุมสัมพันธดวย
โปรแกรม Mplus

ผลการวิจัยพบวา โมเดลสมการเชิงโครงสรางแบบกลุมสัมพันธระหวางความรูดานการสอน ความเช่ือมั่นในตนเอง
ดานการสอน และแรงจูงใจในการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square (52, N = 488)
= 68. p = .63 RMSEA = .03) โดยความรูดานการสอนของครูพ่ีเลี้ยงสงผลตอความรูดานการสอนของนิสิตฝกสอน
(B = 0.23, t(487) = 4.27, p < .001) ความเช่ือมั่นในตนเองดานการสอนของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอความเช่ือมั่นในตนเอง
ดานการสอนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวา ครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีความเช่ือมั่นสูงอาจทําใหนิสิตฝกสอนเกิดความวิตก
กังวล ความกลัว และจนเกิดความเครียด นอกจากน้ีผลการวิจัยยังพบวา แรงจูงใจในการสอนของครูพ่ีเลี้ยงสงผลตอ
แรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝกสอนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
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บทนํา
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพถือไดวาเปนกระบวนการหลอหลอมใหนิสิตฝกสอนมีความพรอม

ท่ีจะเปนครูท่ีดีและมีประสิทธิภาพในอนาคต กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพจึงเปนหัวใจสําคัญของการ
ผลิตครู ซึ่งทําใหเกิดประสบการณท่ีสําคัญและเปนประโยชนอยางยิ่งตอนิสิตฝกสอน เพราะเปนชวงเวลาท่ีนิสิต
ฝกสอนไดนําความรูทฤษฎีท่ีตนเองไดศึกษามาท้ังหมดมาประยุกตใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ และ
แกปญหาในชั้นเรียนของนิสิตฝกสอน

มีงานวิจัยสวนหนึ่งท่ีไดศึกษาเก่ียวกับกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา กระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพยังมีจุดออนในเรื่องของความรูในเนื้อวิชาท่ีนิสิตฝกสอนจะตองรับผิดชอบในงานสอน นิสิต

Abstract

This research aims to develop and validate the structural equation model among knowledge in
teaching, motivation-to-teach, and self-efficacy in teaching of mentor teachers passing the knowledge of
teaching, self-efficacy in teaching, and motivation-to- teach to student teachers. The sample consisted
of two groups, mentor teachers and 5th year student-teachers. Dyadic data were collected by
questionnaires from 224 pairs of mentor teachers and student-teachers. Mplus statistical analysis
software packages were used to analyze the dyadic data.

The findings were as follows; the dyadic SEM among knowledge in teaching, motivation-to-
teach, and self-efficacy in teaching was fit with the empirical data (Chi-square (52, N = 488) = 68.
p = .63 RMSEA = .03), indicating that the knowledge in teaching of mentor teachers had an effect on the
knowledge in teaching of student-teachers (B = 0.23, t(487) = 4.27, p < .001). While the self-efficacy in
the teaching of mentor teachers affected the self-efficacy of student-teachers are not statistically
significant, suggests that high self-efficacy in the teaching of mentor teachers may cause student-
teachers’ anxiety, fear and nervousness. In addition, the research has found that the motivation-to-
teach of mentor teachers affects the motivation-to- teach of the student-teachers were not significant
statistically.

คําสําคัญ: โมเดลสมการเชิงโครงสรางแบบกลุมสัมพันธ/ ความรูดานการสอน/ ความเชื่อม่ันในตนเอง
ดานการสอน/ แรงจูงใจในการสอน

KEYWORDS: DYADIC SEM/ KNOWLEDGE IN TEACHING/ MOTIVATION-TO-TEACH/
SELF-EFFICACY IN TEACHING
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ฝกสอนท่ีอยูในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพยังขาดความรู ขาดประสบการณการสอน ขาดความ
เชื่อมโยงและการถายทอดความรู ถึงแมจะไดเรียนหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมาแลวก็ตาม แตก็ไม
สามารถบูรณาความรูท่ีเรียนมาไปสูในชั้นเรียนไดจริง และยังพบวา มีระดับของความเชื่อม่ันในตนเองดานการ
สอนและแรงจูงใจในการสอนอยูในระดับต่ําอีกดวย (An, Tillman, & Paez, 2015; Hinton, Flores, Burton,
& Curtis, 2015; Liu, Tsai, & Huang, 2015) ดังนั้นกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพจึงจําเปนตองพัฒนา
ความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอน และความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอนใหกับนิสิตฝกสอน

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูจําเปนตองพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอนในนิสิต
ฝกสอน ซึ่งดําเนินการไดท้ังในการเรียนรูรายวิชาท่ีเก่ียวของกับเนื้อหา (subject content) และวิธีการสอน
(teaching method) ท่ีนิสิตฝกสอนจะตองนําไปใชประกอบวิชาชีพ และในการฝกประสบการวิชาชีพท่ีนิสิต
ฝกสอนจะไดฝกปฏิบัติการสอนและการทํางานตาง ๆ ในสภาพแวดลอมท่ีใกลเคียงกับการประกอบวิชาชีพครูใน
อนาคตมากท่ีสุด ครูพ่ีเลี้ยงเปนบุคคลสําคัญท่ีทําหนาท่ีดูแลนิสิตฝกสอน งานวิจัยท่ีผานมาพบวา ครูพ่ีเลี้ยงมี
อิทธิพลตอนิสิตฝกสอนเปนอยางมากในเรื่องของความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอนพบวา ความเชื่อม่ันในตนเอง
ดานการสอนของตนสงผลใหนิสิตฝกสอนมีความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอน (Blonder et al., 2014; Cetin,
Kaya, & Geban, 2014; Hachfeld, Hahn, Schroeder, Anders, & Kunter, 2015) และความม่ันใจในการ
ทํ า งานของครู พ่ี เ ลี้ ย ง กับนิ สิ ตฝ กสอน เปนสิ่ ง ท่ี สํ า คัญ  เพร าะการวา งแผนการจั ดการ เ รี ยนรู
การแลกเปลี่ยนประสบการณ การปรึกษาหารือ และการทํางานรวมกันของครูพ่ีเลี้ยงกับนิสิตฝกสอน จะชวยให
การปฏิบัติหนาท่ีในการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และทําใหเกิดแรงจูงใจของครูกับนิสิตฝกสอน ท้ังนี้
แรงจูงใจของนิสิตฝกสอนเปนผลมาจากแรงจูงใจในการสอนของครูพ่ีเลี้ยง (Blonder et al., 2014; Hachfeld
et al., 2015; Schiefele & Schaffner, 2015) นอกจากนี้การมีความรูดานการสอนของครูพ่ีเลี้ยงจะทําให
นิสิตฝกสอนมีความรูความสามารถทางดานการสอน โดยครูมีบทบาทสําคัญอยางมากในการถายทอดความรู
ความม่ันใจ ประสบการณในการสอนใหกับนิสิตฝกสอน (Cetin et al., 2014) และการท่ีครูพ่ีเลี้ยงถายทอด
ความรูและประสบการณในการสอนใหกับนิสิตฝกสอนทําใหนิสิตฝกสอนเกิดการพัฒนาความสามารถในการ
สอน ท้ังเรื่องความรู และทักษะในการสอนเพ่ิมข้ึน การถายทอดความรูของครูพ่ีเลี้ยงใหกับนิสิตฝกสอนยังเปน
การเพ่ิมพูนทักษะและความสามารถในการสองของตัวครูพ่ีเลี้ยงเองใหชํานาญและเปนระบบมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ครู
พ่ีเลี้ยงกับนิสิตฝกสอนจําเปนตองสรางความรวมมือกัน เนื่องจากครูพ่ีเลี้ยงมีความรู มีทักษะท่ีจําเปนท่ีมีตอ
นิสิตฝกสอน และครูพ่ีเลี้ยงจะเปนตนแบบในการสอนใหกับนิสิตฝกสอน (Liu et al., 2015) และความรูในดาน
การสอนของครูพ่ีเลี้ยงกับนิสิตฝกสอนสงผลใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอนอีกดวย (Blonder et al.,
2014; Velthuis, Fisser, & Pieters, 2015)

ท้ังนี้บริบทการฝกประสบการณวิชาชีพดังกลาว นิสิตครูจะอยูภายใตการดูแลของครูพ่ีเลี้ยงจึง
จําเปนตองเก็บขอมูลจากครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอน ซึ่งธรรมชาติของขอมูลครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอนมี
ลักษณะเปนรายคู โดยวิธีการเก็บขอมูลดังกลาวใชวิธีวิเคราะหแบบ ONE WAY ANOVA, Structural
equation modeling ไมไดเนื่องจากวิธีวิเคราะหในลักษณะนี้เปนการวิเคราะหเฉพาะกลุมหรือเปรียบเทียบ
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ระหวางกลุม ดังนั้นวิธีวิเคราะหท่ีเหมาะสมตอขอมูลของครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตครูแบบจับคู 1:1 นั้นตองใชวิธี
วิเคราะหโมเดลสมการเชิงโครงสรางแบบกลุมสัมพันธ (Dyadic Structural equation model) ประยุกตมา
จากแนวคิดโมเดลสมการเชิงโครงสรางซึ่งจะใชสําหรับขอมูลตามธรรมชาติท่ีเปนรายคู คือ ครูพ่ีเลี้ยงกับนิสิตครู

วัตถุประสงค
เพ่ือวิเคราะหลักษณะอิทธิพลของความรูดานการสอน ความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอน และ

แรงจูงใจในการสอนของครูพ่ีเลี้ยงสงผลตอความรูดานการสอน ความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอน และรงจูง
ใจในการสอนของนิสิตฝกสอน

ขอบเขตของการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตครูโดยใชการ

วิเคราะหโมเดลสมการเชิงโครงสรางแบบกลุมสัมพันธ การวิเคราะหลักษณะแบบนี้พัฒนามาจากแนวคิดของ
Kenny (1996) เปนการศึกษาแบบกลุมสัมพันธของบุคคลท่ีมีความสัมพันธกันหรือเก่ียวของกัน โดยเก็บขอมูล
ระหวาง 2 กลุมท่ีมีความสัมพันธกัน คือ ครูพ่ีเลี้ยงกับนิสิตครู เปนการจับคูกันแบบ 1:1 ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงเก็บ
ขอมูลครูพ่ีเลี้ยง 1 คน กับนิสิตครู 1 คน คือ 1:1 เทานั้น

กรอบความคิดในการวิจัย
กรอบความคิดในการวิจัยเรื่องโมเดลสมการเชิงโครงสรางแบบกลุมสัมพันธระหวางความรู

ดานการสอน ความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอนและ แรงจูงใจในการสอนของครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอน
โดยการวิจัยครั้งนี้มีตัวอยาง 2 กลุม คือ ครูพ่ีเลี้ยง และนิสิตฝกสอน ซึ่งมีรายละเอียดของกรอบความคิดมีดังนี้

กรอบความคิดในการวิจัยของครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอน ไดมาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของของครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอน พบวา ครูพ่ีเลี้ยงมีอิทธิพลตอนิสิตฝกสอนเปนอยางมากในเรื่องของ
การถายทอดความรูเนื้อหาวิชาท่ีนิสิตฝกสอนจะตองนําไปปฏิบัติในชั้นเรียน (Cetin et. Al. 2014) การท่ี
ครูพ่ีเลี้ยงถายทอดความรูใหกับนิสิตฝกสอนนั้นจะทําใหนิสิตฝกสอนเกิดการพัฒนาความสามารถในการสอน
ท้ังเรื่องของความรู และทักษะในการสอนเพ่ิมมากข้ึน (Liu et al., 2015) ท้ังนี้การปฏิบัติงานของครูพ่ีเลี้ยงจะ
เปนการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอนใหกับนิสิตฝกสอน เนื่องจากครูพ่ีเลี้ยงจะเปนตนแบบใหกับ
นิสิตฝกสอน ซึ่งการเห็นตนแบบท่ีดียอมสงผลใหนิสิตฝกสอนมีความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอนเพ่ิมข้ึน
(Blonder et al. 2014; Cetin et al. 2014; Hachfeld et al. 2015) นอกจากนี้แรงจูงใจในการสอนของนิสิต
ฝกสอนเปนผลมาจากแรงจูงใจในการสอนของครูพ่ีเลี้ยง (Schiefele & Schaffner 2015) นอกจากนี้ตัวแปรของ
ครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอนมีเหมือนกัน คือ ความรูดานการสอน ประกอบดวย 2 องคประกอบ ไดแก ความรูใน
วิชาท่ีสอน และความรูเนื้อหาผนวกวิธีการสอน ความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอน ประกอบดวย 3 องคประกอบ
ไดแก ดานวิธีการสอน ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู และดานความรูเนื้อหา แรงจูงใจในการสอน ประกอบดวย 2
องคประกอบ ไดแก แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก สามารถสรุปดังแผนภาพ 1
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ความรูดานการสอน ความเช่ือม่ันในตนเอง
ดานการสอน แรงจูงใจในการสอน

ความรูดานการสอน
ความเช่ือม่ันในตนเอง

ดานการสอน แรงจูงใจในการสอน

(1) (2) (3) (5)

(7) (3) (6)

(1) (7) (3) (6)

(1) (3)
(5)

ความรูใน
วิชาท่ีสอน

ความรูเนื้อหา
ผนวกวิธีสอน ดานวิธีการสอน ดานสภาพแวดลอม

การเรียนรู ดานความรูเนื้อหา
แรงจูงใจ
ภายใน

แรงจูงใจ
ภายนอก

ความรูใน
วิชาท่ีสอน

ความรูเนื้อหา
ผนวกวิธีสอน ดานวิธีการสอน

ดานสภาพแวดลอม
การเรียนรู ดานความรูเนื้อหา แรงจูงใจ

ภายใน
แรงจูงใจ
ภายนอก

(2) (4)

แผนภาพ 1 กรอบความคดิในการวิจัย

หมายเหตุ [1] Blonder et al. (2014); [2] Cetin et al. (2014); [3] Hachfeld et al. (2015); [4] Liu et al. (2015);
[5] Schiefele and Schaffner (2015); [6] Tsai, Chang and Peng, (2014); [7] Velthuis et al. (2015)

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลสมการเชิงโครงสราง

ระหวางความรูดานการสอน ความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอน และแรงจูงใจในการสอนของครูพ่ีเลี้ยงสงผาน
ความรูดานการสอน ความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอน และแรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝกสอน

ประชากรมี 2 กลุม คือ ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาและนิสิตฝกสอนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ระดับ
ปริญญาตรีชั้นปท่ี 5 ท่ีกําลังฝกสอนในสถานศึกษาตาง ๆ ในปการศึกษา 2558 โดยเก็บขอมูลครูพ่ีเลี้ยงและ
นิสิตฝกสอนเปนคูแบบ 1:1

ตัวอยาง คือ ครู พ่ี เลี้ยงในสถานศึกษาท่ีสอนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและจังหวัดใกลเคียง และนิสิตฝกสอนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี
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5 ทุกสาขาวิชาในมหาวิทยาลัยของรัฐและกํากับของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกลเคียง
มีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชแนวคิดของ Preacher, and Coffman (2006) ซึ่งตัวอยางท่ี
เหมาะสมควรมีอยางนอย 220 คู จํานวน 440 คน และเพ่ือชดเชยอัตราการตอบกลับผูวิจัยจึงกําหนดตัวอยาง
จํานวน 390 คู จํานวนท้ังสิ้น 780 คน ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง โดยใชวิ้ธีการสุมตัวอยาง
แบบหลายข้ันตอน (multi-stage random sampling) ดังนี้ ข้ันท่ี 1 หนวยการเลือก (selection unit) คือ
มหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนคณะครุศาสตรในกํากับของรัฐ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน
3 มหาวิทยาลัย ข้ันท่ี 2 สุมสถานศึกษาท่ีนิสิตฝกสอนระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 5 ไปฝกสอนดวยวิธีการสุมอยางงาย
(simple random sampling) และข้ันท่ี 3 สุมนิสิตฝกสอนระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 5 ท่ีมี
ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ดวยวิธีการสุมอยางงาย (simple random
sampling) ท้ังนี้การเก็บรวบรวมขอมูลจากตัวอยางวิจัยจากท้ัง 3 มหาวิทยาลัย พบวา แบบสอบถามท่ีมี
รายละเอียดสมบูรณครบถวนมีจํานวน 244 คู จํานวนท้ังสิ้น 488 คน มีอัตราการตอบกลับคิดเปนรอยละ
62.56 ดังแสดงตาราง 1

ตาราง 1 จํานวนแบบสอบถามและอัตราการตอบกลับจําแนกตามมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย

จํานวนแบบสอบถาม อัตราการตอบกลับ
(รอยละ)

สงไป
(390 คู)

ไดรับ
(244 คู) นิสิต ครูพ่ีเลี้ยง

นิสิต ครูพ่ีเลี้ยง นิสิต ครูพ่ีเลีย้ง
มหาวิทยาลัย A 130 130 68 68 52.30 52.30
มหาวิทยาลัย B 130 130 75 75 57.69 57.69
มหาวิทยาลัย C 130 130 101 101 77.69 77.69

รวมท้ังสิ้น 390 390 244 244 62.56 62.56

ตัวแปรและนิยามเชิงปฏิบัติการ
ตัวแปรในการวิจัยของครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอนเหมือนกัน ประกอบดวย 3 ตัวแปรแฝง คือ

1) ความรูดานการสอน ไดแก ความรูในวิชาท่ีสอน และความรูเนื้อหาผนวกวิธีสอน 2) ความเชื่อม่ันในตนเอง
ดานการสอน ไดแก ดานวิธีการสอน ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู และดานความรูเนื้อหา 3) แรงจูงใจในการ
สอน ไดแก แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก

ความรูดานการสอน หมายถึง ระดับพฤติกรรมในการปฏิบัติของครูพ่ีเลี้ยงในการใหคําแนะนํานิสิตฯ
เก่ียวกับความรูเนื้อหาและความรูเนื้อหาผนวกกับวิธีการสอน ประกอบดวย 1) ความรูในวิชาท่ีสอน และ
2) ความรูเนื้อหาผนวกวิธีสอน โดยวัดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคาผลรวม 5 ระดับ จํานวน 19 ขอ
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1) ความรูในวิชาท่ีสอน หมายถึง ระดับพฤติกรรมของครูพ่ีเลี้ยงท่ีใหคําแนะนํากับนิสิตฯ
ในการถายทอดความรูเนื้อหาวิชาท่ีสอน การอธิบายวัตถุประสงค ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการใช
คําศัพทเฉพาะในวิชาท่ีสอน

2) ความรูเนื้อหาผนวกวิธีสอน หมายถึง ระดับพฤติกรรมของครูพ่ีเลี้ยงท่ีใหคําแนะนํากับนิสิตฯ
ในการถายทอดความรูใหมีความสามารถในการบูรณาการรวมกันระหวางความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนกับความรู
วิธีสอนแสดงถึงความรูวิธีสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาท่ีสอน วิธีการสอนเนื้อหาท่ียากใหเขาใจงาย และมีความรู
เนื้อหากับวิธีการสอนท่ีทันสมัยและสามารถประยุกตใชไดจริง

ความเช่ือม่ันในตนเองดานการสอน หมายถึง ระดับความม่ันใจเก่ียวกับความสามารถเฉพาะของ
ตนเองท่ีเก่ียวของกับการปฏิบตัิงานสอน การถายทอดความรู จัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับผูเรียน และ
จัดสภาพแวดลอมการเรียนรู ประกอบดวย 1) ดานวิธีการสอน 2) ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู และ
3) ดานความรูเนื้อหา โดยวัดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคาผลรวม 5 ระดับ จํานวน 17 ขอ

1) ดานวิธีการสอน หมายถึง ระดับความม่ันใจในความสามารถของตนเองเก่ียวกับการใชวิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย เทคนิคการสอนท่ีทันสมัยเพ่ือกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และสามารถใชเทคนิคการสอนท่ี
ทันสมัยและประยุกตได

2) ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู หมายถึง ระดับความม่ันใจในความสามารถของตนเองเก่ียวกับ
การสรางบรรยากาศในหองเรียนเพ่ือเอ้ือตอการเรียนรู การควบคุมพฤติกรรมนักเรียน และเพ่ือกระตุนใหนักเรียนเกิด
การเรียนรู

3) ดานความรูเนื้อหา หมายถึง ระดับความม่ันใจในความสามารถของตนเองท่ีเก่ียวกับการถายทอด
ความรูเนื้อหาท่ีถูกตองตามวัตถุประสงค ความรูท่ีทันสมัย และอธิบายความรูไดอยางครบถวนตามท่ีตองการ

แรงจูงใจในการสอน หมายถึง ระดับพฤติกรรมและความรูสึกท่ีแสดงออกจากสิ่งเราภายในและ
ภายนอก ท่ีทําใหตนเองรูสึกอยากจะปฏิบัติงานสอน ประกอบดวย 1) ) แรงจูงใจภายใน และ 2) แรงจูงใจ
ภายนอก โดยวัดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคาผลรวม 5 ระดับ จํานวน 9 ขอ

1) แรงจูงใจภายใน หมายถึง ระดับพฤติกรรมและความรูสึกท่ีแสดงออกในการสอนของตนเองท่ีมาจากสิ่ง
เราภายในตนเอง มีความปรารถนาท่ีอยากจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู การเห็นคุณคาของการสอน

2) แรงจูงใจภายนอก หมายถึง ระดับพฤติกรรมและความรูสึกท่ีแสดงออกของตนเองท่ีนําไปสูการ
สอน โดยไดรับอิทธิพลจากปจจัยภายนอก ความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ การไดรับอิทธิพลจากพอแม ครู หรือ
เพ่ือน

การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้เปนการเก็บตัวอยางจากครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอนท่ีเปนคูกัน

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยติดตอทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัย
จากงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอขอรายชื่อ
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นิสิตท่ีฝกประสบการณวิชาชีพในปการศึกษา 2558 ในมหาวิทยาลัยท่ีเปนตัวอยางวิจัย และทําหนังสือเรียนถึง
ผูอํานวยการโรงเรียนท่ีมีนิสิตฝกสอนในสถานศึกษาเพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลวิจัย โดยผูวิจัยไดมีการติดตอ
ประสานงานกับผูบริหารโรงเรียนหรือเจาหนาท่ีฝายวิชาการ ฝายธุรการและฝายสารบรรณของโรงเรียนตางๆ
โดยตรง เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยในการเก็บขอมูลครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอนท่ีเปนคูกัน ผูวิจัย
ดําเนินการเก็บขอมูลวิจัยตามแผนดําเนินการท่ีไดวางไว ผูวิจัยสงและรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง

ขอมูลพ้ืนฐานตัวอยางวิจัยแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ครูพ่ีเลี้ยงท่ีเปนตัวอยางวิจัยจํานวน 244
คน สวนใหญอายุมากกวา 50 ป จํานวน 94 คน  (รอยละ 38.52) รองลงมาคือ อายุระหวาง 31 – 40 ป
จํานวน 62 คน (รอยละ 25.41) อายุนอยกวา 31 ป จํานวน 46 คน (รอยละ 18.85) และอายุระะหวาง
41 – 50 ป จํานวน 45 คน (รอยละ 17.21) ตามลําดับ เม่ือพิจารณาระดับการศึกษา พบวา ครูพ่ีเลี้ยงสวน
ใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 125 คน (รอยละ 51.23) จบการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน
115 คน (รอยละ 47.13) และจบการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 4 คน (รอยละ 1.63) ตามลําดับ เม่ือ
พิจารณาประสบการณการสอน พบวา ครูพ่ีเลี้ยงสวนใหญมีประสบการณการสอนมากกวา 15 ปข้ึนไป จํานวน
150 คน (รอยละ 61.48) ประสบการณการสอนอยูระหวาง 5 – 10 ป จํานวน 50 คน (รอยละ 20.49)
ประสบการณการสอนนอยกวา 15 ป จํานวน 26 คน (รอยละ 10.66) และประสบการณการสอนอยูระหวาง
11 – 15 ป จํานวน 18 คน (รอยละ 7.38) ตามลําดับ นอกจากนี้ครูพ่ีเลี้ยงสวนใหญอยูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 142 คน (รอยละ 58.20) สังกัดมหาวิทยาลัย จํานวน
88 คน (รอยละ 36.07) และสังกัดเทศบาล จํานวน 14 คน (รอยละ 5.74)

สวนท่ี 2 นิสิตฝกสอนท่ีเปนตัวอยางวิจัยจํานวน 244 คน สวนใหญศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย C
จํานวน 101 คน (รอยละ 41.39) ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย B จํานวน 75 คน (รอยละ 30.74) และศึกษาอยู
มหาวิทยาลัย A จํานวน 75 คน (รอยละ 30.74) ตามลําดับ เม่ือพิจารณาสาขาวิชา พบวา นิสิตฝกสอนสวน
ใหญอยูสาขาวิชาอ่ืนๆ เชน ประถมศึกษา, ธุรกิจศึกษา และการศึกษานอกระบบ จํานวน 98 คน (รอยละ
40.16) สาขาวิชาภาษาตางประเทศ จํานวน 46 คน (รอยละ 18.85) สาขาวิชาภาษาไทย จํานวน 27 คน (รอย
ละ 11.07) สาขาวิชาสังคมศึกษา จํานวน 26 คน (รอยละ 10.66) สาขาวิชาคณิตศาสตร, วิทยาศาสตร และ
จิตวิทยาการแนะแนว จํานวน 12 คนเทากัน (รอยละ 4.92) และอยูสาขาวิชามากกวา 1 สาขาข้ึนไป จํานวน 11
คน (รอยละ 4.51) ตามลําดับ เม่ือพิจารณาระดับชั้นท่ีนิสิตสอน พบวา นิสิตฝกสอนสวนใหญสอนในระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6 จํานวน 107 คน (รอยละ 43.85) สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 จํานวน 73
คน (รอยละ 29.92) สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 จํานวน 36 คน (รอยละ 14.75) และสอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 จํานวน 28 คน (รอยละ 11.48) ตามลําดับ

เม่ือพิจารณานิสิตฝกสอนท่ีอยูกลุมสาระการเรียนรู  พบวา สวนใหญนิสิตฝกสอนอยูกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 52 คน (รอยละ 21.31) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จํานวน 48 คน
(รอยละ 19.67) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 30 คน (รอยละ 12.30) กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษา จํานวน 27 คน (รอยละ 11.07) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
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พลศึกษา จํานวน 26 คนเทากัน (รอยละ 10.66) กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ เชน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน
22 คน (รอยละ 9.02) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จํานวน 15 คน (รอยละ 6.15) กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร จํานวน 13 คน (รอยละ 5.33) และกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน
11 คน (รอยละ 4.51) ตามลําดับ นอกจากนี้พบวา นิสิตไดรับการนิเทศจากครูพ่ีเลี้ยงนอยกวา 10 ครั้ง จํานวน
190 คน (รอยละ 81.90) ไดรับการนิเทศจากครูพ่ีเลี้ยง 31 ครั้งข้ึนไป จํานวน 32 คน (รอยละ 13.79) ไดรับ
การนิเทศจากครูพ่ีเลี้ยง 11 – 20 ครั้ง จํานวน 6 คน (รอยละ 2.59) และไดรับการนิเทศจากครูพ่ีเลี้ยง
21 – 30 ครั้ง จํานวน 4 คน (รอยละ 1.72) ตามลําดับ

ผลการวิจัย
การวิเคราะหขอมูลสวนนี้ เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย โดย

ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลวิจัยกับขอมูลเชิง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ
ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลสมการเชิงโครงสรางแบบกลุมสัมพันธระหวางความรูดาน

การสอน ความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอน และแรงจูงใจในการสอน พบวา โมเดลมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาสถิติ ไค-สแควร ( ) มีคาเทากับ 68.342 องศาอิสระ (df)
มีคาเทากับ 52 คาความนาจะเปน (p) มีคาเทากับ .0638 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (CFI) มีคาเทากับ
0.990 คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือมาตรฐาน (RMSEA) มีคาเทากับ 0.035 จากขอมูล
คาสถิติท่ีกลาวมาท้ังหมดในขางตนสนับสนุนวาโมเดลนี้มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

เม่ือพิจารณาความสําคัญของตัวแปรสังเกตได (องคประกอบ) แตละตัวแปรแฝงของครูพี่เลี้ยง
พบวา คาสัมประสิทธิ์มาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดมีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.98 และแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยตัวแปรแฝงความรูดานการสอน (KNOW) มีองคประกอบความรูในวิชาท่ี
สอน (SUB) มีความสําคัญมากท่ีสุด ( = 0.92) และมีความผันแปรรวมกับตัวแปรแฝงรอยละ 88.0 ตัวแปรแฝง
ความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอน (SELF) มีองคประกอบดานความรูเนื้อหา (CON) มีความสําคัญมากท่ีสุด
( = 0.98) และมีความผันแปรรวมกับตัวแปรแฝงรอยละ 96.00 สวนตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการสอน (MOT)
มีองคประกอบแรงจูงใจภายใน (IN) มีความสําคัญมากท่ีสุด ( = 0.73) และมีความผันแปรรวมกับตัวแปรแฝง
รอยละ 54.0 สวนผลการวิเคราะหความสําคัญของตัวแปรสังเกตได (องคประกอบ) แตละตัวแปรแฝงของนิสิต
ฝกสอน พบวา คาสัมประสิทธิ์มาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดมีคาอยูระหวาง 0.52 – 0.96 และแตกตางจาก
ศูนยอย าง มีนัยสํา คัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 โดยตัวแปรแฝงความรูด านการสอน (KNOW)
มีองคประกอบความรูในวิชาท่ีสอน (SUB) มีความสําคัญมากท่ีสุด ( = 0.91) และมีความผันแปรรวมกับตัว
แปรแฝงรอยละ 84.0 ตัวแปรแฝงความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอน (SELF) มีองคประกอบ ดานความรู
เนื้อหา (TEACH) มีความสําคัญมากท่ีสุด ( = 0.96) และมีความผันแปรรวมกับตัวแปรแฝงรอยละ 92.0
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สวนตัวแปรแรงจูงใจในการสอน (MOT) มีองคประกอบแรงจูงใจภายใน (IN) มีความสําคัญมากท่ีสุด
( = 0.746) และมีความผันแปรรวมกับตัวแปรแฝงรอยละ 55.0 ดังแสดงตาราง 1 และแผนภาพ 2

ตาราง 1 ผลการตรวจสอบโมเดลวิจัยและน้ําหนักของแตละองคประกอบในโมเดลวิจัย

ตัวแปร
ครูพ่ีเลี้ยง นิสิตฝกสอน
SE t R2 SE t R2

ความรูดานการสอน (KNOW) 0.05
ความรูในวิชาที่สอน (SUB) 0.92 0.01 49.02** 0.88 0.91 0.03 28.21** 0.84
ความรูเนื้อหาผนวกวิธีสอน (PEDA) 0.88 0.02 33.61** 0.78 0.89 0.02 40.97** 0.80
ความเชื่อมั่นในตนเองดานการสอน (SELF) 0.36** 0.16**
ดานวิธีสอน (TEACH) 0.97 0.04 20.40** 0.94 0.77 0.04 16.41** 0.59
ดานสภาพแวดลอมการเรียนร (ENV) 0.74 0.03 19.49** 0.55 0.85 0.05 15.94** 0.72
ดานความรูเนื้อหา (CON) 0.98 0.03 29.95** 0.96 0.96 0.04 20.42** 0.92
แรงจูงใจในการสอน (MOT) 0.82** 0.56**
แรงจูงใจภายใน (IN) 0.73 0.09 8.04** 0.54 0.74 0.06 11.60** 0.55
แรงจูงใจภายนอก (EX) 0.40 0.07 5.34** 0.16 0.52 0.05 8.83** 0.27

= 68.34, df = 52, p = .06, RMSEA = 0.03; **p < .05
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แผนภาพ 2 โมเดลสมการเชิงโครงสรางแบบกลุมสัมพันธระหวางครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอน

จากแผนภาพ 2 ตัวแปรครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรนิสิตฝกสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 คือ ความรูดานการสอนของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอความรูดานการสอนของนิสิตฝกสอน มีขนาด
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.23 ตัวแปรแรงจูงใจในการสอนของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการสอนของ
นิสิตฝกสอนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัวแปรความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอนของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผล
ตอแรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝกสอนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และยังพบวา ตัวแปรความเชื่อม่ันใน
ตนเองดานการสอนของครูพ่ีเลี้ยงสงผลตอความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอนของนิสิตฝกสอนอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิเคราะหโมเดลสมการเชิงโครงสรางแบบกลุมสัมพันธระหวางครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอน พบวา

โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจาก = 68.34, df = 52, p = .063,
RMSEA = 0.035 แตอยางไรก็ตามยังมีประเด็นท่ีนาสนใจท่ีงานวิจัยนี้ไดนํามาอภปิราย ดังรายละเอียดตอไปนี้
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1) ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรงของตัวแปรครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอตัวแปรนิสิตฝกสอนมากท่ีสุด คือ
ความรูดานการสอนของครูพ่ีเลี้ยง แสดงใหเห็นวาครูพ่ีเลี้ยงเปนบุคคลท่ีสําคัญมากในการทําหนาท่ีดูแลฝก
ประสบการณวิชาชีพใหกับนิสิตฝกสอน ท้ังในเรื่องการถายทอดความรู ถายทอดเนื้อหาในวิชาท่ีสอน และ
ความสามารถทางดานการสอนใหกับนิสิตฝกสอน ซึ่งทําใหนิสิตฝกสอนมีความรู สอดคลองกับงานวิจัยของ
Blonder et al., (2014); Cetin et al., (2014) ท่ีชี้ใหเห็นวาครูพ่ีเลี้ยงมีบทบาทสําคัญอยางมากในการ
ถายทอดความรู และประสบการณในการสอนใหกับนิสิตฝกสอน

2) อิทธิพลตัวแปรความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอนของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอความเชื่อม่ันในตนเอง
ดานการสอนของนิสิตฝกสอนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ชี้ใหเห็นวาครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีความเชื่อม่ันสูงอาจสงผลให
นิสิตฝกสอนมีความวิตกกังวล ความกลัว และจนเกิดความเครียด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Bandura,
(1986) ท่ีอธิบายถึงปจจัยท่ีสงผลตอความเชื่อม่ันในตนเองวาสภาวะภายในของตัวบุคคลมีอิทธิพลทําใหความ
เชื่อม่ันในตนเองเปลี่ยนแปลง หากบุคคลนั้นเกิดความเครียด ความวิตกกังวลสูง จะทําบุคคลนั้นมีความเชื่อม่ัน
ในตนเองเทาเดิมหรือลดต่ําลง และงานวิจัยของ An, Tillman, & Paez, (2015) ชี้ใหเห็นวาความเชื่อม่ันใน
ตนเองดานการสอนต่ําเกิดข้ึนมาจากวิธีการสอนแบบดั้งเดิมและหลักสูตรดั้งเดิม ทําใหรูสึกไมทาทายในงานนั้น
หรือเกิดความเคยชินจนไมรูสึกตื่นตัวในการทํางาน

นอกจากนี้ยังพบวา ความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอนของครูพ่ีเลี้ยงสงผลไปยังแรงจูงใจในการสอน
ของนิสิตฝกสอนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ชี้ใหเห็นวา นิสิตฝกสอนอาจไมไดรับแรงจูงใจในการสอนจาก
ครูพ่ีเลี้ยง เนื่องจากครูพ่ีเลี้ยงไมสามารถจูงใจใหนิสิตฝกสอนเปลี่ยนทัศนคติได ซึ่งแรงจูงใจนั้นเปนลักษณะ
แรงจูงใจภายใน ซึ่งนิสิตฝกสอนอาจมองไมเห็นไดโดยตรง สอดคลองกับงานวิจัยของธิดารัตน ตนนิรัตร (2551)
พบวา ครูพ่ีเลี้ยงไมสามารถเปลี่ยนทัศนคติของนิสิตฝกสอนได โดยนิสิตฝกสอนเจอสถานการณตามความ
คาดหวังของครูพ่ีเลี้ยง ท้ังภาระงานท่ีทําใหเกิดความเหนื่อยลา จึงทําใหครูพ่ีเลี้ยงไมสามารถจูงใจนิสิตฝกสอนได

3) แรงจูงใจในการสอนของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝกสอนอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวา แรงจูงใจของนิสิตฝกสอนเปนลักษณะของตัวบุคคล ซึ่งลักษณะของบุคคล
นั้นจะแตกตางกันตามประสบการณ ครูพ่ีเลี้ยงไมสามารถจูงใจนิสิตฝกสอนได ท้ังนี้หากจะทําใหนิสิตฝกสอน
เกิดแรงจูงใจได ครูพ่ีเลี้ยงจะตองถายทอดความรู ซึ่งจะทําใหนิสิตฝกสอนเกิดความม่ันใจ และทําใหนิสิต
ฝกสอนเกิดแรงจูงใจในการสอนมากข้ึน

ขอเสนอแนะในการวิจัย
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้แบงประเด็นในการนําเสนอออกเปน 2 หัวขอ ไดแก 1) ขอเสนอแนะใน

การนําผลวิจัยไปใช และ 2) ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช



104 OJED, Vol. 11, No. 2, 2016, pp. 92 -
106

1) ขอคนพบในการวิจัยชี้ใหเห็นวาความรูดานการสอนของครูพ่ีเลี้ยงมีอิทธิพลทางตรงตอความรูดาน
การสอนของนิสิตฝกสอน ซึ่งสะทอนใหเห็นวา ครูพ่ีเลี้ยงท่ีทําหนาท่ีในการฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนิสิต
ฝกสอนจะตองใหคําปรึกษาใหคําแนะนําเก่ียวกับในเรื่องของการปฏิบัติงานในชั้นเรียน และใหความชวยเหลือ
กับนิสิตฝกสอนในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ ครูพ่ีเลี้ยงควรถายทอดความรูและประสบการณในการ
สอนใหกับนิสิตฝกสอนจะทําใหนิสิตฝกสอนเกิดการพัฒนาความสามารถในการสอน ท้ังเรื่องของความรู และ
ทักษะในการสอน การถายทอดความรูของครูพ่ีเลี้ยงใหนิสิตฝกสอนจะเปนการเพ่ิมพูนทักษะและความสามารถ
ในการสอน ท้ังนี้ครูพ่ีเลี้ยงควรมีการพัฒนาหาความรูเพ่ิมเติมใหกับตนเองอยูเสมอ และตองมีความมุงม่ันตั้งใจ
ในการถายทอดความรู ถายทอดประสบการณในการสอนอยางเต็มความสามารถใหกับนิสิตฝกสอนไดมีความรู
ท่ีจะนําไปใชในการปฏิบัติงานสอน

2) ความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอนของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีอิทธิพลทางลบตอความเชื่อม่ันในตนเองดาน
การสอนของนิสิต ชี้ใหเห็นวา กระบวนการผลิตครูจึงจําเปนตองพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอน
ใหกับนิสิตฝกสอนในเรื่องการเรียนรูรายวิชาท่ีเก่ียวของกับเนื้อหา และวิธีการสอนใหกับนิสิตครูฝกสอนท่ี
จะตองใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ ท้ังนี้ครูพ่ีเลี้ยงท่ีทําหนาท่ีดูแลนิสิตฝกสอนควรถายทอดความรูเนื้อหา
ถายทอดวิธีการสอนใหกับนิสิตฝกสอน และสนับสนุนสงเสริมใหนิสิตฝกสอนท่ีฝกประสบการณวิชาชีพใหเกิด
ความเชื่อม่ันในตนเองในดานการสอน และความคาดหวังผลสําเร็จในงานวิชาการ โดยครูพ่ีเลี้ยงอาจจะจัด
กิจกรรมหรือชวยชี้แนะ ใหคําปรึกษาในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนใหกับนิสิตฝกสอนและชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน จะเปนการเสริมสรางปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน ซึ่งจะทําใหนิสิตฝกสอนมีความม่ันใจในและเจตคติตอ
การทํางาน

3) แรงจูงใจในการสอนของครูพ่ีเลี้ยงมีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝกสอน
ชี้ใหเห็นวา มหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีนิสิตฝกสอนไดไปฝกประสบการณวิชาชีพควรจะมีการสงเสริม
แรงจูงใจใหกับครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอน เชน การจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางครูพ่ีเลี้ยงและนิสิต
ฝกสอน การยกยองชมเชยเก่ียวกับการสอนใหแกครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอน เพ่ือจะไดเปนแรงกระตุนผลักดัน
ใหมีแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ีในงานสอนของครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอน ท้ังนี้ครูพ่ีเลี้ยงเปนบุคคลท่ีใกลชิด
กับนิสิตฝกสอนในขณะท่ีนิสิตฝกสอนกําลังทําหนาท่ีฝกประสบการณในชั้นเรียน ครูพ่ีเลี้ยงควรสรางแรงจูงใจ
ใหกับนิสิตฝกสอน เพ่ือนิสิตจะไดเกิดแรงจูงใจของตนเองซึ่งจะทําใหนิสิตฝกสอนเกิดแรงจูงใจในการสอน และ
เห็นคุณคาของการปฏิบัติงานสอนในชั้นเรียน

4) ความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอนของครูพ่ีเลี้ยงท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการสอนของนิสิตฝกสอน
สะทอนใหเห็นวา มหาวิทยาลัยและสถานศึกษา ควรมีการวางแผนติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิต
ฝกสอน รวมถึงตรวจสอบความพรอมของสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยงวามีกระบวนการฝกประสบการณใหนิสิต
ฝกสอนอยางไร มีความพรอมมากนอยแคไหน ซึ่งถาคัดเลือกสถานศึกษาท่ีดี ครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีคุณลักษณะท่ีดี เปน
ตัวอยางหรือตนแบบของครูท่ีดีและเกง พรอมท่ีจะเปนผูชวยเหลือและใหคําแนะนําเม่ือนิสิตฝกสอนประสบ
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ปญหาในชั้นเรียนได ซึ่งจะทําใหนิสิตฝกสอนเกิดความรักในงานสอน และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในชั้น
เรียนได

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
1. งานวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาอิทธิพลความรูดานการสอน ความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอน และ

แรงจูงใจในการสอนระหวางครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอน หากมีการศึกษางานวิจัยในลักษณะของการเก็บขอมูล
ลักษณะเชนนี้ ควรเก็บขอมูลกับอาจารยนิเทศก เนื่องจากครูพ่ีเลี้ยงไมไดดูแลนิสิตฝกสอนแคคนเดียว แตมี
อาจารยนิเทศกในคณะท่ีเขามาเก่ียวของกับการดูแลการฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนิสิตฝกสอน ซึ่งจะ
สามารถทําใหผลการวิจัยชัดเจนมากยิ่งข้ึนวานิสิตฝกสอนไดรับอิทธิพลจากตัวแปรความรูดานการสอน ความ
เชื่อม่ันในตนเองดานการสอน และแรงจูงใจในการสอนกับครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศกมากนอยเพียงใด

2. การวิจัยนี้ใชวิธีการเก็บขอมูลแบบ 1:1 ทําใหแบบสอบถามมาไมครบจํานวนคู ทําใหขอมูลไม
สมบูรณจํานวนมาก ดังนั้นหากมีการวิจัยในลักษณะเชนนี้ ผูวิจัยควรวางแผนการเก็บขอมูลโดยมีกลยุทธให
ผูตอบมีความสนใจและตั้งใจตอบแบบสอบถาม เชน มอบของท่ีระลึก สรางความเขาใจถึงผลประโยชนจาก
ผลงานวิจัย เปนตน

3. งานวิจัยนี้เปนการเก็บขอมูลจากตัวอยาง 2 กลุม คือ ครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอนของตัวแปรความรู
ดานการสอน ความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอน และแรงจูงใจในการสอนซึ่งศึกษาตัวแปรเดียวกัน โดย
สามารถนํามาตอยอดในการทําวิจัยครั้งตอไปดวยการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธ
ระหวางครูพ่ีเลี้ยงกับนิสิตฝกสอน

หมายเหตุ: บทความนี้เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยเรื่องอิทธิพลของความรูดานการสอนท่ีมีตอแรงจูงใจในการ
สอนโดยมีความเชื่อม่ันในตนเองดานการสอนเปนตัวแปรสงผาน : โมเดลสมการเชิงโครงสรางแบบกลุมสัมพันธ
ระหวางครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตฝกสอน
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