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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอนในหลักสูตร
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 41 คน เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสอบถามแบบ
ตรวจสอบรายการและคําถามปลายเปด วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี และหาคารอยละ

ผลการวิจัยพบวา 1) งานบริหารหลักสูตร โรงเรียนมีการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจหลักสูตร โดย
วิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสตูร และคํานึงถึงตามความตองการของผูเรียน มีการเตรียมบุคลากรโดยการประชุมทําแผน
แนวปฏิบัติเพ่ือช้ีแจงแกครูผูสอน มีหลักเกณฑในการจัดครูเขาสอน ตามความสามารถ ความถนัด และประสบการณ จัด
ตารางสอนโดยพิจารณาจากความสะดวกของการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ มีการจัดแผนการเรียนโดยครูผูสอน จัด
งบประมาณสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกโดยจัดหองเรียนสําหรับ
นักเรียนหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรโดยเฉพาะ มีการประชุมเพ่ือดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ใชหลักสูตร และมีการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยการจัดปฐมนิเทศเก่ียวกับหลักสูตรแกผูปกครองและนักเรียน สําหรับ
ปญหาของงานบริหารหลักสูตร ไดแก ไมมีระบบจัดเก็บ บํารุงซอมแซมสื่อ และการบริการดานนวัตกรรม และสื่อ
เทคโนโลยียังไมเพียงพอ 2) งานสอน ครูผูสอนมีการศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยกระตุนความสนใจของผูเรียนกอนการสอน ครูผูสอนมีการพัฒนาสื่อ และมีวิธีการวัดผล
การเรียนรูท่ีหลากหลาย สําหรับปญหาของงานการสอน ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีเน้ือหาสาระมาก
เกินไปเมื่อเทียบกับระยะเวลาท่ีมี
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Abstract
This study aimed to examine the state and problems of the implementation of Enrichment

Sciences Classroom Programs in senior secondary education. Forty-one persons participated in the
study, including relevant administrators and teachers. Check list forms and open-ended questionnaires
were used for data collection. Data were analyzed and reported in terms of frequency and percentage.

The results were as follows: 1) curriculum administration, where the curriculum was examined
and analyzed before implementation. The purposes of the curriculum were assessed regarding to the
learners’ needs. The staffs prepared the instructions and explained them to the teachers. Criteria
included potency, aptitude and experience for teacher selection to teach in each class. Class schedules
were determined regarding the expedience of rooms. Lessons were developed for responsible teachers.
The budget was funded to support materials and media. There were classrooms provided only for this
program. After implementation, meetings were held for supervision, mentoring and assessment. The
curriculum was publicized on school orientation day. Teachers had problems with insufficient provided
media. 2) In regards to the teaching, the teachers planned for lessons and activities before teaching and
developed learning media themselves. A variety of methods were used for learning assessments.
Excessive learning content planned for limited time was a major problem in teaching.
คําสําคัญ: หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร / การใชหลักสูตร/ งานบริหารหลักสูตร / งานสอน
KEYWORDS: ENRICHMENT SCIENCE CLASSROOM / CURRICULUM IMPLEMENTATION /
CURRICULUM ADMINISTRATION / TEACHING

บทนํา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553 ในหมวด 4 แนวการจัด

การศึกษา มาตรา 22 ระบุวา“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ” สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีหนาท่ีหลักในการจัดการศึกษา
เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ สงเสริมผูเรียนใหพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ โดยจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีมีเนื้อหาสาระท่ีสําคัญในการพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน และเนื้อหาสาระหนึ่ง
ท่ีสําคัญนั้น คือ เนื้อหาสาระดานความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะตองจัดกระบวนการ
เรียนรูใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีประสบการณในการบํารุงรักษา และ
การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางสมดุลยั่งยืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามามีบทบาทและเปนกลไกขับเคลื่อนความเปนไปของโลกในยุค
โลกาภิวัฒน มีอิทธิพลและสงผลกระทบตอวิถีชีวิตมนุษย และความเปนไปของภาคสวนตางๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ
สังคม การเมือง เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) การจัดการศึกษาให
สอดคลองกับยุคสมัยและการเปลี่ยนแปลงมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะสามารถเสริมสรางใหผูเรียนมีความรูท่ี
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ทันสมัย และมีภูมิคุมกันกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ดังนั้นจึงตองมีการผลิตและพัฒนาคุณภาพกําลังคน เพ่ือ
รองรับการพัฒนาและเสริมศักยภาพการแขงขันของประเทศ โดยมุงผลิตพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี รวมท้ังการเตรียมความพรอมของผูเรียนและกําลังแรงงานเขาสูสังคมและประชาคมอาเซียน โดยจัด
กระบวนการเรียนรูท่ี สงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจใหผูเรียนสายวิทยาศาสตร เขาเรียนตอในสาย
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี รวมท้ัง สงเสริม สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เต็มศักยภาพ (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,
2554)

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรจึง
จัดทําหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2549 และปรับปรุงอีก
ครั้งในป พ.ศ. 2555 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสถานศึกษาท่ีมีความสนใจนําไปเปนแนวทางและปรับใชใน
โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร และเพ่ือสงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร ใหไดรับ
การพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพ เนนกระบวนการท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาศักยภาพดานทักษะการ
ปฏิบัติ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร การเรียนรูท่ีเนนประสบการณ เขาใจในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เนนใหผูเรียนเปนนักวิจัยท่ีดี สามารถนําความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และ สิ่งแวดลอมมา
ปรับใชเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและอยูกับธรรมชาติอยางสมดุลยั่งยืน อีกท้ังยังปลูกฝงใหผูเรียนใหมีเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร มีความเปนนักวิจัยอยางลึกซึ้ง รวมท้ังเนนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดแกปญหา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค และมีความสามารถในการสืบเสาะหาความรูดวยตนเองอยางมีระบบ
(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2555)

การนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน เปนกระบวนการนําเนื้อหาสาระและมวลประสบการณไปสู
การจัดการเรียนรูในหองเรียน ประกอบดวยงานหลักท่ีสําคัญ 2 งาน คือ 1) งานการบริหารหลักสูตร ซึ่งจะ
เก่ียวของกับการศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร การเตรียมบุคลากรโดยวิธีตางๆ
เชน การฝกอบรม การประชุมสัมมนา เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร การจัดครูเขาสอนใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และประสบการณ เพ่ือจะ
ไดจัดมวลประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดบริการวัสดุ อุปกรณ และสื่อการ
เรียนการสอน โดยจัดหาเอกสารหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และสื่อ
การเรียนการสอนท่ีใชในหลักสูตร และการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน การ
ดําเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
วางไว และการประชาสัมพันธการใชหลักสูตรแกนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองและคนในชุมชน เพ่ือสรางความ
เขาใจและความรูสึกท่ีดีตอหลักสูตร และรับความรวมมือท่ีดีจากบุคลากรท้ังในและนอกโรงเรียน 2) งานการ
สอน ซึ่งครูผูสอนมีหนาท่ีในการศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจเก่ียวกับเอกสารหลักสูตร โดยตีความหมาย และ
กําหนดรายละเอียดของหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ินหรือโรงเรียน จัดทําแผนการจัดการเรียนรู
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พัฒนาสื่อและใชสื่อเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน การจัดสอนซอมเสริมเพ่ือแกไขขอบกพรองของ
ผูเรียน และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเพ่ือพิจารณาตัดสินวาผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายของการ
สอนท่ีกําหนดไวหรือไม (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 2539)

การใชหลักสูตรนั้นจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนกระบวนการท่ีผูใชหลักสูตรแปลงหลักสูตรไปสู
การสอน และหลักสูตรจะบรรลุตามมุงหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไวหรือไมนั้นจึงข้ึนอยูกับกระบวนการนํา
หลักสูตรไปใช เม่ือมีการนําหลักสูตรไปใชแลว มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองศึกษาและประเมินการใชหลักสูตร
วามีสภาพการใชหลักสูตรอยางไร และประสบปญหาจากการใชหลักสูตรหรือไม โดยการรวบรวมขอมูล
วิเคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสินใจ เพ่ือหาขอบกพรองและหาแนวทางในการปรับปรุงแกไข
และพัฒนากระบวนการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2556)

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและจําเปนในการพัฒนาผูเรียนใน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงเริ่มนําหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ตามแนวทางของสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) มาปรับใชและเริ่มโครงการหลักสูตรหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2552 จนถึงปจจุบัน รวมเปนระยะเวลา 7 ป โดยเริ่มโครงการในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายกอน ตอมาเพ่ิมเติมใหมีการจัดในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนดวย โดยปจจุบันมีจํานวน
หองเรียนในโครงการหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง 6 ระดับชั้นละ
1 หองเรียน จํานวนนักเรียนเขาศึกษาตอในระดับชั้น ม.4 ของโครงการหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในชวง 2 ปการศึกษาท่ีผานมามีนักเรียนเขาเรียนลดจํานวนลงอยางมาก โดยป
การศึกษา 2556 มีจํานวน 28 คน ปการศึกษา 2557 มีจํานวน 11 คน และปการศึกษา 2558 มีจํานวน 13
คน ตามลําดับ (โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา, 2558) ซึ่งการลดลงของนักเรียนดังกลาว อาจเปนผล
มาจากการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควรหรืออาจประสบปญหาในการ
ใชหลักสูตร

จากความสําคัญของการใชหลักสูตรและปญหาขางตน ผูวิจัยจึงตองการศึกษาสภาพและปญหาในการ
ใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยศึกษาดานงานบริหารหลักสูตร
และงานการสอน เพ่ือนําขอมูลจากผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงการใชหลักสูตร
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
วัตถุประสงค

1. เพ่ือศึกษาสภาพการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ
บดินทรเดชา

2. เพ่ือศึกษาปญหาการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ
บดินทรเดชา
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วิธีดําเนินการวิจัย
ขอบเขตดานประชากร
1. ประชากรท่ีศึกษา คือ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา ซึ่งประกอบดวยผูใหขอมูล ไดแก

ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1.1 ผูบริหารโรงเรียน ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน รองผู อํ านวยการกลุ มบริหารกลุ ม

วิชาการ รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป รองผูอํานวยการกลุมบริหารบุคคล รองผูอํานวยการกลุม
งบประมาณ หัวหนาโครงการหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
คณิตศาสตร และการงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหนางานหลักสูตรโรงเรียน หัวหนางานพัฒนาบุคลากร

1.2 ครูผูสอนในหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภาคเรียนท่ี
2 ปการศึกษา 2558 รวมจํานวน 30 คน

รวมประชากรท่ีใหขอมูลท้ังสิ้นจํานวน 41 คน
ขอบเขตดานเนื้อหา
1. ศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดการใชหลักสูตรของใจทิพย
เชื้อรัตนพงษ (2539) ซึ่งครอบคลุมและสอดคลองตามบริบทของการศึกษาการใชหลักสูตรในโรงเรียน
ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ ดังนี้

1.1 งานบริหารหลักสูตร
1.1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
1.1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
1.1.3 การจัดครูเขาสอน
1.1.4 การจัดตารางสอน
1.1.5 การจัดแผนการเรียน
1.1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
1.1.7 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร
1.1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
1.1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน

1.2 งานสอน
1.2.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถ่ิน
1.2.2 การวางแผนการสอน
1.2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
1.2.4 การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน



34 OJED, Vol. 11, No. 3, 2016, pp. 29 - 44

1.2.5 การจัดสอนซอมเสริม
1.2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือใชสอบถามเก่ียวกับสภาพและ

ปญหาการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา โดย
แบบสอบถามแบงเปน 2 ฉบับ คือ

1. แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน ประกอบดวย 2 ตอน
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง

หนาท่ีในปจจุบัน ประสบการณการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)
ตอนท่ี 2 สภาพและปญหาดานการบริหารหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร จํานวน 19 ขอ

มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) และคําถามปลายเปด (open-ended question)
2. แบบสอบถามครูผูสอน หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 5 ขอ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาท่ีใน

ปจจุบัน ประสบการณการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)
ตอนท่ี 2 สภาพและปญหาดานงานสอนหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร จํานวน 13 ขอ

มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) และคําถามปลายเปด (open-ended question)
การสรางเครื่องมือ
การสรางแบบสอบถาม มีวิธีการและข้ันตอนดังนี้
1. ศึกษาแนวคิดการทฤษฎี หลักการ แนวคิดตางๆ เก่ียวกับการใชหลักสูตร เพ่ือนํามาเปนแนวทาง

ในการสรางแบบสอบถาม
2. นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนความากําหนดเปนขอบเขตและเนื้อหาของเครื่องมือ สรางเครื่องมือ

เปนแบบสอบถาม โดยขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา
3. นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะ
4. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยสรางแบบสอบถาม

ออนไลนดวย Google Forum
การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูล มีวิธีการและข้ันตอนดังนี้
1. ผูวิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชานิเทศการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนําทาง

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียนในการ
เก็บรวบรวมขอมูล

2. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล จากแบบสอบถามดวยโปรแกรมออนไลนสําเร็จรูป Google Forum
3. ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณเพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป
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การวิเคราะหขอมูล
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยการคํานวณคาทางสถิติผาน

โปรแกรมออนไลนสําเร็จรูป Google Forum และ Microsoft Office Excel โดยมีรายละเอียดดังนี้
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี และการหาคารอยละ

พรอมท้ังนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย
ตอนท่ี 2 ขอมูลสภาพและปญหาดานงานบริหารหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรวิเคราะหโดย

การแจกแจงความถ่ี การหาคารอยละ พรอมท้ังนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย
ตอนท่ี 3 ขอมูลสภาพและปญหาดานงานสอนหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร วิเคราะหโดย

การแจกแจงความถ่ี การหาคารอยละ พรอมท้ังนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร โรงเรียน

นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา มีดังนี้
งานบริหารหลักสูตร
1. ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ดานการดําเนินการศึกษาวิเคราะห และทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร พบวามีการดําเนินการ คิดเปนรอยละ 81.8 โดยดําเนินการในลักษณะของการวิเคราะห จุดมุงหมาย
ของหลักสูตร โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน คิดเปนรอยละ 100
รองลงมาคือ วิเคราะหทรัพยากรกอนการนําหลักสูตรไปใชดานงบประมาณ อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ และ
บุคลากรสําหรับการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 88.9

สําหรับปญหาดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร พบวา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 54.4 โดยประสบปญหามากท่ีสุด คือ หลักสูตรมีโครงสราง
รายวิชาและจํานวนหนวยกิตท่ีมากเกินไป คิดเปนรอยละ 100 รองลงมา คือ ไมสามารถนําหลักสูตรมาปรับใช
กับโรงเรียนใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนไดอยางสมบูรณ คิดเปนรอยละ 71.4

2. ดานการเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
ดานการเตรียมบุคลากรในโรงเรียน พบวา มีการเตรียมบุคลากรกอนการใชหลักสูตร คิดเปน

รอยละ 90.9 โดยลักษณะการเตรียมบุคลากร พบมากท่ีสุด คือ ประชุมทําแผนและแนวปฏิบัติเพ่ือชี้แจงแก
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 90 รองลงมาคือ สงเสริมใหครูศึกษาคนควาดวยตนเองโดยจัดบริการเอกสาร, คูมือ
หลักสูตร และวัสดุอุปกรณ คิดเปนรอยละ 70

สําหรับปญหาในการเตรียมบุคลากรกอนการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร พบวา
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 81.8 โดยปญหาท่ีประสบมากท่ีสุด คือ การขาดงบประมาณสนับสนุนการศึกษา
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ดูงาน คิดเปนรอยละ 88.9 รองลงมาคือ การขาดความรวมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวของ และระยะเวลาในการ
ดําเนินการไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 33.3 เทากัน

3. ดานการจัดครูเขาสอน
ดานการจัดครูเขาสอน พบวาโรงเรียนมีหลักเกณฑในการจัดครูเขาสอนในหลักสูตรหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 100 โดยมีหลักเกณฑ คือ จัดตรงตามความสามารถ ความถนัด ประสบการณของ
ครู คิดเปนรอยละ 90.9 รองลงมา คือ จัดตามวุฒิและวิชาเอก คิดเปนรอยละ 81.8

สําหรับปญหาดานการจัดครูเขาสอนตามหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร พบวาประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 54.5 โดยประสบปญหามากท่ีสุด คือ ไมสามารถจัดครูใหสอนตรงตามวุฒิหรือวิชาเอก
ไดท้ังหมด คิดเปนรอยละ 66.7 รองลงมาคือ การขาดครูท่ีมีความสามารถ ความถนัด และประสบการณท่ี
ตองการ คิดเปนรอยละ 33.3

4. ดานการจัดตารางสอน
ดานการจัดตารางสอน พบวา มีการกําหนดหลักเกณฑ คิดเปนรอยละ 90.9 โดยการจัดตารางสอน

ตามความสะดวกของการใชหองเรียนหองปฏิบัติการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 70
สําหรับปญหาในการจัดตารางสอน พบวา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 63.6 โดยปญหาท่ีประสบ

มากท่ีสุด คือ ครูผูสอนหนึ่งคนสอนหลายวิชา หรือมีภาระงานหลายอยางทําใหเกิดความยุงยากในการจัด
ตารางสอน คิดเปนรอยละ 100

5. ดานการจัดแผนการเรียน
ดานการจัดแผนการเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร พบวา มีการจัดแผนการเรียน คิดเปน

รอยละ 100 โดยดําเนินการในลักษณะ มอบหมายใหครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
คิดเปนรอยละ 54.5 เทากันกับ จัดตามโครงสรางรายวิชา และเวลาเรียนตาม สสวท. กําหนด

สําหรับปญหาในการจัดแผนการเรียนตามหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร พบวา ประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 54.5 โดยปญหาท่ีประสบมากท่ีสุด คือ กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีมากเกินไป และไม
สามารถจัดโครงสรางรายวิชา ตามท่ี สสวท. กําหนดไดอยางสมบูรณ คิดเปนรอยละ 100 เทากัน

6. ดานการจัดบริการวัสดุ อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอน
ดานการจัดบริการวัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนการสอนสําหรับหลักสูตรหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร มีการดําเนินการ คิดเปนรอยละ 100 โดยพบวา มีงบประมาณและสนับสนุนใหมีวัสดุ อุปกรณ
และสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 81.8

สําหรับปญหาดานวัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน พบวา ประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 72.7 โดยปญหาท่ีประสบมากท่ีสุด คือ ไมมีระบบจัดเก็บ บํารุง หรือซอมแซมวัสดุ อุปกรณ และสื่อการ
เรียนการสอน คิดเปนรอยละ 66.7

7. ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร
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ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร พบวา มีการจัด
สิ่งอํานวยความสะดวก คิดเปนรอยละ 81.8 โดยพบวา มีหองเรียนสําหรับหลักสูตรหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตรโดยเฉพาะ คิดเปนรอยละ 100

สําหรับปญหาจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร พบวา
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 90.9 โดยปญหาท่ีประสบมากท่ีสุด คือ การบริการดานนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี
มีไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 100

8. ดานการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร พบวา มีการ

ดําเนินการ คิดเปนรอยละ 90.9 ดําเนินการโดยมีการประชุมเพ่ือหาแนวทางดําเนินการนิเทศติดตามผลมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 70

สําหรับปญหาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
พบวา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 63.6 โดยปญหาท่ีประสบมากท่ีสุด คือ ขาดการนิเทศและติดตามผลการ
ใชหลักสูตรอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 85.7

9. ดานการประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน
ดานการประชาสัมพันธหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร มีการประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ

100 ประชาสัมพันธโดยจัดปฐมนิเทศเก่ียวกับหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรแกผูปกครอง และนักเรียน
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 100

สําหรับปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร พบวา ประสบปญหา
คิดเปนรอยละ 81.8 โดยปญหาท่ีประสบมากท่ีสุด คือ การประชาสัมพันธใหผูปกครอง และชุมชนยังไมท่ัวถึง
คิดเปนรอยละ 100 รองลงมาคือ ขาดความตอเนื่องในการประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 77.8

งานสอน
1. ดานการทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น
ดานการทําความเขาใจศึกษาหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร และปรับใหสอดคลองกับสภาพ

และความตองการของโรงเรียน พบวาครูผูสอน มีการทําความเขาใจหลักสูตร คิดเปนรอยละ 80 โดยทําความ
เขาใจในหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง และรายละเอียดของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 91.7

สําหรับปญหาดานการศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรกอนการ
สอน พบวาไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56

2. ดานการวางแผนการสอน
ดานการวางแผนการสอน พบวาครูผูสอนมีการวางแผนการสอน คิดเปนรอยละ 100 โดยการจัดทํา

แผนจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 95.7
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สําหรับปญหาดานการวางแผนการสอนตามหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร พบวา ครูผูสอนไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 66.7

3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนมีเทคนิค วิธีการ

และแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คือ การกระตุนความ
สนใจของนักเรียนกอนการสอน มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 83.3

สําหรับปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวาครูผูสอน ประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 56.7 โดยปญหาท่ีประสบมากท่ีสุด คือ เนื้อหาสาระวิชามีมากเกินไปเม่ือเทียบกับระยะเวลาท่ีมี คิดเปน
รอยละ 92.7

4. ดานการพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน
ดานการพัฒนาและการใชสื่อการเรียนการสอนสําหรับการสอนในหลักสูตรหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร พบวาครูผูสอน จัดทําสื่อ คิดเปนรอยละ 76.7 โดยจัดทําสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาใน
หลักสูตรรายวิชามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 68 โดยสื่อการสอนท่ีครูใชในการสอนมากท่ีสุด คือ สไลด (Power
Point) คิดเปนรอยละ 60 รองลงมา คือ สื่อมัลติมีเดีย คิดเปนรอยละ 50

สําหรับปญหาดานการพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอนในหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
พบวาครูผูสอน ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 53.3

5. ดานการจัดสอนเสริม
การจัดสอนเสริม หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร พบวาครูผูสอนมีการจัดสอนเสริม คิดเปน

รอยละ 56.5 โดยดําเนินการในลักษณะ วิเคราะหปญหา หรือความตองการของนักเรียนเพ่ือนํามาวางแผนการ
สอนเสริม มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 88.9

สําหรับปญหาดานการจัดสอนเสริมหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร พบวาครูผูสอนไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 60

6. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูของการสอนในหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร พบวา

ครูผูสอนมีการดําเนินการ คิดเปนรอยละ 90 โดยมีลักษณะในการดําเนินการมากท่ีสุด คือ ดําเนินการวัดผล
การเรียนรูโดยวิธีการท่ีหลากหลาย คิดเปนรอยละ 77.8

สําหรับปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวาครูผูสอนไมประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 63.3
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อภิปรายผล
จากผลการวิจัย เรื่องการศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรโรงเรียน

นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา การอภิปรายผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกอภิปรายประเด็นท่ีมีผลการวิจัย
สูงสุด และประเด็นท่ีประสบปญหา ดังนี้

งานบริหารหลักสูตร ผูบริหารมีการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร โดยการวิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยคํานึงถึงความตองการและความสนใจของ
ผูเรียน รวมท้ังการวิเคราะหทรัพยากรกอนการนําหลักสูตรไปใชดานงบประมาณ อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ
และบุคลากรสําหรับการใชหลักสูตร แสดงใหเห็นวาผูบริหารใหความสําคัญกับความตองการของผูเรียน
รวมท้ังความพรอมในดานงบประมาณ อาคารสถานท่ี และบุคลากร ซึ่งเปนปจจัยท่ีจะสงผลใหการใชหลักสูตร
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (2551) กลาวไววา การวางแผนงานเพ่ือใชหลักสูตรอยางละเอียด รอบคอบและมีข้ันตอน โดยการ
คํานึงถึงความตองการของชุมชนและทองถ่ิน รวมท้ังพิจารณาเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ีวา
เพียงพอหรือไม จะทําใหการใชหลักสูตรประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว

ดานการเตรียมบุคลากรในโรงเรียน กอนการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร โดยดําเนินการ
ในลักษณะการจัดประชุมทําแผนและแนวปฏิบัติเพ่ือชี้แจงแกครูผูสอน และประชุมทําความเขาใจแกครูผูสอน
เพ่ือใหครูผูสอนเขาใจถึงจุดมุงหมาย หลักการโครงสราง แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล แสดงใหเห็นวา ผูบริหารใหความสําคัญกับการกําหนดแผนรวมกัน เพ่ือใหแนวปฏิบัติและสราง
ความเขาใจแกครูผูสอนในสิ่งท่ีจําเปนตอการใชหลักสูตร ซึ่งเปนกระบวนการท่ีสงเสริมการใชหลักสูตร
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรใหเกิดประสิทธิภาพ สอดคลองกับ บุญเสริม สัมมนาวงศ (2553) ซึ่งพบวาในการ
บริหารหลักสูตร การเตรียมบุคลากรกอนการใชหลักสูตรดวยวิธีการประชุมเปนกระบวนการท่ีทําใหผูใช
หลักสูตรสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ และการเตรียมบุคลากรเพ่ือใชหลักสูตรนั้นประสบ
ปญหา การขาดงบประมาณสนับสนุนในการศึกษาดูงาน การเขาอบรมหรือสัมมนา ซึ่งอาจทําใหครูผูสอนซึ่ง
เปนบุคลากรท่ีใชหลักสูตรขาดโอกาสในการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ ซึ่งเปดโลกทัศนแกครู เพ่ือนํา
ความรูและประสบการณท่ีไดรับมาปรับปรุงและพัฒนาการใชหลักสูตรของตนเอง ดังนั้นโรงเรียนหรือ
หนวยงานตนสังกัดควรใหการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียมผูใชหลักสูตรใหมีความ
พรอมกอนการใชหลักสูตร สอดคลองกับ ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2556) กลาววาผูบริหารมีหนาท่ีในการสงเสริม
และสนับสนุนดาน แผนงาน งบประมาณ เพ่ือเตรียมความพรอมแกครูกอนการใชหลักสูตร

การจัดครูเขาสอนในหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ผูบริหารมีหลักเกณฑท่ีใหความสําคัญ
มากท่ีสุด คือ ครูผูสอนท่ีมีความสามารถ ความถนัด และมีประสบการณ แสดงใหเห็นวาผูบริหารเห็นถึง
ความสําคัญเก่ียวกับความสามารถ ความถนัด และมีประสบการณของครูท่ีสอนในหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
ซึ่งอาจเปนเพราะหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรมีนักเรียนท่ีมีความสามารถสูง ผูบริหารจึงตองการเลือกครูผูสอน
มีความสามารถและประสบการณสูงในการสอน เพราะครูท่ีสอนเกงสามารถสอนใหนักเรียนเกงได โดยใช
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ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรูและทักษะท่ีมีอยูของนักเรียนอยางเต็ม
ศักยภาพ ซึ่งสอดคลองกับ สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (2557) กลาววา
ครูผูสอนเปนบุคคลสําคัญท่ีสุดท่ีจะสงผลตอคุณภาพการเรียนการสอน และคุณภาพของนักเรียน ดังนั้น ตอง
เลือกคนเกงมาสอน ตองมีรอบรู และเปนผูท่ีมีนวัตกรรมการสอนเพ่ือใหนักเรียนไดผลการเรียนรูท่ีตองการ

การจัดตารางสอน หลักเกณฑท่ีผูบริหารใหความสําคัญมากท่ีสุด คือ การจัดตารางสอนตามความ
สะดวกของการใชหองเรียน หองปฏิบัติการมากท่ีสุด ซึ่งอาจเปนเพราะโรงเรียนมีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวน
หองเรียนและหองปฏิบัติการท่ีมีอยู จึงจําเปนตองจัดตารางสอนโดยยึดความสะดวกของการใชหองเรียน
หองปฏิบัติการเปนอันดับแรก และประสบปญหาในการจัดตารางสอน เนื่องจากครูหนึ่งคนสอนในหลายวิชา
หรือมีภาระงานหลายอยาง ทําใหเกิดความยุงยากในการจัดตารางสอน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหาในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของครู อันเกิดจากภาระงานท่ีมากเกินไป จึงควรแกไขปญหาโดยวิธีการลดภาระงานอ่ืนๆ ท่ี
นอกเหนืองานสอนของครู ทําใหครูมีเวลาสอนหนังสือมากข้ึน และเปนการแกปญหาความยุงยากในการจัด
ตารางสอนเนื่องจากภาระงานหลายอยางของครูอีกดวย สอดคลองกับ สุทธิดา เสารยะวิเศษ (2558) กลาววา
สภาพสังคมปจจุบันนี้ครูตองประสบปญหาในการปฏิบัติหนาท่ีเนื่องจากภาระงานท่ีมาก ครูไมมีเวลาสอน
หนังสือ ซึ่งปญหาดังกลาวมีผลโดยตรงกับคุณภาพของผูเรียน

ในการจัดบริการวัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน โดยมีงบประมาณและสนับสนุนใหมีวัสดุ
อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ แสดงใหเห็นวาผูบริหารใหความสําคัญกับสื่อ
การเรียนการสอน โดยการจัดงบประมาณสําหรับจัดซื้อวัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนการสอนโดยเฉพาะ
รวมท้ังการสนับสนุนสื่อท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพ่ือใชในการเรียนการสอน สอดคลองกับ วิชัย วงษใหญ
(2554) กลาววา ผูบริหารมีหนาท่ีจัดปจจัยสงเสริมและสนับสนุนแกผูใชหลักสูตร และสอดคลองกับ สํานักงาน
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551) กลาววา ผูบริหารและสถานศึกษา จะตองจัดบริการทรัพยากร และ
บริการวัสดุและสื่อการเรียนตาง ๆ เพ่ือใหความสะดวกและชวยเหลือครู ใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การบริการดังกลาวนั้นตองเปนไปอยางเพียงพอและท่ัวถึง รวมถึงการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
ซึ่งไดจัดใหมีหองเรียนสําหรับหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรโดยเฉพาะ และการจัดบริการเก่ียวกับการ
วัดและประเมินผลใหกับครูผูสอน เชน การตรวจขอสอบ การวิเคราะหขอสอบ แสดงใหเห็นวา ผูบริหารเห็นถึง
ความสําคัญของผูใชหลักสูตร เพ่ือใหผูใชหลักสูตรมีความสะดวกในการใชหลักสูตร การจัดหองเรียนเฉพาะ
สําหรับนักเรียนในหลักสูตรทําใหนักเรียนไมตองเดินเรียน และครูผูสอนไดรับความสะดวกสบายในการวัดและ
ประเมินผล โดยบริการตรวจขอสอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร และสามารถนําผลการวิเคราะหขอสอบไป
ปรับปรุงขอสอบ เพ่ือใหไดขอสอบท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งทําใหครูมีขอสอบท่ีมีคุณภาพจากการปรับปรุงและ
สามารถนํามาปรับใชใหม ไมตองเสียเวลาในการสรางขอสอบ สอดคลองกับ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2552) กลาววา
การวิเคราะหขอสอบจะทําใหทราบวาขอสอบแตละขอมีคุณภาพอยางไร ขอใดใชไดหรือขอใดใชไมได ทําให
สามารถคัดเลือกขอสอบท่ีมีคุณภาพดี นําไปใชประโยชนตอไป ปญหาท่ีประสบในดานการจัดบริการวัสดุ
อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน คือ การไมมีระบบจัดเก็บ บํารุง หรือซอมแซมวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการ
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สอน ซึ่งอาจสงผลใหเกิดความไมสะดวกเม่ือตองการใชสื่อ รวมท้ังปญหาจากสื่อท่ีชํารุด สงผลใหไมมีความ
พรอมในการใชงานและขาดสื่ออุปกรณในอนาคต ผูบริหารจึงควรใหความสําคัญและสงเสริมใหมีระบบจัดเก็บ
บํารุง และซอมแซมสื่อ เพ่ือใหสื่ออยูในสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา ยืดอายุการใชงานของสื่อ ซึ่งสามารถชวย
ประหยัดงบประมาณคาใชจายในอนาคตได สอดคลองกับ จงดี กากแกว (2559) กลาววา การจัดเก็บ และ
บํารุงรักษาสื่อท่ีถูกวิธีนั้น สงผลใหอายุการใชงานของสื่อและอุปกรณเหลานั้นยาวนาน นอกจากนี้ พบวา
ประสบปญหาการบริการนวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีแกผูใชหลักสูตรไมเพียงพอ โรงเรียนควรมีการสํารวจ
ความตองการของครูผูใชหลักสูตรเก่ียวกับความตองการสื่อการเรียนการสอนในดานใด เพ่ือเปนขอมูลแก
โรงเรียนในการจัดหาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความตองการของครูหรือเพ่ือจัดอบรมให
ความรูแกครูเพ่ือใหครูสรางสื่อนวัตกรรมไดดวยตนเอง สอดคลองกับ บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) กลาววาการ
บริการวัสดุหลักสูตร สื่อ เปนภารกิจของหนวยงานสวนกลางจะตองดําเนินการบริหารและบริการสื่อ

การประชาสัมพันธ มีการประชาสัมพันธหลักสูตรลงใน web site ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง
จัดการปฐมนิเทศเก่ียวกับหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรแกผูปกครอง และมีการประชาสัมพันธหลักสูตร
ไปยังโรงเรียนในพ้ืนท่ีใกลเคียง แตประสบปญหาในการประชาสัมพันธแกนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนยังขาด
ความตอเนื่อง ดังนั้นเพ่ือใหหลักสูตรเปนท่ีรูจักของชุมชน และเพ่ือสรางความเขาใจและความรูสึกท่ีดีตอ
หลักสูตร อีกท้ังเปนการสรางความรวมมือกับบุคลากรท้ังในและนอกโรงเรียน จึงควรใหมีการประชาสัมพันธท่ี
มีความตอเนื่องมากข้ึน สอดคลองกับ ชวลิต ชูกําแพง (2551) ท่ีกลาววาการประชาสัมพันธหลักสูตร กับ
ผูปกครอง และประชาชนในชุมชนนั้น ทําใหเกิดความเขาใจในการใชหลักสูตรและการประชาสัมพันธเก่ียวกับ
หลักสูตรจะตองทําติดตอกันไป เพราะการประชาสัมพันธตอเนื่องนั้นจะสงผลใหเกิดความความเชื่อม่ันตอ
หลักสูตร ทําใหโรงเรียนสามารถดําเนินการใชหลักสูตรในระยะยาว และหลักสูตรเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางใน
ชุมชน

ดานงานสอน ครูผูสอนสวนใหญศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
กอนการสอน โดยศึกษาหลักสูตรเพ่ือทําความเขาใจในหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง และรายละเอียดของ
หลักสูตร แตประสบปญหาการศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรกอนการสอน คือ ไมสามารถนําหลักสูตร
มาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนไดอยางสมบูรณ แสดงใหเห็นวา โรงเรียนยังไมสามารถนํา
หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ซึ่งเปนหลักสูตรท่ียกรางข้ึนมาเพ่ือใหโรงเรียนตางๆ ท่ัวประเทศ มาปรับ
ใชตามความตองการของผูเรียน ผูปกครอง โรงเรียน ชุมชน ไดอยางสมบูรณได อาจเกิดจาก โรงเรียนยังขาด
ความพรอมดานงบประมาณ อาคารสถานท่ี และบุคลากร หรือยังไมสามารถตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนอยางแทจริง ควรพิจารณาความพรอมของโรงเรียน และสํารวจความตองการของนักเรียน ผูปกครอง
ชุมชนมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหทราบความตองการและสามารถจัดหลักสูตรใหตอบสนองกับความตองการได
สอดคลองกับ ชวลิต ชูกําแพง (2551) กลาววาหลักสูตรท่ียกรางข้ึนมา เปนหลักสูตรเพ่ือใชกับประชากร
โดยรวมในพ้ืนท่ีกวางขวางท่ัวประเทศ ตองปรับหลักสูตรเพ่ือใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพทองถ่ินและ
สามารถสนองความตองการของผูเรียน โดยใชการศึกษาความตองการของผูเรียน และชุมชน
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครูผูสอนมีการกระตุนความสนใจ
ของนักเรียนกอนการสอน ซึ่งแสดงใหเห็นวาครูใหความสําคัญกับการกระตุนความสนใจกอนการเรียนการสอน
ซึ่งเปนวิธีการท่ีทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ เกิดความพรอมในการเรียนรู และเปนการเชื่อมโยงความรูเดิมกับ
เรื่องท่ีจะเรียน ทําใหนักเรียนไมเบื่อหนายในการเรียน และเรียนรูไดดีข้ึน สอดคลองกับ ณรงค กาญจนะ
(2553) กลาวา ครูผูสอนควรมีกลวิธีตางๆ เพ่ือเตรียมตัวนักเรียนกอนเริ่มเรียน เพ่ือเราความสนใจของนักเรียน
ทําใหดึงดูดความสนใจใหมาอยูท่ีการเรียนการสอนของครู และรูวาตอไปจะเรียนเรื่องอะไร สามารถนําเอา
ความรูและทักษะท่ีนักเรียนมีอยูเดิมมาสัมพันธกับบทเรียนท่ีครูกําลังจะสอน ซึ่งจะทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียน
ไดดียิ่งข้ึน และประสบปญหาในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเนื้อหาสาระวิชามากเกินไปเม่ือเทียบกับ
ระยะเวลาท่ีมี ทําใหสอนไมทัน อาจแกปญหาดังกลาว โดยครูผูสอนควรสงเสริมผูเรียน ใหคนควาความรูดวย
ตนเอง หรือการเรียนออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เนื่องจากการเรียนดวยตนเองผานระบบอินเทอรเน็ต
นักเรียนสามารถเขาสูบทเรียนดวยตนเองไดตลอดเวลา ลดปญหาเวลาเรียนในชั้นเรียนไมเพียงพอได สอดคลอง
กับ ญาณพันธ สุขเกษม (2555) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง เปนการแสวงหาความรูไดอยางอิสระ ไม
กําหนดระยะเวลาหรือสถานท่ีในการศึกษา ผูเรียนสามารถเขาถึงความรูไดตลอดเวลา

การพัฒนาสื่อ ผูบริหารสนับสนุนใหครูผลิตสื่อ และครูผูสอนสวนใหญมีการจัดทําสื่อ สําหรับการเรียน
การสอนในหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร โดยครูผูสอนจัดทําสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาใน
หลักสูตร แตประสบปญหาในการพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอนในหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
เนื่องจากครูขาดความรูความเชี่ยวชาญในการจัดทําสื่อการสอน โรงเรียนจึงควรมีการสงเสริมและสนับสนุนครู
ใหมีความรูสามารถ เพ่ือผลิตสื่อท่ีทันสมัยและชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถใช
วิธีการจัดอบรม หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีใหความรูแกครูในการผลิตสื่อ ท้ังนี้ สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการ
เรียนรูและคุณภาพเยาวชน (2557) ไดเสนอแนวทางในการยกระดับคุณภาพครูไทยในศตวรรษ ท่ี 21 ไววา
ผูบริหารจะตองเตรียมครูและสนับสนุนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ โดยใหความรูแกครูในการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
1. ควรมีระบบจัดเก็บ บํารุง และซอมแซมสื่อการเรียนการสอน รวมท้ังการบริการดานนวัตกรรมและ

สื่อเทคโนโลยีสําหรับครูและนักเรียนในหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
2. ควรจัดอบรม หรือกิจกรรมท่ีใหความรูแกครูในการผลิตสื่อ เพราะครูผูสอนประสบปญหาในการ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. ควรศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ของระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนเพ่ิมเติมเพ่ือทราบสภาพและปญหาในการใชหลักสูตรและเปนแนวทางในการปรับปรุงการใชหลักสูตร
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2. ควรใชการนิเทศแบบหลากหลายวิธีเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพในการใชหลักสูตรหองเรียน
วิทยาศาสตรเพ่ือเปนการพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรและดานการสอนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน
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