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การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการพัฒนาโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพตอการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีวัตถุประสงคคือ (1) เพ่ือศึกษาผลการใชโปรแกรมการรับรู
ความสามารถของตนเองในอาชีพตอความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 และ (2)
เพ่ือเปรียบเทียบผลของการใชโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ กับการแนะแนวทางอาชีพดวยวิธีการ
ปกติ ตอความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ดวยรูปแบบการวิจัยก่ึงทดลองแบบมี
กลุมตัวอยาง 2 กลุม คือกลุมทดลองท่ีไดใชโปรแกรมพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ จํานวน 20 คน
และกลุมควบคุมท่ีใชการแนะแนวทางอาชีพดวยวิธีการปกติ จํานวน 20 คน โดยโปรแกรมการรับรูความสามารถของ
ตนเองในอาชีพสําหรับกลุมทดลองจากองคประกอบ 2 มิติ คือ  องคประกอบท่ี 1 มิติดานวิธีการสงเสริมการรับรู
ความสามารถของตนเองตามแนวคิดเรื่องการรับรูความสามารถของตนเองของทฤษฎีปญญาสังคม (Social Cognitive
Theory) ของ Bandura (1997) ประกอบกับองคประกอบท่ี 2 คือ มิติดานเน้ือหาจากการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ จากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ (Career
Decision-Making Self-Efficacy Scale: CDMSE) ของ Taylor และ Betz (1983) มีเน้ือหาครอบคลุม การแนะแนว
ดานอาชีพ การแนะแนวดานการศึกษา และการแนะแนวดานสวนตัวและสังคม โดยการจัดกิจกรรมตามองคประกอบ
ดังกลาวแบงเปน 10 กิจกรรม ใชระยะเวลากิจกรรมละ 50 นาที รวมเวลาท้ังหมด 8 ช่ัวโมง 20 นาที และใชแบบวัดการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพทดสอบกอนและหลังการทดลอง
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Abstract
This study examined the effectiveness of a career self-efficacy program designed on the career

decision-making process of grade 12 students. This study’s purposes were (1) to study the effectiveness
of a career self-efficacy program on the career decision-making ability of grade 12 students, and (2) to
compare the effectiveness between the career self-efficacy program and career guidance teaching on
the career decision-making ability of grade 12 students. This quasi-experimental research contains one
experimental group and one control group. The experimental group was in the career self-efficacy
program and the control group was not. The career self-efficacy program included two domains: (1) The
Sources of Self-Efficacy from Social Cognitive Theory (Bandura, 1997) and (2) The Phychometric factors
of Career Decision-Making Self-Efficacy Scale (Taylor & Betz, 1985). Both contain the contents of career
guidance, educational guidance, and personal and social guidance. The program included 10 activities,
with 50 minutes for each activity, taking a total of 8 hours and 20 minutes.

The Career Decision Scale was delevoped to administrate at pretest and posttest. The results
indicated significant effects on the career decision making posttest score of the experimental group
which was higher than their own pretest score and the posttest score of the control group.

คําสําคัญ: การรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ / การตัดสินใจเลือกอาชีพ
KEYWORDS: CAREER SELF-EFFICACY / CAREER DECISION MAKING

บทนํา
ผลการสํารวจปญหาและความตองการพัฒนาเด็กและเยาวชนในปจจุบัน จากขอมูลจํานวนประชากร

ของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุขในป 2553 พบวาจํานวนเด็กและ
เยาวชนอายุไมเกิน 25 ป มีจํานวน 25.47 ลาน คน หรือ รอยละ 40 ของประชากรท้ังประเทศซึ่งเม่ือนํามา
เทียบกับอัตราประชากรผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ถึงรอยละ 14.7 ของประชากรท้ังหมดในป 2559
แสดงใหเห็นวาสัดสวนเด็กและเยาวชน ลดลงจากอดีตและมีแนวโนมจะลดลงอยางตอเนื่องในอนาคต โดย
ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงของสัดสวนวัยแรงงานตอผูสูงอายุอยูท่ี 6:1 และจะลดลงอยางรวดเร็วเหลือ 3:1 ใน
อีกสิบปขางหนา ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาคนวัยแรงงานตองรับภาระผูสูงอายุมากข้ึน ซึ่งคนวัยทํางานใน
อนาคต ก็คือเด็กและเยาวชนในปจจุบัน จึงเปนเรื่องจําเปนท่ีจะตองพัฒนาความรูและทักษะของเด็กและ
เยาวชนท่ีจะเปนกําลังแรงงานในอนาคตใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
แนวโนมกําลังแรงงานของประเทศท่ีจะลดลงในอนาคต (คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แหงชาต,ิ 2554; สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพ และพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ, 2555 ) ทํา
ใหหลายหนวยงานไดจัดเตรียมแผนในการ พัฒนาเด็กและเยาวชน อาทิเชน แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
แหงชาติ พ.ศ. 2555-2559 ไดกําหนด มาตรการพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนแบงตามกลุมวัย โดยมีจุดเนน
ท่ีสําคัญสําหรับเด็กวัย 13-17 ป คือ การกําหนดเปาหมายของทักษะพ้ืนฐาน (Basic Requirements) สําหรับ
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เด็กท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนท้ังประเทศใหมีการเตรียมอาชีพหลังจบการศึกษา และสําหรับ
เยาวชน 18-25 ป คือ การสนับสนุนการจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับท้ังสายสามัญและสายอาชีพ รวมท้ัง
สงเสริมอาชีพนอกระบบการศึกษาท่ีหลากหลายตามความตองการของสังคมและเศรษฐกิจ การพัฒนาใหเปน
มืออาชีพ รวมถึงการเรียนรูตลอดชีวิต และกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนในภาพรวม คือ
การสงเสริมและเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดคนพบตนเอง โดยรูความตองการ ความถนัด และศักยภาพ
ของตนเองอยางแทจริง ตลอดจนพัฒนากระบวนการเรียนรูใหเด็กและเยาวชนมุงม่ันพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง มีทักษะและเจตคติท่ีดีตอการทํางาน มีศักดิ์ศรี และความภาคภูมิใจในการทํางานสุจริต โดยเนนให
ผูเรียนมีสวนรวม เพ่ือใหเกิดความรูท่ีผสมผสานกับประสบการณตรง และสามารถจัดระบบการจัดการความรู
ของตนเองอยางรอบดาน ( คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา เด็กและเยาวชนแหงชาติ, 2554) นอกจากนี้
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 11 พ.ศ.2555-2559 ยังไดกําหนดกลยุทธและแนวทาง
ดําเนินการท่ีเนนพัฒนาระบบท้ังการแนะแนวการศึกษาและการแนะแนวดานอาชีพเพ่ือใหผูเรียนเลือกเรียนใน
สาขาวิชาท่ีมีความถนัดและสนใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555)

ดวยเหตุนี้ การแนะแนวเพ่ือวางแผนสูอาชีพจึงเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนสู
วัยทํางานท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องจากการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนในชวงวัยนี้จะเปนการกําหนดแนวทางในการศึกษาและการดําเนินชีวิตในอนาคต ซึ่งสิ่ง
สําคัญประการแรกกอนท่ีจะนําไปสูการตัดสินใจเลือกอาชีพไดนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการเสริมสรางให
ผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางแผนใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางของตนเอง
(สมร ทองดี, 2555; อรพินทร ชูชม, อัจฉรา สุขารมณ และ ทัศนา ทองภักดี, 2540) จากทฤษฎีพัฒนาการ
ทางอาชีพของ Ginzberg (1952) ไดระบุชวงในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีคาเฉลี่ยอายุท่ี 17-18 ป วาอยูในระยะพิจารณาตามสภาพ
ความเปนจริง คือชวงอายุประมาณ 17-20 ป จะมีการพิจารณาตนเอง และอาชีพประกอบกัน เพ่ือใชในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร (Super, 1953) ท่ีระบุนักเรียน
ในชวงมัธยมศึกษาตอนปลายอยูในวัยรุนตอนตน ชวงอายุ 14-18 ป เปนระยะท่ีเกิดการเริ่มตนสนใจในอาชีพ
โดยจะเกิดพัฒนาการทางอาชีพ และวุฒิภาวะทางอาชีพตอไปจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมแลวเกิดการ
ประเมินความสามารถของตนเอง ท้ังนี้การศึกษากระบวนการปญญาสังคมตอพัฒนาการทางอาชีพตามแนวคิด
ทฤษฎีปญญาสังคมทางอาชีพ (Social Cognitive Career Theory: SCCT) ซึ่งพัฒนามาจากทฤษฎีปญญา
สังคมของ Bandura (1997) พบวาตัวแปรสําคัญท่ีสงผลโดยตรงตอการเลือกอาชีพ และสงผลทางออมตอการ
เลือกอาชีพผานความสนใจคือ การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และการคาดหวังตอผลลัพธ
(Outcome Expectations) โดยพฤติกรรมการเลือกอาชีพนั้นเกิดจากการกํากับตนเองและกระบวนการจูงใจ
ทําใหเกิดการเรียนรู โดยมีปจจัยสําคัญคือการรับรูความสามารถของตนเอง การคาดหวังตอผลลัพธ และ
เปาหมายของบุคคล กลาวคือ บุคคลจะเกิดกระบวนการเลือกอาชีพจากการรับรูความสามารถและการ
คาดหวังตอผลลัพธ สงผลรวมกันทําใหเกิดความสนใจทางอาชีพ ซึ่งสงตอไปยังการตั้งเปาหมายทางอาชีพและ
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การกระทําท่ีสงผลตอเปาหมายนั้น (Lent & Brown, 1996) สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยท่ีใหขอคนพบวา
ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศไทยคือ การรับรู
ความสามารถของตนเองในอาชีพ  (มาลีวัลย ครุฑกุล, 2547; รัตนกรณ ชนะขํา, 2545; อรพินทร ชูชม,
อัจฉรา สุขารมณ และ ทัศนา ทองภักดี, 2540) วุฒิภาวะทางอาชีพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพศ
(มาลีวัลย ครุฑกุล, 2547; รัตนกรณ ชนะขํา, 2545) พ้ืนความรูเดิม การเปนตัวของตัวเอง ความสามารถในการ
แกปญหา และการสนับสนุนจากเพ่ือน โดยการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพเปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพล
มากท่ีสุดในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน (อรพินทร ชูชม, อัจฉรา สุขารมณ และ ทัศนา ทองภักดี,
2540)

อยางไรก็ตามจากการศึกษาสภาพบริบทการศึกษาไทย พบวาครูแนะแนวมีภาระงานมาก และตอง
รับผิดชอบหนาท่ีอ่ืนนอกเหนือจากงานแนะแนว  และพบวาครูแนะแนวสวนใหญไมไดจบการศึกษาดานการ
แนะแนว (โครงการยกระดับคุณภาพครูท้ังระบบตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง, 2553) จึงเปนเรื่องยากท่ีครู
แนะแนวจะพัฒนาใหผูเรียนเกิดการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ โดยอาศัยกระบวนการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาเพียงอยางเดียว เนื่องจากการดําเนินการดังกลาวตองใชระยะเวลา และความสามารถเฉพาะดานของ
ครูแนะแนว ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพท่ี
สงเสริม การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเปนทางเลือกใหครูแนะแนว
สามารถนําองคความรูท่ีไดไปประยุกตเพ่ือพัฒนาการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายได ตลอดจนครูประจําชั้นหรือครูท่ีปรึกษา และครูผูสอนสามารถนําแนวคิดหรือกระบวนการจาก
โปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพไปประยุกตเพ่ือพัฒนาการรับรูความสามารถของนักเรียน
ในชั่วโมงโฮมรูมหรือรายวิชาอ่ืนไดตอไป

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง
ในอาชีพตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเก่ียวกับการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ และการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ เพ่ือการสงเสริมการรับรูความสามารถของ
ตนเองทางอาชีพตอการตัดสินใจเลือกอาชีพตามทฤษฎีปญญาสังคมทางอาชีพ (Social Cognitive Career
Theory) ซึ่ง Lent, Brown & Hackett (1994) ไดอธิบายทฤษฎีนี้ในบริบทของการตัดสินใจเลือกอาชีพวา
เปนการท่ีบุคคลคาดการณการรับรูความสามารถของตนเองและคาดหวังตอผลลัพธจากการประสบความสําเร็จ
ท่ีผานมา สงผลใหเกิดความสนใจ การตัดสินใจเลือกเปาหมาย การตัดสินใจเลือกการกระทําท่ีทําใหบุคคล
กระทําจนบรรลุเปาหมายนั้นมีประโยชนตอการรับรูขอบเขตการเลือกอาชีพของบุคคล กลาวคือผูรับบริการ
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีสอดคลองกับเกณฑท่ีมีอิทธิพลตอบุคลิกลักษณะการทํางานของตน ดวยการแนะ
แนวทางอาชีพภายใตกรอบทฤษฎีปญญาสังคมทางอาชีพท่ีจะชวยใหผูรับบริการสามารถคนหาอาชีพท่ี
เหมาะสมกับความสนใจ การเห็นคุณคา และทักษะของแตละบุคคล โดยกระบวนการท่ีผูรับบริการสํารวจ
ตัวเลือกทางอาชีพท่ีมีความเปนไปไดและเหมาะสม ตามการรับรูความสามารถของตนเองหรือการคาดหวังตอ
ผลลัพธอยางละเอียด เนื่องจากการรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอกระบวนการเลือกอาชีพท้ังทางตรง
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และทางออมหลายทางผานการคาดหวังตอผลลัพธ ความสนใจ การตัดสินใจเลือกเปาหมาย เลือกการกระทํา
และการกระทําใหบรรลุผลสําเร็จ ผูวิจัยจึงพัฒนาโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพสําหรับ
กลุมทดลองประกอบดวย 2 มิติ คือ (1) มิติดานเนื้อหามีองคประกอบ 5 ดาน ไดแก การประเมินตนเอง (Self-
Appraisal) การเขาถึงขอมูลทางอาชีพ (Gathering Occupational Information) การเลือกเปาหมาย
(Goal Selection) การวางแผน (Planning) และ การแกปญหา (Problem Solving) ดวยการสังเคราะห
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ จากแบบวัดการรับรูความสามารถของ
ตนเองในอาชีพ (Career Decision-Making Self-Efficacy Scale: CDMSE) ของ Taylor และ Betz (1983)
และ (2) มิติดานวิธีการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง 4 ประการ ไดแก ความสําเร็จจากการกระทํา
การเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืน การโนมนาวดวยคําพูด และ สภาพทางรางกายและทางอารมณ ตาม
แนวคิดเรื่องการรับรูความสามารถของตนเอง ของทฤษฎีปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของ
Bandura (1997) ซึ่งสงผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีวัดไดจากแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career
Decision Scale) ของ Osipow (1976) แบงเปน 5 องคประกอบ คือ (1) ดานความแนใจในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ คือ ความแนใจในการเลือกอาชีพโดยไมตองการการสนับสนุนในการตัดสินใจเพ่ิมเติม และมีความพอใจ
ในอาชีพนั้นอยางชัดเจน ตลอดจนการไมมีอุปสรรคในการเลือกอาชีพนั้นท้ังองคประกอบภายนอก เชน
การสนับสนุนของผูปกครอง และองคประกอบภายใน เชน มีความพรอมในการศึกษาตอ หรือ รูจักตัวเองอยาง
เพียงพอ (2) ดานความเลือนลางในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Diffusion) คือ ความไมแนใจในการเลือกอาชีพ
รวมถึงความสับสน ความไมกลาเลือก จากการขาดประสบการณ ขาดความเชื่อม่ัน หรือขาดขอมูลท่ีเพียงพอ
(3) ดานการสนับสนุนการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Support) คือ มีความแนใจตอการเลือกอาชีพในอนาคต แต
ตองการการสนับสนุนและการสงเสริมการตัดสินใจ (4) ดานความลังเลใจในกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ
(Approach) คือ มีความขัดแยงในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เนื่องจากมีความสนใจและความรูสึกทางบวกตอ
หลายอาชีพซึ่งทําใหเกิดความสับสนและความยากในการตัดสินใจ และ (5) ดานอุปสรรคในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ (Barriers) คือ การมีอุปสรรคในการตัดสินใจเลือกอาชีพ มีท้ังอุปสรรคจากภายนอกคือ จากสิ่งแวดลอม
เชน ผูปกครองไมเห็นดวย และอุปสรรคภายในตนเอง เชน ความไมพรอมตัดสินใจ หรือ การไมรูจักตนเอง
อยางเพียงพอ ซึ่งสามารถสรุปไดเปนแผนภาพ 1 ดังนี้
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ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

โปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ การตัดสินใจเลือกอาชีพ
มิติดานวิธีการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ
4 ปจจัย (Social Cognitive Theory: Bandura, 1997) ไดแก
(1) ความสําเร็จจากการกระทํา
(2) การเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืน
(3) การโนมนาวดวยคําพูด
(4) สภาพทางรางกายและทางอารมณ
มิติดานเน้ือหา 5 องคประกอบ (CDMSE: Taylor และ Betz,
1983) ไดแก
(1) การประเมินตนเอง
(2) การเขาถึงขอมูลทางอาชีพ
(3) การเลือกเปาหมาย
(4) การวางแผน
(5) การแกปญหา

ประกอบด วย 5 องค ประกอบ (Career
Decision Scale: Osipow et al., 1976) คือ
(1) ดานความแนใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
(2) ดานความเลือนลางในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ
(3) ดานการสนับสนุนการตัดสินใจเลือกอาชีพ
(4) ดานความลังเลใจในกระบวนการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ
(5) ดานอุปสรรคในการตัดสินใจเลือกอาชีพ

แผนภาพ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาผลของโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพตอ
การตัดสินใจเลือกอาชีพ

วัตถุประสงค
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาผลการใชโปรแกรมการรับรูความสามารถของ

ตนเองในอาชีพของนักเรียน ตอความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 และ
2) เพ่ือเปรียบเทียบผลของการใชโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพกับการแนะแนวทาง
อาชีพดวยวิธีการปกติตอความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research) แบบมีกลุมควบคุมและมี

การทดสอบกอนและหลังการทดลอง (Pretest – Posttest Control Group Design) ประชากร คือ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอัสสัมชัญ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี
1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 377 คน (ฝายวิชาการโรงเรียนอัสสัมชัญ, 2559) ตัวอยาง คื อ  นั ก เ รี ย น ชั้ น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอัสสัมชัญ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559  จํานวน 40 คน แบงเปน 2 กลุมคือ
กลุมทดลอง 20 คน และ กลุมควบคุม 20 คน ซึ่งมีเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยางโดย ผูวิจัยนําแบบวัดท่ี
ผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Scale) ของ Osipow (1976) แปล
และพัฒนา โดย กาญจนา ณ ลําพูน (2538) ไปทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 9 หอง และ
เลือกหองเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกอาชีพใกลเคียงกัน จํานวน 2 หองเรียน และแบงกลุมตัวอยาง
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เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยการจับสลาก
โดยมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองทางอาชีพตอความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพและโปรแกรมการรับรู

ความสามารถของตนเองในอาชีพสําหรับกลุมทดลองซึ่งมีรายละเอียดของการพัฒนาเครื่องมือการวิจัย ดังนี้
1. แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Osipow (1976) ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาแบบวัดชุดท่ีแปลและ

พัฒนา โดย กาญจนา ณ ลําพูน (2538) ประกอบดวยขอคําถาม 2 ตอน ตอนท่ี 1 เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา และคะแนนเฉลี่ยสะสม และ ตอนท่ี
2 เปนขอคําถามเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ประกอบดวยขอคําถามท้ังหมด 19 ขอ แบงเปนขอคําถามท่ี
มีลักษณะมาตรประมาณคาแบบลิเคิรท 4 ระดับ จํานวน 18 ขอ วัดความแนใจในการเลือกอาชีพ 2 ขอ และ
วัดความไมแนใจในการเลือกอาชีพซึ่งแบงเปน 4 องคประกอบ คือ (1) ดานความเลือนลางในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ (Diffusion) (2) ดานการสนับสนุนการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Support) (3) ดานความลังเลใจใน
กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Approach) และ (4) ดานอุปสรรคในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Barriers)
จํานวน 16 ขอ) และ ขอคําถามปลายเปดจํานวน 1 ขอ โดยแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีผูวิจัยพัฒนานั้นมี
การปรับขอคําถามเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพในสวนมาตรประมาณคาลิเคิรทสเกล 4 ระดับ สวนท่ี 1 วัด
ความแนใจ โดยเพ่ิมขอคําถามจาก 2 ขอ เปน 4 ขอ เพ่ือใหขอคําถามดานการวัดความแนใจมีจํานวนเทากับ
ดานการวัดความไมแนใจท้ัง 4 องคประกอบ รวมแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพฉบับท่ีผูวิจัยพัฒนาเพ่ิมเติม
แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพฉบับเพ่ิมเติมประกอบดวยขอคําถามจํานวน 21 ขอ

2. โปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพสําหรับกลุมทดลองจากองคประกอบ 2 มิติ คือ
องคประกอบท่ี 1 มิติดานวิธีการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง 4  องคประกอบ ตามแนวคิดเรื่อง
การรับรูความสามารถของตนเอง ของทฤษฎีปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของ Bandura
(1997) คือ ความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Mastery Experience) การเรียนรูจากประสบการณของ
ผูอ่ืน (Vicarious Experience) การโนมนาวดวยคําพูด (Verbal Persuasion) และ สภาพทางรางกายและทาง
อารมณ (Physiological and Affective States) ประกอบกับองคประกอบท่ี 2 คือ มิติดานเนื้อหา 5
องคประกอบ จากการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ จาก
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ (Career Decision-Making Self-Efficacy Scale: CDMSE)
ของ Taylor และ Betz (1983) คือ การประเมินตนเอง (Self-Appraisal) การเขาถึงขอมูลทางอาชีพ
(Gathering Occupational Information) การเลือกเปาหมาย (Goal Selection) การวางแผน (Planning)
และ การแกปญหา (Problem Solving) โดยมีการจัดกิจกรรมตามองคประกอบดังกลาวแบงเปน 10 กิจกรรม
ใชระยะเวลากิจกรรมละ 50 นาที รวมเวลาท้ังหมด 8 ชั่วโมง 20 นาที ดังนี้
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ตาราง 1 ตารางวิเคราะหแนวทางการจัดโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ
วิธีการ

เน้ือหา
1. ความสําเร็จจาก

การกระทํา
2. การเรียนรูจาก

ประสบการณของผูอ่ืน
3. การโนมนาวดวย

คําพูด
4. สภาพรางกาย

และอารมณ
1. การประเมินตนเอง กิจกรรมท่ี

2, 8 และ 10
กิจกรรมท่ี 2

กิจกรรมท่ี
2, 8 และ 10

กิจกรรมท่ี
2 และ 10

2. การเขาถึงขอมูล
ทางอาชีพ

กิจกรรมท่ี
3 และ 4

กิจกรรมท่ี 3
กิจกรรมท่ี
3 และ4

กิจกรรมท่ี
3 และ 4

3. การเลือกเปาหมาย
กิจกรรมท่ี 5

กิจกรรมท่ี
5, 6 และ 10

กิจกรรมท่ี
5, 6 และ 10

กิจกรรมท่ี
5 และ 6

4. การวางแผน กิจกรรมท่ี
7 และ 9

กิจกรรมท่ี 7
กิจกรรมท่ี
7 และ 10

กิจกรรมท่ี 7

5. การแกปญหา กิจกรรมท่ี
8 และ9

กิจกรรมท่ี 8
กิจกรรมท่ี

8, 9 และ 10
กิจกรรมท่ี
6, 8 และ 9

โปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองมีเนื้อหาครอบคลุม การแนะแนวดานอาชีพ การแนะแนว
ดานการศึกษา และการแนะแนวดานสวนตัวและสังคม มีคาดัชนีความสอดคลองจากการประเมินของ
ผูทรงคุณวุฒิทางจิตวิทยาและการแนะแนวจํานวน 3 ทาน เทากับ 0.78 โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมและ
จุดประสงคดังนี้

ตาราง 2 ตารางโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ
ครั้งท่ี ช่ือกิจกรรม จุดประสงค

1 การเดินทาง 1. เพ่ือใหผูวิจัยแนะนําตัวและสรางความคุนเคยกับผูเขารวมโปรแกรม
2. เพ่ือแนะนําท่ีมาและการปฏิบตัติัวระหวางการรวมโปรแกรมแกนักเรียน
3. เพ่ือใหนักเรียนฝกเลือกเปาหมาย
4. เพ่ือใหนักเรียนฝกวางแผน
5. เพ่ือใหนักเรียนฝกแกปญหา

2 ยืนยันความ
สําเรจ็

1. เพ่ือใหนักเรียนประเมินตนเองดวยวิธีการเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืน
2. เพ่ือใหนักเรียนประเมินตนเองดวยการวิเคราะหความสําเรจ็จากการกระทํา
3. เพ่ือใหนักเรียนประเมินตนเองจากการไดรับการโนมนาวดวยคําพูด
4. เพ่ือสงเสรมิสภาพทางรางกายและทางอารมณของนักเรียนในการประเมินตนเอง

3 คนหาอาชีพ
รอบตัว

1. เพ่ือใหนักเรียนเขาถึงขอมูลทางอาชีพดวยการวิเคราะหความสําเรจ็จากการกระทํา
2. เพ่ือใหนักเรียนเขาถึงขอมูลทางอาชีพดวยการประเมินสภาพทางรางกายและทางอารมณ
3. เพ่ือใหนักเรียนเขาถึงขอมูลทางอาชีพดวยวิธีการเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืน
4. เพ่ือใหนักเรียนเขาถึงขอมูลทางอาชีพจากการไดรับการโนมนาวดวยคําพูด
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4 รูจักคณะ 1. เพ่ือใหนักเรียนเขาถึงขอมูลทางอาชีพดวยการศึกษาขอมูลเก่ียวกับการศึกษาท่ีนําไปสูอาชีพตาง
ๆ
2. เพ่ือใหนักเรียนประเมินตนเองดวยการศึกษาขอมลูเก่ียวกับการศกึษาท่ีนําไปสูอาชีพตาง ๆ
3. เพ่ือใหนักเรียนเขาถึงขอมูลทางอาชีพดวยวิธีการประเมินความสําเร็จจากการกระทํา
4. เพ่ือใหนักเรียนเขาถึงขอมูลทางอาชีพดวยการประเมินสภาพทางรางกายและทางอารมณ
5. เพ่ือใหนักเรียนเขาถึงขอมูลทางอาชีพจากการไดรับการโนมนาวดวยคําพูด

ตาราง 2 ตารางโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ (ตอ)
ครั้งท่ี ช่ือกิจกรรม จุดประสงค

5 แผนภาพ
เช่ือมโยง
อาชีพ

1. เพ่ือใหนักเรียนเลือกเปาหมายดวยการเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืน
2. เพ่ือใหนักเรียนเลือกเปาหมายดวยการวิเคราะหความสําเรจ็จากการกระทํา และสภาพทาง
รางกายและทางอารมณ
3 .เพ่ือใหนักเรียนเลือกเปาหมายจากการโนมนาวดวยคําพูด

6 ทางเลือก 1. เพ่ือใหนักเรียนเลือกเปาหมายจากการวิเคราะหสภาพทางรางกายและทางอารมณ
2. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนเลือกเปาหมายจากการเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืน
3. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนเลือกเปาหมายจากการโนมนาวดวยคําพูด

7 ทดลอง
วางแผน

1. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนเกิดการวางแผนจากการเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืน
2. เพ่ือใหนักเรียนประเมินตนเองตอการไปสูเปาหมาย
3. เพ่ือใหนักเรียนวางแผนจากการวิเคราะหความสําเร็จจากการกระทําและสภาพทางรางกายและ
ทางอารมณ
4. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนเกิดการวางแผนจากการโนมนาวดวยคําพูด

8 ตรวจสอบ
เปาหมาย

1. เพ่ือใหนักเรียนประเมินตนเองจากการวิเคราะหความสําเร็จจากการกระทํา
2. เพ่ือใหนักเรียนประเมินตนเองจากการโนมนาวดวยคําพูด
3. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการแกปญหาจากการวิเคราะหความสาํเรจ็จากการกระทํากับการเรียนรูจาก
ประสบการณของผูอ่ืน
4. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนเกิดการแกปญหาจากการโนมนาวดวยคําพูด
5. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนเกิดการแกปญหาจากการสนับสนุนสภาพทางรางกายและทางอารมณ

9 กําลังใจของ
ฉัน

1. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนเกิดการวางแผนและการแกปญหาจากการเรียนรูจากประสบการณของ
ผูอ่ืน
2 .เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนเกิดการแกปญหาจากการวิเคราะหสภาพทางรางกายและทางอารมณ
3. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนเกิดการแกปญหาจากการโนมนาวดวยคําพูด

10 ปจฉิมนิเทศ 1. เพ่ือใหนักเรียนประเมินตนเองจากการวิเคราะหความสําเร็จจากการกระทําและสภาพรางกาย
และอารมณ
2. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนเกิดการเลือกเปาหมายจากการเรยีนรูจากประสบการณของผูอ่ืน
3. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนเกิดการประเมินตนเอง การเลือกเปาหมาย การวางแผน และการ
แกปญหาจากการโนมนาวดวยคําพูด
4. เพ่ือสรุปผลของโปรแกรม
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วิธีเก็บขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยนําแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพใหนักเรียนกลุมตัวอยางทําเพ่ือวัด

ภาวการณตัดสินใจทางอาชีพในชวงกอนการทดลอง (Pretest) และเลือกหองเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพไมแตกตางกัน จํานวน 2 หองเรียน โดยแบงกลุมตัวอยางเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
โดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยการจับสลาก กอนทดลองใชโปรแกรมการรับรู
ความสามารถของตนเองในอาชีพกับกลุมทดลอง จํานวน 10 กิจกรรม ใชเวลาสัปดาหละ 2 กิจกรรม กิจกรรม
ละ 50 นาที รวมเวลาท้ังหมด 8 ชั่วโมง 20 นาที เปนระยะเวลา 5 สัปดาห ตั้งแตวันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ.
2559 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2559 สําหรับกลุมควบคุมไดรับการแนะแนวตามหลักสูตรปกติของโรงเรียน
โดยระหวางทําการทดลองมีนักเรียนบางคนไมไดเขารวมบางกิจกรรม ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอมูลตามเกณฑ 3 ขอ
คือ 1) มีผลการทดสอบดวยแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพกอนการทดลอง 2) เขารวมกิจกรรมครบท้ัง 10
กิจกรรม  3) มีผลการทดสอบดวยแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพหลังการทดลอง ทําใหเหลือกลุมตัวอยางรวม
40 คน แบงเปนกลุมทดลองจํานวน 20 คน และกลุมควบคุมจํานวน 20 คน แลวนําแบบวัดการตัดสินใจเลือก
อาชีพใหนักเรียนกลุมตัวอยางทําเพ่ือวัดภาวการณตัดสินใจทางอาชีพในชวงหลังการทดลอง (Posttest) แลว
เก็บรวบรวมคะแนนจากแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพของกลุมทดลองและ กลุมควบคุมในระยะกอนการ
ทดลองและหลังการทดลอง เพ่ือทําการวิเคราะหผลทางสถิติตอไป

สถติิในการวิเคราะหขอมูล
สถิติท่ีใชในการวิจัยนี้คือ การคํานวณคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง เพ่ือ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในระยะหลังการทดลอง
ดวยสถิติทดสอบทีแบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน (independent t-test) และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของกลุมทดลอง ในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลองดวยสถิติทดสอบทีแบบสอง
กลุมเปนไมอิสระตอกัน (dependent t-test)

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยพบวา 1) หลังการทดลองนักเรียนท่ีไดรับโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองใน

อาชีพมีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
(ตารางท่ี 3) และ 2) หลังการทดลองนักเรียนท่ีไดรับโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพมี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการแนะแนวทางอาชีพดวยวิธีการปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (ตารางท่ี 4 และ 5) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้
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ตาราง 3 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพรายฉบับของกลุมทดลอง
ระหวางกอนและหลังการใชโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ

ระยะ Mean S.D. t df p
หลังการทดลอง 59.45 7.01 4.53 19 0.00*
กอนการทดลอง 53.20 8.73

*p < 0.01
ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพรายฉบับของกลุมทดลอง

ระหวางกอนและหลังการใชโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ พบวา คาเฉลี่ยคะแนนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพหลังการทดลอง (Mean = 59.45, S.D. = 8.73) สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือก
อาชีพกอนการทดลอง (Mean = 53.20, S.D. = 7.01) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (t = 4.53, p =
0.00) โดยคาเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพของกลุมทดลองภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง
ในรายองคประกอบท้ัง 5 ดาน คือ ดานความแนใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ดานความเลือนลางในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ดานการสนับสนุนการตัดสินใจเลือกอาชีพ ดานกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ และดาน
อุปสรรคในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งแสดงใหเห็นวานักเรียนกลุมทดลองมีการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีชัดเจน
ข้ึนในทุกองคประกอบ
ตาราง 4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพรายฉบับของกลุมควบคุม
ระหวางกอนและหลังการใชโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ

ระยะ Mean S.D. t df p
หลังการทดลอง 53.75 11.33 0.90 19 0.19*
กอนการทดลอง 52.15 8.81

*p < 0.01
ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพรายฉบับของกลุมควบคุม

ระหวางกอนและหลังการใชโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ พบวา คาเฉลี่ยคะแนนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพหลังการทดลอง (Mean = 53.75, S.D. = 11.33) ต่ํากวาคาเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจ
เลือกอาชีพกอนการทดลอง (Mean = 52.15, S.D. = 8.81) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (t =
0.90, p = 0.19)

ตาราง 5 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพหลังการใชโปรแกรมการ
รับรูความสามารถของตนเองในอาชีพระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

กลุม Mean S.D. t df p
กลุมทดลอง 59.45 7.01 2.45 38 0.01*
กลุมควบคุม 52.15 11.33
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*p < 0.01
ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพหลังการใชโปรแกรมการ

รับรูความสามารถของตนเองในอาชีพของระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา คาเฉลี่ยคะแนนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของกลุมทดลอง (Mean = 59.45, S.D. = 7.01) สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือก
อาชีพของกลุมควบคุม (Mean = 52.15, S.D. = 11.33) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (t = 2.45, p =
0.01)

อภิปรายผล
ผูวิจัยแบงการอภิปรายผลการวิจัยเปน 2 ประเด็น คือ (1) การตัดสินใจเลือกอาชีพระหวางกอนการ

ทดลองและหลังการทดลองของนักเรียนท่ีไดรับโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ และ (2)
การตัดสินใจเลือกอาชีพหลังการทดลองระหวางนักเรียนท่ีไดรับโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองใน
อาชีพและนักเรียนท่ีไดรับการแนะแนวอาชพีดวยวิธีการปกติ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
ประเด็นท่ี 1 การตัดสินใจเลือกอาชีพระหวางกอนการทดลองและหลังการทดลองของนักเรียนท่ีไดรับโปรแกรม
การรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ

ผลของการใชโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 จากการวิเคราะหทางสถิติพบวา นักเรียนท่ีไดรับโปรแกรมการรับรูความสามารถ
ของตนเองในอาชีพมีคาเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยหลายฉบับวาการพัฒนาการรับรูความสามารถของ
ตนเองในอาชีพสงผลตอการเพ่ิมการตัดสินใจเลือกอาชีพหลังการทดลอง (พันทิพา หิงสุวรรณ, 2541; ดรุณี
นาคฤทธิ์, 2542; และ ชิดชนก จิรเศวตกุล, 2545)  ท้ังนี้เปนผลเนื่องมาจาก 1) โปรแกรมท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมี
การประยุกตวิธีการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองเขากับมิติดานเนื้อหา 2) ระยะเวลาในการ
พัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพมากเพียงพอท่ีจะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาการรับรูความสามารถ
ของตนเองในอาชีพท่ีสงผลตอการพัฒนาการตัดสินใจเลือกอาชีพใหเพ่ิมมากข้ึน และ 3) การจัดโปรแกรมการ
รับรูความสามารถของตนเองในอาชีพสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ความเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน
ท่ีมีความสนใจในการเลือกอาชีพ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้

1.1 โปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพท่ีผูวิจัยพัฒนาครอบคลุมองคประกอบสําคัญ
ใน 2 มิติ ซึ่งสงผลตอการเลือกกระทําพฤติกรรมของบุคคล คือ (1) มิติดานวิธีการสงเสริมการรับรู
ความสามารถของตนเองแนวคิดการรับรูความสามารถของตนเองของBandura (1997) และ (2) มิติดาน
เนื้อหาจากการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ จากแบบวัด
การรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ (Career Decision-Making Self-Efficacy Scale: CDMSE) ของ
Taylor และ Betz (1983) ซึ่งผูวิจัยพบวาองคประกอบท้ัง 2 มิตินี้สงผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ดังนี้
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1.1.1 มิติดานวิธีการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง ท่ีเนนใหนักเรียนมีการสํารวจ
ตนเองในดานตาง ๆ ตามมิติดานเนื้อหา ดวยกระบวนการท่ีสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ
ท้ังจากการพิจารณาความสําเร็จในอดีตดวยตนเองและไดรับการสนับสนุนจากเพ่ือนจากการทํากิจกรรมใน
หองเรียน โดยเฉพาะการกําหนดใหมีกิจกรรมตอเนื่องท่ีใหนักเรียนนําขอมูลไปสอบถามเพ่ือรวมกันพิจารณา
และสนับสนุนการตัดสินใจเลือกอาชีพกับผูปกครอง ซึ่งเปนบุคคลท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอความ
สอดคลองในตนดานแรงจูงใจ และการมีเปาหมายสู เสนทางอาชีพ โดยมีอิทธิพลทางออมสูการรับรู
ความสามารถของตนเองในอาชีพของนักเรียน (กัญญาภัทร เสนีวงศ ณ อยุธยา, 2557) สงผลใหนักเรียนมี
ความเชื่อม่ันความสามารถของตนเองสูงข้ึนทําใหนักเรียนเลือกกระทําพฤติกรรมท่ีนําไปสูเปาหมายทางอาชีพท่ี
คาดหวัง ซึ่งเปนไปตามกระบวนการการรับรูความสามารถของตนเองและการคาดหวังตอผลลัพธ ท่ีสงผลตอ
การกระทําพฤติกรรม (Bandura, 1997)  และเม่ือนักเรียนกระทําพฤติกรรมท่ีนําไปสูเปาหมายทางอาชีพตาม
ข้ันตอนกิจกรรมในโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพก็จะเปนความสําเร็จจากการกระทําท่ี
สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพในกิจกรรมตอไป

1.1.2 มิติดานเนื้อหา ไดแก การประเมินตนเอง การเขาถึงขอมูลทางอาชีพ การเลือก
เปาหมาย การวางแผน และการแกปญหา ท่ีนํามาเปนวัตถุประสงคหลักในกิจกรรมแตละครั้ง โดยเฉพาะ
กิจกรรมเลือกเปาหมายท่ีนําความรูจากการประเมินตนเองและการเขาถึงขอมูลทางอาชีพและการศึกษาตอ มา
หาความสัมพันธดวยการพิจารณาความชอบ ความถนัด และเปาหมายทางเศรษฐกิจของนักเรียน แลวแสดง
เปนแผนภาพท่ีชี้ใหเห็นทางเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละคนในดานตางๆ เพ่ือนํามาวางแผนเขาสู
เสนทางอาชีพนั้น ๆ และแกปญหาท่ีพบจากการทดลองปฏิบัติตามการวางแผน ซึ่งกระบวนการนี้จะเปนผล
ยอนกลับใหนักเรียนประเมินตนเองจนนําไปสูการวางแผนและแกปญหาอีกครั้ง สงผลใหผูเรียนมีความชัดเจน
ในตนเองตอการเลือกเปาหมายทางอาชีพ สามารถนําตนเองในการปฏิบัติตนตามท่ีวางแผนเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายทางอาชีพ และมีการประเมินตนเองเพ่ือแกไขปญหาเปนระยะ ตามรูปแบบการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของทฤษฎีปญญาสังคมทางอาชีพ (Lent et al., 1994)

1.2 ระยะเวลาในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพมากเพียงพอท่ีจะชวยใหผูเรียน
ไดพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพท่ีสงผลตอการพัฒนาการตัดสินใจเลือกอาชีพใหเพ่ิมข้ึน
ท้ังนี้ ผูวิจัยไดสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพท่ีผานมาพบวา
ระยะเวลาท่ีใชไดผลในการพัฒนาใหผูเรียนเกิดการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพเพ่ิมมากข้ึนอยู
ระหวาง 8-16 กิจกรรม เปนระยะเวลา 6 – 16 ชั่วโมง (กงศรี จุนละมานี, 2545; กนกวรรณ นวลนันตา,
2547; จันทนา กาไหลทอง, 2537; ทิพยมาศ พิมลศักดิ์, 2530; ปวีณา ยอดสิน, 2551; พันทิพา หิงสุวรรณ,
2541; มานี ผลอนันต, 2541; สมชาย สุจิรพงศสิน, 2543; สุรจิต วรรณรักษ, 2540; อมรรัตน อุนจิตร, 2547)
ผูวิจัยจึงออกแบบโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ แบงเปน 10 กิจกรรม ใชระยะเวลา
กิจกรรมละ 50 นาที รวมเวลาท้ังหมด 8 ชั่วโมง 20 นาที ซึ่งพบวาจากการใชระยะเวลาดังกลาวเหมาะสมตอ
การสํารวจตนเองอยางตอเนื่องในประเด็นมิติดานเนื้อหา และเพียงพอตอการนําเนื้อหาไปสอบถามผูปกครอง
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เพ่ือพิจารณาทางเลือก วางแผน และตัดสินใจเลือกอาชีพ รวมท้ังแกปญหาในแตละระยะเพ่ือนําไปสูการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีตรงตามความเปนจริงตามกระบวนการของกิจกรรมในโปรแกรมการรับรูความสามารถ
ของตนเองในอาชีพ

1.3 การจัดโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพกับนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีความ
เหมาะสมกับชวงวัยท่ีนักเรียนมีความสนใจในการเลือกอาชีพ เนื่องจากนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ี
มีชวงอายุ 17-18 ป มีความพรอมและมีความขวนขวายตอการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงตามสภาพ
ความเปนจริงตามทฤษฎพัีฒนาการทางอาชีพ (Ginzberg, 1952; Super, 1953) นอกจากนี้ในชวงมัธยมศึกษา
ปท่ี 6 นักเรียนจะมีการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงข้ึนเนื่องจากมีการพิจารณาอาชีพตามความเปนจริงจากความ
กดดันในการตัดสินใจเลือกอาชีพและคณะในการศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยกอนจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา (Patton & Creed, 2001) โดยเฉพาะการศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัยในประเทศไทยท่ีมีเนื้อหา
เฉพาะเจาะจงในการพัฒนาบัณฑิตใหตรงตามลักษณะของแตละอาชีพ ทําใหนักเรียนสนใจและเห็นความสําคัญ
ของโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ

ดังนั้นการใหความรูและความเขาใจเก่ียวกับโอกาสทางอาชีพท่ีหลากหลายแกนักเรียนและผูปกครอง
เพ่ือรวมกันพิจารณาทางเลือกอาชีพตามมิติดานเนื้อหาของโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ
โดยวิธีการพิจารณาจากความสําเร็จในอดีตของนักเรียน ประสบการณของผูอ่ืน และการโนมนาวดวยคําพูด
ตามความเปนจริงก็จะสงผลใหนักเรียนเกิดการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางมีประสิทธิภาพได การนําโปรแกรม
การรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพไปใชในบริบทจริงจึงควรพัฒนาใหนักเรียนรูจักขอมูลในการสอบและ
โอกาสท่ีหลากหลายในการศึกษาตอในแตละสาขาวิชาเพ่ือโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีนักเรียนตัดสินใจเลือก
รวมกับการแนะนําสาขาวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนข้ึนใหมใหผูปกครองทราบถึงโอกาสท่ีเปดกวางทางอาชีพ
และระบบการสอบเขา เพ่ือลดขอจํากัดในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนจากความเขาใจของผูปกครองท่ี
มีขอมูลทางอาชีพและการศึกษาตอไมครบถวนและชัดเจนเพียงพอซึ่งจะสงผลตอการสนับสนุนการตัดสินใจ
เลือกอาชีพตามขอคนพบในการวิจัยครั้งนี้
ประเด็นท่ี 2 การตัดสินใจเลือกอาชีพหลังการทดลองระหวางนักเรียนท่ีไดรับโปรแกรมการรับรูความสามารถ
ของตนเองในอาชีพและนักเรียนท่ีไดรับการแนะแนวอาชีพดวยวิธีการปกติ

ผลของการใชโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จากการวิเคราะหทางสถิติพบวาหลังการทดลองนักเรียนท่ีไดรับโปรแกรมการ
รับรูความสามารถของตนเองในอาชีพมีการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการแนะแนวอาชีพดวย
วิธีการปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คือ นักเรียนกลุมทดลองไดรับการสนับสนุนดานการรับรู
ความสามารถของตนเองท่ีมีความสัมพันธกับอาชีพจึงสงผลใหมีการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีชัดเจนกวานักเรียน
กลุมควบคุม โดยจากการศึกษาเพ่ิมเติมและจากการสัมภาษณนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม ทําให
พบประเด็นท่ีนาสนใจ ดังนี้
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2.1 โปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพมีข้ันตอนในการสรางการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ท่ีเปนลําดับชัดเจนจากการประเมินตนเอง การเขาถึงขอมูลทางอาชีพ แลวจึงพิจารณาทางเลือกเปาหมายทาง
อาชีพ เพ่ือวางแผนไปสูเปาหมายท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมของแตละบุคคล รวมถึงการแกปญหาโดยการ
พิจารณาจากความสําเร็จของตนเองและจากประสบการณของผูอ่ืน โดยสรางสภาวะทางรางกายและอารมณ
ใหมีความเหมาะสมตอการรับรูตนเอง และเสริมความเชื่อม่ันในการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพตาม
ความเปนจริงดวยคําพูดโนมนาวจากบุคคลใกลชิด โดยเฉพาะจากกิจกรรมตอเนื่องท่ีใหนําขอมูลไปสอบถาม
ผูปกครองตลอดการจัดกิจกรรมในโปรแกรมฯ ท้ัง 10 กิจกรรม ซึ่งแตกตางจากการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
ตามปกติท่ีเนนการใหบริการขอมูลเก่ียวกับตนเอง การศึกษาตอ และอาชีพในคาบวิชาแนะแนว และการ
จัดบริการปรึกษาทางอาชีพแบบรายบุคคลและรายกลุมเพ่ือพัฒนาการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนแตละ
คนหรือแตละกลุมท่ีมีบริบทแตกตางกันในชวงเวลาอ่ืน ซึ่งการจัดบริการปรึกษาทางอาชีพนั้นใชเวลามากและ
ตองมีความตอเนื่องในการใหบริการปรึกษาและติดตามผล ครูแนะแนวจึงตองใชเวลาในการพัฒนาการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพกับนักเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุมท่ีมีนักเรียนจํานวนนอยตอระยะเวลานาน แตใน
สภาพจริงครูแนะแนวมีภาระงานมาก การจัดบริการปรึกษาทางอาชีพจึงไมเอ้ือตอการปฏิบัติงานในภาระหนาท่ี
ตาง ๆ ของครูแนะแนว จึงสงผลใหนักเรียนท่ีไดรับโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพมี
คาเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการแนะแนวตามปกติในระยะเวลาท่ีเทากัน

2.2 จากการสัมภาษณนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา นักเรียนกลุมทดลองท่ีนําขอมูล
จากการทํากิจกรรมไปปรึกษากับผูปกครองหรือบุคคลใกลชิดเพ่ือตัดสินใจเลือกอาชีพและวางแผนการศึกษาตอ
มีความม่ันใจในการประเมินตนเองจากการไดรับขอมูลยอนกลับท่ียืนยันการประเมินหรือการพิจารณาการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนกลุมทดลอง โดยเฉพาะการสนับสนุนของผูปกครองแบบสนับสนุนท่ีมีอิทธิพล
ท้ังทางตรงและทางออมตอความสอดคลองในตนดานแรงจูงใจ และการมีเปาหมายสูเสนทางอาชีพ โดยมี
อิทธิพลทางออมสูการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพของนักเรียน (กัญญาภัทร เสนีวงศ ณ อยุธยา,
2557) ขณะท่ีนักเรียนในกลุมควบคุมมักจะลังเลในการตัดสินใจของตนเองเนื่องจากไมไดรับการยืนยันวาสิ่งท่ี
นักเรียนประเมินตนเองนั้นเปนความจริง สอดคลองกับทฤษฎีปญญาสังคม (Bandura, 1997) คือ เม่ือบุคคลมี
การรับรูความสามารถของตนเองสูงจะสงผลตอการกระทําพฤติกรรม ขณะท่ีบุคคลท่ีมีการรับรูความสามารถ
ของตัวเองต่ําจะมีแนวโนมท่ีจะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม คือ การตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีพบวาคาเฉลี่ย
การตัดสินใจเลือกอาชีพของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม

ดังนั้นโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพจึงเปนแนวทางในการสงเสริมการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนท่ีมีกระบวนการชัดเจนและสามารถดําเนินกิจกรรมเปนข้ันตอนใหเกิดพฤติกรรม
ตอเนื่องโดยอัตโนมัติ คือ เม่ือนักเรียนมีโอกาสไดสํารวจและวิเคราะหตนเองจากการพิจารณาความสําเร็จของ
ตนเองและเรียนรูจากขอมูลหรือประสบการณของผูอ่ืน ทําใหนักเรียนทราบวาตนเองจะตองจัดการพฤติกรรม
ของตนเองดวยการวางแผนและจูงใจตนเองไปสูเปาหมายทางอาชีพ ซึ่งกระบวนการนี้เปนการนําตนเองสูการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพได จากการสรางแรงจูงใจใหมีความเชื่อม่ันและมีความคงทนตอการไปสูเปาหมายทาง
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อาชีพ ซึ่งการใชโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพนี้สามารถลดระยะเวลาในการใหบริการ
ปรึกษาทางอาชีพรายกลุมหรือรายบุคคลและรนข้ันตอนในการติดตามผลท่ีตองใชเวลามากซึ่งไมเอ้ือตอปริมาณ
งานและจํานวนนักเรียนในความดูแลของครูแนะแนวแตละคน จึงสมควรนําโปรแกรมการรับรูความสามารถ
ของตนเองในอาชีพไปประยุกตในการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพตอไป

ขอเสนอแนะ
จากการศึกษาผลของการพัฒนาโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพตอการตัดสินใจ

เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 2 ประเด็น ดังนี้
1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช
1.1 โปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพมีเนื้อหาเนนในดานการแนะแนวอาชีพและ

การศึกษาตอ โดยเฉพาะกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพจากการพิจารณาขอมูลของตนเองจากความสําเร็จใน
อดีตและขอมูลของอาชีพโดยใชการสนับสนุนดวยคําพูดเพ่ือใหเกิดการเลือกอาชีพ วางแผน และแกปญหา มี
รูปแบบกิจกรรมท่ีเนนการตรวจสอบตนเองและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลใกลชิดของนักเรียน ซึ่งจะทํา
ใหนักเรียนเกิดการเลือกกระทําพฤติกรรมตามการวางแผนการตัดสินใจเลือกอาชีพดวยตนเองทําใหลด
ระยะเวลาท่ีครูแนะแนวจะตองใชในการใหบริการปรึกษาทางอาชีพรายบุคคลหรือรายกลุม และสามารถ
นําไปใชในบริบทโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือใหสามารถจัดบริการแนะแนวอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

1.2 เนื่องจากกิจกรรมในโปรแกรมรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพมีกิจกรรมตอเนื่องท่ี
มอบหมายใหนักเรียนไปศึกษาเพ่ิมเติมหรือปรึกษารวมกับผูปกครองทําใหเกิดขอจํากัดในการติดตามผลเพ่ือ
พัฒนากระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางตอเนื่อง จึงควรพัฒนาการทําใบงานในแตละกิจกรรมเปนเอกสาร
ออนไลนท่ีมีการบันทึกผลและสามารถติดตามผลขอมูลได เชน การบันทึกใน google docs ท่ีครูแนะแนว
สามารถสรางเอกสารออนไลนใหนักเรียนบันทึกผลกิจกรรม เพ่ือใหครูแนะแนวสามารถเขาไปติดตามผลหรือ
แปลผลกิจกรรมท่ีจะตองนําขอมูลไปทําตอในกิจกรรมครั้งตอไปไดสะดวกยิ่งข้ึน โดยการบันทึกผลท่ีชัดเจนจะ
ทําใหครูแนะแนวเห็นทิศทางในการเลือกอาชีพและทันตอสถานการณในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
เปนรายกลุมและรายบุคคล เพ่ือจัดบริการแนะแนวอาชีพใหเหมาะกับตอสถานการณของนักเรียนแตละคน

1.3 โปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพมีการระบุใหนักเรียนนําขอมูลในแตละ
กิจกรรมไปปรึกษากับผูปกครองทุกครั้ง เพียงแตเปนกิจกรรมตอเนื่องท่ีไมมีการสรุปผลกิจกรรมโดยครูท่ีชัดเจน
ดังนั้นการนําโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพไปใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวจึงควรเพ่ิม
ระยะเวลาในการติดตามผล ดวยการขยายเวลาในการทํากิจกรรมแตละครั้งเปนกิจกรรมละ 2 ครั้ง ในแตละ
กิจกรรมจากท้ังหมด 10 กิจกรรม เพ่ือใหนักเรียนมีเวลาในการพิจารณาตนเองและนําขอมูลไปปรึกษา
ผูปกครองมากข้ึน โดยอาจเพ่ิมการทบทวนการพิจารณาหรือวางแผนในแตละกิจกรรมหลังจากนําไปปรึกษากับ
ผูปกครองแลว เพ่ือเพ่ิมการแกปญหาในแตละกิจกรรมใหมีการตัดสินใจหรือพิจารณาทางเลือกท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน
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1.4 เนื่องจากการวิจัยนี้ทําการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทําใหมีระยะเวลาในการเตรียม
ตัวตอการสอบเขามหาวิทยาลัยนอย จึงควรนําโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพไปใชกับ
นักเรียนในระดับชั้นอ่ืนเพ่ือใหนักเรียนวางแผนการสอบเขามหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยควรเปน
ระดับชั้นท่ีผูเรียนไดคนพบความถนัดทางการเรียนในวิชาเฉพาะของสายการเรียนของตนเองในระดับหนึ่งแลว
คือ ตั้งแตภาคการเรียนท่ี 2 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 เปนตนไป ข้ึนกับบริบทการจัดหลักสูตรการเรียน
การสอนและการใหบริการแนะแนวดานขอมูลสนเทศทางอาชีพและการศึกษาตอของแตละโรงเรียนวาเพียงพอ
ตอการจัดการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองดวยการประเมินความสําเร็จจากการกระทําตาม
องคประกอบของโปรแกรมฯ

1.5 จากผลการวิจัยพบวานักเรียนยังคงตองการการสนับสนุนดานการตัดสินใจเพ่ิมเติม โดยเฉพาะ
จากผูปกครอง ซึ่งชี้ใหเห็นวาผูปกครองเปนตัวแปรสําคัญในการพิจารณาการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
ดังนั้นนอกจากการใหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอและรายละเอียดในการสอบเขามหาวิทยาลัยในรูปแบบตางๆ
แกนักเรียนแลว จําเปนท่ีจะตองใหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอและรายละเอียดในการสอบเขามหาวิทยาลัยใน
รูปแบบตางๆ ใหแกผูปกครองดวยเชนกัน และมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีควรแนะนําสาขาวิชาใหมๆ และโอกาส
ทางอาชีพแกนักเรียนและผูปกครองใหมีทัศนคติท่ีเปดกวางและทันตอขอมูลทางวิชาการท่ีปรับเปลี่ยนในแตละ
ป

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
2.1 การศึกษาผลของโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ

ครั้งนี้มีการทดสอบแคระยะกอนและหลังการทดลอง ซึ่งยังคงอยูในชวงท่ีนักเรียนยังไมไดสอบเขามหาวิทยาลัย
จึงควรมีการติดตามผลในระยะยาววานักเรียนในกลุมทดลองมีการตัดสินใจเลือกอาชีพและการศึกษาตอ
อยางไร

2.2 จากการศึกษาผลโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ ผูวิจัยไดใชแบบวัดระดับ
การตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีพัฒนาจากแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Scale: CDS) ของ
Osipow (1976) แตก็ยังคงมีแบบวัดอ่ืน ๆ ท่ีสามารถใชวัดผลไดตามจุดประสงคท่ีแตกตางกัน เชน แบบวัด
ความลําบากในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision-Making Difficulties Questionnaire: CDDQ)
ของ Gati และคณะ (1996) และ แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ (Career Decision-
Making Self-Efficacy Scale: CDMSE) ของ Taylor และ Betz (1983) เปนตน ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาการ
ใชแบบวัดอ่ืน ๆ ในการวัดผลของโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพตอการตัดสินใจเลือก
อาชีพตอไป

2.3 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางเปนเพศชายและเปนกลุมตัวอยางในสังกัดโรงเรียนเอกชน
จึงควรมีการศึกษาผลของโปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพกับกลุมตัวอยางท่ีมีบริบท
แตกตางกัน เชน กลุมตัวอยางท่ีเปนเพศหญิง หรือ กลุมตัวอยางในโรงเรียนสังกัดสํานักงานพ้ืนฐานการศึกษา
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ระดับมัธยมศึกษา เปนตน รวมท้ังการศึกษากับนักเรียนแผนการเรียนอ่ืน และขยายไปศึกษากับนักเรียน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 หรือ 5 เพ่ือใหนักเรียนมีเวลาเตรียมพรอมในการสอบเขามหาวิทยาลัยมากข้ึน
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