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บทคัดยอ
การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 3 ประการคือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการนิเทศการสอนในปจจุบันและท่ีคาดหวังของครูโครงการ

โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนวัดยายรม ในดานองคประกอบการนิเทศการสอน 2) เพ่ือศึกษาสภาพการนิเทศการสอนในปจจุบันและ
ท่ีคาดหวังของครูโครงการโรงเรียนสองภาษา โรงเรียนวัดยายรม ในดานกระบวนการนิเทศการสอน 3) เพ่ือประเมินความตองการจําเปนของ
ครูโครงการโรงเรียนสองภาษา โรงเรยีนวัดยายรมตอการนิเทศการสอนในดานองคประกอบและกระบวนการนิเทศการสอน ประชากรไดแก
ครูในโครงการโรงเรียนสองภาษา โรงเรียนวัดยายรมจํานวน 20 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใช คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชนี PNIModified

ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพปจจุบันดานองคประกอบการนิเทศการสอน พบวา องคประกอบดานผูรับการนิเทศ
มีคาสูงท่ีสุด (Mean = 2.63,SD =0.14) รองลงมาคือ ดานแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน (Mean =
2.55,SD =0.11) สภาพท่ีพึงประสงคดานองคประกอบการนิเทศการสอน พบวา องคประกอบดานแบบสังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอน มีคาสูงท่ีสุด (Mean = 4.68,SD =0.03) รองลงมาคือ ดานผูนิเทศ (Mean = 4.67,SD =0.07)
2) สภาพปจจุบันดานกระบวนการนิเทศการสอน พบวา ดานการประชุมใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนมีคาสูงท่ีสุด (Mean
= 2.64,SD =0.43) รองลงมาคือ ดานการวิเคราะหผลการสังเกตการสอน (Mean = 2.60,SD =0.12) สภาพท่ีพึงประสงค
ดานกระบวนการนิเทศการสอน พบวา ดานการประชุมใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนและดานการกําหนดกลยุทธในการ
นิเทศครั้งตอไป มีคาสูงท่ีสุด (Mean = 4.76,SD =0.05) รองลงมาคือดานการวิเคราะหผลการสังเกตการสอน (Mean =
4.74,SD =0.05) 3) ความตองการจําเปนตอการนิเทศการสอนดานองคประกอบพบวา ครูผูสอนมีความตองการจําเปนตอ
การนิเทศในดานผูนิเทศเรื่องหลักสูตรและการใชหลักสูตรสูงท่ีสุด (PNI = 0.88) ดานกระบวนการการนิเทศ พบวา
ครูผูสอนมีความตองการจําเปนตอการนิเทศในดานการประชุมกอนการสังเกตการสอนเรื่องการจัดการเรียนการสอนสูง
ท่ีสดุ (PNI = 0.92)
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Abstract
This study mainly focuses on three objectives: 1) Investigating the current state and desirable

state of instructional supervision composition of the bilingual program at Watyairom School. 2)
Investigating the current state and desirable state of instructional supervision process of the bilingual
program at Watyairom School. 3) Evaluating the needs in instructional supervision composition and
process in the bilingual program at Watyairom School. The population comprised a group of 20 teachers
who run the bilingual program in Watyairom School. The research instrument consisted of a rating scale
questionnaire.  The data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation and the
index PNIModified.

The results of this research were as follows: 1) the current state of the instructional supervision
found that the composition of the teachers who were supervised were rated at the highest level (mean
= 2.63,SD =0.14), followed by the observation of teaching and behavior (mean = 2.55,SD =0.11). The
condition desirable component of supervision found that the composition of the observation of
teaching and behavior were rated at the highest level (mean = 4.68,SD =0.03) , followed by the
supervisors (mean = 4.67,SD =0.07).   2) The current conditions and supervision process of teaching: the
meetings providing feedback to teachers were rated at the highest level (Mean = 2.64,SD =0.43),
followed by the analysis of observed teaching (Mean = 2.60,SD =0.12). The desirable process of
instructional supervision found that the meeting to provide feedback to teachers  and its strategy to
oversee the next time were rated at the highest level (mean = 4.76,SD =0.05), followed by analysis of
observed teaching (mean = 4.74,SD =0.05). 3) Regarding the requirements necessary for the supervision
of teaching, The composition found that teachers are required to oversee the needs of the curriculum
and the curriculum supervisors were rated at the highest level (PNI = 0.88) . The supervisory process
whereby the teachers meet the necessary requirements to oversee the meeting before the teachers for
the teaching was high (PNI = 0.92).
คําสําคัญ: ความตองการจําเปน / องคประกอบการนิเทศการสอน / กระบวนการนิเทศการสอน
KEYWORDS: PRIORITY NEEDS / SUPERVISION COMPOSITION / SUPERVISION PROCESS
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บทนํา
การศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญและมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต  เนื่องจากการศึกษา

เปนฐานสําคัญท่ีทําใหคนมีความรูและทักษะ สามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ซึ่งความรูท่ีไดจาก
การศึกษานั้นคือเครื่องมือสําคัญท่ีในการประกอบอาชีพเพ่ือดํารงชีวิตในสังคมอันนําไปสูการพัฒนาสังคมไทย
ใหมีความเจริญมากยิ่งข้ึน ดวยเหตุนี้รัฐบาลจึงใหความสําคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และสรางมาตรฐาน
การศึกษาไทยใหสามารถทัดเทียมกับนานาประเทศได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)
ยิ่งเม่ือประเทศไทยไดเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางเต็มรูปแบบใน พ.ศ. 2558 ทําใหนําไปสูการเปน
ตลาดและฐานการผลิตรวมกัน(single market and single production base) จึงมีการเคลื่อนยายสินคา
บริการ การลงทุนเงินลงทุน และแรงงานฝมืออยางเสรี รวมท้ังผูบริโภคสามารถเลือกสรรสินคา/บริการไดอยาง
หลากหลายภายในภูมิภาค และสามารถเดินทางในอาเซียนไดอยางสะดวกและเสรีมากยิ่งข้ึน ซึ่งนับเปนความ
ทาทายท่ีสําคัญของอาเซียนท่ีจะตองรวมแรงรวมใจและชวยกันนําพาอาเซียนไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว (กรมเจรจา
การคาระหวางประเทศ, 2552) ทําใหประเทศไทยจําเปนท่ีจะตองปรับเปลี่ยนตัวเองเพ่ือรับมือกับขอตกลง
ยอมรับคุณสมบัติรวมกัน (Mutual Recognition Agreements: MRAs) ของสาขาวิชาชีพ เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ท่ีอนุญาตใหบุคลากรผูใหบริการท่ีเปนนักวิชาชีพและแรงงานท่ีมี
ฝมือสามารถไปทํางานในประเทศสมาชิกอ่ืนๆ ได ทําใหภาษาอังกฤษกลายเปนสิ่งท่ีมีบทบาทสําคัญตอ
สังคมไทยในปจจุบันนี้  เนื่องจากภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสามารถใชเปนสื่อกลางในการสื่อสารไดท้ังใน
ประเทศในกลุมสมาชิกอาเซียนและระหวางประเทศตางๆสวนใหญในโลก กลาวคือหากผูใดสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลว จะสามารถเปดโอกาสในการไดไปปฏิบัติงานในตางประเทศ ทําใหภาครัฐหัน
มาใหความสําคัญกับนโยบายการจัดการศึกษาท่ีเนนหลักสูตรภาษาอังกฤษ จะเห็นไดจากปจจุบัน
กรุงเทพมหานครไดมีนโยบายดานการศึกษาท่ีมุงเนนสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนใหมีทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ  จึงไดจัดทําโครงการโรงเรียนสองภาษา
ข้ึน โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2547 จนถึงปจจุบัน ซึ่งมีโรงเรียนท่ีอยูในหลักสูตรไทย – อังกฤษ
จํานวนท้ังสิ้น 41 โรงเรียน โดยนักเรียนท่ีอยูในโครงการโรงเรียนสองภาษาจะไดเรียนรูเนื้อหาของรายวิชา
พ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนภาษาอังกฤษจากครูชาวตางชาติท่ีทางโครงการ
โรงเรียนสองภาษาไดทําการจัดจางใหแกโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และเฉพาะในรายวิชาพลศึกษา ดนตรีและนาฏศิลป และ
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเทานั้นท่ีจะไดรับการสอนโดยครูไทยภายในโรงเรียน
(เยาวรัตน ตรีสัตยกุล. 2558)

โรงเรียนวัดยายรมเปนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร เลขท่ี 24ก หมู 6 ถนนพระราม2
แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร เปดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 ซึ่งในปการศึกษา
2558 มีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 738 คน  มีผูบริหาร 3 คน และมีครู 41 คน และไดรับการคัดเลือกเขารวม
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โครงการโรงเรียนสองภาษาสังกัดกรุงเทพมหานครในปการศึกษา 2557 ซึ่งจากการรวบรวมขอมูลจํานวน
ผูสมัครสอบเพ่ือคัดเลือกเขาเรียนในหองเรียนโครงการโรงเรียนสองภาษายอนหลังป 2557-2558 พบวา
ปการศึกษา 2557 มีผูสมัครสอบจํานวนท้ังสิ้น 73 คน และปการศึกษา 2558 มีผูมาสมัครสอบจํานวนท้ังสิ้น
94 คน (โรงเรียนวัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค). 2558) จะเห็นไดวาแนวโนมความตองการของผูสมัครสอบ
เพ่ือคัดเลือกเขาเรียนในหองเรียนโครงการโรงเรียนสองภาษาสูงข้ึนทุกป แตจากรายงานผลการเรียนรูโครงการ
โรงเรียนสองภาษาโรงเรียนวัดยายรมยอนหลังป 2557-2558 พบวาผลสัมฤทธิ์ของการสอบวัดมาตรฐาน
นักเรียนดวยขอสอบกลาง มีคาเฉลี่ยในแตละรายวิชาไมผานเกณฑการประเมินมาตรฐานของโครงการโรงเรียน
สองภาษา ซึงสาเหตุท่ีทําใหผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนไมผานเกณฑการประเมินควรมีผลมาจากการจัดการเรียน
การสอนในหองเรียนของครู  ทางโรงเรียนจึงจําเปนท่ีจะตองมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครู เพ่ือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานโครงการโรงเรียนสองภาษาของโรงเรียนวัด
ยายรมใหสูงข้ึนตอไป

การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนนั้น จุดมุงหมายท่ีสําคัญท่ีสุดคือสัมฤทธิผลทางการเรียนของ
นักเรียนมีคุณภาพ แตการศึกษาเปนสิ่งท่ีไมอยูนิ่งจะตองมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหสอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบันของสังคมโลกอยูเสมอ ไมวาจะเปนในดานวิธีการสอน ดานหลักสูตร ดานเทคโนโลยี
ตลอดจนทักษะของบุคคลากรภายในสถานศึกษาท่ีตองมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับบริบทของประเทศ
สิ่งเหลานี้ลวนแลวแตสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนท้ังสิ้น การวางแนวทางท่ีจะชวยปรับปรุงดาน
วิชาการใหมีการพัฒนา และสงเสริมใหการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคตามจุดมุงหมายของสถานศึกษา
จึงนับเปนภารกิจท่ีสําคัญยิ่งสําหรับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาท่ีตองพัฒนาใหมีความเหมาะสมกับ
สภาพท่ีเปลี่ยนไปอยูเสมอ ซึ่งการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งท่ีจะชวยพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ใหมีผลการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรไดดังผลงานวิจัยของ วรรณพิศา พฤกษมาศ
(2553) การนิเทศการศึกษาจึงเปนกระบวนการท่ีสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการจัดการศึกษา ซึ่งการนิเทศ
จะเกิดประสิทธิผลท่ีดีไดเม่ือมีองคประกอบและกระบวนการการนิเทศท่ีเปนระบบ มีความตอเนื่อง และ
มีเปาหมายของการดําเนินการท่ีสอดคลองกับความตองการของสภาพการเรียนรูของผูเรียน โดยปจจัยหนึ่ง
ท่ีชวยใหประสิทธิผลของการนิเทศสอดคลองกับเปาหมายในการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการสอนและ
การเรียนรู คือ การวางแผนการนิเทศการศึกษา ซึ่งเปนข้ันตอนในการประมวลปญหาและความตองการ
ในการพัฒนา เพ่ือทําการคนหาปญหาท่ีแทจริงท่ีสงผลกระทบถึงคุณภาพการศึกษาโดยตรง โดยตอง
แสดงประเด็นของปญหาใหชัดเจน มีหลักฐาน มีขอมูล มีปรากฏการณยืนยัน จากนั้นจึงเขาสูกระบวนการ
จัดทําแผนปฏิบัติงาน ใหแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง และบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีไดวางไว
(อุทัย บุญประเสริฐ, อางถึงใน ประทุม ศรีวะโร, 2548)

การประเมินความตองการจําเปน (needs assessment) เปนข้ันตอนหนึ่งท่ีสําคัญในวงจร
การประเมินสภาพปญหา เนื่องจากการประเมินความตองการจําเปน คือ กระบวนการวิเคราะหความแตกตาง
ระหวางสภาพท่ีเปนอยูจริงในปจจุบัน กับสภาพท่ีคาดหวังท่ีมีระบบ ท่ีแสดงหลักฐานใหทราบถึงความแตกตาง
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หรือชองวาง (gap) ระหวางผลลัพธท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน และผลลัพธท่ีคาดหวังวาจะเกิดข้ึน ชองวางดังกลาว
จะแสดงใหเห็นถึงขอมูลท่ีสามารถระบุสภาพปญหาท่ีบุคลากรหรือสถานศึกษาไมพึงพอใจและความตองการ
แกไขปญหาในแตละประเด็น จากนั้นนําความตองการจําเปนมาจัดเรียงลําดับความสําคัญของชองวาง ตั้งแต
ความสําคัญมากไปหานอย แลวจึงนํามาวิเคราะหเพ่ือหาสาเหตุของความตองการจําเปน ตลอดจนการคัดเลือก
ความตองการจําเปนมาใชในการแกปญหา (สุวิมล วองวาณิช, 2550) เพ่ือใชเปนแนวทางในการตัดสินใจ
แกปญหาหรือกําหนดจุดประสงคในการวางแผนพัฒนาตอไป  กลาวคือ ในการวางแผนการนิเทศการศึกษา
นั้นผูนิเทศจําเปนท่ีจะตองทราบถึงสภาพปจจุบันของสถานศึกษา เพ่ือใชสําหรับวิเคราะหสภาพปญหาของ
การดําเนินงานในขณะนั้น และสภาพท่ีควรจะเปนท่ีบุคลากรหรือสถานศึกษาตองการ อันมีความสําคัญ
ตอข้ันตอนการวางแผนแกปญหาและนําเสนอแนวทางในการพัฒนา ใหสามารถพิจารณาตัดสินใจ
ไดอยางเหมาะสมกับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน

จากประเด็นท่ีกลาวมาขางตนผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาวา สภาพการนิเทศในปจจุบันและสภาพการนิเทศ
ท่ีคาดหวังของครท่ีูสอนในโครงการโรงเรียนสองภาษามีผลการประเมินในลักษณะใด  และครูท่ีสอนในโครงการ
โรงเรียนสองภาษามีความตองการจําเปนในดานองคประกอบและกระบวนการการนิเทศการสอนอยางไร
เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจและการจัดลําดับความสําคัญของความตองการในการนิเทศมาจัดทํา
สารสนเทศ เพ่ือนําเสนอแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานโครงการโรงเรียนสองภาษา
โรงเรียนวัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค) ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานของหลักสูตรโครงการตอไป

วัตถุประสงค
1. เพ่ือศึกษาสภาพการนิเทศการสอนในปจจุบันและสภาพท่ีคาดหวังของครูโครงการโรงเรียนสองภาษา

โรงเรียนวัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค) ในดานองคประกอบการนิเทศการสอน
2. เพ่ือศึกษาสภาพการนิเทศการสอนในปจจุบันและสภาพท่ีคาดหวังของครูโครงการโรงเรียนสองภาษา

โรงเรียนวัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค) ในดานกระบวนการนิเทศการสอน
3. เพ่ือประเมินความตองการจําเปนของครูโครงการโรงเรียนสองภาษา โรงเรียนวัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค)

ตอการนิเทศการสอนในดานองคประกอบและกระบวนการนิเทศการสอน

ขอบเขตของการวิจัย
ในการศึกษาครั้งนี้ผู วิจัยไดทําการศึกษาความตองการจําเปนของครูโครงการโรงเรียนสองภาษา

โรงเรียนวัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค)  ตอการนิเทศการสอนในดานองคประกอบและกระบวนการนิเทศ ซึ่งมีขอบเขต
การวิจัยดังนี้

1. ขอบเขตประชากร คือ ครูท่ีสอนในโครงการโรงเรียนสองภาษา โรงเรียนวัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค)
จํานวน 20 คน
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2. ขอบเขตดานเนื้อหา การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาสภาพการนิเทศในปจจุบัน สภาพการนิเทศท่ีคาดหวัง
และความตองการจําเปนตอการนิเทศดานองคประกอบ ละกระบวนการการนิเทศการสอนของครูโครงการ
โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนวัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค)

นิยามศัพทเฉพาะ
1. ความตองการจําเปนตอการนิเทศ หมายถึง ความตองการของครูผูสอนในโรงเรียนสองภาษา

โรงเรียนวัดยายรม ตอการไดรับการนิเทศเพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพท่ีสุด ซึ่ง
ประกอบดวย 1) ดานหลักสูตรและการใชหลักสูตร 2) ดานทักษะและเนื้อหาวิชา 3) ดานการจัดการเรียนการ
สอน 4) ดานการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน 5) ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน

2. องคประกอบการนิเทศการสอน หมายถึง สวนประกอบสําคัญท่ีจําเปนตอการดําเนินการนิเทศ
การสอนของโรงเรียนสองภาษา ซึ่งประกอบดวย 1) ผูนิเทศ 2) ผูรับการนิเทศ 3) การกําหนดกิจกรรมการ
นิเทศ 4) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

3. กระบวนการการนิเทศการสอน หมายถึง ข้ันตอนวิธีการดําเนินการนิเทศการสอนของโรงเรียน
สองภาษา เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบดวย 1) การ
ประชุมกอนการสังเกตการณการสอน 2) การสังเกตการณสอนในชั้นเรียน 3) การวิเคราะหผลการสังเกตการ
สอน 4) การประชุมใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอน 5) กําหนดกลยุทธในการนิเทศครั้งตอไป

วิธีดําเนินการวิจัย
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูในโครงการโรงเรียนสองภาษา

โรงเรียนวัดยายรม(วัฒนราษฎรรังสรรค)  สังกัดสํานักการศึกษา  สํานักงานเขตจอมทอง  จํานวน 41 คน
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนการเลือกกลุมตัวอยางเฉพาะเจาะจง คือ ครูผูสอนในโครงการโรงเรียน
สองภาษาโรงเรียนวัดยายรม(วัฒนราษฎรรังสรรค)  สังกัดสํานักการศึกษา  สํานักงานเขตจอมทอง  จํานวน 20
คน

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือในงานวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามโดยแบง
เปนสามตอนดังนี้

ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนขอคําถามแบบเลือกรายการ
(Checklist)

ตอนท่ี 2 สอบถามสภาพปจจุบันและความคาดหวัง (ความตองการ) ดานองคประกอบของการ
นิเทศการสอนของโรงเรียนของทาน  เปนขอคําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)

ตอนท่ี 3 สอบถามสภาพปจจุบันและความคาดหวัง (ความตองการ) ดานกระบวนการของการ
นิเทศการสอนของโรงเรียนของทาน  เปนขอคําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)

3. การสรางเครื่องมือ ผูวิจัยดําเนินการเปนข้ันตอน ดังตอไปนี้
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1) ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับองคประกอบและกระบวนการนิเทศ
การสอนของครูเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม

2) สรางแบบสอบถามแลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจความถูกตองของเนื้อหา ภาษาท่ีใช
3) นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาตรวจแกไข เพ่ือความ

ชัดเจนกอนนําไปใช
4)  นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

4. การเก็บรวบรวมขอมูล
1) ผูวิจัยขอหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากสาขาวิชานิเทศการศึกษา ภาควิชานโยบาย

การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึงผูอํานวยการโรงเรียน
เพ่ือขอความรวมมือครูผูสอนในสังกัดตอบแบบสอบถาม

2) ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง
5. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเปนข้ันตอน ดังตอไปนี้

1) ขอมูลเก่ียวกับท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการใชการแจกแจงความถ่ี
และหารอยละ แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย

2)  ขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบันและความคาดหวัง ดานองคประกอบและกระบวนการของ
การนิเทศการสอน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard
Deviation) จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาทําการประเมินคาความตองการจําเปนโดยใชสูตร Modified Priority
Needs Index (PNIModified) (สุวิมล  วองวาณิช, 2550)

3) นําขอมูลท่ีผานการวิเคราะหหาคา PNIModified มาทําการเรียงลําดับเพ่ือเปรียบเทียบ
ความตองการจําเปนดานองคประกอบและกระบวนการของการนิเทศการสอนของครูโครงการโรงเรียน
สองภาษาในดานตางๆ แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย

ผลการวิจัย
1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามความตองการจําเปนดานองคประกอบและกระบวนการ

นิเทศการสอนของครูโครงการโรงเรียนสองภาษาโรงเรียนวัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค) จากการ
พิจารณาภาพรวมพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 85 อายุสวนใหญอยูท่ี
35-44 ป คิดเปนรอยละ 60 รองลงมาคืออายุ 25-34 ป คิดเปนรอยละ 25 ระดับการศึกษาสวนใหญจบ

ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 70 ตําแหนงสวนใหญคือ ครู ค.ศ.1 คิดเปนรอยละ 55 รองลงมาคือ ครู ค.ศ.2
คิดเปนรอยละ 25 ประสบการณในการทํางานสวนใหญอยูท่ี 1-5 ป คิดเปนรอยละ 55 รองลงมาคือ 6-10 ป
คิดเปนรอยละ 25 และผูตอบแบบสอบถามทุกคนเห็นดวยกับการนําผลการนิ เทศการสอนไปใช
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
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2. สภาพการนิเทศการสอนในปจจุ บันและสภาพท่ีคาดหวังของครูโครงการโรงเรียนสองภาษา
โรงเรียนวัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค)  ในดานองคประกอบการนิเทศการสอน จากการพิจารณาภาพรวมพบวา
สภาพปจจุบันดานองคประกอบการนิเทศการสอนของครูโครงการโรงเรียนสองภาษาโรงเรียนวัดยายรม
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (Mean = 2.54, SD = 0.07) เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบ พบวา
องคประกอบท่ีมีสภาพปจจุบันสูงท่ีสุด อยูในระดับปานกลาง คือ ดานผูรับการนิเทศ (Mean = 2.63, SD =
0.14) รองลงมา อยูในระดับปานกลาง คือ ดานแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน (Mean =
2.55, SD = 0.11)

สภาพท่ีพึงประสงคดานองคประกอบการนิเทศการสอนของครูโครงการโรงเรียนสองภาษาโรงเรียนวัด
ยายรมในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด Mean = 4.63, SD = 0.06) เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบ พบวา
องคประกอบท่ีมีสภาพท่ีพึงประสงคสูงท่ีสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ดานแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอน (Mean = 4.68, SD = 0.03) รองลงมาอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ดานผูนิเทศ (Mean = 4.67,
SD = 0.07)

จากผลการประเมินความตองการจําเปนดานองคประกอบการนิเทศการสอนครูโครงการโรงเรียน
สองภาษาโรงเรียนวัดยายรมในภาพรวม มีคาเทากับ 0.83 (PNIModified = 0.83) เม่ือพิจารณาแตละ
องคประกอบ พบวา องคประกอบท่ีมีคาดัชนีความตองการจําเปนสูงท่ีสุดไดแก ดานผูนิเทศ  มีคาเทากับ 0.88
(PNIModified = 0.88) ถัดมาคือ ดานการกําหนดกิจกรรมการนิเทศ  มีคาเทากับ 0.86 (PNIModified = 0.86) และ
ดานแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน มีคาเทากับ 0.84 (PNIModified = 0.84) ตามลําดับ

3. สภาพการนิเทศการสอนในปจจุบันและสภาพท่ีคาดหวังของครูโครงการโรงเรียนสองภาษา
โรงเรียนวัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค) ในดานกระบวนการนิเทศการสอน จากการพิจารณาภาพรวมพบวา
สภาพปจจุบันดานกระบวนการนิเทศการสอนของครูโครงการโรงเรียนสองภาษาโรงเรียนวัดยายรม
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (Mean = 2.55, SD = 0.09) เม่ือพิจารณาแตละกระบวนการ พบวา
กระบวนการท่ีมีสภาพปจจุบันสูงท่ีสุด อยูในระดับปานกลาง คือ ดานการประชุมใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอน
(Mean = 2.64, SD = 0.43) รองลงมาอยูในระดับปานกลาง คือ ดานการวิเคราะหผลการสังเกตการสอน
(Mean = 2.60, SD = 0.12)

สภาพท่ีพึงประสงคดานกระบวนการนิเทศการสอนของครูโครงการโรงเรียนสองภาษาโรงเรียน
วัดยายรมในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (Mean = 4.71, SD = 0.06) เม่ือพิจารณาแตละกระบวนการ
พบวา กระบวนการท่ีมีสภาพท่ีพึงประสงคสูงท่ีสุด อยูในระดับมากท่ีสุด คือ ดานการประชุมใหขอมูลยอนกลับ
แกครูผูสอนและดานการกําหนดกลยุทธในการนิเทศครั้งตอไป (Mean = 4.76, SD = 0.05) รองลงมา อยูใน
ระดับมากท่ีสุด คือ ดานการวิเคราะหผลการสังเกตการสอน (Mean = 4.74, SD = 0.05)

จากผลการประเมินความตองการจําเปนดานกระบวนการนิเทศการสอนครูโครงการโรงเรียน
สองภาษาโรงเรียนวัดยายรมในภาพรวม มีคาเทากับ 0.85 (PNIModified = 0.85) เม่ือพิจารณาแตละ
กระบวนการ พบวา กระบวนการท่ีมีคาดัชนีความตองการจําเปนสูงท่ีสุดไดแก ดานการประชุมวางแผน
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กอนการสังเกตการสอน  มีคาเทากับ 0.92 (PNIModified = 0.92) และถัดมาคือ ดานการสังเกตการสอน
ในชั้นเรียนมีคาเทากับ 0.87 (PNIModified = 0.87)

4. ประเมินความตองการจําเปนของครูโครงการโรงเรียนสองภาษา โรงเรียนวัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค)
ตอการนิเทศการสอนในดานองคประกอบและกระบวนการการนิเทศ

จากการพิจารณาผลการประเมินความตองการจําเปนตอการนิเทศการสอนดานองคประกอบพบวา
ครูผูสอนในโครงการโรงเรียนสองภาษาโรงเรียนวัดยายรมมีความตองการจําเปนตอการนิเทศในดานผูนิเทศใน
เรื่องหลักสูตรและการใชหลักสูตรสูง ท่ีสุด รองลงมาคือ เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และดานท่ีต่ําท่ีสุดคือดานการวัดและการประเมินผล

จากการพิจารณาผลการประเมินความตองการจําเปนตอการนิเทศการสอนดานกระบวนการการนิเทศ
พบวา ครูผูสอนในโครงการโรงเรียนสองภาษาโรงเรียนวัดยายรม มีความตองการจําเปนตอการนิเทศในดาน
การประชุมกอนการสังเกตการสอนในเรื่องการจัดการเรียนการสอนสูงท่ีสุด รองลงมาคือเรื่องการวัดและ
กา ร ปร ะ เ มิ น ผ ล แล ะ เ รื่ อ ง ท่ี ค ว า มต อ ง ก า ร จํ า เ ป น ท่ี ต่ํ า ท่ี สุ ด คื อ เ รื่ อ ง ทั ก ษะ แล ะ เ นื้ อ ห า วิ ช า

อภิปรายผล
จากผลการวิจัยการศึกษาความตองการจําเปนดานองคประกอบและกระบวนการนิเทศการสอน

ของครูโครงการโรงเรียนสองภาษาโรงเรียนวัดยายรม(วัฒนราษฎรรังสรรค) ท้ังสองดานคือดานองคประกอบ
และกระบวนการนิเทศ  มีขอคนพบท่ีควรอภิปรายและเสนอแนะดังนี้
1. ประเมินความตองการจําเปนการนิเทศการสอนของครูโครงการโรงเรียนสองภาษาโรงเรียน
วัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค) ในดานองคประกอบ

เม่ือพิจารณาความตองการการนิเทศของครูโครงการโรงเรียนสองภาษาดานองคประกอบการนิเทศ
พบวา ผูนิเทศมีคาความตองการจําเปนในดานหลักสูตรสูงท่ีสุด แสดงวาครูในโครงการโรงเรียนสองภาษามี
ความตองการใหผูนิเทศ ใหความสําคัญในการนิเทศดานหลักสูตรและการใชหลักสูตร เก่ียวกับการเรียนการ
สอน การวัดผลประเมินผลมากท่ีสุด  เนื่องจากการจัดทําหลักสูตรและการใชหลักสูตรโครงการโรงเรียนสอง
ภาษาเปนโครงการใหมท่ีครูในโรงเรียนวัดยายรมยังขาดประสบการณอยูมาก จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีผู
นิเทศจะตองเขาไปใหความชวยเหลือ ดูแล แนะนํา ใหคําปรึกษา เก่ียวกับหลักสูตรและการแปลงแผนการ
จัดการเรียนรูเปนภาษาอังกฤษใหกับครูผูสอน ซึ่งสอดคลองกับชารี  มณีศรี (2542) ท่ีกลาววา ผูนิเทศจําเปน
จะตองมีความรูและเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  อีกท้ังยังจะตองมีการสนับสนุนหลักสูตร
เพ่ือใหหลักสูตรเกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามเจตนารมณท่ีหลักสูตรกําหนด

2. ประเมินความตองการจําเปนการนิเทศการสอนของครูโครงการโรงเรียนสองภาษาโรงเรียน
วัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค) ในดานกระบวนการ

จากการวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา กระบวนการท่ีมีคาความตองการจําเปนสูงสุดไดแก การประชุม
วางแผนกอนการสังเกตการสอนเรื่องการจัดการเรียนการสอนสูงท่ีสุด แสดงวาครูในโครงการโรงเรียน
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สองภาษามีความตองการใหผูนิเทศใหความสําคัญกับกระบวนการการประชุมวางแผนกอนการสังเกตการสอน
ในดานการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการ
ท่ีสงผลกระทบโดยตรงกับผูเรียนจึงนับวาเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญ ดังนั้นครูผูสอนจึงตองมีความรู
ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนกอนทําการสอนทุกครั้ง ซึ่งสอดคลองกับ อารมณ  ใจเท่ียง (2537
อางถึงใน ปลินธร เพ็ชรฤทธิ์, 2550) ท่ีกลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนเปนองคประกอบสําคัญในการ
จัดการเรียนการสอนโดยกิจกรรมการเรียนการสอนจําเปนจะตองจัดใหเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  และ
ความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ ทําใหผู เรียนเกิดการเรียนรูไดดีและสามารถนําไปใชตอได  ดังนั้น
การประชุมวางแผนกอนการสังเกตการสอนจึงมีความสําคัญเปนอยางมากเพราะเปนกระบวนการท่ีทําให
ครูผูสอนมีความเขาใจในกิจกรรมการเรียนการสอนและเปนการเตรียมความพรอมใหกับครูกอนการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนอีกดวย  สอดคลองกับ กรองทอง จิรเดชากุล (2550) ท่ีกลาววาการประชุม
ใหการปรึกษากอนการปฏิบัติงานมีวัตถุประสงคเ พ่ือชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพสูงข้ึน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
1. ฝายบริหารสามารถนําผลการวิจัยในครั้งนี้ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการการนิเทศการสอน

เพ่ือการดําเนนิท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน
2. ผูท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีเปนผูนิเทศควรเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถรอบดาน ท้ังทางดานหลักสูตร

การนิเทศ การบริหารจัดการ และจะตองมีความชํานาญในแตละรายวิชาตามความถนัดอีกดวย
3. กอนจะดําเนินการสอน ครูผูสอนจะตองใหความสําคัญกับการเตรียมตัวกอนทําการสอนทุกครั้ง
4. การดําเนินการนิเทศการสอนจําเปนจะตองทําตามข้ันตอนตามหลักของการนิเทศท่ีโรงเรียน

เลือกใช และใหความสําคัญกับกระบวนการการนิเทศในทุกข้ันตอนเทาเทียมกัน

ขอเสนอแนะในการทํางานวิจัยในครั้งตอไป
1. การวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยทําการเก็บขอมูลจากโรงเรียนสองภาษาอ่ืนๆ

เพ่ือนําขอมูลมาเปรียบเทียบ ควบคูไปกับการศึกษาเชิงปริมาณ ซึ่งจะเปนการศึกษาท่ีครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให
ทราบถึงความตองการท่ีแทจริงของผูใหขอมูล

2. การวิจัยครั้งตอไปควรมีศึกษาวิเคราะหถึงปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
เพ่ือเปนแนวทางในการแกไขปญหาในระยะยาว



261 OJED, Vol. 11, No. 2, 2016, pp. 251 - 261

รายการอางอิง
ภาษาไทย
กรมเจรจาการค้าระหวา่งประเทศ. (2552). ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. กรุงเทพมหานคร: กรมเจรจาการคา

ระหวางประเทศ.
กรองทอง จิรเดชากุล. (2550). คูมือการนิเทศภายในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: ธาราอักษรการพิมพ.
ชารี  มณีศรี. (2542). การนิเทศการศึกษา (พิมพครั้งท่ี 4). กรุงเทพมหานคร: ศิลปาบรรณาคาร.
ประทุม ศรีวะโร. (2548). การศึกษาทักษะการนิเทศของผูนิเทศตามการรับรูของครูผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทาน. (ปริญญามหาบัณฑิต) สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร.

ปลินธร  เพ็ชรฤทธิ์. (2550). สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
ความเปนพลเมืองดีใหแกนักเรียนมัธยมศึกษาของครูสังคมศึกษา. (ปริญญามหาบัณฑิต)
สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร.

เยาวรัตน ตรีสัตยกุล. (2558). เอกสารประกอบการสัมมนาแนวทางปฏิบัติของโรงเรียนเพ่ือเขารวมโครงการ
โรงเรียนสองภาษา. กรุงเทพมหานคร: หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร.

โรงเรียนวัดยายรม (วัฒนราษฎรรังสรรค). (2558). รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนวัดยายรม
(วัฒนราษฎรรังสรรค). (เอกสารอัดสําเนา)

วรรณพิศา พฤกษมาศ. (2553). การศึกษาการดําเนินงานนิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครท่ี
ไดรับรองมาตรฐานการศึกษา. วารสารอิเล็กทรอนิกสทางการศึกษา OJED, 6(1), 1613-1625.

วัชรา  เลาเรียนดี. (2554). นิเทศการสอน (พิมพครั้งท่ี 4). นครปฐม: ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอนคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร.

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545. กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค.

สุวิมล  วองวาณิช. (2550). การวิจัยประเมินความตองการจําเปน. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.


