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การวิจัยในครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30
สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ประชากรคือครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30 สังกัดสํานัก
การศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2558 จํานวน 105 คน จาก 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน
สุเหราจรเขขบ (กุลางกูรอุปถัมภ) โรงเรียนวัดตะกล่ํา โรงเรียนคลองมะขามเทศ โรงเรียนคชเผือกอนุสรณและโรงเรียน
คลองปกหลัก เครื่องมือท่ีใช ในการ วิจัย คือ แบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ มาตราสวนประมาณคา
และแบบสอบถามปลายเปด ใชสถิติวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และการวิเคราะหเน้ือหา

ผลการวิจัยพบวา ครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร
มีความตองการการนิเทศการสอนโดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีความ
ตองการเปนอันดับแรกคือ ดานการวัดผลและประเมินผล มีคาเฉลี่ย 4.10 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความตองการ
เปนอันดับแรกคือ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผล มีคาเฉลี่ย 4.24 รองลงมาคือ ดานหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 4.08
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความตองการเปนอันดับแรกคือ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะดานตางๆ
ของผูเรียน มีคาเฉลี่ย 4.21
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ค Abstract
The purpose of this research was to study the instructional supervision needs of teachers in a

school cluster 30, Prawet District, Bangkok Metropolitan Administration. The population comprised were
105 teachers in a school cluster 30, Prawet District, Bangkok Metropolitan Administration of which there
were five5 schools: of Suraochorakhekob School Watthaklam School Khlongmakhamthet School
Kotchapuakanusorn School and Khlongpaklak School. The research instrument used was a questionnaire
in the form of a checklist, rating scale and open-ended questions. Frequencies, percentages, mean,
standard deviation and content analysis were determined for the data.
The research findings were as follows: The overall instructional supervision needs of teachers in a school
cluster 30, Prawet District, Bangkok Metropolitan Administration were at the high level. It was shown that
the highest needs were for measurement and evaluation with an average of 4.10. Considering these
aspects, it was shown that checking the quality of the measurement tools received the highest
indication of needs and had an average of 4.24. This was followed by the curriculum with an average of
4.08. Considering these aspects, it was shown that the extra-curricular activities to develop the skills of
learners received the highest indication of needs and had an average of 4.21.
คําสําคัญ: ความตองการ/การนิเทศการสอน/ครู
KEYWORDS: NEEDS/INSTRUCTIONAL SUPERNISION/TAECHERS
ณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
บทนํา

ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทุกประเทศไมวา
จะเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวหรือประเทศท่ีกําลังพัฒนาก็ตาม ลวนมีการพัฒนาการศึกษาใหมีมาตรฐานและเกิด
คุณภาพสูงสุด เพราะการศึกษาถือเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญท้ังในดาน
เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง ท้ังนี้เพราะการศึกษาเปนการพัฒนาท้ังในสวนบุคคลและสังคมสวนรวม
จากสภาพปจจุบันการศึกษาเปนการสรางพ้ืนฐานทางสติปญญาซึ่งเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ

วิธีการพัฒนาครูท่ีสําคัญวิธีหนึ่ง คือ การนิเทศการศึกษา เพราะการนิเทศการศึกษาเปนการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการทํางานรวมกันของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สิ่งสําคัญ
ของการนิเทศการศึกษาตองมีการนิเทศการสอนรวมอยูดวย ซึ่งจะเปนสิ่งกระตุนและชวยสงเสริมการเรียนของ
ผูเรียน การนิเทศการสอนมีความสัมพันธกับการสอนมากกวากับตัวผูเรียนและเปนหนาท่ีของบุคลากรภายใน
โรงเรียนทุกคน การปฏิบัติงานในโรงเรียนเปนงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนของโรงเรียน ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการนิเทศการสอนในโรงเรียน (Harris อางถึงในปรียาพร
วงศอนุตรโรจน, 2548)

การนิเทศการสอนนับวาเปนงานสําคัญท่ีชวยในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
การพัฒนาศักยภาพครูผูสอน เพ่ือนํามาสูการพัฒนาคุณภาพอันเปนเปาหมายสําคัญในการพัฒนาการศึกษา
วัชรา เลาเรียนดี (2550) และปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2548) ไดกลาวถึงการนิเทศการสอนวามีวัตถุประสงคเพ่ือมุง
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ปรับปรุงพัฒนาการสอนในโรงเรียน โดยเปนกิจกรรมซึ่งไมเปนการบังคับแตเปนกิจกรรมท่ีมีเปาหมายในการชวยเหลือ
สนับสนุนในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน โดยมุงท่ีพฤติกรรมการสอนของครูท่ีจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน
เปนสําคัญโดยยึดหลักของการนิเทศการสอน คือ หลักแหงการสงเสริมความเจริญงอกงามใหแกครูและนักเรียน
หลักการจัดอยางเปนประชาธิปไตย หลักการสรางขวัญและกําลังใจ หลักการปรับปรุงการเรียนการสอน รวมถึง
ความรวมมือการสรางขวัญและกําลังใจและการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีรวมกัน เพ่ือมุงแกไข ปรับปรุงและพัฒนาการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

การนิเทศการสอนเปนกระบวนการของการทํางานรวมกับครูเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ใหมีประสิทธิผล ดังท่ี กรองทอง จิรเดชากุล (2550) ท่ีไดกลาวถึงความจําเปนของการนิเทศการสอนไววา
การนิเทศการสอนเปนการปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษา การพัฒนาสถานศึกษา ครู และผูเก่ียวของเขาสู
มาตรฐานการศึกษา รวมท้ังเปนการประสานงานใหเกิดการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา ท้ังนี้
เนื่องจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงทุกๆ ดานตลอดเวลา

การนิเทศการสอนมีความจําเปนตอการจัดการศึกษาอยางยิ่ง เพราะเปนการชวยเหลือ สนับสนุน
สงเสริมใหครูมีความสามารถในการพัฒนางานในวิชาชีพของตนเองใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะชวย
ใหครูเจริญกาวหนาในวิชาชีพ รวมท้ังสงผลถึงผูเรียนและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ในการนิเทศการสอนใหเกิดประสิทธิภาพนั้น ผูนิเทศควรท่ีจะตองมีความชํานาญในหลายๆ ดาน ซึ่งถา
ผูนิเทศไมมีทักษะในการนิเทศการสอนยอมทําใหการนิเทศไมประสบความสําเร็จ Katz and Kahn (1978) จึง
กลาวถึงทักษะในการนิเทศการศึกษาไว 3 ทักษะ คือ

1. ทักษะดานเทคนิค (Technical skill) เปนความเขาใจและความสามารถในกิจกรรมท่ีเก่ียวกับวิธีการ
กระบวนการดําเนินการหรือเทคนิค เชน การรูจักการอาน เขียน พูด ฟง การจัดลําดับเรื่องเปน การสาธิต การเขียน
แผนภูมิและวาดภาพ การคํานวณเปน และการเปนประธานในท่ีประชุม

2. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ (Human skill) เปนความสามารถท่ีจะทํางานอยางมีประสิทธิผล และสามารถ
สรางความรวมมือใหเกิดข้ึนในคณะทํางาน เชน การมีความเขาใจ การรูจักสังเกต การสะทอนความรูสึกและความคิด
การมีสวนรวมในการอภิปราย

3. ทักษะดานคตินิยม (Conceptual skill) เปนทักษะท่ีเกิดจากการมองเห็นภาพรวมขององคกรถึง
ความสัมพันธในงานแตละดาน การเปลี่ยนแปลงในสวนใดจะตองสงผลกระทบในสวนใดบาง ผูนิเทศจึงตองรูจัก
วิเคราะห วินิจฉัย วิพากษวิจารณได

จากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ปการศึกษา 2557 ผลการสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
(O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนกลุมเครือขายท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ
กรุงเทพมหานคร ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู อยูในระดับต่ํากวาเกณฑมาตรฐานของระดับประเทศ โดยมีผล
คะแนนปการศึกษา 2557 อยูในระดับต่ํากวาเกณฑมาตรฐานของระดับประเทศ คือ วิชาภาษาไทย รอยละ 41.83
วิชาคณิตศาสตร รอยละ 33.48 วิชาวิทยาศาสตร รอยละ 36.37 วิชาสังคมศึกษา รอยละ 47.46 วิชาสุขศึกษา
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และพลศึกษา รอยละ 49.85 วิชาศิลปะ รอยละ 38.90 วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี รอยละ 54.20
วิชาภาษาอังกฤษ รอยละ 31.37

จากผลการสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2557
ของโรงเรียนในกลุมเครือขายท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ท่ีอยูในระดับ
ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน เปนผลมาจากการสอนของครู วิธีการท่ีจะชวยใหครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีดีข้ึนคือ
การนิเทศการสอน ดังนั้นการพัฒนาครูจึงตองมีการนิเทศการสอน ซึ่งจะมีการแกปญหาและพัฒนาครูใหมี
การปรับปรุงการเรียนการสอนและการศึกษาใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาความตองการการนิเทศ
การสอนของครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร
เพ่ือศึกษาความตองการในการนิเทศการสอนของครูในดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อ
การเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล เพ่ือนําผลการวิจัยในครั้งนี้ไปเปนแนวทางในการพัฒนาใหมี
การจัดการนิเทศการสอนในโรงเรียนใหตรงตามความตองการของครู อันจะสงผลในการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนตอไป

วัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา

สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

ขอบเขตของการวิจัย
การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้
1. ขอบเขตดานประชากร ไดแก ครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงาน

เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2558 จํานวน 105 คน ซึ่งประกอบดวย 5 โรงเรียน คือ โรงเรียนสุเหราจรเขขบ
(กุลางกูรอุปถัมภ) โรงเรียนวัดตะกล่ํา โรงเรียนคลองมะขามเทศ โรงเรียนคชเผือกอนุสรณและโรงเรียนคลองปกหลัก

2. ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูในกลุมเครือขาย
โรงเรียนท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ในองคประกอบของการจัดการเรียนการสอน
ของจําเนียร ศิลปะวานิช (อางถึงในรัฐศักดิ์ เจริญศิลป, 2545) โดยมีองคประกอบ 4 ดาน ดังนี้

2.1. ดานหลักสูตร
2.2. ดานการจัดการเรียนการสอน
2.3. ดานสื่อการเรียนการสอน
2.4. ดานการวัดผลและประเมินผล
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วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากร
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย ครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา

สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2558 จํานวน 105 คน ซึ่งประกอบดวย 5 โรงเรียน คือ โรงเรียน
สุเหราจรเขขบ (กุลางกูรอุปถัมภ) โรงเรียนวัดตะกล่ํา โรงเรียนคลองมะขามเทศ โรงเรียนคชเผือกอนุสรณและ
โรงเรียนคลองปกหลัก

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัย

สรางข้ึน จํานวน 1 ชุด โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้
ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ

วุฒิการศึกษาและประสบการณในการสอน เปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check List)
ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอนของครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30

สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)
5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท

ตอนท่ี 3 ขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอน
เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Questions)

การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง โดยมีข้ันตอนในการสรางดังนี้
1. ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความตองการการนิเทศการสอนของครู

และองคประกอบของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม
2. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามแลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือรวมกันพิจารณาความถูกตอง ครบถวน

ตามกรอบแนวคิดและตรวจแกไขภาษาใหชัดเจนและเขาใจ
3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําและนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาอีกครั้ง
4. นําแบบสอบถามไปใชกับประชากร
การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการ ดังนี้
1. ผูวิจัยขอหนังสือจากสาขาวิชานิเทศการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการ

สถานศึกษาในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร
เพ่ือขอความรวมมือและขออนุญาตเก็บขอมูลจากโรงเรียนในสงักัด

2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล โดยการสงและเก็บแบบสอบถามคืนโดยผูวิจัยเอง
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การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี

และหาคารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามท่ีเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอนของครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30

สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
นําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยายเปนรายขอและรายดาน

ตอนท่ี 3 ขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอนของครู
ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา นําเสนอในรูปคําบรรยาย

ผลการวิจัย
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง
คิดเปนรอยละ 70.48 มีอายุระหวาง 35 - 44 ป คิดเปนรอยละ 34.29 มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี
คิดเปนรอยละ 80.00 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการสอน 6 - 10 ป คิดเปนรอยละ 24.76
ระดับชั้นท่ีมีภาระงานสอนมากท่ีสุดคือ ป.1 - ป.3 คิดเปนรอยละ 36.19 และสวนใหญสอนในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย คิดเปนรอยละ 20.00

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความตองการการนิเทศการสอนของครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30
สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอนของครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30
สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม พบวา ครูมีความตองการการนิเทศ
การสอนอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีความตองการอยูในระดับมาก
โดยดานท่ีมีความตองการเปนอันดับแรกคือ ดานการวัดผลและประเมินผล มีคาเฉลี่ย 4.10 รองลงมาคือ
ดานหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 4.08 และอันดับสุดทายคือ ดานการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 3.98

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการการนิเทศการสอนของครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30
สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร เปนรายดาน

ดานหลักสูตร พบวา ครูมีความตองการการนิเทศการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ย 4.08 เม่ือพิจารณาความตองการเปนรายขอ พบวา ความตองการเปนอันดับแรกคือ การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะดานตาง ๆ ของผูเรียน มีคาเฉลี่ย 4.21 รองลงมาคือ การปรับปรุงเนื้อหาและ
กิจกรรมในหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน มีคาเฉลี่ย 4.18 และอันดับสุดทายคือ การบูรณาการสาระการเรียนรูใน
แตละวิชาในหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 4.05
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ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ครูมีความตองการการนิเทศการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก
โดยมีคาเฉลี่ย 3.98 เม่ือพิจารณาความตองการเปนรายขอ พบวา ความตองการเปนอันดับแรกคือ ความรู
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอนแบบตาง ๆ มีคาเฉลี่ย 4.27 รองลงมาคือ การจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด มีคาเฉลี่ย 4.24 และอันดับสุดทายคือ การสอนซอมเสริม
มีคาเฉลี่ย 3.31

ดานสื่อการเรียนการสอน พบวา ครูมีความตองการการนิเทศการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก
โดยมีคาเฉลี่ย 4.07 เม่ือพิจารณาความตองการเปนรายขอ พบวา ความตองการเปนอันดับแรกคือ การผลิตสื่อ
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉลี่ย 4.23 รองลงมาคือ
การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) คาเฉลี่ย 4.16 และอันดับสุดทายคือ การนําวัสดุในทองถ่ินมาผลิตเปน
สื่อการสอน มีคาเฉลี่ย 3.90

ดานการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูมีความตองการการนิเทศการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก
โดยมีคาเฉลี่ย 4.10 เม่ือพิจารณาความตองการเปนรายขอ พบวา ความตองการเปนอันดับแรกคือ
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผล มีคาเฉลี่ย 4.24 รองลงมาคือ การใชคอมพิวเตอรเพ่ือจัดทําขอมูล
และจัดเก็บขอมูลการวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ มีคาเฉลี่ย 4.23 และอันดับสุดทายคือ วิธีการวัดผล
และประเมินผลโดยใชแฟมสะสมผลงาน มีคาเฉลี่ย 3.80

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับความตองการการนิเทศ
การสอนของครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร
โดยการวิเคราะหเนื้อหา มีประเด็นเก่ียวกับความตองการดังนี้

1. ดานหลักสูตร
1) การปรับเนื้อหาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน
2) การจัดอบรมเก่ียวกับการทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับเอกลักษณและอัตลักษณของ

โรงเรียน
3) การใหความรูและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักสูตรลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู

2. ดานการจัดการเรียนการสอน
1) การจัดอบรมและใหความรูเรื่องการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
2) การจัดใหมีการนิเทศการสอนภายในกลุมเครือขาย เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน

3. ดานสื่อการเรียนการสอน
1) การผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีความแปลกใหม
2) การนิเทศการใชสื่อการสอนควรมีอยางหลากหลายและตอเนื่อง

4. ดานการวัดผลและประเมินผล
1) การอบรมเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผล
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อภิปรายผล
ผลการวิจัยเก่ียวกับการศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30

สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร มีขอควรอภิปรายและเสนอแนะ ดังนี้
1. ดานหลักสูตร

จากการวิจัยพบวาครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ
กรุงเทพมหานคร มีความตองการการนิเทศการสอน ดานหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
ความตองการเปนรายขอ พบวา ความตองการเปนอันดับแรกคือ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ทักษะดานตางๆ ของผูเรียน ซึ่งผูวิจัยเห็นวา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้นเปนเรื่องท่ีมีความจําเปนและ
สําคัญมากเพ่ือท่ีจะทําใหผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไว ซึ่งการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรจะเปนสวนชวยสงเสริมพัฒนาการในทักษะดานตางๆ ของผูเรียน ดังนั้นการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
นั้นไมเพียงจัดแตเฉพาะในโรงเรียนเทานั้น ควรใหชุมชนเขามามีสวนรวมใกลชิดกับผูเรียน สงเสริมพัฒนาการ
ของผู เรียนในดานตาง ๆ และจากหลักการจัดการศึกษาในเรื่องการมีสวนรวมของชุมชน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) ไดเสนอวา ชุมชนควรเขามาชวยจัดกิจกรรมเสริมใหกับเด็กภายนอก
โรงเรียน เชน สมาคมครอบครัว ชมรมและขบวนการเคลื่อนไหวตางๆ ของเยาวชน คนสูงอายุและอาสาสมัคร
อ่ืน ๆ เปนตน สามารถเขามามีบทบาทในโครงการตางๆ ท้ังท่ีเปนเรื่องภายในโรงเรียนและเรื่องภายนอก
โรงเรียนอยางมีศักยภาพ ซึ่งจากท่ีกลาวมานี้จะเปนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจัดไดตรงกับความตองการ
ของผูเรียน ใหผูเรียนไดเลือกกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล มุงเนนใหผูเรียนได
ประกอบกิจกรรมดวยตนเอง เพ่ือเสริมประสบการณชีวิต การทํางานรวมกัน สามารถปรับตัวเขากับสังคมได
อยางมีความสุข

2. ดานการจัดการเรียนการสอน
จากการวิจัยพบวาครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ

กรุงเทพมหานคร มีความตองการการนิเทศการสอน ดานการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก
เม่ือพิจารณาความตองการเปนรายขอ พบวา ความตองการเปนอันดับแรกคือ ความรูเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนและเทคนิควิธีสอนแบบตางๆ ซึ่งผูวิจัยเห็นวา ครูจําเปนตองมีความรูในเรื่องการจัดการเรียนการสอน
และเทคนิควิธีสอนแบบตางๆ เปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ เนื่องจากครูตองถายทอดความรูความเขาใจไปสูผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับ สุวิทย มูลคําและอรทัย มูลคํา
(2549) ไดอธิบายวา การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะเปนกิจกรรมท่ีครู
และนักเรียนทํารวมกัน ประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ีนักเรียนทําและกิจกรรมท่ีครูผูสอนเปนคนทํา
จึงเรียกรวมกันวานักเรียนเปนศูนยกลางของความสนใจ เพราะเปนกิจกรรมของนักเรียนโดยนักเรียนเพ่ือ
นักเรียน โดยครูเปนผูดําเนินการใหกิจกรรมเปนไปในแนวทางตามท่ีแผนการสอนและคูมือเสนอแนะไว
นักเรียนเปนผูดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีวางแผนหรือกําหนดไวมากท่ีสุด ไมวาจะเปนการสอนดวยวิธีใดๆ ก็ตาม ครู
เปนเพียงผูควบคุมและแนะนําเพ่ือใหกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของหลักสูตรท่ี
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กําหนดไว เม่ือครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ แลว
จะทําใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และทําใหครูเกิดความม่ันในในตนเองยิง่ข้ึน

3. ดานสื่อการเรียนการสอน
จากการวิจัยพบวาครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ

กรุงเทพมหานคร มีความตองการการนิเทศการสอน ดานสื่อการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก
เม่ือพิจารณาความตองการเปนรายขอ พบวาความตองการเปนอันดับแรกคือ การผลิตสื่อการเรียนการสอนให
สอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งผูวิจัยเห็นวา ในการสรางสื่อการเรียนการสอน
ข้ึนใชเองนั้นถือเปนเรื่องท่ีดีท่ีจะขจัดปญหาการขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนไปไดสวนหนึ่ง จําเปนอยางยิ่งท่ี
ครูผูสอนตองทราบถึงหลักในการสรางสื่อการเรียนการสอนท่ีถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการทดลองใชและการปรับปรุงคุณภาพของสื่อ ครูผูสอนอาจยังไมมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ครูจึงควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาในดานสื่อการเรียนการสอน เนื่องจากสื่อการเรียนการสอนมี
ความสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับนิพนธ สุขปรีดี (อางถึงใน มาหามะ
สะมาอุง, 2554) กลาวถึงความสําคัญของสื่อการสอนไววาเปนสื่อถายทอดความรูและความคิดระหวางครูกับ
นักเรียนเปนเครื่องชวยใหบทเรียนงายข้ึนเพราะสื่อการสอนจะชวยใหครูสามารถถายทอดขอเท็จจริง ทักษะ
ทัศนคติ ความรู ความเขาใจ และความซาบซึ้งเห็นคุณคาในเรื่องราวท่ีสอน ซึ่งจะเปนรากฐานใหเกิดความ
เขาใจและความจําอยางถาวร นักการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงของโลกตางยอมรับและเห็นพองกันวา สื่อการสอนนั้น
เปนอุปกรณการสอนท่ีชวยใหการสอนไดผลดีข้ึนในดานคุณคาบางประการจากการใชสื่อการสอน

4. ดานการวัดผลและประเมินผล
จากการวิจัยพบวาครูในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ

กรุงเทพมหานคร มีความตองการการนิเทศการสอน ดานการวัดผลและประเมินผลในภาพรวมอยูในระดับมาก
เม่ือพิจารณาความตองการเปนรายขอ พบวาความตองการเปนอันดับแรกคือ การตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือวัดผล ซึ่งผูวิจัยเห็นวา การวัดและประเมินผลการเรียนรูมีความสําคัญและเปนประโยชนตอการเรียน
การสอนเปนอยางมาก การวัดผลและประเมินผลตองมีความหลากหลาย การวัดและประเมินผลแนวใหมยัง
สามารถทําใหผูสอนหาคําตอบไดวาผูเรียนมีความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด โดยเฉพาะเรื่องการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผล เพ่ือใหแนใจวาแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนนั้นสามารถวัดในสิ่งท่ีตองการจะ
วัดไดหรือไม การวัดผลประเมินผลครูจะตองทราบจุดประสงคหรือเปาหมายในการวัดและประเมินผล และ
สรางเครื่องมือในการวัดผลใหสอดคลองกับจุดประสงคและเปาหมาย ครูอาจยังมีความเขาใจในเรื่องการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผลนอย ซึ่งจําเปนท่ีจะตองไดรับการสงเสริมและพัฒนาเพ่ือใหครูสามารถ
ตรวจสอบคุณภาพและวิเคราะหประสิทธิภาพของเครื่องมือวัดผลท่ีใชได ซึ่งสอดคลองกับ มลิวัลย ผิวคราม
(ม.ป.ป.) กลาววา การวัดผลการศึกษามีจุดมุงหมายเพ่ือตองการนําผลการวัดท่ีไดไปอธิบาย เปรียบเทียบและ
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สรุปเก่ียวกับคุณลักษณะตางๆ ท่ีวัดได จึงตองการความถูกตอง แมนยําและเชื่อถือได ดังนั้นในการวัดผลจึงตอง
ขจัดความผิดพลาดโดยพยายามตรวจสอบใหละเอียดท้ังขอคําถามแตละขอและคุณลักษณะของเครื่องมือท้ัง
ฉบับ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับเครื่องมือวัดผลทุกชนิด
ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
1. ควรจัดการนิเทศในดานการวัดผลและประเมินผล โดยเฉพาะในเรื่องการตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือวัดผล เพ่ือใหครูมีความรูและความเขาใจ สามารถตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผลของตนเองได
2. หนวยศึกษานิเทศก สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ควรจัดการนิเทศเพ่ือใหครูมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะดานตางๆ ของผูเรียน และการผลิต
สื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ขอเสนอแนะในการทํางานวิจัยในครั้งตอไป
1. ควรทําการศึกษาการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนในกลุมเครือขายโรงเรียนท่ี 30

สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร
2. ควรทําการศึกษาสภาพและปญหาเก่ียวกับการนิเทศการสอนของครูในกลุมเครือขาย

โรงเรียนท่ี 30 สังกัดสํานักการศึกษา สํานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร
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