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การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา วัตถุประสงคการวิจัยในครั้งน้ีคือ 1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพ
ท่ีพึงประสงคขององคประกอบและกระบวนการนิเทศการสอนตามความตองการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน และ 2. เพ่ือจัดลําดับความตองการ
จําเปนดานองคประกอบและกระบวนการนิเทศการสอนตามความตองการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน ประชากรในการวิจัย ไดแก ครูหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน จํานวน 40 คน เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัย ไดแก แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยสถิติบรรยาย ไดแก
คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการใชเทคนิค Modified Priority Needs Index (PNImodified)
ในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน

ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของความตองการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียนในภาพรวมอยูในระดับมาก
(สภาพปจจุบัน Mean = 3.60, SD = 0.66 และสภาพท่ีพึงประสงค Mean = 4.45, SD = 0.37) โดยองคประกอบการ
นิเทศท่ีมีลําดับความตองการจําเปนสูงสุด คือ การกําหนดกิจกรรมนิเทศ (PNImodified = 0.32) และกระบวนการนิเทศท่ีมี
ลําดับความตองการจําเปนสูงสุด คือ การประชุมใหขอมูลยอนกลับ (PNImodified = 0.32)
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Abstract
This study was conducted using a descriptive research method with the aim to study the

present state, the desirable state, and the priority needs of instructional supervision needs of
enrichment for science, mathematics and technology classroom teachers of
Rattanakosinsomphodbangkhunthian school. The population consisted of 40 enrichment science
teachers in the school. The research instrument consisted of questionnaires. Quantitative data were
analyzed by means of descriptive statistics to acquire frequency, percentage, mean and standard
deviation. Use a Modified Priority Needs Index (PNImodified) technique to prioritize the needs.

The results show that the present state and the desirable state of instructional supervision
needs of enrichment science, mathematics and technology classroom teachers of
Rattanakosinsomphodbangkhunthian school were at an overall high level. (the present state Mean =
3.60, SD = 0.66 and the desirable state is Mean = 4.45, SD = 0.37) The first priority needs index of
element of instructional supervision needs is the supervisory activities (PNImodified = 0.32) and the first
priority needs index of process of instructional supervision needs is the Feedback Conference (PNImodified

= 0.32).

คําสําคัญ : ความตองการนิเทศการสอน/ ครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
KEYWORDS: INSTRUCTIONAL SUPERVISION NEEDS/ ENRICHMENT SCIENCE MATHERMATIC
AND TECHNOLOGY CLASSROOM TEACHERS

บทนํา
ปจจุบันประเทศไทยไดเห็นความสําคัญและความจําเปนของมนุษยในการเขาสูยุคของการแขงขันและ

รูเทาทันโลก จึงจําเปนตองพัฒนาการศึกษาใหมีความเปนเลิศในทุกดาน โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนใหเต็มความสามารถและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับปรับปรุง
พ.ศ. 2553) หมวด 4 มาตรา 10 กําหนดใหมีการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัด
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,
2553)

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนา
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยมีนักเรียนสนใจทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เขารวม
โครงการจํานวนมากกระจายอยูท่ัวประเทศ ซึ่งนักเรียนกลุมนี้สวนใหญจะเขาเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร (Enrichment Science Classroom) สสวท. จึงมอบหมายใหสาขาพัฒนาและสงเสริมผูมี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยจัดการศึกษาแบบบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล เนนทักษะ
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การคิดระดับสูง ดานกระบวนการแกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดสรางสรรค โดยใหมี
ความสามารถในการสืบเสาะหาความรูไดดวยตนเองอยางเปนระบบ และมีคุณธรรมจริยธรรม (สถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2555)

ปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษา ไดแก ครูผูสอน เพราะครูจะตองเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน อันจะนํามาซึ่งการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
ผูเรียน สิ่งท่ีจะชวยพัฒนาครูในดานวิชาการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน คือ การนิเทศการสอน ซึ่งมีจุดมุงหมาย
คือการแกปญหาและพัฒนาครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน (Glickman and
other, 2010)

การนิเทศการสอนมีความสําคัญตอการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง เพราะในบางครั้งแมวาครูผูสอนจะ
ไดใชความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีไดวางแผนไวแลว ก็อาจจะมีบางอยางท่ีขาดตกบกพรอง ไม
สมบูรณ หากมีบุคคลอ่ืนคอยชี้แนะชวยเหลือ ก็จะทําใหการสอนเกิดผลดีกวาท่ีจะกระทําคนเดียว การนิเทศ
การสอนเปนการชวยเหลือ สนับสนุน เพ่ือใหครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนกานสอนของ
ตัวเอง (วัชรา เลาเรียนดี, 2552) โดยบทบาทของผูนิเทศเก่ียวของโดยตรงกับการชวยเหลือครูในการปรับปรุง
การสอนและเก่ียวของทางออมกับการสอนนักเรียน (Harris, 1985) ดังนั้นการนิเทศการสอนจึงเปนการ
ชวยเหลือครูดานการจัดการเรียนการสอน เปนการบริการแกครูท่ีมีความสามารถแตกตางกัน ทําใหครูเปนคนท่ี
ทันตอเหตุการณ เพ่ือใหครูไดพัฒนาการสอนและแกปญหาได ชวยใหครูรูจักคนควาและรูวิธีการทํางานดวย
ตนเอง เปนการสรางความม่ันใจใหกับครู ทําใหครูมีกําลังใจท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง

ชารี มณีศรี (2542) ไดกลาววา องคประกอบท่ีสําคัญของการนิเทศภายในโรงเรียนมี 3 ประการ คือ
1. บุคลากรผูนิเทศและผูรับการนิเทศ เปนความรวมมือของผูบริหารโรงเรียนและคณะครู
2. วิธีการนิเทศ จุดมุงหมายการนิเทศ คือ การชวยใหครูผูสอนสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาพฤติกรรม

การสอนใหดีข้ึน การหาขอมูล ศึกษาปญหาขอบกพรอง กําหนดกิจกรรมนิเทศและวิธีการนิเทศท่ีเหมาะสม
3. เครื่องมือท่ีใชในการนิเทศ ประกอบดวย แบบทดสอบ แบบสํารวจ การสังเกตการสอนในชั้นเรียน

แบบบันทึกพฤติกรรมครู นักเรียน
Acheson & Gall (2003) ไดเสนอกระบวนการนิเทศการสอนไว 3 ข้ันตอน ดังนี้
1. จัดประชุมเพ่ือวางแผน (Planning Conference) โดยผูนิเทศกับครูผูรับการนิเทศเพ่ือใหครูไดมี

โอกาสนําเสนอความตองการ ประเด็นท่ีสนใจจะปรับปรุงและพัฒนาและความมุงหวังท่ีจะพัฒนา บทบาทของผู
นิเทศในข้ันตอนนี้ก็คือ ชวยใหครูเขาใจในเรื่องท่ีครูสนใจ ใหครูไดมองเห็นภาพการสอนของตนเองในปจจุบัน
รวมกันพิจารณาเทคนิคใหม ๆ ท่ีครูสนใจจะนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน

2. การสังเกตการสอน (Observation) การสังเกตการสอนตองดําเนินการดวยกระบวนการท่ีมีการ
วางแผน กําหนดแนวทางและวิธีการสังเกตการสอนท่ีเหมาะสม เวลาท่ีจะทําการสังเกตการสอนในชั้นเรียนและ
วิธีการใหขอมูลยอนกลับ
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3. การประชุมใหขอมูลยอนกลับ (Feedback Conference) ข้ันตอนนี้ผูนิเทศและครูประชุมรวมกัน
เพ่ือวิเคราะหผลการสังเกตการสอนและรวมกันตัดสินใจเก่ียวกับปญหาและแนวทางการแกไข

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน ไดเปดโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
และเทคโนโลยีกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งขณะนี้ทางโรงเรียนไดเปดใช
หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีมาเปนระยะเวลาหนึ่งแลว พบวาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในบางรายวิชามีคาเฉลี่ยต่ํากวานักเรียนหองเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร
คณิตศาสตรปกติ (รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน, 2557) โดยท่ีทาง
โรงเรียนมีการดําเนินการนิเทศการสอน แตยังประสบปญหาในการจัดการนิเทศ ในดานองคประกอบการนิเทศ
เนื่องจากยังขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ จึงไมสามารถแนะนําเชิงวิชาการใหแกครูผูสอนทําให
การนิเทศไมประสบผลสําเร็จ เครื่องมือท่ีใชในการนิเทศยังไมครอบคลุมทุกประเด็นในการสอน กิจกรรมท่ีใชใน
การนิเทศยังไมหลากหลาย อีกท้ังในดานกระบวนการนิเทศยังไมมีการประชุมกอนสังเกตการสอนและการนํา
ผลการนิเทศมาแจงใหผูรับการนิเทศไดรับทราบจึงไมมีการนํามาใชในการปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน

จากเหตุผลขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความตองการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน เพ่ือนําผลการวิจัยไป
วางแผนในการชวยเหลือ แนะนํา หรือพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการถายทอดความรูและจัด
กิจกรรมการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับผู เรียน โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาองคประกอบการนิ เทศการสอน
กระบวนการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้
จะนํามาซึ่งขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมใหครูท่ีสอนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยีมีความสามารถในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ มีความกาวหนา
ในวิชาชีพ สงผลถึงผูเรียนและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

วัตถุประสงค
1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคขององคประกอบและกระบวนการนิเทศการสอน

ตามความตองการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียน
รัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน

2. เพ่ือจัดลําดับความตองการจําเปนดานองคประกอบและกระบวนการนิ เทศการสอนตามความ
ตองการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทร
สมโภชบางขุนเทียน
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ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตประชากร ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  คือครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน จํานวน 40 คน
2. ขอบเขตเนื้อหา จากทฤษฎี ขอมูลท่ีไดจากการสังเคราะห

2.1 องคประกอบการนิเทศการสอน
1) ผูนิ เทศ ประกอบดวย ผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครู ท่ีมี

ประสบการณหรือเพ่ือนครูท่ีจับคูกันนิเทศ
2) ผูรับการนิเทศ
3) การกําหนดกิจกรรมนิเทศ
4) แบบบันทึกการจัดการเรียนการสอน

2.2 กระบวนการนิเทศการสอน (Acheson & Gall, 2003) มี 3 ข้ันตอน คือ
1) การประชุมวางแผนกอนการสังเกตการสอน
2) การสังเกตการสอนในชั้นเรียน
3) การประชุมใหขอมูลยอนกลับ

3. ระยะเวลา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558

วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรท่ีใชในการวิจัย
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียน

รัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน จํานวน 40 คน
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีท้ังหมด 3 ตอน ดังนี้
ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ

อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง ประสบการณในการทํางาน และความคิดเห็นเก่ียวกับการนําผลการนิเทศการ
สอนมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating scale)

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคเก่ียวกับ
องคประกอบการนิเทศ ซึ่งประกอบดวย

1. ผูนิเทศ
2. ผูรับการนิเทศ
3. การกําหนดกิจกรรมนิเทศ
4. แบบบันทึกการจัดการเรียนการสอน
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ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคเก่ียวกับ
กระบวนการนิเทศการสอน ซึ่งประกอบดวย

1. การประชุมวางแผนกอนการสังเกตการสอน
2. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน
3. การประชุมใหขอมูลยอนกลับ

ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ
1. ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับองคประกอบ กระบวนการและความตองการ

นิเทศการสอน ตลอดจนเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ
2. นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามากําหนดเปนกรอบแนวคิดและเนื้อหาของเครื่องมือ โดยขอคําแนะนํา

จากอาจารยท่ีปรึกษา
3. สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิดและขอบเขตของการ

วิจัย
4. นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบและนําไป

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
5. นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณแลวจัดทํา

เครื่องมือฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการเก็บขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
1. ผูวิจัยขอหนังสือจาก สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชานโยบาย การจัดการ

และความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บ
ขอมูล ไปยังสถานศึกษาและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอน

2. สงแบบสอบถามไปยังประชากร โดยผูวิจัยเปนผูเก็บขอมูลดวยตนเอง
3. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับคืน เพ่ือนําไปวเิคราะหขอมูลตอไป
การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยการคํานวณคาทางสถิติดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร สําหรับการวิเคราะหขอมูลตอไปนี้
1. วิเคราะหขอมูลสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ แลว

นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย
2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคและความตองการจําเปนตาม

องคประกอบและกระบวนการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน เก่ียวกับองคประกอบและกระบวนการนิเทศการสอน โดยการหา
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คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคํานวณหาคาดัชนีความตองการจําเปน (PNI : Priority
Needs Index) โดยวิธี PNImodified แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย

ผลการวิจัย
1. ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 70.0 อายุสวนใหญเปน 25-34 ป คิดเปนรอยละ 47.5 รองลงมาคืออายุ
50 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 27.5 ระดับการศึกษาสวนใหญจบปริญญาบัณฑิต (ปริญญาตรี) คิดเปนรอยละ
62.5 ตําแหนงสวนใหญคือ ครู ค.ศ.1 คิดเปนรอยละ 40.0 รองลงมาคือ ครู ค.ศ.3 คิดเปนรอยละ 20.0
ประสบการณในการทํางานสวนใหญ 1-5 ป คิดเปนรอยละ 35.0 รองลงมาคือ 20 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 30.0
และผูตอบแบบสอบถามทุกคนเห็นดวยกับการนําผลการนิเทศการสอนไปใชเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน

2. สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคตามองคประกอบและกระบวนการนิเทศการสอน
ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคตามองคประกอบและกระบวนการนิเทศ

การสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน
พบวา

2.1 สภาพปจจุบันดานองคประกอบและกระบวนการนิเทศการสอน
1) สภาพปจจุบันของการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.60, SD = 0.66)
เม่ือพิจารณาองคประกอบและกระบวนการ พบวา มีสภาพปจจุบันอยูในระดับมาก โดยท่ีองคประกอบการ
นิเทศมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Mean = 3.64, SD = 0.62)

2) สภาพปจจุบันตามองคประกอบการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก
(Mean = 3.64, SD = 0.62) เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบ พบวา องคประกอบการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด คือ ผูรับการนิเทศ (Mean = 3.80, SD = 0.68) รองลงมาคือ แบบบันทึกการจัดการเรียนการสอน
(Mean = 3.76, SD = 0.86) สวนองคประกอบการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ การกําหนดกิจกรรมนิเทศ
(Mean = 3.38, SD = 0.71)

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสภาพปจจุบันสูงท่ีสุด คือ ผูรับการนิเทศพัฒนา
ความรูความเขาใจของตนเองเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Mean = 3.90, SD = 0.63)
รองลงมาคือ แบบบันทึกการจัดการเรียนการสอนมีประเด็นการสังเกตเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน (Mean = 3.88, SD = 0.94) สวนขอท่ีมีสภาพปจจุบันต่ําท่ีสุดคือ ผูบริหารมีการใหคําแนะนําเก่ียวกับ
เนื้อหาวิชาตามวิชาเอกของผูรับการนิเทศ (Mean = 3.32, SD = 0.94)
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3) สภาพปจจุบันตามกระบวนการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
และเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.51,
SD = 0.83) เม่ือพิจารณากระบวนการนิเทศการสอน พบวา กระบวนการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การ
สังเกตการสอนในชั้นเรียน (Mean = 3.84, SD = 0.80) รองลงมาคือ การวางแผนกอนการสังเกตการสอน
(Mean = 3.38, SD = 0.86) สวนกระบวนการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ การใหขอมูลยอนกลับ
(Mean = 3.32, SD = 0.99)

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสภาพปจจุบันสูงท่ีสุด คือ ผูนิเทศเขาสังเกตการ
สอนเก่ียวกับการใชสื่อการเรียนการสอน (Mean = 3.90, SD = 0.84) รองลงมาคือ ผูนิเทศเขาสังเกตการสอน
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Mean = 3.88, SD = 0.85) สวนขอท่ีมีสภาพปจจุบันต่ําท่ีสุดคือ
ผูรับการนิเทศและผูนิเทศปรึกษารวมกันถึงสิ่งท่ีเปนปญหาหรือสิ่งท่ีอยากพัฒนาเก่ียวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนของนักเรียน รวมท้ังนัดหมายเวลา เลือกเครื่องมือนิเทศ เพ่ือสังเกตการสอน (Mean = 3.30,
SD = 0.91) ผูรับการนิเทศและผูนิเทศมีการประชุม เพ่ือสรุปผลการสังเกตการสอน โดยผูนิเทศมีการให
ขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู (Mean = 3.30, SD = 1.02) ผูรับการนิเทศและผูนิเทศมีการประชุม เพ่ือสรุปผลการสังเกตการสอน
โดยผูนิเทศมีการใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการสราง
และใชสื่อการเรียนการสอน (Mean = 3.30, SD = 0.97) และผูรับการนิเทศและผูนิเทศมีการประชุม เพ่ือ
สรุปผลการสังเกตการสอน โดยผูนิเทศมีการใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน (Mean = 3.30, SD = 1.07)

2.2 สภาพท่ีพึงประสงคตามองคประกอบและกระบวนการนิเทศการสอน
1) สภาพท่ีพึงประสงคของการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (Mean = 4.45,
SD = 0.37) เม่ือพิจารณาองคประกอบและกระบวนการ พบวา มีสภาพท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก โดยท่ี
องคประกอบการนิเทศมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Mean = 4.47, SD = 0.37)

2) สภาพท่ีพึงประสงคตามองคประกอบการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก
(Mean = 4.47, SD = 0.37) เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบ พบวา องคประกอบการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด คือ ผูรับการนิเทศ (Mean = 4.60, SD = 0.46) รองลงมาคือ แบบบันทึกการจัดการเรียนการสอน
(Mean = 4.50, SD = 0.54) สวนองคประกอบท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ผูนิเทศ (Mean = 4.41, SD = 0.42)

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสภาพท่ีพึงประสงคสูงท่ีสุด คือ ผูรับการนิเทศ
พัฒนาความรูความเขาใจของตนเองเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน (Mean = 4.65,
SD = 0.53) รองลงมาคือ ผูรับการนิเทศพัฒนาความรูความเขาใจของตนเองเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน (Mean = 4.62, SD = 0.49) ซึ่งเทากันกับผูรับการนิเทศพัฒนาความรูความเขาใจของตนเองเก่ียวกับ
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การสรางและการใชสื่อการเรียนการสอน (Mean = 4.62, SD = 0.49) สวนขอท่ีมีสภาพท่ีพึงประสงคต่ําท่ีสุด
คือ ผูบริหารมีการใหคําแนะนําเก่ียวกับเนื้อหาวิชาตามวิชาเอกของผูรับการนิเทศ (Mean = 4.20, SD = 0.61)

3) สภาพท่ีพึงประสงคตามกระบวนการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก
(Mean = 4.41, SD = 0.45) เม่ือพิจารณากระบวนการนิเทศการสอน พบวา กระบวนการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ย
มากท่ีสุด คือ การสังเกตการสอนในชั้นเรียน (Mean = 4.51, SD = 0.48) รองลงมาคือ การใหขอมูลยอนกลับ
(Mean = 4.38, SD = 0.51) สวนกระบวนการนิเทศท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ การประชุมวางแผนกอนการ
สังเกตการสอน (Mean = 4.35, SD = 0.50)

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสภาพท่ีพึงประสงคสูงท่ีสุด คือ ผูนิเทศเขาสังเกต
การสอนเก่ียวกับเนื้อหาวิชาตามวิชาเอกของผูรับการนิเทศ ซึ่งเทากันกับผูนิเทศเขาสังเกตการสอนเก่ียวกับการ
ใชสื่อการเรียนการสอน และเทากันกับผูนิเทศเขาสังเกตการสอนเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนของ
นักเรียน (Mean = 4.52, SD = 0.51) รองลงมาคือ ผูนิเทศเขาสังเกตการสอนเก่ียวกับการใชแผนการจัดการ
เรียนรู (Mean = 4.50, SD = 0.51) ซึ่งเทากันกับผูนิเทศ  เขาสังเกตการสอนเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน (Mean = 4.50, SD = 0.56) สวนขอท่ีมีสภาพท่ีพึงประสงคต่ําท่ีสุดคือ ผูรับการนิเทศและผูนิเทศ
ปรึกษารวมกันถึงสิ่งท่ีเปนปญหาหรือสิ่งท่ีอยากพัฒนาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมท้ังนัด
หมายเวลา เลือกเครื่องมือนิเทศ เพ่ือสังเกตการสอน (Mean = 4.30, SD = 0.56)

3. การจัดลําดับความตองการจําเปนตามองคประกอบและกระบวนการนิเทศการสอน
1) การจัดลําดับความตองการจําเปนดานการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียนในภาพรวม มีคาเทากับ 0.24
(PNIModified = 0.24) เม่ือพิจารณาองคประกอบและกระบวนการนิเทศพบวา ดานท่ีมีคาดัชนีความตองการ
จําเปนสูงสุดไดแก ดานกระบวนการนิเทศการสอน (PNIModified = 0.27) และถัดมาคือ ดานองคประกอบการ
นิเทศการสอน (PNIModified = 0.23) ซึ่งมีคาดัชนีความตองการจําเปนนอยกวาคาดัชนีความตองการจําเปน
เฉลี่ย

2) การจัดลําดับความตองการจําเปนตามองคประกอบการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียนในภาพรวม มีคาเทากับ
0.23 (PNIModified = 0.23) เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบ พบวา องคประกอบท่ีมีคาดัชนีความตองการ
จําเปนสูงสุดไดแก การกําหนดกิจกรรมนิเทศ (PNIModified = 0.32) และถัดมามีคาดัชนีความตองการจําเปน
นอยกวาคาดัชนีความตองการจําเปนเฉลี่ยซึ่งเทากันคือ ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ (PNIModified = 0.21) สวน
องคประกอบท่ีมีคาดัชนีความตองการจํา เปนต่ํ า ท่ีสุด คือ แบบบันทึกการจัดการเรียนก ารสอน
(PNIModified = 0.20)

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาดัชนีความตองการจําเปนสูงสุด ไดแก ผูรับการนิเทศและผู
นิเทศมีการอภิปราย หรือปรึกษารวมกันเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการสังเกตการสอนในชั้น
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เรียน (PNIModified = 0.33) รองลงมา คือ ผูรับการนิเทศและผูนิเทศมีการปรึกษารวมกันเก่ียวกับความรูตาม
วิชาเอก หรือผูรับการนิเทศมีการเขารวมอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดนิทรรศการ อานหนังสือ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูตามเนื้อหาวิชาวิชาเอก ซึ่งเทากันกับ ผูรับการนิเทศและผูนิเทศมีการปรึกษารวมกันเก่ียวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือผูรับการนิเทศมีการเขารวมอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิม
ประสบการณเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน เทากันกับผูรับการนิเทศและผูนิเทศมีการปรึกษารวมกัน
เก่ียวกับการผลิตและการใชสื่อ หรือผูรับการนิเทศมีการเขารวมอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการผลิตและใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ และเทากันกับผูรับการนิเทศและผูนิเทศมีการปรึกษา
รวมกันเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู หรือผูรับการนิเทศมีการเขารวมอบรม สัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน (PNIModified = 0.32) สวนขอ
ท่ีมีคาดัชนีความตองการจําเปนต่ําท่ีสุด คือ ผูบริหารมีการใหคําแนะนําเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน (PNIModified = 0.15)

3) การจัดลําดับความตองการจําเปนดานกระบวนการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียนในภาพรวม มีคาเทากับ
0.26 (PNIModified = 0.26) เม่ือพิจารณากระบวนการนิเทศการสอน พบวา กระบวนการท่ีมีคาดัชนีความ
ตองการจําเปนสูงสุดไดแก การประชุมใหขอมูลยอนกลับ (PNIModified = 0.32) และถัดมาคือ การวางแผนกอน
การสังเกตการสอน (PNIModified = 0.29) เพราะมีคาดัชนีความตองการจําเปนสูงกวาคาดัชนีความตองการ
จําเปนเฉลี่ย สวนกระบวนการท่ีมีคาดัชนีความตองการจําเปนต่ําท่ีสุด คือ การสังเกตการสอนในชั้นเรียน
(PNIModified = 0.17)

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาดัชนีความตองการจําเปนสูงสุด ไดแก ผูรับการนิเทศ
และผูนิเทศมีการประชุม เพ่ือสรุปผลการสังเกตการสอน โดยผูนิเทศมีการใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งเทากันกับผูรับการ
นิเทศและผูนิเทศมีการประชุม เพ่ือสรุปผลการสังเกตการสอน โดยผูนิเทศมีการใหขอเสนอแนะหรือแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการสรางและใชสื่อการเรียนการสอน และเทากันกับผูรับ
การนิเทศและผูนิเทศมีการประชุม เพ่ือสรุปผลการสังเกตการสอน โดยผูนิเทศมีการใหขอเสนอแนะหรือ
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน
(PNIModified = 0.33) รองลงมาคือ ผูรับการนิเทศและผูนิเทศปรึกษารวมกันถึงสิ่งท่ีเปนปญหาหรือสิ่งท่ี
อยากพัฒนาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน รวมท้ังนัดหมายเวลา เลือกเครื่องมือนิเทศ
เพ่ือสังเกตการสอน (PNIModified = 0.32) สวนขอท่ีมีคาดัชนีความตองการจําเปนต่ําท่ีสุด ผูนิเทศเขาสังเกต
การสอนเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งเทากันกับผูนิเทศเขาสังเกตการสอนเก่ียวกับการใช
สื่อการเรียนการสอน (PNIModified = 0.16)
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อภิปรายผลการวิจัย
การศึกษาความตองการจําเปนดานการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน ผูวิจัยมีประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปรายผล 2 ประเด็น
คือ 1) สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคตามองคประกอบและกระบวนการนิเทศการสอนครูหองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน 2) การจัดลําดับ
ความตองการจําเปนดานการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

1. สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคตามองคประกอบและกระบวนการนิเทศการสอนครู
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน ใน
ภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก สอดคลองกับ นฤมล เกตุอยู (2555) ไดศึกษาเรื่อง ความตองการนิเทศการ
สอนของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะหบางกรวย พบวา ครูมีความตองการนิเทศการสอนอยูในระดับมาก ในดาน
หลักสูตร การจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดประเมินผลและการวิจัยในชั้นเรียน

1.1 สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคตามองคประกอบการนิเทศการสอน จาก
ผลการวิจัยพบวาดานท่ีมีสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคสูงสุด คือ ผูรับการนิเทศ แสดงใหเห็นวาใน
สภาพปจจุบันครูผูรับการนิเทศมีการพัฒนาความรูความเขาใจของตนเองเก่ียวกับหลักสูตร เนื้อหาวิชาตาม
วิชาเอก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู
และสภาพท่ีพึงประสงคครูผูรับการนิเทศก็ยังคงตองการใหตนเองมีการพัฒนาความรูความเขาใจในดานตาง ๆ
เชนเดิม เนื่องจากความแตกตางทางดานอายุของครูผูสอน ทําใหครูสวนใหญตองพัฒนาความรูความสามารถ
ดวยตนเอง สอดคลองกับ Glatthorn (1984) ท่ีกลาววา การนิเทศแบบพัฒนาตนเองเหมาะกับครูท่ีมีความรู
ความสามารถและตองการพัฒนาวิชาชีพของตนเองดวยตนเอง และกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (อางถึงใน สุนันทา สบายวรรณ, 2555)
ท่ีกลาววา ผูรับการนิเทศ เปนผูท่ีไดรับประโยชนจากการนิเทศท้ังทางตรงและทางออม ซึ่งจะทําใหมีความรู
ความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและมีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน โดยท่ีผูรับการนิเทศมีบทบาทในดานการใหความรวมมือและรับฟงคําแนะนําในทุกดานท่ีผูนิเทศให
คําแนะนํา

1.2 สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคตามกระบวนการนิเทศการสอน จากผลการวิจัย
พบวาดานท่ีมีสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคสูงสุด คือ การสังเกตการสอน แสดงใหเห็นวาในสภาพ
ปจจุบัน มีการดําเนินการสังเกตการสอนเก่ียวกับการใชแผนการจัดการเรียนรู เนื้อหาวิชาตามวิชาเอก การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู และสภาพท่ีพึง
ประสงคผูรับการนิเทศก็ตองการใหมีการสังเกตสอนเชนเดียวกัน เนื่องจากเปนข้ันตอนสําคัญท่ีทําใหผูรับการ
นิเทศไดลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีไดวางไว สอดคลองกับ Copeland & Boyan (อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี,
2556) ท่ีกลาววา การสังเกตการสอนเปนข้ันตอนการสังเกตพฤติกรรมการสอนเฉพาะท่ีไดตกลงกันแลว โดยท่ีผู
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นิเทศจะดําเนินการสังเกตการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน ตั้งแตตนจนจบหรือในชวงเวลาท่ีเหมาะสม
ตามท่ีตกลงกันไวระหวางครูและผูนิเทศโดยใชเครื่องมือท่ีไดเลือกหรือสรางข้ึน แลวทําการบันทึกขอมูลจากการ
สังเกต และรุงชัชดาพร เวหะชาติ (2557) ท่ีกลาววา การสังเกตการสอนเปนกิจกรรมสําคัญในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน การสังเกตท่ีมีประสิทธิภาพ เปนระบบจะทําใหไดขอมูลจริงท้ังดาน
ปจจัย สภาพแวดลอม กระบวนการ ผลผลิตและผลกระทบ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาประมวลผล

2. การจัดลําดับความตองการจําเปนดานการนิเทศการสอนครูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน

2.1 การจัดลําดับความตองการจําเปนดานองคประกอบการนิเทศการสอน จากผลการวิจัย
พบวา ดานท่ีมีคาดัชนีการเรียงลําดับความตองการจําเปนสูงสุด คือ การกําหนดกิจกรรมนิเทศ แสดงใหเห็นวา
โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน
จะตองดําเนินการในการกําหนดกิจกรรมนิเทศเปนลําดับแรก เพ่ือแกไขปญหา สอดคลองกับ จุไรรัตน สุดรุง
(2552) ท่ีกลาววา กิจกรรมนิเทศเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหกระบวนการนิเทศดําเนินไปสูเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งกิจกรรมนิเทศมีมากมาย ผูนิเทศจะตองรูจักเลือกใชกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมกับ
สถานการณ บริบทของโรงเรียนและองคประกอบอ่ืน ๆ มาเปนตัวชวยในการเลือกกิจกรรมนิเทศ ใน
ขณะเดียวกันการเลือกใชกิจกรรมนิเทศท่ีหลากหลายก็เปนปจจัยหนึ่งท่ีจะทําใหผูนิเทศเห็นผลท่ีจะเกิดข้ึนกับ
ครูมากข้ึน และสามารถนําไปสูการตัดสินใจเลือกกิจกรรมนิเทศท่ีใชในการนิเทศครั้งตอไป และวัชรา เลาเรียนดี
(2556) ท่ีไดกลาววา การเลือกกิจกรรมนิเทศมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ดังนั้นกอนท่ีจะเลือกกิจกรรมนิเทศ
ใด ๆ ไปใชนั้น ควรคํานึงถึงหลักเกณฑในการเลือกอยางนอย 3 ประการ คือ 1) จุดประสงคของการนิเทศ
2) ขนาดกลุมของผูรับการนิเทศ และ 3) ประสบการณหรือประโยชนท่ีผูรับการนิเทศจะไดรับ

2.2 การจัดลําดับความตองการจําเปนดานกระบวนการนิเทศการสอน จากผลการวิจัยพบวา
ดานท่ีมีคาดัชนีการเรียงลําดับความตองการจําเปนสูงสุด คือ การประชุมใหขอมูลยอนกลับ เนื่องจากท่ี
โรงเรียนมีการดําเนินการนิเทศการสอนซึ่งไมเปนทางการและไมตอเนื่อง และครูผูรับการนิเทศไมไดรับผลจาก
การนิเทศ แสดงใหเห็นวา โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียน
รัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน จะตองดําเนินการในการประชุมใหขอมูลยอนกลับเปนลําดับแรก เพ่ือแกไข
ปญหา สอดคลองกับ ฤทธี ตัน (2557) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการดําเนินการนิเทศการสอนและการพัฒนา
ตนเองของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดกําปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา พบวา หลังจากการ
สังเกตการสอนผูนิเทศจะเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตการสอน มีการประชุม
รวมกันหลังการสังเกตการสอนเพ่ือใหไดขอมูลยอนกลับแกครูเก่ียวกับผลการสังเกตการสอน และแนะนําใหครู
แสวงหาวิธีการตาง ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนดวยตนเอง และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (2558) ท่ีกลาววา การประชุมหลังการสังเกตการสอนเปนการพูดคุยระหวางผูนิเทศและผูรับการ
นิเทศ เพ่ือใหขอมูลปอนกลับท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและการนิเทศในครั้ง
ตอไป
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2.3 การจัดลําดับความตองการจําเปนดานกระบวนการนิเทศการสอน จากผลการวิจัยพบวา
ดานท่ีมีคาดัชนีการเรียงลําดับความตองการจําเปนลําดับถัดมาซึ่งมีคาสูงกวาคาดัชนีความตองการจําเปนเฉลี่ย
คือ การประชุมวางแผนกอนการสังเกตการสอน เนื่องจากเม่ือมีการนิเทศการสอนสวนใหญผูนิเทศและผูรับการ
นิเทศไมไดมีการประชุมวางแผนรวมกันถึงประเด็นท่ีสนใจจะปรับปรุงและพัฒนา เม่ือผูนิเทศเขาไปสังเกตการ
สอนจึงอาจไมไดสังเกตในประเด็นท่ีผูรับการนิเทศตองการจะปรับปรุงหรือพัฒนา จึงมีความจําเปนตอง
ดําเนินการในการประชุมวางแผนกอนสังเกตการสอนเชนกัน สอดคลองกับ Acheson & Gall (2003) ท่ีกลาว
วา การจัดประชุมเพ่ือวางแผน เปนข้ันตอนท่ีทําใหครูไดมีโอกาสนําเสนอความตองการ ประเด็นท่ีสนใจจะ
ปรับปรุงและพัฒนาและความมุงหวังท่ีจะพัฒนา บทบาทของผูนิเทศในข้ันตอนนี้ก็คือ ชวยใหครูเขาใจในเรื่องท่ี
ครูสนใจ ใหครูไดมองเห็นภาพการสอนของตนเองในปจจุบัน รวมกันพิจารณาเทคนิคใหมๆท่ีครูสนใจจะ
นําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
การจัดการนิเทศการสอน ควรจัดใหมีการดําเนินการนิเทศการสอนอยางชัดเจนและตอเนื่อง โดยดาน

องคประกอบการนิเทศการสอน ควรมีการกําหนดกิจกรรมนิเทศอยางชัดเจน และดานกระบวนการนิเทศการ
สอน ควรมีการประชุมเพ่ือวางแผนกอนการสังเกตการสอนและประชุมใหขอมูลยอนกลับเพ่ือใหการนิเทศมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน

ขอเสนอแนะในการทํางานวิจัยในครั้งตอไป
1. ศึกษาความตองการนิเทศการสอนของครูผูสอน โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน
2. ศึกษาความตองการนิเทศการสอนของครูผูสอน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร

รายการอางอิง
ภาษาไทย
จุไรรัตน สุดรุง. (2552). เอกสารประกอบการสอน วิชา 2748617 การจัดการนิเทศภายในโรงเรียน

(Management of In-School Supervision). สาขาวิชานิเทศการศึกษา ภาควิชานโยบายการ
จัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ชารี มณีศรี. (2542). การนิเทศการศึกษา (พิมพครั้งท่ี 4). กรุงเทพมหานคร: ศิลปาบรรณาคาร.
นฤมล เกตุอยู. (2555). ความตองการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะหบางกรวย. วารสาร

อิเล็กทรอนิกสทางการศึกษา OJED, 7(1), 1112-1123.
รุงชัชดาพร เวหะชาติ. (2557). การนิเทศการศึกษา (พิมพครั้งท่ี 5). สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ
โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน. (2557). รายงานการประเมินตนเอง.



415 OJED, Vol. 11, No. 4, 2016, pp. 402 - 415

ฤทธี ตัน. (2557). การศึกษาการดําเนินการนิเทศการสอนและการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จังหวัดกําปงธม ราชอาณาจักรกัมพูชา. วารสารอิเล็กทรอนิกสทางการศึกษา OJED,
9(1), 173-186.

วัชรา เลาเรียนดี. (2552). นิเทศการสอน (พิมพครั้งท่ี 4). นครปฐม: ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร.

วัชรา เลาเรียนดี. (2556). ศาสตรการนิเทศการสอนและการโคช การพัฒนาวิชาชีพ: ทฤษฎี กลยุทธสูการ
ปฏิบัติ (พิมพครั้งท่ี 12). นครปฐม: โรงพิมพมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร.

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. (2555). หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนตามแนวทาง สสวท. และ สอวน. กรุงเทพมหานคร: ศรีบูรณคอมพิวเตอร
การพิมพ

สุนันทา สบายวรรณ. (2555). การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี. สืบคนจาก
grad.vru.ac.th/meeting_board/2556_05_meeting/4-2-3-1/04-สุนันทา%20สบายวรรณ.pdf

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2558). การนิเทศแบบคลินิก. ม.ป.ท.
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2553). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553. กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค
ภาษาอังกฤษ
Acheson, K. A., & Gall, M. D. (2003). Clinical supervision and teacher development preservice

applications. New York: John Wiley & Sons.
Glatthorn, A. A. (1984). Differentiated supervision. Washington D.C.: Association for

Supervision and Curriculum Development.
Glickman, C. D., Gordon, S. P., and Ross-Gordon, J. M. (2010). Supervision and instructional

leadership: A developmental approach (8th ed.). Boston: Allyn and Bacon.
Harris, B. M. (1985). Supervisory behavior in education (3rd ed.). Englewood Cliffs, New Jersey:

Prentice-Hall.


