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Abstract 
This qualitative research examines and analyzes the 

role of military attaché wives in supporting Thailand's 
preventive diplomacy policy. The study employed in-depth 
interviews with 15 military attaché wives and document 
analysis. The research objectives were to: (1) explore the 
roles and functions of military attaché wives in both formal 
and informal diplomatic activities; (2) analyze how wives 
participate in social networking and support military 
operations; and (3) examine the impacts of these roles on 
their personal and family lives. 

The research findings reveal significant dynamics of 
militarization processes in the context of Thailand's 
preventive diplomacy, which have dissolved the boundaries 
between operational spaces (public sphere) and family or 
personal life (private sphere) through two interconnected 
mechanisms: feminization and housewifization. It is 
femininity itself, understood as a set of socially constructed 
attributes including warmth, hospitality, and cultural grace, 
that is militarized and strategically channeled to serve the 
objectives of preventive diplomacy. The wives, in this sense, 
function as the vessels through which this militarized 

femininity is performed and deployed in social and diplomatic spaces. Simultaneously, in 
the dimension of housewifization, wives' caregiving roles are extended from their families 
to the military family which encompass diverse groups of military personnel, including 
military attaché husbands, government officials visiting from abroad, and exchange 
military cadets. Additionally, they manage their homes as informal diplomatic spaces. 

The convergence of these two processes creates what may be termed "feminine-
domestic diplomacy," which securitizes skills and labor categorized as "women's work" 
and "housework" by incorporating them into the apparatus of state security and preventive 
diplomacy. However, the expansion of these roles results in loss of personal freedom, 
increased physical and emotional labor burdens, and lack of formal recognition, despite 
wives' significant contributions to the success of preventive diplomacy policy. 
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ยุทธาภิวตัน์กบับทบาทของภริยาผู้ช่วยทูตทหารในการสนับสนุนการทูตเชิงป้องกนัของไทย 
ปรชีญา ยศสมศกัดิ ์a

 
 

Abstract 
งานวิจยัชิ้นนี้มุ่งศกึษาและวเิคราะห์บทบาทของภรรยาผู้ช่วยทูต

ทหารในการสนับสนุนนโยบายการทูตเชิงป้องกันของไทย โดยใช้กรอบ
แนวคิด ก า ร ยุ ท ธ าภิ วัต น์  (militarization) ก า รท า ใ ห้ เ ป็ นหญิ ง 
(feminization) และการท าให้เป็นแม่บ้าน (housewifization) เป็น
เครื่องมอืในการวเิคราะห์ การศกึษานี้ใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัเชงิคุณภาพโดยการ
สมัภาษณ์เชิงลึกภรรยาผู้ช่วยทูตทหารจ านวน 15 ราย ประกอบกับการ
วเิคราะหเ์อกสารทีเ่กีย่วขอ้ง วตัถุประสงคข์องการวจิยัคอื (1) ส ารวจบทบาท
และหน้าทีข่องภรรยาผูช้่วยทตูทหารในกจิกรรมทางการทตูทัง้ทีเ่ป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ (2) วิเคราะห์วิธีการที่ภรรยามีส่วนร่วมในการสร้าง
เครือข่ายทางสงัคมและการสนับสนุนการด าเนินงานทางทหาร และ (3) 
ศกึษาผลกระทบของบทบาทดงักล่าวต่อชวีติส่วนตวัและครอบครวั 

ผลการวจิยัเผยใหเ้หน็พลวตัทีส่ าคญัของกระบวนการยุทธาภิวตัน์
ในบริบทการทูตเชิงป้องกันของไทย ที่ได้สลายเส้นแบ่งระหว่างพื้นที่ใน           
การปฏิบตัิภารกิจ (พื้นที่สาธารณะ) และครอบครวัหรอืชวีติส่วนตวั (พื้นที่
ส่วนตวั) ผ่านกลไกสองประการทีท่ างานร่วมกนั คอื การท าใหเ้ป็นหญงิ และ 
การท าใหเ้ป็นแม่บา้น กล่าวคอื ในมติกิารท าใหเ้ป็นหญงิ ภรรยาถูกน ามาใช ้
ในการส่งเสรมิและสนับสนุนอ านาจในการโน้มน า (soft power) ในการทตู

เชงิป้องกนัผ่านทกัษะทางสงัคมและวฒันธรรมทีถู่กก าหนดว่าเป็นคุณลกัษณะของผูห้ญงิ เช่น การสรา้งบรรยากาศ
ทีเ่ป็นมติร การสื่อสารขา้มวฒันธรรม และการเป็นทูตวฒันธรรมในพืน้ทีส่าธารณะ ขณะเดยีวกนั ในมติกิารท าให้
เป็นแม่บา้น ภรรยาถูกขยายบทบาทการดแูลจากครอบครวัไปสู่การดแูลก าลงัพลหลากหลายกลุ่ม ไดแ้ก่ สามผีูช้่วย
ทูตทหาร ขา้ราชการทีม่าดูงานในต่างประเทศ และนักเรยีนทหารแลกเปลี่ยน รวมถงึการจดัการบ้านใหเ้ป็นพื้นที่
การทตูไม่เป็นทางการ 

การท างานร่วมกนัของกระบวนการทัง้สองท าใหเ้กดิสิง่ทีก่ารศกึษานี้เรยีกว่า "การทูตผ่านความเป็นหญงิ
และความเป็นแม่บ้าน" (Feminine-Domestic Diplomacy) ที่แปลงทกัษะและแรงงานที่ถูกจดัประเภทเป็น 
"งานผูห้ญงิ" และ "งานบา้น" ใหก้ลายเป็นเครื่องมอืทางยุทธศาสตรท์ีส่นับสนุนนโยบายความมัน่คงของรฐั อย่างไร
กต็าม การขยายตวัของบทบาทดงักล่าวส่งผลใหเ้กดิการสญูเสยีเสรภีาพส่วนตวั ภาระแรงงานทีเ่พิม่ขึน้ทัง้ทางกาย
และอารมณ์ และการขาดการยอมรบัอย่างเป็นทางการ แม้ว่างานของภรรยาจะมส่ีวนส าคญัต่อความส าเร็จของ
นโยบายการทตูเชงิป้องกนั. 
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1. บทน า 

ในยุคทีค่วามมัน่คงระหวา่งประเทศมคีวามซบัซอ้นและพลวตัมากขึน้ แนวคดิเกีย่วกบัการป้องกนัประเทศ
ได้พฒันาไปไกลกว่าการพึ่งพาขดีความสามารถทางทหารแต่เพยีงอย่างเดยีว การใช้ก าลงั (Hard Power) ใน
ฐานะเครื่องมอืหลกัของรฐัในการก ากบัดูแลความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศเริม่ถูกตัง้ค าถามมากขึ้น  โดยเฉพาะ
ภายหลงัสงครามโลกครัง้ที ่2 ทีก่ารใชก้ าลงัทหารในการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้กลายเป็นประเดน็ถกเถยีงทางจรยิธรรมใน
เวทรีะหว่างประเทศ กองทพัในหลายประเทศจงึปรบัทศิทางนโยบายโดยหนัมาใชเ้ครื่องมอืทางการทูตสาธารณะ
ผ่านกลไกทางทหารมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการปฏบิตักิารบรรเทาทุกข์ การฝึกอบรมทางทหารระหว่างประเทศ หรอื
การแลกเปลี่ยนบุคลากรทางทหาร ซึ่งสิง่เหล่านี้สะทอ้นใหเ้หน็ถงึการน าเครื่องมอืทางการทูตสาธารณะมาใช้เพื่อ
ขบัเคลื่อนนโยบายการทตูเชงิป้องกนั 

แนวคิดการทูต เชิง ป้องกัน  (Defence Diplomacy) หรือการทูตด้านกลาโหม  (Military 
Diplomacy) จึงกลายเป็นเครื่องมือส าคญัที่รฐัใช้ในการปกป้องผลประโยชน์ด้านความมัน่คง โดยหวัใจของ         
การทูตเชงิป้องกนัคอืการบูรณาการเครื่องมอืทางการทูตและการทหารเขา้ด้วยกนั  เพื่อสร้างความไวว้างใจและ
เสรมิสรา้งเสถยีรภาพความมัน่คงระหว่างประเทศ ซึ่งแนวคดินี้จะแตกต่างจากแนวคดิทางการทหารแบบดัง้เดมิที่
เน้นการสร้างพนัธมติร การสะสมอาวุธ หรอืการเตรยีมก าลงัรบเป็นหลกั ตวัแสดงส าคญัที่ขบัเคลื่อนการทูตเชงิ
ป้องกันในระดบัปฏิบตัิการคือผู้ช่วยทูตฝ่ายทหาร (Defense Attaché) ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินความสมัพนัธ์ด้าน
ความมัน่คงและการทหารทัง้ในระดบัระหว่างประเทศและระดบับุคคล รกัษาความสมัพนัธอ์นัดกีบัประเทศเจา้บา้น 
และแสวงหาแนวทางทีจ่ะน ามาซึง่ผลประโยชน์แห่งชาตใินสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ (Winger, 2014; 
Geneva Center for the Democratic Control of Armed Force, 2007) 

อย่างไรกต็าม ผูว้จิยัพบว่าการศกึษาทางวชิาการไดใ้หค้วามสนใจกบับทบาทของผู้ช่วยทตูทหารในฐานะ
ตวัแสดงหลกัของการทตูเชงิป้องกนัเป็นอย่างดี แต่บทบาทของภรรยาผูช้่วยทตูทหารยงัคงถูกมองขา้ม ท าใหเ้กดิ
ช่องว่างทางวชิาการ (research gap) ที่ส าคญัในการท าความเขา้ใจภาพรวมที่สมบูรณ์ของการทูตเชงิป้องกนั 
ทัง้นี้ผู้วิจ ัยพบว่างานวิจัยที่ใกล้เคียงกับช่องว่างทางวิชาการสามารถแบ่งได้เป็นสองกลุ่มหลัก กลุ่มแรกคือ           
งานศึกษาบทบาทของภรรยาทหารในบริบทภายในประเทศ โดยเฉพาะงานของ ซินเธีย เอ็นโล (Cynthia 
Enloe) ที่ชี้ให้เห็นว่าภรรยาทหารมส่ีวนส าคญัในการสนับสนุนกองทพัผ่านแรงงานที่มองไม่เห็นและไม่ได้รบั
ค่าตอบแทน ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความพร้อมและประสทิธภิาพของกองก าลงั (Enloe, 2000, pp. 153-197; 
2007, pp. 63-93; 2014, pp. 125-173) รวมถึงงานของ ที่วิเคราะห์กระบวนการยุทธาภิวตัน์ของภรรยา
ทหารและบทบาทในการผลิตซ ้าทางสงัคม (social reproduction) ที่ค ้าจุนสถาบนัทหาร (Oliver, 2020)  
กลุ่มทีส่องคอืงานศกึษาบทบาทของภรรยานักการทตู (diplomatic spouses) ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าตัง้แต่ศตวรรษที่ 
20 เป็นต้นมา ภรรยานักการทูตมบีทบาทส าคญัในการจดัการงานสงัคม สร้างความสมัพนัธ์กบับุคคลส าคญัใน
ประเทศเจ้าบ้าน และท าหน้าที่เป็นตัวแทนของชาติในพื้นที่ที่ไม่เป็นทางการ  (Wood, 2020) ตลอดจน                 
การส่งเสรมิการทตูผ่านกจิกรรมทางวฒันธรรมและการสรา้งเครอืขา่ยระหว่างชุมชนนักการทตู (Gingras, 2024) 
แมว้่างานวจิยัทัง้สองกลุ่มจะใหข้อ้มลูทีม่คีุณค่า แต่ต่างกม็ขีอ้จ ากดัของตนเอง กล่าวคอื งานกลุ่มแรกมุ่งเน้นบรบิท
ภายในประเทศโดยไม่ไดข้ยายไปสู่มติกิารทตูระหว่างประเทศ ขณะทีง่านกลุ่มทีส่องเน้นการทูตพลเรอืนโดยไม่ได้
ศึกษาบริบทเฉพาะของการทูตทางทหาร ดังนัน้ ภรรยาผู้ช่วยทูตทหารซึ่งด ารงอยู่ในจุดตัดระหว่างโลกทาง
การทหารและโลกทางการทตูจงึยงัคงเป็นพืน้ทีท่ีข่าดการศกึษาอย่างจรงิจงั 
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งานวจิยัชิ้นนี้จงึมเีป้าหมายในการท าความเขา้ใจบทบาทของภรรยาผู้ช่วยทูตทหารทีจ่ าเป็นต้องอาศยั
มุมมองทางสตรนีิยม (feminist lens) เป็นเครื่องมอืหลกัในการวเิคราะห์ โดยเฉพาะนักวชิาการสตรนีิยมในสาขา
ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศทีต่ัง้ค าถามส าคญัว่า ผูห้ญงิอยู่ทีไ่หนในความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ และทฤษฎทีีม่ี
อยู่ไดร้วมเอาประสบการณ์ชวีติของผูห้ญงิไวด้ว้ยหรอืไม่ (Enloe, 2014, pp. 6-13) ค าถามเหล่าน้ีตัง้อยู่บนฐาน
ความเชื่อว่าชายและหญงิรบัรูแ้ละมปีระสบการณ์ทางสงัคมทีแ่ตกต่างกนั มุมมองจากฝัง่ใดฝัง่หนึ่งจงึไม่เพยีงพอตอ่
การอธบิายความเป็นจรงิของโลก การบูรณาการมุมมองสตรนีิยมเขา้กบัการศกึษาความมัน่คงระหว่างประเทศจงึ
ไม่เพยีงช่วยเพิม่ความเขา้ใจในประเดน็ด้านความมัน่คง แต่ยงัทา้ทายโครงสร้างอ านาจที่ผลกัใหผู้ห้ญงิตกอยู่ใน
บรเิวณชายขอบ (Sjoberg, 2010, pp. 1-6) และเปิดเผยใหเ้หน็ว่าบรรทดัฐานและล าดบัชัน้ทางเพศมบีทบาท
ส าคญัในการก าหนดและด าเนินนโยบายความมัน่คงของรัฐ โดยที่ทฤษฎีกระแสหลกัอย่างทฤษฎีสจันิยมมัก
มองขา้มมตินิี้ไป (Tickner, 2014, pp. 3-16) 

ในบริบทนี้  ผู้วิจ ัยเห็นว่าการใช้แนวคิดยุทธาภิวัตน์  (Militarization) เป็นกรอบแนวคิดหลักใน          
การวเิคราะห์จะช่วยอธบิายได้ว่ากองทพัอาศยัผู้หญงิในฐานะแรงงานทัง้ในพื้นที่สาธารณะและควบคุมชวีติของ
ผูห้ญงิในพืน้ทีส่่วนตวัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกองทพั กล่าวคอื กองทพัพึง่พาผูห้ญงิในหลายบทบาท
และหลายสถานะ ทัง้ผูห้ญงิทีอ่ยู่ภายในโครงสรา้งทหารโดยตรง เช่น พยาบาลทหารและทหารหญงิ และผูห้ญงิทีอ่ยู่
ชายขอบของสถาบนั เช่น พนักงานบรกิารทางเพศ (sex workers) ทีถู่กจดัการและควบคุมโดยกองทพัเพื่อรกัษา
ขวญัก าลงัใจของก าลงัพล รวมไปถงึภรรยาทหารซึง่ถูกคาดหวงัใหแ้บกรบัแรงงานทีม่องไม่เหน็ในพืน้ทีส่่วนตวัเพื่อ
ค ้าจุนการปฏบิตังิานของสถาบนัทหาร บทบาทเหล่านี้แมจ้ะมลีกัษณะแตกต่างกนั แต่ลว้นสะทอ้นใหเ้หน็ว่ากองทพั
ใช้ประโยชน์จากผู้หญงิอย่างเป็นระบบโดยไม่จ ากดัอยู่เพยีงในพืน้ทีก่ารรบ ในงานวจิยัชิ้นนี้ ผู้วจิยัมุ่งเน้นศกึษา
บทบาทของภรรยาผูช้่วยทูตทหารในฐานะแรงงานทีไ่ม่เป็นทางการซึ่งด ารงอยู่ในจุดตดัระหว่างพื้นทีส่่วนตวัของ
ครอบครวัและพืน้ทีส่าธารณะของการทตูระหว่างประเทศ (Enloe, 2000, pp. 153-197) ภรรยาผูช้่วยทตูทหาร
จึงตกอยู่ในสถานะที่ซับซ้อนเป็นพเิศษ เนื่องจากพวกเธอต้องเผชญิกับการทบัซ้อนของบรรทดัฐานทางสงัคม
ภายในกองทพั พธิกีารทางการทูต ภาษาและวฒันธรรมต่างถิน่ และความสมัพนัธ์ภายในครอบครวัพรอ้มกนัใน
คราวเดยีว บทบาทของพวกเธอจงึเป็นจุดตดัที่ส าคญัระหว่างพื้นที่ส่วนตวัและพืน้ที่สาธารณะ ระหว่างการทหาร
และการทูต และระหว่างโครงสร้างอ านาจทางเพศกบัการด าเนินความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ ซึ่งในกรณีของ
ประเทศไทย แมก้องทพัไทยจะไม่มฐีานทพัในต่างประเทศเช่นเดยีวกบัสหรฐัอเมรกิาหรอืประเทศมหาอ านาจอื่นๆ 
แต่กองทพัไทยส่งผูช้่วยทูตฝ่ายทหารไปประจ าการในต่างประเทศทัว่โลก โดยในปี พ.ศ. 2567 มผีูช้่วยทูตทหาร
ไทยประจ าอยู่ใน 25 ประเทศ รวมจ านวนทัง้สิน้ 68 นาย (Directorate of Intelligence, 2024) และภรรยา
ของผู้ช่วยทูตทหารเหล่านี้ต่างต้องตดิตามไปประจ าการด้วย ท าให้การศกึษาบทบาทของพวกเธอเป็นหน้าต่าง
ส าคญัในการท าความเขา้ใจมติทิีถู่กมองขา้มของการด าเนินนโยบายการทตูเชงิป้องกนัของไทย 

บทความวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อวเิคราะห์บทบาทของภรรยาผูช้่วยทูตทหารในการสนับสนุนนโยบาย
การทตูเชงิป้องกนัของไทยภายใตก้รอบแนวคดิยุทธาภวิตัน์ โดยอาศยัขอ้มลูจากการสมัภาษณ์เชงิลกึภรรยาผูช้่วย
ทูตทหารจ านวน 15 ราย ผลการศกึษาชี้ให้เห็นว่าแรงงานทีถู่กจดัประเภทว่าเป็น "งานของผู้หญิง" ทัง้ในพื้นที่
สาธารณะผ่านกระบวนการท าให้เป็นหญิง (feminization) และในพื้นที่ส่วนตัวผ่านกระบวนการท าให้เป็น
แม่บ้าน (housewifization) ถูกแปลงให้กลายเป็นทรพัยากรทางการทูตทีไ่ม่เป็นทางการซึ่งค ้าจุนการด าเนิน
นโยบายการทูตเชิงป้องกันโดยที่รฐัและกองทพัไม่ต้องจ่ายต้นทุนที่แท้จริง  ข้อค้นพบเหล่านี้ไม่เพียงเติมเต็ม
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ช่องว่างทางวชิาการในการศกึษาการทูตเชงิป้องกนั แต่ยงัเปิดเผยใหเ้หน็ถงึความไม่เท่าเทยีมทางเพศสภาพทีฝั่ง
ลกึอยู่ในโครงสรา้งของสถาบนัทหารและนโยบายความมัน่คงของไทย 

2. การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดและพฒันาการของการทูตเชิงป้องกนั 

การทูตเชิงป้องกัน (Defence Diplomacy) หรือการทูตด้านกลาโหม (Military Diplomacy) 
ปรากฏขึน้ครัง้แรกในช่วงปลายทศวรรษ 1990 ในเอกสารยุทธศาสตรข์องกระทรวงกลาโหมสหราชอาณาจกัร โดย
มจีุดเริม่ต้นจากความพยายามของประเทศยุโรปตะวนัตกในการใช้ความร่วมมอืทางทหารช่วยใหป้ระเทศยุโรป
ตะวนัออกปฏริูปไดอ้ย่างมเีสถยีรภาพหลงัการล่มสลายของสหภาพโซเวยีต (Cotty & Forster, 2004, pp. 5-
11) การทูตเชิงป้องกันคือการใช้ทรัพยากรทางการทหารและการทูตเพื่อส่งเสริมเป้าหมายด้านนโยบาย
ต่างประเทศและความมัน่คงแห่งชาติ ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การเจรจาทางทหาร การฝึกซ้อมร่วม และ                
การแลกเปลี่ยนบุคลากร โดยมเีป้าหมายหลกัคอืการสรา้งความเชื่อมัน่ ลดความตงึเครยีด และสรา้งพนัธมติรทาง
ยุทธศาสตร์ (Drab, 2018) นอกจากนี้ยงัสามารถแบ่งออกได้เป็นแบบปฏิบตัิการ (pragmatic) ที่มุ่งรกัษา
สถานะเดมิ และแบบเปลีย่นแปลง (transformative) ทีมุ่่งปรบัความสมัพนัธเ์ชงิอ านาจ โดยรฐัในเอเชยีส่วนใหญ่
ด าเนินนโยบายในแบบแรก (Tan, 2012) ในขณะทีอ่กีมุมมองหนึ่งแบ่งการทูตเชงิป้องกนัออกเป็นสามมติิ ไดแ้ก่ 
การสร้างความไว้วางใจ การส่งเสริมความสมัพนัธ์พลเรอืนกับทหาร และการเสริมสร้างขดีความสามารถด้าน              
การรกัษาสนัตภิาพ (Cotty & Forster, 2004) 

การทูตเชงิป้องกนัยงัถูกอธบิายว่าเป็นเครื่องมอืสรา้งอ านาจในการโน้มน า (Soft Power) ผ่านกจิกรรม
ทางทหารทีถ่่ายทอดแนวคดิและค่านิยมขา้มพรมแดน โดยเฉพาะในกลุ่มชนชัน้น าทางการทหารทีส่ามารถแปลง
แนวคดิร่วมกนัไปสู่นโยบายไดโ้ดยตรง (Winger, 2014) สอดคลอ้งกบัหลกัฐานทีพ่บว่าแมแ้ต่กจิกรรมวฒันธรรม
ทางทหาร เช่น การแสดงวงโยธวาทติ Royal Edinburgh Military Tattoo ก็ช่วยสร้างโอกาสการสนทนา
อย่างไม่เป็นทางการกบับุคคลส าคญัทัว่โลก ควบคู่กบัแสนยานุภาพด้านอาวุธทีช่่วยเสรมิความน่าเชื่อถือ (The 
Defence Committee, 2023) ในระดบัปฏิบตัิ กิจกรรมดา้นมนุษยธรรมและการฝึกอบรมทางทหารช่วยปรบั
ภาพลกัษณ์ของกองทพัให้เป็นมติรมากขึ้นและสามารถเปลี่ยนคู่ปรปักษ์ที่อาจเกิดขึ้นให้กลายเป็นพนัธมิตรได้  
(Kaaradag, 2017) อย่างไรก็ตาม การใช้อ านาจละมุนทางทหารที่ไม่เหมาะสมอาจให้ผลตรงกนัขา้ม ดงักรณี
สหรฐัอเมรกิาหลงัเหตุการณ์ 9/11 ทีก่ารใชก้ าลงัทหารมากเกนิไปส่งผลใหเ้กดิความรูส้กึต่อตา้นในระดบันานาชาติ 
โดยเสนอแนะว่าควรบูรณาการการด าเนินงานของกระทรวงกลาโหมเขา้กบันโยบายต่างประเทศและใชแ้นวทางพหุ
ภาคีมากขึ้น (Diez, 2010) ทัง้นี้แม้ชนชัน้น าในหลายประเทศจะเห็นพ้องกันถึงความส าคญัของการทูตเชิง
ป้องกนั แต่ส่วนใหญ่ยงัคงเขา้ใจแนวคดิน้ีจากมุมมองการทตูแบบดัง้เดมิเป็นหลกั (Bueno, 2023) 

บทบาทและหน้าทีข่องผู้ช่วยทูตทหาร และการทูตเชิงป้องกนัของไทย 

ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหาร (Military/Defence Attaché) คอืเจ้าหน้าที่ทางการทูตที่ได้รบัการแต่งตัง้จาก
กระทรวงกลาโหมใหป้ระจ าการในสถานเอกอคัรราชทตูต่างประเทศ โดยมบีทบาทแตกต่างจากนักการทตูพลเรอืน
ทีด่แูลมติทิางการเมอืง เศรษฐกจิ และวฒันธรรมโดยรวม ผูช้่วยทตูทหารมุ่งเน้นทีก่ารรกัษาผลประโยชน์ทางทหาร
ของรฐัโดยเฉพาะ ความรบัผิดชอบหลกัของผู้ช่วยทูตทหารสามารถสรุปได้ห้าด้าน ได้แก่ (1) สร้างและรกัษา
ความสมัพนัธร์ะหว่างกองทพัของประเทศตนกบักองทพัของประเทศเจา้บา้น (2) ตดิตามและรวบรวมขา่วสารดา้น
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ความมัน่คงเพื่อประกอบการตดัสนิใจด าเนินนโยบาย (3) ท าหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษาทางทหารแก่เอกอคัรราชทตูและ
เจา้หน้าทีส่ถานทูต (4) ประสานงานการตอบสนองทางทหารและความช่วยเหลอืดา้นมนุษยธรรมในสถานการณ์
วกิฤต และ (5) ส่งเสรมิเสถยีรภาพในภูมภิาคผ่านการสรา้งความไวว้างใจและความร่วมมอืระหว่างประเทศ เช่น 
บทบาทในโครงการความร่วมมือเพื่อสันติภาพขององค์การสนธิสญัญาแอตแลนติกเหนือ (North Atlantic 
Treaty Organization: NATO) ที่มีส่วนส าคัญในการสร้างเสถียรภาพของภูมิภาคยุโรปตะวันออกและ
คาบสมุทรบอลข่าน (Geneva Center for the Democratic Control of Armed Force, 2007; Drab, 
2018) 

ส าหรบัประเทศไทย การส่งผูช้่วยทตูฝ่ายทหารไปประจ าการในต่างประเทศมพีฒันาการยาวนานนับตัง้แต่
ช่วงสงครามโลกครัง้ที่ 1 ในปี 1913 เมื่อมีการแต่งตัง้ร้อยเอกหม่อมเจ้าอมรทตั กฤดากร เป็น "ผู้ช่วยทูตใน
ราชการทหารบก" เพื่อสานสมัพนัธไมตรกีบัฝ่ายพนัธมติรหลงัสงครามโลกครัง้ที่ 2 การทูตทางทหารของไทยมี
บทบาทส าคญัในการช่วยใหไ้ทยพน้จากสถานะประเทศผูแ้พ้สงคราม โดยรฐับาลไทยใชค้ณะทูตทหารพเิศษเพื่อ
โน้มน้าวใหป้ระเทศสมัพนัธมติรยอมรบัว่าการประกาศสงครามมใิช่เจตนาของไทยแต่เกดิจากแรงกดดนัของญีปุ่่ น  
ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายต่างประเทศไทยทีย่ดึมัน่ในความเป็นเอกราชและ ราชาชาตนิิยม (Winichakul, 1994) 
ในยุคสงครามเย็น การทูตเชิงป้องกันของไทยขยายตัวอย่างรวดเร็วภายใต้นโยบาย  "ไผ่ลู่ลม" ที่ด าเนิน
ความสมัพนัธ์กับมหาอ านาจหลายฝ่ายสลบักนัไปตามบริบท (Chambers, 2023) จนกระทัง่วกิฤตเศรษฐกิจ             
ปี 1997 ท าให้ต้องระงบัและยุบส านักงานผู้ช่วยทูตทหารในหลายประเทศชัว่คราว  ก่อนจะฟ้ืนตัวและขยาย
เครือข่ายอีกครัง้  โดยในปี 2567 มีผู้ช่วยทูตทหารไทยประจ าอยู่ ใน  25 ประเทศ รวมทัง้สิ้น  68 นาย 
(Directorate of Intelligence, 2024) 

ในปัจจุบนั การทูตเชงิป้องกนัของไทยด าเนินภายใต้วสิยัทศัน์ "มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน" และรฐัธรรมนูญ
หมวด 5 มาตรา 52 โดยมุ่งเน้น 4 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ การฝึกร่วมทางทหาร การแลกเปลีย่นดา้นการศกึษาวชิาทหาร 
การปฏบิตักิารรกัษาสนัตภิาพ และการสรา้งสมัพนัธใ์นระดบัผูน้ ากองทพั (Chambers, 2023) ทัง้นี้ตามขอ้บงัคบั
กระทรวงกลาโหมว่าด้วยการทูตฝ่ายทหาร พุทธศกัราช 2527 ขอ้ 24 ได้ก าหนดหน้าที่ของผู้ช่วยทูตทหารไว้
อย่างชัดเจน ครอบคลุมตัง้แต่การเป็นผู้แทนกองทัพในพิธีต่าง  ๆ การเป็นที่ปรึกษาแก่เอกอัครราชทูต                 
การสงัเกตการณ์และประสานงานดา้นกจิการทหาร ไปจนถงึการส่งเสรมิความสมัพนัธแ์ละอ านวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ทางทหารที่เดนิทางเขา้ประเทศเจ้าบ้าน อย่างไรก็ตาม วชิยั ชูเชดิ (Chucherd, 2023) ชี้ให้เห็นว่า     
การด าเนินนโยบายการทตูเชงิป้องกนัของไทยยงัมอีุปสรรคส าคญั ไดแ้ก่ การขาดกรอบนโยบายและวตัถุประสงคท์ี่
ชดัเจน การขาดการบูรณาการเชงิยุทธศาสตร ์กจิกรรมความร่วมมอืทีไ่ม่สอดรบักบัการรกัษาผลประโยชน์แห่งชาติ
ในบางกรณี และการขาดมาตรฐานในการคดัเลอืกและพฒันาบุคลากรส าหรบังานดา้นการทตูเชงิป้องกนั 

สิง่ทีน่่าสงัเกตคอืบทบาทของผูช้่วยทูตทหารไม่ไดจ้ ากดัอยู่เพยีงการประสานงานทางการทหารอย่างเป็น
ทางการเท่านัน้ แต่ยงัครอบคลุมมติกิารสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลทีต่้องอาศยัการสนับสนุนจากเครอืข่าย
ใกล้ชิด โดยเฉพาะคู่สมรสซึ่งมส่ีวนส าคญัในการสร้างบรรยากาศและเงื่อนไขที่เอื้อต่อความส าเร็จของภารกิจ
ทางการทูต สิง่นี้สะทอ้นแนวคดิทีว่่า เรื่องความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศเป็นเรื่องส่วนตวั (the international is 
personal) กล่าวคอื ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศไม่ไดด้ าเนินอยู่เพยีงในระดบัรฐัหรอืในพืน้ทีท่างการเท่านัน้ แต่
ยงัซึมแทรกเข้าสู่ชีวติส่วนตวัและความสมัพนัธ์ในครอบครวัของผู้ที่เกี่ยวขอ้ง (Enloe, 2014, pp.343-359) 
วรรณกรรมในส่วนถดัไปจงึมุ่งส ารวจบทบาทของคู่สมรสในงานดา้นการทตูเพื่อท าความเขา้ใจมติทิีถู่กมองขา้มของ
การด าเนินนโยบายการทตูเชงิป้องกนั 
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บทบาทของคู่สมรสในงานด้านการทูตและความมัน่คง 

บทบาทในพื้นทีส่าธารณะในฐานะทูตวฒันธรรม 

ภรรยานักการทูตมส่ีวนส าคญัต่อการด าเนินงานทางการทูตมาอย่างยาวนาน โดยท าหน้าทีเ่รยีนรูภ้าษา 
ประเพณี และพธิกีารทางการทูต รวมถงึท างานอาสาสมคัรในชุมชนท้องถิน่ โดยไม่มตี าแหน่งทางการหรอืได้รบั
ค่าตอบแทน เพราะเชื่อว่าสิ่งเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมต าแหน่งงานของสามี (Wood, 2005; 2020) บทบาท
ดงักล่าวปรากฏชดัในกรณีท่านผูห้ญงิเวลลงิตนั กู ่ทีใ่ชม้รดกทางวฒันธรรมและทกัษะส่วนตวัในการสรา้งเครอืข่าย
กบัผู้มอีิทธพิลในพื้นที่ที่ไม่เป็นทางการ ช่วยเพิม่ช่องทางทางการทูตของจนีในแบบที่การทูตอย่างเป็นทางการ              
ท าไดย้าก (Shi, 2024) ในบรบิทไทย การเลอืกฉลองพระองค์ของสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง ในการเสดจ็เยอืนต่างประเทศกม็นีัยทางการทตูทีช่ดัเจน แสดงใหเ้หน็ว่าสตรใีนฐานะ
ตวัแทนรฐัสามารถสื่อสารนโยบายต่างประเทศผ่านพื้นที่ทางวฒันธรรมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  (Nopprasert, 
2023) 

ส่วนในบรบิททางดา้นการทหาร กรณีศกึษากองทพัสหรฐัฯชี้ใหเ้ห็นว่า กองทพัมคีวามคาดหวงัใหภ้รรยา
ทหารในต่างประเทศท าหน้าทีเ่ป็นทูตวฒันธรรมอย่างไม่เป็นทางการ ช่วยลดอุปสรรคทางวฒันธรรมและส่งเสรมิ
ความเขา้ใจร่วมกนั (Segal, 2024) การมส่ีวนร่วมของภรรยาทหารในกจิกรรมทางสงัคมและวฒันธรรมยงัช่วย
เสรมิสรา้งความสมัพนัธท์วภิาคแีละท าใหก้องทพัมภีาพลกัษณ์ทีเ่ป็นมนุษยม์ากขึน้ (Harrell, 2001) โดยเฉพาะ
ในช่วงสงครามเยน็ทีค่รอบครวัทหารอเมรกินัในต่างประเทศท าหน้าทีเ่ป็นทตูอย่างไม่เป็นทางการผ่านบทบาทของ
ภรรยาในการสรา้งความสมัพนัธ์กบัชุมชนทอ้งถิ่นในพืน้ที่ส่วนตวัอย่างบ้านพกั โบสถ์ และโรงเรยีน ซึ่งช่วยสรา้ง
ภาพลกัษณ์ให้สหรฐัอเมริกาเป็นประเทศที่มีไมตรีจิตและสนับสนุนสนัติภาพ (Alvah, 2007) นอกจากนี้ มี
งานวจิยัทีพ่บว่าเพศสภาพของคู่สมรสหรอืความเป็นหญงิยงัช่วยเปิดช่องทางยุทธศาสตร์พเิศษที่ผูช้ายเขา้ไม่ถึง  
โดยเฉพาะในสงัคมอนุรกัษนิยม (Allen, 2018) ภรรยาของนักการทตูยงัมบีทบาทเป็นตวักนัชนทีม่ปีระสทิธภิาพ
ในการเจรจาแบบพหุภาคี เนื่องจากบทสนทนาในวงภรรยาท าใหทุ้กฝ่ายเปิดใจมากกว่า และเครอืข่ายทีส่ร้างขึ้น
ช่วยใหส้ามดี าเนินปฏสิมัพนัธท์างการทูตไดส้ะดวกยิง่ขึน้ (Shahid, 2021) รวมถงึบทบาทในการมอบของขวญั 
การจดัเลี้ยงอาหาร และการต้อนรับแขก ล้วนเป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างบรรยากาศเอื้อต่อการเจรจา (Wood, 
2005) 

 บทบาทในพื้นทีส่่วนตวัในฐานะ "หลงับ้าน" 

นอกจากบทบาทในพื้นที่สาธารณะ บทบาทของภรรยาในพื้นที่ส่วนตัวก็มีความส าคัญไม่แพ้กัน           
การต้อนรับแขกในบ้านพักกลายเป็นส่วนส าคัญของพิธีการทางการทูตตัง้แต่ปลายศตวรรษที่  19 เนื่องจาก              
การเจรจาอย่างไม่เป็นทางการทีส่่งผลต่อความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศมกัเกดิขึน้ภายในบ้าน ความคาดหวงัของ
รฐับาลที่มตี่อภรรยานักการทูตในการสรา้งและรกัษาบรรยากาศดงักล่าวจงึมสีูงตามไปด้วยกนั (Enloe, 2014, 
pp. 40-41) ส าหรบักองทพั ในกรณีของสหรฐัฯ เมื่อกองทพัเปลี่ยนจากการเกณฑ์ทหารมาเป็นการรบัสมคัร
อาสาสมคัรในช่วงกลางศตวรรษที่ 20 กองทพัก็เริ่มตระหนักว่าคุณภาพชีวิตของครอบครวัมีความส าคัญต่อ
ศกัยภาพของก าลงัพล (Alt, 2016, p. 20) ดงันัน้กองทพัสหรฐัฯจงึพยายามสรา้งชุมชนในฐานทพัต่างประเทศ
ให้มคีวามเป็นอเมรกินัเหน็ได้จากการน าเขา้สิง่อ านวยความสะดวกครบครนัแบบทีว่ถิีของชาวอเมรกินัพงึมี  ซึ่ง 
การดูแลสวสัดกิารของทหารและการให้ความส าคญักบัการสร้างสภาพแวดล้อมในฐานทพันี้สะท้อนว่า  กองทพั
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ตระหนักดวี่าบรรยากาศภายในบ้านส่งผลโดยตรงต่อการปฏบิตังิานของทหารในพืน้ทีภ่ายนอก (Enloe, 2014, 
p. 142) 

นอกจากนี้ กองทพัยงัมคีวามคาดหวงัทีช่ดัเจนต่อบทบาทของภรรยาทหาร กล่าวคอื "ภรรยาทหารทีด่ี" 
ควรตระหนักว่าความส าเรจ็ในหน้าทีก่ารงานของสามคีอืสิง่ส าคญัทีสุ่ด พงึมองตนเองในฐานะ "ภรรยาของกองทพั" 
มากกว่าภรรยาของสามเีพยีงคนเดยีว และถอืว่าการดูแลสามเีป็นการแสดงออกซึ่งความรกัชาติ ไม่ใช่เพยีงหน้าที่
ส่วนตวั ภายใต้ความคาดหวงัเหล่านี้ ภรรยาจงึถูกวางใหร้บัผดิชอบงานภายในบ้านทัง้หมดในฐานะ "นางฟ้าของ
บ้าน" ที่บรหิารจดัการทุกอย่างได้อย่างราบรื่นโดยไม่กลายเป็นภาระของสามผีู้เป็นทหาร (Enloe, 2000, pp-
162-163; 2014, pp. 89-92) 

ปัญหาและความท้าทายทีคู่่สมรสต้องเผชิญ 

แม้ภรรยาทหารและนักการทูตจะมบีทบาทส าคญัต่อภารกิจของรฐั แต่บทบาทดงักล่าวกลบัน ามาซึ่ง
ต้นทุนส่วนบุคคลที่สูงและมักถูกมองข้าม ทัง้นี้เพราะครอบครัวทหารมีลักษณะเฉพาะที่ถูกหล่อหลอมด้วย
วฒันธรรมองค์กรทางทหารทีเ่น้นล าดบัชัน้ การบงัคบับญัชา และระเบยีบวนิัย กองทพัท าใหค้รอบครวักลายเป็น
หน่วยพืน้ฐานของสถาบนั โดยก าหนดใหง้านของสามกีลายเป็นงานของภรรยาไปดว้ย สิง่เหล่านี้เปรยีบไดก้บักลไก
ของกองทพัที่ขยายการควบคุมเข้าสู่พื้นที่ส่วนตวัของครอบครวั (Enloe, 2000, pp. 153-197)  ซึ่งภายใต้
โครงสร้างลกัษณะนัน้ การที่ผู้หญิงถูกก าหนดให้อยู่ในบทบาทแม่บ้านและภรรยาที่สมบูรณ์แบบอาจก่อให้เกิด
ความรูส้กึว่างเปล่าและอดัอัน้ ซึง่เรยีกว่า "ปัญหาทีไ่ม่มชีื่อ" (the problem that has no name) สะทอ้นใหเ้หน็
ว่าครอบครวัทีดู่สมบูรณ์แบบภายนอกไม่ไดห้มายความว่าผูห้ญงิจะมคีวามสุขหรอืไดใ้ชศ้กัยภาพของตนเองอย่าง
เตม็ที ่(Friedan, 1963) ความไม่พอใจดงักล่าวน าไปสู่การเคลื่อนไหวในกลางทศวรรษ 1980 เมื่อกลุ่มภรรยา
นักการทตูและภรรยาทหารในหลายประเทศเริม่เรยีกรอ้งการรบัรองสถานะ ค่าตอบแทน และสวสัดกิารจากรฐัอย่าง
เป็นทางการ โดยตระหนักว่าบทบาทของตนมีความส าคัญต่อภารกิจของรัฐไม่น้อยไปกว่าบทบาทของสามี  
(Enloe, 2014, pp. 188-196) การเคลื่อนไหวดงักล่าวสอดคล้องกบัขบวนการเรยีกรอ้งค่าจา้งใหก้บังานบ้าน 
(Wages for Housework) ในทศวรรษ 1970 ทีว่พิากษ์ว่างานบา้นมคีวามส าคญัต่อระบบเศรษฐกจิและสมควร
ไดร้บัการยอมรบัและค่าตอบแทนเช่นเดยีวกบัแรงงานประเภทอื่น (Federici, 2012) ในระดบันโยบาย ปัญหา
ครอบครวัทหารส่วนหนึ่งเกดิจากการทีผู่ก้ าหนดนโยบายขาดความเขา้ใจเชงิลกึเกีย่วกบัประสบการณ์ชวีติจรงิของ
ทหารและครอบครวั (Harrell, 2001) ขณะทีก่องทพัสหรฐัอเมรกิาเลอืกแกปั้ญหาโดยการพฒันาฐานทพัรูปแบบ
ใหม่ที่เรยีกว่า "the lily pad" ซึ่งไม่อนุญาตให้คู่สมรสติดตามไปประจ าการด้วย สะท้อนให้เห็นว่ากองทพัมอง             
คู่สมรสเป็นทัง้ทรพัยากรและปัจจยัเสีย่งไปพรอ้มกนั และเลอืกจดัการความซบัซอ้นดงักล่าวดว้ยการกดีกนัออกจาก
พืน้ทีท่างทหารแทนทีจ่ะแกไ้ขโครงสรา้งทีเ่ป็นตน้เหตุ (Enloe, 2014, pp. 145-146) 

3. กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจยั 

แนวคิดยุทธาภิวตัน์ (Militarization) 

ค าว่า "ยุทธาภวิตัน์" เป็นการแปลค าว่า Militarization ทีมุ่่งสื่อถงึกระบวนการจดัระเบยีบทางสงัคมที่
บูรณาการค่านิยม อุดมการณ์ และแนวปฏิบตัิทางทหารเขา้สู่มติิการเมอืง เศรษฐกิจ และวฒันธรรม จนน าไปสู่            
การจดัล าดบัความส าคญัทีพ่ึง่พากองทพัเป็นหลกั (Pongsawat, 2017) โดยยุทธาภวิตัน์มคีวามหมายแตกต่าง
จากก าลงัทางทหาร (Military Power) ทีห่มายถงึอทิธพิลของรฐัหนึ่งเหนืออกีรฐัผ่านขดีความสามารถทางทหาร 
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และยุทธานิยม (Militarism) ที่หมายถึงปรากฏการณ์ทางสงัคมจติวทิยาที่ส่งเสรมิคุณค่าของก าลงัทหาร โดย
ยุทธาภวิตัน์คอืกระบวนการสรา้งและระดมทรพัยากรทางทหารซึ่งเกดิขึน้ไดใ้นหลายรูปแบบ ตัง้แต่เชงิรบั เชงิรุก
ภายใน เชิงรุกภายนอก แบบก้าวร้าว ไปจนถึงแบบจกัรวรรดินิยม (Naidu, 1985) ยุทธาภิวตัน์เกิดขึ้นทัง้ใน              
รฐัมหาอ านาจและรฐัก าลงัพฒันาแต่มลีกัษณะต่างกนั โดยรฐัมหาอ านาจมกัด าเนินยุทธาภวิตัน์ทีมุ่่งเน้นภายนอก 
ขณะที่รัฐก าลังพัฒนามักด าเนินยุทธาภิวัตน์ที่มุ่งเน้นภายใน  (Thee, 1977) นอกจากนี้ยุทธาภิวัตน์ยัง
ประกอบดว้ยสามมติ ิไดแ้ก่ ดา้นวตัถุ ดา้นการเมอืง และดา้นสงัคม (Bayer, 2023) 

อย่างไรก็ตาม ยุทธาภิวตัน์ไม่ได้เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แต่เป็นผลจากความตัง้ใจของกองทัพใน             
การแสวงหาความร่วมมอืจากประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มผูห้ญงิและคู่สมรสของทหาร กองทพัไดส้รา้งวาทกรรมและ
กลไกจูงใจใหพ้วกเธอมองว่าการสนับสนุนกองทพัคอืการแสดงออกถงึความรกั  ความจงรกัภกัดี และหน้าทีข่อง
พลเมอืงด ีผ่านวธิกีารต่าง ๆ เช่น การก าหนดนิยามความเป็นหญงิที่พงึประสงค์ การมอบรางวลัและสถานะเพื่อ
สรา้งแรงจงูใจ การจดัล าดบัชัน้ระบุคุณลกัษณะของภรรยา ตลอดจนการหล่อหลอมใหส้งัคมมองว่าบทบาทการเป็น
ผู้สนับสนุนนั ้นเป็นสัญชาตญาณตามธรรมชาติของผู้หญิง (Enloe, 2000; Enloe, 2007; Harrison & 
Laliberté, 1994; Basham, 2013) ทัง้นี้ สิง่ทีถู่กท าใหเ้ป็นทหารไดก้ย็่อมสามารถหลุดพน้จากกระบวนการนี้
ได ้จงึกล่าวไดว้่าตวัตนและบทบาทของผูห้ญงิจงึเป็นทัง้ผลผลติและเงือ่นไขทีก่ าหนดความเป็นไปของยุทธาภวิตัน์
ไปพรอ้ม ๆ กนั 

ส าหรบัประเทศไทย งานศกึษายุทธาภวิตัน์ส่วนใหญ่มุ่งวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างทหารกบัการเมอืง 
โดยปัจจยัภายนอกอย่างเหตุการณ์ในอินโดจนีช่วงสงครามเยน็กระตุ้นใหเ้กิดยุทธาภิวตัน์ในหลายรูปแบบ เช่น  
การรัฐประหาร การขยายอ านาจทหารสู่ด้านเศรษฐกิจ และการเพิ่มจ านวนองค์กรกึ่งทหาร (Chinwanno, 
1985) ขณะที่ยุทธาภิวัตน์ของไทยยังมาจากความพร้อมเชิงสถาบันและความเข้มแข็งทางอุดมการณ์
ภายในประเทศทีเ่อื้อใหท้หารเขา้มามบีทบาทในการเมอืงไทย (Klinsuk & Suwunwijitr, 2021) ดงัเหน็ได้
จากการรฐัประหารของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ในปี 2014 ทีเ่กดิจากช่องว่างความแตกแยกภายใน
พรรคการเมือง (Singkaew, 2022) และน าไปสู่การสถาปนาและสืบทอดอ านาจผ่านรัฐธรรมนูญปี 2560 
(Praditduang, 2022) นอกจากนี้ยุทธาภิวตัน์ยงัขยายตัวสู่มติิไซเบอร์หลงัรฐัประหาร โดยไซเบอร์สเปซถูก
เปลี่ยนให้กลายเป็น "digital panopticon" ที่ก่อให้เกิดการเซนเซอร์ตนเองและการปฏบิตัติามความคาดหวงั
ของรฐั (Laungaramsri, 2016) 

อย่างไรก็ดี งานศึกษายุทธาภิวตัน์ในไทยยงัขาดการวิเคราะห์เชงิเพศสภาพ โดยเฉพาะบทบาทของ
ผูห้ญงิและการผลติซ ้าระเบยีบทางเพศภายใตก้ระบวนการดงักล่าว งานวจิยันี้จงึมุ่งอุดช่องว่างดงักล่าวดว้ยการบูรณาการ
กรอบแนวคดิการท าใหเ้ป็นหญงิ การท าใหเ้ป็นแม่บ้าน และกลไกทางจติวทิยา เพื่ออธบิายว่าบทบาทของภรรยา
ผูช้่วยทตูทหารไทยถูกจดัวาง ท าใหช้อบธรรม และฝังตวัในชวีติประจ าวนัอย่างไร ผ่านกระบวนการท าใหเ้ป็นหญงิ
ในพืน้ทีส่าธารณะและการท าใหเ้ป็นแม่บ้านในพืน้ทีส่่วนตวั ซึ่งทัง้สองกระบวนการนี้ท างานร่วมกบัอ านาจวนิัยใน
การค ้าจุนความมัน่คงของรฐัและการทตูเชงิป้องกนัของไทยอย่างต่อเนื่อง 

การท าให้เป็นหญิง (Feminization) 

การท าใหเ้ป็นหญงิ เป็นแนวคดิทีอ่ธบิายกระบวนการทีส่ถาบนั อาชพี หรอืบทบาทต่างๆ กลายเป็นพืน้ที่
ของผูห้ญงิมากขึน้ ทัง้ในแงก่ารเพิม่ขึน้เชงิปรมิาณของผูห้ญงิในพืน้ทีท่ีเ่ดมิครอบง าโดยผูช้าย (England, 2010; 
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Bradley, 2009) และในแงก่ารเปลีย่นแปลงเชงิคุณภาพทีท่กัษะอย่างการสื่อสาร การดแูล และความเหน็อกเหน็ใจ 
ถูกจดัว่าเป็นงานโดยธรรมชาตขิองผูห้ญงิ ซึ่งน าไปสู่การลดทอนมลูค่าแรงงานและลดอ านาจต่อรอง (Standing, 
1999; Gilligan, 1993) 

ในบรบิทยุทธาภวิตัน์ กระบวนการท าใหเ้ป็นหญงิท างานควบคู่กบัการท าใหเ้ป็นชาย โดยก าหนดใหผู้ช้าย
เป็น "ผู้ปกป้อง" และผู้หญิงเป็น "ผู้ถูกปกป้อง" การสร้างภาพผู้หญิงและเด็กในฐานะ "ผู้บริสุทธิท์ี่ต้องได้รบั            
การปกป้อง" ถูกใชเ้ป็นเหตุผลทางการเมอืงเพื่อสรา้งความชอบธรรมใหก้บัการใชก้ าลงัทหาร ขณะทีบ่ทบาททีถู่ก
ท าใหเ้ป็นหญงิในกองทพั เช่น งานพยาบาล งานธุรการ หรอืงานสนับสนุน ถูกมองว่ามคีุณค่าน้อยกว่าการรบใน
สมรภูมิ (Enloe, 2000; Enloe, 2016; Golan, 1997; Svedberg, 2021) สอดคล้องกับผลการศึกษาที่
พบว่าในช่วงสงครามโลกครัง้ที่ 2 ผูห้ญงิทีท่ างานโรงงานผลติอาวุธถูกจ ากดัใหอ้ยู่ในต าแหน่งทีถู่กมองว่ามทีกัษะ
น้อยกว่าและได้รบัค่าจ้างต ่ากว่าผู้ชาย และยงัต้องรบัผิดชอบงานบ้านและการดูแลครอบครวัควบคู่กนัไปด้วย 
(Lutz, 2001) นอกจากนี้ การศกึษาทีค่รอบคลุม 153 ประเทศยงัยนืยนัว่ายุทธาภวิตัน์ตอกย ้าโครงสรา้งชายเป็น
ใหญ่ทัง้ในพืน้ทีส่่วนตวัและพืน้ทีส่าธารณะ โดยการเพิม่ค่าใชจ้่ายทางทหารมกัมาพรอ้มกบัการลดบรกิารทางสงัคม 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อผูห้ญงิมากกว่าและน าไปสู่ความเหลื่อมล ้าทางเพศทีก่วา้งขึน้ในดา้นค่าจา้ง  โอกาสการจา้งงาน 
และการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง (UN Women, 2022) 

การท าให้เป็นแมบ่้าน (Housewifization) 

แนวคดิการท าให้เป็นแม่บ้าน เป็นแนวคดิที่อธบิายว่าโครงสร้างทางเศรษฐกิจการเมอืงโลกผลกัดนัให้
ผู้หญิงถูกจ ากัดให้อยู่ในบทบาท "แม่บ้าน" ที่ครอบคลุมการผลิตซ ้าในสามมิติ ได้แก่ การผลิตซ ้าทางชวีวทิยา           
การสร้างและเสริมก าลงัแรงงาน และการผลิตซ ้าทางสงัคมและอุดมการณ์ (Mies, 1986) งานบ้านถูกท าให้
กลายเป็นคุณสมบตัิทางธรรมชาติของผู้หญิงที่ท าด้วยความรกั มากกว่าจะถูกมองว่าเป็นแรงงานที่มมีูลค่าทาง
เศรษฐกจิ ท าใหร้ะบบทุนนิยมสามารถขดูรดีแรงงานของผูห้ญงิโดยไม่ต้องจ่ายค่าตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ  (Federici, 
2012)  

ในกรณีของกองทพั ปฏเิสธไม่ไดว้่ากองทพัคาดหวงัใหภ้รรยาทหารช่วยดูแลความพรอ้มทัง้ทางร่างกาย
และจติใจของก าลงัพล ดว้ยเชื่อว่าความมัน่คงภายในครอบครวัจะเป็นรากฐานส าคญัทีช่่วยใหภ้ารกจิของกองทพั
ด าเนินไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้กองทพัไม่ไดใ้ชว้ธิบีงัคบัโดยตรง แต่เลอืกใชก้ลไกทางสงัคมและวฒันธรรม
เพื่อหล่อหลอมบทบาทความเป็นเพศหญิงที่ต้องรบัผิดชอบงานภายในบ้าน (Enloe, 2000; Enloe, 2014)  
การแบ่งบทบาทหน้าทีด่งักล่าวสะท้อนถงึการแบ่งงานกนัท าตามกรอบเพศสภาวะแบบดัง้เดมิทีเ่อื้อประโยชน์ต่อ
การรักษาสถาบนัทหาร โดยกองทพัจะให้การยอมรบัภรรยาทหารที่สนับสนุนสามีอยู่เบื้องหลังผ่านการดูแล
ครอบครวั ด้วยการสร้างวาทกรรมเปรยีบเทยีบภรรยาเป็นสองกลุ่ม คอื “เมยีติดยศ” ซึ่งหมายถึงภรรยาทีด่ตีาม
อุดมคตขิองกองทพั คอยจดัการงานบ้านไดอ้ย่างไรท้ีต่เิพื่อส่งเสรมิความก้าวหน้าในอาชพีของสามี และ “เมยีตดิ
เบีย้” ซึง่ถูกใชเ้รยีกภรรยาทีม่ลีกัษณะตรงกนัขา้มและไม่เป็นไปตามค่านิยมของกองทพั 

ไม่เพยีงเท่านัน้ กระบวนการท าใหเ้ป็นแม่บ้านในปัจจุบนัไดข้ยายตวัออกไปเกินขอบเขตครวัเรอืน โดย
งานผลิตซ ้าแรงงาน (reproductive labor) ได้เปลี่ยนผ่านจากระบบงานในบ้านสู่พื้นที่สาธารณะและ
ตลาดแรงงาน (Glenn, 1992) และขยายความหมายการดูแลออกไปสู่ชุมชนโดยรวมผ่านแนวคดิ "การเป็นแม่
โดยผู้อื่น" ที่เปลี่ยนบทบาทแม่บ้านจากการดูแลลูกในครอบครัว ไปสู่ระบบการดูแลคนในชุมชนร่วมกันและ                        
การขบัเคลื่อนสงัคม ซึ่งท าใหง้านของแม่เชื่อมโยงกบัโครงสรา้งทางสงัคมและเศรษฐกิจในวงกวา้ง นอกเหนือจาก
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ความสมัพนัธท์างสายเลอืด(othermothering) (Collins, 1994) และการเป็นแม่โดยผูอ้ื่น ไม่ไดห้มายถงึแค่งาน
กายภาพอย่างการป้อนขา้ว ซกัผา้ หรอืดแูลความปลอดภยัเท่านัน้ แต่เป็นงานทีต่อ้งแบกรบัและขบัเคลื่อนดว้ยงาน
ทางดา้นอารมณ์อย่างเขม้ขน้ใน 3 ระดบั ไดแ้ก่ การแสดงผวิเผนิ (surface acting) คอืการเปลี่ยนแปลงเฉพาะ
การแสดงออกภายนอก การแสดงในระดบัลึก (deep acting) คือ การพยายามเปลี่ยนแปลงอารมณ์ที่แท้จรงิ
ภายในใหส้อดคล้องกบัอารมณ์ทีต่้องแสดงออก และสุดท้ายคอืการสร้างกฎใหก้บัอารมณ์(feeling rules) ตาม
บรรทดัฐานทางสงัคม (Hochschild, 2003)  

นอกจากนี้ ลกัษณะส าคญัของการท าให้เป็นแม่บ้านคือการที่ผู้หญิงยงัต้องแบกรับ  "กะที่สอง" (the 
second shift) อนัหมายถึง การท างานบ้านหลงักลบัจากงานนอกบ้าน ท าให้มเีวลาพกัผ่อนน้อยกว่าผู้ชายถงึ 
5.7 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ (Hochschild & Machung, 2012) ในกรณีของภรรยาทหาร ความทา้ทายเหล่านี้ยิง่
ทวคีวามรุนแรงขึน้จากการแยกกนัอยู่ การย้ายที่อยู่บ่อยครัง้ และการขาดเครอืข่ายสนับสนุนทางสงัคม ท าใหม้ี
อตัราภาวะซึมเศร้าและวติกกงัวลสูงกว่าผู้หญิงทัว่ไปอย่างมนีัยส าคญั (Guérin, 2024; De Burgh, 2011; 
Franz, 2020; Shaul Kimhi, 2013; Bird, 1999; Offer, 2011; Craig, 2011; Folbre, 2001) โดย
กองทพัแม้จะพึ่งพาแรงงานของภรรยา แต่กลบัมอบสวสัดกิารและบรกิารสุขภาพจติที่จ ากดั โดยเฉพาะเมื่ออยู่
ต่างประเทศ (Enloe, 2000, pp. 166-170; Blaisure, 2012; Eaton, 2008; Sharp, 2015) 

กลไกทางอ านาจทีท่ างานในระดบัความคิด 

เพื่ออธบิายว่าเหตุใดบทบาทของภรรยาผูช้่วยทูตทหารจงึด ารงอยู่และผลติซ ้าตวัเองไดอ้ย่างต่อเน่ืองโดย
ไม่ต้องอาศยัการบงัคบัโดยตรง งานวิจยันี้บูรณาการกรอบแนวคิดสามชุดเข้าด้วยกัน ชุดแรกคืออ านาจวินัย 
(disciplinary power) ทีอ่ธบิายว่าอ านาจของรฐัสมยัใหม่ไม่ไดท้ างานผ่านการบงัคบัโดยตรง แต่ซมึแทรกเขา้สู่
ร่างกาย นิสัย และกิจวัตรประจ าวันผ่านสามกลไก ได้แก่  การเฝ้าระวังแบบล าดับชัน้  (hierarchical 
observation) การพพิากษาเชงิบรรทดัฐาน (normalizing judgment) และการตรวจสอบ (examination) 
ซึ่งมเีป้าหมายในการผลติ "ร่างกายใต้บงการ" (docile bodies) ทีย่นิยอมปฏบิตัติามความคาดหวงัของสถาบนั
โดยไม่ต้องมีผู้บังคับตลอดเวลา (Foucault, 1977) ชุดที่สองคือแนวคิดการสร้างความเป็นจริงทางสงัคม 
(social construction of reality) ทีอ่ธบิายว่าความเป็นจรงิทางสงัคมเกดิจากกระบวนการสามขัน้ตอน ไดแ้ก่                    
การท าให้เป็นภายนอก (externalization) การท าให้เป็นวัตถุ (objectivation) และการท าให้เป็นภายใน 
(internalization) ท าใหส้ถาบนัและบทบาทภายในดูมคีวามชอบธรรมและเป็นธรรมชาต ิจนบุคคลรบัความเป็น
จริงที่สร้างขึ้นนัน้กลบัมาเป็นส่วนหนึ่งของอตัลักษณ์ตนเอง (Berger & Luckmann, 1991) ชุดที่สามคือ
แนวคิดฮาบิทุส (habitus) ที่อธิบายว่าอุปนิสัยที่ฝังลึกในร่างกายและการรบัรู้ของปัจเจก เกิดจากการสัง่สม
ประสบการณ์ทางสงัคมและก ากบัการปฏบิตัอิย่างไม่รูต้วั ผ่าน "การหยัง่รูใ้นเกม" (sense of the game) ทีท่ าให้
บุคคลรู้โดยสญัชาตญาณว่าควรกระท าอย่างไรในสนามสงัคมทีต่นด ารงอยู่  และผ่านแบบแผนท่าทางที่ฝังตวัใน
ร่างกาย (body hexis) ที่ท าใหค้วามสมัพนัธ์เชงิอ านาจและการแบ่งแยกตามเพศถูกแสดงออกผ่านร่างกายจน
กลายเป็นธรรมชาต ิ(Bourdieu, 1990) 

4. ระเบียบวิธีวิจยั 

งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenological Qualitative 
Research) โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก ( in-depth interviews) แบบกึ่งโครงสร้าง (semi-structured 
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interviews) เป็นเครื่องมอืหลกัในการเกบ็ขอ้มูล ซึ่งประกอบดว้ยแนวค าถามปลายเปิดที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าใน
ประเด็นหลกั ได้แก่ กระบวนการคดัเลอืกและฝึกอบรม บทบาทในพื้นที่สาธารณะและพื้นที่ส่วนตวั ปัญหาและ
อุปสรรค และการรบัรูข้องภรรยาต่อบทบาทของตนเองภายใตก้รอบยุทธาภวิตัน์ โดยเปิดโอกาสใหผู้ใ้หข้อ้มลูขยาย
ความและเล่าประสบการณ์ได้อย่างอิสระ มีการคดัเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวธิีการสุ่มแบบเจาะจง (purposive 
sampling) ได้แก่ อดีตภรรยาผู้ช่วยทูตทหารและภรรยาผู้ช่วยทูตทหารที่ยงัปฏิบตัิหน้าที่อยู่  จ านวน 15 คน 
ครอบคลุมภรรยาผูช้่วยทตูทหารบก ทหารเรอื และทหารอากาศ  

งานวจิยันี้มขีอบเขตการศกึษาทีช่ดัเจนใน 3 ดา้น ไดแ้ก่  

ขอบเขตดา้นเนื้อหา มุ่งศกึษาเฉพาะบทบาทของภรรยาผูช้่วยทตูทหารในการสนับสนุนการทตูเชงิป้องกนั
ผ่านกรอบแนวคดิยุทธาภวิตัน์ โดยเน้นกระบวนการท าใหเ้ป็นหญงิและการท าใหเ้ป็นแม่บา้น ไม่ครอบคลุมบทบาท
ของคู่สมรสในบรบิทอื่นของนโยบายความมัน่คง ตวัอย่างค าถามสมัภาษณ์ เช่น ท่านไดร้บัการก าหนดภารกจิหรอื
พนัธกิจใดอย่างเป็นทางการจากกองทพัหรอืสถานเอกอคัรราชทูตในการปฏบิตัิหน้าทีใ่นต่างประเทศ? ในฐานะ
ภรยิาผู้ช่วยทูตทหาร ท่านมส่ีวนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทางการทูตและการเสรมิสร้างความสมัพนัธ์ระหว่าง
ประเทศอย่างไรบา้ง? 

ขอบเขตดา้นวธิกีาร ใชร้ะเบยีบวธิเีชงิคุณภาพเพื่อท าความเขา้ใจประสบการณ์เชงิอตัวสิยัของผูใ้หข้อ้มลู 
โดยด าเนินการสมัภาษณ์แบบตวัต่อตวัส าหรบัผูท้ีอ่ยู่ในประเทศไทย และผ่านช่องทางออนไลน์ส าหรบัผูท้ีย่งัปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นต่างประเทศ นอกจากนี้ยงัใชก้ารศกึษาจากเอกสารเพิม่เตมิ เช่น เอกสารฝึกอบรมเตรยีมความพรอ้มและ
ข่าวจากเวบ็ไซต์กองทพั วเิคราะห์ขอ้มลูดว้ยการวเิคราะหแ์ก่นสาร (thematic analysis) โดยเชื่อมโยงประเดน็
ที่ค้นพบเขา้กบักรอบแนวคดิยุทธาภิวตัน์และการทูตเชงิป้องกนัของไทย และเนื่องจากจ านวนกลุ่มตวัอย่าง 15 
ท่าน การวจิยันี้จงึไม่มวีตัถุประสงค์เพื่อสรุปอ้างอิงไปยงัประชากรทัง้หมด แต่มุ่งให้ความเขา้ใจเชงิลกึเกี่ยวกบั
ปรากฏการณ์ทีศ่กึษา  

ขอบเขตดา้นพืน้ที ่ครอบคลุมภรรยาผูช้่วยทูตทหารไทยทีเ่คยประจ าการในภูมภิาคเอเชยี ยุโรป อเมรกิา 
และโอเชยีเนีย ไม่รวมภูมภิาคแอฟรกิา ตะวนัออกกลาง และอเมรกิาใต ้ทัง้นี้ผูว้จิยัค านึงถงึจรยิธรรมการวจิยัอย่าง
เคร่งครดั ได้แก่ การขอความยนิยอมก่อนสมัภาษณ์ การใช้นามแฝงและไม่ระบุเหล่าทพัเพื่อปกป้องความเป็น
ส่วนตวั และการรกัษาความลบัของขอ้มลู 

5. อภิปรายผลการวิจยั 

 ผลการวจิยัชี้ให้เห็นว่าการทูตเชงิป้องกนัของไทยด าเนินอยู่บนกลไกที่ซบัซ้อนและมองไม่เห็นด้วยตา
เปล่า กล่าวคอื กระบวนการท าใหเ้ป็นหญงิและการท าใหเ้ป็นแม่บา้นท างานเชือ่มโยงและเสรมิแรงซึง่กนัและกนั จน
ก่อใหเ้กดิสิง่ทีง่านวจิยันี้เสนอเป็นแนวคดิใหม่ว่า "การทูตผ่านความเป็นหญงิและความเป็นแม่บา้น" (Feminine-
Domestic Diplomacy) ซึ่งหมายถงึกระบวนการทีแ่รงงานซึ่งถูกจดัประเภทว่าเป็นงานของผูห้ญงิทีถู่กแปลง
ใหก้ลายเป็นแรงงานแห่งความรกั (labor of love) ทีท่ าดว้ยความสมคัรใจในนามของความรกัและหน้าทีภ่รรยา 
มากกว่าที่จะถูกมองว่าเป็นแรงงานที่มมีูลค่าทางเศรษฐกิจและการเมือง (Federici, 2012) และ งานบ้านถูก
แปลงใหก้ลายเป็นทรพัยากรทางการทูตทีไ่ม่เป็นทางการ โดยที่แรงงานเหล่านัน้ไม่เคยถูกนับรวมในระบบอย่าง
เป็นทางการ แต่กลบัเป็นรากฐานทีค่ ้าจุนใหภ้ารกจิการทตูเชงิป้องกนัด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง กองทพัและรฐัจงึ
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สามารถระดมและใชป้ระโยชน์จากแรงงานของภรรยาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพโดยไม่ต้องจ่ายต้นทุนทีแ่ทจ้รงิ  โดย
กระบวนการดงักล่าวเริม่ตน้จากขัน้ตอนการคดัเลอืกไปสู่การปฏบิตัหิน้าที่ในสนามจรงิ อย่างเป็นขัน้ตอนดงันี้ 

กระบวนการคดัเลือกและฝึกอบรม: การระดมและหล่อหลอมแรงงานอย่างเป็นระบบ 

กระบวนการยุทธาภิวตัน์เริม่ผสมผสานผู้หญิงเขา้มาในโครงสร้างการทูตเชงิป้องกนัตัง้แต่ข ัน้ตอนการ
คดัเลอืกและฝึกอบรมผูช้่วยทูตฝ่ายทหาร โดยนายทหารผูส้มคัรต้องยื่นใบสมคัรพร้อมกบัประวตัิของภรรยา ซึ่ง
ผู้ให้สัมภาษณ์จ านวน 10 ใน 15 รายระบุว่าตนเลือกใส่ข้อมูลความสามารถพิเศษหรืองานอดิเรกโดยเน้น
คุณลกัษณะที่สะท้อนถึงความเป็นหญงิและความเป็นแม่บ้านที่ดี เช่น ความสามารถด้านการท าอาหาร ลงในใบ
สมคัรแมท้ าไดเ้พยีงเลก็น้อย เพราะเขา้ใจว่านัน่คอืสิง่ทีก่รรมการอยากเหน็ สิง่นี้สะทอ้นใหเ้หน็ถงึการยอมรบัและ
การผลิตซ ้าโครงสร้างการแบ่งงานตามเพศที่วางภรรยาไว้ในบทบาทสนับสนุนที่เสริมสร้างความส าเร็จในการ
ท างานของสามี ขณะเดยีวกนัก็แสดงให้เห็นถึงการใช้วธิกีารน าเสนอตนเองให้สอดคล้องกบัความคาดหวงัของ
สถาบนัทีม่อี านาจ ซึ่งเป็นการตอกย ้าและผลติซ ้าแนวคดิการแบ่งงานตามเพศในระดบัโครงสรา้ง ไม่เพยีงเท่านัน้ 
ในขัน้ตอนการสอบสมัภาษณ์ก็สะท้อนให้เห็นถึงการขยายตวัของยุทธาภิวตัน์สู่พื้นที่พลเรือน  (Thee, 1977) 
โดยเฉพาะในช่วงรัฐบาล คสช. ภรรยาผู้ช่วยทูตทหารบกจ านวน 2 รายได้รับค าถามว่า "คุณจะอธิบายการ
รฐัประหารในประเทศไทยให้ชาวต่างชาติเขา้ใจได้อย่างไร" ค าถามดงักล่าวไม่ได้ต้องการทดสอบความรู้ทาง
การเมอืง แต่ทดสอบความยนิดทีีจ่ะปกป้องระบอบการปกครองทหารและทกัษะในการสรา้งกรอบความคดิเชงิบวก 
การทีภ่รรยาอา้งองิถอ้ยแถลงของ คสช. และเพลง "คนืความสุขใหป้ระเทศไทย" ในการตอบค าถาม แสดงใหเ้หน็วา่
กระบวนการยุทธาภวิตัน์ประสบความส าเรจ็ในการใชว้ฒันธรรมร่วมสมยัเป็นเครื่องมอืใหก้ารรฐัประหารดูเป็นเรื่อง
ปกต ิ 

กระบวนการคดัเลอืกนี้สะทอ้นว่า "กระบวนการยุทธาภวิตัน์" ไดแ้ทรกซมึจากสถาบนัทีเ่ป็นทางการเขา้สู่
ชวีติประจ าวนัและความสมัพนัธส่์วนบุคคล โดยผูกโยงความก้าวหน้าของสามเีขา้กบับทบาทของภรรยา ซึ่งส่งผล
ให้การแต่งงานกบัทหารเท่ากบัการเขา้สู่สถาบนัทหารโดยปรยิาย (Enloe, 2000; 2014, p. 141) กองทพัใช้
ประโยชน์จาก "ภาพเหมารวมทางเพศ" ในการแบ่งงานอย่างเป็นระบบ ให้ทหารชายรบัผิดชอบการทูตที่เป็น
ทางการ ส่วนภรรยาหญิงรบัผิดชอบงานสนับสนุนและการทูตวฒันธรรมที่ไม่เป็นทางการ  (Sjoberg, 2013, 
p.258) ประเดน็ส าคญัคอื พฤตกิรรมของภรรยาไม่ไดเ้กดิจากการตคีวามโครงสรา้งชายเป็นใหญ่ดว้ยตนเอง แต่
เป็นความจงใจของกองทพัทีอ่อกแบบกลไกการคดัเลอืก (เช่น การส่งประวตัภิรรยา การสมัภาษณ์เจาะลกึ) เพื่อส่ง
สัญญาณและสร้างความยินยอมพร้อมใจจากภายใน (Internalized Consent) กองทัพไม่ได้ใช้การบังคับ
โดยตรง แต่ใช้อ านาจวนิัย (Foucault, 1977, 200-209) ควบคุมให้ภรรยาก ากบัดูแลตนเองให้สอดคล้องกบั
ความคาดหวงัจนรู้สึกว่าตน "เลือกเองอย่างเสรี" ข้อค้นพบนี้จึงชี้ชดัว่า กองทพัคือผู้ริเริ่มและออกแบบกลไก         
เชงิยุทธศาสตรเ์พื่อเปลีย่นเรื่องการเมอืงใหก้ลายเป็นเรื่องส่วนตวัอย่างเป็นระบบ (Enloe, 2000, p.3-4) 

หลงัการคดัเลอืก ภรรยาผูช้่วยทตูทหารต้องเขา้อบรม 3 ระยะทีต่อกย ้าการแบ่งงานตามเพศและแนวคดิ
ยุทธาภวิตัน์ โดยระยะแรกเป็นการแยกอบรมตามเหล่าทพั นายทหารจะเน้นดา้นยุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง ส่วน
ภรรยาจะเน้นดา้นมารยาทและการทตูฝ่ายสตรี ระยะทีส่องเน้นการท างานบูรณาการขา้มเหล่าทพั และระยะทีส่าม
เป็นการอบรมร่วมกับกระทรวงการต่างประเทศเพื่อสร้าง  "ทีมประเทศไทย" แนวคิดนี้สะท้อนถึงการสร้าง
อุดมการณ์รฐัแบบรวมศูนยท์ีน่ าหลกัการทหารมาใช้ ทัง้ความเป็นเอกภาพในการบงัคบับญัชาและการมจีุดประสงค์
เดียว โดยก าหนดให้เจ้าหน้าที่และครอบครวัต้องจงรกัภกัดี เชื่อฟัง และขบัเคลื่อนผลประโยชน์ของชาติไปใน
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ทศิทางเดยีวกนั ปรากฏการณ์นี้แสดงให้เห็นว่ากระบวนการยุทธาภิวตัน์ไม่ได้จ ากดัอยู่แค่การเพิม่ก าลงัพล แต่
รวมถงึการขยายวธิคีดิและรปูแบบปฏบิตักิารแบบทหารเขา้สู่สถาบนัพลเรอืนและสมาชกิในครอบครวัดว้ย (Lutz, 
2001)  

ภรรยาผู้ช่วยทูตทหารกบักระบวนการท าให้เป็นหญิงในการทูตเชิงป้องกนั 

ภรรยาผูช้่วยทตูทหารไม่ไดเ้ป็นเพยีงผูต้ดิตาม แต่ท าหน้าทีเ่ป็นตวัแสดงทางการทตูทีไ่มเ่ป็นทางการใน 3 
ระดบั ไดแ้ก่ พืน้ทีท่างการ พืน้ทีก่ึ่งทางการ และพืน้ทีไ่ม่เป็นทางการ ในพืน้ทีท่างการ ภรรยาเขา้ร่วมงานพธิแีละ
งานเลี้ยงโดยแสดงออกถึงความเป็นมติร ความอ่อนโยน และทกัษะการสื่อสารที่ถูกผูกโยงกบัคุณลกัษณะของ
ผูห้ญงิ ซึ่งช่วยสรา้งบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการสานสมัพนัธ์กบัคู่สมรสจากประเทศอื่น ๆ ผูใ้หส้มัภาษณ์หลายรายระบุ
ตรงกนัว่าวงสนทนาในงานเลี้ยงมกัแยกตามเพศ โดยกลุ่มผู้ชายพูดคุยเรื่องงานและข่าวสาร ขณะที่กลุ่มผู้หญิง
สนทนาเรื่องลูก การใชช้วีติ และสถานทีท่่องเทีย่ว แต่บทสนทนาทีดู่เป็นเรื่องสพัเพเหระเหล่านี้เปิดโอกาสใหเ้กิด
การสานสมัพนัธท์ีจ่ะต่อยอดไปสู่ความร่วมมอืในอนาคต 

ในพื้นที่กึ่งทางการของสมาคมภรรยาผู้ช่วยทูตทหาร (Defense Attaché Spouses Association) 
ซึ่งจดักจิกรรมอย่างน้อยเดอืนละครัง้ ภรรยาจ านวน 3 ใน 15 รายเคยด ารงต าแหน่งในสมาคม เช่น รองประธาน
และเลขานุการ ซึ่งช่วยเพิม่โอกาสในการเขา้ถงึเครอืขา่ยเชงิลกึ ในขณะทีภ่รรยาบางรายใชเ้ทคนิคการสงัเกตและ
การถามถงึสามขีองสมาชกิอื่นเพื่อรวบรวมขอ้มูลทีม่คีุณค่าเชงิยุทธศาสตร์ ดงัทีผู่ใ้หส้มัภาษณ์รายหนึ่งอธบิายว่า 
"ค าถามทีพ่ีช่อบใชถ้ามประจ าคอื สามเีธอเป็นไงบ้าง อยู่ทีไ่หน...บางครัง้คุยไปเรื่อย ๆ ภรรยาฝัง่นัน้กห็ลุดขอ้มูล
ออกมา เราก็เอาขอ้มูลเหล่านี้กลบัไปบอกสามไีด้" ขอ้มูลดงักล่าวแสดงให้เห็นว่าสมาคมฯ ไม่ได้เป็นเพยีงพื้นที่
แลกเปลี่ยนวฒันธรรม แต่ยงัเป็นช่องทางในการรวบรวมขอ้มูลเชงิยุทธศาสตร์ที่อ่อนไหวซึ่งไม่ปรากฏในระดบั
ทางการ 

บทบาทในฐานะทูตวฒันธรรมปรากฏใหเ้หน็ผ่านสามมติหิลกั ด้านวฒันธรรม ภรรยาใช้เครื่องแต่งกาย 
อาหาร และกิจกรรมประเพณีไทย เช่น งานสงกรานต์ เป็นเครื่องมอืสร้างภาพลกัษณ์และอ านาจในการโน้มน า 
(Nye, 1990; 2004) โดย "ความเป็นมติรแบบไทย" ทีป่ระกอบดว้ยความยิ้มแยม้ ความอ่อนน้อมถ่อมตน และ
ความเป็นกันเอง ท าหน้าที่เป็นทุนทางวฒันธรรมที่ช่วยเปิดพื้นที่การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม  ด้านคุณค่าทาง
การเมอืง ภรรยาท าหน้าทีเ่ป็นแมง่านในกจิกรรมทีส่ะทอ้นคุณค่าของสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัรยิ์ รวมถงึ
ท าหน้าทีอ่ธบิายและสรา้งความชอบธรรมใหก้บันโยบายของกองทพัต่อนานาชาตใินลกัษณะที่ นุ่มนวลกว่าการพดู
ผ่านช่องทางทางการ เพราะเสียงของผู้หญิงที่ด ารงอยู่นอกพื้นที่อ านาจอย่างเป็นทางการมกัถูกรับรู้ว่าเป็น             
ความจรงิใจส่วนตวัมากกว่าโฆษณาชวนเชื่อของรฐั (Enloe, 2000, pp. 196-197) ด้านนโยบายต่างประเทศ 
ภรรยาวางตวัเป็นกลางต่อความขดัแย้งระหว่างประเทศ เช่น กรณีรสัเซีย-ยูเครน หรอือินเดยี-ปากีสถาน ผ่าน             
การหลกีเลี่ยงการแสดงความคดิเหน็ในประเดน็อ่อนไหว ซึ่งสะทอ้นนโยบายต่างประเทศไทยแบบ "ไผ่หมุนวนใน
ลม" ทีร่กัษาสมดุลระหว่างมหาอ านาจ แต่ในบางครัง้กน็ าไปสู่ความคลุมเครอืทางการทูตทีท่ าใหคู้่สนทนาต่างชาติ
รูส้กึว่าไทยขาดความจรงิใจในการแสดงจุดยนื (Busbarat, 2016) 

บทบาทในพื้นทีส่่วนตวั: แรงงานทีถ่กูซ่อนเร้นภายใต้อดุมการณ์ความรกั 

บทบาทของภรรยาในพืน้ทีส่่วนตวัประกอบด้วยแรงงานสองระดบัทีท่ างานเชื่อมโยงกนั ได้แก่ แรงงาน
ทางกายภาพและแรงงานทางอารมณ์ ในแง่แรงงานทางกายภาพ ภรรยาต้องรบัผดิชอบงานจดัการบ้านครวัเรอืน
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ทัง้หมดตัง้แต่การหาทีพ่กัอาศยั โรงเรยีนส าหรบับุตร ตลาด รา้นคา้ และโรงพยาบาล ดงัทีผู่ใ้หส้มัภาษณ์รายหนึ่ง
กล่าวว่า "การไปอยู่ต่างประเทศเหมอืนเราไปเริม่ทุกอย่างใหม่หมด...แต่เขามงีานหลกัของเขา งานพวกนี้เลยเป็น
งานของเราเสยีมากกว่า" บทบาทนี้ขยายออกไปสู่การเป็น "ผูป้กครอง" ดูแลนักเรยีนทหารไทยในต่างแดนในช่วง
ปิดภาคเรยีน และในหลายประเทศบ้านพกัยงัถูกใชเ้ป็นส านักงานดว้ย ท าใหภ้รรยาต้องรกัษาความเรยีบรอ้ยและ
พรอ้มรบัแขกตลอดเวลา ผูใ้หส้มัภาษณ์รายหนึ่งเปิดเผยว่าตนใชเ้งนิเดอืนส่วนตวัในการจดังานเลี้ยงแขกของสามี
แทนทีจ่ะเบกิงบประมาณ เพราะรูส้กึว่า "ลงเรอืล าเดยีวกนัแลว้อะไรช่วยไดเ้รากต็้องช่วย" ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ว่างาน
บ้านถูกแปลงเป็นคุณสมบตัิทางธรรมชาติที่ท าด้วยความรกัมากกว่าที่จะถูกมองว่าเป็นแรงงานที่มีมูลค่าทาง
เศรษฐกจิ (Federici, 2012, pp. 16-18) 

ในแง่แรงงานทางอารมณ์ ภรรยาต้องรบัผดิชอบการจดัการอารมณ์หลายระดบัทีท่บัซ้อนกนั ทัง้การดูแล
สุขภาพจติของสามเีมื่อเผชญิความกดดนั การดแูลบุตรในการปรบัตวักบัสภาพแวดลอ้มใหม่ และการดแูลนักเรยีน
ทหารทัง้ในเชิงสวสัดิการและการส ารวจทศันคติ ดงักรณีที่ภรรยารายหนึ่งบินกลบัไปดูแลสามีที่ประจ าการใน
ต่างประเทศในช่วงโควดิเพราะ "สามไีม่ไหวแล้ว เริม่เครยีด" โดยทิ้งลูกไว้กบัยาย ซึ่งสะท้อนว่าเสถียรภาพทาง
อารมณ์ของสามถีูกมองว่ามคีวามส าคญัต่อความส าเร็จของภารกิจทางการทูตโดยตรง การดูแลนักเรยีนทหารมี
ความซับซ้อนเป็นพิเศษ เพราะนอกจากการให้ความอบอุ่นแล้ว ภรรยายังต้องสังเกตทัศนคติของนักเรียน 
โดยเฉพาะเมื่อพวกเขาไปศกึษาในประเทศทีม่รีะบอบประชาธปิไตยเขม้แขง็ ซึ่งอาจซมึซบัแนวคดิทีไ่ม่สอดคล้อง
กบักรอบอุดมการณ์ของกองทพัไทย การสร้างสมดุลระหว่างการเป็นผูใ้หค้วามอบอุ่นและการก ากบัทศันคตติ้อง
อาศยัการท างานทางอารมณ์ในระดบัลึก (deep acting) ที่ภรรยาต้องท าให้ตนเองรู้สึกเป็นมิตรอย่างแท้จริง
เพื่อใหน้ักเรยีนไวว้างใจและเปิดเผยความคดิเหน็ทีแ่ทจ้รงิ (Hochschild, 1983, pp. 38-42) 

งานเหล่านี้แมจ้ะมนีัยส าคญัเชงิยุทธศาสตร์ต่อรฐัและกองทพั แต่กลบัมาพรอ้มกบัตน้ทุนทีสู่ง ทัง้การตอ้ง
ลาออกจากงานเพื่อตดิตามสาม ีการสูญเสยีความก้าวหน้าในอาชพี และการเผชญิกบัภาวะว่างงานหลงัหมดวาระ
เนื่องจากขาดตลาดแรงงานรองรบั รวมถงึความเหนื่อยล้าทางอารมณ์จากการต้องยิม้และแสดงความยนิดตี้อนรบั
แมจ้ะรูส้กึเหนื่อยลา้ เพราะ "ถา้เราหน้าบึง้หรอืพดูผดิค าเดยีวมนัจะกระทบไปถงึสามอีกี" ปรากฏการณ์นี้สะทอ้นถงึ
กระบวนการยุทธาภิวตัน์ที่แทรกซึมเขา้สู่พื้นที่ส่วนตวั โดยเปลี่ยนบ้านพกัให้กลายเป็นพื้นที่ภารกิจความมัน่คง 
และขยายงานดูแลของภรรยาผู้ช่วยทูตทหารจากการดูแลครอบครวัไปสู่คนภายนอก จนเส้นแบ่งระหว่างชวีติ
ส่วนตวักบัภารกจิทหารเลอืนหายไป ทกัษะการจดัการบา้นควบคู่กบัแรงงานทางกายภาพและอารมณ์ของพวกเธอ 
จงึถูกเปลี่ยนใหเ้ป็นกลไกส าคญัทีค่อยโอบอุม้และขบัเคลื่อนการทตูเชงิป้องกนั แมจ้ะเป็นแรงงานทีม่องไม่เหน็และ
ไม่ไดร้บัการนับรวมในระบบอย่างเป็นทางการกต็าม (Enloe, 2000; Mies, 1986; Federici, 2012) 

กลไกอ านาจทีท่ างานในระดบัความคิด 

ข้อค้นพบข้างต้นสะท้อนให้เห็นถึงภาระหน้าที่อนัหนักหน่วงของภรรยาผู้ช่วยทูตทหาร  ทว่าประเด็น
ส าคญัทีน่่าสนใจคอื การยอมจ านนและปฏบิตัติามกรอบของกองทพัโดยไม่มกีารคดัคา้นชี้ใหเ้หน็ว่ากระบวนการ
ยุทธาภวิตัน์ในกรณีดงักล่าวไม่ไดด้ าเนินไปดว้ยการบงัคบัขูเ่ขญ็โดยตรง หากแต่ท างานผ่านกลไกเชงิโครงสรา้งทีม่ี
ความซับซ้อนและแยบยลจนท าให้การครอบง าของกองทัพดูเป็นเรื่องปกติ  (Enloe, 2000, pp. 3-4) 
ปรากฏการณ์ดงักล่าวนับเป็นผลผลติเชงิโครงสร้างอนัซบัซ้อนที่ขบัเคลื่อนผ่านกลไกหลายระดบั  ไม่ใช่เกิดจาก
ความพงึพอใจหรอืความไรเ้ดยีงสาระดบัปัจเจก ในแง่หนึ่งการไม่ต่อตา้นระบบของภรรยาคอืการตอบสนองอย่างมี
เหตุผลภายใตก้รอบเวลาทีจ่ ากดั โดยความเขา้ใจในวฒันธรรมองค์กรล่วงหน้าประกอบกบัการตระหนักว่าบทบาท
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นี้เป็นเพยีงวาระชัว่คราวระยะเวลา 3 ปี ท าใหพ้วกเธอตกีรอบประสบการณ์ของตนเองว่าเป็นการ "เลอืกทีจ่ะท า" 
มากกว่าการถูกบงัคบั และประเมนิว่าการลุกขึ้นมาต่อต้านเชงิโครงสร้างนัน้ไม่คุ้มค่า การยอมรบัและการก ากบั
ตนเองโดยไม่ต้องรอค าสัง่นี้  ท างานผ่านกระบวนการท าให้เป็นภายใน (Internalization) ที่ค่อย ๆ เปลี่ยน
ข้อก าหนดของสถาบนัให้กลายเป็นความจรงิเชงิวตัถุ  (Objective Reality) ที่ดูเป็นธรรมชาติและชอบธรรม 
(Berger&Luckmann, 1991, pp. 54-61)  ผ่านกิจวตัรและบรรทดัฐานของสถาบนั ดังที่ผู้ให้สมัภาษณ์             
รายหนึ่งกล่าวว่า "ตัง้แต่แต่งงานกบัทหารกร็ูอ้ยู่แล้วว่ามนัเป็นแบบนี้  ไม่ไดรู้ส้กึว่าถูกบงัคบั แค่รูว้่านี่คอืสิง่ที่ต้อง
ท า" ซึ่งสะท้อนว่าการตีกรอบว่าตนเลอืกเองไม่ได้หมายความว่ามอีิสระในการเลอืกอย่างแทจ้รงิ  แต่เป็นผลของ
กระบวนการท าให้เป็นภายในที่ท าให้ความคาดหวงัของกองทพัดูสมเหตุสมผล ยิ่งไปกว่านัน้ การไม่ต่อต้าน
ดงักล่าวยงัถูกฝังลกึอยู่ในร่างกายและสญัชาตญาณในลกัษณะของอุปนิสยัฝังลกึ (Bourdieu, 1990, pp. 66-

68) ทีเ่กดิจากการสงัเกตและเลยีนแบบภรรยาอาวุโส จนท าใหพ้วกเธอกลายเป็นผูห้ยัง่รูใ้นเกม (Sense of the 
Game) ทีรู่โ้ดยอตัโนมตัวิ่าควรวางตวัและจดัการอารมณ์อย่างไร ซึง่เป็นการผลติซ ้าความสมัพนัธเ์ชงิครอบง าโดย
ทีผู่ก้ระท าอาจไม่ตระหนักรู ้

แม้ในความเป็นจริง ภรรยาบางรายจะเผชิญความกดดันและมีความกังขาหรือไม่เห็นด้วยในใจกับ
แนวทางของสถาบนั แต่ในทางปฏบิตัพิวกเธอกย็งัคงเลอืกทีจ่ะแสดงบทบาทนัน้ออกมาอย่างสมบูรณ์แบบต่อหน้า
สาธารณชน ความยอ้นแยง้และคู่ขดัแยง้ภายในเหล่านี้ไม่ไดท้ าใหก้ระบวนการยุทธาภวิตัน์อ่อนแอลง ตรงกนัขา้ม 
มนักลบัเปิดพื้นที่ทางจติวทิยาใหภ้รรยารู้สกึว่าตนยงัมอี านาจในการตดัสนิใจและก าหนดรูปแบบการแสดงออก 
(Žižek, 2008, p. 30) ไม่ว่าจะเป็นความขดัแย้งระหว่างเพศสภาพตามธรรมชาติกับการถูกอบรมเพื่อผลิตซ ้า
ความเป็นหญิงเชงิยุทธศาสตร์ หรอืความขดัแย้งที่พวกเธอต้องเผชญิในฐานะแรงงานที่มองไม่เหน็เช่น การถูก
นิยามเป็นเพยีงผู้ติดตามแต่ต้องรบัผดิชอบต่อผลลพัธ์ระดบัชาติโดยปราศจากค่าตอบแทนที่เป็นธรรม การต้อง
วางตวัเป็นกลางทางการเมอืงระหว่างประเทศแต่กลบัต้องปกป้องอุดมการณ์รฐัและเหตุการณ์รฐัประหารอย่าง
แนบเนียน หรอืแมก้ระทัง่การเป็นผูข้บัเคลื่อนอ านาจในการโน้มน าของรฐัผ่านการทุ่มเทแรงกายและแรงงานทาง
อารมณ์อย่างมหาศาล กลไกยุทธาภิวัตน์ในบริบทนี้จึงประสบความส าเร็จในการท างานอย่างยิ่งยวดเพราะ
โครงสร้างได้ฝังตวัลึกเขา้ไปเป็นส่วนหนึ่งของการรบัรู้ตนเอง จนกระทัง่สร้างเงื่อนไขที่ท าให้ความไม่เห็นด้วย
ภายในใจ ไม่สามารถแปรเปลีย่นเป็นการกระท าหรอืการต่อตา้นเชงิพฤตกิรรมไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตัง้แต่แรกเริม่ 

6. สรปุผลการวิจยั: ยทุธาภิวตัน์ทางสงัคมผ่านพลวตัทางเพศ 

งานวจิยัชิ้นนี้มวีตัถุประสงค์เพื่อวเิคราะห์บทบาทของภรรยาผู้ช่วยทูตทหารในการสนับสนุนนโยบาย           
การทูตเชงิป้องกันของไทยภายใต้กระบวนการยุทธาภิวตัน์  โดยมีค าถามวจิยัหลกัว่า ภรรยาผู้ช่วยทูตทหารมี
บทบาทอย่างไรในการสนับสนุนการด าเนินนโยบายการทตูเชงิป้องกนัของไทยภายใตก้ระบวนการยุทธาภวิตัน์ ซึง่
ผลการวจิยัสามารถตอบค าถามดงักล่าวได ้ดงันี้ 

ในพืน้ทีส่าธารณะ ภรรยาผูช้่วยทตูทหารท าหน้าทีส่รา้งเครอืข่ายและความไวว้างใจระหว่างประเทศผ่าน
สมาคมภรรยาผูช้่วยทูตทหาร การเป็นทูตวฒันธรรม และการใช ้"ความเป็นมติรแบบไทย" เป็นทุนทางสงัคม ซึ่ง
เป็นช่องทางทีก่ารทูตทางการไม่อาจเขา้ถึงได้โดยตรง นอกจากนี้ยงัท าหน้าทีเ่ป็นกระบอกเสยีงทางการเมอืงใน            
การสื่อสารคุณค่าของสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ต่อนานาชาติ ผ่านรูปแบบทีอ่่อนนุ่มและน่าเชื่อถอื
มากกว่าช่องทางทางการ บทบาทเหล่านี้สอดคล้องกบักระบวนการท าใหเ้ป็นหญงิทีน่ าคุณลกัษณะของความเป็น
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ผู้หญิง เช่น ความอ่อนโยนและความเป็นมติร มาใช้เป็นเครื่องมอืเชงิยุทธศาสตร์ (Enloe, 2000; 2016) และ
สะทอ้นแนวคดิอ านาจในการโน้มน า (Nye, 2004) ทีอ่าศยัเสน่หท์างวฒันธรรมมากกว่าการบงัคบั 

ในพืน้ทีส่่วนตวั ภรรยาผูช้่วยทูตทหารรบัผดิชอบแรงงานทางกายภาพในการดูแลบ้านทีม่กัท าหน้าที่กึ่ง
ส านักงาน การเป็นผูป้กครองดูแลนักเรยีนทหารไทยในต่างแดน และแรงงานทางอารมณ์หลายระดบัทีท่บัซอ้นกนั 
ตัง้แต่การดูแลสุขภาพจติของสามไีปจนถงึการก ากบัทศันคตขิองนักเรยีนทหาร แรงงานเหล่านี้ถูกท าใหก้ลายเป็น 
"แรงงานแห่งความรกั" (labor of love) ทีไ่ม่ถูกมองว่าเป็นงานทีม่มีูลค่าทางเศรษฐกจิ (Federici, 2012) ซึ่ง
เป็นลกัษณะส าคญัของกระบวนการท าใหเ้ป็นแม่บา้น (housewifezation) ตามแนวคดิของ Mies (1986) 

นอกจากนี้กลไกทางอ านาจทีท่ างานในระดบัความคดิท าใหร้ะบบด ารงอยู่โดยไม่ตอ้งบงัคบั กระบวนการ
ยุทธาภิวตัน์ด าเนินอยู่ผ่านอ านาจวินัยที่ท าให้ภรรยาก ากบัตนเองโดยอตัโนมตัิ  (Foucault, 1977) การสร้าง
ความชอบธรรมให้บทบาทดงักล่าวดูเป็นธรรมชาติ (Berger & Luckmann, 1991) และอุปนิสยัฝังลึกที่ฝัง
โครงสรา้งอ านาจไวใ้นร่างกายและความเคยชนิ (Bourdieu, 1990) ท าใหภ้รรยาไม่รูส้กึว่าตนถูกบงัคบั แต่รูส้กึ
ว่าตนเลอืกและภาคภูมใิจในบทบาทที่ปฏิบตัิอยู่ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิระยะห่างแบบมวีจิารณญาณ (Žižek, 

2008) 

บทบาทเหล่านี้รวมกนัก่อใหเ้กดิสิง่ทีง่านวจิยันี้เสนอเป็นแนวคดิใหม่ว่า "การทูตผ่านความเป็นหญงิและ
ความเป็นแม่บ้าน" (Feminine-Domestic Diplomacy) ซึ่งหมายถงึกระบวนการทีแ่รงงานซึ่งถูกจดัประเภท
ว่าเป็น "งานของผู้หญิง" ถูกแปลงให้กลายเป็น "แรงงานแห่งความรกั" และเป็นทรพัยากรทางการทูตที่ไม่เป็น
ทางการ โดยไม่เคยถูกนับรวมในระบบอย่างเป็นทางการ แต่กลบัเป็นรากฐานทีค่ ้าจุนใหภ้ารกจิการทตูเชงิป้องกนั
ด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่ อง  ปรากฏการณ์ดังกล่าวสะท้อนลักษณะของยุทธาภิวัตน์ทางสังคม  (social 
militarization) ทีแ่ทรกซมึเขา้สู่สถาบนัครอบครวัและบทบาททางเพศสภาพ (Bayer, 2023) และสอดคล้อง
กับรูปแบบยุทธาภิวัตน์ภายใน (internal militarization) ที่กองทัพขยายอิทธิพลเข้าสู่พื้นที่ทางสังคม
ภายในประเทศเพื่อรกัษาอ านาจและผลประโยชน์ของสถาบนั (Thee, 1977) การท าความเขา้ใจบทบาทนี้ผ่าน
มุมมองเพศสภาพจงึช่วยเปิดเผยต้นทุนที่ซ่อนเร้น (hidden costs) ของกระบวนการยุทธาภิวตัน์ที่ผู้หญิงต้อง
แบกรบั และโครงสรา้งอ านาจทีไ่ม่เท่าเทยีมทางเพศสภาพซึง่ฝังลกึอยู่ในสถาบนัทหารและนโยบายความมัน่คงของ
ไทย โดยทีก่องทพัสามารถระดมและใชป้ระโยชน์จากแรงงานของผูห้ญงิไดอ้ย่างต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพ โดย
ไม่จ าเป็นต้องบงัคบั และโดยทีภ่รรยาเองกไ็ม่รูส้กึว่าตนก าลงัถูกขูดรดี เพราะกระบวนการยุทธาภวิตัน์ไดท้ างาน
อย่างแนบเนียนจนแทรกซมึเขา้สู่รายละเอยีดเลก็น้อยของชวีติประจ าวนั (Sjoberg, 2013, p. 258) และท าให้
ตรรกะของกองทพักลายเป็นสามญัส านึกทีภ่รรยารูส้กึว่าตนยดึถอืโดยเสรแีละภาคภูมใิจในทีสุ่ด 

ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจยัข้างต้น งานวิจยันี้เสนอแนะแนวทางการพฒันาใน 2 ระดับ ได้แก่ ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายส าหรบัรฐัและกองทพั และขอ้เสนอแนะส าหรบัการศกึษาวจิยัในอนาคต 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

เพื่อใหก้ารใชบ้ทบาทของภรรยาผูช้่วยทตูทหารในการสนับสนุนการทตูเชงิป้องกนัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ยัง่ยนื และเป็นธรรม รฐัและกองทพัควรด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
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1. สร้างกรอบการยอมรับอย่างเป็นทางการ  พัฒนาระบบที่ก าหนดขอบเขตภาระหน้าที่และตัวชี้ว ัด         
การปฏบิตังิานของภรรยาอย่างชดัเจน เพื่อใหแ้รงงานดงักล่าวไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลไก
สนับสนุนการทตูเชงิป้องกนัอย่างเป็นทางการ 

2. จดัสรรทรพัยากรและงบประมาณอย่างเพยีงพอ จดัหาบุคลากรช่วยเหลอืและสิง่อ านวยความสะดวกที่
จ าเป็น เพื่อแบ่งเบาภาระงานบา้นและแรงงานทางอารมณ์ทีม่กัตกอยู่บนภรรยาเพยีงล าพงั 

3. พฒันาระบบการฝึกอบรมทีเ่ป็นมาตรฐาน สรา้งหลกัสูตรทีค่รอบคลุมทกัษะทีจ่ าเป็นทัง้ในมติยิุทธศาสตร์ 
เช่น การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมและการทูตสาธารณะ และมิติปฏิบตัิการ เช่น การจัดงานสงัคมและ          
การบรหิารงานบา้นในฐานะพืน้ทีก่ึง่สาธารณะ 

4. สร้างกลไกคุ้มครองและสนับสนุนครอบครวั  จดัตัง้ระบบสวสัดิการที่ครอบคลุมการให้ค าปรึกษาด้าน
กฎหมายและอาชพี การสนับสนุนด้านสุขภาพจติ และการสร้างเครือข่ายระหว่างครอบครวัผู้ช่วยทูต
ทหาร เพื่อลดความเปราะบางทัง้ในระหว่างและหลงัการปฏบิตัหิน้าที ่

ข้อเสนอแนะส าหรบัการศึกษาวิจยัในอนาคต 

แมง้านวจิยัชิน้น้ีจะเปิดเผยมติทิีถู่กมองขา้มของการด าเนินนโยบายการทตูเชงิป้องกนัของไทย แต่ขอ้จ ากดัทีม่ี
อยู่ชีใ้หเ้หน็ทศิทางทีก่ารวจิยัในอนาคตสามารถพฒันาต่อไปไดด้งันี้ 

1. ขยายขอบเขตทางภูมศิาสตร์ ศกึษาประสบการณ์ของภรรยาผูช้่วยทูตทหารทีป่ระจ าการในภูมภิาคทีย่งั
ไม่ได้ศกึษา เช่น แอฟรกิา ตะวนัออกกลาง และอเมรกิาใต้ เพื่อตรวจสอบว่าลกัษณะที่พบในงานวจิยันี้
เป็นรปูแบบสากลหรอืเฉพาะบรบิทไทย 

2. ด าเนินการศกึษาระยะยาว ติดตามประสบการณ์ของภรรยาตลอดวงจรชวีติการประจ าการ ตัง้แต่ก่อน
ออกเดนิทางจนถงึหลงัสิน้สุดวาระ เพื่อทดสอบขอ้เสนอเรื่องการยนิยอมเชงิสถานการณ์ว่าเปลี่ยนแปลง
หรอืสิน้สุดลงอย่างไรเมื่อเงือ่นไขเชงิสถาบนัหมดลง 

3. รวมมุมมองจากหลายฝ่าย ศึกษาทศันะของผู้ช่วยทูตทหาร ผู้บงัคบับญัชาในกองทพั และเจ้าหน้าที่
กระทรวงการต่างประเทศ เพื่อใหเ้หน็พลวตัทางเพศในการทตูเชงิป้องกนัจากหลายมุมพรอ้มกนั 

4. ด าเนินการวิจยัเชิงเปรียบเทียบ ศึกษาเปรียบเทียบกับกองทพัในประเทศอื่น โดยเฉพาะในภูมิภาค
อาเซียน เพื่อระบุว่าแนวคดิ Feminine-Domestic Diplomacy เป็นปรากฏการณ์เฉพาะของไทย
หรอืพบไดท้ัว่ไปในสถาบนัทหารอื่น 

5. ใชร้ะเบยีบวธิแีบบผสมผสาน ผนวกการวจิยัเชงิปรมิาณเขา้กบัเชงิคุณภาพ เพื่อวดัผลลพัธ์ของบทบาท
ภรรยาต่อประสทิธภิาพทางการทตูไดอ้ย่างเป็นรปูธรรมยิง่ขึน้ 
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