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บทคัดยอ 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการศึกษา

ความตองการจําเปนในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก 2) หา
แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การวิจัยน้ีเปน
การวิจัยเชิงพรรณนา กลุมตัวอยางเปนผูอํานวยการกองการศึกษา นักวิชาการศึกษาครูผูดูแลเด็ก 
จํานวน 226 คน ซึ่งไดจากการสุมแบงช้ัน การเก็บขอมูลมี 2 ระยะ โดยระยะที่ 1 เปนการเก็บขอมูลเชิง
ปริมาณ โดยใชแบบสอบถามมีคาความเที่ยงของแบบสอบถาม 0.983 วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ
คาความถ่ีคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและจัดเรียงอันดับความสําคัญของความตองการ
จําเปน ระยะที่ 2 การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ โดยวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพื่อหา
แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการศึกษาพบวา สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการศึกษาความตองการจําเปน    
ในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมพบวา 

คาเฉลี่ยของระดับสภาพปจจุบัน อยูในระดับปานกลาง (̅3.33 =ݔ) สวนคาเฉลี่ยระดับสภาพที่พึง

ประสงคอยูในระดับมากที่สุด (̅4.93 =ݔ) จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ระดับสภาพปจจุบัน                
มีคาเฉลี่ยตํ่ากวาระดับสภาพที่พึงประสงคเปนรายดานทุกดาน ความตองการจําเปนในการพัฒนา
ประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา ลําดับความสําคัญของความ
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ตองการจําเปนจากมากไปหานอย ดังน้ี ลําดับ 1 คือ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
(PNIModified = 0.505) ลําดับ 2 คือ ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (PNIModified = 
0.500) และลําดับ 3 คือ ดานบุคลากร (PNIModified = 0.473) 
คําสําคัญ: ความตองการจําเปน, การพัฒนาประสิทธิผล, ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
Abstract 
 The objectives of this research were: 1) to study the current and desirable 
conditions of the study of needs and to develop effectiveness in accordance with the 
Child Development Center's operating standards; Child Development Center This 
research was a descriptive research with a sample group being the director of the 
Education Division. Academics study teachers who took care of 226 children, which were 
randomly divided into classes. Data collection consisted of 2 phases. Phase 1 was 
quantitative data collection using questionnaires with a questionnaire reliability of 0.983. 
Data were analyzed. with statistical values of frequency, percentage, mean, standard 
deviation and prioritization of essential needs. Phase 2 qualitative data collection. By 
analyzing the data from interviews with experts to find ways to improve effectiveness 
according to the standards of child development centers.  
 The results showed that the current and desirable state of needs education is 
necessary to improve effectiveness in accordance with the standards of implementation 
of child development centers. Overall, it was found that Average current condition level 
at the moderate level (X = 3.33), while the mean level of the desirable condition was at 
the highest level (X = 4.93). From the results of the data analysis, it was found that the 
mean level of the present condition was lower than the level of the desirable condition 
on each side. All sides The need is necessary to develop effectiveness in accordance 
with the operating standards of child development centers. It was found that the 
priorities of the necessary needs are as follows: No. 1 is academic and curriculum 
activities (PNIModified = 0.505), No. 2 is Child Development Center Management 
(PNIModified = 0.500), and No. 3 is Child Development Center (PNIModified = 0.500) 
Personnel (PNIModified = 0.473) 
Keyword: Needs Assessment, Developing the Ettectiveness, Child Development Center 
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บทนํา 
 ประเทศไทยไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษามาตลอด โดยเฉพาะอยางย่ิงการศึกษาปฐมวัย 
อันจะเปนรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาคุณภาพคนตลอดชีวิต เพราะการศึกษาจะทําใหเกิดการพัฒนา
ในทุก ๆ ดาน ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ใหความสําคัญกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยหลายประการ ดังบัญญัติไวในมาตรา 54 วรรคสอง ไดกําหนดวา รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็ก
ตองไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและ
สติปญญาใหสมกับวัย โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพรอมดวยภาคเอกชน เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการดวยกัน ในขณะที่แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตรที่ 3 กลาวถึงวา 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปาหมายในขอ 3.3 ไดระบุวา 
สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม กระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพ
และมาตรฐานได มีตัวช้ีวัดที่สําคัญ เชน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษา         
ที่จัดกิจกรรมการเรียนรูไดคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มข้ึน สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย                
จัดกิจกรรมสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัยและสมรรถนะของเด็กที่เช่ือมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มข้ึน สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุง
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) โดยแนวทางการพัฒนาสงเสริมใหเด็กเล็ก (0-2 ป) ใหไดรับการดูแลและพัฒนาที่สมวัยรอบดาน
อยางมีคุณภาพและตอเน่ือง โดยมีการปรับระบบการบริหารจัดการการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก และ
การศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพและมาตรฐาน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรและคูมือการเตรียมความพรอมพอ
แมและการเลี้ยงดู และพัฒนาเด็กเล็กใหมีพัฒนาการตามวัย และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย             
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562)  
 การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดบัญญัติไวใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
มีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดก็ได ตามความพรอมความเหมาะสมและความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ินน้ัน ๆ ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดการศึกษาปฐมวัยแกเด็กอายุ 3 - 5 ขวบในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก และตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรคสอง กําหนดวา 
“รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน เขามีสวนรวมในการ
ดําเนินการดวย” แมวาการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะเปนอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน หากแตตองสนองตอนโยบายของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกระทรวงมหาดไทย และ
การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตองสอดคลองกับมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ เพื่อมุงพัฒนา
ความพรอมแกเด็กในวัย 3-5 ขวบ ใหไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา
และมีความพรอมในการเขารับการศึกษาตอในระดับประถมศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สวนราชการ     
ตาง ๆ ถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดต้ังข้ึนเอง ถือวาเปน
สถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 18 และมาตรา 4 แตก็ยังมีความ
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แตกตางหลากหลาย ทั้งในดานโครงสรางการบริหารงาน ไดแก ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ 
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย ดานการมี
สวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ัน กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
จึงไดจัดทํามาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึน โดยแบง
มาตรฐานออกเปน 6 ดาน ดังน้ี 1) ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) ดานบุคลากร 3) ดาน
อาคารสถานที ่สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 4) ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 5) ดานการมี
สวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน และ 6) ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย           
(กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน, 2559)  
 การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทาที่ผานมาพบวา ยังไมมีประสิทธิผลตามควรที่จะเปน 
มีงานวิจัยหลายเรื่องที่ทําการศึกษาถึงประสิทธิผลในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไวอีกหลาย
ราย เชน เต็มศิริ สองเมือง ไดศึกษาสภาพปญหาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหลายแหงมีปญหาในดานการ
บริหารจัดการ ปญหาดานบุคลากร (เต็มศิริ สองเมืองและคณะ, 2563) และดานอาคาร วัชรินทร เสมา
มอญ ไดศึกษาปญหาการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบวา มีปญหาเรียงตามลําดับสําคัญ ไดแก ดานบุคลากรและการบริหารจดัการ ดาน
การมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม (วัชรินทร เสมามอญ, 2559) 
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ทาริกา ไทยธานี ไดศึกษาปญหาการดําเนินงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดอางทอง พบวา มีปญหาเรียงตามลําดับสําคัญ ไดแก 
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน (ทาริกา 
ไทยธานี และ พรเทพ รูแผน, 2560) ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ็ญโสภา เทพปน ได
ศึกษาปญหาการดําเนินงานการบริหารของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน พบวา มีปญหาเรียงตามลําดับที่สําคัญ ไดแก ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ ดาน
การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน (เพ็ญโสภา เทพปน และคณะ, 2558) จะเห็นวา เทาที่ผาน
มาการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กน้ัน ยังไมมีประสิทธิผลเทาที่ควรจะเปน สมควรทําการศึกษา
วิจัยใหเห็นปญหาและแนวทางการพัฒนาใหเกิดผลดีมีประสิทธิผลตามที่คาดหวังตอไป 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดหนองคาย เปนหนวยงานที่จัดต้ังข้ึน
เพื่อพัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ที่มุงการจัดการเรียนรูกับเด็กปฐมวัยในทองถ่ิน
ใหเจริญเติบโต และเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม จังหวัดหนองคายแบงการปกครอง
แบงออกเปน 9 อําเภอ 62 ตําบล มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แบงแยกออกเปนองคการบริหารสวน
จังหวัดหนองคาย 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล 17 แหง องคการบริหารสวนตําบล 48 
แหง มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 124 แหง (สํานักงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด
หนองคาย, 2564) ในปจจุบันปญหาการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองคปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัดหนองคายน้ัน ยังไมเปนไปตามแนวทางที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 



 

 

61   วารสารศึกษิตาลัย                                               ปที ่4 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2566) 
  

เน่ืองจากบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละที่ มีปญหาที่แตกตางกัน บางที่มีปญหาดาน
งบประมาณ บางที่มีปญหาดานบุคลากร บางที่มีปญหาดานการจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งก็มีขอ
แตกตางกันออกไป 
 ผูวิจัยในฐานะที่เปนขาราชการในสังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จึงสนใจที่จะศึกษา
ความตองการจําเปนในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาครั้งน้ี ไปเปน
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย ใหมีคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กเด็ก 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในตอไป 
  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยแบบพรรณนา (Desscriptive Research) เพื่อศึกษาความตองการ
จําเปนในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดหนองคาย โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังน้ี 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดหนองคาย จํานวน 124 ศูนย ประชากรผูใหขอมูลคือ ผูอํานวยการกองการศึกษาหรือผูรักษา
ราชการแทน นักวิชาการศึกษาหรือผูรักษาราชการแทน ครูผูดูแลเด็ก รวมจํานวนทั้งหมด 570 คน 
กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie & Morgan ไดกลุมตัวอยางจํานวนทั้งหมด 226 คน ใชวิธีการ
สุมแบบแบงช้ัน 2 ข้ันตอน โดยการสุมศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามอําเภอและสุมผูใหขอมูลตามสถานภาพ 
 1.2 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือขอบเขตของประสิทธิผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคายทั้ง 6 ดาน ไดแก  
  1) ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
  2) ดานบุคลากร  
  3) ดานอาคารสถานที ่สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย    
  4) ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร   
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  5) ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน    
  6) ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
1.3 กลุมตัวอยางที่ใหสัมภาษณ ไดแก ผูอํานวยการกองการศึกษาสังกัดเทศบาลและสังกัด

องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 3 คน หัวหนาฝายการบริหารการศึกษา จํานวน 1 คน ครูผูดูแลเด็กที่
วิทยฐานะชํานาญการข้ึนไป โดยมีประสบการณการทํางานมากกวา 15 ป จํานวน 3 คน รวมกลุม
ตัวอยางในการวิจัย 7 คน        

 1.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการ
จําเปนในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย ลักษณะของเครื่องมือเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ แบบสอบถามประกอบดวย 2 ตอน ดังน้ี  
 ตอนที่ 1 เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม ดังน้ี เพศ อายุ อายุราชการ ตําแหนงปจจบุัน ระดับการศึกษา  
 ตอนที่ 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ สอบถามเกี่ยวกับ
ความตองการจําเปนในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ประสิทธิผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย
ท้ัง 6 ดาน 
1. ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
2. ดานบุคลากร  
3. ดานอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอม และความ
ปลอดภัย  
4. ดานวิชากาและกิจกรรมตามหลักสูตร  
5. ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากทุก
ภาคสวน  
6. ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ความตองการจําเปนในการพัฒนา
ประสิทธิผลตามมาตรฐานการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดหนองคายหนองคาย 
 

แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลตาม

มาตรฐานการดําเนินงานของศูนย

พัฒนา เ ด็ก เล็ ก ในสั ง กัดองค ก ร

ปกครองสวนท อง ถ่ินในจังห วัด

หนองคาย  



 

 

63   วารสารศึกษิตาลัย                                               ปที ่4 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2566) 
  

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย และแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-
Structured Interview) ที่สอดคลองกับกรอบแนวคิดงานวิจัยในครัง้น้ี 
  1.5 การเกบ็รวบรวมขอมลู 
 1.5.1 นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะสหวิทยาการ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลถึงกอง
การศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้ง 66 แหง ในจังหวัดหนองคาย ผูวิจัยนําไดนําหนังสือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกองการศึกษา พรอมทั้งแบบสอบถามสงถึงผูอํานวยกอง
การศึกษา นักวิชาการศึกษาและครูผูดูแลเด็กที่เปนกลุมตัวอยางทางไปรษณีย และขอใหกองการศึกษา
สงแบบสอบถามกลับทางไปรษณียดวยเชนกัน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลและติดตามแบบสอบถามที่ยัง
ไมไดรับคืน โดยขอรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

 1.5.2 ผูวิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อขอความอนุเคราะหจาก
กลุมเปาหมายในการสัมภาษณ เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณดวยตนเอง ตามวัน เวลา สถานที่ที่นัดหมาย 
ซึ่งผูวิจัยแนะนําตัวเอง ช้ีแจงวัตถุประสงคในการสัมภาษณ และขออนุญาตบันทึกเสียงในการสัมภาษณ 
ดําเนินการเก็บขอมูลในรูปแบบการจดบันทึก และไดรับอนุญาตใหบันทึกเสียงและการบันทึกภาพจาก
ผูใหขอมูลในการสัมภาษณครั้งน้ี เพื่อใหมั่นใจวาที่รวบรวมไดมีความถูกตอง ผูวิจัยไดสรุปและทวน
คําถามคําตอบกอนสิ้นสุดการสัมภาษณแตละคน ตรวจสอบความถูกตองครบถวนสมบูรณของขอมูลที่ได
จากการสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสาร และการถอดบทสัมภาษณจากการบันทึกเสียง
พรอมรวบรวมขอมูลและสรุปผลการสัมภาษณในแตละคน  
  1.6. การวิเคราะหขอมลู  
 1.6.1 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถามตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ขอมูลทั่ วไปและสถานภาพของผู ตอบแบบสอบถาม ใชค าความ ถ่ี  (Frequency) ค ารอยละ 
(Percentage) โดยนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยายและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลใน
แบบสอบถามตอนที่ 2 การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย ใชคาคาเฉลี่ย 
(Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคํา
บรรยาย 
 1.6.2 การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูล โดยนําขอมูลที่ไดจากเอกสารการสัมภาษณ
แบบกึ่งโครงสราง (Semi-Structured Interview) โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และ
นําเสนอโดยการบรรยายความเรียง 
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ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการศึกษาความตองการ
จําเปนในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย โดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
แบบเรียงลําดับความสําคัญของขอมูล (PNI) ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนา
ประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
จังหวัดหนองคายในภาพรวม 
 

รายการปฏิบัติ 
ระดับสภาพปจจุบัน 

ระดับสภาพที่พึง
ประสงค PNI 

ลําดับความตอง 
 การจําเปน ̅ݔ S.D. แปลผล ̅ݔ S.D. แปลผล 

1. ดานการบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.30 0.34 ปานกลาง 4.95 0.12 
มาก
ที่สุด 

0.500  

2. ดานบุคลากร 3.34 0.27 ปานกลาง 4.90 0.20 
มาก
ที่สุด 

0.473 3 

3. ดานอาคารสถานที่  
ส่ิ งแวดลอมและความ
ปลอดภัย 

3.35 0.28 ปานกลาง 4.90 0.20 
มาก
ที่สุด 

0.460 6 

4 .  ด าน วิ ช าการ และ
กิจกรรมตามหลักสูตร 

3.29 0.29 ปานกลาง 4.95 0.10 
มาก
ที่สุด 

0.505 1 

5. ด านการ มีส วนร วม
และการ สนับสนุนจาก
ทุกภาคสวน 

3.34 0.30 ปานกลาง 4.90 0.15 
มาก
ที่สุด 

0.466 4 

6. ดานสงเสริมเครือขาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3.37 0.32 ปานกลาง 4.94 0.15 
มาก
ที่สุด 

0.465 5 

รวม 3.34 0.30 ปานกลาง 4.93 0.15 
มาก
ที่สุด 

 
 จากตารางที่ 1 พบวา สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการศึกษาความตองการจําเปน
ในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย ในภาพรวม โดยคาเฉลี่ยของระดับสภาพปจจุบนั อยูในระดับปานกลาง (̅ݔ= 

3.34) สวนคาเฉลี่ยระดับสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สดุ (̅4.93 =ݔ) จากผลการวิเคราะหขอมลู
พบวา ระดับสภาพปจจุบันมีคาเฉลี่ยตํ่ากวาระดับสภาพที่พึงประสงคเปนรายดานทุกดาน ผลการ
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จัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย ภาพรวมพบวา คา 
PNIModified อยูระหวาง 0.460 ถึง 0.505 ดานความตองการพบวา มีคา PNIModified สูงสุด              
มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มีคาลําดับที่ 2 คือ ดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ลําดับที่ 3 คือ ดานบุคลากรลําดับที่ 4 คือ ดานการมีสวนรวม และการ
สนับสนุนจากทุกภาคสวน ลําดับที่ 5 คือ ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ลําดับที่ 6 คือ 
ดานอาคาร สถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
 2. แนวทางในการการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง 7 
ทาน ในแตละดานที่มีความตองการในการพัฒนาที่สําคัญ 2 ดาน ซึ่งมีอยู 8 ประเด็น ซึ่งสามารถสรุป
แนวทางในการการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังตอไปน้ี 
  2.1  ในการพัฒนาดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนา ดังหัวขอ
ตอไปน้ี    
 2.1.1 แนวทางในการพัฒนาครูผูสอนในการจัดทําแผนการจัดประสบการณเรียนรูน้ัน 
ผูบริหารตองมีการสงเสริมใหครูเขารับการพัฒนาตนเองในดานการจัดทําแผนประสบการณเรียนรูจาก
แหลงอบรมตาง ๆ ที่จัดข้ึน เพื่อที่จะไดใหครูนํามาจัดประสบการณใหกับเด็กเพื่อที่จะไดรับพัฒนาอยาง
ถูกวิธีตอไป 
 2.1.2 การสงเสริมงานในฝายวิชาการใหสามารถวางแผนและแกไขปญหาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูของของศูนยพัฒนาเด็ก ตองมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถทางดานงาน
วิชาการ ซึ่งจะทําใหการวางแผนการดําเนินงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมทั้งการแกไข
ปญหาตางในดานวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.1.3 คณะกรรมการติดตามและนิเทศการจัดการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็กน้ัน ผูที่จะ
ทําการนิเทศตองเปนผูที่เขาใจถึงการจัดการศึกษา และสามารถใหคําช้ีแนะแนวทางในการจัดการเรียนรู
ใหกับครูผูสอน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.1.4 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ควรมีการสงบุคลากรใหเขารับการ
ฝกอบรมดานการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา หรือมีการจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา โดยมีการเชิญผูที่มีความรูความสามารถเขามาใหความรูในงานดานหลักสูตร จึงจะทําใหครู
สามารถนําความรูที่ไดรับมาทําหลักสูตรของสถานศึกษาของตนเองไดอยางถูกตอง 
 2.1.5 การพัฒนาครูผูดูแลเด็กใหสามารถจัดหาและใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชใน
การจัดการเรียนการสอน ควรจะสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีใหกับครูผูดูแลเด็ก เพราะในปจจุบันการใช
สื่อนวัตกรรมของครูยังมีนอย และตองมีการพัฒนาตนเองใหเกิดความรูความสามรถในการใชสื่อ เชน 
การเขารับการฝกอบรมหรือการเรียนรูจากบุคคลที่มีความเช่ียวชาญในการใชสื่อ เพื่อที่จะทําใหครูมีการ
พัฒนาการใชสื่อเทคโนโลยี แลวนํามาใชในการจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดผลกับเด็กนักเรียนมากที่สุด 
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  2.2  ในการพัฒนาดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีแนวทางในการพัฒนาดังหัวขอ
ตอไปน้ี    
 2.2.1 ควรมีการกํากับติดตามการดําเนินงานดานการเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และใหมี
บุคลากรปฏิบัติดานการเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยเฉพาะ และควรมีการใหรายงานผลการ
ดําเนินงานดานการเงินใหเปนปจจุบันและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
 2.2.2 แนวทางในการพัฒนาบุคลากรที่ไดรับการแตงต้ังใหปฏิบัติงานดานการเงินของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กน้ัน ผูบริหารตองมีการสงเสริมบุคลากรที่รับผิดชอบดานการเงินเขารับการฝกอบรมดาน
การเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และใหเจาหนาที่การเงินของหนวยงาน ตนสังกัดชวยกํากับดูแลดานการ
จัดทําบัญชีรายรับรายจายของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหกับครูผูดูแลเด็กดวย 
 2.2.3 การสงเสริมการทํางานแบบมีสวนรวมระหวางคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก กับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในกิจกรรมตาง ๆ น้ัน การดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กน้ัน ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะตองมีการเชิญคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขามามีสวน
รวมในการรวมวางแผนการดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูเสมอ 
 

อภิปรายผล 
 1. จากการศึกษาสภาพปจจุบันของการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาประสิทธิผล
ตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
หนองคาย ในภาพรวมพบวา คาเฉลี่ยของระดับสภาพปจจุบัน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยูในระดับปาน
กลาง รองลงมา คือ ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย อยูในระดับปานกลาง และ
รองลงมา คือ ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวนอยูในระดับปานกลาง ผลการวิจัย
เปนเชนน้ี อาจเปนเพราะครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมีการทํางานรวมกันในระดับเครือขายมากย่ิงข้ึน และ
ปจจุบันศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความพรอม ทั้งทางดานอาคารสถานที่ใหมีความปลอดภัยแกเด็กนักเรียน 
และมีการสนับสนุนทั้งดานสื่อการเรียนการสอนและงบประมาณจากหนวยงาน ทั้งภายในและภายนอก
มากย่ิงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของณัฎฐนิชา พลศร ีไดศึกษาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของหัวหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่สงผลตอประสิทธิผลการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในจังหวัดนครพนม 
(ณัฏฐณิชา พลศรีดา, 2564) กลาววา หนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมสงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาครูผูดูแลเด็กใหมีความรู ทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน การสงเสริมใหจัดอบรมการ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานตาง ๆ  โดยมีการจัดทําแผนงานโครงการสนับสนุนเครือขายพัฒนาเด็กและ
บุคลากรอยางตอเน่ือง และการกําหนดรูปแบบและกิจกรรมความรวมมือ สงเสริมเครือขายใหมีความ
เขมแข็งตามบริบทแตละทองถ่ินในการพัฒนาการจัดการศึกษา ซึ่งครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมการจัด
กิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน กิจกรรมวันสําคัญประเพณีตาง ๆ  และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
ชุมชนและทุกภาคสวน ใหการสนับสนุนการจัดประสบการณเรียนรู โดยใหเด็กเขาไปเรียนรูจากสถานที่
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จริง ในแหลงเรียนรูของชุมชนและการบริหารจัดการศึกษาแบบการมีสวนรวมทุกภาคสวน ภายใตการ
บริหารจัดการของผูบริหารและและบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 2. จากการศึกษาสภาพที่พึงประสงคของการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนา
ประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
จังหวัดหนองคาย ในภาพรวม พบวา คาเฉลี่ยของระดับสภาพปจจุบัน อยูในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร อยูใน
ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับมากที่สุด และ
รองลงมา คือ ดานบุคลากร อยูในระดับมากที่สุด ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เน่ืองจากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
ไดจัดประสบการณการเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทั้งสี่ดานคือ ดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญา สงเสริมพัฒนาการของเด็กใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู และสามารถ
บริหารจัดการภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพ ตรงตามมาตรฐานที่กําหนดไว รวมถึงการ
พัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีความรู ความสามารถและมีประสบการณในการปฏิบัติงานเปน
อยางดี สอดคลองกับวิมลวรรณ ศิริ ไดศึกษาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในเขตอําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี (วิมลวรรณ ศิริ, 2561)โดยรวมอยูในระดับมาก โดย
อันดับที่ 1 ไดแก ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร รองลงมา คือ ดานบุคลากร ดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวน ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม 
และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 3. ดานที่มีคา PNI Modified สูงสุด คือ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร เมื่อพิจารณา
ผลการวิจัยดังกลาว พบวา ความตองการจําเปนในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย ดานวิชาการกิจกรรมและ
หลักสูตร เหตุเปนเชนน้ี เพราะวาในปจจุบันยังพบปญหาในดานงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูหลายประการ ไมวาจะเปนงานในดานหลกัสตูรของสถานศึกษา การทําแผนการ
จัดประสบการณเรียนรู รวมถึงการใชและผลิตสื่อการเรียนรูและการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน สอดคลองกับธนกฤต หัตถีรัตน ไดศึกษาการรูปแบบการบริหารงานวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ธนกฤต หัตถีรัตน, 2564) พบวา ผลการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาของศูนยดานที่มีการปญหาสูงสุด คือ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
เน่ืองมาจากบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ยังขาดทักษะ ขาดความรูความเขาใจและประสบการณในงาน
ดานวิชาการ การจัดทําแผน การจัดทําหลักสูตร รวมทั้งปญหาเกี่ยวกับครูผูดูแลเด็กไมเพียงพอ ผูดูแล
เด็กเล็กยังขาดความรูความเขาใจในการผลิตสื่อสําหรับการเรียนการสอน การจัดมุมประสบการณไม
ครอบคลุมกิจกรรมของเด็กตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด อุปกรณและสื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
ไมมีการกําหนดนโยบายและแผนที่จะพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางชัดเจน ปญหาดานการนิเทศภายใน 
ดานการประชุมอบรมทางวิชาการ ขาดกระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ครูผูดูแลเด็กยังขาด
คุณภาพในเรื่องวิธีการเรียนรูของเด็ก จิตวิทยาและพัฒนาการของเด็ก เชน ใหเด็กเรียนโดยทองจําเพียง
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อยางเดียว ไมสงเสริมใหเด็กใชความคิดต้ังแตเล็ก การเรงสอน อาน เขียน คิดเลข และปญหาเกี่ยวกับ
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บางทานไมใหความรวมมือในการจัดทําหลักสูตรและยังขาดการ
ประเมินผลการใชหลักสูตร การรับเด็กที่มีอายุตํ่ากวาสามขวบมาเรียนรวมกับเด็กสามขวบ ทําใหไม
สามารถจัดประสบการณเรียนรูไมดีเทาที่ควร 
 4. ดานที่มีคา PNI Modified ตํ่าสุด คือ ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
เมื่อพิจารณาผลการวิจัยดังกลาว พบวา ความตองการจําเปนในการพัฒนาประสทิธิผลตามมาตรฐานการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย ดานอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ซึ่งในปจจุบันงานดานอาคารสถานที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       
ไมคอยพบปญหา เพราะวากรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดสรรงบประมาณในการจัดสรางอาคาร
หลังใหมใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดทั่วประเทศ ทําใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความพรอมทางดาน
อาคารสถานที่ และมีความปลอดภัยแกเด็กนักเรียนเรียนรู สอดคลองกับอุไรวรรณ ศรีสุข ที่ไดศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดปทุมธานี (อุไรวรรณ ศรีสุข, 2561) โดยดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดานลักษณะทางกายภาพและ
สภาพแวดลอม ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีอาคารเรียนและอาคารประกอบเพียงพอในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมีการจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สวยงาม สามารถดึงดูดใจเด็กใหมาเรยีน 
และมีงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  อยางเพียงพอ เมื่อเปรียบเทียบกับเรื่องอื่น ๆ  
ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากลักษณะทางกายภาพและสภาพแวดลอมของศูนยฯ ไมวาจะเปนอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ ตลอดจนสภาพแวดลอมที่เพียงพอเหมาะสม สวยงามในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนสิ่งที่
จะดึงดูดใจใหผูปกครองอยากสงบุตรหลานใหมาเขาเรียน มีการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูของเด็ก 
และจะสงผลตอภาพลักษณของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

 
สรุป/ขอเสนอแนะ 
 สรุปผลการวิจัย พบวา สภาพปจจุบันและสภาพที่พึ่งประสงคของการศึกษาความตองการ
จําเปนในการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย ในภาพรวมพบวา คาเฉลี่ยของระดับสภาพปจจบุัน อยูในระดับ

ปานกลาง (̅3.34 =ݔ) สวนคาเฉลี่ยระดับสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมาก (̅4.93 =ݔ) จากผลการ
วิเคราะหขอมูล พบวา ระดับสภาพปจจุบันมีคาเฉลี่ยตํ่ากวาระดับสภาพที่พึงประสงคเปนรายดานทุก
ดาน 
 ผลการจัดลําดับความสําคัญของการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาประสิทธิผลตาม
มาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดหนองคาย 
ภาพรวมพบวา คา PNIModified อยูระหวาง 0.460 ถึง 0.505 ดานความตองการที่พบวามีคา 
PNIModified สูงสุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ลําดับที่ 2 
คือ ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ลําดับที่ 3 คือ ดานบุคลากร ลําดับที่ 4 คือ ดานการมีสวน
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รวม และการสนับสนุนจากทุกภาคสวน ลําดับที่ 5 คือ ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ลําดับที่ 6 คือ ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
 แนวทางในการการพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาครูผูสอน ในการจัดทําแผนการจัดประสบการณเรียนรูน้ัน 
ผูบริหารตองมีการสงเสริมใหครูเขารับการพัฒนาตนเองในดานการจัดทําแผนประสบการณเรียนรูจาก
แหลงอบรมตาง ๆ ที่จัดข้ึน เพื่อที่จะไดใหครูนํามาจัดประสบการณใหกับเด็ก เพื่อที่จะไดรับพัฒนาอยาง
ถูกวิธีตอไป และการสงเสริมงานในฝายวิชาการใหสามารถวางแผนและแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูของของศูนยพัฒนาเด็ก ตองมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถทางดานงานวิชาการ 
ซึ่งจะทําใหการวางแผนการดําเนินงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมทั้งการแกไขปญหาตาง ๆ
ในดานวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนคณะกรรมการติดตามและนิเทศการจัดการเรียนรูของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กน้ัน ผูที่จะทําการนิเทศตองเปนผูที่เขาใจถึงการจัดการศึกษา และสามารถใหคําช้ีแนะ
แนวทางในการจัดการเรียนรูใหกับครูผูสอน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ครูใหอยางมีประสิทธิภาพ  
 การวิจัยน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช ดังน้ี 
  1. ผูอํานวยการกองการศึกษา นักวิชาการศึกษาและครูผูดูแลเด็ก สามารถนําผลการวิจัยน้ีไป
เปนแนวทางในพัฒนาประสิทธิผลตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดของ
ตนเอง เพื่อพัฒนาและสงเสริมการการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน 
  2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนําผลการวิจัยน้ี ไปประกอบการตัดสนิใจในการวางแผน 
กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
  3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนนโยบายเกี่ยวกบั
มาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 
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