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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษามาตรการควบคุมธุรกิจรักษาความปลอดภัยของ

ประเทศไทย 2) ศึกษาปญหาการใชบังคับกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย และ 

3) เพื่อเสนอแนะ เปนวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยทําการศึกษา รวบรวมขอมูลการบังคับใชกฎหมาย ความ

คิดเห็นที่เกี่ยวของกับผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบจากการบังคับใชกฎหมายของผูประกอบธุรกิจ               

ผูประกอบอาชีพรักษาความปลอดภัยและบุคคลทั่วไป จากเอกสาร ขาวสาร บทความ กฎหมาย และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ และนําขอมูลที่รวบรวมไดมาทําการวิเคราะหดานเน้ือหา  

 ผลการศึกษาพบวา 1) มาตรการควบคุมธุรกิจรักษาความปลอดภัยมีการบังคับใชกฎหมายใน

การควบคุมการประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 

2558 ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหน่ึงรอยย่ีสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เวนแต

บทบัญญัติในหมวด 1 และมาตรา 72 ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดย 

มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2559 2) ผลกระทบเชิงบวก เปนประโยชนตอความปลอดภัย

ของประชาชน สังคม และผูใชบริการ ความมีมาตรฐาน การบังคับใหจบการศึกษาวุฒิ ม.3 ข้ึนไป ทําให

ประชาชนรูสึกปลอดภัยและเช่ือใจได ผลกระทบเชิงลบ ดานตนทุนที่เพิ่มข้ึน ดานการบริหารจัดการ และ

ตอพนักงาน และ 3) ขอเสนอแนะ 1) หนวยงานที่เกี่ยวของตองคอยกํากับดูแลธุรกจิรกัษาความปลอดภัย 
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รวมทั้งมาตรการในการควบคุมดูแล บังคับใชกฎหมายกับธุรกิจรักษาความปลอดภัย และประสานความ

รวมมือกับสถานประกอบการ 2) และควรมีการศึกษาและทําความเขาใจพระราชบัญญัติธุรกิจรักษา

ความปลอดภัยตามการบังคับใชที่อาจจะสงผลตอธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

 คําสําคัญ: กฎหมายธุรกิจ, รักษาความปลอดภัย, การใชบังคับกฎหมาย 

 

Abstract 

 This article of this study were: 1) Study measures to control security business in 

Thailand 2 )  Law enforcement problems according to the Security Business Act and 3 ) 

suggestions. It is a qualitative research method based on the study of documents, gather 

law enforcement information comments concerning the positive and negative impacts 

of law enforcement on business operators. Security professional and the general public 

from documents, news, articles, laws and related research and bring the collected data 

to analyze the content.  

 The results of the research were as follows: 1) Security business control measures 

According to the Security Business Act B.E. 2558, it shall come into force after one 

hundred and twenty days from the date of its publication in the Government Gazette. 

Except for the provisions in Chapter 1 and Section 72, they shall come into force from 

the day following the date of their publication in the Government Gazette, effective from 

March 4, 2016. 2) Positive impact it is beneficial to the safety of people, society and 

service users. Standardization Compulsory graduation of Mathayom 3 or higher makes 

people feel safe and trustworthy. Negative effects increased costs Management and to 

employees and 3)  Suggestions Related agencies must supervise the security business. 

Including measures to supervise Enforce laws against security businesses and 

coordinating with the establishment and should study and understand the Security 

Business Act according to the enforcement that may affect the security business. 

Keywords: Business, Law security, Law enforcement  

 

 



 

 

45   วารสารศึกษิตาลัย                                               ปที ่4 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2566) 
  

บทนํา  

 ประเทศไทยมีธุรกิจรกัษาความปลอดภัยเกิดข้ึนกวา 30 ป โดยในอดีตเรียกวา อาชีพรักษาความ

ปลอดภัย ซึ่งเริ่มตนเปนรูปธรรมอยางไมเปนทางการเมื่อ พ.ศ. 2508 เน่ืองมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา

ไดสงกําลังทหารเขารวมรบในสงครามเวียดนาม ไดมีการจางใหมีคนดูแลรักษาความปลอดภัยฐานทัพ

ตาง ๆ เชน ที่อูตะเภา โดยไดกําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเขามาทําหนาที่วาตองเปนผูที่มีความรู

เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยและมีระเบียบวินัยเปนอยางดี ในขณะน้ันยังไมมีบริษัทรักษาความ

ปลอดภัยของเอกชนเปดใหบริการ จึงไดมีบุคคลกลุมหน่ึงรวบรวมทหารที่ปลดประจําการแลวใหมาทํา

หนาที่เปนพนักงานรักษาความปลอดภัยฐานทัพ รูจักกันในช่ือของ Thai Guard หรือไทยยาม นับไดวา 

Thai Guard เปนบุคคลกลุมแรกที่เริ่มตนทํางานดานการรักษาความปลอดภัยของเอกชนแหงประเทศ

ไทย หลังจากน้ันเมื่อเศรษฐกิจมีความรุงเรือง ทําใหความตองการบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย

เพิ่มข้ึน Thai Guard ซึ่งมีจํานวนอยูจํากัดไมสามารถรองรับความตองการของธุรกิจทีม่ีความเจริญเติบโต

อยางรวดเร็วได ประกอบกับมีผูเห็นวางานรักษาความปลอดภัยสามารถที่จะทําเปนอาชีพได จึงมีการ

จัดต้ังบริษัทรักษาความปลอดภัยของเอกชนเกิดข้ึน (แสงวัน โรจนธรรม, 2549) โดยมีลักษณะรูปแบบ

ของหนาที่ธุรกิจรักษาความปลอดภัย 4 ประการ คือ 1) หนาที่ในการเฝายามและปองกันเหตุการณที่

เกิดข้ึนผิดปกติ เชน การลักขโมยในสํานักงานบาน สถานบันเทิง สถานที่จอดรถ สถานที่พักผอนหยอนใจ 

2) หนาที่ในการเฝายามและปองกันการเกิดข้ึนของอุบัติเหตุ เชน การไดรับบาดเจ็บทางรางกายใน

สถานที่ที่มีความแออัดคับค่ังของบุคคลหรือยานพาหนะ และในสถานที่ที่อาจเกิดอันตรายตาง ๆ             

3) หนาที่ในการเฝายามและปองกันการลักทรัพย เงินสด ทองคํา และงานศิลปอื่น ๆ ในระหวางการ

ขนสง และ 4) หนาที่ในการคุมครองบุคคลเพื่อปองกันอันตรายจากการบาดเจ็บของรางกาย ทั้งน้ี การ

รักษาความปลอดภัยไดมีการพัฒนาจากในอดีตอยางตอเน่ือง อันอาจจะเกิดเน่ืองจากความเปลี่ยนแปลง

ของสภาพลักษณะทางสังคม สถานการณดานความปลอดภัยที่เปลี่ยนแปลงไป อันเน่ืองจากสถิติ

อาชญากรรมที่เพิ่มสูงข้ึน จากขอมูลจากสํานักงานสถิติแหงชาติป 2558 พบวา มีคดีอาญาประทุษราย

ตอทรัพยและตัวบุคคลเพิ่มข้ึนสูงกวา 70,000 คดี หรือการคุกคามจากการกอการราย ทําใหหนวยงาน

หรือองคกรตาง ๆ หว่ันวิตกวาจะกลายเปนเปาโจมตี ทําใหธุรกิจดานการรักษาความปลอดภัยเพิ่ม

จํานวนมากข้ึน และนอกจากน้ัน ยังขยายความครอบคลุมของการบริการมากข้ึน อาทิ บริการรักษา

ความปลอดภัย การสืบสวน บริการอารักขาบุคคลสําคัญ บริการวางระบบและติดต้ังระบบรักษาความ

ปลอดภัย ระบบควบคุมการผานเขาออก ระบบสัญญาณเตือนภัย เปนตน จากความเปนมาของสถิติการ

เติบโตของธุรกิจรักษาความปลอดภัยและปญหาที่พบในอดีต ที่ยังไมมีมาตรการทางกฎหมายที่นํามา
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บังคับใชสําหรับธุรกิจดังกลาว ทําใหมีการออกกฎหมายใหมที่เกี่ยวของกับธุรกิจรักษาความปลอดภัย

และประกาศใช “พระราชบัญญัติธุรกิจรกัษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558” เปนกฎหมายใหมที่มีเปาหมาย

บังคับใชเพื่อการควบคุมมาตรฐานของธุรกิจ “รักษาความปลอดภัย” ใหไดมาตรฐานตามสากล โดยมี

การประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558 ใหใชบังคับเมื่อพน 120 วัน นับแตวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา น่ันคือ มีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 4 มีนาคม 2559 เปนตนมา (กฎกระทรวง

การอนุญาตธุรกิจรักษาความปลอดภัย, 2560) พล.ต.ท.โสภณ พิสุทธิวงษ กลาวถึงกฎหมายฉบับน้ีไววา 

“กฎหมายฉบับน้ีมีประโยชนอยางแทจริงกับประชาชน เพราะมีความเกี่ยวของในชีวิตประจําวันของ

ประชาชน และเปนการยกระดับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยดวย อีกทั้งกอนหนาน้ีปญหา

อาชญากรรมที่เกิดข้ึนจากเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยก็มีใหเห็น รวมไปถึงคนตางดาวที่ลักลอบเขามา

ประกอบอาชีพน้ีคอนขางมาก ถึงแมวาไมเคยเก็บสถิติไว แตหลังจากน้ีจะเก็บสถิติจากบริษัทที่ประกอบ

ธุรกิจจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งตอนน้ีมีอยูประมาณ 3,000 –4,000 บริษัท มีเจาหนาที่

รักษาความปลอดภัยประมาณ 400,000 คนทั่วประเทศ แตหลังจากน้ีจะมีตัวเลขการเกิดอาชญากรรมที่

รวบรวมไวที่กองบัญชาการตํารวจนครบาล จึงเปนสวนหน่ึงที่ผลักดันพระราชบัญญัติฉบับน้ีข้ึนมา” 

(เกรียง พลรัฐธนาสิทธ์ิ, 2564)  

 พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 มีเน้ือหาทั้งสิ้น 76 มาตรา มีสาระสําคัญ

ของ พรบ. เชน 1) ใหมีคณะกรรมการกํากับธุรกิจรักษาความปลอดภัย โดยใหผูบัญชาการตํารวจ

แหงชาติ เปนประธานกรรมการ 2) ผูประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยตองเปนบริษัท และไดรับ

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียนตามมาตรา 16 3) บริษัทรักษาความ

ปลอดภัยตองใชคํานําหนาช่ือวา “บริษัทรักษาความปลอดภัย” และใหตอทายดวยคําวา “จํากัด” หรือ 

“จํากัด (มหาชน)” แลวแตกรณีตามมาตรา 20 4) การใหบริการรักษาความปลอดภัยตองทําสัญญาเปน

หนังสือระหวางบรษัิทรักษาความปลอดภัยและผูวาจาง โดยอยางนอยตองมีรายการ 8 ขอตามกําหนดใน

มาตรา 25 5) ใหบริษัทรักษาความปลอดภัยจัดทําบัญชีรายช่ือพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต

ย่ืนตอนายทะเบียนภายในสามสบิวัน นับแตวันที่ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกจิรกัษาความปลอดภัยตาม

มาตรา 30 6) พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ประสงคเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตตอง

ไดรับใบอนุญาตจากนายทะเบียนตามกําหนดไวในมาตรา 33 และ 7) คุณสมบัติผูขอรับใบอนุญาตเปน

พนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตตองมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ สําเร็จ

การศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาคบังคับ ไดรับหนังสือรับรองวาไดผานการ

ฝกอบรมหลักสูตรการรกัษาความปลอดภัย จากสถานฝกอบรมที่นายทะเบียนกลางรับรองตามวรรคสอง 

นับจากการใชบังคับกฎหมายตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 ดังกลาว พบวา 
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มีขอกําหนดในกฎหมายที่สงผลกระทบตอพนักงานรักษาความปลอดภัยจํานวนมาก เพราะเหตุแหง

คุณสมบัติและลักษณะตองหามของพนักงานรักษาความปลอดภัยและมีปญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

บังคับใชกฎหมายดังกลาว หัวหนา คสช. จึงใชอํานาจตาม มาตรา 44 ยกเลิกการกําหนดคุณสมบัติ

ดังกลาว และวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 เว็บไซตราชกิจจานุเบกษา เผยแพรคําสั่งหัวหนาคณะรักษา

ความสงบแหงชาติ ที่ 67/2559 เรื่อง การแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยธุรกิจรักษาความปลอดภัย        

โดยใหยกเลิกความใน (3) ของ ก. ของมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติธุรกิจ รักษาความปลอดภัย พ.ศ. 

2558 และใหใชความตอไปน้ีแทนคือ “(3) สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่ใชอยูใน

ขณะที่สําเร็จการศึกษา”“มาตรา 73 ผูใดประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยอยูในวันกอนวันที่

พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ หากประสงคจะประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยตอไป ใหย่ืนคําขอรับ

ใบอนุญาตตามมาตรา 16 วรรคหน่ึง ภายในสามรอยหกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ และ

เมื่อไดย่ืนคําขอแลว ใหประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยตอไปไดจนกวาจะไดรับแจงคําสั่งไมอนุญาต

จากนายทะเบียน” “มาตรา 74 ผูใดเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยในสังกัดของผูประกอบธุรกิจ

รักษาความปลอดภัยอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ถาประสงคจะเปนพนักงานรักษาความ

ปลอดภัยรับอนุญาตตามพระราชบัญญัติน้ี ใหย่ืนคําขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 33 วรรคหน่ึง ภายใน

สามรอยหกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ และเมื่อย่ืนคําขอรับใบอนุญาตแลว ใหประกอบ

อาชีพตอไปไดจนกวาจะไดรับแจงคําสั่งไมอนุญาตจากนายทะเบียน ทั้งน้ี มิใหนํามาตรา 34 ก. (3) และ

มาตรา 34 ข. (3) มาใชบังคับกับบุคคลดังกลาว” (สุทธิมาตร จันทรแดง, 2559)  

 วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2560 นายกรัฐมนตรี ออกกฎกระทรวง จํานวน 4 ฉบับ ที่เกี่ยวของ คือ           

1) กฎกระทรวงการอนุญาตประกอบธุรกิจรกัษาความปลอดภัย พ.ศ. 2560 2) กฎกระทรวงการอนุญาต

เปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต พ.ศ. 2560 3) กฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยและการเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต พ.ศ. 

2560 และ 4) กฎกระทรวงการรับรองสถานฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2560 

เดือนกันยายน พ.ศ. 2560 มีการประกาศกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจและการประกอบอาชีพรักษา

ความปลอดภัย 7 ฉบับ ในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2560 ครอบคลุมเรื่องตาง ๆ  

ดังน้ี 1) กําหนดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยที่บริษัทรักษาความปลอดภัยตองปฏิบัติ 2) กําหนด

หลักเกณฑการเปรียบเทียบ 3) กําหนดเครื่องหมายของพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต               

4) กําหนดแบบบัญชีรายช่ือและวิธีการย่ืนบัญชี 5) แบบบัตรประจําตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยรับ

อนุญาตของบริษัทรักษาความปลอดภัย 6) กําหนดแบบและวิธีการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท

รักษาความปลอดภัย และ 7) กําหนดเครื่องแบบของพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต จากความ
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เปนมาที่เกี่ยวของกับธุรกิจและการประกอบอาชีพรักษาความปลอดภัย จนกระทั่งนํามาสูการออก

มาตรการทางกฎหมายเฉพาะธุรกิจและปญหาการบังคับใชกฎหมายใหม พระราชบัญญัติธุรกิจรักษา

ความปลอดภัย พ.ศ. 2558 กฎกระทรวง 4 ฉบับ ใน พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 7 ฉบับใน

เดือนกันยายน 2560 ดังกลาว (ศรัญญา มาลัย, 2558) ทั้งน้ี เพื่อติดตามการใชบังคับกฎหมายใหม 

พ.ร.บ. ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 ที่มีการแกไข กฎกระทรวง และประกาศกฎหมายที่

เกี่ยวของเพิ่มเติม ซึ่งผูวิจัยเห็นวา การใชบังคับกฎหมายใหมอาจจะยังคงทําใหประสบปญหาที่สงผล

กระทบทั้งในเชิงบวกและเชิงลบตอภาคธุรกิจและผูประกอบอาชีพดานรักษาความปลอดภัย ผูวิจัยจึงมี

ความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นและผลกระทบของการบังคับใชกฎหมาย “พระราชบัญญัติธุรกิจ

รักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558” กฎกระทรวง และกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี เพื่อจะนําขอมูลมาใชใน

การจัดทําขอเสนอการแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับการบังคับใชกฎหมายดังกลาว อันจะนําไปสูการพัฒนา

ขอกฎหมายใหมใหสอดคลองกับบริบทของธุรกิจและสังคมไทย รวมทั้งเพื่อการพัฒนาธุรกิจและการ

ประกอบอาชีพรักษาความปลอดภัยใหเปนไปตามมาตรฐานสากลในอนาคต 

 

 วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. ศึกษามาตรการควบคุมธุรกิจรักษาความปลอดภัยของประเทศไทย 

 2. ศึกษาปญหาการใชบังคับกฎหมาย ตาม พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย  

 3. ขอเสนอแนะการใชบังคับกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใชวิธีการศึกษาจากเอกสาร 

(Documentary Analysis) โดยการศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตํารา ตัวบทกฎหมาย บทความ คํา

พิพากษาของศาล รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ สารนิพนธ รวมถึงเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใช

บังคับกฎหมายของผูบังคับใชกฎหมายและผูที่ตองถูกบังคับใชกฎหมาย ทั้งผูประกอบธุรกิจและผู

ประกอบอาชีพรักษาความปลอดภัยตามกรอบของกฎหมาย พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

พ.ศ. 2558 กฎกระทรวง และกฎหมายที่เกี่ยวของ 7 ฉบับตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 19 

กันยายน 2560 โดยผูวิจัยเลือกมาศึกษา 2 ฉบับ คือ ระเบียบคณะกรรมการกํากับธุรกิจรักษาความ

ปลอดภัยวาดวยกําหนดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยที่บริษัทรักษาความปลอดภัยตองปฏิบัติ พ.ศ. 
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2560 และระเบียบคณะกรรมการกํากับธุรกิจรักษาความปลอดภัยวาดวยกําหนดหลักเกณฑการ

เปรียบเทียบ พ.ศ. 2560 

 

ผลการวิจัย  

 ผลการศึกษาการบังคับใชกฎหมาย “พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 

และกฎหมายที่เกี่ยวของ” และผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากการบังคับใชกฎหมายตอผูที่

เกี่ยวของทั้งผูประกอบธุรกิจ ผูประกอบอาชีพรักษาความปลอดภัย และประชาชนทั่วไป มีรายละเอียด

ดังน้ี 

 1. มาตรการควบคุมธุรกิจรักษาความปลอดภัยของประเทศไทย มีการบังคับใชกฎหมายในการ

ควบคุมการประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 

2558 มีเน้ือหาทั้งสิ้น 76 มาตรา ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหน่ึงรอยย่ีสิบวัน นับแตวันประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเปนตนไป เวนแตบทบัญญัติในหมวด 1 และมาตรา 72 ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป โดยพระราชบัญญัติดังกลาว มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 4 มี.ค. 
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 2. การใชบังคับกฎหมาย พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 สงผลกระทบ

เชิงบวกและเชิงลบ ดังน้ี 

  2.1 ผลกระทบเชิงบวกตามความคิดเห็นของประชาชน บุคคลทั่วไป และผูถูกบังคับใช

กฎหมาย ตาม “พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558” ผลกระทบเชิงบวกอัน

เน่ืองมาจากพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัยจะเปนในดานความมีมาตรฐานของธุรกิจรักษา

ความปลอดภัย  

  2.2 ผลกระทบเชิงลบตามความคิดเห็นของประชาชน บุคคลทั่วไป และผูถูกบังคับใช

กฎหมาย ตาม “พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558” ผลกระทบเชิงลบอัน

เน่ืองมาจากพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัยตามความคิดเห็นของประชาชน บุคคลทั่วไป และ

ผูประกอบการธุรกิจรักษาความปลอดภัย พนักงานรักษาความปลอดภัย ที่ไดรับผลกระทบเชิงลบจกการ

บังคับใช “พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558”  

 3. ขอเสนอแนะการใชบังคับกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย ควรใหมี

หนวยงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจรักษาความปลอดภัยน้ี เขามามีบทบาทและคอยกํากับดูแลธุรกิจรักษา

ความปลอดภัย สามารถนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งน้ี ไปพิจารณาถึงผลกระทบ รวมทั้งมาตรการใน
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การควบคุมดูแล และบังคับใชกฎหมายกับธุรกิจรักษาความปลอดภัย และประสานความรวมมือกับ

สถานประกอบการในธุรกิจน้ี ผลกระทบเชิงลบดานตนทุนที่เพิ่มข้ึน ทําใหสงผลตอการบริหารจัดการ

ธุรกิจรักษาความปลอดภัย และพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งในประเด็นน้ีอาจจะมีการหาขอสรุปใน

การแกไขปญหารวมกันระหวางรัฐบาลและภาคธุรกิจเอกชน เพื่อใหสงผลกระทบตอธุรกิจนอยที่สุด 

โดยเฉพาะในระยะแรกของการประกาศใชกฎหมาย ทั้งน้ี เพื่อใหผูประกอบการไดมีการปรับตัว และ

เตรียมความพรอมในการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนดในอนาคต สถาน

ประกอบการหรือบริษัทธุรกิจรักษาความปลอดภัย ควรมีการศึกษาและทําความเขาใจพระราชบัญญัติ

ธุรกิจรักษาความปลอดภัยตามการบังคับใชกฎหมาย ที่อาจจะสงผลกระทบตอธุรกิจรักษาความ

ปลอดภัย 

 

อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาการบังคับใชกฎหมาย “พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 

และกฎหมายที่เกี่ยวของ” และผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากการบังคับใชกฎหมายตอผูที่

เกี่ยวของทั้งผูประกอบธุรกิจ ผูประกอบอาชีพรักษาความปลอดภัย และประชาชนทั่วไป มีรายละเอียด

ดังน้ี 

 1. การบังคับใชกฎหมายในการควบคุมการประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย ตาม 

“พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558” พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

พ.ศ. 2558 มีเน้ือหาทั้งสิ้น 76 มาตรา ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหน่ึงรอยย่ีสิบวัน นับแตวันประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป เวนแตบทบัญญัติในหมวด 1 (คณะกรรมการกํากับธุรกิจรักษาความ

ปลอดภัย) และมาตรา 72 (ในวาระเริ่มแรก ใหนายกรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหแลวเสร็จ

ภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา) ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจาก

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป โดยพระราชบัญญัติดังกลาว มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 4 มี.ค. 

2559 มีสาระสําคัญของพระราชบัญญัติที่กําหนดใหผูที่ตองการจะประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

ดังน้ี 1) ใหมีคณะกรรมการกํากับธุรกิจรักษาความปลอดภัย ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เปนประธาน

กรรมการ กรรมการโดยตําแหนง ไดแก อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน เลขาธิการคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ผูอํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ผูบัญชาการ

ศูนยรักษาความปลอดภัย และผูอํานวยการองคการสงเคราะหทหารผานศึก กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่ง

นายกรัฐมนตรีแตงต้ังจํานวนหกคน ในจํานวนน้ีจะตองเปนผูแทนจากองคกรภาคเอกชนที่เกี่ยวกับการ
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รักษาความปลอดภัยไมนอยกวาสองในสาม ใหผูบัญชาการตํารวจนครบาลเปนกรรมการและเลขานุการ

และขาราชการตํารวจยศพันตํารวจตรีข้ึนไปในกองบัญชาการตํารวจนครบาล ซึ่งผูบัญชาการตํารวจนคร

บาลแตงต้ัง จํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 2) ผูประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยตองเปน

บริษัท และไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียน (มาตรา 16) 3) บริษัท

รักษาความปลอดภัยตองใชคํานําหนาช่ือวา “บริษัทรักษาความปลอดภัย” และคําวา “จํากัด” หรือ 

“จํากัด (มหาชน)” ตอทาย แลวแตกรณี (มาตรา 20) 4) การใหบริการรักษาความปลอดภัยตองทํา

สัญญาเปนหนังสือระหวางบริษัทรักษาความปลอดภัยและผูวาจาง ซึ่งอยางนอยตองมีรายการ 8 ขอ 

(มาตรา 25) 5) ใหบริษัทรักษาความปลอดภัยจัดทําบญัชีรายช่ือพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต

ย่ืนตอนายทะเบียนภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

(มาตรา 30) 6) ผูใดประสงคจะทําหนาที่เปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต ตองไดรับ

ใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตจากนายทะเบียน (มาตรา 33) 7) ผูขอรับ

ใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต ตองมีคุณสมบัติ มีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา

สิบแปดปบริบูรณ สําเร็จการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาคบังคับ ไดรับหนังสือ

รับรองวาไดผานการฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย จากสถานฝกอบรมที่นายทะเบียนกลาง

รับรองตามวรรคสอง ลักษณะตองหาม คือ เปนโรคพิษสุราเรื้อรังหรือติดยาเสพติดใหโทษหรือเปน

โรคติดตอที่คณะกรรมการกําหนด เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ คนไรความสามารถ

หรือคนเสมือนไรความสามารถ เปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก สําหรับ

ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย ความผิดเกี่ยวกับทรัพย หรือความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวล

กฎหมายอาญา ความผิด ตามกฎหมายวาดวยการพนัน หรือความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือพนโทษมาแลวไมนอย

กวาสามปกอนวันขอรับใบอนุญาต และมิใชความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา เคยถูก

เพิกถอนใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตมาแลว ยังไมถึงสองปนับถึงวันย่ืนคํา

ขอรับใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต (มาตรา 34) 8) บริษัทรักษาความ

ปลอดภัยจะกําหนดเครื่องแบบของพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตใหเหมือนหรือคลายคลึงกับ

เครื่องแบบของทหาร ตํารวจ หรือเครื่องแบบของเจาพนักงาน ซึ่งกฎหมายใหมีอํานาจและหนาที่รักษา

ความสงบเรียบรอยของประชาชนตามที่นายทะเบียนกลาง ประกาศกําหนดมิได (มาตรา 40) 9) ผูใดทํา

หนาที่เปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตโดยไมไดรับใบอนุญาต ตามมาตรา 33 วรรคหน่ึง 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือนหรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ (มาตรา 63) 

(กฎกระทรวงการอนุญาตธุรกิจรักษาความปลอดภัย, 2560) 
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 2. ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบในการบังคับใชกฎหมาย พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความ

ปลอดภัย พ.ศ. 2558 

  2.1 ผลกระทบเชิงบวกตามความคิดเห็นของประชาชน บุคคลทั่วไป และผูถูกบังคับใช

กฎหมาย ตาม “พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558” ผลกระทบเชิงบวกอัน

เน่ืองมาจากพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย จะเปนในดานความมีมาตรฐานของธุรกิจรักษา

ความปลอดภัย เชน 1) ประโยชนตอความปลอดภัยของประชาชน สังคม และผูใชบริการรักษาความ

ปลอดภัย อันเน่ืองจากธุรกิจการใหบริการรักษาความปลอดภัย มีการกําหนดมาตรฐานของธุรกิจและ

มาตรฐานของพนักงานรกัษาความปลอดภัย อันจะเปนประโยชนแกผูใชบริการและชวยเสริมสรางความ

สงบเรียบรอยของสังคม 2) การเปลี่ยนแปลงเครื่องแบบใหมทําใหดูเปนระเบียบ มองเห็นถึงความมี

มาตรฐาน ความนาไววางใจ 3) การบังคับให พนักงานรักษาความปลอดภัยจบการศึกษาวุฒิ ม.3 ข้ึนไป 

ทําใหประชาชนรูสึกปลอดภัยและเช่ือใจได อันเน่ืองจาก พนักงานรักษาความปลอดภัยมีความรู ทําให

ผูใชบริการและประชาชนทั่วไปไววางใจมากข้ึน (กฎกระทรวงการอนุญาตเปนพนักงานรักษาความ

ปลอดภัยรับอนุญาต, 2560) 

  2.2 ผลกระทบเชิงลบตามความคิดเห็นของประชาชน บุคคลทั่วไป และผูถูกบังคับใช

กฎหมาย ตาม “พ.ร.บ.ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558” ผลกระทบเชิงลบอันเน่ืองมาจาก

พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัยตามความคิดเห็นของประชาชน บุคคลทั่วไป และ

ผูประกอบการธุรกิจรักษาความปลอดภัย พนักงานรักษาความปลอดภัย ที่ไดรับผลกระทบเชิงลบจกการ

บังคับใช “พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558” มี ดังน้ี 

   1. ผลกระทบดานตนทุนในการบริหารจัดการที่เพิม่ข้ึน เชน 1) คาธรรมเนียมที่กําหนดใน

การขอใบอนุญาตประกอบธุรกิจของผูประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยที่เพิ่มข้ึน 2) คาธรรมเนียมที่

กําหนดในการขอใบอนุญาตของพนักงานรักษาความปลอดภัย 3) คาธรรมเนียมในการตออายุใบอนุญาต

ของผูประกอบการที่กําหนดใหชําระเทากับคาธรรมเนียมของใบอนุญาตแตละฉบับ 4) คาธรรมเนียมใน

การตออายุใบอนุญาตของพนักงานรักษาความปลอดภัย ที่กําหนดใหชําระเทากับคาธรรมเนียมของ

ใบอนุญาตแตละฉบับ 5) การฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยจากสถานฝกอบรมที่นาย

ทะเบียนกลางรับรอง ตามมาตรา 34 ก (4) 6) การที่พนักงานรักษาความปลอดภัยตองเขารับการอบรม

ตามสถานที่ที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนดสงผลถึงภาระตนทนุสูงข้ึน 7) กฎหมายกําหนดใหผูที่ผาน

การฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย จะไดรับใบอนุญาตภายใน 60 วันที่ย่ิงใชเวลาในการรอ

นาน จะมีผลกระทบตอตนทุนในการบริหารจัดการธุรกิจสูงข้ึน 8) การกําหนดใหมีการจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานของบริษัทในแตละป และจัดทํารายช่ือ พนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตในกรณี
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ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อย่ืนตอนายทะเบียนในแตละครั้ง จะสงผลกระทบใหคาใชจายดานตนทุนในการ

บริหารจัดการธุรกิจสูงข้ึน 9) การปฏิบัติตามมาตรา 31 ใหบริษัทรักษาความปลอดภัยจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมาย่ืนตอนายทะเบียนภายในเดือนมกราคมของปถัดไป สงผล

ตอตนทุนที่เปนคาใชจายดานการบริหารจัดการเพิ่มข้ึน (พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย, 

2558) 

   2. ผลกระทบดานการบริหารจัดการธุรกิจ เชน 1) พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความ

ปลอดภัย ทําใหผูประกอบมีภาระงานในการบริหารจัดการเพิ่มข้ึน เน่ืองจากจะตองดําเนินการตาง ๆ ให

เปนไปตามที่ กํ าหนดไว ในกฎหมาย โดยเฉพาะในระยะแรกของการประกาศใชกฎหมาย                              

2) พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย ทําใหผูประกอบการตองพิจารณาอยางถ่ีถวนในดาน

ปริมาณงาน จํานวนพนักงาน คุณภาพของงาน เพื่อใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 3) พระราชบัญญัติ

ธุรกิจรักษาความปลอดภัย ทําใหสถานประกอบการตองทบทวนถึงการบริหารจัดการใหดานตาง ๆ            

4) การปฏิบัติตามมาตรา 31 ใหบริษัทรักษาความปลอดภัยจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของบรษัิทใน

รอบปที่ผานมาย่ืนตอนายทะเบียนภายในเดือนมกราคมของปถัดไป สงผลตอภาระและปริมาณงานดาน

การบริหารจัดการเพิ่มข้ึน 5) อาจเกิดภาวะขาดแคลนแรงงาน อันเน่ืองจากกฎหมายกําหนดใหผูที่ผาน

การฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย จะไดรับใบอนุญาตภายใน 60 วัน (กฎกระทรวงกําหนด

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยและการเปนพนักงานรักษาความปลอดภัย

รับอนุญาต, 2560) 

   3. ผลกระทบตอพนักงานรักษาความปลอดภัย เชน 1) อาจจะตองหางานใหม อัน

เน่ืองจากกฎหมายที่กําหนดใหผูที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย จะไดรับ

ใบอนุญาตภายใน 60 วัน ซึ่งผูที่จะเปน พนักงานรักษาความปลอดภัยอาจจะไมรอทําใหตองเปลี่ยนไปทาํ

อาชีพอื่นกอน 2) วุฒิการศึกษาที่ไมจบ ม.3 อาจจะตองสูญเสียงานและสงผลกระทบตอคาใชจายใน

ครอบครัว 3) การเปลี่ยนแปลงเรือ่งเครื่องแบบใหมที่ พนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองออกคาใชจาย

เอง 4) ความเขมงวดในการเปนพนักงานรักษาความปลอดภัย เพราะจะตองไปสอบเพื่อใหไดรับ

ใบอนุญาตและมีหนังสือรับรองการฝกอบรมหลักสูตรพนักงานรักษาความปลอดภัยตามกฎหมาย ซึ่งจะ

สงผลกระทบดานเวลา คาใชจาย การเขารับการอบรม และการสอบใหไดรับใบอนุญาต (กฎกระทรวง

กําหนดคาธรรมเนียมเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยและการเปนพนักงานรักษาความ

ปลอดภัยรับอนุญาต, 2560) 

 ความคิดเห็นที่วา พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัยสงผลกระทบเชิงลบตอการบริหาร

จัดการธุรกิจ ทั้งในแงที่ทําใหผูประกอบการมีภาระงานในการบริหารจัดการเพิ่มข้ึน อันเน่ืองจากจะตอง
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ดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมาย โดยเฉพาะในระยะแรกของการประกาศใช

กฎหมาย ผูประกอบการตองพิจารณาอยางถ่ีถวนในดานปริมาณงาน จํานวนพนักงาน คุณภาพของงาน 

เพื่อใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด สถานประกอบการตองทบทวนถึงการบริหารจัดการใหดานตาง ๆ 

การปฏิบัติตามมาตรา 31 ใหบริษัทรักษาความปลอดภัยจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของบริษัทใน

รอบปที่ผานมาย่ืนตอนายทะเบียนภายในเดือนมกราคมของปถัดไป สงผลตอภาระและปริมาณงานดาน

การบริหารจัดการเพิ่มข้ึน และอาจเกิดภาวะขาดแคลนแรงงาน อันเน่ืองจากกฎหมายกําหนดใหผูที่ผาน

การฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย จะไดรับใบอนุญาตภายใน 60 วัน ซึ่งสถานประกอบการ

ตองมีการกํากับ ดูแลกิจการของตนเองในดานตาง ๆ อาทิ คุณภาพของงาน ดานปริมาณงาน ดานเวลา

การทํางานของพนักงาน ฯลฯ ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวในกฎหมาย ซึ่งสอดคลองกับการศึกษา

ของขันติ มโนเจริญ และกฤช จรินโท ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารเชิงกลยุทธของการไฟฟาฝายผลิต

แหงประเทศไทย กรณีศึกษาโรงไฟฟาบางปะกง” ที่พบผลการวิจัยวา การดําเนินการที่เปนปจจัยของ

ความสําเร็จจะตองปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการดําเนินงานอยางตอเน่ือง ถึงแมวาจะมี

ผลกระทบดานคาใชจายที่เพิ่มข้ึนตามขอกําหนดของกฎหมาย โดยเฉพาะสถานประกอบการสวนใหญ

ลวนจะพบปญหาดานคาใชจายจํานวนมากอยูแลว (ขันติ มโนเจริญ และกฤช จรินโท, 2553) ซึ่งเปนไป

ในทิศทางเดียวกันกับการศึกษาของพงษกฤษณ มงคลสินธุ และคณะ ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง “โครงการวิจัย

เพื่อพัฒนามาตรฐานอาชีพรักษาความปลอดภัย” ซึ่งผลการวิจัยพบวา ปญหาและอุปสรรคตอการ

ประกอบอาชีพและการประกอบธุรกิจดานการรักษาความปลอดภัยของประเทศไทยดานคาใชจายที่

สถานประกอบการมีปญหา เน่ืองจาก 1) ปญหาจากการประกอบการที่ถูกเสนอราคาตํ่าและการตัดราคา

กันเอง 2) ปญหาคนสมัครเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยนอย ตองมีตนทุนคาใชจายในการจัดหา

พนักงานใหมบอยครั้ง 3) ปญหาการบริหารจัดการขององคกรธุรกิจ 4) ปญหาการไมปฏิบัติตามสัญญา

วาจางหรือขอตกลง 5) ปญหาที่เกิดจากการกํากับดูแลควบคุมไมเหมาะสม 6) ปญหาที่เกิดการทําสัญญา

ไมเหมาะสม 7) ปญหาดานคุณสมบัติที่เหมาะสมของพนักงาน 8) ปญหาการเปนที่ยอมรับจากผูใชบรกิาร 

หรือสังคม 9) ปญหาดานสุขภาพของพนักงานรักษาความปลอดภัย และ 10) รายไดคาตอบแทน/

คาจาง/เงินเดือน เปนตน (พงษกฤษณ มงคลสินธุ และคณะ, 2552) 

  

สรุป/ขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง มาตรการในการบังคับใชกฎหมายวาดวยธุรกิจรักษาความปลอดภัย สรุปไดวา    

การบังคับใชกฎหมายธุรกิจรักษาความปลอดภัย มีเน้ือหาทั้งสิ้น 76 มาตรา ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนด
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หน่ึงรอยย่ีสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหมีคณะกรรมการกํากับธุรกิจรักษาความ

ปลอดภัย ผูประกอบธุรกิจตองเปนบริษัท และไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจจากนายทะเบียน (มาตรา 

16) การใหบริการตองทําสัญญาเปนหนังสือระหวางบริษัทและผูวาจาง ซึ่งอยางนอยตองมีรายการ 8 ขอ 

(มาตรา 25) พนักงานตองไดรับใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียน (มาตรา 

33) 2) ผลกระทบเชิงบวก เปนประโยชนตอความปลอดภัยของประชาชน สังคม และผูใชบริการ ความมี

มาตรฐาน การบังคับใหจบการศึกษาวุฒิ ม.3 ข้ึนไป ทําใหประชาชนรูสึกปลอดภัยและเช่ือใจได และ

ผลกระทบเชิงลบ ดานตนทุนที่เพิ่มข้ึน ดานการบริหารจัดการ และตอพนักงาน  

 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ควรใหมีหนวยงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจรักษาความปลอดภัยน้ี เขามามีบทบาทและคอยกํากับ

ดูแลธุรกิจรักษาความปลอดภัย สามารถนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งน้ี ไปพิจารณาถึงผลกระทบ 

รวมทั้งมาตรการในการควบคุมดูแล และบังคับใชกฎหมายกับธุรกิจรักษาความปลอดภัย และประสาน

ความรวมมือกับสถานประกอบการในธุรกิจน้ี ผลกระทบเชิงลบดานตนทุนที่เพิ่มข้ึน ทําใหสงผลตอการ

บริหารจัดการธุรกิจรักษาความปลอดภัย และพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งในประเด็นน้ีอาจจะมีการ

หาขอสรุปในการแกไขปญหารวมกันระหวางรัฐบาลและภาคธุรกิจเอกชน เพื่อใหสงผลกระทบตอธุรกิจ

นอยที่สุด โดยเฉพาะในระยะแรกของการประกาศใชกฎหมาย ทั้งน้ีเพื่อใหผูประกอบการไดมีการปรบัตัว 

และเตรียมความพรอมในการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนดในอนาคตสถาน

ประกอบการหรือบริษัทธุรกิจรักษาความปลอดภัยควรมีการศึกษา และทําความเขาใจพระราชบัญญัติ

ธุรกิจรักษาความปลอดภัยตามการบังคับใชกฎหมายที่อาจจะสงผลกระทบตอธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป   

 ควรมีการศึกษาวิจัยผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบที่เกี่ยวของกับการบังคับใชกฎหมายตาม

พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 ในกลุมอื่น ๆ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูที่ตอง

ทําหนาที่ในการบังคับใชกฎหมายกับผูประกอบการ และผูเกี่ยวของวามีความเหมือนหรอืมีความแตกตาง

กันอยางไร ศึกษาวิจัยในรูปแบบที่แตกตางจากการวิจัยในครั้งน้ี เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนากฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจรักษาความปลอดภัย เพื่อนํามาเปรียบเทียบผลการศึกษาวามีความคิดเห็นที่

เหมือนกัน หรือแตกตางกันอยางไร และควรศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ของธุรกิจที่มีผลกระทบจากกฎหมายน้ี 

เพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาการดําเนินการธุรกิจรักษาความปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนตอไป 
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