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บทบรรณำธิกำร 

วารสารศึกษิตาลัยฉบับนี้ เป็นปีที่ 2 ฉบับที่ 3 ประจ าเดือนกันยายน-ธันวาคม 2564 มีบทความ
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หลักทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม”            
โดย พระเจริญ เตชปัญโญ (บุญโส) และพระมหาสนอง ปัจโจปการี (จ านิล) และบทความวิจัยเรื่อง 
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ขอบคุณผู้นิพนธ์บทความทุกท่าน ที่ส่งบทความมาตีพิมพ์ ขอบคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้
สละเวลากลั่นกรองบทความ ช้ีแนะ แก้ไข ท าให้บทความมีความสมบูรณ์ ขอบคุณกองบรรณาธิการทุก
ท่าน ที่ได้สละเวลาในการตรวจทานต้นฉบับ ส่งบทความให้ผู้นิพนธ์แก้ไข ส่งบทความให้ Peer Review 
อ่าน จัดรูปเล่ม ประสานงานกับโรงพิมพ์ จนวารสารฉบับปฐมฤกษ์นี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  
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บทคัดย่อ 
บทความนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาโภชนาการเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพของพระสงฆ์ตาม

แนวสิกขาบท ผลการศึกษาพบว่า พระพุทธศาสนาให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสุขภาพกาย ในฐานะ
สุขภาพกายมีความสัมพันธ์กับการด าเนินชีวิต และการประพฤติพรหมจรรย์ การส่งเสริมโภชนาการนั้น 
มีจุดประสงค์เพียงเพ่ือให้ร่างกายแข็งแรง มีอาพาธน้อย เกื้อกูลแก่การประพฤติพรหมจรรย์ โภชนบัญญัติ
ตามแนวสิกขาบทนั้น มีความสอดคล้องกับการส่งเสริมโภชนาการตามหลักอาหาร 5 หมู่ คือ ทรง
อนุญาตให้ฉันเนื้อและปลาได้ ทรงอนุญาตให้ฉันธัญพืชประเภทข้าว แป้ง น้ าตาล เผือก และมันได้ 
อนุญาตให้ฉันพืชผักต่าง ๆ ได้ทุกชนิด ทรงอนุญาตให้ฉันผลไม้และน้ าปานะที่ท าจากผลไม้ได้ และทรง
อนุญาตให้ฉันไขมันและน้ ามันจากพืชและสัตว์ได้ ซึ่งอาหารทั้งหมดนี้ จัดเข้าในอาหารหลัก 5 หมู่ตาม
หลักโภชนาการ นอกจากนี้ยังมีโภชนปฏิบัติผ่านพุทธบัญญัติเกี่ยวกับการแสวงหา การฉัน และเวลาที่
ทรงอนุญาตไว้ในเสขิยวัตร ซึ่งสอดคล้องกับหลักการส่งเสริมสุขภาพ ในด้านน้ าดื่มน้ าใช้ มีพุทธบัญญัติ
เกี่ยวกับการดูแลความสะอาดของแหล่งน้ า และการกรองน้ าสะอาดก่อนดื่ม ส่วนการส่งเสริมสุขภาพ
พระสงฆ์เชิงสังคมในปัจจุบัน ทายกทายิกาควรเป็นต้นทางในการส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์ ด้วยการถวาย
อาหารที่เกื้อกูลต่อสุขภาพพระสงฆ์ ในด้านพระสงฆ์ก็ควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค ด้วยการลด
พฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ เช่น กาแฟ น้ าอัดลม เครื่องดื่มชูก าลัง และบุหรี่ เป็นต้น อันเป็นปัจจัยเป็นปัจจัย
เสี่ยงต่อสุขภาพ แม้พระสงฆ์จะไม่สามารถเจาะจงให้ญาติโยมถวายอาหารได้ แต่สามารถเลือกฉันอาหาร
ที่มีประโยชน์ต่อสุภาพได้ โดยใช้หลักอภิณหปัจจเวกขณะและหลักโภชเนมัตตัญญุตา 
ค าส าคัญ: พุทธบัญญัติ, โภชนบัญญัติ, โภชนาการ, การส่งเสริมสุขภาพ, ตามแนวสิกขาบท 
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Abstract 

This article aims to study nutrition in relation to health promotion of monks 
according to the Buddhist disciplines. The results showed that Buddhism pays attention 
to promoting physical health. As physical health is related to lifestyle. and the conduct 
of chastity. Promoting nutrition is purposely to strengthen the body, to have less 
affliction, and to support the conduct of chastity. Nutrition in Sangha disciples is 
consistent with the promotion of nutrition according to the 5 main food groups, namely; 
The Lord Buddha allowed to have some meat, fish, grains of rice, flour, sugar, taro, 
potatoes, all kinds of vegetable, fruit and juice, and even fats and oils of plants and 
animals, which all this food organized into 5 main food groups according to nutrition 
principles. Besides there is also nutrition practiced through the Buddha's commandments 
regarding seeking, eating, and time allowed in the code of etiquette which is consistent 
with the principles of health promotion in the field of drinking water. There are Buddhist 
ordinances concerning the cleanliness of water sources. and filtering clean water before 
drinking. As for promoting the health of monks in the current society, temple man and 
woman (Tayok and Tayika) should be a source of promoting the health of monks by 
offering food that is beneficial to them. They also should change their consumption 
behavior by reducing risky behaviors such as coffee, soft drinks, energy drinks and 
cigarettes, etc. Even the monks can't specify that their relatives offer food, but they can 
choose food that is beneficial to health by using the principle of Abhāpaccaveka and 
the Bhochanemattanyuta. 
Keyword: Buddha's Commandments, Nutrition Practiced, Nutrition, Health Promotion, 
According to the Buddhist Disciplines. 
 
บทน า 

การดูแลสุขภาพในพระพุทธศาสนา แม้ว่าพระพุทธเจ้าจะให้ความส าคัญแก่สุขภาพใจมากกว่า
สุขภาพกาย แต่ก็ไม่ได้ละเลยด้านสุขภาพกาย เพราะกายและใจนั้นสัมพันธ์กัน กล่าวคือ เมื่อใจมีปีติ กาย
ย่อมสงบ เมื่อกายสงบ ย่อมได้รับความสุข และเมื่อมีความสุข จิตย่อมตั้งมั่น (ที.สี. (ไทย) 9/225/75)
ในทางกลับกัน ถ้าจิตใจไร้ปีติ กายก็ย่อมไม่สงบ เมื่อกายไม่สงบ ความสุขและสมาธิก็ไม่เกิด ในด้านการ
ด าเนินชีวิต พระพุทธเจ้าให้ความส าคัญกับเรื่องสุขภาพกายเป็นอย่างมาก เพราะสุขภาพกายมี
ความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของภิกษุ จะเห็นได้ว่า เมื่อภิกษุต่างถิ่นเข้าเฝ้าพระพุทธเจ้าพระองค์
จะทรงถามเรื่องสุขภาพกายเป็นอันดับแรกว่า  “ภิกษุ เธอยังสบายดีหรือ ยังพอเป็นอยู่ได้หรือ เธอ
เดินทางมาโดยไม่ล าบากหรือ เธอมาจากไหน” (วิ.มหา. (ไทย), 1/432/461) แม้การเสด็จเยี่ยมภิกษุ
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อาพาธ ก็จะทรงถามเรื่องสุขภาพกายเป็นอันดับแรกเช่นกัน เช่น เสด็จเยี่ยมพระวักกลิ ทรงถามอาการ
อาพาธว่า “วักกลิ เธอยังสบายดีหรือ ยังพอเป็นอยู่ได้หรือ ทุกขเวทนาทุเลาลง ไม่ก าเริบขึ้นหรือ อาการ
ทุเลาปรากฏ อาการก าเริบไม่ปรากฏหรือ” (ส .ขุ. (ไทย), 17/87/158) พุทธพจน์ดังกล่าว เป็นการแสดง
ให้เห็นถึงความห่วงใยในเรื่องสุขภาพของภิกษุ  

สุขภาพโดยภาพรวม หมายถึง สภาวะที่ท าให้เราทนอยู่ในภาพต่าง ๆ ได้ดี ทนต่อความทุกข์ทั้ง
ปวงได้ ทั้งทางกายและจิตใจ สุขภาพไม่ได้หมายเพียงว่าเป็นโรคหรือไม่เป็นโรคเท่านั้น แต่ยังครอบคลุม
ถึงค าว่า “อิสรภาพ” ซึ่งหมายถึงการหลุดพ้นจากความบีบคั้นหรือความอึดอัดขัดข้องอีกด้วย (พินิจ 
ลาภธนานนท์, 2556) สุขภาพมีความส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ถ้าสุขภาพไม่ดี ก็จะไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างสมบูรณ์ ทั้งในการพัฒนาทางปัญญาและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
อย่างเหมาะสม แม้การเลือกคุณสมบัติของบุคคลเข้ามาสู่สังคมแห่งสังฆะ พระพุทธเจ้าก็ทรงก าหนดไว้ว่า 
ต้องเป็นคนมีสุขภาพดี คือไม่เป็นโรคที่ร้ายแรงและสังคมรังเกียจ เช่น เป็นโรคเรื้อน โรคฝี โรคกลาก โรค
มองคร่อ และโรคลมบ้าหมู (วิ.ม. (ไทย), 4/89/144-145) และเม่ือบวชเข้ามาแล้ว ก็ต้องประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎกติกาของสังคมสงฆ์ แต่ถ้าเกิดเจ็บไข้ไม่สบาย จะได้รับการผ่อนผันเป็นกรณีพิเศษ แม้ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎกติกาก็ไม่ถือว่าละเมิดกฎ (ผศ.ดร.สมิทธิพล เนตรนิมิต, 2533) ดังสิกขาบทหลาย ๆ สิกขาบท ที่
ได้ผ่อนผันแก่ภิกษุที่เป็นไข้ไว้ เช่น “ภิกษุไม่เป็นไข้ พึงอยู่ฉันภัตตาหารในที่พักแรมได้มื้อเดียว ถ้าฉันเกิน
กว่านั้น ต้องอาบัติปาจิตตีย์” (วิ.มหา. (ไทย), 2/105/367) “ภิกษุไม่เป็นไข้ ไม่พึงออกปากขอแกงหรือ
ข้าวสุกมาฉันส่วนตัว ภิกษุใดไม่เอ้ือเฟ้ือ ออกปากขอแกงหรือข้าวสุกมาฉันส่วนตัว ต้องอาบัติทุกกฎ”     
(วิ.มหา. (ไทย), 2/613/688) “ภิกษุไม่เป็นไข้ ไม่พึงถ่ายอุจจาระ ปัสสาวะ หรือบ้วนน้ าลายลงบนของ
เขียว ภิกษุใดไม่เอ้ือเฟ้ือ ถ่ายอุจจาระ ปัสสาวะ หรือบ้วนน้ าลายลงบนของเขียว ต้องอาบัติทุกกฎ”       
(วิ.มหา. (ไทย), 2/652/732) และข้อยกเว้นอีกหลาย ๆ กรณี แสดงให้เห็นว่า พระพุทธเจ้าให้ความส าคัญ
แก่สุขภาพอนามัยของพระสงฆ์เป็นอย่างมาก  
 
ความหมายของการส่งเสริมสุขภาพ 

การส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง  การปฏิบัติกิจกรรมด้านสุขภาพ โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง
และยั่งยืน เพ่ือน าไปสู่สุขภาพที่ดี แยกออกเป็น 2 ประการคือ การส่งเสริมสุขภาพกาย และการส่งเสริม
สุขภาพทางจิต ซึ่งบทความนี้ จะน ามากล่าวเฉพาะการส่งเสริมสุขภาพกายตามพุทธบัญญัติเท่านั้น 
การส่งเสริมสุขภาพกาย หมายถึง กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ร่างกาย กล่าวคือ การท าให้อวัยวะ
ต่างๆ อยู่ในสภาพที่ดี มีความแข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ร่างกายสามารถท างานได้
ตามปกติ และมีความสัมพันธ์กับทุกส่วนเป็นอย่างดี ก่อให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีในการท างาน รวมถึงการ
สร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพด้วย  
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การส่งเสริมสุขภาพกายพระสงฆ์ตามพุทธบัญญัติในพระวินัยปิฎก 

สุขภาพกายนั้น มีความสัมพันธ์กับจิตใจอย่างใกล้ชิด เมื่อมีร่างกายที่สมบูรณ์ ก็เอ้ือต่อการ
ประพฤติพรหมจรรย์ ดังจะเห็นได้จากพุทธพจน์หลาย ๆ แห่ง ตรัสถึงสุขภาพกายที่แข็งแรงเป็น
องค์ประกอบหนึ่งของการปฏิบัติธรรม เช่น ทรงตรัสกับพระเจ้าปเสนทิโกศลถึงองค์ประกอบของภิกษุผู้
บ าเพ็ญเพียรว่า มี 5 ประการคือ 

1) มีศรัทธา เชื่อปัญญาตรัสรู้ของตถาคตว่าพระองค์ตรัสรู้เองโดยชอบ 
2) มีสุขสภาพแข็งแรง โรคาพาธน้อย ประกอบด้วยไฟธาตุย่อยอาหารพอเหมาะพอดี 
3) ไม่มีมารยาสาไถย ไม่โอ้อวด เป็นคนเปิดเผย 
4) มีความเพียรพยายามที่จะละอกุศลธรรม เจริญกุศลธรรม เป็นบากบั่นมั่นคง 
5) มีปัญญาเห็นความเกิดดับ และท าทุกข์ให้สิ้นไป (ม.ม. (ไทย), 13/379/463-464) 

จากพุทธพจน์นี้ แสดงเห็นได้ว่า การมีสุขภาพแข็งแรง มีอาพาธน้อย เป็นองค์ประกอบหนึ่งใน
การบ าเพ็ญเพียร หากมีปัญหาด้านสุขภาพ มีโรคภัยไข้เจ็บเบียดเบียน ก็เป็นอุปสรรคต่อการบ าเพ็ญเพียร 
เพราะฉะนั้น จึงมีพุทธบัญญัติจ านวนมากเกี่ยวกับการใช้สอยปัจจัย 4 ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพ การ
ส่งเสริมสุขภาพของพระสงฆ์ในพระวินัยปิฎก จึงเป็นการสร้างเสริมองค์ประกอบทางร่างกายของ
พระสงฆ์ ให้เกิดความพอเหมาะพอดี มีสมดุล ได้สัดได้ส่วน เมื่อองค์ประกอบของร่างกายมีดุลภาพ รักษา
ดุลยภาพไว้ได้ สุขภาพก็ด ารงอยู่ได้ ท าให้ร่างกายแข็งแรง มีอาพาธน้อย มีโรคน้อย  (พระธรรมปิฎก 
(ป.อ.ปยุตฺโต), 2540) ก็เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต พุทธบัญญัติเกี่ยวกับโภชนปฏิบัติ น้ าดื่ม การดูแล
ความสะอาดช่องฟัน การอนามัยสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลที่อยู่อาศัย สามารถน ามาบูรณาการกับการ
ส่งเสริมสุขภาพของพระสงฆ์ได้ ดังนี้ 
 
โภชนาการตามแนวสิกขาบท 
 โภชนาการ (nutrition) หมายถึง อาหาร (food) ที่เข้าสู่ร่างกายคนแล้ว ร่างกายสามารถ
น าไปใช้เป็นประโยชน์ในด้านการเจริญเติบโต การค้ าจุนและการซ่อมแซมส่วนต่างๆ ของร่างกาย 
โภชนาการมีความหมายกว้างกว่าและต่างจากค าว่า  อาหาร เพราะอาหารที่กินกันอยู่ทุกวันนี้มีดีเลว
ต่างกัน อาหารหลายชนิดที่กินแล้วรู้สึกอ่ิม แต่ไม่มีประโยชน์ หรือก่อโทษต่อร่างกายได้ ถ้าน าเอาอาหาร
ต่างๆ มาวิเคราะห์ จะพบว่ามีสารประกอบอยู่มากมายหลายชนิด โดยอาศัยหลักคุณค่าทางโภชนาการ 
ท าให้มีการจัดสารประกอบต่างๆ ในอาหารออกเป็น 6 ประเภท คือ โปรตีน (protein) คาร์โบไฮเดรต 
(carbohydrate) ไขมัน (fat) วิตามิน (vitamin) เกลือแร่ (mineral) และน้า สารประกอบทั้ง 6 กลุ่ม
นี่เองที่เรียกว่า "สารอาหาร" (nutrient) ร่างกายประกอบด้วยสารอาหารเหล่านี้  และการทางานของ
ร่างกายจะเป็นปกติอยู่ได้ก็ต่อเมื่อได้สารอาหารทั้ง 6 ประเภทครบถ้วน (ทรูปลูกปัญญา, 2563) 
 พระพุทธเจ้าทรงเป็นนักโภชนาการ เพราะทรงทราบว่า อาหารชนิดใดที่ร่างกายต้องการ เมื่อ
น าเข้าสู่ร่างกายแล้วเกื้อกูลแก่ร่างกาย และการปฏิบัติธรรม ความเป็นนักโภชนาการของพระพุทธเจ้านั้น 
สอดคล้องกับแนวคิดของนักโภชนาการปัจจุบัน คือ ให้บริโภคอาหารให้ครบห้าหมู่ เพ่ือร่างกายจะได้รับ
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สารอาหารเพียงพอ ท าให้ร่างกายแข็งแรง ไม่ขาดสารอาหาร แต่โภชนาการของพระพุทธเจ้าไปไกลกว่า
นักโภชนาการปัจจุบันก็คือ ได้ก าหนดจุดหมายของการบริโภคอาหารไว้ชัดเจนว่า บริโภคขนาดไหนจึงจะ
ไม่เกิดโทษ และเป้าหมายของการบริโภคนั้นเพ่ืออะไร ดังปรากฏในบทพิจารณาอาหารว่า ก่อนการ
บริโภคบิณฑบาต ให้พิจารณาว่า “ภิกษุพิจารณาโดยแยบคายแล้วฉันบิณฑบาต ไม่ใช่เพ่ือเล่น ไม่ใช่เพ่ือ
ความมัวเมา ไม่ใช่เพ่ือประดับ ไม่ใช่เพ่ือตกแต่ง แต่เพียงเพ่ือกายนี้ด ารงอยู่ได้ เพ่ือให้ชีวิตินทรีย์เป็นไป 
เพ่ือบ าบัดความหิว เพ่ืออนุเคราะห์พรหมจรรย์ ด้วยคิดเห็นว่า โดยอุบายนี้ เราจักก าจัดเวทนาเก่าเสียได้ 
และจักไม่ให้เวทนาใหม่เกิดขึ้น ความด ารงอยู่แห่งชีวิต ความไม่มีโทษ และการอยู่โดยผาสุกจักมีแก่เรา 
แล้วจึงบริโภคอาหาร” (ม.มู. (ไทย), 12/23/23) จะเห็นได้ว่า เป้าหมายการบริโภคอาหารของพระพุทธ
เจ้า มิใช่เพ่ือให้ร่างกายอ้วนพีสมบูรณ์ แต่เพ่ือบ าบัดความหิว เพ่ือให้ชีวิตด าเนินไปได้ และที่ส าคัญเพ่ือ
เกื้อกูลต่อการปฏิบัติธรรม เพราะอาหารที่เป็นสัปปายะ มีส่วนสนับสนุนในการบรรลุธรรมด้วย ฉะนั้น 
พระพุทธเจ้าจึงให้ความส าคัญในด้านโภชนาการของพระสงฆ์ เพ่ือวัตถุประสงค์ดังกล่าว และได้จัด
อาหารเป็นหนึ่งในสัปปายะ 7 (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2551) 
 ความเป็นนักโภชนาการของพระพุทธเจ้าอีกประการหนึ่ง จะพบได้จากทรงมีความรอบรู้เรื่อง
อายุของอาหารแต่ละชนิด จึงทรงมีข้อห้ามและอนุญาตส าหรับการเก็บอาหารไว้ฉัน อาหารบางอย่าง  
เก็บไว้ได้ตลอดไป (ยาวชีวิก) อาหารบางอย่างเก็บไว้ได้ชั่วเช้าจรดเที่ยง (ยาวกาลิก) อาหารบางอย่างเก็บ
ไว้ได้แค่หนึ่งวันกับคืนหนึ่ง (ยามกาลิก) อาหารบางอย่างเก็บไว้ได้เจ็ดวัน (สัตตาหกาลิก) (วิ.มหา. (ไทย), 
2/239/396) หากเลยก าหนดนั้นอาหารจะหมดอายุ เมื่อน าไปฉันนอกจากไม่มีคุณค่าทางอาหารแล้ว ยัง
เกิดโทษแก่ร่างกายด้วย จึงทรงปรับเป็นอาบัติแก่ภิกษุผู้ล่วงละเมิด 
 นอกจากนี้ พระพุทธเจ้ายังเป็นนักการสาธารณสุขอีกด้วย คือ ทรงอนุญาตให้ภิกษุอุ่นอาหารได้ 
(วิ.จู.(ไทย), 5/274/72) การอนุญาตให้อุ่นอาหาร พระพุทธองค์คงมองเห็นความจ าเป็นในหน้าหนาว 
อาหารบางชนิดเมื่อถูกอากาศเย็น ท าให้เป็นไข ต้องอุ่นเสียก่อน จึงจะฉันได้ หรืออาหารบางอย่างต้องอุ่น
เสียก่อนเพ่ือท าลายเชื้อแบคทีเรีย ที่ท าให้อาหารบูดเน่า พระพุทธเจ้าจึงได้ชื่อว่าเป็นนักสาธารณสุขชั้น
เยี่ยม อาหารและโภชนาการที่กระทรวงสาธารณสุขในปัจจุบัน ได้น ามาเป็นหลักโภชนบัญญัติเพ่ือ
สุขภาพนั้น พระพุทธเจ้าทรงกระท ามาก่อนแล้ว ทั้งนี้ เพราะพระองค์ทรงมีความรู้ทางด้านการแพทย์มา
ก่อน จะเห็นได้จากศาสตร์ 18 ศาสตร์ที่พระองค์เคยศึกษามาก่อนจะผนวชนั้น มีวิชาเกี่ยวกับแพทย์
ศาสตร์รวมอยู่ด้วย ที่เรียกว่า “ติกิจฉา” คือศาสตร์ว่าด้วยการแพทย์นั่นเอง การส่งเสริมโภชนาการตาม
แนวสิกขาบท มีความสอดคล้องกับหลักโภชนาการ ดังจะเห็นได้จากสิกขาบทต่อไปนี้ 
 1) อาหารหมู่ที่ 1 เนื้อสัตว์ ไข่ นม และถ่ัวต่าง ๆ พระพุทธองค์ทรงอนุญาตให้ฉันเนื้อสัตว์ได้ แต่
ทรงห้ามเนื้อสัตว์ 10 ชนิด ที่ภิกษุไม่ควรฉัน ได้แก่ เนื้อมนุษย์ เนื้อช้าง เนื้อม้า เนื้อสุนัข เนื้องู เนื้อราชสีห์ 
เนื้อเสือโคร่ง เนื้อเสือเหลือง เนื้อหมี และเนื้อเสือดาว (วิ.ม. (ไทย), 5/281/83-87) นอกจากเนื้อสัตว์ 10 
ชนิดนี้แล้ว ฉันได้หมด แต่ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข 3 ประการคือ ไม่ได้เห็น ไม่ได้ยิน ไม่ได้นึกสงสัย และ
เนื้อที่เขาท าเจาะจง ดังปรากฏในพุทธบัญญัติว่า “ภิกษุทั้งหลายภิกษุรู้อยู่ ไม่พึงฉันเนื้อที่เขาท าเจาะจง 
รูปใดฉัน ต้องอาบัติทุกกฎ” (วิ.ม. (ไทย), 5/294/116) นอกจากเนื้อสัตว์แล้ว ยังอนุญาตให้ฉันเนื้อปลาได้ 
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 จะเห็นได้จากพระเทวทัตเคยทูลขอให้พระพุทธเจ้าทรงห้ามภิกษุไม่ให้ฉันเนื้อและปลาว่า “ภิกษุทั้งหลาย 
ไม่พึงฉันปลาและเนื้อตลอดชีวิต รูปใดฉันปลาและเนื้อ รูปนั้น พึงต้องโทษ” (วิ.มหา. (ไทย), 1/409/441-
442) แต่พระพุทธเจ้าทรงปฏิเสธว่า “อย่าเลย เทวทัต...เราอนุญาตปลาและเนื้อที่บริสุทธิ์โดยส่วนสาม 
ไม่ได้เห็น ไม่ได้ยิน ไม่รังเกียจ” (วิ.มหา (ไทย), 1/409/443) ปลาเป็นอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการสูง 
โปรตีนในเนื้อปลาจะถูกน าไปใช้ในการเสริมสร้างเนื้อเยื่อและซ่อมแซมสิ่งที่สึกหรอ ไขมันที่มีอยู่ในเนื้อ
ปลา จะเป็นส่วนประกอบของเซลล์ต่าง ๆ โดยเฉพาะสมอง จะป้องกันการจับแข็งตัวของไขมันในเส้น
เลือด วิตามินและแร่ธาตุที่มีอยู่ในเนื้อปลา จะควบคุมการท างานของร่างกายให้ท าหน้าที่ได้ตามปกติ  
(กลุ่มวิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการ กองโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2563)  

2) อาหารหมู่ที่ 2 ข้าว แป้ง น้ าตาล เผือก มัน อาหารหมู่นี้ให้สารอาหารคาร์โบไฮเดรต ซึ่งมีใน
ธัญพืชประเภทข้าว แป้ง น้ าตาล เผือก มัน ซึ่งอาหารหมู่นี้จัดเป็นแหล่งที่ให้พลังงานแก่ร่างกาย  ท าให้
ร่างกายสามารถท างานได้ และให้ความอบอุ่นแก่ร่างกายอีกด้วย 
พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้ภิกษุฉันอาหารประเภทแป้งและน้ าตาลได้ ดังปรากฏในเภสัชขันธกะว่า โร
ชะมัลลกษัตริย์ได้ตรวจดูโรงอาหารของภิกษุ เห็นว่าในโรงอาหารไม่มีผักสดและของที่ท าจากแป้ง จึงได้
จัดเตรียมผักสดและของที่ท าจากแป้งถวายพระพุทธเจ้าและภิกษุสงฆ์ (วิ.ม. (ไทย), 5/302/135)  ในส่วน
ของน้ าตาล พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้ฉันอาหารประเภทน้ าตาลได้ เช่น น้ าผึ้ง น้ าอ้อย ดังปรากฏใน
เภสัชขันธกะว่า พราหมณ์ได้น างาใหม่และน้ าผึ้งใหม่บรรจุขวดถวายแด่พระพุทธเจ้าและภิกษุสงฆ์  (วิ.ม. 
(ไทย), 5/276/74-75) 

3) อาหารหมู่ที่ 3 พืชผักต่าง ๆ พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้ภิกษุฉันพืชผักต่าง ๆ ได้ทุกชนิด 
ดังที่ปรากฏในเภสัชขันธกะว่า “ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตผักสดทุกชนิด และของฉันท าด้วยแป้งทุก
ชนิด” (วิ.ม. (ไทย), 5/302/135) ผักมีคุณค่าทางโภชนาการสูง เป็นแหล่งอาหารที่ให้พลังงานต่ า และ
เป็นแหล่งส าคัญของวิตามินและเกลือแร่หลายชนิดที่จ าเป็นต่อร่างกาย นอกจากนี้ยังมีสารอาหารอ่ืน ๆ 
ที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ เช่น ใยอาหาร สารต้านอนุมูลอิสระ เป็นต้น (รศ.ดร.รัชนี คงคาฉุยฉาย, 2554)  
 4) อาหารหมู่ที่ 4 ผลไม้ต่างๆ คุณค่าทางโภชนาการคือ เป็นแหล่งส าคัญของสารอาหารพวก
วิตามินเป็นส าคัญ โดยเฉพาะวิตามินซี รวมทั้งยังได้รับเกลือแร่ เช่นเดียวกับผัก จึงถือเป็นอาหารป้องกัน
โรคด้วย นอกจากนั้นยังให้กากอาหาร ช่วยในการระบายท้อง (อัจฉรา ดลวิทยาคุณ, 2550) พระพุทธเจ้า
ทรงอนุญาตให้ภิกษุฉันผลไม้ต่างๆ ได้ ทั้งผลไม้ท่ีอาหารและผลไม้เป็นเภสัช ดังปรากฏในเภสัชขันธกะว่า 
“ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตผลไม้ที่เป็นยาคือ ลูกพิลังคะ ดีปลี พริก สมอไทย สมอพิเภก มะขามป้อม ผล
โกศ หรือผลไม้ที่เป็นยาชนิดอ่ืนที่มีอยู่ ซึ่งไม่ใช่ของเคี้ยวของฉัน รับประเคนแล้วเก็บไว้ได้จนตลอดชีพเมื่อ
มีเหตุจ าเป็นภิกษุจึงฉันได้ เมื่อไม่มีเหตุจ าเป็นภิกษุฉัน ต้องอาบัติทุกกฎ” (วิ.ม.(ไทย), 5/263/47)  
 ผลไม้ที่เป็นอาหาร คือ ผลไม้ที่นอกเหนือจากผลไม้ที่ใช้เป็นยา ฉันได้ในเวลาเท่านั้น คือ เช้าชั่ว
เที่ยง ดังปรากฏในเภสัชขันธกะว่า ในกรุงสาวัตถี มีของฉันคือผลไม้ดาษดื่น แต่ภิกษุไม่แน่ใจว่า
พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้ฉันได้หรือไม่ จึงน าเรื่องนี้ไปกราบทูลพระผู้มีพระภาคให้ทรงทราบ พระผู้มี
พระภาครับสั่งว่า “ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตของฉันคือ ผลไม้ทุกชนิด” (วิ.ม. (ไทย), 5/303/138) จะ
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เห็นว่า พระพุทธองค์พิจารณาเห็นคุณค่าทางโภชนาการจากผลไม้ จึงอนุญาตให้ภิกษุฉันผลไม้ได้ทุกชนิด 
เพียงแต่ท าให้เป็นผลไม้ที่ควรแก่สมณะก่อนเท่านั้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ร่างกายได้รับสารอาหารอย่างเพียงพอ 
เพราะสารอาหารที่ร่างกายต้องการจะมีอยู่ในผลไม้ชนิดต่าง ๆ ประโยชน์ของการฉันผลไม้ จะช่วย
ควบคุมการท างานของอวัยวะต่าง ๆ ในร่างกายให้ท างานปกติ ช่วยให้ร่างกายเจริญเติบโต สดชื่น บ ารุง
สุขภาพผิวหนัง นัยน์ตา เหงือกและฟันเช่นเดียวกับผัก 
 
 น  าผลไม้เพื่อสุขภาพตามแนวสิกขาบท 
 นอกจากผักและพืชที่ใช้เป็นอาหารแล้ว พระพุทธเจ้ายังอนุญาตน้ าผลไม้เพ่ือสุขภาพที่เรียกว่า 
น้ าปานะ คือ เครื่องดื่ม, น้ าส าหรับดื่ม โดยเฉพาะที่คั้นจากลูกไมh (รวมทั้งเหง้าพืชบางชนิด), น้ าคั้น
ผลไม ้(จัดเป็นยามกาลิก) มีพุทธานุญาตปานะ 8 อย่าง คือ 1. อมฺพปาน  น้ ามะม่วง 2. ชมฺพุปาน  น้ าชมพู่
หรือน้ าหว้า 3. โจจปาน  น้ ากล้วยมีเม็ด 4. โมจปาน  น้ ากล้วยไม่มีเม็ด 5. มธุกปาน  น้ ามะทราง (ต้องเจือ
น้ าจึงจะควร) 6. มุทฺทิกปาน  น้ าลูกจันทร์หรือองุ่น 7. สาลุกปาน  น้ าเหง้าอุบล 8. ผารุสกปาน  น้ ามะปราง
หรือลิ้นจี่ น้ าผลไม้ทั้ง 8 อย่างนี้ นิยมเรียกว่า อัฏฐบาน หรือ น้ าอัฏฐบาน (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ป
ยุตฺโต), 2551) 
 คัมภีร์พระวินัยปิฎกได้กล่าวถึง ปานะ 8 ชนิดที่พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้ภิกษุฉันได้ พระพุทธ
องค์คงจะทรงมองเห็นประโยชน์ของน้ าผลไม้เหล่านั้น จึงอนุญาตให้ภิกษุฉันได้ แต่ต้องผ่านกรรมวิธีใน
การแปรรูปเสียก่อน แต่ละชนิดให้คุณค่าทางอาหารและยา ดังนี้ 
 (1) น  ามะม่วง คุณค่าทางอาหาร มีวิตามินเอและวิตามินซีสูง ช่วยบ ารุงสายตา ป้องกัน โรค
เลือดออกตามไรฟันและยังมีฟอสฟอรัส แคลเซียม และเหล็กเล็กน้อย (กองบรรณาธิการ HD, 2563) 
คุณค่าทางยา เป็นยาระบายอ่อน ๆ 
 (2) น  าชมพู่ คุณค่าทางอาหาร มีวิตามินเอ วิตามินบี วิตามินซี คาร์โบไฮเดรต ฟอสฟอรัส เส้น
ใย ธาตุเหล็ก แคลเซียม คุณค่าทางยา ช่วยแก้กระหายน้ าชุ่มคอ บรรเทาอาการไอ และลดเสมหะ เป็นยา
ระบายอ่อน ๆ (ผู้จัดการออนไลน์, 2563) 
 (3)-(4) น  ากล้วย กล้วยทุกชนิดมีประโยชน์ต่อสุขภาพ แต่กล้วยไข่ดีเป็นพิเศษในเรื่องของสาร 
ต้านอนุมูลอิสระที่เรารู้จักดี คือ เบต้าแคโรทีน โดยธรรมชาติเมื่อเราอายุมากขึ้นหรือเกิน 22 ปีไปแล้ว 
ความเจริญเติบโตของร่างกายจะเริ่มหยุดชะงัก ความเสื่อมในส่วนต่างๆ ของร่างกายก็เริ่มมาเยือน ช่วงนี้
เอง มี 2 สิ่งที่ส าคัญเกิดขึ้นในร่างกายเราซึ่งก็คือ เซลล์ในร่างกายทุกเซลล์ก็จะผลิตอนุมูลอิสระมากขึ้น 
และส่วนที่สองคือ ความสามารถในการซ่อมแซมส่วนสึกหรอของร่างกายจะลดลงเรื่อยๆ พร้อมกันนั้น
ความสามารถในการจ ากัดอนุมูลอิสระ ก็ลดลง ในกล้วยไข่ 1 ขีด มีสารเบต้าแคโรทีนถึง 492 มิลลิกรัม 
(ทีวีพูล, 2563) 
 (5) น  ามะซาง มะซาง เป็นไม้หายาก บางทีอาจเป็นต้นไม้พ้ืนเมืองของอินเดีย ในสมัยพุทธกาล
คงมีกันมาก คุณค่าทางโภชนาการและสรรพคุณ: แก่น ราก ขับลมในล าไส้ บ ารุงโลหิต แก้กลิ่นเหม็นสาบ
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 ในร่างกายแก้โลหิตก าเดา แก้ไข้ล้มปะชวร ชูก าลัง ท าให้ใจชุ่มชื้นใบ แก้เริมขึ้นคอ (ลานธรรมเสวนา, 
2563) 
 (6) น  าลูกจันทน์ ค าว่า น้ าลูกจันทน์นั้น มาจากศัพท์บาลีว่า “มุททิกะปานะ” แปลว่าน้ าลูก
จันทน์หรือน้ าองุ่น ทั้งลูกจันทน์และองุ่น ต่างก็มีสรรพคุณและคุณค่าทางอาหารและยา  คือ ใช้แก้ธาตุ
พิการ  บ ารุงก าลัง  แก้ไข ้บ ารุงหัวใจ บ ารุงธาตุ  แก้จุกเสียด  ขับลม  รักษาอาการอาหารไม่ย่อย  คลื่นไส้
อาเจียน  ท้องเสีย แก้บิด แก้ก าเดา  แก้ท้องร่วง  แก้ร้อนใน  กระหายน้ า  แก้เสมหะโลหิต แก้ปวดมดลูก  
และบ ารุงโลหิต  เปลือกเมล็ด รสฝาดมันหอม สมานบาดแผลภายใน แก้ท้องอืด แก้ปวดท้อง (ฐานข้อมูล
เครื่องยาสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบาลราชธานี, 2563) 
 (7) น  าองุ่น องุ่นมีสารต้านอนุมูลอิสระหลายตัว ฟลาโวนอยด์ เรสเวอราทรอล ซาโปนิน คาเต
ซิน ฯลฯ ช่วยต้านอนุมูลอิสระ ต้านมะเร็ง ป้องกันเนื้องอก ป้องกันโรคหลอดเลือดหัวใจ อัลไซเมอร์ โรค
ระบบประสาท ช่วยเพ่ิมภูมิคุ้มกันให้ร่างกาย ช่วยบ ารุงก าลัง ช่วยให้สดชื่นกระปรี้กระเปร่า ท าให้
ผิวพรรณเปล่งปลั่ง ลดความดันโลหิตสูง ลดไขมันในเลือด บ ารุงเส้นเอ็นและกระดูก แก้ปัสสาวะขัด แก้
อาการหัวใจเต้นผิดปกติ แก้โรคโลหิตจาง แก้ไอ ฯลฯ (ส านักข่าวไทยแลนด์พลัส ออนไลน์, 2563)  
 (8) น  าเหง้าบัว เหง้าบัวอุดมไปด้วยเส้นใย วิตามินบี วิตามินเอ วิตามินซี และแร่ธาตุต่าง ๆ ซึ่ง
มีประโยชน์ต่อร่างกายดังนี้ คือ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่แข็งแรงของร่างกาย ช่วยเสริมสร้างสุขภาพที่
แข็งแรงของผิว ผม และตา กระตุ้นการท างานที่ดีของระบบไหลเวียนเลือด ป้องกันการเกิดโรคหัวใจ 
ช่วยลดความเครียด ช่วยควบคุมระดับความดันโลหิต และช่วยให้ระบบขับถ่ายเป็นปกติ เป็นต้น (คมชัด
ลึก ออนไลน์, 2564)  
 (9) น  ามะปราง คุณค่าทางโภชนาการ มะปรางเป็นผลไม้ที่มีวิตามินซีและเบตาแคโรทีนสูง ช่วย
ต่อต้านอนุมูลอิสระและเสริมสร้างภูมิต้านทานให้กับร่างกาย ช่วยป้องกันและลดความเสี่ยงของการเกิด
โรคต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นมะเร็ง เบาหวาน ความดัน เป็นต้น (ฐานข้อมูลท้องถิ่น ก าแพงเพชร-ตาก, 2563)
 นอกจากนี้ ยังมีผลไม้ประเภทอ่ืน ๆ ที่สามารถน ามาคั้นหรือต้มเป็นปานะได้ เพราะเมืองไทย 
เป็นประเทศที่มีผลไม้มาก และมีทุกฤดูกาล ปัจจุบันมีบริษัทผลิตน้ าผลไม้เพ่ือสุขภาพออกมาจ าหน่าย
มากมายหลายยี่ห้อ เช่น น้ าแตงโม น้ ามะขาม น้ าสับปะรด น้ าผลไม้รวม เป็นต้น ซึ่งก็รวมอยู่ในประเภท
น้ าปานะด้วย ยกเว้นน้ าปานะที่ท าจากธัญพืช เช่น น้ าข้าวโพด น้ าฟักทอง ซึ่งต้องฉันในเวลาเท่านั้น 

5) อาหารหมู่ที่ 5 ไขมันและน้ ามันจากพืชและสัตว์ ซึ่งอาหารหมู่นี้ จะช่วยให้พลังงานแก่ร่างกาย
ในการท างานของอวัยวะต่าง ๆ ไขมันท าหน้าที่ปกป้องอวัยวะต่าง ๆ และให้ความอบอุ่นแก่ร่างกาย  
(อัจฉรา ดลวิทยาคุณ, 2550) พระพุทธเจ้าเห็นความส าคัญของสุขภาพภิกษุ จึงทรงอนุญาตให้ภิกษุ
บริโภคไขมันและน้ ามันจากพืชและสัตว์ ดังปรากฏในเภสัชชขันธกะว่า ภิกษุอาพาธในฤดูสารท ฉัน
ข้าวต้มก็อาเจียนออกมา มีร่างกายซูบผอม หมองคล้ า ซีดเหลือง เส้นเอ็นขึ้นสะพรั่ง จึงมีพุทธานุญาตให้
ภิกษุฉันเภสัชทั้ง 5 คือ เนยใส เนยข้น น้ ามัน น้ าผึ้ง น้ าอ้อยได้ (วิ.ม. (ไทย), 5/260/44) 

นอกจากพระพุทธเจ้าจะให้ความส าคัญโภชนาการในอาหารหลัก 5 หมู่แก่ภิกษุแล้ว พระองค์
ยังให้ความส าคัญด้านโภชนปฏิบัติผ่านพุทธบัญญัติ เริ่มตั้งแต่การแสวงหา การฉัน เวลาที่ทรงอนุญาต ใน
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เสขิยวัตร ตอนที่ว่าด้วยโภชนปฏิสังยุต ได้กล่าวถึงหลักโภชนปฏิบัติของพระสงฆ์ อันเป็นค าสอนเกี่ยวกับ
การบิณฑบาต มารยาทในการฉันอาหาร และการรักษาความสะอาดในการฉัน เช่น ให้รับแกงพอสมควร
แก่บิณฑบาต และรับบิณฑบาตจดเสมอขอบบาตร เพ่ือให้ภิกษุรับบิณฑบาตในปริมาณที่พอเหมาะแก่
การยังชีพ คือรับแค่พอฉัน จะไม่ท าให้ฉันมากเกินความพอดี หรือฉันเหลือ ซึ่งนอกจากจะไม่ผิดวินัยแล้ว 
ในทางโภชนาการยังจะเกิดผลดีต่อสุขภาพร่างกาย (พินิจ ลาภธนานนท์, 2556)ในขณะที่ฉันก าหนดให้
แลดูแต่ในบาตรของตน เพ่ือใส่ใจดูอาหารก่อนที่จะตักเข้าปาก บางทีอาจมีสิ่งแปลกปลอม เช่น ก้อน
กรวด ทราย ก้างปลา หรือกระดูก ที่อาจท าให้เกิดอันตรายได้ เช่น ก้างติดคอ ฟันหัก เป็นต้น  (จงจิต 
เสน่หา, 2551) การฉันเลียมือ การฉันเลียบาตร การสอดนิ้วมือเข้าไปในปากในขณะฉัน การใช้มือที่เปื้อน
หยิบแก้วน้ า นอกจากเป็นกิริยาที่น่ารังเกียจแล้ว ยังอาจเป็นพาหะน าเชื้อโรคไปสู่คนอ่ืนได้ ในกรณีที่ภิกษุ
รูปนั้นมีโรคติดต่อ เช่น ใช้มือหยิบช้อน หยิบแก้วน้ า หรือภาชนะอ่ืน ๆ ที่ใช้ร่วมกัน 
  
น  าดื่มน  าใช้และการสุขาภิบาลตามแนวสิกขาบท 

น้ าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับชีวิตทุกชีวิต ไม่ว่าจะเป็นมนุษย์ สัตว์เล็กหรือสัตว์ใหญ่ ตลอดจน
พืชต่าง ๆถ้าขาดน้ าก็จะต้องแห้งเหี่ยวและเฉาตายในที่สุด น้ ามีความสัมพันธ์กับชีวิตประจ าวันของมนุษย์
อย่างเห็นได้ชัด เช่น ใช้น้ าส าหรับดื่ม ใช้หุงต้มอาหาร ใช้ชะล้างสิ่งสกปรกต่าง ๆ ใช้ในการเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม การประมง ตลอดถึงใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจเป็นต้น 

พระพุทธศาสนามีค าสอนที่เกี่ยวข้องกับน้ า ปรากฏอยู่ทั้งในส่วนของพระวินัยปิฎกและในส่วน
ของพระสุตตันปิฎก โดยเฉพาะพระวินัยปิฎก มีพุทธบัญญัติเกี่ยวกับน้ าอยู่หลายสิกขาบท ซึ่งส่วนใหญ่จะ
กล่าวถึงการสุขาภิบาลแหล่งน้ าให้สะอาด และการใช้น้ าในการอุปโภคและบริโภค 
พระพุทธเจ้า มีพุทธบัญญัติเกี่ยวกับการดูแลแหล่งน้ าให้สะอาด โดยไม่ถ่ายอุจจาระหรือปัสสาวะลงใน
แหล่งน้ า ดังปรากฏในพระวินัยปิฎกว่า ภิกษุพวกหนึ่งได้ถ่ายอุจจาระ ปัสสาวะ บ้วนน้ าลายลงในน้ าและ
พืช พวกชาวบ้านพากันติเตียนการกระท าดังกล่าว และภิกษุผู้มักน้อยได้น าเรื่องนี้กราบทูลพระพุทธเจ้า
ให้ทรงทราบ พระองค์รับสั่งให้ประชุมสงฆ์สอบถามสาเหตุ เมื่อภิกษุเหล่านั้นรับสารภาพว่าได้กระท า
อย่างนั้นจริง จึงทรงบัญญัติสิกขาบทห้ามไม่ให้ท าอีก ถ้าฝ่าฝืนต้องอาบัติทุกกฎ  (วิ.มหา. (ไทย), 
2/878/713) สิกขาบทนี้มีความสัมพันธ์กับการสุขาภิบาลแหล่งน้ าโดยตรง การถ่ายอุจจาระ ปัสสาวะลง
ในแหล่งน้ า เป็นพาหะของการแพร่เชื้อโรคไปสู่คนที่ใช้แหล่งน้ าร่วมกันได้ 

วัดใหญ่ ๆ ในสมัยพุทธกาล จะมีสระโบกขรณีอยู่ภายในวัด เป็นแหล่งกักเก็บน้ าส าหรับให้ภิกษุ
ใช้อาบและดื่มได้ พุทธเจ้าทรงให้ก่อคันกั้นขอบสระด้วยอิฐ ศิลา หรือไม้ก็ได้ เพ่ือป้องกันการพังทลาย
ของขอบสระ มีบันไดขึ้นลง ซึ่งท าเป็นบันไดอิฐ บันไดศิลา หรือบันไดไม้ก็ได้ มีราวยึดเพ่ือป้องกันการตก
บันได มีรางและท่อเพ่ือระบายน้ าเก่าหรือน้ าเสียออก (วิ.จู. (ไทย), 7/263/41) 

ในส่วนของน้ าดื่ม มีบทบัญญัติให้กรองน้ าก่อนดื่ม จนมีการบ่งบอกเป็นพิเศษว่า หากพระภิกษุ
ไม่มีเครื่องกรองน้ า ห้ามมิให้เดินทางไกล หากภิกษุเดินทางไกลโดยไม่มีผ้ากรองน้ า ต้องอาบัติทุกกฎ   (วิ.
จู. (ไทย), 7/259/32) ทั้งนี้ ก็เพราะเกรงว่าจะต้องไปดื่มน้ าโดยไม่ได้กรอง การกรองน้ านี้อาจจะมีความ
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 มุ่งหมายไม่ให้กลืนกินตัวสัตว์เล็ก ๆ ที่อยู่ในน้ าเข้าไปก็ได้ ซึ่งเป็นการท าให้สัตว์ตาย แต่คงจะไม่ใช่เหตุผล
อย่างเดียวเท่านั้น สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ได้แสดงพระมติว่า การให้กรอง
น้ าคงจะมีความมุ่งหมายป้องกันโรคอยู่ด้วย จริงอยู่ ตามความรู้ในปัจจุบันนี้ การกรองน้ าด้วยผ้านั้น มี
ประโยชน์น้อย แต่ก็เป็นสิ่งที่ดีท่ีสุดส าหรับสมัยนั้น และเป็นสิ่งที่พระภิกษุพอจะหาใช้ได้ ถึงแม้ว่าผ้าจะไม่
สามารถกั้นเชื้อโรคตัวเล็ก ๆ เช่น แบคทีเรียไว้ ได้ ก็ยังสามารถกั้นสิ่งที่มีขนาดโตพอสมควร และอาจ
ก่อให้เกิดโรคหรืออาการไม่สบายขึ้นได้ หากกลืนกินเข้าไป เช่น ซากสัตว์เล็ก ๆ หรือเศษของพืชที่มีพิษ 
เป็นต้น (อวย เกตุสิงห์, 2534) 
 ประเด็นน้ าดื่มในพุทธบัญญัติ ได้กล่าวไว้เด่นชัดในเรื่องข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับน้ าสะอาด โดย
พระพุทธเจ้าก าหนดเป็นพระวินัย ที่ภิกษุจะต้องกรองน้ าดื่มด้วยผ้าหรือท่ีกรองน้ า ที่เรียกว่า “ธรรมกรก” 
ก่อนที่จะดื่มทุกครั้ง โดยเฉพาะเวลาเดินทางไกล ถ้าไม่มีที่กรองน้ าและเดินทาง ต้องอาบัติทุกกฎ  

ข้อบัญญัตินี้ ชี้ให้เห็นว่า พระพุทธองค์ทรงค านึงถึงเรื่องการดื่มน้ าสะอาด โดยเฉพาะเมื่อต้องดื่ม
น้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติ การกรองน้ าให้สะอาด นอกจากจะช่วยป้องกันโรคได้ในระดับหนึ่งแล้ว ยังช่วย
ป้องกันการดื่มน้ าที่มีตัวสัตว์ที่มีขนาดเล็กเข้าสู่ร่างกายได้ เช่น พยาธิ ปลิง ทาก เป็นต้น (จงจิต เสน่หา, 
2551) เหตุนี้จึงมีพุทธบัญญัติไว้ว่า “ภิกษุใดรู้อยู่ว่าน้ ามีสัตว์มีชีวิต  ก็ยังบริโภค  ต้องอาบัติปาจิตตีย์” (วิ.
ปา. (ไทย), 2/387/504) การบัญญัติให้ภิกษุมีกระบอกกรองน้ า หรือถ้าไม่มีทรงอนุญาตให้ใช้มุมสังฆาฏิ
กรองน้ าดื่มก็ได้ เป็นการก าหนดสุขลักษณะของน้ าดื่มเบื้องต้น ซึ่งท าให้กระบอกและผ้ากรองน้ าเป็น 1 
ใน 8 อัฏฐบริขารของผู้อุปสมบทมาจนทุกวันนี้ 
 
การส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์เชิงสังคมในปัจจุบัน 
 ปัจจุบัน พระสงฆ์มีปัญหาด้านสุขภาพค่อนข้างมาก จากข้อมูลพื้นฐานส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ประจ าปี 2550 พบว่า พระสงฆ์ทั่วประเทศจ านวน 250,437 รูป สถิติการอาพาธที่มารับการ
ตรวจรักษาในโรงพยาบาลสงฆ์ 5 อันดับแรก ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจขาด
เลือด ภาวะไขมันในเลือดสูง และโรคไตวายเรื้อรัง นอกจากนี้ กระทรวงสาธารณสุข ได้ส ารวจสุขภาพ
พระภิกษุสามเณร จ านวน 98,561 รูป เมื่อปี 2554 พบว่า สุขภาพปกติร้อยละ 55 ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูง ภาวะไขมันในเลือดสูง และเบาหวาน พระสงฆ์บางรูปป่วยมากกว่า 1 โรค พระสงฆ์ร้อยละ 5 
อยู่ในภาวะอ้วน ขณะที่การดูแลส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์จากชุมชน ยังไม่มีรูปแบบและแนวทางที่ชัดเจน 
เพ่ือปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต ลดพฤติกรรมเสี่ยง ลดโรคเรื้อรัง ลดภาวะแทรกซ้อนของโรค และก้าวเข้าสู่การมี
สุขภาวะอย่างยั่งยืน สาเหตุที่ส าคัญมาจากภาวะสุขภาพที่เสื่อมลง และอาหารที่ฉัน ที่มีส่วนประกอบของ
กะทิ ไขมัน แป้ง และน้ าตาลสูง (ผู้จัดการออนไลน์, 2563)  
 ปัจจัยหลักท่ีเป็นสาเหตุท าให้พระสงฆ์มีปัญหาด้านสุขภาพคือ สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ เช่น 
อาหารและขาดการออกก าลังกายที่เพียงพอ แต่เนื่องจากพระสงฆ์มีข้อจ ากัดในด้านพระธรรมวินัย จึงไม่
สามารถปฏิบัติตามหลักการส่งเสริมสุขภาพได้อย่างครบถ้วน แต่อย่างไรก็ตาม เพ่ือสุขภาวะที่ดีของ
พระสงฆ์ จึงควรมีการส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์ด้านโภชนาการเชิงสังคม ดังนี้ 
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 ด้านโภชนาการ ในสมัยพุทธกาล พระสงฆ์มีปัญหาสุขภาพอันเนื่องมาจากอาหารและบิณฑบาต
น้อยมาก เนื่องจากสิ่งปนเปื้อนในอาหารมีน้อย แต่ปัจจุบันอาหารที่แต่งรูปเพ่ือให้เกิดรสชาติอร่อย มีสิ่ง
ปนเปื้อนสูง โดยอาหารที่ญาติโยมน ามาใส่บาตรหรือถวายพระนั้น มีทั้งอาหารที่ปรุงเอง และอาหารที่ซื้อ
มาจากแผงลอยหรือร้านจ าหน่ายอาหาร อาหารส่วนใหญ่เป็นอาหารที่ปรุงด้วยกะทิ แป้ง น้ าตาล และ
ไขมันสัตว์ ส่วนอาหารหวานมักเป็นขนมไทย เช่น ทองหยิบ ฝอยทอง ขนมชั้น เปียกปูน หรือขนม
ส าเร็จรูปจากโรงงาน อาหารที่มีผลต่อสุขภาพมากที่สุด คือ อาหารที่มีส่วนประกอบด้วยกะทิ แป้ง ไขมัน 
น้ าตาล และอาหารรสจัด ท าให้พระได้อาหารที่มีพลังงานสูงเกินความต้องการสะสมในร่างกายโดยไม่
รู้ตัว เมื่อฉันทุกวันก็ท าให้เกิดโรคอ้วน และโรคที่มากับความอ้วนก็คือ เบาหวาน ความดัน โรคหัวใจ 
หลอดเลือด เป็นต้น อีกทั้งพระสงฆ์มีข้อจ ากัดในการออกก าลังกายน้อยอยู่แล้ว จึงมีโอกาสเสี่ยงเป็นโรค
สูงกว่าคนทั่วไป ดังนั้น การส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการของพระสงฆ์ไทยปัจจุบันก็คือ ทั้งฆราวาสที่
อุปถัมภ์ด้านอาหารแก่พระสงฆ์ และตัวพระสงฆ์เอง ต้องให้ความส าคัญกับการขับฉันให้มากขึ้น โดย
ฆราวาสประชาชน จึงควรเป็นต้นทางในการดูแลสุขภาพพระสงฆ์ด้วยการถวายอาหารบิณฑบาตที่ลด 
หวาน มัน เค็ม หรืออาหารหมักดอง อาหารที่ควรถวายคืออาหารที่มีกากใยสูง ไขมันต่ า เช่น ข้าวกล้อง 
ผักและผลไม้สด รสไม่หวาน ปลาจะมีไขมันต่ ากว่าเนื้อสัตว์อ่ืนๆ หรือถ้าเป็นเนื้อสัตว์ก็ไม่ควรให้ติดมัน
หรือหนัง การปรุงอาหารประเภทผัด หรือมีกะทิเป็นส่วนผสม ต้องใช้น้ ามันน้อย กะทิน้อย และควรมีผัก/
ผลไม้สดเป็นอาหารส าคัญในการใส่บาตรทุกครั้ง (ผู้จัดการออนไลน์, 2563) 
 ในด้านพระสงฆ์ แม้ว่าจะไม่สามารถเลือกอาหารหรือเจาะจงอาหารได้ เนื่องจากอาหาร
บิณฑบาตขึ้นอยู่กับชาวบ้าน อีกทั้งมีข้อจ ากัดด้านพระวินัย แต่พระก็สามารถเลือกพิจารณาฉันได้ โดย
อาหารที่พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตที่เรียกว่าโภชนะนั้น นับตั้งแต่ข้าวสุก ขนมชนิดต่าง ๆ ปลา เนื้อ และ
ผลไม้ชนิดต่าง ๆ ก่อนฉันทรงให้ภิกษุพิจารณาทุกครั้งว่า การฉันนั้นจะต้องเป็นไปเพ่ือการด ารงอยู่ได้ เพ่ือ
ระงับความหิว และเพ่ืออนุเคราะห์พรหมจรรย์ ไม่ใช่ฉันอาหารด้วยความมัวเมา มุ่งหวังให้มีผิวพรรณ
สวยงาม หรือเพ่ือให้ร่างกายอ้วนพี เพราะการบริโภคอาหารโดยพิจารณาคุณค่าที่แท้จริง คือเพ่ือระงับ
ความหิวนั้น จะปราศจากโทษ และท าให้สามารถมีชีวิตที่ผาสุกได้ ซึ่งบทพิจารณานี้ สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในแง่ของโภชนาการ กล่าวคือ แม้ว่าพระสงฆ์จะไม่สามารถเลือกฉันอาหารตามที่ต้องการได้ 
แต่ก็สามารถเลือกพิจารณาฉันอาหารประเภทที่มีส่วนประกอบด้วยกะทิ น้ ามัน อาหารรสจัด หรือขนม
หวาน ให้น้อยลง ตลอดทั้งลดพฤติกรรมเสี่ยงอ่ืน ๆ  เช่น กาแฟ น้ าอัดลม เครื่องดื่มชูก าลัง บุหรี่ เป็นต้น 
ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงส่วนหนึ่งที่มีผลต่อสุขภาพพระสงฆ์  ดังนั้น เมื่อฆราวาสเกื้อกูล หนุนโภชนาการดี เลือก
ถวายอาหารที่เกื้อกูลต่อสุขภาพพระสงฆ์ และพระสงฆ์รู้จักพิจารณาฉันอาหารที่เกื้อกูลต่อสุขภาพ และ
ลดพฤติกรรมเสี่ยง ก็จะท าให้พระสงฆ์มีสุขภาพดี ชีวียั่งยืน 
 ด้านน  าดื่มและน  าใช้ ในสมัยพุทธกาลพระพุทธเจ้าทรงให้ความส าคัญกับน้ าดื่มและน้ าใช้ไม่น้อย 
จะเห็นได้จากพุทธบัญญัติเกี่ยวกับการรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ ที่ภิกษุใช้อุปโภคและบริโภค ตลอดทั้งน้ า
ที่จะน ามาดื่มต้องกรองเสียก่อน โดยให้ภิกษุมีผ้ากรองน้ าหรือธรรมกรกติดตัวเวลาเดินทางไกล เพ่ือใช้
เป็นเครื่องกรองน้ าดื่ม แต่ปัจจุบันพระสงฆ์ไม่ค่อยมีปัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนน้ าดื่ม หรือน้ าดื่มไม่
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 สะอาด เนื่องจากมีน้ าดื่มและน้ าใช้ที่สะอาดเพียงพอ โดยน้ าดื่มเป็นน้ าบรรจุขวดที่ได้จากการบิณฑบาต
บ้าง ญาติโยมญาติซื้อมาถวายบ้าง บางวัดอาจมีเครื่องกรองน้ าส าหรับใช้ส่วนรวม หรือใช้เฉพาะภายใน
กุฏิ ส่วนน้ าใช้ ถ้าเป็นวัดที่อยู่ในเมืองใช้ประปาส่วนภูมิภาค ส่วนวัดที่อยู่นอกเขตเทศบาลหรือในชนบท 
ใช้ประปาหมู่บ้านหรือน้ าบาดาล ซึ่งมีความสะอาดและเพียงพอ แต่ปัญหาที่พบและมีผลต่อสุขภาพคือ 
พระสงฆ์ดื่มน้ าน้อยและดื่มเครื่องดื่มที่มีโทษต่อสุขภาพ กล่าวคือ พระสงฆ์ส่วนใหญ่ดื่มน้ าสะอาดไม่ถึงวัน
ละ 6 แก้ว ซึ่งตามหลักสุขศึกษา ต้องดื่มน้ าอย่างน้อยวันละ 6-8 แก้ว เพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการ
ของร่างกาย หากร่างกายได้รับน้ าไม่เพียงพอ ก็จะท าให้เกิดปัญหาสุขภาพต่าง ๆ เช่น ปากแห้ง ผิวแห้ง 
กระหายน้ า ตาแห้ง ปวดข้อ มวลกล้ามเนื้อลดลง ป่วยนานกว่าปกติ เหนื่อยล้าและเซื่องซึม ปวดท้อง
เวลาหิว ปัญหาการย่อยอาหาร ท้องผูก ปัสสาวะน้อย แก่ก่อนวัย (จารุวิทย์ บุญวงค,์ 2563) เป็นต้น  
 นอกจากนี้ พระสงฆ์ยังนิยมดื่มกาแฟและเครื่องดื่มชูก าลัง ซึ่งจากการศึกษาวิจัยเรื่องพฤติกรรม
ดูแลสุขภาพตนเองของพระภิกษุในเขตภาคใต้ตอนบน พบว่า พระสงฆ์ดื่มกาแฟวันละ 8 ถ้วย และดื่ม
เครื่องดื่มชูก าลังเกินกว่า 2 ขวดต่อวัน (ผู้จัดการออนไลน์, 2563) รวมทั้งน้ าปานะที่ท าจากผลไม้ต่าง ๆ 
ที่บรรจุกล่อง/ขวด น้ าอัดลม ชา กาแฟ ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่ให้พลังงานและน้ าตาลสูง ท าให้ได้รับปริมาณ
น้ าตาลเกินความต้องการของร่างกาย เนื่องจากเครื่องดื่มที่นิยมฉัน เช่น ชาเขียว 1 ขวด ให้ปริมาณ
น้ าตาลเท่ากับ 10 ช้อนชา หรือข้าว 2 ทัพพีครึ่ง และเครื่องดื่มชูก าลังจะประกอบด้วยคาเฟอีนที่มีผล
โดยตรง ท าให้เป็นโรคกระเพาะอาหารได้ (ไทยรัฐออนไลน์, 2563) การส่งเสริมสุขภาพ พระสงฆ์ควรลด
พฤติกรรมการบริโภคที่เสี่ยงต่อสุขภาพ โดยยึดหลักอภิณหปัจจเวกขณะ และหลักโภชเนมัตตัญญุตา 
พร้อมทั้งพิจารณาให้เห็นถึงคุณค่าแท้คุณค่าเทียมของเครื่องดื่ม ซึ่งพระสงฆ์สามารถดื่มปานะดังกล่าวได้ 
แต่ให้อยู่ในความพอดี ที่ร่างกายจะสามารถรับได้และไม่เกิดโทษ 
 
สรุป 
 พระพุทธศาสนาแม้จะให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมสุขภาพใจ มากกว่าการส่งเสริมสุขภาพกาย 
แต่ก็มิได้ละเลยการส่งเสริมสุขภาพกาย เพราะกายกับใจมีความสัมพันธ์กัน ถ้าสุขภาพกายไม่ดี ก็มีผลต่อ
สุขภาพใจและการประพฤติพรหมจรรย์ การส่งเสริมสุขภาพกายของพระสงฆ์ตามแนวสิกขาบท มีความ
สอดคล้องกับการส่งเสริมสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งจุดมุ่งหมายของการส่งเสริมสุขภ าพกาย
ตามแนวสิกขาบท เพ่ือให้ร่างกายแข็งแรง มีอาพาธน้อย เกื้อกูลต่อการปฏิบัติธรรม สามารถน ามาบูรณา
การกับการสิ่งเสริมสุขภาพกายด้านโภชนาการ สรุปได้ดังนี้ 
 1) ด้านโภชนาการ มีพุทธานุญาตให้ภิกษุฉันอาหารได้ตามหลักโภชนาการอาหาร 5 หมู่ 
นอกจากนี้ ได้วางหลักเกี่ยวกับโภชนปฏิบัติไว้ว่า ให้ฉันอาหารแต่พอดี มีอาการส ารวมในขณะฉัน รักษา
ความสะอาดภาชนะใส่อาหาร 

2) ด้านการจัดหาน้ าดื่มท่ีสะอาดและสุขาภิบาลแหล่งน้ า มีพุทธบัญญัติให้ภิกษุดื่มน้ าสะอาด โดย
ใช้เครื่องกรองน้ า ที่เรียกว่า ธรรมกรก และดูแลรักษาแหล่งน้ าให้สะอาด เหมาะแก่การอุปโภคและ
บริโภค ไม่เป็นแหล่งแพร่เชื้อโรค 
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3. ด้านการส่งเสริมสุขภาพของพระสงฆ์เชิงสังคมในปัจจุบัน ทายกทายิกาที่ให้ความอุปถัมภ์

พระสงฆ์ในด้านอาหาร ควรเป็นต้นทางในการดูแลสุขภาพพระสงฆ์ด้วยการถวายอาหารบิณฑบาตที่ลด
หวาน มัน เค็ม หรืออาหารหมักดอง อาหารที่ควรถวายคืออาหารที่มีกากใยสูง ไขมันต่ า เช่น ข้าวกล้อง 
ผักและผลไม้สด รสไม่หวาน ปลาจะมีไขมันต่ ากว่าเนื้อสัตว์อ่ืน ๆ หรือถ้าเป็นเนื้อสัตว์ก็ไม่ควรให้ติดมัน
หรือหนัง การปรุงอาหารประเภทผัด หรือมีกะทิเป็นส่วนผสม ต้องใช้น้ ามันน้อย กะทิน้อย และควรมีผัก/
ผลไม้สดเป็นอาหารส าคัญในการใส่บาตรทุกครั้ง ขณะที่พระสงฆ์เองแม้จะไม่สามารถเจาะจงอาหารได้ 
แต่สามารถเลือกฉันอาหารได้ โดยลดอาหารที่มีส่วนประกอบด้วยกะทิ  น้ ามัน อาหารรสจัด หรือขนม
หวาน ให้น้อยลง ตลอดทั้งลดพฤติกรรมเสี่ยงอ่ืน ๆ  เช่น กาแฟ น้ าอัดลม เครื่องดื่มชูก าลัง บุหรี่ เป็นต้น 
ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงส่วนหนึ่งที่มีผลต่อสุขภาพพระสงฆ์ ดังนั้น ญาติโยมจึงควรเป็นต้นทางในการดูแล
สุขภาพพระสงฆ์ด้วยการถวายอาหารบิณฑบาตที่เกื้อกูลต่อสุขภาพของพระสงฆ์  ในด้านพระสงฆ์ก็ควร
รู้จักพิจารณาฉันอาหารที่เกื้อกูลต่อสุขภาพ และลดพฤติกรรมเสี่ยง โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
บริโภคอาหาร ด้วยการใช้หลักอภิณหปัจจเวกขณะ และหลักโภชเนมัตตัญญุตา   
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บทคัดย่อ  
“นิราศหนองคาย” เป็นวรรณกรรมที่ถูกสั่งเผาท าลายทิ้งในสมัยรัชกาลที่ 5 แห่งราชวงศ์จักรีของ

ประเทศไทย โดยที่การสั่งเผาท าลายดังกล่าวนี้ มีที่มาที่สลับซับซ้อนมากมายเกี่ยวความขัดแย้งในราชส านัก 
โดยเฉพาะความขัดแย้งระหว่างพระมหากษัตริย์กับเหล่าอ ามาตย์ผู้มีอ านาจในการบริหารประเทศ แต่ความ
ขัดแย้งดังกล่าว ไม่สามารถระบุได้ว่ามีความรุนแรงมากน้อยเพียงใด เพราะเรื่องราวต่าง ๆ  ในราชส านักมี
ลักษณะที่เป็น ความลับ ที่ยากจะรู้ได้ว่ามีความขัดแย้งมากน้อยเพียงใด มีความขัดแย้งกันในเรื่องราวหรือ
ประเด็นใด การสั่งเผาหนังสือเรื่อง “นิราศหนองคาย” นี้ สมัยน้ันไม่มีใครกล้าให้ความสนใจ หรือจะไปให้
ความสนใจกล่าวถึง เพราะการปกครองของไทยในสมัยนั้น เป็นการปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชย์เต็ม
รูปแบบ แต่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองในสมัยรัชกาลที่ 7 เป็นการปกครองที่เรียกว่า การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ท าให้เรื่องราวเกี่ยวกับสั่งเผาวรรณคดีดังกล่าวได้รับ
ความสนใจในหลาย ๆ  ประเด็น ไม่ว่าจะเป็นประเด็นเกี่ยวกับเนื้อหาทางวรรณคดี ประเด็นเกี่ยวกับความ
ขัดแย้งในราชส านัก ประเด็นเกี่ยวกับประวัติศาสตร์การปกครองของไทยในสมัยรัชกาลที่ 5 ซึ่งถือได้ว่าเป็น
ช่วงที่มีการล่าอาณานิคมของชาติตะวันตก ท าให้ไทยต้องเสียดินแดนไปมากมาย แต่ก็สามารถรักษาเอกราช
ของชาติเอาไว้ได ้แต่ในปัจจุบันมีการเรียกร้องให้มีการ ปฏิรูปสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยกลุ่มที่เรียกตัวเอง
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ว่า คณะราษฎรปลดแอก นั้น ท าให้บทบาทของ “นิราศหนองคาย” ได้รับความสนใจในประเด็นที่ว่า สถาบัน
พระมหากษัตริย์ของไทยท าไมต้องมีการปฏิรูป หรือควรจะปฏิรูปในด้านใด 
ค าส าคัญ: นิราศหนองคาย, สถาบันพระมหากษัตริย์, ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

พระมุข 
 
Abstract 
 Niras Nong Khai is the literary work was forced to  burn and destroy in the period of 
King Rama V of Chakkree Dinasty. The Burning derived from many complicated causes 
concerned to the conflict inside the Royal Court especially the conflict between the King and 
the Privy Councilors. But the conflict cannot be specified on the degree of its because it is the 
secret for all. So, the burning of Niras Nong Khai was not able to be mentioned. Because the 
political system of Thailand in the past is Absolute  Monarchy and it was changed to  
Democratic form of Government with the King as Head of State. Then, it comes to many 
interesting points on it in various ways whatever the aspect of literary work, the conflict inside 
the royal court or the situation in the reign of the King Rama V who preserved the 
independence of the country from the colony of the western countries even if it has the loss 
of some parts of the national states. In the present time, however, there is the request to 
reform The Institute of the King (The Monarchy) by the group of people who called themselves 
as Free People. It comes to the assumption that whether or not the institution of the king 
must be reformed or the reformation of the institute of the king has to be performed in which 
way 
Keywords: Niras Nong Khai, Absolute Monarchy, Democratic form of Government with the King 

as Head of State 
. 
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บทน า 
 นิราศหนองคาย เป็นหนึ่งในนิราศของไทยที่มีช่ือเสียงเป็นที่กล่าวขาน ในแวดวงวรรณกรรมหรือ
วรรณคดี และเป็นหนึ่งใน “นิราศ” ที่ใช้ช่ือจังหวัดในประเทศไทยมาเป็นช่ือเรื่อง  ซึ่งมีการตีพิมพ์ข้ึนครั้งแรก 
ตามหลักฐานทางประวัติศาสตร์คือ ตีพิมพ์ข้ึนเมื่อปีขาล สัมฤทธิศก พ.ศ. 2421 แต่ก็น่าเสียดายที่วรรณกรรม
เรื่องนี้ ได้ถูกสั่งเก็บต้นฉบับเผาเสยีทั้งหมดหลังจากออกจ าหน่ายเพียงไม่กี่วัน (กรมศิลปากร, 2559) ถือได้ว่า
เป็นหนึ่งในงานศิลปะทางการประพันธ์ที่น่าสนใจในหลาย ๆ  ประเด็น ไม่ว่าจะเป็นทางศิลปะทางการประพนัธ์ 
ซึ่งนักวรรณคดีไทยได้แบ่งประเภทของวรรณคดีไทยออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ คือประเภทที่ 1 ร้อยกรอง คือ
งานประพันธ์ที่เน้นในเรื่องของสัมผัสวรรคตอน สัมผัสอักษร หรือสัมผัสสระ อันได้แก่ โคลง ฉันท์ กาพย์ และ 
กลอน และประเภทที่ 2 ร้อยแก้ว คืองานประพันธ์ที่ไม่เน้นในเรื่องที่ได้กล่าวมา กล่าวคือ เป็นงานประพันธ์ที่
บรรยายไปตามวาทะหรือโวหารของผู้ประพนัธ์ ได้แก่ นวนิยาย เรื่องสั้น บทความ เป็นต้น ซึ่ง นิราศหนองคาย
นี้ จัดอยู่ในงานเขียนประเภทนิราศ ที่มีกฎเกณฑ์ที่เป็นองค์ประกอบส าคัญของการแต่ง หรือประพันธ์นิราศ
คือ เป็นเรื่องเกี่ยวกับการเดินทางเป็นหลัก เป็นเรื่องของการจากนางอันเป็นที่รัก ซึ่งดูเหมือนว่าการข้ึนต้นที่
ผิดไปจากสิ่งที่เรียกว่า นิราศตามแนวขนบ จะเป็นประเด็นที่ถูกหยิบยกให้เป็นประเด็นทางการเมือง เพราะ
ถูกบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยเหตุการณ์ที่ปรากฏในเนื้อหาของนิราศ ไม่พอใจในเรื่องราวที่น าเสนอในนิราศนี้ 
น ามาเป็นหนึ่งในข้ออ้างเพื่อน าไป เผาทิ้ง หรือ สั่งเผา โดยลืมประเด็นอื่น ๆ  ไปทั้งหมด  เช่น ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ความไพเราะของส านวนและลีลาภาษาของกวี รวมไปถึงแง่คิดที่เป็นประโยชน์อื่น ๆ  
 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับนิราศหนองคาย 
 ในแถลงการณ์ของการจัดพิมพ์ นิราศหนองคาย โดยกรมศิลปากร ซึ่งได้สนับสนุนให้มีการจัดพิมพ์
จ าหน่ายและเผยแพร่ในปี พ.ศ. 2559 นั้น ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า “นิราศหนองคาย เป็นหนังสือที่มีประโยชน์
ต่อการศึกษาประวัติศาสตร์ เรื่องการปราบฮ่อ มีรายละเอียดที่เกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ความเป็นอยู่และการ
เคลื่อนทัพในสมัยรัชกาลที่ 5...” (กรมศิลปากร, 2559) และได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับนิราศหนองคายไว้อีก
ตอนหนึ่งว่า “เรื่องนิราศหนองคายน้ี นายทิม สุขยางค์ (หลวงพัฒนพงศ์ภักดี) แต่งข้ึนในคราวที่ติดตาม 
เจ้าพระยามหามหินทรศักดิธ ารง (เพ็ง เพ็ญกุล) ผู้เป็นแม่ทัพยกไปปราบฮ่อยังเมืองหนองคาย เมื่อเดือน 10 
แรม 5 ค่ า ปีกุน สัปตศก 1237 (พุทธศักราช 2418) ขณะนั้นนายทิม มีบรรดาศักดิ์ที่ ขุนพิพิธภักดี เสมียน
เอกซึ่งเป็นต าแหน่งขุนหมื่นประทวน กรมพระสุรัสวดี ในสังกัดเจ้าพระยามหินทรศักดิ ธ ารง ครั้นถึง
พุทธศักราช 2421 มีการพิมพ์หนังสือนิราศหนองคายออกเผยแพรจ่ าหน่าย เนื่องจากเนื้อหาบางส่วนในนริาศ
หนองคายกล่าวพาดพิงกระทบกระเทือน ท าให้ผู้อื่นเสียหาย เป็นเหตุให้นายทิมหรือขุนพิพิธภักดีได้รับพระ
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ราชอาญาเฆ่ียนและจ าคุก...” (กรมศิลปากร, 2559) ดังประกาศราชกิจจานุเบกษา ในรัชกาลที่ 5 วันอาทิตย์ 
เดือน 9 แรม 12 ค่ า ปีขาล สัมฤทธิศก 1220 (พุทธศักราช 2421) ว่า 
 

ประกาศ 
เรื่องอ้ายทิมแต่งนิราศ 

“ด้วยพระศรีสุนทรโวหารเจ้ากรมพระอาลักษณ รับพระบรมราชโองการใส่เกล้าฯ ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ สั่งว่า อ้ายทิม ขุนพิพิธภักดี ในกรมพระสุรัศวดี คิดหนังสือนิราศว่าด้วยกองทัพ ซึ่งจะ
ยกข้ึนไป ณ เมืองหนองคาย เพื่อจะป้องกันรักษาพระราชอาณาเฃตร ตามราชประเพณีมาแต่ก่อน 
อ้ายทิมบังอาจแต่งหนังสือออกพระนามพระบาทสมเดจพระเจ้าแผ่นดิน ตัดทอนแทรกเปลี่ยนถ้อยค า
เจือลงในกลอน แลกล่าวความกระทบกระเทียบถึงท่านผู้บัญชาราชการแผ่นดินแลผู้อื่นๆ โดย
ถ้อยค าอยาบคาย ยกย่องเหตุซึ่งได้ขัดฃวางราชการแผ่นดินข้ึนเชิดชูไปต่าง  ๆ จึ่งทรงพระราชด าริ
พร้อมด้วยท่านเสนาบดีว่าราชประเพณีแต่ก่อนมีการทัพศึกมาเวลาไร พระบาทสมเดจพระเจ้า
แผ่นดินแลท่านเสนาบดีก็ปฤกษาพร้อมกันจัดกองทัพไปรับรองป้องกันพระราชอาณาเฃตร หามีผู้ใด
ขัดฃวางแลติเตียนเหลือเกินดังนี้ได้ไม่ ถ้ามีผู้ใดพูดจาดังนี้ในเวลามีการทัพ ก็จะต้องมีโทษถึงประหาร
ชีวิตรตามพระราชก าหนดกฎหมาย บัดนี้อ้ายทิมมาท าหนังสือว่ากล่าวเหลือเกิน เทจบ้าง จริงบ้าง 
เปนการหมิ่นประหมาทต่อราชการแลท่านผู้บัญชาการ จะเปนแบบอย่างต่อไปในภายน่า เมื่อมี
ราชการทัพศึกก็จะบังคับบัญชาได้โดยยาก จึ่งให้ลงพระราชอาญาเฆ่ียนอ้ายทิม ๕๐ ที ส่งตัวไปจ าไว้ 
ณ คุก อย่าให้ผู้ใดเอาเยี่ยงอย่าง แลหนังสือฉบับนี้เปนหนังสือขัดฃวางต่อราชการแผ่นดิน เปนที่หมิ่น
ประหมาทในพระบาทสมเดจพระเจ้าแผ่นดินแลท่านเสนาบดีผู้ซึ่งมีกตัญญูต่อแผ่นดิน แลย าเกรงนับ
ถือในพระบาทสมเดจพระเจ้าแผ่นดินแลท่านเสนาบดีซึ่งช่วยรักษาแผ่นดินอยู่ ก็หาควรจะอ่านจะเกบ
หนังสือนี้ไว้ไม่ ด้วยเปนที่ขัดฃวางต่อราชการแผ่นดิน แลเปนที่หม่นหมองต่อพระบาทสมเดจพระเจ้า
แผ่นดินแลท่านเสนาบดี ต้นร่างหนังสือฉบับนี้ก็ได้โปรดเกล้าฯ ให้เรียกมาท าลายเสีย ฉบับที่ตีพิมพ์
แล้วยังไม่ได้ฃายไปนั้น ให้ผู้ซึ่งส่งไปลงพิมพ์ ซื้อมาท าลายเสียทั้งสิ้น แต่หนังสือที่ได้ซื้อไปแต่ก่อนแล้ว
นั้น ถ้าผู้ใดยังมีหนังสือนั้น ก็ให้ฉีกท าลายเสีย อย่าให้ติดเปนแบบอย่างอยู่ในแผ่นดินสืบไป 
 
ประกาศมา ณ วันอังคาร เดือนเก้า แรมเจดค่ า ปีขาน สัมฤทธิศก ศักราช ๑๒๔๐ เปนวันที่ ๓๕๗๐ 
ในรัชกาลปัตยุบันน้ี” (บุญเตือน ศรีวรพจน์, 2559) 
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 อย่างไรก็ดี เนื้อหาที่เป็นสาระส าคัญเกี่ยวกับนิราศหนองคาย จะอยู่ที่ประเด็นของวรรณกรรม
ต้องห้าม และเป็นวรรณกรรมที่ถูกสั่งเผาให้สิ้นซากในสมัยรัชกาลที่ 5 แต่เหตุไฉน นิราศหนองคายจึงเหลือ
จากการถูกสั่งเผาตามพระราชโองการดังกลา่ว จนได้มีจัดตีพิมพ์เผยแพร่มาถึงยุคปัจจุบนั เพราะเป็นธรรมดา
ว่า วรรณกรรมต้องห้าม คือ สิ่งที่คนไทยทุกคนไม่บังควรที่จะฝืนต่อพระราชโองการซุกซ่อนเก็บไว้ เพราะถ้ามี
การจับได้ อาจจะต้องโทษต้องคดีอาญาถึงข้ันประหารเจ็ดช่ัวโคตรก็ได้ แต่บุคคลผู้มีบทบาทในการซุกซ่อน
เก็บง าเอาไว้ จนมีต้นฉบับให้ได้ตีพิมพ์ในปัจจุบนัคือ สมเด็จพระเจา้บรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ 
(พระราชโอรสในพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 กับเจ้าจอมมารดาชุ่ม มีพระราชศักดิ์
เป็นพระเจ้าน้องยาเธอ (ต่างพระมารดา) ของพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว) ดังเนื้อความต่อไปนี้ 
 “อย่างไรก็ตาม เมื่อสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ทรงเรียบเรียงประวัติ
หลวงพิพัฒนพงศ์ภักดี (ทิม สุขยางค์) เมื่อพุทธศักราช 2459 ก่อนหน้าน้ัน ทรงมีรับสั่งให้คัดลอกต้นฉบับ
หนังสือนิราศหนองคายมาเก็บรักษาไว้ ที่หอพระสมุดส าหรับพระนครด้วย เป็นหนังสือสมุดไทยด า 4 เล่ม         
ซึ่งต่อมาอยู่ในความดูแลของหอสมุดแห่งชาติ กรมศิลปากร” (กรมศิลปากร, 2559)  

ต่อมาทายาทของขุนพิพิธภักดีขออนุญาตพิมพ์หนังสือนิราศหนองคาย แต่ทางการไม่อนุญาต 
อย่างไรก็ตาม มีการพิจารณาเนื้อหาของนิราศหนองคายและเห็นว่าแม้จะมีถ้อยค ารุนแรง ทว่าเรื่องราว
น่าสนใจ จึงให้มีการคัดตัดตอนออกมาเปน็นิราศหนองคาย ฉบับตีพิมพ์ พ.ศ.2498 โดยนิราศหนองคายที่
ตีพิมพ์อีกหลายครั้งก็พิมพ์ตามฉบับนี้ทั้งสิ้น 

พ.ศ.2504 เมื่อ สิทธิ ศรีสยาม (จิตร ภูมิศักดิ์) น านิราศหนองคายฉบับพิมพ์ พ.ศ.  2498 มา
วิพากษ์ในหัวข้อว่า “นิราศหนองคาย วรรณคดีที่ถูกสั่งเผา” ซึ่งท าให้นิราศหนองคายฟื้นคืนชีพอีกครั้ง 
ใน พ.ศ.2518 เมื่อนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหงกลุ่มหนึ่ง น างานช้ินนี้ของจิตรมาพิมพ์เผยแพร่ 
ต่อมาส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ท า โครงการวิจัยเพื่อคัดเลือกและแนะน าหนังสือดีใน
รอบศตวรรษ ในช่วง พ.ศ. 2540-41 เพื่อรวบรวมรายช่ือ หนังสือดี 100 เล่ม ที่คนไทยควรอ่าน โดยมี
เกณฑ์ในการคัดเลือกคือ 1) เป็นหนังสือภาษาไทย ที่เขียนข้ึนในช่วงสมัยรัชกาลที่ 5 พ.ศ.2411 ถึง พ.ศ. 
2519 ที่จัดเป็นหนังสือประเภทคลาสสิก หรือโมเดิร์นคลาสสิกมีค่าควรอ่านได้ทุกยุคสมัย 2) เป็นหนังสือ
ที่มีศิลปะในการเขียนและการใช้ภาษาที่ดี มีคุณค่าทางศิลปวรรณกรรม ครบถ้วนตามแนวทางของ
วรรณกรรมโลก หรือวรรณกรรมสากล 3) เป็นหนังสือที่มีเนื้อหาสาระแสดงออกถึงความริเริ่มสร้างสรรค์ 
ช่วยให้ผู้อ่านมีทรรศนะต่อชีวิตและต่อโลกกว้างข้ึน ได้รับความรู้ ความคิดอ่าน ความบันเทิงทาง
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ ให้ผู้อ่านมีความฉลาด และมีความคิดแบบเสรี หรือมีจิตใจที่กว้างมาก
ข้ึน เข้าใจชีวิตและสังคมมากขึ้น และช่วยให้ลดการมีอคติในเรื่องเผ่าพันธ์ุ เพศ ฯลฯ 4) เป็นหนังสือที่มี
ความโดดเด่น มีอิทธิพลต่อความคิด อารมณ์ ความรู้สึกของผู้อ่านจ านวนมากในยุคหนึ่ง ที่มีผลสืบทอด
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มาถึงปัจจุบัน ซึ่ง “นิราศหนองคาย” นับเป็น หนังสือดี 100 เล่ม ที่คนไทยควรอ่าน (มติชนออนไลน์, 
2559) 
 

นิราศหนองคายกับวรรณกรรมต้องห้ามในประวัติศาสตร์ไทย 
 จากเนื้อหาในหนังสือ “นิราศหนองคายฉบับสมุดฝรั่ง” ถือได้ว่าเป็นฉบับเนื้อความสมบูรณ์ ซึ่งไม่ได้
ถูกแก้ไขตัดทอน และมีการดัดแปลง ท าให้มีเนื้อหาเพิ่มข้ึนมากกว่าฉบับพิมพ์เผยแพร่ที่มีอยู่ในปัจจุบันนี้   
ซึ่งในส่วนที่เพิ่มข้ึนนั้น มีเรื่องราวทางประวัติศาสตร์อยู่หลายเรื่อง แบ่งได้ 2 ประเด็น ประเด็นแรก คือบุคคล
ในประวัติศาสตร์ ได้แก่ เจ้าพระยามหินทรศักดิ์ธ ารง (เพ็ง เพ็ญกุล) สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
(ช่วง บุนนาค) กรมพระราชวังบวรวิไชยชาญ และหลวงพัฒนพงศ์ภักดี (ทิม สุขยางค์) ซึ่งเป็นผู้แต่ง              
โดยกล่าวถึงบุคลิก ลักษณะนิสัยและพฤติกรรมของบุคคลดังกล่าว ประเด็นที่สองคือ เหตุการณ์ใน
ประวัติศาสตร์ ได้แก่ สาเหตุแท้จริงกรณีเคลื่อนทัพเข้าสู่ดงพญาไฟและเบื้องหลังคดีความเกี่ยวกับการแต่ง
นิราศหนองคาย ประเด็นทางประวัติศาสตร์เหล่าน้ี บางส่วนบันทึกไว้ในเอกสารทางประวัติศาสตร์อื่น ๆ          
แต่บางส่วนไม่ได้บันทึกในเอกสารใด ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่วนที่เป็นความรู้สึกนึกคิดของกวีและนิสัยใจคอ
ของบุคคลในเนื้อหานั้น ด้วยเหตุนี้ นิราศหนองคายฉบับสมุดฝรั่ง จึงเป็นวรรณกรรมที่มีคุณค่าทางวรรณคดี
และประวัติศาสตร์ (อรรถพร ดีที่สุด, 2559) 
 ความขัดแย้งภายในในระบบศักดินาไทย จะเริ่มต้นข้ึนในรัชกาลที่ 5 นี้ และมี “นิราศหนองคาย” 
เป็นเครื่องสะท้อนให้เหน็ถึงความขัดแย้งเรือ่ยมาตั้งแต่บัดนั้น อย่างไรก็ดี ในการน าเสนอเรื่องราวที่เป็นความ
ขัดแย้งในระบบศักดินาไทย นับตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 5 จนถึงปัจจุบัน สามารถน าเสนอได้ ดังนี ้

1. การกล่าวเสียดสีขุนนางช้ันสูง  
การสะท้อนเรือ่งราวดังกล่าว ถูกกล่าวถึงใน “นิราศหนองคาย” คือการที่กวีแต่งเรือ่งราวกระทบกระ

เทียบ ล้อเลียนเสียดสี เช่น กวีกล่าวเสียดสี (satire) และเยาะเย้ย (Irony) ขุนนางช้ันสูง ได้แก่  
1) การล้อเลียนเจ้าพระมหนิทรศักดิธ ารง (เพ็ง เพ็ญกุล) ว่า ข้ีกลาดตาขาว กลัวพวกฮ่อ และหลงนาง

ละคร ทุจริตและกดข่ีไพร่ ซึ่งมีข้อความบางตอนได้กล่าวไว้ว่า 

เหมือนนายเราที่ขี่ร่ามาบนหลัง   รูปเปนพลายใจเปนพังดังแกล้งว่า 

มียศศักดิ์หนักไม่เบาเจ้าพระยา   แต่ข้ีขลาดเตมประดาเหมือนนารี 

แต่ท าศึกฮึกอวดข้ึนขวดป๋อ    พึ่งจะจ่อเข้าในดงพงไพรสี 

กลับแสนขลาดหวาดหว่ันพันทวี   สีดอข่ีสีดอลออตา 

      (หลวงพัฒนพงศ์ภักด,ี อ้างใน อรรถพร ดีที่สุด, 2559) 
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2) การเยาะเย้ย สมเด็จเจ้าพระยาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ว่าข้ีขลาดตาขาวในการท าศึกกับ

เวียดนาม  
สมเด็จท่านฉลาดขลาดมาเก่า   ช่ือท่านเน่าครั้งทัพญวนกระบวนหนี  

(หลวงพัฒนพงศ์ภักดี, อ้างใน อรรถพร ดีที่สุด, 2559) 

3)  กล่าวเสียดสีกรมพระราชวังบวรวิไชยชาญ ทรงนิยมวิถีแบบตะวันตกมาก ดังตอนที่บรรยาย
ความรู้สึกเมื่อเห็นพระองค์ประทับบนต าหนักแพของวังหน้าเพื่อทรงรอส่งกองทัพว่า  

ท่านเจ้าคุณแม่ทัพค านับน้อม    ปางพระปลอมมาเปนไทยในสยาม 

พระกายไทยใจฝรั่งช่ังแสนงาม   พระภักตรสามสี่หน่วยดูรวยครัน 

(หลวงพัฒนพงศ์ภักดี, อ้างใน อรรถพร ดีที่สุด, 2559) 
 

2. ความขัดแย้งภายในระบบศักดินาของไทย 
เหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียงการที่กวีกล่าวพาดพิงถึงบุคคลในนิราศดังกล่าว ส่วนประเด็นที่

เป็นความขัดแย้งภายในระบบศักดินาของไทย ในที่นี้คือความขัดแย้งระหว่างพระมหากษัตริย์กับขุนนาง
ช้ันสูง คือเมื่อ พ.ศ. 2421 ได้มีการกล่าวถึงเหตุการณ์ที่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงรับสัง่
ให้เผาท าลายนั้น เป็นความขัดแย้งอย่าง ลับ ๆ  และ ลึก ๆ  ที่ต่างฝ่ายต่างรอคอยว่าฝ่ายไหนจะเป็นฝ่ายเริ่ม
ก่อน จะได้ก าจัดเสียทีเดียว เมื่อไม่มีฝ่ายใดกล้ากระท าการอันรุนแรง ท าให้ กวี คือ นายทิม สุขยางค์ หรือ 
ขุนพิพิธภักดี ขณะนั้น และ หลวงพิพัฒนพงศ์ภักดี ในเวลาต่อมา เป็นผู้รับกรรม เพราะเรื่องราวสื่อไปใน
ลักษณะที่ว่า เจ้าพระยามหินทรศักดิธ ารง (เพ็ง เพ็ญกุล) ซึ่งเป็นเจ้านายของหลวงพิพัฒนพงศ์ภักดีน้ัน เป็นผู้
อยู่ข้างฝ่ายพระเจ้าแผ่นดิน แต่เพราะเนื้อความที่แต่งนั้น จริง ๆ  แล้ว มุ่งโจมตีต่อเจ้าพระยาศรีสรุิยวงศ์ (ช่วง 
บุนนาค) ซึ่งเปรียบเหมือนกับกลุ่มของพวก Whigs โจมตีพวก Tories ในประวัติของวรรณคดีอังกฤษ (เปลือ้ง 
ณ นคร, 2539)  แต่การที่เจ้าพระยาศรีสุรยิวงศ์ จะก าจัดหลวงพิพัฒนพงษ์ภักดี เสียทีเดียว ก็ต้องกระทบตอ่
เจ้านายหรือเจ้าพระยามหินทรศักดิธ ารง ซึ่งเป็นคนข้างฝ่ายพระเจ้าแผน่ดิน เจ้าพระยามหินทรฯ คงจะได้ทูล
ปรึกษากับพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวแล้ว จึงต้องลงโทษหลวงพิพัฒน์พงศ์ แค่เพียงโบย 50 ที โดยไม่ทรงสั่ง
ให้ประหารตามความต้องการของสมเด็จเจ้าพระยาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 

นอกจากนี้ สุลักษณ์ ศิวรักษ์ หรือ ส.ศิวรักษ์ ได้กล่าวถึงประเด็นนี้อย่างชัดเจน ในการสัมภาษณ์ออก
ใน Youtube.com ว่า ในสมัยนั้น สมเด็จพระบรมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) และพวกของตระกูล            
มีอ านาจมาก ท่านสามารถจะยึดแผ่นดินไว้ก็ท าได้ แต่ท่านไม่ท าเพราะท่านเป็นคนฉลาด ท่านรู้ดีว่า ไม่ยึด
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ดีกว่ายึด เพราะอ านาจความเป็นใหญ่รองลงมาจากพระเจ้าแผ่นดิน หรืออาจจะเหนือกว่าด้วยซ้ า (ส.ศิวรักษ์, 
2564) เพราะถ้ายึดไว้ปกครองเอง อาจจะเหนื่อยกว่านี้ อยู่แบบนี้ก็ดีแล้ว 

 ในประเด็นตรงนี้ ส.ศิวรักษ์ ได้ระบุอย่างชัดเจนว่า การแต่งนิราศหนองคายนั้น เป็นการแต่งเพื่อเลน่
งานฝ่ายของสมเด็จพระบรมมหาศรีสุรยิวงศ์ (ช่วง บุนนาค) โดยได้ระบุถึงผู้ให้การสนับสนุนแก่ผู้แต่ง  โดยได้
เล่าถึงประวัติของขุนนางผู้ใหญ่อีกท่านหนึ่งคือ เจ้าพระยามหินทรศักดิ์ธ ารง (เพ็ง เพ็ญกุล) ว่า เป็นคนที่
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เก็บมาเลี้ยงตั้งแต่สมัยยังบวชเป็นพระ และเป็นคนที่ท่านรักมาก 
เรียกว่า “พ่อเพ็ง” ตลอด ซึ่งแน่นอนว่าขุนนางท่านนี้มีความประสงค์จะ เล่นงาน ฝ่ายสมเด็จพระบรมมหาศรี
สุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) แต่คงเป็นเพราะอ านาจบารมีของฝ่ายตรงข้ามอาจจะลดลงไม่มากนัก ท าให้ท าได้
เพียงแค่การบอกเป็นนัย ๆ ว่า อย่าเหิมเกริมให้มาก นอกจาน้ี ยังมีตระกูลขุนนางใหญ่อีกตระกูลหนึ่ง คือ 
ตระกูล “อมาตยกุล” น าโดย พระยากษาปณกิจโกศล (โหมด อมาตยกุล) บิดาของพระปรีชากลกาล (ส าอาง 
อมาตยกุล) ซึ่งในการคานอ านาจกันตรงนี้ พระปรีชากลกาล (ส าอาง อมาตยกุล) ถูกประหารชีวิต (ผิน ทุ่งคา, 
2561) และนายทิม สุขยางค์ หรือพลวงพิพัฒน์พงภักดี ถูกเฆ่ียน 50 ที และจ าคุก 8 เดือน ประเด็นดังกล่าว
นี้ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ซึ่งเป็นพระอนุชาในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
5 ได้เล่าไว้ว่า พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงเล่าให้ฟังด้วยพระองค์เอง ดังนี ้

...ในขณะที่พระปิ่นเกล้าประชวรหนักอยู่นั้น รัชกาลที่ 4 และรัชกาลที่ 5 เสด็จฯ ไปพระที่นั่งอิศ
เรศร์ราชานุสรที่วังหน้า เพื่อเยี่ยมอาการพระประชวร เมื่อนั้น พระปิ่นเกล้ามีพระราชด ารัสว่า “ใคร่จะ
กราบทูลความลับสักเรื่องหนึ่ง” แล้วทรงขับข้าราชบริพารออกไป เหลือแต่เพียงรัชกาลที่ 4 รัชกาลที่ 5 
และเจ้าจอมมารดากลีบ พระมเหสีผู้พยาบาทและเป็นที่ไว้วางพระราชหฤทัยของพระปิ่นเกล้า แล้ว
จากนั้นทรงกราบบังคมทูลว่าจะทรงด ารงพระชนม์อยู่ไปได้อีกไม่กี่วัน จึงขอถวายปฏิญาณว่า การที่ได้
สะสมก าลังทหารและอาวุธไว้มากมายนั้น มิได้คิดร้ายต่อรัชกาลที่ 4 เลยแม้แต่น้อย แต่เพราะไม่ไว้ใจ
เจ้าพระยาบรมหาศรีสุริยวงศ์ เพราะเกรงว่าหากรัชกาลที่ 4 สวรรคต เจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ จะ
คิดก าเริบ จึงได้เตรียมก าลังไว้ป้องกันพระองค์ และทรงกล่าวย้ าเตือนว่า หากพระองค์สวรรคตไปแล้ว 
“ขอให้พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงระวังต่อไปให้จงดี...” (ศิลปวัฒนธรรม, 2564) 

ต่อมา รัชกาลที่ 4 จึงได้ทรงพระราชปฏิภาณว่า มิเคยสงสัยระแวงพระปิ่นเกล้าฯ ว่าจะทรง
คิดร้ายต่อพระองค์ อย่างไรก็ดี สมเด็จฯ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ทรงบันทึกไว้ว่า รัชกาลที่ 4 มิได้มี
พระด ารัสตอบถึงเรื่องของเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์แต่อย่างใด นอกจากนี้ รัชกาลที่ 5 ยังเล่าให้
ทราบอีกว่า ข้าราชการในราชส านักบางกลุ่ม ก็ไม่ไว้ใจเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ ถึงกับคิดเข้าเป็น
พรรคพวกกัน นัยว่าเพื่อป้องกันรัชกาลที่ 5 ซึ่งถึงแม้ว่าท่านเจ้าพระยาฯ จะเป็นที่หว่ันเกรงต่อหลายคน
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ว่าจะเป็นภัยต่อพระราชบัลลังก์ แต่รัชกาลที่ 4 ก็ทรงเล็งเห็นว่าเจ้าพระยาผู้นี้ เป็นคนเดียวที่มี
ความสามารถ เป็นผู้ส าเร็จราชกาลแผ่นดินได้ หากพระองค์สวรรคตก่อนที่รัชกาลที่ 5 จะมีพระชันษา
สมบูรณ์พร้อมที่จะปกครองบ้านเมือง และได้ทรงปรึกษาเรื่องนี้กับเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ตาม
ตรง และเมื่อมีการผลัดแผ่นดินแล้ว รัชกาลที่ 5 ก็ทรงเคารพย าเกรงเจ้าพระยาผู้นี้เสมอ ทรงเล็งเห็นว่า 
เป็นผู้มีคุณูปการต่อบ้านเมือง จึงทรงสถาปนาบรรดาศักดิ์ข้ึนเป็น “สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริ
ยวงศ์” ซึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง “สมเด็จเจ้าพระยา” คนสุดท้ายแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ (ศิลปวัฒนธรรม, 
2564) เพราะไม่มีการสถาปนาบุคคลในต าแหน่งนี้อีกต่อไป 
 

จาก “นิราศหนองคาย” ถึง “ขุนศึก ศักดินากับพญาอินทรีย์” 
 ระบบศักดินาที่พัฒนาต่อมาจากสังคมทาส โดยที่อาณาจักรสุโขทัยตอนต้นเป็นยุคปลายของสังคม
ทาส จิตร ภูมิศักดิ์ สันนิษฐานว่า ศักดินาน่าจะปรากฏข้ึนครั้งแรกในสมัยอาณาจักรสุโขทัย เพราะมีการปรบั
ไหมตามศักดิ์ พระเจ้าอู่ทอง ปฐมกษัตริย์กรงุศรอียุธยา ทรงประกาศว่า ที่ดินทั้งปวงเป็นของพระมหากษัตรยิ์ 
นับเป็นการประกาศเริ่มต้นของสังคมศักดินาอย่างชัดเจน ต่อมาในรัชกาลสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ 
หลังจากเอาชนะอาณาจักรสโุขทัยได้ ก็มีการจัดระเบียบที่ดินใหม่ (อาจเรียกว่าเป็นการแบ่งที่ดินใหม่) พร้อม
ทั้งตราพระอัยการต าแหน่งนายทหารและพลเรือน มีการก าหนดศักดินาของคนในบังคับทั้งปวง เรื่อยมาจน
รัชกาลที่ 5 มีการเลิกชนช้ันทาสและไพร่ ส่วนศักดินาถูกล้มเลิกไป ส่วนใหญ่ในการปฏิวัติสยาม พ.ศ. 2475 
และยกเลิกบรรดาศักดิ์ในเวลาต่อมา (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, 2561)  
 นอกจากนี้ จิตร ภูมิศักดิ์ ยังได้กล่าวอีกว่า “ศักดินาไทย” เป็นบทวิเคราะห์แสดงภูมิทัศน์
ประวัติศาสตร์สังคมไทยในมิติใหม่ ที่ขยายออกไปจากเดิม โดยใช้หลักวัตถุนิยมประวัติศาสตร์ของลัทธิมาร์ก
ซิสต์ เปิดเปลือยถึงประวัติศาสตร์แห่งสังคมศักดินา ที่ถูกบิดเบือนอย่างจงใจมานับนาน ช้ีให้เห็นถึง
ความส าคัญของชนช้ันศักดินาในฐานะศูนย์กลางของรัฐและสังคมไทย บทวิเคราะห์นี้มิใช่เพียงการเผย
ร่องรอยแห่งประวัติศาสตร์ชาติไทย ซึ่งเปี่ยมด้วยแรงสั่นสะเทือนเท่านั้น ทว่ายังเป็นดั่งแรงกระแทกรุนแรงที่
ขยายจักรวาลการศึกษาเชิงประวัติศาสตร์ของไทย และเป็นคบไฟส่องน าไปสู่อนาคต มาศึกษาประวัติศาสตร์
กันอย่างจริงจังหลากหลายมิติ เพื่อเกิดมุมมองสังคมไทยในอดีตที่มีความหลากหลาย ใช้เป็นบทเรียนและขุม
คลังทางปัญญาที่จะพัฒนาสังคมไทยต่อไป (สมสมัย ศรีศูทรพรรณ (จิตร ภูมิศักดิ์), 2561) และเรื่องราว
เกี่ยวกับความขัดแย้งภายในประเทศ มีสาเหตุมาจากระบบศักดินา  
 ในลักษณะเดียวกันนี้ หนังสือ “ขุนศึก ศักดินา และพญาอินทรีย์” ของ ณัฐพล ใจจริง ได้กล่าวถึง
ความขัดแย้งของศักดินาไทย นับตั้งแต่การ ปฏิวัติสยาม ในปี พ.ศ.2475 จนถึง พ.ศ.2500 โดยงานวรรณกรรม
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เรื่องนี้ เป็นการแต่งเรื่องราวแบบร้อยแก้ว หรือเป็น นวนิยาย โดยสะท้อนเรื่องราวความขัดแย้งดังกล่าวผ่าน
ตัวละครส าคัญ ซึ่งก็คือ “น้องแบงค์” เด็กอายุราว ๆ  7-8 ขวบ ที่สนใจเรื่องราวของบา้นเมือง และได้ตาม แม่ 
ไปร่วมกับการชุมนุมทางการเมืองด้วยความไม่รู้เรื่องอะไร แล้ว “น้องแบงค์” ก็สนใจเรื่องราวเกี่ยวกับความ
ขัดแย้งของบ้านเมืองข้ึนมา และต่อมาก็ได้ทะลุมิติเข้าไปเห็นเรื่องราวนับตั้งแต่ การปฏิวัติสยาม หรือ การ
ปฏิวัติ 2479  หรือ ปฏิวัติคณะราษฎร์ เรื่อยมาจนถึงเหตุการณ์สวรรคตของรัชกาลที่ 8 และการรัฐประหาร
ในปี พ.ศ. 2490  (The Standard, 2563)  
 ถือว่าปรากฏการณ์ของการที่ผู้คนให้ความสนใจไปยืนเข้าแถว รอซื้อหนังสือเล่มนี้ ในงาน สัปดาห์
หนังสือแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2563 คือหนังสือ ขุนศึก ศักดินา และพญาอินทรี โดยกล่าวถึง ขุนศึก ที่
หมายถึง ทหาร, ศักดินา ที่หมายถึงสถาบันพระมหากษัตริย์และขุนนางหรือชนช้ันปกครองต่าง ๆ และพญา
อินทรี ที่หมายถึงประเทศสหรัฐอเมริกา โดยในหนังสือนี้ระบุว่า ประเทศไทยไม่ได้ตกเป็นเมืองข้ึนของชาติ
ตะวันตก แต่ถูกครอบง าโดยสหรัฐอเมริกา เพราะในสมัยจอมพล ป.พิบูลสงครามนั้น มีเรื่องราวของการ
ประกาศสงครามกบัอังกฤษและสหรัฐอเมริกา และท าให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเปน็ประเทศ อาชญากร
สงคราม ได ้เพราะความสามารถของ ปรีดี พนมยงค์ ผู้น าขบวนการเสรีไทย (ณัฐพล ใจจริง, 2563) และความ
เป็นวรรณกรรมที่ส่งผลต่อเหตุการณ์ในบ้านเมือง ของนิราศหนองคาย กับ หนังสือ ขุนศึก ศักดินา และพญา
อินทรีย์ นี ้จะได้น ามากล่าวในเชิงเปรียบเทียบต่อไป 
 

 ประเด็นเปรียบเทียบระหว่างนิราศหนองคายกบัหนังสือ “ขุนศึก ศักดินา และพญาอินทรีย์” 
1) การเปรียบเทียบด้านผู้เขียน 

 นิราศหนองคาย แต่งโดยหลวงพพิัฒนพงศ์ภักดี (ทิม สุขยางค์) เป็นชนช้ันศักดินา ในสมัยรัชกาลที่ 5 
ผู้เขียนมีความกล้าที่จะตีแผ่เรื่องราวของชนช้ันสูงในสมัยของตนอย่างสนุกสนาน และสังคมให้การตอบรับ
หรือให้ความนิยมเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน โดยระบุว่า เป็นวรรณคดี ที่มีคุณค่าและควรอ่าน ส าหรับทุกคน ตัว
ผู้เขียนถูกลงโทษอย่างหนักและอาจจะถึง ตาย ถ้าไม่มีเจ้าพระยามหินทรศักดิ์ธ ารง (เพ็ง เพ็ญกุล) คอย
ปกป้อง ในบทกวีนั้นผู้เขียนระบุไว้ ท่านช่วยรับเอา หรือ รับโทษแทน ทั้งหมด ทั้ง ๆ  ที่ตัวผู้ช่วยให้โทษหนกัให้
เป็นเบา คือเจ้านายของผู้ประพันธ์นั่นเอง ทั้งที่เจ้าพระยามหินทรศักดิ์ธ ารง (เพ็ง เพ็ญกุล) ก็ถูกกวีเยาะเย้ย
ถากถาง เสียดสีอยู่หลายตอน 
 ขุนศึก ศักดินา และพญาอินทรี เป็นหนังสือที่ดัดแปลงมาจาก วิทยานิพนธ์ปริญญาเอก ด้าน
รัฐศาสตร์ ของณัฐพล ใจจริง เป็นบุคคลในยุคปัจจุบัน ผู้เขียนไม่ได้ถูกลงโทษโดยผู้น าของบ้านเมือง แต่ได้รบั
การกล่าวขานในทางบวกและทางลบ ซึ่งการกล่าวถึงในทางบวก คือการยกย่องตัวผู้เขียนว่า เขียนได้ดี เขียน
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ได้น่าอ่าน กล้าเขียน กล้าน าเสนอในสิ่งที่คนทั่วไปไม่กล้า ฯลฯ ในด้านลบคือการระบุว่า เอาเงินหลวงไป
บิดเบือนประวัติศาสตร์ ท าให้ชาติเสียหาย (อานนท์ ศักดิ์วรวิชย์, 2563) และ โจมตีสถาบันช้ันสูง ซึ่งหมายถึง 
ระบบศักดินา ซึ่งตัว ณัฐพล ใจจริง ก็บอกตรงๆ ว่ามีชีวิตที่ไม่ปลอดภัย เพราะมีอ านาจมืด คุกคาม แต่ก็มี
ผู้ใหญ่ในบ้านเมือง โดยเฉพาะสายวิชาการ คอยให้ก าลังใจและคอยปกป้อง กล่าวได้ว่า บุคคลทั้งสอง เป็นผู้มี
ลักษณะร่วมกันในความเป็นนักวิชาการ ที่มีความรู้และผลงานทางวิชาการมากมาย  

2) การเปรียบเทียบด้านเน้ือหา 
 นิราศหนองคาย เป็นการวิพากษ์บุคคลในระบบศักดินาไทยว่า มีความเป็นอยู่ที่หรูหราฟุ่มเฟือย เต็ม
ไปด้วยเรื่องของอ านาจ และ กิน กาม เกียรติ์ มากมายหลายอย่าง จนเป็นที่ ขัดเคืองพระทัยของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้อยู่หัว รัชกาลที่ 5 รับสั่งให้เผาทิ้งและลงโทษผู้ประพันธ์ ด้วยการโบย 50 ที 
และจ าคุก และมีเนื้อหาที่เป็นการเสียดสีเยาะเย้ย ถากถากด้วยการพาดพิงบุคคลชนช้ันศักดินาอย่างไม่
เหมาะสม เช่น พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 5, สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
(ช่วง บุนนาค) และเจ้าพระยามหินทรศักดิ์ธ ารง (เพ็ง เพ็ญกุล) 
 ขุนศึก ศักดินา กับพญาอินทรีย์  เป็นการวิพากษ์บุคคลในประวัติศาสตร์ จนน าไปสู่การ                 
วิวาทะ ของนักวิชาการที่เข้าใจกันในสังคมทั่วไปว่า หมายถึง กลุ่มที่สนับสนุนสถาบันพระมหากษัตริย์           
ที่เรียกกันว่า รอยัลลิสต์ ในเชิง ขัดแย้ง ในวงกว้าง ว่าเป็นการบิดเบือนใส่ร้ายผู้คนช้ันสูงหรือศักดินาของไทย 
โดยบุคคลที่ถูกพาดพิงหรือกล่าวถึงนั้น ส่วนมากเป็นพระมหากษัตริย์ที่มีส่วนหรืออยู่เบื้องหลังการท า
รัฐประหาร ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน และประเด็นที่กลุม่ รอยัลลสิต์ กล่าวโจมตี ณัฐพล จริงใจ คือ หนังสือเลม่นี้ 
จัดพิมพ์โดยส านักพิมพ์ฟ้าเดียวกัน ที่มีนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ หัวหน้าพรรคอนาคตใหม่ และกลายมาเป็น
คณะก้าวหน้าในเวลาต่อมา (เสรี วงษ์มณฑา, 2563) 

3) การเปรียบเทียบด้านฉากส าคัญของเรื่อง 
ฉากส าคัญของทั้งสองเรื่อง มีความสถานที่ (Location) ที่เป็นฉากส าคัญที่สัมพันธ์กันระหว่างงาน

วรรณกรรมทั้งสองเรื่องนี้ คือ 
นิราศหนองคาย การเดินทัพไปถึงสถานที่ สระบุรี, ดงพญาเย็น และพงพญาไฟ ซึ่งในฉากตรงนี้จะมี

เนื้อหาที่กวีผู้ประพันธ์กล่าวถึงมากที่สุด 
ขุนศึก ศักดินา และพญาอินทรยี์  เป็นการพูดถึงภาพหรอืฉากที่พระยาศรสีิทธิสงคราม (ดิ่น ท่าราบ) 

ถูกฝ่ายรัฐบาลของคณะราษฎร์ ยิงตายที่สถานีรถไฟหินลับ ในเขตจังหวัดสระบุร ีซึ่งน าไปสู่การสมัมนา เสวนา
และอัดลงใน Youtube โดย Youtuber หลายคน หลายคลิป ซึ่งสามารถเข้าไปดูหรือการค้นหาข้อมูลได้
โดยง่าย แต่โดยเนื้อหาแลว้ เป็นการกลา่วถึงการกระท าต่าง ๆ  ของบุคคลตามเอกสารหลักฐานที่ไปรวบรวมมา
ท าดุษฎีนิพนธ์ปริญญาเอก หัวข้อ “การเมืองไทยสมัยรัฐบาลจอมพล ป. พิบูลสงคราม ภายใต้ระเบียบโลก
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ของสหรัฐอเมริกา (พ.ศ. 2491-2500)” ส่วนผลกระทบจากสังคมนั้น มีทั้งส่วนที่เป็นการกล่าวหาโจมตี และ
ส่วนที่เป็นการส่งเสริมสนับสนุนและให้ก าลังใจ 

 

สรุป 
 การพูดหรือการแสดงออกทางความคิดด้วยการพูดและเขียนนั้น เป็นสิ่งที่ควรระมัดระวัง ใน
สังคมไทยเราจะการพูดจาหรือการแสดงออกทางการพูดการคิด มีอยู่มากมาย ไม่ว่าจะเป็น “อยู่คนเดียวให้
ระวังความคิด อยู่กับมิตรให้ระวังวาจา” และการเตือนให้ระวังในการพูดจานี้ ในทางพระพุทธศาสนาให้ใช้
วิธีการพูดของพระพุทธเจ้ามาเป็นแบบอย่าง ในอภัยราชการสูตรว่า “วาจา (ซึ่งหมายรวมเอาการแสดงความ
คิดเห็นด้วยการเขียน) ที่เป็นความจริงแท้ แต่ไม่ประกอบด้วยประโยชน์ และวาจาน้ันไม่เป็นที่รัก ไม่เป็นที่
ชอบใจของผู้อื่น ไม่ควรพูด, วาจาที่จริง วาจาที่แท้และประกอบด้วยประโยชน์ แต่วาจานั้นไม่เป็นที่รกั ไม่เป็น
ที่ชอบใจของผู้อื่น ในข้อนั้น ควรดูกาลเทศะในการพูดม, วาจาที่ไม่จริง ไม่แท้ ไม่ประกอบด้วยประโยชน์ แต่
วาจานั้น เป็นที่รัก เป็นที่ชอบใจของผู้อื่น ก็ไม่ควรพูด, วาจาที่จริง ที่แท้ ไม่ ประกอบด้วยประโยชน์ แต่วาจา
นั้นเป็นที่รัก เป็นที่ชอบใจของผู้อื่น ไม่ควรพูด, และ วาจาที่จริง ที่แท้ และประกอบด้วยประโยชน์ และวาจา
นั้นเป็นที่รัก เป็นที่ชอบใจของผู้อื่น ในข้อนั้น ควรดูกาลเทศะในการพูด” เป็นข้อแนะน าเบื้องต้นในการ
แสดงออกในการพูดและการเขียน 
 ส าหรับประเด็นที่เป็นผลกระทบหลังจากการน าความคิดเห็น ความรู้สึกนึกคิด ความเข้าใจของตน
ออกสู่ สื่อ ต่างๆ นั้น การศึกษาเนื้อหาใน “นิราศหนองคาย” และ “ขุนศึก ศักดินา และพญาอินทรี” ส่งผล
กระทบต่อสังคม และส่งผลกระทบในเชิง สะท้อนย้อนกลับ มาสู่ตัวของผู้เขียนเองในรูปแบบต่าง ๆ  ทั้งด้าน 
ลบ และ บวก หรือ Negative and Positive ได้ทุกเวลา การวิพากษ์วิจารณ์บุคคลในสังคมในยุคของ
หลวงพัฒนพงศ์ภักดี (ทิม สุขยางค์) ในสมัยรัชกาลที่ 5 และณัฐพล ใจจริง ในสมัยปัจจุบันได้น าไปสู่ความ
ขัดแย้งต่าง ๆ มากมายหลากหลาย แต่เหนืออื่นใด เสรีภาพทางการแสดงออกทางความคิดเห็น ควรมาพร้อม
กับความรับผดิชอบต่อสงัคมด้วย ซึ่งประเด็นนี้ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตโต) ได้แนะน าว่า การน า
เรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมไม่ว่าจะเป็นอดีตหรือปัจจุบัน ควรน ามาศึกษาอย่างกว้างขวางและ
สร้างสรรค์ ไม่ใช่เอามาต าหนิกล่าวโทษกันว่า คนนั้นคนนี้ “ผิด” แต่ให้น ามาศึกษาเอาสาระและสิ่งดี ๆ และ
เป็นประโยชน์ต่อสังคม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
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บทคัดย่อ 
พฤติกรรมความก้าวร้าว เป็นการกระท าที่รุนแรงกว่าปกติ โดยมุ่งท าลายตนเองและผู้อ่ืนให้ได้รับ

ความเจ็บปวดหรือทรัพย์สินเสียหาย ท าให้ผู้อ่ืนบาดเจ็บทางกายและจิตใจ เป็นพฤติกรรมที่มีการติดต่อกับ
ผู้อื่นอย่างไม่เหมาะสมกับกาลเทศะ ท าให้ล่วงละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน ความก้าวร้าวอาจแสดงได้ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมเพ่ือระบายความตึงเครียด ความคับข้องใจ สภาพที่ท าให้เกิดความก้าวร้าวทั้งทายกาย วาจา            
โดยปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดพฤติกรรมความก้าวร้าว คือ ด้านกรรมพันธุ์  ด้านอารมณ์ ด้านจิตใจ                      
ด้านสติปัญญา ด้านสิ่งแวดล้อม/สังคม ด้านวัฒนธรรม ด้านครอบครัว ด้านพฤติกรรมการลอกเลียนแบบ 
ด้านครูผู้สอน และด้านเพ่ือน ส่งผลให้แสดงความก้าวร้าวออกมาทางกายและวาจา ดังนั้น แนวทางที่สามารถ
ส่งเสริมการลดพฤติกรรมความก้าวร้าว ควรมีการด าเนินการ คือ 1) การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน 
เป็นการจัดวัสดุอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน รวมตลอดไปถึงสิ่งต่าง ๆ 
ที่เสริมความรู้ เช่น ป้ายนิเทศ มุมวิชาการ ชั้นวางหนังสือ โต๊ะวางสื่อการสอน ฯลฯ 2) ศึกษาลักษณะของการ
ปรับพฤติกรรม โดยเน้นการแก้ ไขพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้ชัดเจน ไม่ใช้ค าที่ประณามหรือตีตรา                    
เน้นสภาพการณ์ในปัจจุบัน เน้นการเพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตระหนักในเรื่องความแตกต่างระหว่าง
บุคคลด้วย 3) ใช้เทคนิคการปรับพฤติกรรม โดยมี 2 แนวทาง คือ แนวทางที่ 1 การจัดบรรยากาศในการเรียน
การสอน แนวทางที่ 2 เทคนิคการปรับพฤติกรรม เช่น การให้แรงเสริม การฝึกพฤติกรรมแสดงออกที่
เหมาะสม การเตือนตนเอง การเสนอตัวแบบ การชี้แนะ การลงโทษ การควบคุมตนเอง การฝึกสอนตนเอง 
และวิธีพฤติกรรมบ าบัด เป็นต้น 
ค าส าคัญ: แนวทาง, การส่งเสริม, พฤติกรรมความก้าวร้าว  
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Abstract 

Aggressive behavior is more violent than usual. By aiming to destroy oneself and 
others to suffer pain or property damage. injuring others physically and mentally It is a 
behavior that has contact with others inappropriately for the right time. causing 
infringement of the rights of others Aggression can be shown directly or indirectly to 
release tension. grievances The condition that caused aggression both physically and 
verbally. The main factors that caused aggressive behavior were heredity, emotional, 
mental, environmental/social, cultural, family, plagiarism. Teacher and friends Resulting 
in physical and verbal aggression. Therefore, guidelines that can promote the reduction 
of aggressive behavior. Actions should be taken: 1) setting up an atmosphere in teaching 
and learning It is an arrangement of materials, equipment, facilities related to teaching 
and learning. including things that enhance knowledge such as information signs, 
academic corners, bookshelves Tables for teaching media, etc. 2) Study the 
characteristics of behavioral adjustments. by focusing on correcting noticeable behaviors 
Do not use words that condemn or stigmatize. focus on the current situation Emphasis 
on increasing desirable behaviors Recognize the differences between individuals as well. 
3) Apply behavior modification techniques with 2 approaches. behavioral training self 
reminder Modeling, Guidance, Punishment, Self-control self training and behavioral 
therapy, etc. 
Keywords: A guidelines, Promoting Adjustment, Aggressive Behaviors 
 
บทน า 

พฤติกรรมความก้าวร้าวที่เกิดขึ้นในโรงเรียนสายสามัญในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
จะพบพฤติกรรมก้าวร้าวในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การตั้งแก๊งรีดไถเงินเพ่ือนหรือรุ่นน้องในโรงเรียน การ
พูดจาส่อเสียด ล้อเลียน ข่มขู่คุกคามเด็กที่อ่อนแอกว่า แต่ถ้าบุคคลสามารถควบคุมอารมณ์โกรธของตน
ได้ ก็จะท าให้เข้าอกเข้าใจผู้อ่ืน รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ซึ่งจะช่วยลดความขัดแย้งและความรุนแรงได้
อีก โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา ซึ่งพบว่านักเรียนบางคนมีปัญหาในการควบคุมอารมณ์ของตน       
โดยจะเห็นได้จากการแสดงออกในรูปของพฤติกรรมก้าวร้าวหลายรูปแบบ จนเป็นสาเหตุให้เกิดการ
แกล้งเพ่ือน การข่มขู่เอาเงิน พูดจาหยาบคาย ใช้ความรุนแรงในการตัดสินปัญหา ฯลฯ ซึ่งพฤติกรรมที่
กล่าวมา ล้วนส่งผลเสียต่อระบบการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนทั้งสิ้น และยังเป็นการท าให้เสีย
สุขภาพจิตทั้งครูและนักเรียนร่วมชั้น อีกสาเหตุหนึ่งที่มีส่วนส าคัญท าให้เด็กเกิดพฤติกรรมความก้าวร้าว
มากหรือน้อยได้นั้น ก็ขึ้นอยู่กับพ้ืนฐานของแต่ละครอบครัวด้วย ซึ่งจะพบว่าจากภาวะในสังคมปัจจุบัน
พ่อแม่ผู้ปกครองต้องดิ้นรนหาเงินเพ่ือมาเลี้ยงดูครอบครัว อาจจะท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ของการเป็น
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สมาชิกครอบครัวที่ดีได้เต็มที่ เมื่อกลับมาถึงบ้านอย่างเหน็ดเหนื่อย ค าพูดจาอาจจะมีกระทบกระทั่งกัน 
เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นถ้าขาดความเข้าใจซึ่งกันและกันแล้ว จะท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมาทั้งด้าน
ความคิด การแสดงออกในหลาย ๆ แบบที่รุนแรงแตกต่างกันไป ถ้าภายในครอบครัวเกิดปัญหาทะเลาะ
กัน สิ่งที่จะตามมาหลังจากนั้นก็คือปัญหาที่เก็บกดไว้ในใจ เกิดความคับข้องใจ เดือดร้อนใจ และจะไม่มี
ที่ระบายให้ใครฟัง ในแต่ละครอบครัวจะมีทักษะการแก้ปัญหาที่แตกต่างกัน สมาชิกของครอบครัวที่
สามารถแสดงบทบาทหน้าที่ของตนได้อย่างเหมาะสมนั้น จะมีความรักความผูกพัน มีสัมพันธภาพที่ดีต่อ
กัน เข้าใจกัน ก็จะท าให้สามารถคิดวิธีจัดการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในครอบครัวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในสังคมปัจจุบันพบว่าเด็กที่มีพฤติกรรมก้าวร้าวนั้น เมื่อเด็กกระท าผิด เด็กได้รับการ
ลงโทษที่ไม่เหมาะสมกับความผิดนั้น ๆ เมื่อเด็กกระท าความผิดแต่ได้รับการลงโทษในสถานเบา เด็กก็
อาจจะยอมเสี่ยงที่จะกระท าความผิดอีกครั้ง เพ่ือจะได้ของที่ต้องการ (มิสชนัญญา เงินเมือง, 2553) 

รัตโนทัย พลับรู้การ (2551) ได้กล่าวถึงข้อมูลจากงานวิจัยระบุว่า เด็กและเยาวชนจ านวน 
2,897 คน เคยพบเห็นการกระท าความรุนแรงภายในชุมชนภายในระยะเวลา 3 เดือนที่ผ่านมา โดยเด็ก
และเยาวชนเห็นเด็กและเยาวชนตี ต่อย ตบ ตัวต่อตัวในโรงเรียน รอบ ๆ โรงเรียนมากที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ 63.1 รองลงมาเห็นเด็กและเยาวชนตี ต่อย ตบระหว่างบุคคล (ตัวต่อตัว) ในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 
50.1 จากข้อมูลงานวิจัยที่กล่าวมานั้น จะพบว่า พฤติกรรมก้าวร้าวที่เกิดขึ้นนั้น พบเห็นได้บ่อยครั้ง การ
ที่เด็กและเยาวชนพบเห็นความก้าวร้าวอยู่บ่อยครั้ง จะท าให้เกิดเจตคติต่อพฤติกรรมก้าวร้าว และมี
แนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวออกมา เพราะเจตคติเป็นอารมณ์ความโน้มเอียงกับสิ่งที่พบเห็น 
แล้ว พร้อมที่จะแสดงการกระท านั้นออกมา ซึ่งถ้าพฤติกรรมก้าวร้าวเกิดขึ้นมาแล้วนั้น ย่อมจะเกิดปัญหา
ต่าง ๆ ตามมา  

พฤติกรรมความรุนแรงของเด็ก เยาวชน และวัยรุ่นนั้น เป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอน รวมทั้งคุณภาพชีวิตของเด็ก ดังนั้น จึงควรหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมความร้าวให้ลดน้อยลง ในการแก้ไขปัญหาความก้าวร้าวนั้นจะต้องได้รับความร่วมมือจากพ่อ แม่ 
ครู และพระสงฆ์ในการช่วยให้เด็กสามารถลดพฤติกรรมความก้าวร้าว ซึ่งพ่อแม่จะต้องอบรม สั่งสอน ใช้การ
ออกค าสั่งที่เอาจริง แต่ไม่ใช้อารมณ์โกรธ ให้เด็กรู้จักกฎเกณฑ์ ระเบียบวินัย ซึ่งเป็นสิ่งดี ๆ ที่เราจะให้กับเด็ก 
การควบคุมต้องไม่เข้มงวดเกินไป และไม่ยอมตามใจเด็กมากเกินไป บางครั้งการควบคุมเด็กขึ้นอยู่กับ
บุคลิกภาพ และอารมณ์ของพ่อแม่ด้วย พ่อแม่บางคนอาจควบคุมลูกไม่เป็น รู้สึกสงสารลูก ไม่สามารถควบคุม
อารมณ์ของตนเองได้ การที่เด็กได้รับการดูแลเอาใจใส่ ความรัก ความอบอุ่น ไปพร้อมกับการควบคุม
กฎเกณฑ์ระเบียบวินัยที่เหมาะสม ฝึกให้ช่วยเหลือตนเองได้ตามพัฒนาการที่ควรจะเป็น จะท าให้เด็กมีการ
ควบคุมอารมณ์ตนเองที่ดี รู้จักกฎเกณฑ์ปรับตัวให้เข้ากับสังคมและผู้อ่ืนได้ง่าย มีมนุษยสัมพันธ์ดี กล้าคิด
กล้าแสดงออก เมื่อโตขึ้นก็สามารถร่วมงานร่วมกิจกรรมกับผู้อ่ืนได้ดี มีเป้าหมายในชีวิตและพยายามไปให้ถึง
จุดหมาย ไม่ย่อท้อ รู้จักสร้างก าลังใจให้ตนเอง ซึ่งเป็นความปรารถนาของพ่อแม่ ผู้ดูแลเด็กทุกคน หมั่นพา
บุตรหลานเข้าวัดท าบุญ ฟังเทศน์ ฟังธรรม เพ่ือให้เด็กมีอารมณ์ที่สงบ ครูผู้สอนควรก าหนดกติกาให้ชัดเจน     
เอาจริงกับกฎเกณฑ์ ไม่ปล่อยให้มีการละเมิดกัน ใช้เทคนิค “ขอเวลานอก” เมื่อเด็กละเมิดคนอ่ืน                 
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 “แจ้งข้อหา” อย่างรวบรัด ฟังเหตุการณ์รอบด้านอย่างสงบ เปิดโอกาสให้พูดพอควร แต่อย่าให้เป็นการแก้ตัว
เกินไป ตัดสินด้วยความสงบ ตามข้อตกลงของการจัดการเมื่อมีการละเมิดกัน ใช้การลงโทษ ที่ไม่ก้าวร้าว
รุนแรง เช่น การตัดรางวัล บ าเพ็ญประโยชน์ ออกก าลังกาย ชวนคิดหาวิธีการแก้ไขปัญหาใหม่ ๆ เช่น เวลา
เพ่ือนล้อเลียน จะมีทางออกอ่ืน ๆ อย่างไรอีก เช่น ฟ้องครู บอกเพ่ือนตรง ๆ ให้เพ่ือนช่วย ไม่สนใจ เปลี่ยน
ความคิดใหม่ เพ่ือนล้อเท่ากับเพื่อนสนใจ อยากเล่นด้วย ล้อกลับ ชวนเพื่อนเล่นอย่างอ่ืน ท าให้เพ่ือนรัก
เสียเลย ขู่กลับ หากิจกรรมเบนความสนใจ ใช้กิจกรรมที่ระบายความโกรธ ความก้าวร้าว เช่น เตะฟุตบอล     
ชกกระสอบทราย เครื่องปั้นดินเผา แกะสลัก เป็นต้น แต่กิจกรรมนั้นต้องมีกติกาควบคุม ให้ท างานที่เป็น
ประโยชน์ให้เป็นที่ยอมรับของเพ่ือน และครู (พระสรวิชญ์ อภิปญฺโญ และนิเวศน์ วงศ์สุวรรณ, 2553) 

 
พฤติกรรมความก้าวร้าว คืออะไร 
 พฤติกรรมก้าวร้าวที่เป็นพฤติกรรมทางสังคมทางด้านลบ ที่สามารถพบเห็นได้ทั่วไปในชีวิตประจ าวัน
ทั้งทางตรงจากการประสบด้วยตนเองหรือทางอ้อมจากข่าวสารผ่านสื่อต่าง ๆ ความก้าวร้าวเป็นประเด็นหนึ่ง
ที่นักจิตวิทยาให้ความสนใจ โดยมีข้อสงสัยว่าความก้าวร้าวแท้จริงเป็นส่วนหนึ่งของมนุษย์หรือเป็นผลพวง
จากสถานการณ์ ซึ่งมีนักวิชาการได้ให้ความหมายของพฤติกรรมความก้าวร้าว ดังเช่น กระทรวงสาธารณสุข 
(2561) กล่าวว่า พฤติกรรมก้าวร้าว เป็นการกระท าที่รุนแรงกว่าปกติ โดยมุ่งท าลายตนเองและผู้อ่ืนให้
ได้รับความเจ็บปวดหรือทรัพย์สินเสียหาย อาจเป็นการกระท าท่ีกระท าทางร่ายกายและทางวาจา โดยท า
ให้ผู้อื่นบาดเจ็บทางกายและจิตใจ เป็นพฤติกรรมที่มีการติดต่อกับผู้อ่ืนอย่างไม่เหมาะสมกับกาลเทศะท า
ให้ล่วงละเมิดสิทธิของผู้อื่น ความก้าวร้าวอาจแสดงได้ท้ังทางตรงและทางอ้อม เพ่ือระบายความตึงเครียด 
ความคับข้องใจ โดยมีระดับความรุนแรงที่แตกต่างกัน ซึ่งพฤติกรรมความก้าวร้าวเป็นพฤติกรรมที่
เบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐานทางสังคม ก่อให้เกิดผลเสียหายทั้งต่อผู้กระท าและผู้ถูกกระท า ดังที่ รังสรรค์  
โฉมยา (2551) กล่าวไว้ว่า พฤติกรรมก้าวร้าว หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเรียกร้องสิทธิแห่ง
ตน โดยไม่สนใจว่าจะไปก้าวก่ายสิทธิของผู้ อ่ืนหรือไม่ ซึ่งการแสดงออกจะมีลักษณะของการข่มขู่           
บีบบังคับ เรียกร้องหรือลักษณะของการแสดงออกที่รุนแรง ลักษณะของเด็กที่มีพฤติกรรมก้าวร้าวที่
แสดงออกมา จะมีทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยการพูดจาข่มขู่ กรรโชก ดูถูกเหยียดหยาม ส่งเสียงดัง 
สบถ พูดค าหยาบ ชกต่อย ขว้างปาข้าวของ ใช้อาวุธท าร้ายร่างกาย เป็นต้น ในทางจิตวิทยา พูนสุข มาศ
รังสรรค์ (2558) กล่าวว่า พฤติกรรมก้าวร้าวในทางจิตวิทยาระบุไว้ถึงสภาพที่ท าให้เกิดความก้าวร้าว โดย
เกิดการเสริมแรง (reinforcement) เกิดขึ้นเมื่อมีการส่งเสริมให้ก้าวร้าว โดยการยกย่องหรือให้ก าลังใจ
เวลามีความก้าวร้าว หรือการกระท าก้าวร้าวท าให้เกิดผลดี การเลียนแบบ (modeling) การเห็นตัวอย่าง
ที่ก้าวร้าว โดยเฉพาะจากคนที่ตนเองชื่นชอบ ปทัสถาน หรือรูปแบบแห่งการเสนอสนอง (norm of 
reciprocity) เช่น ความเชื่อ ในสังคมท่ีว่าความแค้นต้องมีการช าระแบบตาต่อตา ฟันต่อฟันซึ่งส่งเสริมให้
คนในสังคมเกิดความก้าวร้าวความเครียด (stress) อาทิ ความยากจน การตกงาน การถูกสังคมรังเกียจ 
อากาศร้อน พ่อแม่รักลูกไม่เท่ากัน เสียงรบกวนโสตประสาท ความจู้จี้ขี้บ่นของบุคคลในครอบครัว ฯลฯ 
สัญญาณความก้าวร้าว (aggressive cues) เช่น การดูความก้าวร้าวจากสื่อต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ การ
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คลุกคลีกับอาวุธต่าง ๆ สามารถเป็นปัจจัยส่งเสริมความก้าวร้าวได้  ส่งผลให้แสดงออกทางกายและวาจา 
ดังที่ หัสดิน แก้ววิชิต (2559) ได้กล่าวไว้ว่า พฤติกรรมก้าวร้าว อาจแสดงออกทางร่างกายหรือทางวาจา
ก็ได้ เช่น การท าลายข้าวของ การท าร้ายร่างกาย การดุด่า การพูดค าหยาบ เป็นต้น การก้าวร้าวเป็น
พฤติกรรมที่เด็กเรียนรู้จากสังคม เด็กใช้ป้องกันตนเองจากการรุกรานของผู้อ่ืน เช่น เมื่อถูกพ่อแม่ดุด่า
เด็กมักจะโต้เถียง เมื่อถูกเพ่ือนล้อเลียนมักจะชกต่อย เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีวิธีเรียกร้องความสนใจจาก
เพ่ือน ๆ อีกด้วย เพ่ือให้เพ่ือน ๆ เกรงกลัว พฤติกรรมก้าวร้าวนี้สังคมมักจะติเตียน ท าให้พวกก้าวร้าว
มักจะต่อต้านสังคม สอดคล้องกับแนวคิดของ Buss, A.H. (1961) ได้ให้ความหมายของค าว่าก้าวร้าว คือ 
การแสดงออกของการกระท าเพ่ือตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่มากระตุ้น โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้รับ
ความเจ็บปวด แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ความก้าวร้าวทางกาย และความก้าวร้าวทางวาจา นอกจากนี้ 
Zillmann, D. (1979) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมก้าวร้าว คือ การรุกรานคนอ่ืน พยายามให้ผู้ อ่ืนได้รับ
อันตราย หรือป้องกันตนเองจากการถูกผู้อ่ืนรุกราน จนท าให้ผู้รุกรานได้รับอันตราย และ Coon, D. & 
Mitterer, J.O. (2013) กล่าวว่า ความก้าวร้าว (Aggression) หมายถึง การกระท าที่มีเจตนาเพ่ือท าให้
ผู้อ่ืนเสียหาย ทั้งทางจิตใจหรือร่างกาย อาทิ สงคราม การฆาตกรรม ความรุนแรงในครอบครัว การลอบ
สังหาร การข่มขืน การท าร้ายร่างกาย หรือแม้แต่การรังแกหรือการแกล้ง 

 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมความก้าวร้าว 
 ความก้าวร้าวเป็นพฤติกรรมที่มีความซับซ้อน ไม่ได้จ ากัดเพียงแค่พฤติกรรมภายนอกชนิดที่
แสดงออกให้ผู้อ่ืนได้รับรู้รับทราบ หากแต่ยังรวมถึงพฤติกรรมภายในที่เป็นความรู้สึก ความคิด และ
พฤติกรรมภายนอกชนิดโมเลกุลที่เป็นกระบวนการท างานของร่างกาย ที่เป็นปฏิกิริยาตอบสนองต่อ
พฤติกรรมภายใน ทั้งนี้ ขอน าเสนอตัวอย่างปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเกิดความก้าวร้าวพอสังเขปจาก
แนวคิดของโสมรัสมิ์ จันทรประภา (2543), อุมาพร ตรังคสมบัติ (2544), สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2550),     
สุรางค์  โค้วตระกูล (2553), ตรรกพร สุขเกษม (2554), King, L.A. (2011), Feldman, F.S. (2013),  
Coon, D. & Mitterer, J.O. (2013) ดังนี้ 

1) กรรมพันธุ์ หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความก้าวร้าวที่เกิดจากสายเลือด สืบกรรมพันธุ์จาก
บิดามารดาที่แสดงพฤติกรรมความก้าวร้าวอยู่เป็นประจ า และถ่ายทอดสู่ลูก หลาน เกิดความบกพร่อง
ทางสมอง โรคทางสมอง โรคลมชัก รวมทั้งโรคสมาธิบกพร่อง อาจท าให้เด็กควบคุมอารมณ์โกรธของ
ตนเองไม่ค่อยได ้และแสดงความก้าวร้าวออกมา 

2) อารมณ์ หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความก้าวร้าวที่เกิดจากพ้ืนอารมณ์ เด็กที่มีพ้ืนอารมณ์
แบบเด็กเลี้ยงยาก จะเกิดอาการก้าวร้าวได้ง่ายเมื่อมีสิ่งมากระตุ้น เมื่อเด็กมีความเครียดหรือมีปัญหาใน
การปรับตัว เด็กอาจแสดงความเครียดนั้นออกมาในลักษณะของอาการก้าวร้าว เด็กอาจก้าวร้าว
เนื่องมาจากมีความผิดปกติทางจิตใจ เช่น ป่วยเป็นโรคซึมเศร้าหรือโรค Bipolar (ซึ่งมีอาการหงุดหงิด
ง่ายและก้าวร้าวสลับกับอารมณ์เศร้า) โรคทั้งสองนี้พบได้บ่อยในวัยรุ่น 
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 3) จิตใจ หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความก้าวร้าวที่เกิดจากการได้รับการกระทบกระเทือนทาง
จิตใจอย่างรุนแรง เช่น การถูกข่มขืน ทารุณกรรม เป็นต้น เด็กจะมีความกลัวและรู้สึกตนเองเปราะบาง 
ภาพยนตร์ที่แสดงให้เห็นถึงคนอ่อนแอถูกท าร้าย หรือตกเป็นเหยื่อของคนที่แข็งแรงกว่านั้น อาจจะท าให้
เด็กเล็ก ๆ โดยแสดงอาการก้าวร้าวต่อผู้อื่นเสียเอง 

4) สติปัญญา หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความก้าวร้าวที่เกิดจากเด็กเกเร มีทั้งเด็กโง่และเด็ก
ฉลาด แต่เฉลี่ยแล้วมักมีสติปัญญาไม่สูงนัก จึงแสดงพฤติกรรมความก้าวร้าวได้ ในเด็กเล็กที่ยังพูดไม่เก่ง 
หรือมีปัญหาทางภาษา อาจจะเกิดพฤติกรรมก้าวร้าวได้บ่อย ๆ ทั้งนี้  เพราะรู้สึกขัดใจและอึดอัดใจที่ไม่
สามารถบอกกล่าวถึงความต้องการของตนเองได้ 

5) สิ่งแวดล้อมสังคม หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความก้าวร้าวที่เกิดจากสังคม มีส่วนท าให้เด็ก
ไปสู่ความพินาศอยู่มาก ได้แก่ สื่อมวลชน ผู้ใหญ่เป็นตัวอย่างที่ไม่ดี สถานที่เป็นอบายมุข 

6) วัฒนธรรม หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความก้าวร้าวที่เกิดจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง พบลักษณะ
ของความก้าวร้าวที่แตกต่าง ในบางวัฒนธรรมถือว่าความก้าวร้าวรุนแรงเป็นสิ่งปกติในชีวิตประจ าวัน 
ยกตัวอย่างเช่น บางประเทศในแถบตะวันออกกลางที่ให้ความส าคัญในเกียรติยศของครอบครัวและเพศชาย
จนสามารถท าร้ายร่างกายหรือกระท าความรุนแรงต่อผู้หญิงได้โดยไม่ถือเป็นความผิดใด ๆ นอกจากนี้ พบว่า 
ช่องว่างระหว่างฐานะทางเศรษฐกิจของคนในประเทศมีความสัมพันธ์กับการก่อคดีอาญา 

7) ครอบครัว หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความก้าวร้าวที่เกิดจากภาวะของครอบครัว การมีภาวะ
ของครอบครัวไม่สมบูรณ์ เช่น เด็กประเภทพ่อแม่หย่าร้างกัน มีพ่อเลี้ยงแม่เลี้ยง อาศัยคนอ่ืนอยู่ พ่อแม่เป็น
นักเลงอบายมุข ในครอบครัวไม่มีความสงบสุข ฯลฯ สิ่งเหล่านี้ท าให้เด็กเกเรได้ ฐานะทางครอบครัว เด็กที่
เกิดในครอบครัวที่ยากจน ก็หาทางช่วยตัวเองทั้งในด้านสุจริตและทุจริต ส่วนเด็กที่เกิดในครอบครัวที่มั่ง
คั่ง ได้รับการตามใจจนเกินไป ก็กลายเป็นเด็กเกเรได้ วิธีการอบรมของพ่อแม่และปฏิสัมพันธ์ใน
ครอบครัว ลักษณะของความสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่ลูกท่ีพบบ่อย ๆ ในครอบครัวของเด็กท่ีก้าวร้าว ได้แก่ 
พ่อแม่อบรมเด็กอย่างเข้มงวดมากและลงโทษเด็กบ่อยเกินไป พ่อแม่พูดกับเด็กอย่างไม่เหมาะสม เช่น       
มีค าสั่งเชิงลบ ห้ามไม่ให้ท าอย่างนั้นอย่างนี้บ่อย ๆ พูดจาต าหนิติเตียน ท าให้เด็กเสียหน้าหรืออาย 
ตะโกนด่า ออกค าสั่งแบบขู่เข็ญ โกรธหรือร าคาญ และวิพากษ์วิจารณ์เด็กบ่อย ๆ พ่อแม่ไม่ค่อยสนใจหรือ
ให้รางวัลเมื่อเด็กท าสิ่งที่ดี เมื่อเด็กท าสิ่งที่ไม่เหมาะสม ดื้อหรือไม่เชื่อฟังกฎระเบียบ พ่อแม่ก็ไม่ได้จัดการ
ตั้งแต่ต้นอย่างจริงจัง มีการท าร้ายร่างกายกันในครอบครัว ปฏิสัมพันธ์ดังกล่าวนี้ อาจพบในครอบครัว
ปกติได้ แต่ก็เป็นบางคราวเท่านั้น แต่ในครอบครัวของเด็กที่ก้าวร้าว จะมีปฏิสัมพันธ์แบบนี้บ่อย ๆ จน
เป็นวิถีชีวิตประจ าวัน 

8) พฤติกรรมการลอกเลียนแบบ หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความก้าวร้าวที่เกิดจากพ่อแม่           
การเลียนแบบความก้าวร้าวจากสิ่งแวดล้อมรอบตัวอ่ืน ๆ เช่น เพ่ือนฝูง โทรทัศน์ ภาพยนตร์หรือสื่อ         
อ่ืน ๆ ความก้าวร้าวที่เป็นส่วนหนึ่งของความเกเร หรือบุคลิกภาพอันธพาล เด็กบางคนไม่ได้ก้าวร้าวอย่าง
เดียว แต่มีปัญหาพฤติกรรมเกเรด้วย เช่น หนีโรงเรียน โกหก ขโมยของ ชอบทะเลาะวิวาท ข่มขู่ผู้อ่ืนหรือ
มีบุคลิกภาพแบบอันธพาล 
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9) ครูผู้สอน หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความก้าวร้าวที่เกิดจากเด็กไม่กล้าแสดงออกถึงความรู้สึก

ขัดแย้งกับครู และเก็บความรู้สึกนั้น มาแสดงกับเด็กคนอ่ืน ๆ ครูชอบใช้อ านาจเกินเหตุกับเด็ก ครูไม่
ยุติธรรมต่อเด็ก นักเรียนบางคนแสดงความก้าวร้าวกับครูผู้สอน เพราะมีปัญหาบางประการเกิดขึ้น เช่น  
ไม่ชอบเพราะคิดว่าครูไม่ยุติธรรม หรือถูกดุโดยไม่ผิด 

10) การคบเพื่อนและวัตถุท่ีเกี่ยวข้องกับความรุนแรง สื่อต่าง ๆ หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ก้าวร้าวที่เกิดจากคบเพ่ือนหรือมีผู้น าที่ไม่ดี เป็นสาเหตุที่ส าคัญที่สุดสาเหตุหนึ่ง ตามธรรมชาติของเด็กวัยรุ่น 
มีเด็กเป็นอันมากที่เกเร เสียคน เช่น ติดยาเสพติด เป็นอันธพาล เล่นการพนัน ฯลฯ เพราะมีเพ่ือนหรือผู้น า
ประเภท “ลูกพ่ี” ชักน า 
   
แนวทางการส่งเสริมการลดพฤติกรรมความก้าวร้าวของนักเรียน 

ความก้าวร้าวเป็นพฤติกรรมที่มีความซับซ้อน ไม่ได้จ ากัดเพียงแค่พฤติกรรมภายนอกชนิดที่
แสดงออกให้ผู้อ่ืนได้รับรู้รับทราบ ทั้งนี้  ผู้วิจัยขอน าเสนอแนวทางการส่งเสริมการลดพฤติกรรมความ
ก้าวร้าว จากแนวคิดของอุมาพร ตรังคสมบัติ (2544), สุรางค์ โค้วตระกูล (2553), โสธิดา ผุฏฐธรรม 
และดุสิดา ดีบุกค า (2562), พนม เกตมุาน (2562), ประไพพรรณ ภูมิวุฒิสาร และพรรณระพี สุทธิวรรณ 
(2562) และ Feldman, F.S. (2013) ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  

1. การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน เป็นการจัด
วัสดุอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการเรียนการสอน รวมตลอดไปถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เสริม
ความรู้ เช่น ป้ายนิเทศ มุมวิชาการ ชั้นวางหนังสือ โต๊ะวางสื่อการสอน ฯลฯ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ท าให้เกิดความสบายตา สบายใจ แก่ผู้พบเห็น โดยการจัดสิ่งต่อไปนี้ 

1.1 การจัดโต๊ะเรียนและเก้าอ้ีของนักเรียน ให้มีขนาดเหมาะสมกับรูปร่างและวัยของนักเรียน 
ให้มีช่องว่างระหว่างแถวที่นักเรียนจะลุกนั่งได้สะดวก และท ากิจกรรมได้คล่องตัว ให้มีความสะดวกต่อ
การท าความสะอาดและเคลื่อนย้ายเปลี่ยนรูปแบบที่นั่งเรียน ให้มีรูปแบบที่ไม่จ าเจ เช่น อาจเปลี่ยนเป็น
รูปตัวที ตัวยู รูปครึ่งวงกลม หรือเข้ากลุ่มเป็นวงกลม ได้อย่างเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน ให้
นักเรียนที่นั่งทุกจุดอ่านกระดานด าได้ชัดเจน แถวหน้าของโต๊ะเรียนควรอยู่ห่างจากกระดานด าพอสมควร 
ไม่น้อยกว่า 3 เมตร ไม่ควรจัดโต๊ะติดกระดานด ามากเกินไป ท าให้นักเรียนต้องแหงนมองกระดานด า 
และหายใจเอาฝุ่นชอล์กเข้าไปมาก ท าให้เสียสุขภาพ 

1.2 การจัดโต๊ะครู ให้อยู่ในจุดที่เหมาะสม อาจจัดไว้หน้าห้อง ข้างห้อง หรือหลังห้องก็ได้ 
งานวิจัยบางเรื่องเสนอแนะให้จัดโต๊ะครูไว้ด้านหลังห้อง เพ่ือให้มองเห็นนักเรียนได้อย่างทั่วถึง อย่างไรก็
ตาม การจัดโต๊ะครูนั้นขึ้นอยู่กับรูปแบบการจัดที่นั่งของนักเรียนด้วย ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้ง
บนโต๊ะและในลิ้นชักโต๊ะ เพ่ือสะดวกต่อการท างานของครู และการวางสมุดงานของนักเรียน ตลอดจน
เพ่ือปลูกฝังลักษณะนิสัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยแก่นักเรียน 

1.3 การจัดป้ายนิเทศ ป้ายนิเทศไว้ที่ฝาผนังของห้องเรียน ส่วนใหญ่จะติดไว้ที่ข้างกระดานด า
ทั้ง 2 ข้าง ครูควรใช้ป้ายนิเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน โดยจัดตกแต่งออกแบบให้สวยงาม 
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 น่าดู สร้างความสนใจให้แกนักเรียน จัดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับบทเรียน อาจใช้ติดสรุปบทเรียน 
ทบทวนบทเรียน หรือเสริมความรู้ให้แก่นักเรียน จัดให้ใหม่อยู่เสมอ สอดคล้องกับเหตุการณ์ส าคัญ หรือ
วันส าคัญต่าง ๆ ที่นักเรียนเรียนและควรรู้ จัดติดผลงานของนักเรียนและแผนภูมิแสดงความก้าวหน้าใน
การเรียนของนักเรียนจะเป็นการให้แรงจูงใจที่น่าสนใจวิธีหนึ่ง  

1.4 การจัดสภาพห้องเรียน ต้องให้ถูกสุขลักษณะ คือ มีอากาศถ่ายเทได้ดี มีหน้าต่างพอเพียง 
และมีประตูเข้าออกได้สะดวก มีแสงสว่างพอเหมาะ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนอ่านหนังสือได้ชัดเจน เพ่ือเป็นการ
ถนอมสายตา ควรใช้ไฟฟ้าช่วย ถ้ามีแสงสว่างน้อยเกินไป ปราศจากสิ่งรบกวนต่าง ๆ เช่น เสียง กลิ่น 
ควัน ฝุ่น ฯลฯ มีความสะอาด โดยฝึกให้นักเรียนรับผิดชอบช่วยกันเก็บกวาด เช็ดถู เป็นการปลูกฝังนิสัย
รักความสะอาด และฝึกการท างานร่วมกัน 

1.5 การจัดมุมต่าง ๆ ในห้องเรียน ได้แก่ 1) มุมหนังสือ ควรมีไว้เพ่ือฝึกนิสัยรักการอ่าน 
ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านคล่อง ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ครูควร
หาหนังสือหลาย ๆ ประเภท ที่มีความยากง่าย เหมาะสมกับวัยของนักเรียนมาให้อ่าน และควรหา
หนังสือชุดใหม่มาเปลี่ยนบ่อย ๆ การจัดมุมหนังสือ ควรจัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อยเพ่ือสะดวกต่อการ
หยิบอ่าน 2) มุมเสริมความรู้กลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ควรจัดไว้ให้น่าสนใจ ช่วยเสรมความรู้ ทบทวน
ความรู้ เช่น มุมภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา มุมความรู้ข่าว เหตุการณ์ ฯลฯ 3) มุม
แสดงผลงานของนักเรียน ครูควรติดบนป้ายนิเทศ แขวนหรือจัดวางไว้บนโต๊ะ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความ
ภูมิใจในความส าเร็จ และมีก าลังใจในการเรียนต่อไป อีกท้ังยังสามารถแก้ไขพัฒนาผลงานของนักเรียนให้
ดีขึ้นโดยล าดับได้อีกด้วย 4) ตู้เก็บสื่อการเรียนการสอน เช่น บัตรค า แผนภูมิ ภาพพลิก กระดาษ สี          
กาว ฯลฯ ควรจัดไว้ให้เป็นระเบียบ เป็นสัดส่วน สะดวกต่อการหยิบใช้ อุปกรณ์ชิ้นใดที่เก่าเกินไปหรือไม่
ใช้แล้วไม่ควรเก็บไว้ในตู้ให้ดูรกรุงรัง 5) การประดับตกแต่งห้องเรียน ครูส่วนใหญ่มักนิยมประดับตกแต่ง
ห้องเรียนด้วยสิ่งต่าง ๆ เช่น ม่าน มู่ลี่ ภาพ ดอกไม้ ค าขวัญ สุภาษิต ควรตกแต่งพอเหมาะไม่ให้ดูรกรุงรัง 
สีสันที่ใช้ไม่ควรฉูดฉาด หรือใช้สีสะท้นแสง อาจท าให้นักเรียนเสียสายตาได้ การประดับตกแต่งห้องเรียน 
ควรค านึงถึงหลักความเรียบง่าย เป็นระเบียบ ประหยัด มุ่งประโยชน์ และสวยงาม 6) มุมเก็บอุปกรณ์ท า
ความสะอาด ตลอดจนชั้นวางเครื่องมือเครื่องใช้ของนักเรียน เช่น แปรงสีฟัน ยาสีฟัน แก้วน้ า กล่อง
อาหาร ปิ่นโต ฯลฯ ควรจัดวางไว้อย่างเป็นระเบียบ และหมั่นเช็ดถูให้สะอาดเสมอ 

 
2. ลักษณะของการปรับพฤติกรรม 

2.1 เน้นการแก้ไขพฤติกรรมหรือกิริยาอาการที่สังเกตเห็นได้ชัดเจน เช่น พูดเสียงดัง เดิน 
ตะโกน เป็นต้น พฤติกรรมดังกล่าวสามารถมองเห็นได้ตรงกัน วัดได้เป็นรูปธรรม 

2.2 ไม่ใช้ค าที่ประณามหรือตีตรา เช่น ค า ว่า ซน ก้าวร้าว ดื้อ ชอบขโมย โกหก เป็นต้น 
เพราะเป็นพฤติกรรมที่มีลักษณะของการประเมิน มีความหมายกว้างและซับซ้อน มีหลายพฤติกรรม        
รวม ๆ กัน ยากแก่การสังเกตหรือสังเกตเห็นได้ แต่ต่างคนต่างก็เข้าใจไม่ตรงกัน ท าให้ยากแก่การจัด
โปรแกรมการปรับหรือแก้ไขพฤติกรรม 
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2.3 พฤติกรรมต่าง ๆ เกิดจากการเรียนรู้พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ก็เกิดจากการเรียนรู้ที่ไม่

เหมาะสม ฉะนั้น พฤติกรรมย่อมเปลี่ยนแปลงได้โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมหรือการจัด
สภาพแวดล้อมใหม่ท่ีเหมาะสม 

2.4 การปรับพฤติกรรมเน้นสภาพการณ์ในปัจจุบันเท่านั้น แม้ว่าพฤติกรรมนั้นเกิดจากการ
เรียนรู้ในอดีต แต่เงื่อนไขสิ่งเร้าและผลกรรมในสภาพการณ์ปัจจุบัน เป็นตัวก าหนดว่าพฤติกรรมนั้นมี
แนวโน้มจะเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือมีแนวโน้มที่จะลดลง ถ้าสามารถรู้ว่าสิ่งเร้าหรือผลกรรมใดท าให้
พฤติกรรมเกิดข้ึนบ่อยครั้งหรือลดลง ก็สามารถจัดสภาพการณ์สิ่งเร้าและผลกรรมนั้นได้เหมาะสม เพ่ือให้
พฤติกรรมเปลี่ยนไปตามเป้าหมาย 

2.5 การปรับพฤติกรรมเน้นการเพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยการให้สิ่งที่เด็กพอใจหลังจาก
เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์นั้น มากกว่าการลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ โดยการให้สิ่งเร้าที่เด็กไม่
พอใจหลังการแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์นั้น หรือพูดอีกนัยหนึ่งว่า เน้นวิธีการทางบวกมากกว่าการ
ลงโทษ 

2.6 วิธีการปรับพฤติกรรมแต่ละวิธีนั้น จะใช้ได้เหมาะสมหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับปัญหาแต่ละ
ปัญหา เนื่องจากเด็กแต่ละคนย่อมมีภูมิหลังที่แตกต่างกัน การปรับพฤติกรรมจึงต้องตระหนักในเรื่อง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย 

2.7 วิธีการปรับพฤติกรรม เป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ที่มีระบบและขั้นตอน ที่ได้รับการ
ทดสอบแล้วว่าเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ขั้นตอนการปรับพฤติกรรมที่น ามาใช้ในชั้นเรียน 
 

3. ใช้เทคนิคการปรับพฤติกรรม โดยมีแนวทางการปรับลดพฤติกรรมความก้าวร้าว ดังนี้ 
แนวทางที่ 1 การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน เป็นการเน้นแนวคิดของมนุษยนิยมที่เน้น

อารมณ์ความรู้สึกและความต้องการ โดยเฉพาะความต้องการตามล าดับขั้นของมาสโลว์ ซึ่งได้แก่ 1) ความ
ต้องการทางด้านร่างกาย 2) ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย 3) ความต้องการความรักและความเป็น
เจ้าของ 4) ความต้องการเกียรติและการยอมรับ 5) ความต้องการตระหนักในตน 

เพ่ือให้เด็กที่มีปัญหาเศรษฐกิจ ความมั่นคงปลอดภัย ขาดความรัก ความอบอุ่นและการยอมรับให้
เด็กได้รับในสิ่งที่ไม่เคยได้รับมาก่อน ให้เด็กรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นสถานที่น่าอยู่น่าเล่าเรียน ดังนั้น การจัด
บรรยากาศในการเรียนการสอน มีดังนี้ 

1. ควรสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่ช่วยให้นักเรียนมีความรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของห้อง หรือ
เป็นสมาชิกคนหนึ่งของห้องเรียน และมีแรงจูงใจภายในที่จะเรียนรู้ บรรยากาศในห้องเรียนไม่ร้อนอบอ้าว 
ห้องเรียนควรโปร่ง อากาศถ่ายเทได้สะดวกหรือมีพัดลมระบายอากาศ จัดโต๊ะ เก้าอ้ีให้เด็กนั่งสบาย ๆ เหมาะ
กับวัยและรูปร่างของเด็ก ครูควรเปิดโอกาสให้เด็กผ่อนคลายความตึงเครียดบ้างหลังจากนั่งเรียนมาเป็น
เวลานานพอสมควร โดยอนุญาตให้ออกไปล้างหน้า หรือท าตัวให้สบายที่สุด 

2. ค านึงถึงสภาพร่างกายว่าเด็กได้รับอาหารเพียงพอแล้วหรือยัง ควรจัดอาหารกลางวัน เด็กที่ขัดสน 
จัดหาน้ าดื่มไว้ให้เพียงพอ จัดหาของว่างให้เด็กได้รับประทานในเวลาบ่าย หรือให้มีเวลาพักตอนบ่ายสัก         
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 10 - 15 นาที เพ่ือให้เด็กออกไปหาอาหารรับประทาน นอกจากนี้ ครูควรส ารวจว่าเด็กคนใดเจ็บป่วยบ้าง     
ถ้ามีเด็กเจ็บป่วยควรให้พักผ่อน รับประทานยาให้ร่างกายพร้อมที่จะเรียนได้ 

3. ท าให้เด็กรู้สึกมั่นคงปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ เช่น โต๊ะเรียน ม้านั่งควรอยู่ในสภาพที่
แข็งแรงทนทาน อาคารเรียนก็ต้องมั่นคงแข็งแรง สามารถต้านทานลมพายุได้ เพดานห้องเรียนไม่เก่า ผุ จน
เกิดความน่ากลัว อุปกรณ์เครื่องใช้ในห้องเรียน เช่น พัดลมที่ติดอยู่บนเพดานอยู่ ในสภาพแข็งแรง 
เครื่องใช้ไฟฟ้าอยู่ในสภาพดีปลอดภัย นอกจากนี้ ครูควรจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมความมั่นคง ปลอดภัย 

4. จัดประสบการณ์การเรียนที่ช่วยให้เด็กประสบความส าเร็จ เมื่อเด็กประสบความส าเร็จจะรู้สึก
ภาคภูมิใจและมีความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง (self – concept) ไปในทางที่ดีวิธีที่จะช่วยให้เด็กประสบ
ความส าเร็จ 

5. ครูควรแสดงการยอมรับเด็ก ไม่ว่าเด็กจะอยู่ในสภาพใด เช่น ถ้าเป็นเด็กที่เรียนอ่อน มีปมด้อย ครู
ก็ควรแสดงให้เห็นว่าครูยอมรับในสภาพที่เด็กเป็นอยู่ และเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถด้านอ่ืน ๆ 
เป็นการชดเชยเพ่ือช่วยให้เด็กรู้สึกว่าตนก็เป็นคนมีคุณค่า 

6. การเปิดโอกาสให้เด็กได้รับการยอมรับอีกวิธีหนึ่งคือ การให้ท างานเป็นกลุ่ม จากการศึกษาและ
วิจัยพบว่า การท างานเป็นกลุ่มมีประสิทธิภาพมากกว่าการท างานคนเดียว เพราะคนต้องการมีความสัมพันธ์
กับคนในกลุ่ม ต้องการปรึกษาหารือ ดังนั้น การท างานเป็นกลุ่มย่อมท าให้เด็กได้รับการยอมรับและได้รับ
ความส าคัญ แม้ว่าบางครั้งการท างานเป็นกลุ่มจะท าให้คนท าตามกลุ่มและสูญเสียอิสรภาพ ความเป็นตัวของ
ตัวเองไปบ้างก็ไม่เป็นไร  

แนวทางที่ 2 เทคนิคการปรับพฤติกรรม เป็นวิธีการปรับพฤติกรรมที่อยู่บนพื้นฐานการเรียนรู้ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น 

1. การให้แรงเสริม การให้แรงเสริมเป็นวิธีการของการเรียนรู้แบบวางเงื่อนไขการกระท าของสกิน
เนอร์ เป็นวิธีการที่สามารถน ามาใช้ในการแก้ไขพฤติกรรมของเด็กในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีข้อมูล
ยืนยันการใช้แรงเสริมในหลายรูปแบบ เช่น การให้แรงเสริมที่เป็นสิ่งของที่จับต้องได้กินได้ แรงเสริมทางสังคม
ที่เป็นค าชมเชย การให้ความสนใจ แรงเสริมที่เป็นกิจกรรมที่เด็กชอบมากกว่ากิจกรรมการเรียน แรงเสริมที่
แลกเปลี่ยน ฯลฯ มีงานวิจัยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันที่ยืนยันว่า แรงเสริมประสิทธิภาพแก้ไขพฤติกรรมการ
เรียน พฤติกรรมทางสังคมและอ่ืน ๆ     

2. การฝึกพฤติกรรมแสดงออกที่เหมาะสม (Assertive behavior) เป็นเทคนิคการปรับพฤติกรรมที่
ใช้ในการแก้ไขความกลัวและความวิตกกังวล โดยจะใช้วิธีการและขั้นตอนในการฝึกพฤติกรรมการแสดงออก
อย่างเหมาะสม ซึ่งประกอบด้วยการฝึกทักษะทางสังคม (Social Skills) และการใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น การให้
ค าแนะน า (Coaching Instruction) การแสดงตัวอย่าง (Modeling) การซ้อมบทบาทของพฤติกรรม 
(Behavior rehearsal) การให้แรงเสริมทางบวก (Positive reinforcement) การแสดงบทบาทสมมติ (Role-
playing) และการให้การบ้าน (Home assignment) เพ่ือให้เกิดการแสดงออกตามความรู้สึกนึกคิด และ
ความต้องการที่แท้จริงของแต่ละคนได้อย่างเหมาะสมเป็นธรรมชาติ ด้วยความมั่นใจอย่างตรงไปตรงมา ตาม
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สิทธิของแต่ละบุคคลอื่นด้วย ในการวิจัยครั้งนี้พฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมวัดด้วยคะแนนจาก
แบบวัดพฤติกรรม การแสดงออกอย่างเหมาะสม  

3. การเตือนตนเอง (Self – monitoring) เป็นเทคนิคง่าย ๆ ที่ให้บุคคลหรือเด็กที่มีพฤติกรรมที่
เป็นปัญหาสังเกตและรายงานพฤติกรรมของตนเองว่าเกิดขึ้นเวลาใด ในสถานการณ์ใดมากที่สุด แล้วรายงาน
ต่อผู้ที่จะแก้ปัญหาหรือรายงานให้ครูทราบ เพ่ือจะได้ด าเนินการแก้ไขพฤติกรรมต่อไป วิธีนี้เป็นวิธีควบคุม
ตนเองจากทั้งภายนอกและภายใน นั่นคือ การสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมตนเอง นับเป็นวิธีควบคุมจาก
ภายใน แต่การที่ครูหรือบุคคลภายนอกให้แรงเสริมเป็นวิธีควบคุมจากภายนอก 

4. การเสนอตัวแบบ (Modeling Procedure) การเสนอตัวแบบเป็นเทคนิคท่ีพัฒนามาจากงาน
ของแบนดูร่าในช่วงปี ค.ศ. 1969 คือ การเสนอตัวแบบในโรงเรียน การเสนอตัวแบบเป็นเทคนิคที่สามารถใช้
ปรับพฤติกรรมทางอารมณ์ทางสังคม หรือทักษะทางกาย ซึ่งนับว่าเป็นเทคนิคที่ใช้ได้อย่างกว้างขวางและเป็น
ธรรมชาติซึ่งแบนดูร่า (Bandura, 1969) กล่าวว่า ตัวแบบนั้นให้ประโยชน์ 3 ด้าน คือ ช่วยให้บุคคลเรียนรู้
พฤติกรรมใหม่ ช่วยให้พฤติกรรมที่เรียนรู้มาแล้วได้มีโอกาสแสดงออก และมีผลให้เกิดการระงับพฤติกรรม
บางอย่าง การเสนอตัวแบบท าให้เด็กเกิดการสังเกตและท าตามแบบอย่าง เช่น สังเกตตัวแบบจริง ตัวแบบ
จากภาพยนตร์จากรูปภาพ ฯลฯ การเสนอตัวแบบจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของเด็กมาก ดังตัวอย่างเช่น ให้
เด็กที่แยกตัวออกจากสังคมดูตัวแบบจากรูปภาพการเล่าเรื่อง ภาพยนตร์ และตัวแบบคนจริงซึ่งแสดงการ
ติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่นให้เด็กดูและให้แรงเสริมเมื่อเด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น     

5. การชี้แนะ (Prompts) เป็นการให้สิ่งเร้ากระตุ้นให้เด็กแสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการ การชี้แนะ
มักนิยมใช้ร่วมกับการให้แรงเสริม การชี้แนะอาจจะเป็นค าพูด กิริยาท่าทางหรือสื่อต่าง ๆ เครื่องชี้แนะอาจจะ
ช่วยปรับพฤติกรรมทางการเรียน หรือพฤติกรรมทางสังคม ถ้าเป็นเด็กที่มีปัญหาทางการเรียน แก้ได้โดยตรง
ด้วยการอาศัยเครื่องชี้แนะ ได้แก่ “บทเรียนแบบโปรแกรม” หรือสื่ออย่างอ่ืน ส าหรับเครื่องชี้แนะในการปรับ
พฤติกรรมอ่ืน ๆ มีหลายวิธี เช่น การพูดกระตุ้น การใช้กิริยาท่าทาง เป็นต้น 

6. การลงโทษ เป็นการให้สิ่งเร้าที่ก่อให้เกิดความไม่พึงพอใจ (aversive stimulus) หลังจากการ
ตอบสนองอันใดอันหนึ่ง ซึ่งท าให้โอกาสที่จะแสดงออกแล้วควบคุมด้วยสิ่งเร้าที่ไม่น่าพึงพอใจ ซึ่งเป็นวิธีการ
ควบคุมพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดผลเสีย เพราะเป็นการให้สิ่งที่ไม่น่าพึงพอใจหลังจากพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้น การ
ลงโทษมักจะเป็นวิธีที่ใช้กับเด็กที่ปรับตัวไม่ได้อย่างรุนแรง เช่น ก้าวร้าว ต่อสู้ทุบตีเป็นต้น การลงโทษอาจจะ
เป็นการท าให้เจ็บกาย เช่น ตีและเจ็บปวดทางใจ เช่น ต าหนิเยาะเย้ย นอกจากนี้ ยังมีการช็อตด้วยไฟฟ้าเสียง
รบกวน เป็นต้น 

7. การควบคุมตนเอง วิธีการควบคุมตนเองที่ใช้ในห้องเรียนนั้น จะกระท าตามขั้นตอนที่กล่าวไว้
แล้ว คือ การก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายด้วยตนเอง ก าหนดเงื่อนไขแรงเสริมหรือการลงโทษด้วยตนเอง การ
สังเกตและบันทึกพฤติกรรมด้วยตนเอง การประเมินตนเอง ให้แรงเสริมหรือลงโทษตนเอง 

8. การฝึกสอนตนเอง (Self-instructional Training) เป็นเทคนิคได้พัฒนามาจากแนวคิดทฤษฎี
การเรียนรู้ การวางเงื่อนไขแบบการกระท าของสกินเนอร์ และงานของนักจิตวิทยาชาวรัสเซีย ที่ศึกษาถึง
พัฒนาการความสัมพันธ์ระหว่างภาษา ความคิด และพฤติกรรมและได้เสนอว่า การควบคุมพฤติกรรมของ
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 บุคคลนั้นเริ่มจากบุคคลที่มีความส าคัญต่อเขา โดยเริ่มจากการควบคุมด้วยค าพูดหรือภาษา ซึ่งเป็น
สภาพแวดล้อมทางสังคม พัฒนาไปสู่การควบคุมตนเองโดยการที่เด็กใช้ค าพูดภายนอก (พูดเสียงดัง) ต่อมาจึง
พูดจากภายในใจตนเอง เขาจึงได้พัฒนาโปรแกรมการสอนตนเองขึ้นสอนเด็กท่ีมีลักษณะหุนหันพลันแล่น 
(Impulsive) โดยเริ่มให้เด็กดูตัวแบบว่าเขาจะท าอะไร แล้วให้เด็กพูดตามด้วยเสียงดัง จากนั้นค่อย ๆ พูดให้
เบาลง จนในที่สุดพูดกับตัวเองภายในใจซึ่งพบว่าได้ผลดี  

9. วิธีพฤติกรรมบ าบัด เป็นวิธีการที่มีคนนิยมใช้กันมากในคลินิก โดยอาศัยหลักการเรียนรู้ใน
ห้องทดลองมาใช้บ าบัดคนเป็นโรคจิต โรคประสาท เพราะเชื่อว่า อาการของโรคจิต โรคประสาทนั้นเป็น
พฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ที่ไม่สมเหตุสมผล และขาดการปรับตัวที่ดี จึงท า ให้คนไข้แสดงพฤติกรรม
ออกมาในลักษณะที่ผิดปกติธรรมดา 
 
สรุป 
 แนวทางการส่งเสริมการลดพฤติกรรมความก้าวร้าว เพ่ือลดการกระท าที่รุนแรงกว่าปกติ โดยมุ่ง
ท าลายตนเองและผู้อ่ืนให้ได้รับความเจ็บปวด การท าลายทรัพย์สิน เช่น การขว้างปาข้าวของ การทุบ ตี 
สิ่งของเครื่องใช้ เป็นต้น การกระท าที่ท าให้ผู้อ่ืนบาดเจ็บทางกายและจิตใจ โดยการพูดจาข่มขู่ กรรโชก ดูถูก
เหยียดหยาม ส่งเสียงดัง สบถ พูดค าหยาบ ชกต่อย ใช้อาวุธท าร้ายร่างกาย เป็นต้น พฤติกรรมที่มีการติดต่อ
กับผู้อ่ืนอย่างไม่เหมาะสมกับกาลเทศะ ท าให้ล่วงละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน เป็นพฤติกรรมที่มีการติดต่อสัมพันธ์
กับผู้อ่ืนทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดพฤติกรรมความก้าวร้าว คือ ด้านกรรมพันธุ์ 
ด้านอารมณ์ ด้านจิตใจ ด้านสติปัญญา ด้านสิ่งแวดล้อม/สังคม ด้านวัฒนธรรม ด้านครอบครัว ด้านพฤติ
กรรมการลอกเลียนแบบ ด้านครูผู้สอน และด้านเพ่ือน  
 การส่งเสริมการลดพฤติกรรมความก้าวร้าวนั้น ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ปกครองนักเรียน สถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน รวมทั้งตัว
นักเรียน เพ่ือให้พฤติกรรมความก้าวร้าวลดลง ซึ่งมีแนวทางการการส่งเสริมการลดพฤติกรรมความ
ก้าวร้าวของนักเรียน คือ 1) การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน 2) ศึกษาลักษณะของการปรับ
พฤติกรรม และ 3) ใช้เทคนิคการปรับพฤติกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนระดับ
ปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและลดพฤติกรรมความก้าวร้าวของนักเรียนให้
มีประสิทธิภาพ ท าให้เด็กรู้สึกมั่นคงปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ จัดประสบการณ์การเรียนที่ช่วยให้
เด็กประสบความส าเร็จ และสอนให้เห็นโทษของการใช้ความรุนแรง โดยการชี้แนะท าให้เด็กรู้สึกภาคภูมิใจ
และมีความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง รู้จักควบคุมตนเองให้มากที่สุด และครูควรแสดงการยอมรับเด็ก ไม่ว่า
เด็กจะอยู่ในสภาพใด ท าการเปิดโอกาสให้เด็กได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือนให้ได้มากท่ีสุด 
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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารงานตาม
หลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง 2) เพ่ือศึกษาปัญหาและแนวทางการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง โดยใช้กลุ่มตัวอย่างคือพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลฝั่งแดง จ านวน 59 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิจัยพบว่า 
 1) ระดับความคิดเห็นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดงตามหลักทศพิธราชธรรม 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅=3.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงข้อที่มีค่ามากไปหา
น้อย มีดังนี้ ทาน อวิหิงสา อักโกธะ ตามล าดับ 

2) ปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
พบว่า การให้บริการไม่ทั่วถึง หมู่บ้านขาดอุปกรณ์กีฬา เด็กและเยาวชนติดยาเสพติด การบริการไม่
รวดเร็ว ขาดบุคคลท างานเพ่ือหมู่บ้านอย่างจริงจัง การช่วยเหลือและแบ่งปันผลประโยชน์ไม่เท่าเทียม ใช้
งบประมาณไม่ตรงกับความต้องการ หมู่บ้านขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ การปฏิบัติต่อบุคคล
ไม่เท่าเทียมกัน และการท างานไม่ต่อเนื่อง 

3) แนวทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัด
นครพนม พบว่า ควรให้บริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาประจ าหมู่บ้าน สนับสนุน
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 ให้สตรีและเด็กมีกิจกรรมหรืออาชีพเสริมหลังเรียนและหลังฤดูท านา พูดจาให้ไพเราะและให้ความเป็น
กันเองกับชาวบ้าน จัดระเบียบการด าเนินการและให้ค าแนะน าแก่ประชาชนให้มากขึ้น ใช้งบประมาณให้
ตรงตามความต้องการของชาวบ้าน จัดระเบียบหมู่บ้าน และเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้ามา
ท างานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ 
ค าส าคัญ: การบริหารงาน, หลักทศพิธราชธรรม, องค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง 
 
Abstract 

This quantitative research’s objectives are; 1) to study the administration 
according to the 10 Royal Virtues’ principles, 2) to study problems and guidelines for the 
administration of Fung Daeng Sub-district Administrative Organization. The sampling was 
used by employees of Fang Daeng Sub-district Administrative Organization. The statistics 
used for the analysis were percentage, mean (X) and standard deviation (S.D.). 

The research results were found that 
 1) The opinions’ level of employees of the Fang Daeng Sub-district 

Administrative Organization’s according to the 10 Royal Virtues was at a moderate level. 
When considering each side here are the items of great value as follows: charity, non-
violence, non-persecution, accuracy, integrity, perseverance, patience, gentleness, 
sacrifice, and precepts respectively. 

2) The administrative problems of Fung Daeng Sub-district Administrative 
Organization, That Phanom District, Nakhon Phanom Province were as follows: 
incompatible assistance, village had no sports equipment to play, children and youth 
were addicted to drugs, service was not fast, lack of people who would work for villagers 
and villages seriously, sharing benefits to people with inequality and unevenness, using 
budget that was not meet the needs of villagers, lack of personnel with knowledge and 
ability to work genuinely, unequal treatment of persons, and incoherent work. 

3) Guidelines for the administration of Fang Daeng Sub-district Administrative 
Organization, That Phanom District, Nakhon Phanom Province are as follows: should be 
served adequate and thorough, support village sports equipment, encourage women 
and children to have jobs or occupations after the farming season and after school, 
should speak beautifully, be friendly with the villagers, should organize the operation to 
be more organized and give advice to the people of the district, should use the budget 
to meet the needs of the villagers, organize a village, and select people with knowledge 
and ability to work for working efficiently. 
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Keywords: Administration, 10 Royal Virtues, Fung Daeng Sub-District Administrative 
Organization 
 
บทน า 
 การบริหารการปกครองของไทยตั้ งแต่ โบราณมานั้น มีศูนย์กลางการปกครองอยู่ที่
พระมหากษัตริย์ผู้ เป็นองค์พระประมุขแห่งรัฐ โดยที่องค์พระมหากษัตริย์ได้ทรงน าหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนามาใช้เป็นองค์ประกอบในการปกครอง และบริหารราชการแผ่นดินมาทุกยุคสมัย ทั้งใน
ด้านการปกครอง การศึกษา สังคม วัฒนธรรม และจารีตประเพณี จนสามารถท าให้ปวงชนมีความ
ร่มเย็นเป็นสุขสืบมา (เจษฎา พรไชยา, 2556) 

นับจากปี พุทธศั กราช  2475 เป็นต้นมา  ได้มี การ เปลี่ ยนแปลงการปกครองจาก
สมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  อยู่ภายใต้
รัฐธรรมนูญนั้น การกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่นในระดับต าบล นับเป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการในระบอบประชาธิปไตยอย่างหนึ่ง ต าบลซึ่งเป็นเขตชนบทเรียกว่า องค์การบริหารส่วนต าบล 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2537) จึงได้เกิดมีผู้บริหารต าบลเกิดขึ้น ซึ่งในการบริหารของผู้บริหารระดับต าบล
นั้นพบว่า การบริหารงานของผู้บริหารงานบางส่วน บางระดับนั้น ยังบกพร่องในการบริหารงาน ซึ่ง
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ยึดถือความถูกต้อง ขาดคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ใช้อารมณ์ 
ในการแก้ปัญหา ขาดความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และทักษะในการปฏิบัติงาน ยังใช้ระบบ
อุปถัมภ์ แบบพวกมากลากไป ใช้คนไม่เหมาะสมกับงาน ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น เกิดความแตกแยก
ในหมู่คณะ ความแตกแยกของสมาชิกในองค์การบริหารส่วนต าบล กับฝ่ายค้านฝ่ายปกครองท้องที่  การ
ให้บริการประชาชน การสงเคราะห์ชุมชนที่น้อยไป ไม่ท าตามความต้องการของประชาชน และขาดการ
ประชาสัมพันธ์ที่ดี เกิดการล่าช้าในระบบการท างาน ชุมชนจึงมีการพัฒนาที่ล่าช้า  ไม่ทันต่อยุคสมัย จึง
ต้องน าหลักธรรมมาใช้ประกอบการบริหารจัดการ เพ่ือให้การบริหารระบบงานขับเคลื่อนไปในทิศทางที่
สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การบริหารงานต่าง ๆ บรรลุถึงจุดประสงค์ที่ตั้งไว้นั้น ผู้ที่ท าหน้าที่
ผู้บริหารนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องศึกษาทักษะต่าง ๆ ในการเป็นผู้น าการจะเป็นผู้น าและผู้บริหารที่ดี
ได้นั้น ไม่ใช่เรื่องง่าย แต่ก็ไม่ใช่เรื่องยากหากผู้บริหารหรือผู้น ามีคุณธรรม มีความสามารถ มีทักษะและ
ประสบการณ ์

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) กล่าวไว้ว่า คุณสมบัติของผู้น าหรือผู้บริหารที่ดี คือ ความมี
สติปัญญา ความดีงาม ความรู้ ความสามารถ ที่จะชักน าให้คนทั้งหลายมาประสานกันและพากันไปสู่
จุดหมายที่ดีงาม พุทธองค์ตรัสไว้ในโคปาลสูตร โดยการเปรียบเทียบฝูงโค และโคจ่าฝูงเก่ียวกับผู้น า และ
ผู้บริหาร ตลอดผู้ตามไว้ว่า เหมือนโคหัวหน้าฝูงว่ายน้ าไปสู่ฝั่งตรงกันข้าม หากโคหัวหน้าฝูงว่ายไปตรง ฝูง
โคท้ังหลายก็ตรงตามกัน และประสบกับความปลอดภัย หากโคหัวหน้าฝูงพาว่ายไปคด โคท้ังฝูงที่ติดตาม
ย่อมจะด าเนินไปคด และประสบกับความล าบาก ฉันใด ในหมู่มนุษย์ ก็ฉันนั้น บุคคลผู้ได้รับการแต่งตั้ง
ให้เป็นใหญ่หรือเป็นผู้น า หากมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต หรือในการปกครองแล้ว ผู้ตามย่อมจะเดิน
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 ตามแบบของผู้น าด้วยดี และประสบกับความปลอดภัย หากว่าผู้น าหรือหัวหน้าไม่ประกอบด้วยคุณธรรม
ในการด าเนินชีวิตหรือในการปกครองแล้ว ผู้ตามย่อมจะด าเนินไปตาม และประสบกับความล าบาก ฉัน
นั้น (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2546) 

ธรรมะ จึงเป็นข้อปฏิบัติในการทุก ๆ อย่างโดยเหมาะ เช่น ในทางการปกครอง ทางการศึกษา 
ทางสังคม เป็นต้น นอกจากนี้ยังเป็นหลักธรรมที่น าไปปฏิบัติได้ตลอดไปทุกกาลสมัย ธรรมที่ตรัสสอนไว้
ในครั้งพุทธกาล สามารถปฏิบัติให้เกิดความสุขความเจริญได้ในปัจจุบัน โดยการประยุกต์หลักธรรมให้
เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล เช่น เมื่อทรงแสดงธรรมแก่ผู้ปกครอง ก็ทรงแสดงทศพิธราชธรรมคือธรรม
ส าหรับพระราชา 10 ประการ เป็นต้น (พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2549) เพราะศูนย์รวม
ของการปกครองหรือกลไกส าคัญ อันจะน าไปสู่ความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการปกครอง อยู่ที่
ผู้ปกครองตั้งแต่พระราชาผู้เป็นพระประมุขของรัฐ ฉะนั้น หลักทศพิธราชธรรมจึงเน้นความส าคัญของ
ผู้น าหรือเน้นที่ตัวผู้น าว่า จะต้องมีคุณสมบัติหรือมีคุณธรรมอะไรบ้าง จึงจะน าประเทศชาติไปสู่ความ
ร่มเย็นเป็นสุข หากพิจารณาด้วยดีแล้ว จะเห็นว่าไม่ใช่เป็นธรรมเฉพาะพระราชาหรือพระมหากษัตริย์
เท่านั้น แต่เป็นธรรมส าหรับผู้ท าหน้าที่ปกครองทั่ว ๆ ไป ตั้งแต่ระดับชาติตลอดลงมาจนถึงระดับ
ประชาชนในชาติทั่วไป จะแตกต่างกันก็ตรงที่ขอบเขตแห่งความรับผิดชอบในการปกครอง ซึ่งมีมากน้อย
แตกต่างกันไปตามฐานะของบุคคลนั้น ๆ ทั้งนี้ เพราะความผาสุกของคนที่อยู่รวมกันเป็นหมู่เป็นคณะ 
นับแต่ครอบครัวไปจนถึงประเทศชาตินั้น ขึ้นอยู่กับผู้น าหรือผู้ปกครองเป็นส าคัญ แต่ทั้งนี้ ก็มิใช่ว่าเฉพาะ
ผู้น าหรือผู้ปกครองเท่านั้นที่จะต้องปฏิบัติธรรมหรือรับผิดชอบต่อความผาสุกของหมู่คณะ ผู้อยู่ใน
ปกครองไม่ต้องปฏิบัติธรรมหรือไม่ต้องรับผิดชอบ อันที่จริงทุกคนที่รวมอยู่ในหมู่คณะหรือประเทศชาติ
เดียวกัน ต่างต้องรับผิดชอบต่อความผาสุกของกันและกันด้วยกันทั้งนั้น แต่ส าหรับผู้น านั้น  ในฐานะที่
เป็นผู้น า จ าต้องปฏิบัติตนให้เป็นเยี่ยงอย่างท่ีดีแก่ผู้ตามหรือผู้อยู่ในปกครองเป็นอันดับแรก จึงจะสมกับที่
ได้ชื่อว่าเป็นผู้น า ฉะนั้น ผู้น าจึงอยู่ในฐานะที่ต้องรับผิดชอบมากกว่าผู้อ่ืนในหมู่เดียวกัน ด้วยเหตุนี้เอง 
ในทางพระพุทธศาสนา จึงเน้นการปฏิบัติธรรมของผู้ที่เป็นผู้น าหรือผู้ปกครองหมู่คณะหรือประเทศชาติ
มากกลุ่มอ่ืน 
  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง 

อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
2. เพ่ือศึกษาปัญหา และแนวทางในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอ

ธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง 

อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 2) เพ่ือศึกษาปัญหา และ
แนวทางในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ผู้
ศึกษาได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับนี้  

1) รูปแบบการศึกษา การศึกษาครั้งนี้   ผู้ศึกษาใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส า รวจ (Survey  
Research) ซึ่งเป็นวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) 

2) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรผู้ที่ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ผู้บริหาร 
บุคลากรฝ่ายสภา ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษาและ
วัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม จ านวน 59 คน ที่ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ยามาเน่ (Yamane) ระดับความเชื่อมั่น ๙๕ % 
(ระดับความคลาดเคลื่อน ๕ %) 

3) เครื่องมือที่ใช้ในการท าวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยไดสร้างขึ้นมา โดยศึกษางานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาปรับปรุงแก ไข ซึ่งแบงแบบสอบถาม
ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามลักษณะแบบปลายปิด (Close-ended) และแบบเลือกตอบ (check 
list) เกี่ยวกับปัจจัยด้านบุคคลของประชาชน ประกอบด้วย เพศ ระดับการศึกษา อายุ และอาชีพ 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามลักษณะแบบปลายปิด Check list เกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ทศพิธราชธรรมกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอ
ธาตุพนม จังหวัดนครนครพนม 

ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิด Open-ended ซึ่งเป็นค าถามที่ให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นและ
แนวทางในการแก้ไข เสนอแนะเพ่ิมเติมในประเด็นที่ก าหนดไว้แบบสอบถามทศพิธราชธรรมกับการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครนครพนม 

5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลเฉพาะในองค์การบริหารส่วนต าบล

ฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม โดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. ขอหนังสือจากวิทยาลัยสงฆ์นครพนม ไปยื่นต่อองค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุ

พนม จังหวัดนครพนม เพ่ือขออนุญาตเข้าไปท าการเก็บและรวบรวมข้อมูลในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  

2. การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยท าการเลือกสุ่ม
แบบเจาะจง (Purpos Sampling) ใช้วิธีแจกแบบสอบถามส าหรับบุคคลากรที่อาศัยอยู่เฉพาะในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
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 6. การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้ค่าสถิติในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical Package for Social Sciences for windows) คือการวิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษาและอาชีพ และวิเคราะห์ข้อมูล
ทศพิธราชธรรมกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง 
อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ได้แก่ ค่า
ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติบรรยาย ได้แก่ สถิติ/ร้อยละ, ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 

ผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่ง

แดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม” ผู้ศึกษาได้ได้น าเสนอผลการศึกษา ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามเรื่อง  “การบริหารงานตามหลัก

ทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม” สามารถ
จ าแนกได้ดังนี้  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 56.89 
รองลงมาเป็นเพศหญิง จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุตั้งแต่ 
35-40 ป มีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 25.86 อายุตั้งแต่ 30-34 ป จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.68 อายุตั้งแต่ 40 – 44 ป จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.96 อายุตั้งแต่ 25 – 29 ปี จ านวน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 13.79 อายุตั้งแต่ 45 ปีขึ้นไป จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 12.06 น้อยสุดอายุต่ า
กว่า 25 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.62 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 53.44 รองลงมาคือ มีการศึกษาระดับอนุปริญญา จ านวน 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.68 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 15.51 มีการศึกษาระดับต่ า
กว่ามัธยมศึกษา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.89 และน้อยที่สุดคือ มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญา
ตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.44 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณในการท างาน 6-10 
ป จ านวน 29 คน คิด เป็นร้อยละ 50 รองลงมาคือ 1-5 ป จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 25.86 
รองลงมาคือ 11-15 ป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 15.51 น้อยสุดคือ 16 ปขึ้นไป จ านวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.62 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบล
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ฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นว่า การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง (𝑥̅ = 3.43) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงข้อที่มีค่ามากไปหาน้อย มีดังนี้ ทาน (𝑥̅ = 
3.93) รองลงมา อวิหิงสา (𝑥̅ = 3.41) อักโกธะ (𝑥̅ = 3.40) อวิโรธนะ (𝑥̅ = 3.39) ตปะ (𝑥̅ = 3.38) 
ขันติ (𝑥̅ = 3.37) มัททวีะ (𝑥̅ = 3.37) อาชชวะ (𝑥̅ = 3.36) ปริจจาคะ (𝑥̅ = 3.33) ศีล (𝑥̅ = 3.31) 
ตามล าดับ 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
 ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัด
นครพนม พบว่า การให้การช่วยเหลือไม่ทั่วถึง ไม่เท่าเทียมกัน คณะกรรมการบริหารส่วนต าบล ส่งเสริม
ด้านการศึกษายังไม่เพียงพอ เด็กและเยาวชนในหมู่บ้าน ไม่มีอุปกรณ์กีฬาที่จะเล่น ติดยาเสพติด ติดการ
พนัน สร้างความเดือดร้อนแก่ชาวบ้าน ขาดการสนับสนุนสตรีและเด็กในหมู่บ้าน ออกหาเสียงพูดจา
ไพเราะ แต่เมื่อได้ด ารงในต าแหน่งแล้ว พูดจาไม่ไพเราะ การบริการไม่รวดเร็ว เพราะผู้ไปติดต่อไม่รู้
วิธีด าเนินการ ไม่สนใจชาวบ้าน พูดจาก็ไม่น่าฟัง ถือยศถือศักดิ์ โดยเฉพาะคนที่ด้อยกว่า ขาดคนที่จะมา
ท างานเพ่ือชาวบ้านและหมู่บ้านจริง ๆ การช่วยเหลือแบ่งปันผลประโยชน์ต่อประชาชนไม่เท่าเทียมและ
ไม่ทั่วถึงกัน เข้าไม่ถึงปัญหา ใช้งบประมาณไม่ตรงกับความต้องการของชาวบ้านอย่างแท้จริง ถนน
หนทางตามหมู่บ้านไม่สะอาด ไม่มีถังขยะ ไม่มีไฟฟ้า หญ้ารก ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
บุคลากรไม่มีประสิทธิภาพในการท างาน การปฏิบัติต่อบุคคลไม่เท่าเทียมกัน เลือกปฏิบัติ การท างานไม่
ต่อเนื่อง ขาดการสานต่อ ล่าช้า งานตกค้าง เห็นแก่พวกพ้อง ญาติมิตร และกลุ่มคนที่มีฐานะ มี
ยศถาบรรดาศักดิ ์

แนวทางในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัด
นครพนม พบว่า ควรที่จะให้การบริการทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ส่งเสริมด้านการศึกษาให้เพียงพอและ
ทั่วถึง สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาประจ าหมู่บ้าน เพ่ือเด็ก ๆ จะได้ใช้ออกก าลังกาย หากิจกรรมให้เด็ก ๆ ท า
เพ่ือจะได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด รวมถึงสนับสนุนให้สตรีและเด็กมีงานท า
หรือมีอาชีพเสริมหลังฤดูท านาและหลังเรียน ควรจะพูดจาให้ไพเราะตลอดเวลา ควรจัดระเบียบการ
ด าเนินการให้เป็นระเบียบและให้ค าแนะน าแก่ประชาชนในต าบลให้มากขึ้น เพ่ือความสะดวกแก่ทุก ๆ 
ฝ่าย อยากให้คลุกคลีกับชาวบ้านและพูดจาอ่อนหวาน เป็นแบบพ่ีแบบน้อง ไม่ต้องแบ่งชั้นวรรณะ ควร
เลือกคนที่ท างานเพ่ือชาวบ้านและหมู่บ้านจริง ๆ แบ่งปันต่อประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ควร
เข้าไปรับรู้ปัญหาจริง ๆ จากชาวบ้านเสียก่อน แล้วค่อยใช้งบประมาณนั้นให้ตรงตามความเป็นจริง ควร 
ดูแลความสะอาดถนนหนทาง ตั้งถังขยะเป็นจุด ๆ เปิดไฟฟ้าตามถนนตอนกลางคืน ในทุก ๆ หมู่บ้าน 
คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท างานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติต่อบุคคลทุก ๆ คน
อย่างเท่าทียมกัน ท างานให้ต่อเนื่อง และควรสานต่องานเพ่ือให้เสร็จสิ้นลุล่วงได้อย่างรวดเร็ว  ไม่คั่งค้าง 
และเลือกคนที่ไม่เห็นแก่พวกพ้องหรือญาติมิตร  
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อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเรื่อง “การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม” ผู้ศึกษาได้น าเสนอผลการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านทาน พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม 
จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นว่า การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม สามารถช่วยเหลือเกื้อกูลและสนับสนุนให้เกิดความ
สามัคคีของประชาชน พอสมควร ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  เจษฎา สอนแก้ว วิจัยเรื่อง “การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยอ้อ
อ าเภอลอง จังหวัด แพร่” ผลการวิจัยพบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของ
องค์การบริหาร ส่วนต าบลห้วยอ้อด้านการบริหารด าเนินงาน โดยภาพรวม พบว่า มีส่วนร่วมอยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาข้อที่อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การจัดให้มีการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
ของ อบต. การอุดหนุนประเพณีต่าง ๆ ของ อบต. การจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางระบายน้ าขุดลอกคลอง
ของ อบต. การให้มีและส่งเสริมเกษตรและกิจการสหกรณ์ของ อบต. การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือนขององค์การบริหารส่วนต าบล (เจษฎา สอนแก้ว, 2550)  

2. ด้านศีล พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม 
จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นว่า การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ด้านศีล อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากเจ้าหน้าที่มีศีล
ก ากับในการบริหารงานปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมาย ในระดับหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ วัฒนสิน บุสดี วิจัยเรื่อง “ความเข้มแข็งในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัด
เลย” ผลการวิจัยพบว่า ความเข้มแข็งในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดเลย อยู่
ในระดับปานกลาง เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารงานบุคคล มีความเข้มแข็งในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาความเข้มแข็งในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นรายข้อ พบว่า การใช้หลักความสามารถ หลักคุณธรรมใน
การประเมินความดี ความชอบของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง มีค่าเฉลี่ยระดับสูงสุด ในขณะที่
องค์การบริหารส่วนต าบล มีการด าเนินการทางวินัยแก่บุคลากรทุกระดับที่ท าผิดระเบียบ กฎหมาย 
ค าสั่งของทางราชการ มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด โดยอยู่ในระดับปานกลาง (วัฒนสิน บุสดี, 2549)  

3. ด้านปริจจาคะ พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุ
พนม จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นว่า การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ด้านปริจจาคะ อยู่ในระดับปานกลาง  เนื่องจาก 
เจ้าหน้าที่มีความเสียสละเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนพอสมควร ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดวง
ภรณ์ ตรีธัญญา วิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
นครปฐม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการบริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนครปฐม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ด้านการด าเนินการตามบทบาท
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หน้าที่ความรู้ความรับผิดชอบ การวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผู้ใช้บริการที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจ
ต่อการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนครปฐม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ด้านการด าเนินการ
ตามบทบาทหน้าที่ความรู้รับผิดชอบ ในภาพรวมระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีความพึง
พอใจมากในเรื่องการจัดเก็บขยะมูลฝอยเป็นอันดับแรก รองลงมา มีความพึงพอใจปานกลางในเรื่อง การ
ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ การซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย สะพาน ป้ายบอกชื่อทาง การจัดระบบ
การขอใช้น้ าอุปโภคบริโภค การให้บริการสังคมสงเคราะห์คนชราและคนพิการ  การขออนุญาตปลูก 
สร้างอาคาร ดัดแปลงรื้อถนนอาคารหรือเคลื่อนย้ายอาคาร การรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์และอุบัติ และ
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเนื่องจากการก่อสร้างในที่สาธารณ (ดวงภรณ์ ตรีธัญญา, 2549)    

4. ด้านอาชชวะ พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุ
พนม จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นว่า การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดงตามหลัก
ทศพิธราชธรรม อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ด้านอาชชวะ อยู่ในระดับปานกลางเนื่องจาก 
เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์  ซื่อตรงต่อหน้าที่ไม่หลอกลวงประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ     
ชวฤทธิ์ บริสุทธิ์ วิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารจัดการู้องค์การบริหารส่วน
ต าบลลาดชิด อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดชิด อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้าน
บุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความเอาใจใส่ กระตือรือร้น และ
ความพร้อมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ส่วนความสุภาพ 
กริยามารยาทของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ความเหมาะสมในการแต่ง กายบุคลิก ลักษณะท่าทางของ
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ เจ้าหน้าที่มีความรู้ในการให้บริการ เช่น การตอบถามชี้แจงสงสัย แก้ปัญหา 
เจ้าหน้าที่ให้บริการเสมอภาคเหมือนกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ ความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติตน เช่น ไม่
รับสินบน ไม่หาผลประโยชน์ในทางไม่ชอบ ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  (ชวฤทธิ์ 
บริสุทธิ์, 2551) 

5. ด้านมัททวะ พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุ
พนม จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นว่า การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ด้านมัททวะ อยู่ในระดับปานกลาง  เนื่องจาก 
เจ้าหน้าที่วางตนเป็นผู้มีเหตุผลและมีมนุษย์สัมพันธ์ มีความรู้รับผิดชอบ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
วฤทธิ์ สารฤทธิคาม วิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลดอนงัว อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม” 
ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนงัว ด้าน
บุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ความ
กระตือรือร้นเต็มใจในการให้บริการ การใช้วาจาของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต่อผู้รับบริการ การแสดงท่าที
ที่เป็นมิตร ยิ้มแย้มแจ่มใส ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงาน อุทิศเวลา ความต่อเนื่องของการ
ให้บริการ และความน่าเชื่อถือของผู้ปฏิบัติงาน (วฤทธิ์ สารฤทธิคาม, 2548) 
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 6. ด้านตปะ พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม 
จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นว่า การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ด้านตปะ อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติและพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ยึดมั่นในคุณงามความดี ความถูกต้อง และชอบธรรม สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ภัคจิรา ปกป้อง ศึกษาเรื่อง “การประเมินผลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ศึกษาเฉพาะกรณี : องค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอค า
เขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร” พบว่า ด้านการร่วมตัดสินใจ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ โดยเฉพาะข้อที่มีส่วนร่วมมากที่สุด คือเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นใน
หมู่บ้าน ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการเสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหา ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ โดยเฉพาะข้อที่มีส่วนร่วม
มากที่สุด คือการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของ อบต. โดยผ่านทางผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
สมาชิก อบต. ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เเป็นมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ โดยเฉพาะข้อที่มีส่วนร่วมมากที่สุด คือ อบต. 
จัดเวทีประชาคมให้ประชาชนเสนอแนะปัญหาความต้องการ เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล (ภัคจิรา ปกป้อง, 2546) 

7. ด้านอักโกธะ พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุ
พนม จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นว่า การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ด้านอักโกธะ อยู่ในระดับปานกลาง  เนื่องจาก 
เจ้าหน้าที่มีความเมตตาประจ าใจ ระงับความขุ่นเคืองแห่งตน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระมหา
จันเติม มะเดื่อ ศึกษาเรื่อง “ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล : ศึกษา
เฉพาะกรณีอ าเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร” พบว่า สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอค้อวัง จังหวัด
ยโสธร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยรวมอยู่
ในระดับมากทุกด้าน และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยความคิดเห็นจากมากท่ีสุดไป
หาน้อยที่สุด คือ ด้านการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายองค์การ 
ด้านการจัดท าข้อมูลตกลงเพ่ือให้รับรู้ถึงเป้าหมาย ด้านการก าหนดตัวชี้วัดการบรรลุเป้าหมายและผลการ
ปฏิบัติงาน ด้านการจัดวางกลไกการตรวจสอบ ด้านการจัดระเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการวัดและการ
ประเมินผลงาน และด้านการให้รางวัลและการยกย่องตามล าดับ ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยรวม พบว่า  พนักงาน/ลูกจ้าง/สมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ขาดความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ขาดความเข้าใจ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีความขัดแย้งระหว่างผู้บริหารสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ซึ่งส่วนใหญ่อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ทุจริต และมีการบริหารงานที่ไม่มีความโปร่งใส มุ่งเข้า
ไปเพ่ือที่จะแสวงหาผลประโยชน์มากกว่าการที่จะพัฒนาท้องถิ่นของตนเองให้เจริญอย่างแท้จริง และ
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ประชาชนในพ้ืนที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวกับรูปแบบ โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่มีส่วนร่วมใน
การปกครองท้องถิ่นอย่างจ ากัด ทั้งทางด้านการติดตามและตรวจสอบ (พระมหาจันเติม มะเดื่อ, 2546) 

8. ด้านอวิหิงสา พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุ
พนม จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นว่า การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ด้านอวิหิงสา อยู่ในระดับปานกลาง  เนื่องจาก 
เจ้าหน้าที่มีความกรุณาและมนุษย์สัมพันธ์กับประชาชนที่มาติดต่อด้วยความจริงใจ มีความพร้อมที่จะ
ให้บริการ  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ทศพล สุทธวงศ์ วิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลริมกก อ าเภอเมือง
จังหวัดเชียงราย” ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจที่มีต่อการท างานของพนักงานส่วนต าบล ในภาพรวม 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ มีความพึงพอใจในระดับปานกลางทุกข้อ 
ได้แก่ พนักงานส่วนต าบลด าเนินงานตามแผนที่วางไว้อย่างเหมาะสม สามารถให้บริการตามที่ประชาชน
ต้องการ มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ มีมนุษย์สัมพันธ์และการ
วางตัวที่ดี มีการออกเยี่ยมและดูแลความเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่น และมีความใกล้ชิดเป็นกันเอง กับ
ประชาชนในท้องถิ่น (ทศพล สุทธวงศ์, 2550) 

9. ด้านขันติ พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม 
จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นว่า การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ด้านขันติ อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากเจ้าหน้าที่มี
ความอดทนต่อความเหนื่อยยากต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระยุทธภูมิ ธมฺมธโร วิจัยเรื่อง “การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามหลักสังคหวัตถุ 4 : ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอนาแก จังหวัด
นครพนม” ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตามหลักสังคหวัตถุ 4 ในอ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ในด้านอัตถจริยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามหลักสังคหวัตถุ 4 อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ สภา อบต. สามารถควบคุมการท างานของ
คณะกรรมการบริหาร อบต. โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชนในท้องถิ่น สภาอบต. ออก
ข้อบังคับต าบลได้เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น และประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
เพราะได้รับการตอบสนองจากแผนพัฒนาและโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล (พระยุทธ
ภูมิ ธมฺมธโร, 2553)  

10. ด้านอวิโรธนะ พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุ
พนม จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นว่า การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ด้านอวิโรธนะ อยู่ในระดับปานกลาง  เนื่องจาก 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องเที่ยงธรรม และด ารงตนบนหลักแห่งธรรม ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เสมอต้นเสมอปลาย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ กาญจนา ทับทิมทอง  วิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของ
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 ประชาชนต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่ วนต าบลวั งน้อย อ า เภอวั งน้อย จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการให้บริการด้านความรวดเร็วที่
ให้บริการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ พบว่า ความคิดเห็นอยู่ในระดับปาน
กลาง ได้แก่ การได้รับการบริการทันเวลา ระยะเวลาที่ให้บริการมีความเหมาะสมกับการรับบริการ และ
เจ้าหน้าที่ให้การบริการที่เสมอภาคเรียงล าดับก่อน-หลัง (กาญจนา ทับทิมทอง, 2551) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 

การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม 
จังหวัดนครพนม มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม และเพ่ือศึกษาปัญหาและแนวทางการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ระดับความคิดเห็นของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลฝั่งแดงตามหลักทศพิธราชธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่ อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ข้อทาน ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีค่ามากที่สุด (𝑥̅ = 3.93) ส่วนมีค่าน้อยที่สุดคือข้อ ศีล 
ความมีระเบียบวินัย (𝑥̅ = 3.31) ปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุ
พนม จังหวัดนครพนม พบว่า มีปัญหาด้านการให้บริการไม่ทั่วถึง เด็กในหมู่บ้านติดยาเสพติด การให้การ
บริการมีความล่าช้าและไม่เท่าเทียมกัน บุคลากรขาดความรู้ในการท างาน และใช้งบประมาณไม่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน เป็นต้น ด้านแนวทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง 
อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ควรให้การบริการมีความทั่วถึง เท่าเทียม และรวดเร็ว ควรสนับสนุน
อุปกรณ์กีฬาแก่เด็กในหมู่บ้าน สนับสนุนให้เด็กและสตรีมีอาชีพเสริมหลังฤดูท านาและหลังเรียน 
บุคลากรควรมีปฏิสัมพันธ์และอัธยาศัยไมตรีอันดีต่อประชาชนที่มาติดต่องาน ควรมาดูแลความสะอาด
ถนนหนทาง และควรคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท างานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ 
เป็นต้น 

การวิจัยนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้     
1 ข้อเสนอแนะท่ัวไป   
1) องค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ควรบริหารงานโดยน า

หลักทศพิธราชธรรม มาประยุกต์ใช้ให้ครอบคลุมทุกข้อ   
2) ควรมีการตรวจสอบ การประเมินผล มาตรฐานการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

โดยน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เป็นแบบแผนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
3) องค์การบริหารส่วนต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ควรปลูกจิตส านึกที่ดีใน

การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่บุคลากรในองค์การของตน มีความพร้อม ความเสียสละ และการอุทิศตนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มก าลังความรู้ความสามารถ  
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2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป   
ผู้ศึกษาขอเสนอแนะการวิจัยในครั้งต่อไปดังนี้   
1) ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝั่ง

แดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
2) ควรศึกษาเรื่อง ภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอ

ธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความต้องการการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดหนองคาย 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดหนองคาย การวิจัยนี้เป็นการวิจัยการวิจัยแบบผสมผสานวิธี กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยนี้ ได้แก่ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดหนองคาย จ านวน 210 รูป เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และมาตราส่วน
ประมาณค่า การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติขั้นพ้ืนฐาน โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรม จังหวัด
หนองคาย โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.02) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการด าเนินการสอน มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.09) รองลงมา คือ ด้านเนื้อหาและ
หลักสูตร มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.02) รองลงมา คือ ด้านการผลิตและการใช้สื่อ มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.00) และ
ด้านการวัดผลประเมินผล มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 3.98) ตามล าดับ แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการสอน
ของพระสอนศีลธรรม จังหวัดหนองคาย พบว่า ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ควรมีการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักสูตร และวางแผนการท างานให้พระสอนศีลธรรมอย่างเป็นระบบระเบียบ ด้าน
การผลิตและการใช้สื่อ ควรอบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีและสื่อประดิษฐ์ให้แก่พระสอนศีลธรรม และ
สนับสนุนงบประมาณด้านการด าเนินการสอน ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน และเทคนิควิธีการสอนให้แก่พระสอนศีลธรรม ด้านการวัดผลประเมินผล ควรจัดอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงให้แกพระสอนศีลธรรม 
ค าส าคัญ: การพัฒนาสมรรถนะการสอน, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, จังหวัดหนองคาย 
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ABSTRACT 

The objectives of this research were 1) to study the needs to develop teaching 
competencies of morality teaching monks in schools of Nongkhai Province, 2) to study 
the development guideline of teaching competencies of morality teaching monks in 
schools of Nongkhai Province. This research was a mixed method research. The sample 
group used in this research were 210 morality teaching monks in schools of Nongkhai 
Province. The data collection tools were form of checklist questionnaires, and the 
estimation scale data analysis uses basic statistics by finding the percentage, mean, 
standard deviation. 

The results showed that the needs to develop teaching competencies of morality 
teachings monks in schools of Nongkhai Province, overall aspects were at a high level 
(𝑥̅ = 4.02). Considering each aspect, it was found that the aspect with the highest mean 
was the teaching implementation aspect with the mean ( 𝑥̅ = 4 . 0 9 ) , then followed by 
the content and curriculum with mean ( 𝑥̅ = 4 .02 ) , followed by production and media 
consumption with mean ( 𝑥̅ = 4 . 0 0 ) , and evaluation aspect with mean ( 𝑥̅ = 3 . 9 8 ) , 
respectively. Guidelines for development of teaching competencies of morality teaching 
monks in schools of Nongkhai Province found that the content and curriculum aspect 
should organize a workshop on the curriculum and planning work for monks to teach 
morality in an orderly manner. In production and use of media aspect, should be train 
in the use of media, technology and artificial media for morality teaching monks and 
support the budget for teaching operations and should be organize a workshop on 
teaching and learning management, techniques, methods of teaching for morality 
teaching monks. Evaluation aspect, should be organize training to increase the efficiency 
in measuring and evaluating learning outcomes according to actual conditions for 
morality teaching monks. 
Keywords: Development of Teaching Competencies, Morality Teaching Monks in 
Schools, Nongkhai Province 
 
บทน า 
  ปัจจุบันที่เป็นที่ประจักษ์ว่า ปัญหาสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงและซับซ้อนขึ้นมากกว่าในอดีต 
ปัญหาที่เกิดข้ึน ส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารไร้พรมแดนในแนวทางโลกาภิวัตน์ ซึ่งต่างมุ่งเน้นการแข่งขันเพ่ือสร้างความ
มั่นคงในด้านเศรษฐกิจ ท าให้คนเรานิยมวัตถุมากข้ึน แต่เกิดปัญหาด้านพตติกรรม คือมีความย่อหย่อนใน
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ด้านศีลธรรม จริยธรรม นอกจากนี้ปัญหาสังคมหลายด้านยังรุมล้อมคุกคามเด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาให้หลงผิดและมีพตติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากเดิม ขาดระเบียบวินัย ส่งผลให้วิถีชีวิตและค่านิยม
ดั้งเดมิที่ดีงามตามโครงสร้างของสังคมไทยจางหายไป พร้อมกับการล่มสลายของสถาบันครอบครัว ซึ่งท า
ให้ภูมิคุ้มกันของเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาที่จะต้านทานกับสภาพปัญหาและสิ่งแวดล้อม ต้องขาด
ความมั่นคง จนเกิดปัญหาต่าง ๆ ของสังคมตามมา เช่น ปัญหาการก่อการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 
นักศึกษา ปัญหานักเรียน นักศึกษาที่ประพตติตนไม่เหมาะสมในเวลาเรียน ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัย
เรียนและปัญหาอาชญากรรมเป็นต้น (บุญเลี้ยง จอดนอก และคณะ, 2561) 
 ปัญหาของนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนดังกล่าว พบว่า รากเหง้าของปัญหาที่แท้จริง คือ การ
ที่นักเรียน นักศึกษาไม่ได้รับการกล่อมเกลาด้านจิตใจ ถูกละเลยจากสถานศึกษา ไม่ได้ปลูกฝังศีลธรรม 
จริยธรรมให้เกิดจิตส านึกต่อหน้าที่ ขาดความรับผิดชอบชั่วดี ขาดการใช้สติพิจารณายับยั้งความคิด และ
แสดงพตติกรรมที่ไม่เหมาะสม กอรปด้วยสภาพแวดล้อมรอบตัวนักเรียน นักศึกษา ที่เป็นปัจจัยส่งเสริม 
ชักจูงและโน้มน าอย่างต่อเนื่อง ด้วยรูปแบบที่มีการพัฒนาอย่างหลากหลาย ท าให้ยากต่อการควบคุม 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน นักศึกษา ให้สัมตทธิ์ผลได้ภายใต้โลกาภิวัตน์ เว้นแต่นักเรียน นักศึกษา 
จะถูกกล่อมเกลาจิตใจให้มีแนวคิดในทางที่ดี และมีพลังจิตที่เข้มแข็งสามารถเป็นภูมิคุ้มกันต้านทานเหตุ
ปัจจัยในทางเสื่อมที่จะเข้ามาท าลายคุณภาพชีวิตที่ดีงามได้ด้วยหลักธรรมทางศาสนา  สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ สมพงษ์ จิตระดับ พบว่า เยาวชนไทยในปัจจุบันมี “ลักษณะโทษ” หลายประการ เช่น 
ติดยาเสพติด ก้าวร้าวรุนแรง หมกมุ่นในกามารมณ์ มีแนวโน้มก่ออาชญากรรม หลงติดในวัตถุ เห็นแก่ตัว 
ไม่เชื่อเรื่องส่วนร่วม ไม่มีศาสนาและวัฒนธรรม เครียด หาความส าเร็จโดยไม่เลือกวิธีการ ชอบเล่นการ
พนัน ท างานหนักไม่เป็น (พระมหาสราวุธ สราวุโธ (แสงสี), 2561) 
 จากสถานการณ์ดังกล่าวนี้ กระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นความส าคัญของพระสงฆ์ เพ่ือปลูกฝัง
ด้านศีลธรรมให้แก่เยาวชนและลดปัญหาดังกล่าว จึงไดมอบหมายให้กรมการศาสนาด าเนินโครงการครู
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และให้สถานศึกษาที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมเพ่ือด าเนินการให้
เป็นไปตามรัฐธรรมนูญข้อที่ว่า “รัฐต้องจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้
เกิดความรูคูคุณธรรม ” โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือปลูกฝังศีลธรรมและจริยธรรมให้เด็กและเยาวชนของชาติ
ไดเรียนรู (เข้าถึง) หลักธรรมของพระพุทธศาสนา สามารถน าหลักธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตได้  
(กรมการศาสนา, 2543)  
 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเกิดขึ้นครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2541 โดยมีจ านวนพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนเพียง 100 รูป และมีการขยายจ านวนต่อมาทุกปีจนถึงปี พ.ศ. 2548 กรมการศาสนา
ได้งบประมาณอุดหนุนพระสอนศีลธรรมจ านวน 600 รูปเท่านั้น ซึ่งไม่เพียงพอกับการแก้ปัญหาของ
สังคมในปัจจุบัน และไม่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม กล่าวคือ ความต้องการของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีความต้องการพระไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนเฉพาะในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไม่น้อยกว่า 58,073 รูป กรมการศาสนาจึงมีแนวคิดที่จะขยายพระ
สอนศีลธรรมให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ 1 ต าบล ต่อ 1 รูป เป็นอย่างต่ า เพ่ือให้สอดคล้องหรือ
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 ใกล้เคียงกับความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ ในปี 2548 กรมการศาสนาได้จัดโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนขึ้นเป็นพิเศษ โดยของบประมาณจากงบกลางประจ าปี 2548 โดยคณะรัฐมนตรีได้
อนุมัติเงินงบประมาณกลางจ านวน 53,564,000 บาท เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2548 ให้กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม น าไปขยายเพ่ิมข้ึน จากเดิมมีเพียง 600 รูป เป็น 4,000 รูป โดยให้การอุดหนุนเป็น
ค่าตอบแทนให้กับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจ านวน 4,000 รูป และเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าอุปกรณ์
สื่อการเรียนการสอนประกอบการอบรมถวายความรู้พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการปรับปรุง
หลักสูตรเพื่อศักยภาพในการท าหน้าที่ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั่วประเทศให้มีประสิทธิภาพเป็น
ที่ยอมรับและเชื่อถือของสถานศึกษา นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีนโยบายที่จะขยายพระสอนศีลธรรมให้ครบ
ทุกต าบลทั่วประเทศ (ปรีชา กันธิยะ, 2552) 
 ในปีงบประมาณ 2563 จังหวัดหนองคายมีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั้งหมด จ านวน 210 
รูป พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่เป็นพระนิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย และผู้ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว จากรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของศูนย์อ านวยการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย พบว่า พระสอนศีลธรรม
โดยเฉพาะพระสอนศีลธรรมบรรจุใหม่ ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาและหลักสูตร การผลิต
และการใช้สื่อ การด าเนินการสอน และการวัดและการประเมินผล ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาความต้องการการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดหนองคาย ใน
ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านการผลิตและใช้สื่อ ด้านการด าเนินการสอน ด้านการวัดและประเมินผล 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นแนวทางในพัฒนาสมรรถนะของครูสอนศีลธรรมในโรงเรียนของพระสงฆ์ในหนองคายและ
พระสอนศีลธรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
หนองคาย  
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
หนองคาย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จังหวัดหนองคาย ใน 4 ด้าน คือ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านการผลิตและใช้สื่อ ด้านการด าเนินการ
สอน ด้านการวัดและประเมินผล 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (mixed methods research) ระหว่างการวิจัยเชิง
ปริมาณและวิจัยเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ พระสอนศีลธรรมที่ปฏิบัติการสอนอยู่ในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ในเขตพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 
210 รูป ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (พิชิต 
ตทธิ์ จรูญ, 2554) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 136 รูป โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling)  
  2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) ตัวแปรต้น คือ อายุ วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิ
การศึกษาทางธรรม ช่วงชั้นที่สอน และประสบการณ์การสอน และ 2) ตัวแปรตาม คือ ด้านเนื้อหาและ
หลักสูตร และด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านการด าเนินการสอน และด้านการวัดผลประเมินผล  
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence Index: 
IOC) จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน มีค่าระหว่าง 0.6 – 1.0 และตรวจสอบความ
เที่ยง (Reliability) ด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha coefficient: ∝) ของครอนบาค (Cronbach)  
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.859 โดยแบบสอบถามจ าแนกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 แบบสอบถาม
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดหนองคาย เป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ และตอนที่ 3 
แบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
หนองคายปลายเปิด 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยโดยใช้สถิติที่เหมาะสม คือ 1) ระดับความ
ต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดหนองคาย ใช้การวิเคราะห์
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 2) แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
การสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดหนองคาย 
 
ผลการวิจัย 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นพระสอนศีลธรรม จ านวน 136 รูป
จ าแนกตามจังหวัด อายุ วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม ช่วงชั้นที่สอน และประสบการณ์
การสอน โดยจ าแนกเป็นจ านวนและค่าร้อยละ ดังนี้ 

ช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ช่วง 25-40 ปี จ านวน 50 รูป คิดเป็น
ร้อยละ 36.76 รองลงมา ได้แก่ ช่วงอายุ 41-55 ปี จ านวน 38 รูป คิดเป็นร้อยละ 27.94 รองลงมา ได้แก่ 
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 ต่ ากว่า 25 ปี จ านวน 25 รูป คิดเป็นร้อยละ 18.38 และช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 23 รูป คิดเป็นร้อย
ละ 16.91 

ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ระดับปริญญาตรี จ านวน 59 รูป 
คิดเป็นร้อยละ 43.38 รองลงมาได้แก่ การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 47 รูป คิดเป็นร้อยละ 34.56 
และสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 30 รปู คิดเป็นร้อยละ 22.06 
 จบการศึกษานักธรรมของกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ระดับนักธรรมชั้นเอก  
จ านวน 94 รูป คิดเป็นร้อยละ 69.12 รองลงมาได้แก่ นักธรรมชั้นโท จ านวน 42 รูป คิดเป็นร้อยละ 
30.88  
 จบการศึกษาบาลีของกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่  ระดับ ป.ธ.1-2 – ป.ธ. 4 
จ านวน 109 รูป คิดเป็นร้อยละ 80.15 รองลงมาได้แก่ ป.ธ.5 – ป.ธ.7 จ านวน 26 รูป คิดเป็นร้อยละ 
16.91 และ ป.ธ. 8-9 จ านวน 4 รูป คิดเป็นร้อยละ 2.94 
 ระดับโรงเรียนที่สอนของกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษามาก
ที่สุด จ านวน 78 รูป คิดเป็นร้อยละ 57.35 รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 35 รูป คิดเป็น
ร้อยละ 25.74 และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 23 รูป คิดเป็นร้อยละ 16.91 
 ประสบการณ์การสอนของกลุ่มตัวอย่างที่มากท่ีสุด ได้แก่ 5 ปีขึ้นไป จ านวน 61 รูป คิดเป็นร้อย
ละ 44.85 รองลงมาได้แก่ 2-5 ปี จ านวน 42 รูป คิดเป็นร้อยละ 30.88 และ ต่ ากว่า 2 ปี จ านวน 33 รูป 
คิดเป็นร้อยละ 24.26 

2. ผลการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จังหวัดหนองคาย  

2.1 ความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอน โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.02) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระสอนศีลธรรมมีค่าเฉลี่ยความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนอยู ใน
ระดับมากทุกด้านเช่นกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร (𝑥̅ =4.02) และด้าน
การผลิตและการใช้สื่อ (𝑥̅ =4.00) ด้านการด าเนินการสอน (𝑥̅ =4.09) และด้านการวัดผลประเมินผล 
(𝑥̅ =3.98) 

2.2 ความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูพระสอนศีลธรรม ด้านเนื้อหาและหลักสูตร 
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =4.02) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า พระสอนศีลธรรมมีค่าเฉลี่ย
ความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนทุกข้ออยู่ ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ความสามารถในการปรับเนื้อหาบทเรียนวิชาพระพุทธศาสนาให้เชื่อมโยงกับสภาพทางสังคมและ
วัฒนธรรม และการปฏิบัติในชีวิตประจ าวันของนักเรียน (𝑥̅ =4.07) รองลงมาคือ ความสามารถในการ
ก าหนดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาให้สอดคลองกับเวลาในการเรียน (𝑥̅ =4.06) และต่ าสุดคือ 
ความรูในการวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและจุดประสงค์รายวิชาพระพุทธศาสนา (𝑥̅ =3.94) 

2.3 ความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรม ด้านการผลิตและการใช้ สื่อ
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =4.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ
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ความสามารถในการใช้ห้องปฏิบัติการและห้องจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู และเข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา (𝑥̅ =4.06) รองลงมาคือความสามารถในการคิดค้น ผลิต และปรับปรุง
สื่อการเรียนการสอนที่มีผลต่อการเรียนรู โดยการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม (𝑥̅ =3.99) และต่ าสุดคือ
ความสามารถในการประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอน (𝑥̅ =3.70) 

2.4 ความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรม ด้านการด าเนินการสอน 
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =4.09) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือความรู
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการอบรมศีลธรรม (𝑥̅ =4.14) รองลงมาคือความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่หลากหลาย เช่น การบรรยาย การสาธิต การเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมุติ (𝑥̅ =4.13) 
และต่ าสุดคือ ความรูเกี่ยวกับงานธุรการที่ครูพระรับผิดชอบ (𝑥̅ =3.97) 

2.5 ความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรม ด้านการวัดผลประเมินผล 
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =3.98) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรู
เกี่ยวกับการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผู้เรียนต่อการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (𝑥̅ =4.05) 
รองลงมาคือ ความรู ความเข้าใจในการออกแบบข้อค าถามและข้อสอบวิชาพระพุทธศาสนา (𝑥̅ =4.02) 
และต่ าสุดคือ ความรู ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดผลและการ
ประเมินผล (𝑥̅ =3.74) 

3. แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
หนองคาย 

การศึกษาวิจัยในประเด็นนี้ ผู้วิจัยไดสรุปแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอน
ศีลธรรม ซึ่งไดจากการจัดกลุ่มสนทนา โดยผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรม ดังนี้ 

3.1 ด้านเนื้อหาและหลักสูตร 
1) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษาสายหลักสูตรและการสอน จึงขาด

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร ดังนั้น  มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบเกี่ยวกับพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ก่อนที่จะส่งพระเข้าไปสอนในโรงเรียน จึงควรการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เน้นการอธิบายใน
เรื่องของหลักสูตรอย่างแท้จริง โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องของการวิเคราะห์
หลักสูตร หรือกลุ่มครูในโรงเรียนต่าง ๆ ที่มีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตร มาเป็นวิทยากร เมือ่ฟังบรรยาย
จบ ควรที่จะให้พระสอนศีลธรรมได้แบ่งกลุ่มวิเคราะห์หลักสูตร หรือท าความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตร 
โดยมีคณะวิทยากรคอยเป็นพ่ีเลี้ยง เพ่ือให้มีความรู้อย่างแท้จริงว่า  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
มาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานช่วงชั้น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และตัวชี้วัดรายชั้นรายปี คืออะไร มี
ไว้ส าหรับท าอะไร และท าไมต้องมีสิ่งเหล่านี้ 
 2) วางแผนการท างานให้พระสอนศีลธรรมอย่างเป็นระบบระเบียบ และต้องมีนโยบายในการหา
พระท่ีมีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานเพื่อให้งานออกมาสมบูรณ์ที่สุด 
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  3) ควรให้ครูพระเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าหลักสูตร เพ่ือจะไดเข้าใจในแนวคิดและ
วิธีการจัดท าหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรที่ได้จากวิธีการนี้ จะมีความสอดคลองกับการน าไปใช้จริง และจะช่วย
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูพระด้วย 
 4) ควรมีการบรรจุให้ครูพระเป็นครูประจ า เพ่ือที่จะไดรับการบริการการพัฒนาต่าง ๆ ที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้นเหมือนครูประจ าการท่ัวไป 

3.2 ด้านการผลิตและการใช้สื่อ 
1) ควรมีการอบรมเรื่องการใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยให้แก่พระ เพราะพระบางรูปเป็นพระสูงวัย ไม่

มีความช านาญในการใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ ดังนั้น จึงควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีให้แก่พระสอนศีลธรรม หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบจะร่วมมือกับกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีก็ได้ เพ่ือพัฒนาการจัดท าสื่อทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย และไม่เกิดความเบื่อหน่ายแก่
ผู้เรียน 

2) นอกจากสื่อเทคโนโลยีแล้ว สื่อประดิษฐ์ที่มีอยู่ทั่วไป ที่พระสอนศีลธรรมสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ หรือน ามาดัดแปลงสร้างเป็นนวัตกรรมส าหรับประกอบการจัดการเรียนการสอนได้  

3) สนับสนุนทุนในการซื้อเทคโนโลยีให้พระสอนศีลธรรม และจัดให้ความรู้แก่พระวิทยากรที่
สอนธรรมอย่างท่ัวถึง 

4) กระทรวงศกึษาธิการควรจัดให้มีหน่วยงานกลางซึ่งมีหน้าที่ในการผลิต และให้ความรูเกี่ยวกับ
การผลิตและการใช้สื่อในการถวายความรู ควรเน้นให้ท่านเข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับการใช้สิ่งแวดล้อม
รอบตวัเป็นสื่อการเรียนการสอน 

5) มีการน าหลักธรรมเข้ามาประยุกต์กับการสอน จัดการเรียนรู้โดยมี สื่อ วีซีดี คอมพิวเตอร์ช่วย
ในการสอน จัดการเรียนรู้โดยน าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันประยุกต์ใช้ในการสอน 

6) จัดให้มีการค้นคว้าจากต าราทางพระพุทธศาสนา เช่น  พระไตรปิฎก เป็นต้น มีการอธิบาย
ค าศัพท์ทางศาสนาได้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนสามารถแยกแยะได้ชัดเจนใน
เรื่องของความดี และความชั่ว 

3.3 ด้านการด าเนินการสอน 
1)  ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยเชิญวิทยากรที่มีความ

ช านาญ และประสบความส าเร็จทางด้านการสอน มาให้การอบรม ทั้งนี้ เพ่ือที่พระสอนศีลธรรมจะได้ทั้ง
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ วิธีการน าเข้าสู่บทเรียน เทคนิคการสอนที่ท าให้นักเรียนไม่เกิดความเบื่อ
หน่าย เมื่อมีการอบรมเสร็จ ควรแบ่งกลุ่มให้พระสอนศีลธรรมจัดท าหรือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดย
มีครูในโรงเรียนเป็นพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน าในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือทดสอบความรู้ที่ได้
จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ และข้ึนน าเสนอบนเวที เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ วิจารณ์แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

2) พระสอนศีลธรรมควรมีการสอนแบบผ่อนคลาย ไม่ควรสอนแต่ธรรม แต่ต้องสอดแทรกความ
สนุกสนานอย่างอ่ืน เพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
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3) ควรมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นท าให้นักเรียนเกิดสนใจในการเรียนธรรม

มากยิ่งขั้น และควรมีการชี้แจงงานของครูผู้สอนให้กับพระสอนศีลธรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับรายวิชา
พระพุทธศาสนา 

3.4 ด้านการวัดผลประเมินผล  
1) สถานศึกษาควรมีเจ้าหน้าที่วัดผลประเมินผลที่ช านาญให้แก่พระสอนศีลธรรม และมีการ

ประเมินผลอย่างจริงจัง เพ่ือจะได้ทราบถึงความส าคัญของการเรียนว่าควรมีมากน้อยเพียงใด 
2) หน่วยงานที่รับผิดชอบ ควรจัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการวัดผลและประเมินผลการเรียน

รูตามสภาพจริงให้แกพระสอนศีลธรรม จัดท าเอกสารหรือคูมือเกี่ยวกับวิธีการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริงให้แกพระสอนศีลธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การสร้างเครือข่ายและ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้พระสอนศีลธรรมไดลงมือปฏิบัติจริง 

 
อภิปรายผล 
 การศึกษาความต้องการการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัด
หนองคาย พบว่า พระสอนศีลธรรมมีความต้องการการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยรวมและรายด้าน 
คือ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านการด าเนินการสอน และด้านการวัดผล
ประเมินผล อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเนื่องจากสาเหตุต่าง ๆ ซึ่งมีประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายผล ได
ดังนี้ 

1. ผลการวิจัยความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนด้านเนื้อหาและหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก (X =4.02) ทั้งนี ้อาจเนื่องจากพระสอนศีลธรรมตระหนักเห็นความส าคัญของหลักสูตรเป็น
อย่างมาก เนื่องจากหลักสูตรเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดของการศึกษา ก่อนที่ครูจะท าการสอนครู
ต้องทราบวัตถุประสงค์ หลักการและโครงสร้างของหลักสูตร เพราะหลักสูตรเป็นตัวก าหนดทิศทางของ
การศึกษา ตลอดจนแนวทางการจัดการเรียนการสอน (มัลลิกา โกยสนิ, 2547) สอดคล้องสอดคล้องกับ
งานวิจัยของพระครูปิยธรรมพิศิษฎ์ (บุญสุข ปิยธมฺโม) ที่กล่าวว่า คุณภาพของการศึกษาจะดีเพียงใดนั้น
ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง เช่น หลักสูตร แบบเรียน อุปกรณ์การสอน และครู ปัจจัยที่ถือว่ามี
ความส าคัญยิ่งต่อการศึกษาไดแกหลักสูตร เพราะหลักสูตรเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่แสดงแง่มุมต่าง ๆ 
ในการศึกษา ตลอดแนวทางในการวัดและประเมินผลเพ่ือให้การศึกษาด าเนินไปอย่างมีระบบระเบียบ
เป็นขั้นตอน และประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมายทางการศึกษา นอกจากนี้ พบว่า ความรู้เกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระและจุดประสงค์วิชาพระพุทธศาสนา มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากพระสอน
ศีลธรรมมีความรู้ด้านพระพุทธศาสนาอยู่แล้ว ซึ่งพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาบางรูปมีความรู้ทั้งทาง
โลกและทางธรรม มีวิทยฐานะเป็นเปรียญธรรม จึงท าให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระแก่นของ
พระพุทธศาสนาได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม สถานศึกษาหรือผู้บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษา ควรน าข้อดีดังกล่าว มาส่งเสริมความรู้ความสามารถของพระสอนศีลธรรม ให้มี
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 ความสามารถในการประยุกต์หัวข้อธรรมที่สอนให้เชื่อมโยงกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (พระครูปิย
ธรรมพิศิษฎ์ (บุญสุข ปิยธมฺโม), 2554) 

2. ผลการวิจัยความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรม ด้านการผลิตและ
การใช้สื่อ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.00) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับความต้องการพัฒนาสมรรถนะ
การสอนด้านเนื้อหาและหลักสูตร ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะพระสอนศีลธรรมยังขาดความรู้ด้านการผลิตสื่อ
และการใช้สื่อ ทั้งสื่อเทคโนโลยีและสื่อประดิษฐ์ เนื่องจากพระสอนศีลธรรมส่วนใหญ่แม้จะส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยสงฆ์ก็ตาม แต่ส าเร็จการศึกษาในสาขาอ่ืน เช่น พุทธศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ หรือภาษาอังกตษ ไม่ได้จบสายครุศาสตร์ อีกทั้งพระสอนศีลธรรมบางส่วนก็ส าเร็จ
การศึกษาแค่นักธรรม จึงขาดความช านาญในการใช้สื่อ สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาสมศักดิ์  ศรี
บริบูรณ์ ที่กล่าวว่า พระสอนศีลธรรมส่วนใหญ่ไมไดมีความรูพ้ืนฐานในวิชาชีพครูมาแต่เดิม เนื่องจากไม
ไดส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาครุศาสตร์ ถึงแม้พระสอนศีลธรรมส่วนใหญ่จะมีวุฒิการศึกษาทางโลก 
ตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป หรือต่ ากว่าปริญญา แต่ก็ไมใช่ตัวชี้วัดว่าพระสอนศีลธรรมที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่
ปริญญาตรีขึ้นไป จะมีความรูความสามารถในวิชาชีพครู นอกจากพระสอนศีลธรรมจะขาดความรู้ความ
ช านาญในการใช้สื่อแล้ว ยังพบว่า พระสอนศีลธรรมบางรูปยังขาดแคลนงบประมาณจะสนับสนุนในการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน ตลอดทั้งการผลิตสื่อที่ล้าสมัย ไม่น่าสนใจ และขาดความรู้ในการใช้
ห้องปฏิบัติการ (พระมหาสมศักดิ์ ศรีบริบูรณ์, 2551) สอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูสมุห์วิโรจน์ 
วรมงฺคโล (ใจซื่อสมบูรณ์) ที่กล่าวว่า พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา บางรูป ไม่ได้รับการจัดสรรเงิน
งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝึกสอน และสอบ เนื่องจากไม่ได้เป็นบุคลากรครูในโรงเรียน การจัดซื้อวัสดุ
ในการผลิตสื่อ จึงเป็นหน้าที่ของพระสอนศีลธรรม ซึ่งบางรูปก็ไม่มีปัจจัย เนื่องจากรายได้ของพระขึ้นอยู่
กับการรับกิจนิมนต์ เมื่อพระสอนศีลธรรมมาปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ท าหน้าที่สอนศีลธรรม จึงท าให้
ไม่ได้รับกิจนิมนต์ จึงไม่มีปัจจัย ปัจจัยที่ได้ก็มีเพียงค่าตอบแทนที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่พระสอน
ศีลธรรมเท่านั้น (พระครูสมุห์วิโรจน์ วรมงฺคโล (ใจซื่อสมบูรณ์), 2554) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
พระปลัดธนากร สนฺตมโน (เพราะถะ) ที่กล่าวว่า พระสอนศีลธรรมยังขาดความสามารถในการใช้
ห้องปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้ พระสอนศีลธรรมยังขาด งบประมาณและความรู้ ความสามารถใน
ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ความสามารถในการใช้ห้องปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้และความสามารถ
ในการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา พระสอนศีลธรรมขาดความรู้ในการใช้
เทคโนโลยีในการสอนรวมทั้งขาดเทคโนโลยีในการสอน (พระปลัดธนากร สนฺตมโน (เพราะถะ), 2558) 

3. ผลการวิจัยความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรม ด้านการด าเนินการ
สอน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.09) อาจเนื่องมาจากพระสอนศีลธรรมยังขาดเทคนิคการ
อบรมศีลธรรม และการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย จึงท าให้นักเรียนไม่เชื่อฟัง ไม่สามารถ
ควบคุมชั้นเรียนได้ดีเท่าที่ควรในขณะท าการสอน แสดงให้เห็นว่าพระสอนศีลธรรมมีความต้องการ
เพ่ิมพูนความรูความรูความสามารถในการเตรียมการสอน การวางแผนการสอนที่เป็นขั้นเป็นตอนปฏิบัติ
ไดจริง ทักษะในการบรรยาย ทักษะในการน าเข้าสู่บทเรียน ทักษะการสอน ตลอดถึงความรูความเข้าใจ
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เทคนิคการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับนราทิพย์ พุ่มทรัพย์ ผอ.ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
พลังแผ่นดินเชิงศูนย์คุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม) ที่กล่าวว่า จากการที่ศูนย์คุณธรรมได้ร่วมกับสถาบัน
แห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล ท าโครงการวิจัยคุณลักษณะและ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในประเทศไทย เพ่ือหาแนวทางการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่
สังคมไทยนั้น จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครู พบว่า ปัญหาของการสอนวิชาศีลธรรม คื อ 
ครูผู้สอนวิชาศีลธรรมไม่ได้จบการศึกษาด้านศาสนาหรือการสอนศีลธรรม ท าให้ขาดความมั่นใจในการ
สอนเด็ก ในขณะเดียวกันยังใช้วิธีการสอนแบบบรรยายเนื้อหา เล่าพุทธประวัติ ขาดการวิเคราะห์น า
หลักธรรมมาใช้ในชีวิตจริง ส่วนครูพระสอนศีลธรรมยังสอนแบบบรรยายเน้นพิธีกรรมทางศาสนา      
(นราทิพย์ พุ่มทรัพย์, 2563) และสอดคล้องกับแนวทางพัฒนาพระสอนศีลธรรมของพระศรีธรรมภาณี 
(วัลลภ โกวิโท)  ที่กล่าวว่า ส าหรับสิ่งที่จะเน้นให้กับครูพระสอนศีลธรรมต้องพัฒนา คือ จะต้องจัดการ
เรียนการสอนไม่ให้เด็กเบื่อ โดยวิธีการ “แอ็กทีฟ เลิร์นนิ่ง” เพ่ือให้เด็กเรียนรู้อย่างสนุก ได้สาระ เช่น 
ก าหนดหลักธรรมให้เด็กค้นคว้า จากนั้นให้เด็กสรุปมาตามความเข้าใจ เชื่อว่าวิธีการนี้จะช่วยให้เด็ก
เข้าใจ และรักพระพุทธศาสนา (พระศรีธรรมภาณี (วัลลภ โกวิโท), 2563)     

4. ผลการวิจัยความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรม ด้านการวัดผล
ประเมินผล พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X =3.98) ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากพระสอนศีลธรรมยังขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล สอนศีลธรรมส่วนใหญ่ไม่มีความรู้พ้ืนฐานในวิชาชีพครู 
เนื่องจากไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาครุศาสตร์ หรือมีใบประกอบวิชาชีพครู รวมทั้งมีความรู้ทาง
โลกในระดับปริญญาตรี หรือต่ ากว่าปริญญาตรี และไม่ได้เข้ารับการอบรม เนื่องจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องไม่ได้ถวายความรู้ด้านการวัดผลประเมินผล หรืออาจมีแต่น้อยและไม่ต่อเนื่ อง แสดงให้เห็นว่า
พระสอนศีลธรรมมีความต้องการเพ่ิมพูนความรู ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎเกณฑ์การวัดผล
ประเมินผลที่ทางโรงเรียนก าหนด ตลอดถึงการประเมินที่สอดคลองกับนโยบายการศึกษาของรัฐ การ
ประเมินผลตามสภาพจริง การเลือกวิธีการวัดผลประเมินผล การวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การวัดผล
การเรียนจากพัฒนาการ และจากพตติกรรมของนักเรียนในระหว่างการเรียน งานธุรการการวัดผล
ประเมินผล เช่น การให้คะแนน การเก็บคะแนน การท าสมุดสะสมผลงาน การออกข้อสอบปรนัย และ
อัตนัย และการให้เกรด เป็นต้น ตลอดถึงความรูความสามารถในการน าเอาผลการประเมินไปปรับปรุง
การเรียนการสอน สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาสมศักดิ์ ศรีบริบูรณ์  ที่กล่าวว่า พระสอนศีลธรรมมี
ความต้องการพัฒนาสมรรถภาพการสอนด้านการวัดผลประเมินผลอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากครู
พระส่วนใหญ่ไม่ได้มีความรู้พ้ืนฐานในวิชาชีพครูมาแต่เดิม เนื่องจากไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาครุ
ศาสตร์ กิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดขึ้นเพ่ือถวายความรู้ด้านการวัดผล
ประเมินผลแก่พระสอนศีลธรรมอาจไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ไม่ต่อเนื่อง จึงท าให้พระสอนศีลธรรม
ขาดประสบการณ์ขาดความรู้ ความเข้าใจในการออกข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ หรือการวัดผล
ประเมินผล พระสอนศีลธรรมจึงท าหน้าที่เป็นเพียงผู้ช่วยสอนเท่านั้น จากสภาพที่กล่าวมาข้างต้น จึงท า
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 ให้พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา มีปัญหาด้านการวัดผลประเมินผลอยู่ในระดับมาก (พระมหาสมศักดิ์ 
ศรีบริบูรณ์, 2551) 

 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง ความต้องการการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
จังหวัดหนองคาย สามารถสรุปประเด็นส าคัญตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 1. ความต้องการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดหนองคาย มี 
4 ด้าน คือ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านการด าเนินการสอน และด้านการ
วัดและการประเมินผล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านการด าเนินการ
สอน รองลงมาได้แก่ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร รองลงมาได้แก่ ด้านการผลิตและการใช้สื่อ และด้านการ
วัดผลประเมินผล  
 2. แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดหนองคาย 
ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ วางแผนการท างานให้พระสอนศีลธรรมอย่าง
เป็นระบบระเบียบ และต้องมีนโยบายในการหาพระที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานเพ่ือให้งาน
ออกมาสมบูรณ์ที่สุด ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ควรมีการอบรมเรื่องการใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยและสื่อ
ประดิษฐ์ให้แก่พระสอนศีลธรรม และสนับสนุนงบประมาณในการผลิตสื่อ ตลอดทั้งอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในการใช้สื่อ ด้านการด าเนินการสอน ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และ
เทคนิคการสอนที่หลากหลาย ด้านการวัดผลประเมินผล ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนให้แก่พระสอนศีลธรรม หรือมีเจ้าหน้าที่วัดผลประเมินผลที่ช านาญคอยให้
ค าแนะน า 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาทุกระดับ ควรมีการสร้างความเข้มแข็ง 

ความรู้ ความสามารถ ในด้านเนื้อหาหลักสูตร ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน และด้านการจัดและประเมินผล ให้แก่พระสอนศีลธรรม ได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพใน
การถ่ายทอด และการน าคุณค่าแท้แห่งพุทธธรรม น้อมน าหลักค าสอนของพระพุทธเจ้าเป็นเครื่อง
ปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้เยาวชน ซึ่งเป็นรากฐานของประเทศเจริญเติบโตด้วยหลักแห่งพุทธ
ธรรม เป็นคนดีของชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรมีหลักสูตรที่ชัดเจนและ
เหมาะสมกับยุคสมัย พรอมทั้งการจัดอบรมให้แกพระสอนศีลธรรมก่อนจะออกปฏิบัติงานในแต่ละปี
การศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติการสอนในโรงเรียนนั้นเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

3. ให้การนิเทศติดตาม ประสานงาน และคอยช่วยเหลือสนับสนุนในการสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนของแต่ละรูป โดยเฉพาะการจัดผู้ดูแลรับผิดชอบในแต่ละส่วนที่ใกล้ชิดมากที่สุดเพ่ือให้พระสอน
ศีลธรรมสามารถปรึกษาหารือไดในเวลาที่มีปัญหาในการสอน 
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4. หน่วยงานที่รับผิดชอบควรมีงบประมาณสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอน มีการ

สนับสนุนให้พระสอนศีลธรรมผลิตสื่อการสอนขึ้นใช้เอง พรอมทั้งจัดอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อการสอน
ให้แกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็นประจ า 

ขอเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมของ

โรงเรียนในเขตปกครองของคณะสงฆ์ ภาค 8 
2. ควรศึกษาสภาพปัญหาด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมในเขตปกครองของ

คณะสงฆ์ ภาค 8 
3. ควรศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนที่มีต่อ

บทบาทพระสงฆ์สอนศีลธรรมในโรงเรียน ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค 8 
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ตรวจทานบทความที่ได้รับการปรับแก้แล้ว 
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ค าแนะน าส าหรับผู้นิพนธ์บทความ 

 
1. ประเภทของบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารศึกษิตาลัย 
 1.1 บทความวิชาการ ได้แก่ งานเขียนทางวิชาการในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ที่มีการรวบรวมข้อมูล
ความคิดเห็น ข้อยุติ ข้อเสนอแนะและประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งเข้าไว้ด้วยกันอย่างเป็น
ระบบ โดยผู้เขียนค้นคว้าจากเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ เป็นต้น แล้ววิเคราะห์อย่างสมเหตุสมผล  
 1.2 บทความวิจัย (Research article) ได้แก่ บทความที่น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าใหม่ ๆ ทั้ง
ในด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติ เป็นการน าเสนอปัญหาที่ผู้เขียนได้ศึกษาหรือประเด็นที่ต้องการค าตอบ             
มีการก าหนดกรอบแนวคิด การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งสรุป
ปัญหาอย่างชัดเจน อันเป็นการสร้างฐานความรู้ที่มีคุณค่าทางวิชาการ ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใด ๆ  
มาก่อน  
 

2. การจัดเตรียมบทความ  
วารสารศึกษิตาลัย ได้ก าหนดการเตรียมต้นฉบับไว้ ดังนี ้
1)  ต้นฉบับบทความต้องมีความยาว 12 – 14 หน้ากระดาษ A4 (รวมเอกสารอ้างอิง) พิมพ์บน

กระดาษหน้าเดียว ใช้ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK ตั้งค่าหน้ากระดาษขอบบน 3 ซม. ขอบล่าง 1.5 
ซม. ขอบซ้าย 2.5 ซม. ขอบขวา 1.5 ซม. ก าหนดระยะห่างระหว่างบรรทัดเทา่กับ 1 การน าเสนอรูปภาพ
และตาราง ต้องน าเสนอรูปภาพและตารางที่มีความคมชัด พร้อมระบุหมายเลขก ากับรูปภาพไว้ด้านล่าง 
พิมพ์เป็นตัวหนา เช่น ตาราง 1 หรือ Table 1 และ รูป 1 หรือ Figure 1 รูปภาพที่น าเสนอต้องมี
รายละเอียดของข้อมูลครบถ้วนและเข้าใจได้ โดยไม่จ าเป็นต้องกลับไปอ่านที่เนื้อความอีก ระบุล าดับของ
รูปภาพทุกรูปให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่อยู่ในต้นฉบับ โดยค าอธิบายต้องกระชับและสอดคล้องกับรูปภาพ
ที่น าเสนอ 
 2)  ช่ือเรื่องต้องมีภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพ์ไว้หน้าแรกตรงกลาง 
 3)  ช่ือผู้เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมระบุสังกัดหรือหน่วยงาน และ E-mail 
พิมพ์ด้วยตัวอักษรปกติอยู่ใต้ช่ือเรื่อง โดยเยื้องมาทางด้านขวา  
 4)  มีบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 300 ค าต่อบทคัดย่อ 
 5)  ก าหนดค าส าคัญ (Keywords) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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 6)  การเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุด ให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย หัวข้อย่อยเว้นห่างจาก หัวข้อใหญ่ 
3-5 ตัวอักษร พิมพ์ตัวที่ 6 และหัวข้อย่อยขนาดเดียวกัน ต้องพิมพ์ให้ตรงกัน เมื่อข้ึนหัวข้อใหญ่ ควรเว้น
ระยะพิมพ์ เพิ่มอีก 0.5 ช่วงบรรทัด 
 7)  การใช้ตัวเลขค าย่อ และวงเล็บ ควรใช้ตัวเลขอารบิกทั้งหมด ใช้ค าย่อที่เป็นสากลเท่านั้น 
(ระบุค าเต็มไว้ในครั้งแรก) การวงเล็บภาษาอังกฤษ ควรใช้ดังนี้ (Student centred learning) 
 8) ส่งบทความต้นฉบับที่ E-mail : Sjmcunk@gmail.com 
 
 บทความวิจัย ให้เรียงล าดับสาระ ดังนี ้
 1)  บทคัดย่อ (Abstract) เสนอวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัยและผลการวิจัยโดยสรุป
มีความกะทัดรัด และสั้น 
 2)  บทน า (Introduction) ระบุความส าคัญของปัญหาการวิจัยกรอบแนวคิดและระบุ
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 3)  วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methodology) ระบุแบบแผนการวิจัยการได้มาซึ่งกลุ่ม
ตัวอย่างและการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และการ
วิเคราะห์ข้อมูล  
 4)  ผลการวิจัย (Results) เสนอผลที่พบตามวัตถุประสงค์การวิจัยตามล าดับอย่างชัดเจน  
 5)  สรุป (Conclusion) ระบุข้อสรุปที่ส าคัญและข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้               
และประเด็นส าหรับการวิจัยต่อไป 
 6)  ข้อเสนอแนะ (Suggestion) หมายถึง ประเด็นที่ผู้วิจัย เสนอแนะข้ึนมาจากผลการวิจัย
หรือข้อค้นพบจากการวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญ เพื่อให้ข้อมูล ค าแนะน าแนวทาง หรือวิธีการใด ๆ  
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน า ข้อเสนอแนะไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  เช่น การพัฒนา การปรับปรุง 
การ เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน หรือการบริหารจัดการ เป็นต้น 
 7)  เอกสารอ้างอิง (References) ต้องเป็นรายการที่มีการอ้างอิงไว้ในเนื้อเรื่องเท่าน้ัน ใช้การ
อ้างอิงแบบ APA 
 

 บทความวิชาการ ให้เรียงล าดับสาระ ดังนี้ 
 1)  บทคัดย่อ (Abstract) 
 2)  บทน า (Introduction) 
 3)  เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระส าคัญที่ต้องการน าเสนอตามส าดับ 
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 4)  สรุป (Conclusion) 
 5)  เอกสารอ้างอิง (Reference) การอ้างอิงในเนื้อเรื่องใช้ระบบ APA 
 

3. ระบบการอ้างอิงและเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ 
 เอกสารที่น ามาอ้างอิงควรได้มาจากแหล่งที่มีการตีพิมพ์ชัดเจน อาจเป็นวารสาร หนังสือหรือ
ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต ทั้งนี้ ผู้เขียนบทความต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง
ทั้งหมดก่อนส่งต้นฉบับ ผู้ เ ขียนบทความควรตรวจสอบถึงความถูกต้องของการอ้างอิงเอกสาร                           
เพื่อป้องกันความล่าช้าในการตีพิมพ์บทความ เนื่องจากบทความที่มีการอ้างอิงไม่ถูกต้อง จะไม่ได้รับการ
ส่งต่อเพื่อพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จนกว่าการอ้างอิงเอกสารจะได้รับการแก้ไขให้ถูกต้อง 
 

 การอ้างอิงในเน้ือหาบทความ 
 รูปแบบการอ้างอิงในเนื้อเรื่องและท้ายเล่ม ใช้วิธีการอ้างอิงระบบนาม – ปี ตามรูปแบบของ 
American Psychological Association (APA) ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดยใช้วงเล็บ เปิด-ปิด แล้วระบุช่ือ-
นามสกุลของผู้เขียน และปีที่พิมพ์ ก ากับท้ายเนื้อความที่ได้อ้างอิง โดยการกรอกข้อมูลอ้างอิงในฟังก์ช่ัน
การอ้างอิง ของโปรแกรม Microsoft Word 2010 เป็นต้นไป เอกสารอ้างอิงที่ใช้อ้างอิงในบทความ 
จะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้ายบทความทุกรายการ โดยรูปแบบของเอกสารอ้างอิง มีดังนี้ 

 อ้างอิงจากเอกสารภาษาไทย 
 1)  พระไตรปิฎกและอรรถกถาให้อ้างช่ือคัมภีร์/เล่มที่/ข้อที่/เลขหน้า มาด้วย ตัวอย่าง  เช่น 
“ภิกษุทั้งหลาย เพราะอวิชชาเป็นปัจจัย สังขารทั้งหลายจึงมี เพราะสังขารเป็นปัจจัย วิญญาณจึงมี    
ฯลฯ ความเกิดข้ึนแห่งกองทุกข์ทั้งมวลนี้ มีได้ด้วยประการ ฉะนี”้ (ส .นิ. 16/35/75) เป็นต้น  

2)  ผู้แต่งหนึ่งราย ให้อ้างช่ือผู้แต่งแล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค ( ,) และตามด้วยปีที่พิมพ์ 
เช่น (สมภาร พรมทา, 2555) 

3)  ผู้แต่งสองราย ให้อ้างช่ือของผู้แต่งทั้งสองรายโดยใช้ค าว่า “และ” ในการเช่ือมผู้เขียนทั้งสอง 
แล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค ( ,) และปีที่พิมพ์ เช่น (พระธรรมโกศาจารย์  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)                     
และพระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2550)  
  4)  ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 รายให้อ้างช่ือของผู้แต่งรายแรกแล้วเพิ่มค าว่า “และคณะ” แล้วตาม
ด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามด้วยปีที่พิมพ์ เช่น (พระมหาสุทิตย์ อาภากโรและคณะ, 2558) 
 5)  กรณีที่เนื้อความเป็นเรื่องเดียวกัน หรือผลการวิจัยเหมือนกัน แต่มีผู้อ้างอิงหลายคน ให้ใช้
รายการอ้างอิงที่ใกล้เคียงปีปัจจุบันมากที่สุด 
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 อ้างอิงจากเอกสารภาษาอังกฤษ 

 1)  ถ้ามีผู้แต่งหนึ่งรายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่ง ตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค ( ,) และปีที่พิมพ์ 
เช่น (Keown, 2010) 
 2)  ถ้ามีผู้แต่งสองรายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งทั้งสองราย โดยใช้เครื่องหมายแอนด์  (&) 
ค่ันกลางระหว่างนามสกุลของผู้แต่งทั้งสอง แล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค ( ,) และปีที่พิมพ์ เช่น 
(Hersey & Blanchard, 2010) 
 3)  ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 รายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งรายแรกตามด้วย et al. ตามด้วย
เครื่องหมายจุลภาค (,) และปีที่พิมพ์ (Kaiser et al., 2010)  

เอกสารอ้างอิงท้ายเล่ม 
 (1) พระไตรปิฎก อรรถกถา 
รูปแบบ : 
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ช่ือพระไตรปิฎกอรรถกถา.//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  (2539).  พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั.  

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 

 2) หนังสือ 
รูปแบบ : 
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ช่ือหนังสือ.//(ครั้งที่พิมพ์).//สถานที่พิมพ์/:/ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
พระมหาทวี มหาปญฺโญ.  (2557).  ดุลยภาพชีวิตเชิงพุทธ เพื่อความมีอายุยืน.  (พิมพ์ครั้งที่ 2).  

กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ภาพพิมพ์. 

 (3) บทความในหนังสือ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ช่ือบทความ.//ใน ช่ือบรรณาธิการ (บรรณาธิการ).// ช่ือเรื่อง/(เลขหน้าที่อ้าง).//

สถานที่พิมพ์/: /ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
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ตัวอย่าง : 
สมพร รุ่งเรืองกลกิจ.  (2553).  พระพุทธศาสนากับงานสุขภาพจิต.  ใน พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส 

(บรรณาธิการ) .  พระพุทธศาสนากับการฟื้นตัวจากวิกฤติการณ์โลก.  (หน้า 3-20).  
กรุงเทพมหานคร: บริษัท 21 เซ็นจูรี่ จ ากัด. 

 

(4) บทความจากวารสาร 
รูปแบบ : 
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสาร.//ปีที่(ฉบับที่), /เลขหน้าแรก ที่ตีพิมพ์-เลขหน้าสุดท้ายที่

ตีพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
บรรจบ บรรณรุจิ.  (2557).  พระวักกลิในคัมภีร์บาลี : จุดเช่ือมโยงที่ยังไม่พบ.  วารสารบัณฑิตศึกษา

ปริทรรศน์, 10(2), 25-44. 
 

 (5) บทความในสารานุกรม 
รูปแบบ : ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ช่ือบทความ.//ใน ช่ือสารานุกรม,/(เล่มที่อ้าง, หน้าเลขหน้าที่อ้าง). 

สถานที่พิมพ์: /ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
ปรีชา พิณทอง.  (2532).  คะล า.  ใน สารนุกรมภาษาอีสาน-ไทย-อังกฤษ, (หน้า 173). อุบลราชธานี : 

ด่านสุทธาการพิมพ์ จ ากัด. 

 (6) หนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(วันที่ เดือน ปีที่พิมพ์).//ช่ือบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง : 
เปรียญ 10.  (22 พฤษภาคม 2562).  เหลียวหลังแลหน้ามหาจุฬาฯ  ทางเลือกส าหรับคนชนบท.  เดลินิวส์, น. 5.  
 

 (7) สารนิพนธ์, วิทยานิพนธ์, ดุษฎีนิพนธ์, รายงานการวิจัย 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่พมิพ์).//ช่ือวิทยานิพนธ์.//ใน ระดับวิทยานิพนธ์ สาขา./ช่ือมหาวิทยาลัยทีพ่ิมพ์. 
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ตัวอย่าง : 
พระมหาประหยัด ปญฺญาวโร (สุนนท์).  (2542).  จริยธรรมในล ากลอน.  ใน วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
แม่ ชีกฤษณา รักษาโฉมและคณะ.  (2556).  รูปแบบและกระบวนการจัดการท่องเที่ยวทาง

พระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : กระบวนการเปลี่ยนแปลง “เส้นทางบุญ”                           
สู่ “เส้นทางธรรม”.  ใน รายงานการวิจัย. ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช). 

 (8) สัมภาษณ์ 
รูปแบบ:  
ช่ือผู้ที่ได้รับการสัมภาษณ์.//(วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์).//ช่ือเรื่องที่สัมภาษณ์.//(ช่ือผู้สัมภาษณ์) 
ตัวอย่าง : 
โกเมทร์ อ่อนนุช.  (5 พ.ย. 2560).  ความเช่ือเรื่องนาคในพระพุทธศาสนา.  (นางสาวเจนจิรา พุ่มแก้ว,                       

ผู้สัมภาษณ์) 

 (9) สื่อออนไลน์ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีทีเ่ผยแพร่).//ช่ือเรื่อง.//เรียกใช้เมื่อ/จาก แหลง่ทีม่าของข้อมลู (URL) 
ตัวอย่าง : 
เสฐียรพงษ์ วรรณปก.  (2562).  สิ่งแรกในพระพุทธศาสนา (4).  เรียกใช้เมื่อ 18 พฤษภาคม 2562                  

จาก https://www.matichonweekly.com/column/article_193297 
 

(10) ราชกิจจานุเบกษา  
รูปแบบ: 
ช่ือกฎหมาย.//(ปีที่พมิพ์).//ช่ือเรื่อง (ถ้ามี).//ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่/ตอนที่/หน้า/(วันเดือนป)ี. 
ตัวอย่าง: 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4).  (2562).  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 57 ก        

หน้า 49 (1 พฤษภาคม 2562). 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม.  (2562).  เรื่อง ก าหนดประเภทและขนาดของ

โครงการหรือกิจการซึ่งต้องจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และหลักเกณฑ์ 

https://www.matichonweekly.com/column/article_193297
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วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระบทสิ่งแวดล้อม.                      
ราชกิจจนุเบกษา เล่ม 129 ตอนพิเศษ 97 ง หน้า 1 (20 มิถุนายน 2555). 

 

ตัวอย่างเอกสารอ้างอิง 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  (2535).  พระไตรปิฎกฉบับภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฎกํ  2500.  
กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต).  (2547).  จาริกบุญ-จารึกธรรม.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพ์สวย 
จ ากัด. 

ประพันธ์ ศุภษร.  (2554).  ธัมมสันตติ: วิธีการตอบปัญหาเรื่องกรรมกับอนัตตาของพระนาคเสน.  
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์, 7(1), 54-61. 

สมภาร พรมทา.  (2534).  อัตถิตากับนัตถิตาในพุทธปรัชญาเถรวาท.  ใน ดุษฎีนิพนธ์อักษรศาสตรดุษฎี
บัณฑิต ภาควิชาปรัชญา. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ปรีชา พิณทอง.  (2532).  คะล า.  ใน สารนุกรมภาษาอีสาน-ไทย-อังกฤษ, (หน้า 173). อุบลราชธานี: 
ด่านสุทธาการพิมพ์ จ ากัด. 

พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ).  (2555).  การจัดการศาสนาและวัฒนธรรมในอุษาอาคเนย์
เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ.  เรียกใช้เมื่อ 4 กันยายน 2556 จาก https://is.gd/zOr2aQ 

Boo Elizabeth.  ( 1990 ) .  Ecotourism:  The Potentials and Pitfalls.  Vol.  1  and 2 .  World 
Wildlife Fund. Washington, D.C. 

Kiarash, A. (2007). Human Dignity in Islamic Bioethics. The Iranian Journal of Allergy, 6 
(5), 25-28. 

 

4. เงื่อนไขของบรรณาธิการ 
 เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินบทความแล้ว มีความเห็นให้แก้ไข กองบรรณาธิการจะส่งคืน
เพื่อให้เจ้าของบทความแก้ไข โดยจะยึดถือข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจประเมินเป็นเกณฑ์หลัก 
และขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาไม่ตีพิมพ์ หากรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัย
นั้น ไม่ตรงกับแนวทางของวารสารปัญญาปณิธาน หรือไม่ผ่านการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
เช่ียวชาญ เมื่อบทความที่ได้รับการตีพิมพ์แล้ว ผู้นิพนธ์บทความจะได้รับลิ้งค์วารสาร ฉบับที่น าบทความ
ลงตีพิมพ์ พร้อมกับหนังสือรับรองการตีพิมพ์บทความฯ 

https://is.gd/zOr2aQ
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ตัวอย่างการเตรียมต้นฉบับบทความวิจัย 

ชื่อบทความ (ไทย) (20 pt) 
ชื่อบทความ (อังกฤษ) (18 pt) 

                 
 ชื่อ-นามสกุล ผู้เขียนบทความ (ไทย) (14 pt) 

ชื่อ-นามสกุล ผูน้ิพนธ์บทความ (อังกฤษ) (12 pt) 

หน่วยงานต้นสังกัด (ไทย) (14 pt) 
หน่วยงานต้นสังกัด (อังกฤษ) (12 pt) 

E-mail: (12 pt) 
 

บทคัดยอ่ (18 pt) (ไม่เกิน 300 ค า) 
(16 pt) วัตถุประสงค์ของการวิจัย ระบุประเภทของวิจัย ประชากรกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ผลการวิจัยที่พบ (เลือกน าเสนอ
เฉพาะผลการวิจัยที่มีความน่าสนใจมากที่สุด)........................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................................................................................................  
ค าส าคัญ : 3-5 ค า          
 

Abstract (18 pt) 
 (16 pt) ให้ตรงตามบทคัดย่อภาษาไทย……………………………………………………………………………… 
…………………………………............................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Keywords:  3-5 words 
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บทน า (18 pt)  

   (ไม่ควรเกิน 4 ย่อหน้า) (16 pt)               
1. กล่าวถึงความเป็นมาแล้วความส าคัญของปัญหา โดยกว้าง ๆ (อ้างนโยบาย กฎหมาย หรือ

แนวคิดทฤษฎีมารองรับ).........................................................................................................................                                                                                                                         
2. กล่าวถึงสภาพปัญหาปัจจุบันที่เกิดข้ึน (อ้างงานวิจัยหรือทฤษฎีมารองรับ)………………………… 
3. กล่าวถึงสภาพปัญหาของประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษา............................................ 
4. สรุปความเป็นมาทั้งหมดช้ีให้เหน็ถึงความส าคัญของการวิจัยและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ.. 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย (16 pt) 
1....................(16 pt)…………………………………………………………………………………………. 
2....................(16 pt)…………………………………………………………………………………………. 
3....................(16 pt)…………………………………………………………………………………………. 

 

วิธีด าเนนิการวิจัย (18 pt) 
(16 pt) ระบุรูปแบบของการวิจัย, ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง, วิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง, การ

สร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ, การเกบ็รวบรวมข้อมลูการวิเคราะห์ข้อมูล…………………. 
................................................................................................................. .................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผลการวิจัย (18 pt) 
(16 pt) ผลการวิจัยต้องตอบวัตถุประสงค์ทุกข้อ........................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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อภิปรายผล (18pt) 
(16 pt) อภิปรายผลการวิจัยที่พบตามวัตถุประสงค์ ผลการวิจัยสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของใคร สามารถน ามาอภิปรายได้ทั้งหมด................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

องคค์วามรู้ใหม่ (18pt) (ถ้ามี) 
(16 pt) ระบุองค์ความรู้อันเป็นผลสัมฤทธ์ิที่ได้จากการวิจัย สังเคราะห์ออกมาในรูปแบบโมเดล 

พร้อมค าอธิบายรูปแบบ/โครงสร้างของโมเดลอย่างกระชับ เข้าใจง่าย……………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สรุป/ขอ้เสนอแนะ (18pt) 
(16pt) สรุปผลการวิจัยทั้งหมด สั้น ๆ กะทัดรัดได้ใจความพร้อมข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย

และการน าผลการวิจัยไปใช้ ร่วมถึงเสนอแนะแนวทางในการวิจัยครั้งต่อไป……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

เอกสารอ้างอิง : (18 pt) อ้างอิงแบบ APA  
........(16 pt)............................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........(16 pt)............................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
........(16 pt).............................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
........(16 pt)............................................................................... .............................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอย่างการเตรียมต้นฉบับบทความ วิชาการ 

ชื่อบทความ(ไทย) (20 pt) 
ชื่อบทความ(อังกฤษ) (18 pt) 

                 
ชื่อ-นามสกลุผู้เขียนบทความ(ไทย) (14 pt) 

ชื่อ-นามสกุลผูน้ิพนธบ์ทความ (อังกฤษ) (12 pt) 

หน่วยงานต้นสังกัด(ไทย) (14 pt) 
หน่วยงานต้นสังกัด(อังกฤษ) (12 pt) 

E-mail: (12 pt) 

บทคัดยอ่ (18 pt) 
   (16 pt)……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ค าส าคัญ: 3-5 ค า          
 

Abstract (18 pt) 
    (16 pt)……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Keywords:  3-5 words       
 

บทน า (18 pt)  
   (16 pt)………………....................................................................................................................  
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