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บทคัดย่อ 

  วิกฤติการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เกิดขึ้นทั่วโลก น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง  
วิถีชีวิตในสังคม และการเรียนรู้วิชาชีพ สาขาช่างอุตสาหกรรม บทความนี้   มีวัตถุประสงค์
เพ่ือแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงการเรียนวิชาชีพ สาขาช่างอุตสาหกรรมหลังวิกฤติโควิด -19 
(Post Covid-19) และแนวทางการปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน ผ่านระบบออนไลน์
ส าหรับผู้เรียนวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ตลอด และเป็นการสร้างการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และกลุ่มผู้เรียน โดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก หลังวิกฤติโควิด -19 วิถีชีวิต
ของคนในสังคมได้เปลี่ยนแปลงไปสู่วิถีชีวิตปกติใหม่ในหลายด้าน รวมทั้งการเรียนวิชาชีพ 
ผู้ เรียนวิชาชีพเคยประสบกับปัญหาและการปรับตัวในช่วงวิกฤติการณ์ ความส าคัญ             
ของการปรับกรอบความคิด ให้ผู้ เรียนมี เป้าหมายในการเรียนรู้  และการท างาน             
ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนากรอบความคิดเติบโต ให้เกิดกับผู้เรียน   
จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนวิชาชีพ สาขาช่างอุตสาหกรรม ที่จะต้องเน้นพัฒนา
กรอบความคิดแบบเติบโต การเข้าถึงเทคโนโลยี และการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ในการปรับตัว
หลังวิกฤติโควิด-19 
  การพัฒนาการเรียนออนไลน์ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ คือ 1) บทบาทผู้สอน  
2) บทบาทผู้เรียน 3) ระบบจัดการเรียนรู้ 4) เนื้อหาของบทเรียน 5) การสอนโดยเน้นผู้เรียน 
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เป็นศูนย์กลาง 6) การติดต่อสื่อสารผ่านเทคโนโลยี 7) กระบวนการส่งเสริมพฤติกรรม      
การเรียนรู้ 8) การสะท้อนการเรียนรู้ และ 9) การวัดและประเมินผล โดยมีกระบวนการ     
ในการพัฒนาการเรียนรู้ออนไลน์ด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ศึกษาค้นคว้า เชื่อมโยงปัญหา ระดมสมอง 
สังเกตการณ์ และสะท้อนคิดในการเรียนรู้ออนไลน์ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งกรอบความคิด ความรู้
ในวิชาชีพ การมีส่วนร่วม และการพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลา 
 
ค าส าคัญ : กรอบความคิดแบบเติบโต การเรียนออนไลน์ ช่างอุตสาหกรรม 
 
Abstract 
  The global outbreak of the Covid-19 virus has spread around the 
world and Leading to changes in the way of life in society and changes in 
professional learning. Industrial Technician branch field that is currently 
facing.This is article intended to show changes in professional education. 
Technician Industrial branch Post Covid-19 and how to adjust the method of 
online teaching for professional learners In order to be able to access 
learning throughout and the creation of self-learning and learner group with   
a teacher as a facilitator.The new life of people in society has changed to     
a new way of life (new normal) in many areas, including professional learning, 
victims and adjustment problems. The feelings that are gained from learning 
and affecting the development learning of developing a growth mindset.Therefore 
learners is important in the development of professional learners. Technician 
Industrial branch which has focus on developing a growth mindset access 
technology and online learning in the post-crisis adaptation of Covid. 
  The development of online learning in this article has raised 9 important 
components which of 1) the role of the teacher 2) the role of the student   
3) the management learning system 4) the content of the lesson 5) student-
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centered teaching 6) contact Communicate through technology 7) behavioral 
Learning of promotion process 8) reflection Learning 9) Measurement and 
evaluation There are 5 steps in the development of online learning: Action, 
Transfer, Brainstorming, Observation and Reflection. In online learning, students 
have developed both Conceptual framework Professional knowledge Participation 
in work and self-development at all times. 
 
Keywords : growth mindset, Learning online, Industrial Technician  
 
บทน า  
  ภาวะของโลกในปัจจุบันที่ก าลังอยู่ในช่วงท้าทายการเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญ       
อันเป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 (Covid-19) มาตรการในการควบคุม
การระบาดส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนในสังคม ได้แก่ การ work from home
การด าเนินการทางธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์  การเรียนออนไลน์ และการให้ค าปรึกษา
สาธารณสุข รวมถึงการเน้นพ่ึงพาการผลิตในประเทศมากข้ึน เนื่องจากฐานการผลิตต่าง  ๆ 
และการน าเข้าจากต่างประเทศหยุดชะงัก เป็นต้น [1] การปรับตัวให้สามารถด าเนินวิถีชีวิต     
ในสภาวะแบบใหม่ จึงมีความส าคัญ ที่จะท าให้การฝ่าวิกฤติด าเนินไปสู่การด าเนินชีวิต       
ในวิถีชีวิตแบบใหม่ หรือที่เรียกว่า New Normal จากวิกฤติที่เกิดขึ้นท าให้เกิดความกังวล         
ในปัญหาต่าง ๆ ที่จะส่งผลกระทบทั้งด้านการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ การปรับเปลี่ยนวิกฤติ     
ให้เป็นโอกาสจึงเป็นแนวทางที่สังคมจะได้รับการพัฒนาและยกระดับการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญ
ในการพัฒนาผู้เรียนที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศและได้รับผลกระทบจากวิกฤติ
การแพร่ระบาดท าให้ผู้เรียน ครู และสถานศึกษาต้องปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน     
และการจัดการในวิถีชีวิตแบบใหม่ ในการ “พลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส” หลังวิกฤติโควิด-19 
(Post Covid-19) การพัฒนากรอบความคิด (Mindset) ให้ผู้เรียน เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีลักษณะ 
และคุณลักษณะของตนเอง เช่น เชาว์ปัญญา ความสามารถ และบุคลิกภาพ [2] เมื่อมีเหตุการณ์  
ที่ต้องเผชิญสามารถแสดงออกเพ่ือตอบสนองต่อเหตุการณ์ โดยการอาศัยกรอบความคิดในตัวตน        
ท าให้ในแต่ละคนมีแรงจูงใจและ เป้าหมายที่ชัดเจนส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพ [3]       
การพัฒนากรอบความคิดบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนในยุคใหม่นี้ จึงเป็นแนวทาง
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ที่เหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความพร้อมที่จะก้าวข้ามสู่ภาวะวิกฤติใหม่ในโลกปัจจุบัน
และการเปล่ียนแปลงในอนาคตได้ การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบออนไลน์จึงเป็นแนวทาง    
ที่ถูกน ามาใช้ในช่วงการพัฒนาผู้เรียนในภาวะวิกฤติที่ป้องกันการแพร่ระบาด และสอดรับ    
กับการเปลี่ยนแปลงก้าวเข้าสู่ยุค Digital Transformation 
  การเรียนการสอนออนไลน์จึงมีบทบาทส าคัญที่จะเร่งยกระดับความรู้ ของผู้เรียน  
ทั้งการทบทวนทักษะ (Reskill) และ การยกระดับทักษะ (Upskill) หลังจากผ่านพ้นวิกฤต 
ในครั้งนี้ โดยการประยุกต์ Digital Platform ที่ผสมผสานการเรียนออนไลน์ และ Virtual 
Learning เข้าด้วยกัน เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้แบบใหม่ ที่ผู้เรียนสามารถเชื่อมต่อ 
และมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนที่ เรียนด้วยกัน รวมทั้งกับผู้สอนได้ แบบ “Real-time” [4]         
ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่าสังคมก าลังเข้าสู่ Digital Transformationเป็นการเปลี่ยนวิธีคิด 
สร้างรูปแบบทางธุรกิจและกลยุทธ์ใหม่  ๆ ที่ ให้ความส าคัญกับพฤติกรรมของลูกค้า           
โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ เป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ  ที่เป็นการปรับเปลี่ยน
ทางธุรกิจที่เน้นให้ความส าคัญกับลูกค้า และความคิดสร้างสรรค์รูปแบบธุรกิจใหม่ๆ 
เกี่ยวข้องกับคนทั่วทั้งองค์กร [5] ดังนั้น ผู้เขียนจึงได้เขียนบทความโดยมีวัตถุประสงค์      
เพ่ือแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงการเรียนวิชาชีพ สาขาช่างอุตสาหกรรม หลังวิกฤติโควิด -19 
(Post Covid-19) และแนวทางการปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ 
ส าหรับผู้เรียนวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ตลอด สร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง        
และกลุ่มผู้เรียน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสู่วิถีชีวิตภาวะปกติแบบใหม่ (New Normal) 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  ภาวะปกติแบบใหม่ (New normal) 
  ในสภาวะปัจจุบันหลังโลกต้องเผชิญกับการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 (Covid-19)  
ท าให้การด ารงชีพและการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตปกติต้องเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญ 
สู่ภาวะปกติแบบใหม่ (New Normal) จะต้องปรับเปลี่ยนชุดพฤติกรรม ท าให้ต้องปรับรูปแบบ
วิถีชีวิตจากที่เคยออกจากบ้าน เพ่ือไปท างาน ไปโรงเรียน ต้องหันมาท าทุกอย่าง ที่บ้านเรา    
ต้องใส่หน้ากากเพ่ือป้องกันโรค ต้องเว้นระยะห่างส าหรับบุคคล รวมถึงการปรับเปลี่ยนทางด้านธุรกิจ
และบริการต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน จึงต้องปรับเปลี่ยนไปสู่การเปิดระบบ
ลงทะเบียนออนไลน์ การใช้ระบบซ้ือขายและบริการทางออนไลน์ เกิดเป็นวิถีใหม่ในการ
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สู่ภาวะปกติแบบใหม่ (New Normal) จะต้องปรับเปลี่ยนชุดพฤติกรรม ท าให้ต้องปรับรูปแบบ
วิถีชีวิตจากที่เคยออกจากบ้าน เพ่ือไปท างาน ไปโรงเรียน ต้องหันมาท าทุกอย่าง ที่บ้านเรา    
ต้องใส่หน้ากากเพ่ือป้องกันโรค ต้องเว้นระยะห่างส าหรับบุคคล รวมถึงการปรับเปลี่ยนทางด้านธุรกิจ
และบริการต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน จึงต้องปรับเปลี่ยนไปสู่การเปิดระบบ
ลงทะเบียนออนไลน์ การใช้ระบบซื้อขายและบริการทางออนไลน์ เกิดเป็นวิถีใหม่ในการ
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ด ารงชีวิต จ าต้องปฏิบัติกันเป็นปกติต่อเนื่องในระยะเวลาหนึ่งก็ได้กลายเป็น New Normal 
ในสังคมนั่นเอง [6]  
  ประเด็นที่น ามาพิจารณาถึง New Normal ที่เกิดขึ้นในสังคมในช่วงนี้ ประเด็น ดังนี้ 
  การ Work From Home การอยู่ในบ้าน พร้อมท างาน ท ากิจกรรมต่าง ๆ ภายใน           
ที่อยู่อาศัยของตนเอง ส่งผลต่อความต้องการที่พักอาศัยที่เปลี่ยนไปจากเดิม ที่อาศัยในพ้ืนที่   
ที่มีขนาดเล็กอาจจะไม่เพียงพอ ต้องการมีพ้ืนที่ที่สามารถท าอะไรได้หลายหลากมากยิ่งขึ้น 
  การด าเนินการทางธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (Online Business) ด้วยพฤติกรรม
การบริโภคที่เปลี่ยนแปลง ส่งผลท าให้ระบบการสั่งซื้อสินค้าและบริการเป็นที่ต้องการใช้
ระบบการขนส่งระยะสั้นและการจัดส่งแบบรวดเร็ว และความส าคัญมากยิ่งขึ้น หลังจากนี้ผู้บริโภค
เริ่มหันมาให้ความส าคัญกับสุขภาพมากยิ่งขึ้น  
  การเรียนออนไลน์และความบันเทิง (Online Learning/ Entertainment)  
สิ่งส าคัญในการพัฒนาและการค้นหาตัวตนก็คือ การหาความรู้สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของตัวเอง ด้วยการเรียนรู้ ซึ่งสามารถเลือกเรียนในช่วงเวลาที่สะดวกได้ตามต้องการ      
และสามารถย้อนกลับ เพ่ือทบทวนเนื้อหาและท าความเข้าใจใหม่ได้ ในด้านการท่องเที่ยว
ใหม่รูปแบบออนไลน์ เช่น การชมพิพิธภัณฑ์เสมือน (Virtual Museum) การเที่ยว
นิทรรศการออนไลน์ (Vitrul Exhibitor) และการเข้าชมแกลอรี่ชื่อดังต่าง ๆ (Vitrul Gallery) 
เป็นต้น 
  การให้ค าปรึกษาการแพทย์และสาธารณสุข ให้ความส าคัญกับการลงทุน     
ทางด้านสาธารณสุขของประเทศ ระบบสาธารณสุขจะมีแพลทฟอร์มบริการพ้ืนฐานสุขภาพ        
และการป้องกันความเจ็บป่วยจะมีความส าคัญมากยิ่งขึ้น โครงสร้างพ้ืนฐานของเมือง อาคาร 
บ้านจะต้องมีบริการสุขภาพและสุขภาพจิตรองรับด้วยการให้ค าปรึกษา 
  การทวนกระแสโลกาภิวัตน์ เน้นพ่ึงพาการผลิตในประเทศมากขึ้น เนื่องจาก
อุตสาหกรรมฐานการผลิตต่าง ๆ และการน าเข้าจากอุตสาหกรรมหลายแห่งในต่างประเทศ
หยุดชะงัก 
  จากผลของการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์การระบาดของไวรัสโควิด-19 
(Cocid-19) ท าให้การเปลี่ยนแปลงขององค์กรสู่ Digital Transformation เกิดเร็วได้เร็วยิ่งขึ้น     
ในหลายแห่งอาจก าลังวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อม แต่เหตุการณ์นี้บีบบังคับให้มีความจ าเป็น   
ต้องเปลี่ยนเร็ว [6] โควิด-19 เป็นตัวเร่ง (accelerator) การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ให้เกิดขึ้น          
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สิ่งหนึ่งที่เห็นได้ชัดมาก คือ การเปลี่ยนสิ่งต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปดิจิทัล (digitalization)     
หรือเปลี่ยนการศึกษาให้เป็นแบบออนไลน์มากขึ้น แต่วิกฤตครั้งนี้ ท าให้ต้องหาวิธีการจัดการ         
ที่อยู่ภายใต้ศักยภาพของระบบสุขภาพแต่ละประเทศ มาตรการรักษาระยะห่างทางสังคม 
เมื่อคนเรามีระยะห่างกันทางกายภาพ ก็จะมีแนวโน้มในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจะเข้ามา    
มีบทบาทมากขึ้น ตั้งแต่การท างานไปจนถึงการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอน       
แบบออนไลน์ หรือการศึกษาทางไกล ทั้งหมดเหมือนถูกโยนเข้ามาทันที [7] ในการเรียน
วิชาชีพสาขาช่างอุตสาหกรรมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้เตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยให้สถานศึกษามีความพร้อมในการพัฒนาครู    
ให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตรบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
การประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน การเตรียมครุภัณฑ์และอุปกรณ์ส าหรับการศึกษาวิชาชีพ
ทางไกล การจัดตั้งศูนย์ผลิตสื่อการสอน เตรียมระบบเทคโนโลยีอินเทอเน็ต และจัดแหล่งวิทยากร  
อ่ืน ๆ ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ [8] 
  จากปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นสู่การเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตปกติแบบใหม่ของคนในสังคม  
ที่ต้องท างานที่บ้าน การท าธุรกรรมผ่านระบบออนไลน์ การเรียนและความบันเทิงออนไลน์ 
การพ่ึงพาการผลิตภายในประเทศ ล้วนเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดเร็วขึ้นเสมือนเป็นตัวกระตุ้น   
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขององค์กรต้องปรับตัวเข้าสู่ Digital transformation  จากมาตรการต่าง ๆ  
ที่ก าหนดให้คนอยู่ร่วมกันด้วยระยะห่างที่เหมาะสมท าให้เกิดการจัดการวิธีการที่เหมาะสม  
ในการท างานและการเรียนรู้  น าไปสู่การจัดการและการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์            
ผลการปรับตัวยังน าไปสู่การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จะต้องมีความพร้อม
ในการเตรียมความพร้อมของครู สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์          
การจัดการเรียนการสอนทางไกล เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ สาขาช่างอุตสาหกรรม
ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง พัฒนาทักษะ และความรู้ของผู้เรียนได้ 
 
การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต (GrowthMindset) ของผู้เรียนช่างอุตสาหกรรม 
  กรอบความคิด (Mindset) เป็นความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อลักษณะ และคุณลักษณะ 
ของตนเอง เช่น เชาว์ปัญญา ความสามารถ และบุคลิกภาพ [1] เมื่อมีเหตุการณ์ที่ต้องเผชิญ
ต้องมีการตีความหมาย และการแสดงออกเพ่ือตอบสนองต่อเหตุการณ์ โดยการอาศัยกรอบความคิด   
ที่มีอยู่ในตัวตน ท าให้ในแต่ละคนมีแรงจูงใจและลักษระอ่ืน ๆ เช่น เป้าหมายที่ชัดเจนต่างกัน   
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ซึ่ งส่ งผลต่อการพัฒนาศักยภาพที่แตกต่างกัน [3] การมีกรอบความคิดที่แตกต่างกัน               
ส่งผลให้ประสบความส าเร็จมากน้อยต่างกัน 
  จากการศึกษางานวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมีข้อค้นพบส าคัญ พบว่า 
การพัฒนาเด็กและเยาวชน ต้องสรา้งให้เกดิกระบวนการทางความคิดแบบกรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) มากกว่ากรอบความคิดแบบติด (Fixed Mindset) โดยการปรับเปลี่ยน       
วิธีการคิดค้นท างาน ผู้ก าหนดนโยบาย และ สร้างให้เกิดการบูรณาการการท างาน ด้วยระบบ
พหุภาคี การเปลี่ยนแปลงกรอบความคิดเป็นการเปลี่ยนแปลงจากภายในตัวของผู้เรียน           
ที่ลงทุนต่ าที่สุด แต่ต้องอาศัยระยะเวลา และการรับสารสนเทศที่ เ ป็นประโยชน์              
ผ่านการอ่านหนังสือ การพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การได้รับข้อมูล ป้อนกลับ (Feedback) 
และการรับข้อมูลข่าวสารที่น าไปสู่ความคิดเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งการสร้างการเปลี่ยนแปลง       
ที่ส าคัญต่าง ๆ มีจุดเริ่มต้นจากการเปลี่ยนแปลงทางความคิดท้ังสิ้น [9]  
  โดยสรุปแนวทางในการเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดสามารถท าได้  ดังนี้  
1) มองเห็นคุณค่าของตนเองเชื่อมั่นว่าตนเองมีศักยภาพไม่แตกต่างจากคนอ่ืน 2) สร้างความเชื่อ
ที่ว่าความผิดพลาดคือส่วนหนึ่งของการประสบความส าเร็ จ 3) สร้างวินัยในการเรียนรู้   
ให้กับตนเองโดยใช้ความพยายามเป็นตัวขับเคลื่อนวินัยในตนเอง 4) ยึดมั่นในคุณค่า       
และหลักประชาธิปไตย เคารพและให้คุณค่ากับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกบุคคล         
5) พัฒนาคุณลักษณะเฉพาะตัว สร้างความเป็นตัวของตนเองบนฐานของการเคารพความ
แตกต่างหลากหลายของผู้อ่ืน 6) กล้าที่จะทดสอบตนเอง และท้าทายตนเองในสถานการณ์ใหม่ ๆ  
บนฐานของการคิดใคร่ควรอย่างรอบคอบ 7) ค้นหาและออกแบบกระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเองเรียนรู้เรื่องใกล้ตัวอย่างรอบด้านเพ่ือค้นหาสิ่งที่ตนเองสนใจเชิงลึก 8) รู้จักตั้งค าถาม
จากข้อความที่ได้รับในประเด็นต่าง ๆ ทั้งที่มีผลกระทบต่อตนเองโดยตรงและสังคมรอบตัว 
เพ่ือสร้างแรงปรารถนาในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และ 9) คิดและลงมือท าอย่างมีเป้าหมาย 
มองเห็นผลของการกระท าท่ีเกิดข้ึนกับส่วนรวม 
  แนวทางการพัฒนากรอบความคิดโดย แอนเดอสัน Andersen E. [10] มีขั้นตอน    
ที่ส าคัญ 5 ขั้นตอน ได้แก่  
  1.  การรับรู้ กรอบความคิดเบื้องต้นของตนเอง จะท าให้ รู้ ระดับความคิด              
เพ่ือใช้ในการตั้งเป้าหมายต่อไป ว่าจะท าอย่างไร ยกตัวอย่างคนที่ต้องการปรับเปลี่ยน        
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ในการท าสิ่งที่ต่างไปจากเดิม มักมีค าพูดว่า คงท าไม่ได้ หรือไม่คิดเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นกรอบความคิด       
ที่ไม่สามารถเริ่มท าอะไรใหม่ ๆ ได ้
  2. การทดลองตั้งค าถามเกี่ยวกับกรอบความคิดใหม่ โดยลองถามตนเองว่า เราจะได้รับ
ประโยชน์อะไรบ้างหากเราเปลี่ยนแปลงอะไรบางอย่างจากกรอบความคิดเดิม ซึ่งเรียกว่า 
การสร้างแรงจูงใจตนเอง 
  3. การหาวิธีการได้มาของข้อมูลแนวทางใหม่เพ่ือใช้ปรับกรอบความคิดเก่า        
โดยศึกษาแหล่งข้อมูลหรือแนวทางที่จะช่วยน ามาพัฒนากรอบความคิดของตนเอง            
ให้เป็นกรอบความคิดใหม่ ขั้นตอนนี้ต้องเชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงมีประโยชน์ เช่น เชื่อว่าคนอ่ืน
สามารถเปลี่ยนแปลงตนเองได้ส าเร็จ ตัวเองก็สามรถท าได้เช่นกัน  
  4. การท าการทดสอบ ทดลอง แนวทางใหม่ๆ ดังกล่าวได้ผลดีเพียงพอที่จะน าไปใช้ 
หรือการน าข้อมูล แนวทางที่ได้พัฒนาขึ้นสามารถเปลี่ยนกรอบความคิดนั้น และประเมินว่าได้เรียนรู้
จากอะไร เช่น การทดสอบ การทดลอง และอาจจะมีผู้ช่วยหรือครูที่มีประสบการณ์คอยให้ค าแนะน า 
  5. การตรวจสอบกรอบความคิดอีกครั้งว่าเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิด 

 
  การพัฒนาการกรอบความคิดจุดเร่ิมต้นที่ส าคัญเป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
ทางความคิดของผู้เรียนให้เกิดความเชื่อมั่นและเห็นคุณค่าในตนเอง ยอมรับความผิดพลาด
ของตนเอง สร้างวินัยในการเรียนรู้ที่ต้องมีความกล้าทดสอบหรือท้าทายความสามารถ     
ของตนเองด้วยการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เอง รู้จักตั้งค าถามเพ่ือสร้างแรงจูงใจเสมอ
และลงมือท าด้วยตนเองจากจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางความคิด       
จึงน าไปสู่ขั้นตอนของการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างกรอบความคิด
แบบเติบโตของผู้เรียนวิชาชีพ สาขาช่างอุตสาหกรรม เมื่อผู้เรียนมีกรอบความคิดแบบเติมโต
ย่อมมีความเชื่อม่ันในการเรียนรู้ มีเป้าหมายของชีวิตในการเรียนและอนาคตของการท างาน  
 
 

รับรู้กรอบ
ความคิดเดมิ 

ตั้งค าถามกรอบ
ความคิดใหม ่

หาแนวทาง
ได้ข้อมูลใหม ่

ทดสอบ ทดลอง
แนวทางใหม ่

ตรวจสอบกรอบ
ความคิดใหม ่
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การเรียนออนไลน์วิชาชีพของช่างอุตสาหกรรม 
  การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา [8] 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ใน 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) แบบเรียนหรือเอกสารประกอบการสอน
ที่บ้าน โดยครูผุ้สอนมีระบบออนไลน์ที่ติดต่อถึงผู้เรียนได้หลากหลายช่องทาง เช่น SMS LINE 
Facebook เป็นต้น 2) DLTV ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นการเรียนจากชุดการเรียนออนไลน์ 
(Online Course) ซึ่งมีรูปแบบเหมือนกับ DLTV โดยสามารถสื่อสารถึงผู้เรียนผ่านสื่อ       
ได้หลายช่องทาง เช่น โทรทัศน์ YouTube เป็นต้น 3) ศึกษาจากระบบการเรียนการสอน
ออนไลน์ของสถานศึกษา ผ่านแอพพลิเคชั่นที่สถานศึกษาสร้างขึ้น หรือใช้แอพพลิเคชั่น      
ที่มีอยู่แพร่หลายในโลกโซเซียล เช่น Google Classroom, Microsoft Teams, Zoom    
มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนรวมถึงการผลิตบทเรียน 
  องค์ประกอบของรูปแบบการสอนออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้  [11 ] 
ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. บทบาทผู้สอน (Teacher Roles) ในส่วนของการจัดกิจกรรมบทบาทของผู้สอน
จะเป็นเพียงผู้ชี้แนะกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนวิชาชีพ การเตรียมเนื้อหาในการเรียนการสอน 
เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้  คอยตอบค าถามของผู้ เรียน และคอยสังเกตพฤติกรรม        
ของผู้เรียนจากร่องรอยบนระบบจัดการเรียนรู้เท่านั้น 
  2. บทบาทผู้เรียน (Student Roles) จะเป็นผู้ปฏิบัติและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง   
มีส่วนร่วมในทุก ๆ กิจกรรม คือ การค้นคว้าหาความรู้ การระดมสะมอง สรุปความคิดรวบยอด     
การสะท้อนคิด และเน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
เพ่ือให้ได้รู้จักท างานร่วมกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ 
  3. ระบบจัดการเรียนรู้ (Learning Management System: LMS) โปรแกรมการจัดการเรียนรู้
ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก เพ่ือใช้ในการบันทึกและสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ของผู้ เรียน จะช่วยให้ผู้สอนและผู้ เรียนจะเข้าถึงเนื้อหาและใช้งานได้ง่าย            
โดยมีเครื่องมือทางด้านการจัดการ การปรับปรุงการควบคุม การส ารองข้อมูล การสนับสนุนข้อมูล 
การบันทึกสถิติผู้เรียนและการปะเมินผล ซึ่งผู้เรียนต้องเข้าสู่ระบบในการเรียนการสอนทุกครั้ง 
โดยผู้สอนมีหน้าที่ดูแลระบบ และตรวจสอบร่องรอยพฤติกรรมการเรียนผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ 
  4. เนื้อหาของบทเรียน (Content) ใบความรู้ออนไลน์ (e-Document) ที่น าเสนอ
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ในใบงานประกอบด้วยเนื้อหาข้อความ รูปภาพ วีดีโอ และเว็บลิ้งค์     
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ที่สามารถเชื่อต่อออกไปยังเนื้อหาเพ่ิมเติมได้ โดยเน้นการออกแบบที่เน้นกลยุทธ์การให้ผู้เรียน  
ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน และเพ่ือร่วมชั้นเรียน กระตุ้นให้ผู้เรียน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้  มีแบบฝึกหัดให้ผู้ เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามค าสั่ ง           
และสามารถตรวจสอบความเข้าใจและความสนใจในบทเรียนได้ 
  5. การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-centered Teaching)        
การจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเองผู้สอนจะเป็นเพียงผู้คอยสังเกตการณ์และคอยชี้แนะผู้เรียน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ทีมีอยู่เดิมไปสู่พฤติกรรม
การเรียนรู้ที่พึงประสงค ์
  6. การติดต่อสื่อสารผ่านเทคโนโลยี (Communication Technology) การติดต่อสื่อสาร
กันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้เรียนด้วยกันเอง  ซึ่งเป็นการสนทนาแบบประสานเวลา 
(Synchronous Discussion) และแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous Discussion)    
โดยใช้ Facebook เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือช่วยในการน าเสนอ
เนื้อหาเพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  7. กระบวนการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ (Behavior Modification Process) 
เป็นกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการเรียนรู้
ที่ตั้งรับเพียงอย่าเดียว (Passive Learner) ให้เป็นผู้เรียนที่มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้
ตนเอง (Active Learner) 
  8. การสะท้อนการเรียนรู้ (Learning Reflection) การจัดกิจกรรมการสอนให้ผู้เรียน   
ได้สะท้อนถึงความคิดที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ทั้งหมดหลังจากได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดรวบยอดในสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
  9. การวัดและประเมินผล (Measurement and Evaluation) เป็นการประเมินผล
การปรับพฤติกรรมกากรเรียนรู้ของผู้เรียนหลังจากเรียนโดยรูปแบบการสอนเชิงรุกออนไลน์ 
และประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังออนไลน์ ผู้เรียนมีการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้
ของตนองหลังจากได้เรียนผ่านรูปแบบการสอนเชิงรุกออนไลน์เพ่ือปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ 
Wang & Lieberoth [4] ได้ประเมินผลระหว่างเรียนด้วย Kahoot พบว่า การให้คะแนน
และใช้เสียงส่งผลต่อความตั้งใจเรียน การมีส่วนร่วม ความรู้ที่ได้รับและแรงจูงใจ Parcaro [13]       
ได้แนะน าแอพพลิเคชั่นระหว่างเรียน เช่น Kahoot Quizizz, Socrative, Qualitrics      และ Qzzr เป็นต้น 
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ภาพที่ 2 แสดงองค์ประกอบการเรียนออนไลน์ 
 

  ขั้นตอนรูปแบบการสอนออนไลน์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู ้เรียนวิชาชีพ 
สาขาช่างอุตสาหกรรมสามารถประยุกต์ใช้รูปแบบการสอนออนไลน์ ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอน [11] ดังนี้  
  1. ขั้นตอนศึกษาค้นคว้า (Action) กิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ก าหนดให้ผู้เรียน
ศึกษาค้นคว้าจากใบความรู้ในแต่ละสัปดาห์ การค้นหาข้อมูลเป็นการรวบรวมข้อสรุปข้อมูล
เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ [14] เพ่ือน าสู่ขั้นตอนการเชื่อมโยงปัญหา ความรู้
และหลักการทางด้านช่างอุตสาหกรรมเป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ปัญหา 
  2. ขั้นเชื่อมโยงปัญหา (Transfer) ผู้เรียนจะเชื่อมโยงปัญหาจากโจทย์ที่ผู้สอน
ก าหนดขึ้น และใบความรู้ที่ได้ศึกษาในขั้นตอนศึกษาค้นคว้า และผู้เรียนตอบโจทย์ปัญหา   
บนกระดานออนไลน์การลงมือปฏิบัติจริงของผู้เรียนวิชาชีพด้วยการแก้ปัญหาโดยยึดหลักการ 
ทฤษฎีทางช่างอุตสาหกรรมมาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา 
  3. ขัน้ระดมสมอง (Brainstorming) ผู้เรียนและเพ่ือนในกลุ่มออนไลน์ได้ระดมสมอง
เพ่ือสรุปประเด็นที่ได้ศึกษาค้นคว้าจากใบความรู้ลงใน Google Document ก าหนดแนวทาง
การแก้ปัญหาให้มากที่สุดและมีวิธีการคิดที่ยืดหยุ่น [14] ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมกันในการแก้ปัญหา
ช่างอุตสาหกรรม ส่งเสริมท างานร่วมกัน การรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อ่ืนในการแก้ปัญหา 

องค์ประกอบ
การเรียน
ออนไลน์ 

การติดต่อสื่อสารผ่านเทคโนโลยี 

กระบวนการส่งเสรมิพฤติกรรมการเรียนรู้ 

บทบาทผู้เรียน 

ระบบจดัการเรยีนรู้  

การสะท้อนการเรียนรู ้
เนื้อหาของบทเรยีน  

การวัดและประเมินผล 

การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  บทบาทผู้สอน  
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  4. ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) ผู้เรียนได้เข้าไปศึกษาข้อมูลของการระดมสมอง
ของกลุ่ม อ่ืนและได้ เชื่อมโยงความคิดในการอภิปราย  เป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูล              
และกล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักการ ทฤษฎีในการแก้ปัญหาของช่างอุตสาหกรรม 
  5. ขั้นสะท้อนคิด (Reflection) ผู้ เรียนได้สะท้อนการเรียนรู้ที่ได้จากกิจกรรม        
ในขั้นตอนที่ผ่านมา ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง และผู้สอนคอยสังเกต
ร่องรอยพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียน ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือในการท ากิจกรรม         
และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมแก่ผู้เรียน 
 
ผลการวิจัย 
  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เป็นแนวทางที่ผู้สอนวิชาชีพ สาขาช่าง
อุตสาหกรรม น ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบันหลังวิกฤติโควิด-19 
ในสภาวการณ์วิกฤตที่ผู้เรียนต้องเผชิญการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต บูรณาการ
ร่วมกับการเรียนออนไลน์ โดยสร้างจุดเริ่มต้นของการพัฒนากรอบความคิดสร้างความเชื่อมั่น
และเห็นคุณค่าของตัวผู้เรียน วินัยในการเรียนรู้ ท้าทายความสามารถของตนเอง ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้เอง สร้างแรงจูงใจเสมอ และลงมือท าด้วยตนเองเป็นต้นจึงน าไปสู่ขั้นตอน
ของการพัฒนากรอบความคิด และการเรียนรู้ออนไลน์ในแต่ละขั้นตอนที่ออกแบบการเรียนรู้
จะเป็นการพัฒนาทั้งกรอบความคิดแบบเติมโต ความรู้ ทฤษฎี และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และการยอมรับความคิดเห็น เป็นทักษะส าคัญในการท างานวิชาชีพ สาขาช่างอุตสาหกรรม 
จึงเป็นอีกแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้
ได้ตลอดเวลาและต่อเนื่อง 
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