
 

 

บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ  
การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียน
อาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 2) สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา
เกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 3) ทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียน
อาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย ประชากรที่ใช้ใน   การวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาดินและ
การจัดการดินเพ่ือการเกษตร รหัสวิชา 30502 – 2004 ในภาคเรียนที่ 1     ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้านความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหารายวิชาที่เรียน 2) แบบประเมินทักษะอาชีพ
เกษตรกรรม และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการพัฒนาด้วยรูปแบบ
การเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ประสิทธิภาพของรูปแบบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 และการ
ทดสอบค่าที (t-test for Dependent)   
 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบที่พัฒนาขึ้น เรียกว่า I-CP-DE Model ประกอบด้วย        
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านหลักการ 2) องค์ประกอบด้านวัตถุประสงค์        
3) องค์ประกอบด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  และ 4) องค์ประกอบด้านการวัดและ
ประเมินผล โดยขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ มี 5 ขั้น ได้แก่  ขั้นที่ 1          
ขั้นก าหนดปัญหาและศึกษาข้อมูล  (I-Investigation) ขั้นที่ 2 ขั้นสร้างองค์ความรู้หรือโครงงาน 
(C-Construction) ขั้นที่ 3 ขั้นวางแผนการเรียนรู้ (P-Planning) ขั้นที่ 4 ขั้นปฏิบัติ (D-
Doing) และข้ันที่ 5 ขั้นน าเสนอผลงานและประเมินผล (E-Evaluation) 2) ผลการทดลองใช้
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บทความวิจัย    
วันที่รับบทความ 21 พฤศจิกายน  2565 วันที่แก้ไข 8 พฤษภาคม  2566 วันทีต่อบรับ 22 ธันวาคม 2566  



รูปแบบ พบว่า 1) ประสิทธิภาพของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีค่าเท่ากับ 83.60/83.00 เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบมีคะแนน
เฉลี่ย เท่ากับ 18.10 คะแนน และ 33.20 คะแนน ตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่าง
คะแนน พบว่า คะแนนหลังเรียนโดยใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 3) ทักษะอาชีพเกษตรกรรมของผู้เรียนหลังใช้
รูปแบบ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  3) ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบ พบว่า 
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน   เป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย โดย
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  

ค ำส ำคัญ:  การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน / อาชีวศึกษาเกษตร /ทักษะอาชีพ 
              เกษตรกรรม 
 

Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study and analyze the 
basic information about the organization of Project-based learning to develop 
agricultural career skills for students of vocational education, agriculture, 
Sukhothai College of Agriculture and Technology 2) to create a project-based 
learning management model as a base for developing agricultural career skills 
for agricultural vocational students College of Agriculture and Sukhothai 
Technology 3) to try and evaluate the use of a project-based learning 
management model. as a base for developing agricultural career skills for 
agricultural vocational students College of Agriculture and Sukhothai 
Technology The sample group used in this research consisted of students at 
the higher vocational level. (High Vocational Certificate) in Agriculture 
Department of Agriculture of the Sukhothai College of Agriculture and 
Technology who enrolled in the course of Soil and Soil Management for 
Agriculture Course 30502 – 2004 in the first semester of the academic year 
2022, 10 students were selected by purposive sampling, knowledge learning 
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Understanding of the content of the course 2) Agricultural Occupation Skills 
Assessment Form 3) Student satisfaction questionnaire on Developing with an 
evolving learning style The statistics used in the data analysis were 
percentage, mean, standard deviation. The model's performance was 
analyzed according to the 80/80 criteria and the t-test for Dependent.  
  The results showed that 1. The developed model consists of 4 
components: 1) Principle component 2) Objective component 3) Learning 
process component and 4) Measurement and evaluation component. There 
are 5 steps in the learning management process of the model, known as the 
I-CP-DE Model, which is the first step : defining the problem and studying the 
data. (-Investigation) Stage 2 the creation stage knowledge or project (C-
Construction), step 3 step learning (P-Planning), step 4 step (D-Doing), and 
step 5 stage presentation and evaluation. (E-Evaluation) 2. The results of 
using model found that 1) the efficiency of the model developed was 
83.60/83.00, meeting the set criteria 80/80. 2) The learning achievement 
before and after using the model had a mean score of 18.10. scores and 
33.20 points, respectively, and when comparing between scores, it was found 
that the scores after studying using developed pattern higher than before 
using the developed model with statistical significance at the 0.05 level and 
3) the learners' agricultural occupation skills after using the model with the 
highest average score ( = 4.65,  = 0.37) 3. The results of the evaluation of 
the use of the model found that the satisfaction of learners towards project-
based learning management for development Agricultural career skills for 
agricultural vocational students Sukhothai College of Agriculture and 
Technology, as a whole, had the highest average level (  = 4.59,  = 0.48) 

Keywords : project-based learning management / agricultural vocational 
Education / vocational skills agriculture 
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บทน ำ 
 การพัฒนาคนเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศ และสิ่งส าคัญที่ควรค านึงถึง คือ
การศึกษา เพราะการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคนให้สามารถน าการพัฒนา
ประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การศึกษาที่พึงประสงค์ในสังคมปัจจุบัน 
จะต้องเป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคนให้สมดุลทั้งด้านปัญญา จิตใจ และสังคม ซึ่งการจัด
การศึกษาที่น าไปสู่ความส าเร็จตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และนโยบายการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน
ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยในปัจจุบัน พบว่า 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งถือ เป็นเป้าหมายหลักของ      
การปฏิรูปการศึกษาไทยและสอดคล้องกับนโยบายพัฒนาประเทศสู่ยุค Thailand 4.0 วิธี    
การเรียนรู้ดังกล่าวสามารถท าได้หลากหลายวิธี เรียกแบบรวมว่าเป็นการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning) โดยในวิธีที่หลากหลายนั้น การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน    
เป็นฐาน (Project based learning) ถือได้ว่าเป็นรูปแบบหนึ่งที่สามารถประยุกต์ใช้กับศาสตร์
สาขาวิชาต่าง ๆ เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เกิดการวิเคราะห์ การค้นคว้าหาความรู้ รวมไปถึง
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได้เป็นอย่างดี [1] 
      การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นนโยบายหลักด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สอดคล้องกับ [2] ได้รายงานว่า 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงก าหนดเป็นนโยบายหลักใน
การขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา โดยการจัดการเรียนรู้แบบนี้เป็นการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติ และ
แก้ปัญหา อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีข้อเด่นและยังมีส่วนด้อย   
ที่ต้องปรับปรุงและแก้ไข ดังที่ [3] กล่าวว่า ข้อเด่นของการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
ได้แก่ ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียน เป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักวางแผนและการแก้ปัญหา 
เป็นการฝึกให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง และผู้เรียนมีคุณสมบัติ คิดเป็น ท าเป็น 
และถ่ายทอดเป็น ส่วนข้อด้อย ได้แก่ เสียค่าใช้จ่ายมาก บูรณาการให้เข้ากับหลักสูตร         
ในปัจจุบันได้ยากเพราะเวลาการเรียนจะต้องยืดหยุ่นได้ ผู้สอนต้องมีความรู้ เข้าใจในเนื้อหา
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ของการท าโครงงานอย่างลึกซึ้ง ผู้สอนต้องเสียเวลาในการคิดหาโครงงานให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชานานกว่าเดิม 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย ซึ่งเป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปัญหาส าคัญของวิทยาลัยใน
ปัจจุบันที่จะต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือ 1) สภาพการจัดการเรียนการสอน โดยทั่วไปครูสอน
โดยใช้แบบเรียนเป็นหลัก ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานโดยท าตามขั้นตอนที่ครูก าหนด กิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือท างานร่วมกันเป็นกลุ่มมีน้อย 2) ครู
เน้นการสอนเนื้อหาที่เป็นข้อเท็จจริงต่าง ๆ มากกว่ากระบวนการเรียนรู้  3) ครูขาดทักษะ
และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการและการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ซึ่งเป็นปัญหาที่วิทยาลัยต้องด าเนินการแก้ไข โดยเฉพาะต้องเน้นให้ครูปรับเปลี่ยน
วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรที่ต้องใช้รูปแบบ
การสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน ผู้วิจัยจึงต้องท าวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา
เกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย เพ่ือเป็นการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน  
ให้เต็มตามศักยภาพ และน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผู้เรียน
อาชีวศึกษาเกษตร ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย   
         2. เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
เกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย   
         3. เพ่ือทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน   
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 
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แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning)  
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัด 
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
จึงก าหนดเป็นนโยบายหลักในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา [2] โครงงานเป็นฐานเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรื่องที่ต้องการ    
ที่จะศึกษาด้วยตนเอง ก าหนดประเด็นปัญหาขึ้นตามความสนใจ ใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา
ในการศึกษาความรู้และน าเสนอผลการศึกษาตามวิธีการของตนเองอย่างเป็นขั้นตอน [4] 
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning ) หมายถึง การเรียนรู้ที่จัด
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียนเหมือนกับการท างานในชีวิตจริงอย่างมีระบบ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา วิธีการหาความรู้
ความจริงอย่างมีเหตุผล [5]  

2. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร   
 ทักษะอาชีพเกษตรกรรม เป็นหลักการปฏิบัติงานเกษตรเน้นทักษะด้านการ

เกษตรกรรม การเลือกใช้และดูแลเครื่องมืออุปกรณ์การเกษตรตามหลักการและกระบวนการ
ที่ถูกต้องเหมาะสม [6] และ [7] ได้เสนอทฤษฎีการพัฒนาทักษะอาชีพ ซึ่งมีสาระส าคัญ คือ 
บุคคลมีความแตกต่างกันในด้านความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ การเลือกอาชีพ
จึงควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสามารถหลาย ๆ ด้านในตัวบุคคล (Multi 
potentiality) [8] ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนประกอบด้วย 5 ขั้น คือ 
1. ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท าขั้นนี้เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้เห็นทักษะ โดยการสาธิตให้ผู้เรียน   
ดูทั้งหมดตั้งแต่ต้นจนจบทักษะ 2. ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 3. ขั้นให้ผู้เรียน
ปฏิบัติทักษะย่อย และ4. ขั้นให้เทคนิควิธีการ 5. ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็น
ทักษะที่สมบูรณ์ 
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 [9] ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชาโครงการ 
ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สังกัดส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา พบว่า มีประสิทธิภาพ  E1/E2 = 82.50/82.25 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 
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นักศึกษาที่เรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชาโครงการ ส าหรับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
หลังเรียนมีคะแนนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในภาพรวม     
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก    
 [10] ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกษตร โดยจัดการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน พบว่า การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะ
เต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐานส่งผลให้ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานใน
ระดับดีมาก นักเรียนมีเจตคติต่อการเรียนวิชาเกษตรในระดับดี และนักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนวิชาเกษตรอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 วิธีด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่  
 ตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย โดยการวิเคราะห์เอกสาร ด้วยแบบบันทึกการวิเคราะห์
ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 
แหล่งข้อมูล 1) ผู้วิจัยน าผลการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน  ในขั้นตอนที่ 1 มาประกอบเป็น
ข้อมูลส าคัญในการสร้างรูปแบบ 2) ผู้ให้ข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้
รูปแบบและแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน และด้านการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาเกษตรแบบใช้โครงงานเป็นฐาน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน 7 คน 3) ผู้ให้ข้อมูลในการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน และด้านการจัดการเรียนรู้
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อาชีวศึกษาเกษตรแบบใช้ โครงงานเป็นฐาน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความ
เหมาะสมของคู่มือ และแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบ
ประเมิน ด้วยค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. ) 
   ตอนที่ 3 การทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีสุ โขทัย ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้ งนี้  ได้แก่  ผู้ เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์   
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาดินและการจัดการดิน
เพ่ือการเกษตร รหัสวิชา 30502 – 2004 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 10 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหารายวิชาที่เรียน 2) แบบประเมินทักษะอาชีพเกษตรกรรม      
3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ เรียนที่มีต่อการพัฒนาด้วยรูปแบบการเรียนรู้              
ที่พัฒนาขึ้น สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน วิเคราะห์ประสิทธิภาพของรูปแบบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 และการทดสอบ
ค่าที (t-test for Dependent)   
 
ผลกำรวิจัย 
  1. ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย สรุปขั้นตอนหรือกระบวนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ประกอบด้วย 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นก าหนดปัญหาและศึกษา
ข้อมูล (I-Investigation) ขั้นที่ 2 ขั้นสร้างองค์ความรู้หรือโครงงาน (C-Construction) ขั้นที่ 3 
ขั้นวางแผนการเรียนรู้ (P-Planning) ขั้นที่ 4 ขั้นปฏิบัติ (D-Doing) และขั้นที่ 5 ขั้นน าเสนอ
ผลงานและประเมินผล (E-Evaluation)  
 2. รูปแบบที่พัฒนาขึ้น เรียกว่า I-CP-DE Model ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) องค์ประกอบด้านหลักการ 2) องค์ประกอบด้านวัตถุประสงค์ 3) องค์ประกอบด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 4) องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล โดยขั้นตอน
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ มี 5 ขั้น ขั้นที่ 1 ขั้นก าหนดปัญหาและศึกษาข้อมูล       
(I-Investigation) ขั้นที่ 2 ขั้นสร้างองค์ความรู้หรือโครงงาน (C-Construction) ขั้นที่ 3 ขั้น
วางแผนการเรียนรู้ (P-Planning) ขั้นที่ 4 ขั้นปฏิบัติ (D-Doing) และขั้นที่ 5 ขั้นน าเสนอ
ผลงานและประเมินผล (E-Evaluation) 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สุโขทัย พบว่า 1) ประสิทธิภาพของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีค่าเท่ากับ 83.60/83.00 เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบมีคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 18.10 คะแนน และ 33.20 คะแนน ตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนน 
พบว่า คะแนนหลังเรียนโดยใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 3) ทักษะอาชีพเกษตรกรรมของผู้เรียนหลังใช้รูปแบบ 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.65,  = 0.37) และ ผลการประเมินผลการใช้
รูปแบบ พบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสุโขทัย โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.59,  = 0.48)   
 
กำรอภิปรำยผลกำรวิจัย 
 1. ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย จากผลการวิจัย สรุปขั้นตอนหรือกระบวนการจัดกิจกรรม    
การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ประกอบด้วย 
5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นก าหนดปัญหาและศึกษาข้อมูล (I-Investigation) ขั้นที่ 2 ขั้นสร้างองค์
ความรู้หรือโครงงาน (C-Construction) ขั้นที่ 3 ขั้นวางแผนการเรียนรู้ (P-Planning) ขั้นที่ 4 
ขั้นปฏิบัติ (D-Doing) และขั้นที่ 5 ขั้นน าเสนอผลงานและประเมินผล (E-Evaluation)        
ซึ่งทั้ง 5 ขั้น เป็นขั้นตอนหรือกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน      
ที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์มาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับแนวคิดของ [11] กล่าวว่า 
ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ประกอบด้วย 1) ขั้นน าเสนอ       
2) ขั้นวางแผน 3) ขั้นปฏิบัติ และ 4) ขั้นประเมินผล และสอดคล้องกับ [12] ได้เสนอ      
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แนวทางการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน มีขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 1) การหาหัวข้อและการเลือก
หัวข้อเรื่อง/ปัญหา 2) การวางแผนการท าโครงงาน 3) การลงมือปฏิบัติตามแผน และ             
4) การประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ [13] ที่ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ     
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานแบบ DAPOA ส าหรับการศึกษาด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
พบว่า รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การก าหนดหัวข้อ 
(Determination) 2) การวิเคราะห์ (Analysis) 3) การวางแผนและการออกแบบ (Planning 
and Design) 4) การด าเนินการ (Operation) และ 5) การประเมินผล (Assessment)    
 2. ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 
พบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้าน
หลักการ 2) องค์ประกอบด้านวัตถุประสงค์ 3) องค์ประกอบด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และ 4) องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล โดยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นผ่านการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพ ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบที่สร้างขึ้นมีขั้นตอนการสร้างและองค์ประกอบ
ของรูปแบบที่มีหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการของรูปแบบ และมีการประเมินผลที่เป็น
ระบบ สอดคล้องกับแนวคิดของ [14] ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างระบบหรือรูปแบบการเรียนรู้
ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้ชัดเจน         
2) ศึกษาหลักการ/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดองค์ประกอบและเห็นแนวทางในการจัด
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการเรียนรู้ 3) ศึกษาสภาพการณ์และปัญหา
ที่เกี่ยวข้อง และ 4) ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ และสอดคล้องกับ [15] กล่าวว่า
องค์ประกอบของรูปแบบโดยสรุปควร ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมาย
หรือเป้าหมายของรูปแบบ 3) วิธีการ/กระบวนการของรูปแบบ และ 4) การประเมินผล      
ของรูปแบบ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ [16] ที่ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้เกษตรกรรมเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ของนักเรียน      
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตชนบทภาคเหนือตอนล่าง พบว่า รูปแบบมีองค์ประกอบดังนี้     
1) ปัจจัยการจัดการเรียนรู้ 2) ทักษะในการท างาน 3) การท างานเป็นทีม 4) คุณลักษณะ  
ของผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 5) แรงจูงใจ/สิ่งจูงใจ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
[17] ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานกับผู้เรียน เกรด 6 ผลการศึกษา
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พบว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานจะช่วยกระตุ้นผู้ เรียนให้ประสบความส าเร็จใน        
การท างานได้ และพัฒนาความสามารถในการท างานของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ร่วมกัน ท าให้การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานส่งผลให้เกิดผลส าเร็จในเชิงบวกกับผู้เรียน     
โดยผ่านการจัดกิจกรรมที่ผู้เรียนจะเรียนรู้ การเรียนรู้ผ่านกระบวนการการท างาน และ
สามารถเชื่อมโยงไปสู่ความเป็นจริงภายนอกได้ 
 3. ผลการทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน   
เป็นฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัยเกษตร 
และเทคโนโลยีสุโขทัย   
  3.1 ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สุโขทัย พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
13.80 คะแนน และ 30.40 คะแนน ตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนน พบว่า 
คะแนนหลังเรียนโดยใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) ทักษะอาชีพเกษตรกรรมของผู้เรียนหลังใช้รูปแบบ    
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ที่เน้น        
ฝึกทักษะอาชีพแก่ผู้เรียนด้วยโครงงานที่ผู้เรียนร่วมกันคิดและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยมี
ครูผู้สอนคอยเป็นที่ปรึกษา เป็นทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะ
อาชีพเกษตรกรรม ซึ่งมีทักษะด้านต่าง ๆ ที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้เพ่ือการประกอบ
อาชีพได้ประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับแนวคิดของ [18] ได้กล่าวถึงทักษะพ้ืนฐาน         
ที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ ว่าเป็นความสามารถพ้ืนฐานที่ผู้ประกอบอาชีพต้องมีไว้ ดังนี้  
1) ทักษะกระบวนการท างาน 2) ทักษะการท างานร่วมกัน 3) ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 
4) ทักษะแสวงหาความรู้ และ 5) ทักษะการจัดการ และผลการทดลองใช้รูปแบบสอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของ [9] ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชา
โครงการ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา พบว่า มีประสิทธิภาพ  E1/E2 = 82.50/82.25 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 
นักศึกษาที่เรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชาโครงการ ส าหรับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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หลังเรียนมีคะแนนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในภาพรวม    
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ [10] ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกษตร โดยจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงาน    
เป็นฐาน พบว่า การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน
ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ      
ทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานในระดับดีมาก นักเรียนมีเจตคติ    
ต่อการเรียนวิชาเกษตรในระดับดี และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาเกษตรอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด   
 3.2 ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้ โครงงานเป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสุโขทัย พบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบของรูปแบบและโดยเฉพาะ
กระบวนการของรูปแบบที่ครอบคลุมและสอดรับกับ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาเกษตรศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาที่ก าหนดจุดหมายของหลักสูตร ได้แก่ 1) เพ่ือให้มีความรู้ทางทฤษฎีและ
เทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ 2) เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 3) เพ่ือให้มีปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ วางแผนบริหารจัดการตัดสินใจ รวมทั้งรูปแบบที่พัฒนาขึ้นซึ่ง เป็นรูปแบบการจัด 
การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข โดยก าหนดให้มีการฝึก
ผู้เรียนร่วมกันท างานเป็นทีมเพ่ือเรียนรู้การท างานกลุ่ม และการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และ
ทักษะอาชีพเป็นไปอย่างอิสระตามความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ [19]    
ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานว่า ท าให้ผู้เรียนรู้จัก
ท างานเป็นทีม รู้จักความสามารถ ความถนัด ความสนใจของเพ่ือนร่วมงาน เรียนรู้การท างานกลุ่ม 
และผลการประเมินผลการใช้รูปแบบสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ [20] ที่ได้วิจัยเรื่อง       
การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน (Project-based Learning : PBL) พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในระดับมาก และสอดคล้อง
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กับผลงานวิจัยของ [13] ที่ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
แบบ DAPOA ส าหรับการศึกษาด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พบว่า รูปแบบ การเรียนรู้แบบ
ดาปัวที่ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมีคุณภาพเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่ผ่านการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
 1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
เกษตรกรรม ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย    
เหมาะส าหรับการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาเกษตร โดยเฉพาะ
ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาเกษตรศาสตร์   

  1.2 จากข้อมูลผลการประเมินผลการใช้รูปแบบ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่       
ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นก่อนน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช้จริงควรปรับปรุง 
เพ่ิมเติม และสร้างบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนา เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรให้มีทักษะอาชีพ 
และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ โดยเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้โดยโครงงานเป็นฐาน 
เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้อ่ืน ๆ เช่น Problem-Based Learning, Inquiry-Based Learning 
            2.2 ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบระหว่างผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานครอบครัวเกี่ยวกับ
การเกษตร และผู้ เรียนที่ไม่มี พ้ืนฐานครอบครัวเกี่ยวกับการเกษตร เพ่ือเปรียบเทียบ       
ความแตกต่างของทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพของผู้เรียนทั้ง 2 กลุ่ม 
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