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วันที่รับบทความ 14 กุมภาพันธ์ 2567  แก้ไขบทความ 1 เมษายน 2567  ตอบรับบทความ 28 มิถุนายน 2567 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความคิดเห็นในการค้นหาและคัดกรอง
นักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อสายอาชีพ 2) จัดท าแนวทางการค้นหาและคัดกรองนักเรียน
ทุน เข้ารับการศึกษาต่อสายอาชีพ การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ ครูและผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 180 คน 
ได้มาจากการเลือกแบบโควต้า เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยเชิงปริมาณใช้
แบบสอบถาม และการวิจัยเชิงคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1) ความคิดเห็นในการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน 
เข้ารับการศึกษาต่อสายอาชีพ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น 

พบว่า การลงเยี่ยมบ้านนักเรียน สังเกตสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝒙̅ = 
4.81) และ 2) แนวทางการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อสายอาชีพ 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ตั้งคณะกรรมการค้นหา คัดกรองนักเรียนทุน (2) รับสมัคร
และตรวจสอบคุณสมบัติของนักเรียนทุน (3) ลงพ้ืนที่ค้นหา คัดกรองนักเรียนทุน และ (4) คัด
กรองผ่านระบบ https://vec.thaieduforall.org/ 
 
ค าส าคัญ : การค้นหาและคัดกรอง นักเรียนทุน การศึกษาสายอาชีพ 
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Abstract 
 This research aimed to 1) study opinions on finding and screening 
scholarship students to further study in vocational education. 2) Develop 
guidelines for finding and screening scholarship students to further study in 
vocational education. This study employs both quantitative and qualitative 
research methodologies. The quantitative research utilized a target sample of 
180 individuals selected using quota sampling.   The research instruments 
employed in quantitative research used thought questionnaires and qualitative 
research relies on in-depth interviews and focus group discussions. Data 
analysis in quantitative research involves fundamental statistics such as mean, 
standard deviation, and content analysis. The research findings indicate that: 1) 
opinions on finding and screening scholarship students to further study in 
vocational education. The overall was at the highest level, while considering 
each issue, it was found that visiting students' homes and observing their living 

situations had the highest average (𝒙̅ = 4.81), and  2) guidelines for finding and 
screening scholarship students to further study in vocational education 
consisted of 4 steps: (1) Setting up a committee to finding and screening 
scholarship students. (2) Recruiting and verifying the qualifications of 
scholarship students. (3) Visiting the area to find, and screening of scholarship 
students, and (4) screening via https://vec.thaieduforall.org/ 
 
Keywords: Finding and screening, scholarship students, vocational education 
 
บทน า  

การศึกษาในปัจจุบันมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศ จะต้องมีปัจจัย
หลายๆ อย่างเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งคนถือเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนให้ประเทศมีความ
เจริญก้าวหน้าทั้งทางด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี ให้น าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทโดยมุ่งเป้าหมายหลักคือ ให้
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการศึกษาที่เน้นกระบวนการสร้างองค์ความรู้และใช้องค์ความรู้ใน
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การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา หรือ
ระดับอุดมศึกษา ดังนั้น สิ่งที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาก าลังคน คือ การศึกษาเพราะการศึกษา
จะท าให้การด าเนินชีวิตดีขึ้น ทั้งยังส่งเสริมให้มีความเจริญในด้านจิตใจอีกด้วย  กองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จัดตั้งขึ้นตามข้อเสนอของคณะกรรมการอิสระเพ่ือการ
ปฏิรูปการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู เพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ และผู้ด้อยโอกาสให้
ได้รับการศึกษา หรือพัฒนาเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัด 
และมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการด ารงชีวิตได้  ประสาร ไตรรัตน์วรกุล [1] ได้เห็น
ความส าคัญของการให้โอกาสทางการศึกษาที่เป็นธรรมต่อทุกคน เพ่ือไม่ให้ใครถูกทิ้งไว้ข้าง
หลัง โดยให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยกองทุนจะมีแนว
ทางการท างานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่ยังตกหล่นหรืออยู่นอกระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานที่ให้ความส าคัญของการศึกษา
และได้ด าเนินการในการผลิตและพัฒนาก าลังคน ตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-
2579  ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีการพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ โดยผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามี
สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานอาชีพ [2] เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศ และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับการอาชีวศึกษา สร้างค่านิยมในการเรียนวิชาชีพให้กับสังคม เป้าหมาย
เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียน ในขณะเดียวกันได้ใช้กิจกรรมการบริการสังคมในโครงการและวาระ
พิเศษต่างๆ เพ่ือให้สังคมได้รับรู้ถึงศักยภาพของผู้ เรียนอาชีวศึกษา และเป็นการสร้าง
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนทั้งในด้านการฝึกงานวิชาชีพและปลูกฝังจิตส านึกการบริการสังคม 
โดยเน้นเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้เข้ามาร่วมรับผิดชอบและมีบทบาทในการ
จัดการอาชีวศึกษาร่วมกันมากขึ้น ท าให้สถาบันการอาชีวศึกษา เป็นที่รู้จักมากขึ้นและสร้าง
ความต้องการให้กับกลุ่มเป้าหมายในการเข้าสู่ระบบการอาชีวศึกษา ในกระบวนการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรช่างเทคนิคท่ีมีคุณภาพสูง และการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามเจตนารมณ์
ที่กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา [3]   
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กระบวนการพิจารณานักเรียนผู้รับทุนเพ่ือเข้าศึกษาต่อในด้านสายอาชีพระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จึงจ าเป็นจะต้องค้นหา คัดกรอง เยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือการ
เตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ในกระบวนการค้นหาคัดกรอง
รวมถึงการเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นกระบวนการท างานแบบเชิงรุก เพ่ือตรวจสอบพิจารณา
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวที่มีความยากจนที่สมควรได้รับการช่วยเหลือให้
ทุนการศึกษา ในโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงมุ่งส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือ
เยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อในสายอาชีพชั้นสูง ควบคู่ไปกับ
การพัฒนาสถาบันทีม่ีการสอนสายอาชีพชั้นสูงที่มุ่งยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องไปกับการสร้างสมรรถนะและคุณภาพชีวิตของ
เยาวชนที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จากเหตุผลและความส าคัญใน
ข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้าการศึกษาต่อ
ในด้านสายอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  เป็นการกระจายโอกาสการทาง
การศึกษา และตรวจสอบความโปร่งใสและเป็นธรรมที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงสอดคล้อง
กับเกณฑ์ที่กองทุนก าหนด ก่อนการคัดเลือกเข้าเรียนต่อในสาขาวิชาที่เลือกไว้  และเป็น
แนวทางปัจจัยการปฏิบัติที่ดีที่จะส่งผลในการค้นหา คัดกรองนักเรียนที่ขาดโอกาสที่แท้จริง 
เป็นศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สร้างหลักประกันในการท างานเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นในการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อ
สายอาชีพ 
 2. เพ่ือจัดท าแนวทางการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อสาย
อาชีพ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามและ การถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือจัดท าแนวการค้นหาและคัดกรอง
นักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อสายอาชีพโดยวิธีการวิจัยดังนี้ 
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1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ที่ขอรับ
ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง โดยเป็นสถานศึกษา จ านวน 60 แห่งๆ ละ 3 ท่าน ได้แก่ 
ผู้บริหาร 1 ท่าน และครูในสาขาที่ได้รับทุน 2 ท่าน รวมทั้งสิ้น 180 ท่าน โดยการเลือกแบบ
โควต้า (Quota Sampling)[4]  

2. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือถอด
บทเรียนการท างาน คือ ผู้บริหารสถานศึกษาที่ขอรับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง โดยเป็น
สถานศึกษา จ านวน 60 แห่งๆ ละ 1 ท่าน รวมทั้งสิ้น 60 ท่าน โดยการเลือกแบบโควต้า 
(Quota Sampling) [4] 

2. ขั้นตอนการวิจัย 
  2.1 ศึกษาความคิดเห็นในการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับ
การศึกษาต่อสายอาชีพโดยใช้แบบสอบถาม ข้อค าถามเกี่ยวกับกระบวนการค้นหา คัดกรอง
นักเรียนทุน และวิธีการค้นหาคัดกรองนักเรียนทุนที่มีประสิทธิภาพ 
  2.2 ศึกษาสภาพการด าเนินงานทางการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน ที่มี
ความยากจนและเรียนดีเข้าการศึกษาต่อสายอาชีพในสถานศึกษาสายอาชีพทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
  2.3 ศึกษากระบวนการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน ที่มีความยากจนและ
เรียนดีเข้าการศึกษาต่อสายอาชีพ โดยการสัมภาษณ์ และข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  2.4 พัฒนาระบบการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อ
สายอาชีพในสถานศึกษาสายอาชีพท้ังภาครัฐและเอกชน 

 2.5 การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษาโดยให้ผู้แทนของ
สถานศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในเรื่องการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับ
การศึกษาต่อสายอาชีพในสถานศึกษาสายอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน 

 2.6 จัดท าแนวทางการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อ
สายอาชีพในสถานศึกษาสายอาชีพท้ังภาครัฐและเอกชน  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยเชิงปริมาณ แบบสอบความคิดเห็นใน

การค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อสายอาชีพในสถานศึกษาสายอาชีพทั้ง
ภาครัฐและเอกชน มีลักษณะเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) [5]  
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การวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
แบบมีโครงสร้าง และการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยเป็นแนวค าถามเพ่ือการค้นหาและคัด
กรองนักเรียนทุน เข้าการศึกษาต่อสายอาชีพในสถานศึกษาสายอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน 
ผู้วิจัยจัดเตรียมเครื่องมือในการวิจัยอย่างอ่ืนร่วมด้วย เช่น แบบสัมภาษณ์หรือแนวค าถามใน
การสัมภาษณ์ เครื่องบันทึกเสียง อุปกรณ์ส าหรับจดบันทึก กล้องถ่ายรูป 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 
ท่านพิจารณาความสอดคล้อง IOC (Item Objective Congruence) [6] ได้ค่าความ
สอดคล้องมีค่าอยู่ระหว่าง 0.8-1.00  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 4.1 การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากสถานศึกษาที่รับทุน 

กลุ่มเป้าหมายคือครูและผู้บริหาร ที่ขอรับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง จ านวน 180 คน 
 4.2 การเก็บข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์ (Interview) ผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่

สถานศึกษาสายอาชีพ โดยให้ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการให้สัมภาษณ์
ผู้บริหารสถานศึกษา จากนั้นด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์ และท าการบันทึก
การสัมภาษณ์ด้วยการจดบันทึก ภาพนิ่ง และเครื่องบันทึกเสียง 

 4.3 การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา เป็นเวลา 1 วัน 
โดยการให้ผู้แทนของสถานศึกษาเข้าร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูลจากประสบการณ์ ในเรื่องการ
ค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้าการศึกษาต่อสายอาชีพ  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 5.1 การวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 5.2 การศึกษาเอกสาร (Document Analysis) ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis)  
 5.3 การสัมภาษณ์ (Interview) ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis)  
 5.4 การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา ใช้การวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis)  
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ผลการวิจัย 
 การศึกษาแนวทางการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อสายอาชีพ 
มีวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ได้แก่ 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นในการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน 
เข้ารับการศึกษาต่อสายอาชีพ และ 2) เพ่ือจัดท าแนวทางการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน 
เข้ารับการศึกษาต่อสายอาชีพระดับ ผลการวิจัย มีดังนี้ 
1. ผลศึกษาความคิดเห็นในการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อสาย
อาชีพ 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับการค้นหาและคัดกรอง
นักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อสายอาชีพ  
ที่ รายการ 𝒙̅ SD. ผลการวิเคราะห์ 

กระบวนการค้นหา คัดกรอง 
1 การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเน้นการมีส่วนร่วม 

ประกอบด้วยบุคคลจากฝา่ยต่าง ๆ เช่น ผู้แทนเขตพื้นที่
การศึกษา ผู้น าชุมชนท้องถิน่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ/นายจ้าง 

4.42 
 

0.70 
 

มาก 

2 การก าหนดแนวทางการสบืเสาะ พิสูจน์คุณสมบัติ และ
วิธีการตรวจสอบข้อมูลเชิงลึกของผู้รับทุนอย่างรัดกุมเพื่อ
พิสูจน์วา่เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถว้น ในกรณีมีข้อสงสัย
เก่ียวกับคุณสมบัติ  

4.42 
 

0.95 
 

มาก 

3 การประเมินศักยภาพและคุณสมบัติเฉพาะของผู้ขอรับ
ทนุด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

4.58 
 

0.64 
 

มากที่สุด 

4 การจัดท าแฟ้มข้อมูลที่แสดงคุณสมบัติของผู้ได้รับการ
คัดเลือกทุกราย พร้อมด้วยหลักฐานประกอบที่เชื่อถือได้ 

4.38 
 

0.75 
 

มาก 

5 การติดต่อประสานงานเบื้องตน้กับสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายหรือผู้เกี่ยวข้อง 

4.58 0.58 มากที่สุด 

6 การเตรียมเครื่องมือที่หลากหลายส าหรับบนัทึกข้อมูล
ของผู้รับทุน 

4.35 0.75 มาก 

7 การวางแผนการท างาน และก าหนดผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 

4.54 0.76 มากที่สุด 

8 การลงเยี่ยมบ้านนักเรียน สังเกตสภาพความเป็นอยู่ของ 4.81 0.49 มากที่สุด 
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ที่ รายการ 𝒙̅ SD. ผลการวิเคราะห์ 

นักเรียน 
9 การค้นหาผู้รับทนุแบบเชิงรุกด้วยวิธีการที่แตกต่างจาก

วิธีการปกติทั่วไป  
4.46 0.90 มาก 

10 การค้นหาคัดกรองโดยใช้สื่อและช่องทางประชาสัมพันธ์
ที่หลากหลายเพื่อสร้างการรับรู้และแรงจูงใจใน
กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม  

4.58 
 

0.64 
 

มากที่สุด 

11 การจัดท าสื่อหรือเอกสารเกี่ยวกับโครงการทุนฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจของกลุ่มเป้าหมาย และเพื่อ
ประโยชน์ในการค้นหาคัดกรอง  

4.50 
 

0.76 
 

มาก 

12 การเข้าถึงชุมชนทั้งในพืน้ที่และนอกพื้นที่ แบบ
ดาวกระจายทั่วถึงนักเรียนทนุคน 

4.62 0.90 มากที่สุด 

13 มีกลไกการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาใน
ระดับ สพฐ. หรือสถานศึกษาที่เปิดสอนระดบั
มัธยมศึกษา /ปวช.  

4.54 
 

0.65 
 

มากที่สุด 

14 การสร้างการรับรู้ในสถานศึกษาเพื่อให้บุคลากรสามารถ
ค้นหาคัดกรองและให้ความกระจ่างแก่ผู้สนใจโครงการ  

4.58 
 

0.64 
 

มากที่สุด 

15 การวางแผนการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้ฐานข้อมูล
ของ กสศ.ประกอบการวางแผน 

4.50 
 

0.86 
 

มาก 

16 การกรอกข้อมูลในระบบ จัดท าระบบข้อมูลมีความต้อง
ถูก  

4.65 0.56 มากที่สุด 

17 การให้ข้อมูลนักเรียนเก่ียวกับแนวทางการประกอบอาชีพ 
การท างานหลังส าเร็จการศึกษา  

4.65 
 

0.63 
 

มากที่สุด 

  4.54 0.72 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 1 ความคิดเห็นในการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษา

ต่อสายอาชีพ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด(𝑥̅ = 4.54 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น 

พบว่า การลงเยี่ยมบ้านนักเรียน สังเกตสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅ = 
4.81) รองลงมาคือ การกรอกข้อมูลในระบบ จัดท าระบบข้อมูลมีความต้องถูก และการให้
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ข้อมูลนักเรียนเกี่ยวกับแนวทางการประกอบอาชีพ การท างานหลังส าเร็จการศึกษา และการ

เข้าถึงชุมชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ แบบดาวกระจายทั่วถึงนักเรียนทุกคน (𝑥̅ = 4.65)    
2. ผลการจัดท าแนวทางการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อสายอาชีพ
ระดับ 

การจัดท าแนวทางการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อสายอาชีพ 
โดยการลงพื้นที่สถานศึกษา ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบมีโครงสร้าง เป็นแนวค าถามเพ่ือการ
ค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน และด าเนินการพัฒนาระบบการค้นหาและคัดกรองนักเรียน
ทุน รวมถึงการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษาโดยให้ผู้แทนของสถานศึกษา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในเรื่องการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน และจัดท าแนวทางการ
ค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อสายอาชีพ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์แนวทางการ
ค้นหาคดักรองนักเรียนทุน มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ตั้งคณะกรรมการค้นหา คัดกรองนักเรียนทุน 

สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการการค้นหา คัดกรองนักเรียนทุนเข้าเรียน 
โดยมีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ การค้นหา คัดกรองนักเรียนผู้ขอรับทุน ที่ได้มาจากการ
ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนอาจารย์ที่เป็นคณะท างานในการค้นหา คัดกรองนักเรียนผู้ขอรับทุน 
มีการประชุมวางแผน และแบ่งสายในการท างานตามเขตพ้ืนที่ ทั้งนี้มีการท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการ และแนวทางการท างานร่วมกันก่อนก่อนการลงพ้ืนที่ทุกครั้ง ในการค้นหา 
คัดกรองนักเรียนจะต้องมีกรรมการจากภายนอกสถานศึกษาเพ่ือความเป็นธรรม โดย
คณะกรรมการในการค้นหา คัดกรองนักเรียนโดยแต่ละท่านจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ให้ทุนการศึกษา เช่น ผู้ประกอบการ นักวิชาการ ผู้อ านวยการ ส่วนราชการ เป็นต้น 
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แผนภาพที่ 1 ขั้นตอนการตั้งคณะกรรมการค้นหา คัดกรองนักเรียนทุน 
 

 ขั้นตอนที่ 2 รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของนักเรียนทุน 
การค้นหานักเรียนยากจนจากการแนะแนวและประชาสัมพันธ์ทุนนวัตกรรมสาย

อาชีพชั้นสูง ทางสถานศึกษาควรเตรียมใบรับสมัครไปให้เรียบร้อย เพ่ือให้นักเรียนผู้ขอรับทุน 
ในกลุ่มเป้าหมายได้เขียนสมัครเบื้องต้น จากนั้นให้อาจารย์หรือเจ้าหน้าที่รับสมัคร ด าเนินการ
ตรวจสอบใบสมัครก่อนการคัดกรองนักเรียนผู้ขอรับทุน เพ่ือเป็นการคัดกรองเบื้องต้น ก่อน
การลงพ้ืนที่คัดกรองอย่างแท้จริง การคัดกรองข้อมูลเบื้องต้นนี้มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
สถานศึกษา เพราะจะท าให้ทราบว่าสถานศึกษามีโอกาสได้นักเรียนทุนตัวจริงตามโควตาที่
ได้รับอนุมัติหรือไม่ หากยังไม่ใกล้เคียงกับจ านวนที่ได้รับอนุมัติ จะต้องด าเนินการเชิงรุก หรือ
ปรับกลยุทธ์ในการด าเนินงานให้เหมาะสม ชัดเจน ตรงกลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น 

 
 
 
 

ขั้นตอน 

ประชุมเพ่ือตั้งคณะกรรมการค้นหา คัด
กรองนักเรียนทุน 

แต่งตั้งคณะกรรมการค้นหา คัดกรอง 
นักเรียน 

ใช้กิจกรรมที่หลากหลายในการคัดกรอง 
นักเรียนทุน 

ผลลัพธ์ 

คณะกรรมการเข้าใจกระบวนการการ
ค้นหา  คัดกรองนักเรียนทุน 

ได้คณะกรรมการค้นหา คัดกรอง 
นักเรียนทุนที่มีศักยภาพตรงตาม
วิสัยทัศน์ของ กสศ. 

ได้กิจกรรมส าหรับคัดกรองนักเรียนทุน
ที่มีประสิทธิภาพและยุติธรรมและ
หลากหลาย 
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แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของนักเรียนทุน 

 ขั้นตอนที่ 3 ลงพ้ืนที่ค้นหา คัดกรองนักเรียนทุน 
การลงพ้ืนที่ของทีมค้นหา คัดกรองนักเรียนผู้ขอรับทุน ในการค้นหาข้อมูลและท าการ

ประสานก่อนลงพ้ืนที่อย่างมีเป้าหมาย วางแผนการเดินทางให้สอดคล้องกับระยะเวลาและ
ก าลังคนที่มี ต้องมุ่งเน้นในการค้นหาช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาอย่างแท้จริง 
ประเด็นการลงพ้ืนที่จะต้องใช้วิธีการประเมินเบื้องต้นจากการดูจากใบสมัครที่นักเรียนสมัคร
เข้าเรียน การสังเกตสภาพของครอบครัว และการสัมภาษณ์นักเรียน ผู้ปกครอง และญาติพ่ี
น้องเกี่ยวกับสภาพ สถานะ คุณสมบัติเบื้องต้นของนักเรียน โดยคุณสมบัติของนักเรียนผู้ขอรับ
ทุน เป็นไปตามประกาศสนับสนุนโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง  
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แผนภาพที่ 3 ขั้นตอนลงพื้นที่ค้นหา คัดกรองนักเรียนทุน 
 

ขั้นตอนที่ 4 คัดกรองด้วยแอปพลิเคชัน  
การคัดกรองความยากจนสถานะเศรษฐกิจของนักเรียน จะด าเนินการผ่านระบบ โดย

โปรแกรมใช้งานบนเว็บแอปพลิเคชัน  
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แผนภาพที่ 4 ขั้นตอนคัดกรองด้วยแอปพลิเคชัน 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเพ่ือจัดท าแนวทางการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อ
สายอาชีพระดับได้ด าเนินการศึกษาความคิดเห็นในการค้นหา คัดกรองนักเรียนทุน เพ่ือน าผล
มาใช้พัฒนากระบวนการและแนวทางการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุนเข้ารับการศึกษาต่อ
สายอาชีพ โดยมีการอภิปรายดังนี้  
 1. การศึกษาความคิดเห็นในการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อ
สายอาชีพ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่าการลง

ขั้นตอน 

ประชุมคณะกรรมการคัดกรองความ
ยากจนในการใช้แอปพลิเคชัน 

ผู้ดูแลระบบ (Admin) ของสถานศึกษาท า
การจ าแนกบัญชีผู้ใช้งาน (Account) เพ่ือ
รับชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) 

ศึกษาคู่มือระบบคัดกรองสถานะทาง
เศรษฐกิจของนักเรียน 

นัดหมายกับผู้ปกครอง นักเรียนลงพ้ืนที่คัด
กรองความยากจน 

ตรวจสอบข้อมูลในระบบให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง 

ผลลัพธ์ 

คณะกรรมการเข้าใจวิธีการใช้แอปพลิเคชัน
ในการคัดกรองความยากจนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ 1 คน จะมีบัญชีผู้ใช้งาน
ของตนเองพร้อมรหัสผ่านเพ่ือการเข้างาน
ในระบบ 1 คน ต่อ 1 Account 

ได้ค าถามในการสัมภาษณ์ที่สอดคล้องกับ
การกรอกข้อมูลในแอปพลิเคชัน และทราบ
ขั้นตอนการกรอกข้อมูล 

ผู้ปกครอง นักเรียนและคณะกรรมการ
รับทราบวัน เวลาในการลงพื้นที่ และ
ด าเนินการคัดกรองความยากจน 

ข้อมูลที่กรอกในระบบคัดกรองมีความ
สมบูรณ์ ครบถ้วน ถูกต้อง 
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เยี่ยมบ้านนักเรียน สังเกตสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การ
กรอกข้อมูลในระบบ จัดท าระบบข้อมูลมีความต้องถูก และการให้ข้อมูลนักเรียนเกี่ยวกับแนว
ทางการประกอบอาชีพ การท างานหลังส าเร็จการศึกษา และการเข้าถึงชุมชนทั้งในพ้ืนที่และ
นอกพื้นที่ แบบดาวกระจายทั่วถึงนักเรียนทุนคน อันเนื่องมาจากการค้นหาและคัดกรองแบบ
เชิงรุกเข้าถึงนักเรียนและผู้ปกครอง จะส่งผลให้การตัดสินใจของผู้ปกครองกับนักเรียน 
สอดคล้องกับ   กิตติยา ฤทธิภักดี [7] การวิเคราะห์ระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาทุน
นวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง (กสศ.) ของวิทยาลัยชุมชนสตูล พบว่า การคัดกรองนักศึกษา เพ่ือ
การจัดกลุ่มนักศึกษา ได้ 4 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง คือ นักศึกษา อยู่ในเกณฑ์ของกลุ่ม
เสี่ยงซึ่งต้องให้การป้องกันหรือแก้ไข ปัญหาตามแต่กรณีกลุ่มมีปัญหา คือ นักศึกษาที่ต้อง
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาโดยเร่งด่วน กลุ่มพิเศษ คือ นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ ต้องให้
การส่งเสริม พัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนั้นจนถึงขั้นสูงสุด ผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้
ความช่วยเหลือในการค้นหาคัดกรอง สอดคล้องกับปรียาภัทร ศรีไกร และธีรภัทร์ ถิ่นแสนดี 
[8] สถานศึกษามีกระบวนการคัดกรองนักเรียนด้านความเสมอภาคทางการศึกษา คัดกรอง
นักเรียนยากจนโดยบันทึกข้อมูลผ่านเว็บแอปพลิเคชันในคอมพิวเตอร์ด้วยระบบปัจจัยพ้ืนฐาน 
นักเรียนยากจน (กสศ.) การกรอกข้อมูลลงระบบเพ่ือให้ทราบถึงการคัดกรองที่มีคุณภาพและ
โปร่งใสเนื่องจากครอบครัวมีสถนะทางเศรษฐกิจต่างกัน สอดคล้องกับธิติมา พลับพลึง [9] 
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมมีผลต่อการ ตัดสินใจคัดกรองนักศึกษายากจนจากมุมมอง 
ความรู้สึก และประสบการณ์ที่แตกต่างกัน 
 2. การจัดท าแนวทางการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อสาย
อาชีพระดับ โดยการลงพ้ืนที่สถานศึกษา ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบมีโครงสร้าง เป็นแนว
ค าถามเพ่ือการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน และด าเนินการพัฒนาระบบการค้นหาและคัด
กรองนักเรียนทุน รวมถึงการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษาโดยให้ผู้แทนของ
สถานศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สอดคล้องธันยพร วณิชฤทธา[10] กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบผสมผสานที่เกิดขึ้นและน าไปสู่การสร้างผลงานของทีม ที่เป็นการ
รวบรวมข้อมูลความรู้ที่สมาชิกในทีมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบผสมผสานวิธีทั้งแบบเผชิญหน้า
และออนไลน์ และจัดท าแนวทางการค้นหาและคัดกรองนักเรียนทุน เข้ารับการศึกษาต่อสาย
อาชีพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ (1) ตั้งคณะกรรมการค้นหา คัดกรองนักเรียนทุน (2) รับ
สมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของนักเรียนทุน (3) ลงพ้ืนที่ค้นหา คัดกรองนักเรียนทุน 4) คัด
กรองด้วย Application สอดคล้องกับชนม์พิชา กิตติญาณกุล และคณะ[11] การบริหาร
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จัดการระบบคัดกรองนักเรียนที่มีความประสิทธิภาพโดยมีกระบวนการด าเนินการตามขั้นตอน
ที่เป็นระบบ เนื่องมาจากการท าได้ศึกษาจากผลการประเมินเบื้องต้นและเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพจากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์ และประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษาที่
ได้รับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการค้นหาคัด
กรองนักเรียนทุนที่ชัดเจน การลงพ้ืนที่เยี่ยมนักเรียนที่ขอรับทุน รวมถึงการกรอกข้อมูลเพ่ือ
ตรวจสอบจากฐานข้อมูลเพ่ือความโปร่งใสในการคัดกรองนักเรียนทุนเข้าเรียนต่อในด้านสาย
อาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง การคัดกรองนักเรียนเป็นอย่างดีจะส่งผลให้การดูแล
นักเรียนได้ถูกต้องแม่นย าและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับธรากร จันทพันธุ์ และคณะ[12] 
การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใช้
กระบวนการที่เป็นระบบมี 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย (1) การวางแผนท าความเข้าใจ (2) การ
ปฏิบัติตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (3) การตรวจสอบ จัดนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล (4) การแก้ไขปรับปรุงทบทวน  
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1. ควรวางแผนการค้นหานักเรียน โดยจัดครูที่ปรึกษาเข้าเยี่ยมบ้านนักเรียนที่มี
คุณสมบัติในด้านผลการเรียน หรือความสามารถพิเศษตามเกณฑ์ โดยเข้าไปชี้แจงเรื่อง
ทุนการศึกษาให้กับผู้ปกครองของนักเรียนที่มีคุณสมบัติในการขอรับทุน กองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ทราบถึงรายละเอียดในการรับทุนและการศึกษาต่อ ตลอดจน
เป็นการเสริมสร้างความมั่นใจในการเข้าศึกษาต่อและการได้รับทุนให้กับผู้ ปกครองของ
นักเรียน และเป็นการศึกษา คัดกรองเบื้องต้น และเตรียมพร้อมส าหรับเอกสารในการรับทุน  
 2. ควรมีการบริหารจัดการในส่วนงบประมาณและก าลังคนที่ต้องอาศัยพลังกายและ
พลังใจของทุกภาคส่วนในวิทยาลัยฯ ดังนั้น หากการด าเนินโครงการมีความต่อเนื่องในปีต่อๆ 
ไป วิทยาลัยฯ ควรวางแผนในส่วนของการประชาสัมพันธ์และการคัดเลือก คัดกรองไปพร้อม
กันเพ่ือจะท าให้วิทยาลัยฯ มีโอกาสในการคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติและมีความตั้งใจตรง
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 3. ควรด าเนินการค้นหานักเรียนเพ่ิมเติมในระหว่างการคัดกรองความยากจน เผื่อมี
โอกาสได้พบนักเรียนที่ยากจนและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ โดยใช้ความมีชื่อเสียงของวิทยาลัยฯ 
ด้านการผลิตก าลังคนได้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และมีสถานที่
เพียงพอให้นักเรียนได้ท าการเกษตรโดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามาร่วมใช้พ้ืนที่ได้ 
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 4. ควรกรอกข้อมูลในแอปพลิเคชันคัดกรองความยากจนด้วยความรอบครอบ และ
หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยควรรีบเร่งประสานกับ กสศ. ทันทีเพ่ือให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์ 
 5. ควรด าเนินการแต่งตั้งกรรมการจากหลายภาคส่วน เช่น สถานประกอบการที่ไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหารและครูในสาขาที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนศิษย์เก่า และผู้ แทนสถานศึกษา 
และผู้น าชุมขน เป็นต้น 
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