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วันที่รับบทความ 30 เมษายน 2568 แก้ไขบทความ 21 ตุลาคม 2568  ตอบรับบทความ 29 ตุลาคม 2568 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1)ศึกษาสภาพความต้องกับการถูกจ้างงาน กลุ่ม
อาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 2) สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการ
พัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชา
เทคนิคโลหะ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้แทนครูฝึกในสถานประกอบการ กลุ่มอาชีพช่างเชื่อม 
จ านวน 24 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลคือ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 9 คน เกี่ยวกับสภาพและแนวทางการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการ
ถูกจ้างงาน วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis)  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพความต้องการทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานใน
ภาพรวมมีความสอดคล้อง อยู่ในระดับมาก แนวทางในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการ
ถูกจ้างงาน ประกอบด้วย (1) ครูผู้สอนมุ่งพัฒนาทักษะเฉพาะทางวิชาชีพและทักษะทั่วไปที่
เป็นทักษะพ้ืนฐาน (2) ครูผู้สอนให้ความส าคัญกระบวนการจัดการเรียนการสอน การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ การสาธิต การได้ลงมือปฏิบัติจริง การได้สัมผัสกับประสบการณ์จริงช่วย
ให้สามารถเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น 2) ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ มีขั้นตอน
ดังนี้ สร้างความรู้และสร้างแรงบัลดาลใจ การวิเคราะห์ประสบการณ์ การอธิบาย/เทคนิค
วิธีการ การสาธิต ฝึกปฏิบัติ ปรับปรุงและประยุกต์ และการสะท้อนผลและอภิปราย  
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Abstract 
 The objectives of this research were to 1 Study the demand and 
development guidelines for employability skills in manufacturing industry 
occupation group department of metallurgical techniques, 2) create a 
learning management model to develop employment skills. The sample 
group consisted of 24 representatives of trainers in the welding occupation 
group. This was determined from the Crazy and Morgan table The research 
instruments were 1) a 5-rating scale questionnaire and 2) a structured 
interview form. Data from the questionnaires were analyzed by finding the 
mean and standard deviation of employment skills demand. The interview 
was conducted with 9 experts and was about the condition of employability 
skills development. The data were analyzed using content analysis. The 
findings showed that 1) The overall demand for essential skills for 
employment was highly aligned and The states of employment skills 
development includes : (1) Teachers focus on developing specialized and 
basic skills. (2) Teachers emphasizing the management of teaching and 
learning, focusing on knowledge transfer, demonstration, hands-on practice, 
repeated training, problem-solving, and designing experiences from real 
environments. 2)The learning management model to develop employment 
skills has the following steps: knowledge and inspirations stage, analyze 
experience stage, technique stage, demonstration stage, practice stage 
adaptation stage, and reflect and discussion stage.  
 
Keywords: Employability Skills  Metallurgical Techniques   
 
บทน า  
 ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้รับการจ้างงานเป็นแนวคิดสากลที่ถูกน ามาใช้พัฒนา
ผู้เรียนในหลายประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้งานท าการเก็บรักษา
งานที่ท าและการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นทักษะทั่วไปมากกว่าทักษะทางวิชาชีพ 
[1] ทักษะนี้สามารถสอนได้ แม้กระท่ังในห้องเรียนที่เน้น การสอนเชิงวิชาการ และห้องเรียน
ที่เน้นการสอนวิชาชีพ [2] ดังนั้น ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้รับการจ้างงานจึงเป็นทักษะ
หนึ่ง ที่ควรจะส่งเสริม และพัฒนาให้กับผู้เรียน เพ่ือให้เกิดความส าเร็จในทุกบทบาทอาชีพ 
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และลดปัญหาการไม่ได้รับการจ้างงานให้กับนักเรียนในอนาคต [3] ทั้งแนวคิดนี้ยังสอดคล้อง
กับการจัดการอาชีวศึกษาของชาติ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ส าหรับการก าหนดเป้าหมายของ
การจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา มี
คุณภาพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตร
ฐาน สมรรถะตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือกรอบคุณวุฒิในระดับสากล มาตรฐานอาชีพ หรือตามความ
ต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ก าหนดคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
องค์ประกอบระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ และ 4) 
ด้านความสามารถของการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ [4]   
 โดยการจัดการอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกึ่งฝีมือ 
ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ที่มีลักษณะเฉพาะสัมพันธ์กันอย่างชัดเจนกับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในแต่ละภาคเศรษฐกิจ เจตนารมณ์เพ่ือให้
บุคคลมีความรู้ มีทักษะในวิชาชีพพ้ืนฐาน และทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง พร้อมทั้งมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพสร้างผลผลิตและรายได้ เกิดการ
พัฒนาอาชีพอย่างมั่นคง และยั่งยืนโดยใช้การศึกษาวิชาชีพเป็นกลไกส าคัญในการแก้ไข
ปัญหา ความยากจนของประชาชน เพ่ือสนองนโยบายในการประกาศสงครามกับความ
ยากจนของรัฐบาล [5] การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในมุมมองอาชีวศึกษานั้น ประกอบไปด้วย 
5 ประการ ได้แก่ การได้รับความรู้ ทักษะที่มีความส าคัญจากการได้มาเรียนในหลักสูตร
อาชีวศึกษา ปัจจัยเชิงกายภาพ วัตถุ วิธีการเรียนรู้ในอุดมคติของสายอาชีวศึกษานั้นต้องเน้น
ภาคปฏิบัติ ครูอาชีวศึกษา และ ตัวผู้เรียนเองและสังคมเพ่ือนรอบข้างตลอดจนช่องว่างของ
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และต้องเพ่ิมเติม คือทักษะความรู้เฉพาะทางของสาขาวิชาชีพนั้นๆ 
[6] ทั้งนี้สถานการณ์โลกในยุคปัจจุบันที่มีความผันผวนและมีการแข่งขันที่สูงนั้น ประเทศไทย
ยังคงเผชิญกับอุปสรรคและความท้าทาย โดยเฉพาะปัญหาแรงงานที่มีความรู้และทักษะที่ไม่
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ [7] ซึ่งปัจจุบันพบว่ามีแรงงานที่พร้อมจะท างานแต่
ไม่ได้รับการจ้างงานจากสาเหตุส าคัญคือการขาดทักษะ [8] ตลอดจนผลการศึกษาสภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาไทยพบว่าผู้เรียนอาชีวศึกษายังขาดความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านวิชาชีพ 
ผู้เรียนขาดทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้หรือสถานประกอบการรวมทั้งขาดทักษะความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็น [9]  
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จากสภาพดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นผู้สอนในสถาบันการศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เห็นว่าเป็นสิ่งส าคัญจึงสนใจที่จะการศึกษาสภาพความ
ต้องการและแนวทางการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ เพ่ือที่จะน าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะ
จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานให้กับผู้เรียนมีคุณภาพและมีทักษะสอดคล้องตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพความต้องการและแนวทางการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับ   
การถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  
 2. เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับ           
การถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. แนวคิดเก่ียวกับทักษะที่จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน (Employability Skills) 
  แนวคิดของกลุ่มทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้รับการจ้างงาน มีเป้าหมายเพ่ือ
เพ่ิมความน่าจะเป็นให้แต่ละบุคคลมีโอกาสได้รับการจ้างงาน โดยมีเป้าหมายที่พยายามสร้าง
ทักษะที่สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จในทุกบทบาทอาชีพบนพ้ืนฐานความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมเป็นหลักส าคัญ ทักษะส าหรับการถูกจ้างงานเป็นทักษะทั่วไป ไม่เจาะจงลง
ในแต่ละอาชีพเป็นทักษะที่ท าให้เกิดศักยภาพในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายสูงสุด 
บางครั้งทักษะที่จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานยังจัดอยู่ในกลุ่มทักษะทั่วไป (generic skills) 
หรือความสามารถ (capabilities) หรือสมรรถนะหลัก (key competencies) ซึ่งทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานถือได้ว่าเป็นทักษะที่มีความส าคัญต่อการท างานเกี่ยวข้องกับ
การหางานทซึ่งจะมีความแตกต่างจากทักษะทางวิชาชีพ [10]  
 2. ทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชา
เทคนิคโลหะ ได้แก่ 1) ทักษะพ้ืนฐาน (Basic skills) หมายถึง คุณลักษณะที่เกิดขึ้นเฉพาะ
ภายในบุคคลซึ่งจะน าไปสู่ความสามารถในการท างานและการเกิดผลลัพธ์ของการท างานที่มี
ประสิทธิภาพประกอบด้วย ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีม 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะการวางแผนและจัดระเบียบแบบแผน และ 2) ทักษะ
ทางวิชาชีพ (Professional Skills) หมายถึง กลุ่มทักษะส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 โดยพิจารณาจากหลักสูตรอ้างอิงภายใต้
มาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ส าหรับผู้ประกอบอาชีพในกลุ่ม
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อาชีพสาขาวิชาเทคนิคโลหะนั้น ซึ่งจะต้องมีทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) 
จ าแนกแล้วประกอบด้วยทักษะ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ (Knowledge) 2) ด้านทักษะ 
(Skills) 3) ด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณ (Ethics and Professionalism) และ4) 
มาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards)  
 3. แนวคิดการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งเป็นสองกลุ่มคือทักษะพ้ืนฐาน และ
ทักษะทางวิชาชีพ ซึ่งค้นพบความเกี่ยวเนื่องกันของทักษะพ้ืนฐานซึ่งมีองค์ประกอบเป็นส่วน
หนึ่งที่ถูกจ าแนกเป็นทักษะในศตวรรษที่ 21 และจากการค้นความยังพบว่ามีนักการศึกษาได้
เสนอแนวทางในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน โดยมุ่งเน้นที่กระบวนการ 
การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะให้เกิดกับผู้เรียน ดังนี้ 
 3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
ตามกรอบแนวคิดของ Dewey, Kolb และ Beard & Wilson [11] โดยออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์คือ 1) สัมผัสประสบการณ์ 2) บูรณาการความคิด 3) พินิจด้ว ย
เหตุผล 4) ระดมพลไตร่ตรอง 5) ตอบสนองลองท า เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 
ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหา 2) ด้านทักษะการสื่อสารและ
ความร่วมมือ 3) ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
 3.2 การจัดการเรียนรู้แนวใหม่เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานแห่งอนาคต เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการเสริมสร้างทักษะแห่งอนาคตแก่บัณฑิตที่ต้องเข้าสู่ตลาดแรงงาน ให้เป็น
บุคคลที่มีทักษะจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในอาชีพ โดยกิจกรรมจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนา
ด้านต่างๆอย่างสมบูรณ์ โดยอาจน าหลักการและแนวคิดการเรียนรู้ ที่หลากหลายรูปแบบที่
เหมาะสมกับทักษะนั้น ๆ ได้แก่ การเรียนแบบผสมผสาน การเรียนรู้ด้วยการให้ตัวแบบ การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน ทั้งนี้เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การถ่ายทอดประสบการณ์ การสร้างความรู้
ใหม่ การค้นพบปัญหา และการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นทีม เป็นต้น [12] 
 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 Fayeq Ali [13] ศึกษาเกี่ยวกับ การประเมินทักษะการจ้างงานของนักธุรกิจที่
มหาวิทยาลัยอิชิกและเพ่ือประเมินว่าทักษะการจ้างงานมีการรับรู้จากนายจ้างที่มีศักยภาพ 
อย่างไร ทักษะการจ้างงานสามารถ แบ่งได้ 3 กลุ่ม ได้ถูกน ามาใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ 
ทักษะทาง วิชาการขั้นพ้ืนฐานการคิดขั้นสูง และคุณลักษณะส่วนบุคคล ผลการวิจัย พบว่า 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะทางคอมพิวเตอร์ และการคิดเชิงวิพากษ์
เป็นทักษะที่ส าคัญส าหรับในการจ้างงานซึ่งคาดหวังจากนายจ้างที่ลูกจ้างจะต้องมีศักยภาพ 
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 Rajnish Kumar [14] ศึกษาการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับทักษะความสามารถ 
ในการจ้างงาน โดยใช้กลุ่มผู้ เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการวิจัยครั้งนี้มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือหาชุดทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเพ่ิมความสามารถในการจ้างงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา และ พนักงานที่มุ่งเน้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) พบว่า ชุดทักษะที่ส าคัญสา
หรับการจ้างงานจาก ผู้เชี่ยวชาญด้าน IT เน้นทักษะ 6 อย่าง ได้แก่ 1) ทักษะทางเทคนิค 2) 
ทักษะการคิดขั้นสูง 3) ทักษะส่วนตัว 4) ทักษะทางสังคม 5) ทักษะทั่วไป และ6) ทักษะการ
รับรู้ความสามารถในการรับรู้ด้วยตัวเอง 
 Arga Satrio Prabowo [15] ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการจ้างงานของ
นักเรียนอาชีวศึกษาในโบกอร์ ประเทศอินโดนีเซีย ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมพัฒนาทักษะ
การจ้างงานสามารถปรับปรุงทักษะการจ้างงานของนักเรียนอาชีวศึกษาบ่งชี้ว่าการฝึกอบรม
ทักษะการจ้างงานสามารถน าไปใช้ในโรงเรียนเพ่ือช่วยให้นักเรียนเชี่ยวชาญทักษะการจ้าง
งานได้ตลอดจนเป็นรูปแบบหนึ่งของการก้าวหน้าในอาชีพที่นักศึกษาอาชีวศึกษาต้องมี คือ 
การฝึกฝนทักษะต่างๆ หรือทักษะในการท างานที่เรียกกันทั่วไปว่า ทักษะการจ้างงาน  
 Samer Shorman [16] ศึกษาเกี่ยวกับทักษะการจ้างงานในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ การออกแบบภายในและการออกแบบกราฟิก ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการจ้าง
งานเป็นความสามารถพ้ืนฐาน ที่ช่วยให้ผู้คนประสบความส าเร็จในงานและเพ่ิมโอกาสในการ
จ้างงาน ทักษะเหล่านี้นายจ้างให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับทักษะด้านมนุษสัมพันธ์ การสื่อสาร 
การแก้ปัญหา และการปรับตัวที่หลากหลาย ซึ่งนอกเหนือไปจากความรู้ทางเทคนิคและ
คุณสมบัติการสื่อสาร การท างาน เป็นทีม การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ความยืดหยุ่น การ
จัดการเวลา ความรู้ด้านดิจิทัล ความเป็นผู้น า และความเป็นมืออาชีพ เป็นทักษะการจ้างงาน
ที่ส าคัญ ทั้งนี้การผสมผสานระหว่างการศึกษาอย่างเป็นทางการ การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 
โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพ การฝึกงาน และการปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถช่วยเพ่ิม
ทักษะการจ้างงานได ้
 ณัฐนรี ศิริแก้ว [17] ศึกษาเกี่ยวกับ ความสามารถในการท างานภายหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาอาชีวศึกษาและนักศึกษามหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในศักยภาพการท างานของนักศึกษาจากสถาบัน
อาชีวศึกษามากกว่านักศึกษามหาวิทยาลัย เนื่องจากนักศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมที่จะ
ท างาน มีทักษะเชิงปฏิบัติในระดับสูง และถูกฝึกฝนมาให้ท างานเฉพาะทางตามสาขาวิชาที่
เรียนและผู้ประกอบการต่างเสนอแนะว่า คุณลักษณะส าคัญของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาทุกคนพึง
มี คือ การมีทัศนคติที่ดีในการท างาน ความอดทนและทักษะพ้ืนฐาน เช่น ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการแก้ไขปัญหา และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
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 นนทภรณ์ พัทธรักษา [18] ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบและสภาพความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาแรงงานอาชีวศึกษาให้มีความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : มุมมองผู้ประกอบการ ผลการวิจัยพบว่า โมเดลองค์ประกอบ
ความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงาน
อาชีวศึกษามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับมาก ซึ่งประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) องค์ประกอบหลักด้านทักษะเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ 2) 
องค์ประกอบหลักด้านทักษะพ้ืนฐานและ 3) องค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะและทักษะ
ส่วนบุคคล โดยองค์ประกอบย่อยที่มีสภาพความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือทักษะการสื่อสาร
เพ่ือความส าเร็จ 
  
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยประกอบด้วยการด าเนินการ 2 ขั้นตอน มีรายละเอียดการ
ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพความต้องการและแนวทางการพัฒนาทักษะทักษะ
จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้แทนครูฝึกในสถานประกอบการ กลุ่มอาชีพช่าง
เชื่อม ที่อยู่ภายใต้การประสานความร่วมมือกับสมาคมครูและผู้ประกอบการวิชาชีพช่างเชื่อม 
จ านวน 25 คน  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้แทนครูฝึกในสถานประกอบการ กลุ่มอาชีพช่าง
เชื่อม ที่อยู่ภายใต้การประสานความร่วมมือกับสมาคมครูและผู้ประกอบการวิชาชีพช่างเชื่อม 
จ านวน 24 คน ซึ่งในการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างนั้นผู้วิจัยได้เลือกเกณฑ์การก าหนดขนาด
ตัวอย่างโดยการเปิดตาราง Krejcie & Morgan [19]  
 แหล่งข้อมูล 
 ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในการฝึก
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
จ านวน 9 คน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามสภาพและทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงานกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ มีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยข้อค าถามจะเกี่ยวข้องกับทักษะซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
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ทักษะหลัก ได้แก่ ทักษะพ้ืนฐาน และทักษะวิชาชีพ จ านวน 50 ข้อ การตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือ มีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 ท่าน ได้ข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 
และได้ค่าความเท่ียง (Reliability) เท่ากับ 0.796 
 2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured interview) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ผ่านระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
แพลตฟอร์มดิจิทัล จ านวน 24 ฉบับ ได้รับข้อมูลตอบกลับ 24 ฉบับ ได้รับคืนครบ 100 % 
   2. วิเคราะห์สภาพและแนวทางในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน 
กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพความต้องการทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่ม
อาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิค สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย 
(mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ใช้
เกณฑ์ในการแปลผลคะแนนเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ระดับ [20]  
   2. วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพ
อุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ขั้นตอนที่ 2 การยกร่าง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
 สังเคราะห์ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูก
จ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ ตามแนวคิดเกี่ยวกับทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 
ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Andragogy Theory) ทฤษฎีพัฒนาการสติปัญญาของบรูเนอร์ 
(Bruner’s Cognitive Development theory) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social 
Learning Theory) ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism Theory) และแนวคิดการ
พัฒนาทักษะพิสัยของ เดวีส์ ซิมพ์ซัน ฟิททส์ แฮร์โรว์ ดีเชคโค  
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพความต้องการและแนวทางในการพัฒนาทักษะทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  
   1.1 ผลการศึกษาสภาพ ความต้องการในการพัฒนาทักษะทักษะจ าเป็นส าหรับ
การถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ ดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ต้องการทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชา
เทคนิคโลหะ 
 

 
ข้อรายการทักษะพื้นฐาน 

 
ค่าเฉลี่ย 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ทักษะการวางแผนและการจัดระเบียบแบบแผน 3.62 0.09 มาก 
2. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4.17 0.07 มาก 
3. ทักษะการท างานเป็นทีม 4.19 0.25 มาก 
4. ทักษะการแก้ปัญหา 3.62 0.15 มาก 
5. ทักษะการสื่อสาร  3.98 0.03 มาก 

ภาพรวมทักษะพื้นฐาน 3.87 0.17 มาก 
      

 ข้อรายการทักษะทางวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วน

เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. มาตรฐานสมรรถนะด้านนวัตกรรม 3.65 0.06 มาก 
2. มาตรฐานสมรรถนะด้านการจัดการ 3.54 0.98 มาก 
3. มาตรฐานสมรรถนะด้านการปฏิบัติ 3.75 0.30 มาก 
4. คุณธรรมและจรรยาบรรณ 4.03 0.04 มาก 
5. ทักษะการใช้เครื่องมือและเครื่องจักร 3.50 0.12 มาก 
6.  ทักษะการซ่อมบ ารุง 3.54 0.59 มาก 
7. ทักษะปฏิบัติ 4.04 0.10 มาก 
8. ความรู้มาตรฐานความปลอดภัย 3.26 0.15 ปากลาง 
9. ความรู้เทคโนโลยีการผลิตและเครื่องมือ 3.13 0.10 ปากลาง 
10. ความรู้กระบวนการผลิตโลหะ 3.28 0.12 ปากลาง 
11. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวัสดุโลหะฯ 3.54 0.11 มาก 

ภาพรวมทักษะทางวิชาชีพ 3.59 0.13 มาก 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความต้องการทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิค นั้นทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงานที่สถานประกอบการมีความต้องการและสอดคล้องกับการท างานใน
สถานประกอบการมากที่สุด คือ ทักษะการท างานเป็นทีม (𝑥̅ = 4.19, S.D = 0.25) ทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (𝑥̅ = 4.17, S.D = 0.07) และ ทักษะปฏิบัติ  (𝑥̅ = 4.04, S.D = 0.10) 
และหากพิจารณาแยกจากกันเป็น 2 ด้านพบว่า ด้านทักษะพ้ืนฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (𝑥̅ = 3.87, S.D = 0.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า โดยระดับความสอดคล้องของ
ทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานในสถานประกอบการ ที่มีอันดับสูงสุด คือ ในระดับมาก 
3 อันดับแรกได้แก่ ทักษะการท างานเป็นทีม (𝑥̅ = 4.19 , S.D = 0.25) ทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (𝑥̅ = 4.17 , S.D = 0.07) และ ทักษะการสื่อสาร (𝑥̅ = 3.98 , S.D = 0.03)  
ตามล าดับด้านทักษะวิชาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.59, S.D = 0.13) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า โดยระดับความสอดคล้องของทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้าง
งานในสถานประกอบการ ที่มีอันดับสูงสุด คือ ในระดับมาก 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านทักษะ
ปฏิบัติ (𝑥̅ = 4.04, S.D = 0.10)  ด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณ (𝑥̅ = 4.03, S.D = 0.04) 
ด้านมาตรฐานสมรรถนะ (𝑥̅ = 3.75, S.D = 0.30) ตามล าดับ 
   1.2 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่ม
อาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ โดยการสัมภาษณ์ครูผู้สอน พบว่า  
     1) สภาพปัจจุบันในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน ครูผู้สอนยึด
แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนา
ก าลังคนสมรรถนะสูง ให้มีคุณภาพครบทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และการประยุกต์ใช้ โดยให้ความส าคัญทางด้านทักษะปฏิบัติ ควบคู่ไปกับทักษะพ้ืนฐาน
ทั่วไป ในการใช้ชีวิตกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข เช่น ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ความทันสมัยของสมรรถนะด้านวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม ตลอดจน
ค านึงถึงบริบทภาคอุตสาหกรรม ดังความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวว่า 
 

“…. คิดว่าทักษะที่จ าเป็นฯสาขางานเชื่อมฯ ผมองว่าจะมีสองส่วนคือทักษะ
พ้ืนฐานทั่วๆไป เช่น การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะในศตวรรษที่ 21 อีกส่วนก็คือ
ทักษะเฉพาะทางวิชาชีพ หลักๆเราสอน ภายใต้หลักสูตรอาชีวศึกษาที่ก าหนด
นโยบายไว้คือต้องมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึง ประสงค์และการประยุกต์ใช้ 
อาจเป็นการใส่ประสบการณ์ท่ีครูผู้สอนแต่ละท่านมีสอดแทรกลงไป...” 

(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 1. 2568: สัมภาษณ์) 
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  “…. ใช้หลักสูตรเป็นแนวทางส าคัญ หรือทางหลักค่ะ มองว่าการพัฒนา
ทักษะจ าเป็นให้ผู้เรียนหลักสูตรอาจดูกว้างเกินไป ถ้าโฟกัสให้แคบลงอาจต้องดูบริบทใน
ปัจจุบัน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความใหม่ของสภาพการณ์ปัจจุบันน ามาร่วมเป็น
แนวทางก าหนดคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา บางครั้งสถานประกอบการที่เราส่ง
นักศึกษาไปฝึกงานก็เป็นแนวทางในการช่วยก าหนดทักษะได้หรือเพ่ิมเติมอะไรลงไป
นอกเหนือหลักสูตร มองว่าผู้เรียนก็ยังคงต้องเป็นคนเก่งและเป็นคนดีควบคู่กันไปอยู่ดีค่ะ...” 
(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 2. 2568: สัมภาษณ์) 
  “…. ผมพัฒนาทักษะผู้เรียน โดยอิงตามกรอบหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่จะ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรให้มีความใหม่อยู่เสมอ มุ่งเน้นทั้งการมีความรู้ มีทักษะหรือ
พวกสมารรถนะที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติในแต่ละรายวิชา การสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมเราก็ต้องปลุกฝังให้เค้า โดยจะมีทักษะอย่างใดอย่างหนึ่งไม่ได้ แต่ถ้ามีองค์รวมก็
น่าจะสามารถอยู่ในอุตสาหกรรมได้ดีขึ้น ...” 
(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 4. 2568: สัมภาษณ์) 
     2) ความต้องการที่จะพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน ครูผู้สอนส่วน
ใหญ่ให้ความส าคัญและมีความต้องการที่จะมุ่งพัฒนาทักษะเฉพาะทางวิชาชีพมากที่สุด และ
การพัฒนาทักษะทั่วไปที่เป็นทักษะพ้ืนฐานในการใช้ชีวิต ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทักษะการแก้ไขปัญหา การปลูกฝังทัศนคติเชิงบวก 
คุณลักษณะด้านคุณธรรม โดยการพัฒนาควรควบคู่กันไปตามล าดับ ดังความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวว่า 
  “…. เราเป็นครูสายอาชีพ จะว่าได้อาชีวศึกษาเราเชี่ยวชาญการผลิตทักษะ
เฉพาะวิชาชีพสมรรถนะวิชาชีพครูมองว่าเป็นอันดับนะและที่เราต้องเพ่ิมเติมให้เค้าเป็นคนดี
อยู่ในสังคมการท างานได้ ก็ความเป็นทีม เข้ากันได้ในกลุ่มก้อนหรือสังคม อันนี้ส าคัญเลย
ความใฝ่เรียนรู้อยู่ตลอด การสื่อสาร ไหวพริบปฏิภาณการแก้ไขปัญหาอันนี้ก็ตามมาท้ายที่สุด
เราที่เรามีความสมดุลทั้งไอคิว อีคิว นั้นแหละก็ยังส าคัญนะ...” 
(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 1. 2568: สัมภาษณ์) 

“…. จากค าถามข้อที่ 1 ผมมองเป็น 2 ส่วนหลักๆ คือทักษะพ้ืนฐานทั่วๆไป 
คือทักษะการแก้ปัญหา  การสื่อสาร การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผมมองว่าส าคัญนะการ
สื่อสาร ทัศนคติการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ไหวพริบปฏิภาณ การใฝ่รู้อะไรพวกนี้ 
ถ้ามีในตัวบุคคลแล้ว มันจะไปเสริมกันกับทักษะเฉพาะวิชาชีพ อีกทางนึงนะส่วนที่
สอง ผมมองว่าทักษะความรู้ ความช านาญในสายอาชีพก็ทิ้งไม่ได้ เราผลิตคนอาชีวะ
ก็ต้องเข้มข้นด้านนี้เช่นกัน ...” 

(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 2. 2568: สัมภาษณ์) 



 

 
337 

 

  “…. มองว่าผู้เรียนเค้าจะมีคุณภาพได้นั้น ก็ต้องมาจากเค้ามีองค์ความรู้เป็น
ฐานหลักใหญ่เดิมก่อน จากนั้นขยับมาต่อที่มีทักษะความช านาญ เป็นล าดับไปและต้องเติม
เต็มด้วยการมีคุณธรรมจริยธรรม ในตนเอง ปัจจุบันปฏิเสธไม่ได้ที่จะต้องมีทักษะ Soft 
Skill การสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์ การมีมนุษยสัมพันธ์ การใฝ่รู้ และที่เด็กช่างขาดเลยก็
ความกล้าแสดงออก การกล้าแสดงความคิดเห็น พ้ืนฐานเหล่านี้พ่ีว่าส าคัญเราเป็นครูควรท า
ให้เค้ามีทักษะเหล่านี้ติดตัวไป เหมือนเราผลิตก าลังคนที่มีโหมดฟังก์ชันหลักแถมฟังก์ชันเสริม
ติดไป โอกาสที่จะถูกเลือกจ้างงานก็ย่อมจะมากตาม ไปด้วย...” 
(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 4. 2568: สัมภาษณ์) 
     3) แนวทางในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน 
ของครูผู้สอนโดยภาพรวม ครูผู้สอนให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน มากที่สุด เพราะมองว่าหัวใจของการพัฒนา
ก าลังคนสายอาชีพ คือ การออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ให้คลอบคุลมทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ ตลอดจนการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทั่วไป โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์
ความรู้ การสาธิต การได้ลงมือปฏิบัติจริง ฝึกฝนซ้ าๆ การได้พบและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
การได้สัมผัสกับประสบการณ์สภาพแวดล้อมการปฏิบัติจริง เป็นต้น ดังความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวว่า 
 

“…. มีแนวทางโดยปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีการวัดประเมินผล 
ตามบริบทการจัดการเรียนรู้ โดยการปรับใบงาน การสาธิต การสอนมีความส าคัญ
กับการถ่ายทอดทักษะสายอาชีพ ประสบการณ์การได้ลงมือท าได้แก้ปัญหาส าคัญ
ครับ ซึ่งครูผู้สอนต้องมุ่งเน้นในกระบวนการจัดการ เรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมรอบด้าน ...” 

(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 1. 2568: สัมภาษณ์) 
  “….สิ่งที่ครูจะท าได้ไม่ใช่การบริหาร หรือปัจจัยอ่ืน ปัจจัยเดียวที่ครูเข้าถึง
ได้คือชั้นเรียน ชั้นเรียนเป็นของเรา เรามีสิทธิบริหารจัดการชั้ นเรียนเต็มที่ หมายถึง 
กระบวนการในระหว่างที่เราจัดการเรียนรู้เราสามารถท าได้เต็มที่ ใส่เทคนิควิธีการใหม่ๆ ที่
จะช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาทั้งความรู้ ทักษะให้มากที่สุด ผลลัพธ์การเรียนรู้จะชี้ให้เห็น
เป็นรูปธรรม...” 
(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 5. 2568: สัมภาษณ์) 
  “….ในฐานะผู้สอน มองว่าการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้ประสบความส าเร็จ ก็
ยังคงต้องมีการถ่ายทอดองค์ความรู้โดยการลงมือปฏิบัติหรือแสดงให้เห็น มีต้นแบบที่ดีที่สุด
ให้เห็น เป็นการสร้างภาพที่ชัดให้เค้าเห็นถือเป็นหัวใจการฝึก เช่น การฝึกทักษะการเชื่อม 



 

338 
 

 

การลงมือปฏิบัติก็ยังจ าเป็น การปรับไฟ ความร้อน ควันเชื่อม แสง สะเก็ดไฟ การสัมผัส
สถานการณ์ประสบพบด้วยประสาทสัมผัส ต่างๆ ก็ปัจจัยเหล่านี้จะท าให้ผู้เรียนได้สัมผัส
ประสบการณ์จริงๆ ดังนั้น กระบวนการสอนของครูผู้สอนอาจ เ ป็ น ที่ เ บ็ ด เ ส ร็ จ ใ น แ ต่ ล ะ
สมรรถนะเลยก็ว่าได้ค่ะ...” 
(ผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาคนที่ 3. 2568: สัมภาษณ์) 

 2. ผลการยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูก
จ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ โดยน าข้อมูลความต้องการ
ทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน ความต้องการที่จะพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้าง
งานและแนวทางการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ 
รายละเอียดดังภาพ 
 

 
 
 

 ภาพ 1 (ร่าง) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน      
 กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
 ผู้วิจัยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดการท างานเชิงระบบ (System Approach) อีกทั้งน า
ฐานคติจากแนวคิดและทฤษฎีต่างๆมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน โดยเป็นวงจรความสัมพันธ์ ดังนี้ 
 1) เป้าหมาย (Goal) หมายถึง การก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ โดยได้จาก
การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพความต้องการทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน และสภาพใน
การพัฒนาทักษะโดยครูผู้สอน  
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 2) ปัจจัยน าเข้า (Input) หมายถึง องค์ประกอบปัจจัยที่มีต่อการการพัฒนาทักษะ
จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ ได้แก่ 
ครูผู้สอน ผู้เรียน เป็นต้น 
 3) ขั้นตอนการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน (Process) หมายถึง 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Way) ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์และออกแบบรูปแบบของกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ ออกเป็น 7 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความรู้และสร้างแรงบัลดาลใจ 
(Knowledge and Inspirations) ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ประสบการณ์ (Analyze 
Experience ) ขั้นตอนที่ 3 การอธิบาย/เทคนิควิธีการ (Technique) ขั้นตอนที่ 4 การสาธิต 
(Demonstration) ขั้นตอนที่ 5 ฝึกปฏิบัติ (Practice) ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงและประยุกต์ 
(Adaptation) และขั้นตอนที่ 7 สะท้อนผลและอภิปราย (Reflect and Discussion) และ
วัดและประเมินผล (Evaluation) การจัดการเรียนรู้อย่างรอบด้าน โดย 360-Degree 
Feedback 
 4) ผลผลิต (Output) หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน 
สอดคล้องกับทักษะอาชีพภายใต้กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 และ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 5) ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) หมายถึง การให้ข้อมูลเพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนา
รูปแบบ คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) การให้ข้อมูลย้อนกลับ
เกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน (Process) และการให้ผล
สะท้อนกลับเกี่ยวกับผลผลิต (Output)  
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาสภาพความต้องการและแนวทางการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูก
จ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีประเด็นที่ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลวิจัยได้ ดังนี้ 
 1) ความสอดคล้องของทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานในสถานประกอบการ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านทักษะพ้ืนฐาน มีความ
สอดคล้องของทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานในสถานประกอบการอยู่ในระดับมาก   
ทักษะพ้ืนฐานที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอันดับแรก คือ ทักษะการท างานเป็นทีม รองลงมาคือ
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะการสื่อสารตามล าดับ และด้านทักษะวิชาชีพ มีความ
สอดคล้องของทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงานในสถานประกอบการอยู่ในระดับมากทุก
ทักษะและทักษะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอันดับแรก คือ ทักษะปฏิบัติ รองลงมาคือ คุณธรรม
และจรรยาบรรณและมาตรฐานสมรรถนะ ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะลักษณะของงาน 
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ในสาขาวิชาเทคนิคโลหะ ซึ่งต้องอาศัยการท างานที่มุ่งเน้นความสามารถในการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน การเรียนรู้ต่อเนื่อง และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นทักษะจ าเป็นของ
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมยุคใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการอาชีวศึกษาของชาติที่
ก าหนดคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามองค์ประกอบระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ และ 4) ด้านความสามารถของการประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ [4] สอดคล้องกับผลวิจัยของ Fayeq Ali Ali [13] ศึกษาเกี่ยวกับ การ
ประเมินทักษะการจ้างงานของนักธุรกิจที่มหาวิทยาลัยอิชิกและเพ่ือประเมินว่าทักษะการจ้าง
งานมีการรับรู้จากนายจ้างที่มีศักยภาพอย่างไร ซึ่งผลวิจัยพบว่า ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ท างานเป็นทีม ทักษะทางคอมพิวเตอร์ และการคิดเชิงวิพากษ์เป็นทักษะที่ส าคัญส าหรับใน
การจ้างงานซึ่งคาดหวังจากนายจ้างที่ลูกจ้างจะต้องมีศักยภาพและสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ นนทภรณ์ พัทธรักษา [18] ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบและสภาพความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาแรงงานอาชีวศึกษาให้มีความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจัยพบว่า โมเดลองค์ประกอบความสามารถเพ่ือการ
ได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานอาชีวศึกษามีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับมากโดยองค์ประกอบย่อยที่มีสภาพความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด
คือทักษะการสื่อสารเพ่ือความส าเร็จ และผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสัมภาษณ์ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ พบว่า 1) สภาพปัจจุบันในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้าง
งานครูผู้สอนยึดหลักแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหับการถูกจ้างงาน 
ให้มีคุณภาพครบทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประยุกต์ใช้ โดย
ให้ความส าคัญทางด้านทักษะปฏิบัติ ควบคู่ไปกับทักษะพ้ืนฐานทั่วไป ที่เป็นเช่นนี้อาจ
เนื่องมาจากผู้เชี่ยวชาญที่ให้สัมภาษณ์ซึ่งมีบริบทเป็นครูผู้สอน เห็นความส าคัญของแนว
ทางการจัดการอาชีวศึกษาที่ก าหนดกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้
ส าหรับการก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทุก
ระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา มีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิอาชี วศึกษาแห่งชาติ โดยก าหนด
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามองค์ประกอบระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ต้อง
ครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะ และ (4) ด้านความสามารถของการประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ สอดคล้องกับแนวคิดของ พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร์ [5] ที่ระบุว่าการจัดการ
อาชีวศึกษาเป็นกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค 
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และระดับเทคโนโลยี ที่มีลักษณะเฉพาะสัมพันธ์กันอย่างชัดเจนกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในแต่ละภาคเศรษฐกิจ เจตนารมณ์เพ่ือให้บุคคลมีความรู้ มีทักษะ
ในวิชาชีพพ้ืนฐาน และทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง พร้อมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มี
สมรรถนะในการประกอบอาชีพสร้างผลผลิตและรายได้   
 2) ความต้องการที่จะพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน ครูผู้สอนส่วน
ใหญ่ให้ความส าคัญและมีความต้องการที่จะมุ่งพัฒนาทักษะเฉพาะทางวิชาชีพมากที่สุด 
รองลงมา คือ พัฒนาทักษะทั่วไปที่เป็นทักษะพ้ืนฐานในการใช้ชีวิต ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะในศตวรรษที่ 21 การปลูกฝัง
ทัศนคติเชิงบวก คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูผู้สอนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานจากประสบการณ์วิชาชีพ
ทางเทคนิคโดยตรง จึงมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง (Hard Skills) ที่สามารถน าไปใช้
ได้จริงในการท างาน เพราะมองว่าเป็น “หัวใจของความเป็นช่าง” และเป็นตัวชี้วัด
ความสามารถของผู้เรียนในการเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยตรง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ณัฐนรี ศิริแก้ว [17] ศึกษาเกี่ยวกับ ความสามารถในการท างานภายหลังส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาอาชีวศึกษาและนักศึกษามหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจในศักยภาพการท างานของนักศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษามากกว่านักศึกษา
มหาวิทยาลัย เนื่องจากนักศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมที่จะท างาน มีทักษะเชิงปฏิบัติใน
ระดับสูง และถูกฝึกฝนมาให้ท างานเฉพาะทางตามสาขาวิชาที่เรียน และผู้ประกอบการต่าง
เสนอแนะว่า คุณลักษณะส าคัญของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาทุกคนพึงมี คือ การมีทัศนคติที่ดีใน
การท างาน ความอดทนและทักษะพ้ืนฐาน เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ไขปัญหา 
และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  
 3) แนวทางในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน 
ของครูผู้สอนโดยภาพรวม ครูผู้สอนให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอนเป็นประเด็นส าคัญมากที่สุดของครูผู้สอน 
เพราะมองว่าหัวใจของการพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ คือ การออกแบบรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้คลอบคุลมทั้งด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ตลอดจนการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทั่วไป 
โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การสาธิต การได้ลงมือปฏิบัติจริง การฝึกฝนซ้ าๆ การได้
พบปัญหาและได้แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การออกแบบให้ได้สัมผัสกับประสบการณ์
สภาพแวดล้อมการปฏิบัติจริง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูผู้สอนตระหนักว่าการจัดการเรียนรู้ที่ ดี
เป็นกลไกส าคัญในการสร้างสมรรถนะอาชีพ ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักของการอาชีวศึกษา ตาม
แนวคิด ที่มุ่งพัฒนา “ผลลัพธ์ของผู้เรียน (Learning Outcomes)” โดยเน้นการเรียนรู้ผ่าน
การปฏิบัติจริงมากกว่าการเรียนรู้เชิงทฤษฎีเพียงอย่างเดียว สอดคล้องกับผลการวิจัยของ
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จุลนี เทียนไทย [6] ที่กล่าวว่า การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในมุมมองอาชีวศึกษานั้น ประกอบ
ไปด้วย 5 ประการ ได้แก่ การได้รับความรู้ ทักษะที่มีความส าคัญจากการได้มาเรียนใน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ปัจจัยเชิงกายภาพ วัตถุ วิธีการเรียนรู้ในอุดมคติของสายอาชีวศึกษานั้น
ต้องเน้นภาคปฏิบัติ ครูอาชีวศึกษา และ ตัวผู้เรียนเองและสังคมเพ่ือนรอบข้าง และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Arga Satrio Prabowo [15] ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
การจ้างงานของนักเรียนอาชีวศึกษาในโบกอร์ ประเทศอินโดนีเซีย ผลการวิจัยพบว่า
โปรแกรมพัฒนาทักษะการจ้างงานสามารถปรับปรุงทักษะการจ้ างงานของนักเรียน
อาชีวศึกษา บ่งชี้ว่ากระบวนการฝึกฝนหรือพัฒนาทักษะที่ด าเนินการโดยครูในโรงเรียน 
สามารถช่วยให้นักศึกษาได้รับทักษะการจ้างงาน ซึ่งสามารถช่วยพวกเขาในชีวิตการท างาน
หรือโลกแห่งการท างานหลังจากจบการศึกษาที่ก้าวหน้าและสามารถแข่งขันในโลก
อุตสาหกรรมได้ 
 2. ผลการสร้าง (ร่าง) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับ
การถูกจ้างงาน เป็นวงจรความสัมพันธ์ ดังนี้ 
    1) เป้าหมาย (Goal) หมายถึง การก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาทักษะจ าเป็น
ส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ โดยได้จาก
การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพความต้องการทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน และสภาพใน
การพัฒนาทักษะโดยครูผู้สอน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ บุญนิธิ คัสกุล [8] ที่ระบุว่า 
สาเหตุส าคัญที่แรงงานไทยไม่ได้รับการจ้างงาน สาเหตุส าคัญเพราะการขาดทักษะทั้งด้าน
ความรู้ และทักษะ รวมทั้งทัศนคติต่อสิ่งต่างๆ และมีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศและภาคอุตสาหกรรม  
    2) ปัจจัยน าเข้า (Input) หมายถึง องค์ประกอบปัจจัยที่มีต่อการการพัฒนาทักษะ
จ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ ได้แก่ 
ครูผู้สอน ผู้เรียน เป็นต้น 
    3) ขั้นตอนการพัฒนาทักษะจ าเป็นส าหรับการถูกจ้างงาน (Process) หมายถึง 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Way) ที่แบ่งออกเป็น 7 ขั้นตอน ดังนี้   
      3.1 ขั้นการสร้างความรู้และสร้างแรงบัลดาลใจ ( Knowledge and 
Inspirations) เป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดแรง
บันดาลใจหรือเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วยวิธีการกระตุ้นหรือสร้างความสนใจเชื่อมโยง 
องค์ความรู้ที่มีอยู่เดิมและประสบการณ์ใหม่ สอดคล้องกับแนวคิดของ Knowles [21] ที่
กล่าวว่า ผู้ใหญ่มีความต้องการในการน าตนเองด้วยแรงบันดาลใจเป็นสิ่งน าทางในการเรียนรู้
และประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
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      3.2 ขั้นการวิเคราะห์ประสบการณ์ (Analyze Experience ) เป็นการวิเคราะห์
ความรู้ประสบการณ์ที่มีอยู่เดิม และถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์นั้นเพ่ือไปแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้อ่ืน สอดคล้องกับแนวคิดของ Bruner [20] ที่กล่าวว่า มนุษย์เลือกที่จะรับรู้สิ่งที่
ตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตนเองโดยเชื่อว่ากระบวนการ
ค้นพบมีความส าคัญต่อการพัฒนาเชาว์ปัญญาและเสนอให้ใช้การชี้แนะช่วยเหลือเป็นการ
ควบคุมองค์ประกอบของงาน ซึ่งอยู่เหนือระดับความสามารถของผู้เรียนที่จะท าได้ด้วย
ตนเองเพียงล าพัง 
      3.3 ขั้นการอธิบาย/เทคนิควิธีการ (Technique) เป็นการถ่ายทอดอธิบายหลัก
องค์ความรู้ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องที่ส าคัญกับการน าไปสู่การฝึกปฏิบัติ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Fitts [21] ที่กล่าวว่า ขั้นความรู้ความเข้าใจ เป็นขั้นที่จะบอกถึงทักษะและความรู้ในทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องผู้สอนให้ข้อมูลแก่ผู้เรียน  
      3.4 ขั้นการสาธิต (Demonstration) เป็นการแสดงให้เห็นถึงวิธีการปฏิบัติ ใน
แต่ละข้ันตอนอย่างละเอียด ครบถ้วนทุกขั้นตอน เป็นการแสดงการกระท าโดยลักษณะที่เป็น
ธรรมชาติ สอดคล้องกับแนวคิดของ Davies [22] ที่กล่าวว่าการสาธิตเป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้
เห็นทักษะหรือ การกระท าที่ต้องการให้ผู้เรียนท าได้ในภาพรวม โดยการสาธิตให้ผู้เรียนดู
ทั้งหมดตั้งแต่ต้นจนจบทักษะจะต้องเป็นการกระท าในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ 
       3.5 ขั้นฝึกปฏิบัติ (Practice) เป็นขั้นการลงมือฝึกปฏิบัติตามและลงมือกระท า
อย่างซ้ า ๆ เพ่ือเป็นการฝึกฝนให้เกิดการปฏิบัติอย่างช านาญ ซึ่งสามารถจัดการเรียนรู้ได้ทั้ง
แบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม สอดคล้องกับแนวคิดของ Harrow [24] ที่กล่าวว่า ขั้นการฝึกปฏิบัติ
เป็นขั้นที่ผู้ เรียนจะต้องฝึกฝนจนสามารถท าสิ่ งนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ โดยไม่
จ าเป็นต้องมีแบบอย่างหรือมีค าสั่งน าทางการกระท า 
      3.6 ขั้นปรับปรุงและประยุกต์ (Adaptation) เป็นการช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุง
ทักษะหรือการปฏิบัติของตนให้ดียิ่งขึ้น และประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ จะเริ่มเกิดความคิดใหม่ ๆ ในการกระท า สอดคล้องกับแนวคิดของ 

Simpson [25] ที่กล่าวว่า ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุง
ทักษะหรือการปฏิบัติของตนให้ดียิ่งขึ้น และประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 
      3.7 ขั้นสะท้อนผลและอภิปราย (Reflect and Discussion) การสะท้อนจาก
สิ่งที่ได้กระท า ปฏิบัติ โดยใช้การอภิปรายถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ ได้กระท า ปฏิบัติ ฝึกฝน เพ่ือสร้าง
เป็นประสบการณ์ ทักษะใหม่ที่ได้รับ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้การน าเสนอ หรือ
อภิปรายสิ่งที่ได้ค้นพบจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Kolb [26] 
ที่กล่าวว่า การปรับเปลี่ยนประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ จากการสังเกต การสะท้อนความคิด การ
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สรุปความคิดรวบยอดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความรู้ขึ้นใหม่ ซึ่งส่งผลให้การเรียนรู้มีในการ
พัฒนาทักษะทางปฏิบัติและความรู้ที่มีประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 1. ควรน าผลการวิจัยมาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้โดย
ก าหนดผลลัพธ์ของหลักสูตรและรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ให้
มีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนและวัดได้ในเชิงสมรรถนะ มุ่งเน้นทั้งทักษะเฉพาะทาง ทักษะ
พ้ืนฐาน และคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรประเมินรูปแบบโดยใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย ทดลองใช้รูปแบบ
กับกลุ่มตัวอย่างจริงเพื่อประเมินความเข้าใจการมีส่วนร่วมและการน าไปใช้ได้จริง 
 2. ควรเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยเชิงลึกภายหลังการทดลองใช้รูปแบบ เช่น ความ
พร้อมในการปฏิบัติงานจริง ประเมินความสอดคล้องของทักษะที่พัฒนากับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เป็นต้น  
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