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 วันที่รับบทความ 17 กุมภาพันธ์ 2569 แก้ไขบทความ  9 มิถุนายน 2569  ตอบรับบทความ 22 มิถุนายน 2569 

บทคัดย่อ  
         การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและความต้องการของ
ผู้เรียนในการศึกษาต่อ 2) พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือลดข้อจ ากัดทาง
เศรษฐกิจ และเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม และ3) ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางที่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
จ านวน 31 คน และผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามความ
ต้องการและแบบประเมินความเหมาะสม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ( X̅ ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัยพบว่า 1) ข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและความต้องการของ
ผู้เรียนในการศึกษาต่อคือ นักศึกษามีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและต้นทุนค่าเสียโอกาสภาพรวม
อยู่ในระดับมาก มีความจ าเป็นในการหารายได้ระหว่างเรียนสูงที่สุด ส่วนด้านความต้องการ
รูปแบบการเรียนทวิภาคี (DWIE) อยู่ในระดับมากที่สุด เพ่ือสร้างหลักประกันด้านรายได้ และ
ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด 2) แนวทางการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีเพ่ือลดข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจ และเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม คือ โครงสร้างเวลาเรียนและ
ปฏิบัติงาน (จันทร์-ศุกร์ ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ, เสาร์-อาทิตย์ เรียนทฤษฎี) 
 
1 สาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 
2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะการออกแบบ มหาวิทยาลยันเรศวรศ มหาวทิยาลัยนเรศวร 
1 Architectural Technology, Phitsanulok Technical College, Northern Vocational Education Institute 3 
2 Faculty of Education, Naresuan University 
3 Faculty of Architecture, Art and Design, Naresuan University.  
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บทน า  
มาตรการลดข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจด้วยความร่วมมือ (MOU) การเสริมสร้างสมรรถนะ
วิชาชีพด้วยการเรียนรู้ผ่านโครงงาน Project-Based Learning (PBL) และโปรแกรมการ
เขียนแบบ BIM/Autodesk Revit และการบริหารจัดการและประเมินผลร่วมกันในสัดส่วน 
60:40 ผ่านระบบ Digital Monitoring และ3) ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางท่ีพัฒนาขึ้นพบว่า ในภาพรวมผู้เชี่ยวชาญประเมินว่า แนวทางมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกองค์ประกอบ 
 
ค าส าคัญ: การศึกษาระบบทวิภาคี   เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม    สมรรถนะวิชาชีพ   
  
Abstract 
            The objectives of this research were to: 1) study the economic 
constraints and needs of learners regarding continuing education; 2) develop 
strategic guidelines for dual-based work-integrated education aimed at 
reducing economic constraints and advancing professional competencies for 
students in the Bachelor of Technology Program in Architectural Technology; 
and 3) evaluate the appropriateness and feasibility of the developed 
guidelines. The sample consisted of 31 architectural technology students and 
5 experts. The research instruments included a needs assessment 
questionnaire and an appropriateness evaluation form. Data were analyzed 
using mean (X̅ ) and standard deviation (S.D.). 
The research findings revealed that Regarding economic constraints and 
learners' needs, students experienced high overall economic constraints and 
opportunity costs with the highest necessity being to earn an income while 
studying. The demand for the Dual-Based Work-Integrated Education (DWIE) 
model to secure continuous income was at the highest level  while the need 
for professional competence advancement was also at the highest level The 
developed strategic guidelines comprised 4 key components: an educational 
schedule structure (working in enterprises from Monday to Friday and 
attending theoretical classes on Saturday and Sunday); economic constraint 
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reduction measures through Memorandums of Understanding (MOU) 
professional competency enhancement utilizing Project-Based Learning (PBL) 
alongside BIM/Revit software; and a collaborative management and 
assessment system with a 60:40 ratio operated via a Digital Monitoring 
system. For the evaluation of the developed guidelines, the experts rated the 
overall appropriateness at the highest level and the overall feasibility at the 
highest level across all components. 
 
Keywords: Dual-Based Education , Economic Constraints , Professional  
                         Competencies , Architectural Technology  

     
บทน า 

การจัดการศึกระบบทวิภาคีเป็นแนวทางการจัดศึกษาที่เกิดจากความร่วมมือของ
ผู้ผลิตและผู้ใช้แรงงาน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้คู่กับการท างานมีสมรรถนะและตรงกับความ
ต้องการ รวมทั้งเป็นการสร้างคนในวัยท างานให้มีทักษะชีวิตและทักษะในการท างานที่มาก
พอต่อการเผชิญโลกการท างานในชีวิตจริง [1] หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ระดับปริญญาตรี                  
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (ต่อเนื่อง) ของ
วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ได้เปิดจัดการเรียนการสอน
มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 โดยมีจุดเน้นคือ การรองรับกลุ่มบุคคลที่ท างานแล้วได้มีโอกาสศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้นในรูปแบบทวิภาคี ที่มีความช านาญเพียงพอและตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ทั้งยังเปิดโอกาสให้เยาวชน และบุคลากรในวัยท างาน
ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง [2]  
           จุดเปลี่ยนที่ส าคัญคือ แนวโน้มของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ที่จะ
พิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
(ต่อเนื่อง) จากการจัดการศึกษาซึ่งจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์และวันอาทิตย์ ไปสู่การ
จัดการเรียนการสอนในภาคปกติ ซึ่งจัดการเรียนการสอนในวันธรรมดาพร้อมกับการเปลี่ยน
กลุ่มเป้าหมายหลักจากผู้มีประสบการณ์ท างานเป็นผู้ที่ เ พ่ิงส าเร็จการศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยตรงการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนและ
กลุ่มผู้เรียนนี้ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อแรงจูงใจในการศึกษา ซึ่งเป็นผู้เรียน
กลุ่มใหม่ที่จบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อาจมีแรงจูงใจและปัจจัยสนับสนุน เช่น 
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ความพร้อมด้านเวลาและเศรษฐกิจ ที่แตกต่างจากผู้เรียนที่มีประสบการณ์ท างานอย่าง
สิ้นเชิง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการเรียนภาคปกติเต็มเวลา อาจต้องใช้ทักษะในการบริหาร
จัดการเวลาและการเรียนรู้ที่เข้มข้นขึ้น ซึ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพและผลการเรียนในรายวิชา
ส าคัญด้านเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม [3] 
            ดังนั้นการวิจัยนี้ เป็นการเสนอแนะแนวทางการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด
การศึกษาเป็นภาคปกติโดยใช้แนวคิด DWIL (Work-Integrated Learning) เพ่ือให้นักศึกษา
เรียนไปด้วยและมีรายได้ไปด้วยในวันปกติ [4] จากการศึกษาผลกระทบของการเปลี่ยน
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจากภาควันเสาร์-อาทิตย์ เป็นวันปกติจึงมีความส าคัญอย่าง
ยิ่ง เพ่ือให้หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2570 สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ และเพ่ือให้ฝ่ายบริหารหลักสูตรสามารถก าหนดแนวทางการรับนักศึกษา การปรับ
กลยุทธ์การสอน และการสนับสนุนผู้เรียนภาคปกติกลุ่มใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
                1. เพ่ือศึกษาข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและความต้องการของผู้เรียนในการศึกษา
ต่อ ของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
                2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือลด ข้อจ ากัดทาง
เศรษฐกิจและเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
                3. เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือลดข้อลดข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ
ของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
          2.1 แนวคิดการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work-Integrated 
Education: WIE/DWIE) การจัดการศึกษาแบบ Dual-Based Work-Integrated 
Education (DWIE) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) ภายใต้กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ [4] โดยเป็นการประสานความร่วมมืออย่าง
เข้มแข็งระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะหน้า
งานจริงควบคู่ไปกับการเรียนภาคทฤษฎีแตกต่างจากรูปแบบสหกิจศึกษาดั้งเดิมที่ออก
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ปฏิบัติงานเพียง 1 ภาคเรียน แต่ DWIE ในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) นี้ จะเน้น
การสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ีต่อเนื่องจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สู่ปริญญาตรี สายปฏิบัติการ โดยมุ่งเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีสถาปัตยกรรมสมัยใหม่ เช่น 
การออกแบบและเขียนแบบด้วยโปรแกรม Building Information Modeling (BIM) และ 
Autodesk Revit เพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมก่อสร้างยุคปัจจุบัน [5] 
        2.2 ทฤษฎีต้นทุนค่าเสียโอกาส (Opportunity Cost Theory) ทฤษฎีต้นทุนค่า
เสียโอกาสอธิบายถึงมูลค่าหรือผลประโยชน์สูงสุดจากทางเลือกอ่ืนที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องละทิ้ง
ไปเพ่ือเลือกศึกษาต่อ ในบริบทของนักศึกษาดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการที่มักมีงานประจ า
หรือมีรายได้อยู่แล้ว การสูญเสียรายได้หรือการขาดช่วงของอายุงานถือเป็น "ต้นทุนค่าเสีย
โอกาส" ที่สูงมากและเป็นอุปสรรคส าคัญในการตัดสินใจศึกษาต่อ ดังนั้น การประยุกต์ใช้แนว
ทางการจัดการศึกษาทวิภาคีในรูปแบบนอกเวลาราชการ (ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
วันจันทร์-ศุกร์ และเรียนภาคทฤษฎีวันเสาร์-อาทิตย์) จึงเป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ตามทฤษฎี
ทุนมนุษย์ ที่ช่วยลดต้นทุนค่าเสียโอกาสดังกล่าว ท าให้ผู้เรียนยังคงได้รับผลตอบแทนในรูป
ของรายได้ โบนัส และสะสมอายุงานอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ในระดับท่ีสูงขึ้น  
            2.3 ทฤษฎีทุนมนุษย์ (Human Capital Theory) ทฤษฎีทุนมนุษย์เชื่อว่า
การศึกษาและการฝึกอบรมเป็นการลงทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ
ของบุคคล ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่
สูงขึ้นในอนาคต การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (DWIE) ถือเป็นการลงทุนในทุนมนุษย์ที่มี
ประสิทธิภาพสูงเนื่องจากเป็นการบูรณาการระหว่างการเรียนรู้ทางวิชาการและการเรียนรู้
จากการท างาน ส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและ
ตรงกับบริบทเทคโนโลยีที่สถานประกอบการใช้งานจริง 
          2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพสถาปัตยกรรม สมรรถนะ
วิชาชีพในสาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรมยุคดิจิทัล ไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงทักษะการเขียนแบบ
ดั้งเดิม แต่ครอบคลุมถึงสมรรถนะหลัก 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ทางทฤษฎีและข้อกฎหมาย  
2) ด้านทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เช่น การบริหารจัดการแบบจ าลองสารสนเทศ
อาคาร (BIM) และการใช้โปรแกรมการเขียนแบบ Autodesk Revit เพ่ือยกระดับ
ความสามารถสู่ช่างเขียนแบบสถาปัตยกรรมดิจิทัล [6] และ 3) ด้านเจตคติและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การเสริมสร้างสมรรถนะเหล่านี้อย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องใช้กระบวนการเรียนรู้
ผ่านโครงงาน (Project-Based Learning: PBL) [7] โดยมีสถาปนิกหรือผู้ควบคุมงานใน
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สถานประกอบการท าหน้าที่เป็น "ครูพ่ีเลี้ยง" ร่วมกับอาจารย์นิเทศในการหล่อหลอมทักษะ
การแก้ปัญหาหน้างานจริง [8] [9] 
        2.5 แนวคิดเกี่ยวกับข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจของผู้เรียน ข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและ
การเงินเป็นหนึ่งในปัจจัยหลักที่ส่งผลต่ออัตราการลาออกกลางคัน (Drop out) และโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสายอาชีวศึกษา โดยเฉพาะ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าครองชีพ และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง การจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีจึงต้องมี มาตรการเชิงรุกในการลดข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจ" ผ่านการจัดท าข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถาบันกับสถานประกอบการ เพ่ือก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน 
สวัสดิการ และการยกเว้นหรือแบ่งช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยสร้าง
หลักประกันด้านรายได้ที่มั่นคงและลดความวิตกกังวลทางการเงินของผู้เรียนตลอดหลักสูตร 
[10] 
            2.6 การบริหารจัดการและการประเมินผลในระบบทวิภาคี  การบริหารจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีที่มีประสิทธิภาพ ต้องอาศัยระบบการประสานงานและติดตามผล
แบบเรียลไทม์ การน าเทคโนโลยี "ระบบติดตามดิจิทัล" (Digital Monitoring) มาใช้ในการ
บันทึกเวลาปฏิบัติงาน การส่งรายงานไดอารี่การท างานออนไลน์ และการสื่อสารสามทาง
ระหว่าง นักศึกษา-ครูพ่ีเลี้ยง-อาจารย์นิเทศ [11] [12]จะช่วยเพ่ิมความโปร่งใสและลด
ช่องว่างเชิงพ้ืนที่ ด้านเกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ต้องปรับเปลี่ยนจากการสอบ
ข้อเขียนแบบเดิม มาเป็นการประเมินตามสภาพจริงตามสมรรถนะโดยเน้นสัดส่วนการ
ประเมินร่วมกันระหว่างสถานประกอบการและสถาบันการศึกษาในสัดส่วน 60:40 
(ภาคปฏิบัติหน้างาน 60%: ภาคทฤษฎีและการน าเสนอวิชาการ 40%) [13] 
         บทสรุป 
         จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์โดย
แบ่งออกเป็น 3 ส่วนส าคัญ ดังนี้ 

ตัวป้อน/ฐานคิด 
 (Inputs) 

กระบวนการแนวทางที่พัฒนา 
(Process/Guidelines) 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
(Outputs/Outcomes) 

 ข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจ 1. โครงสร้างเวลา (จันทร์-ศุกร์ 
ท างาน / เสาร์-อาทิตย์ เรียน) 

- ลดข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจ 

ต้นทุนค่าเสียโอกาส 2. มาตรการลดข้อจ ากัด (MOU 
/ มีรายได้ระหว่างเรียน) 

- ลดอัตราการลาออกกลางคัน 



 
59 

 
 

 
วิธีด าเนินงานวิจัย  
         ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1. ประชากร ได้แก่ นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 
31 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ที่มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับงานวิชาชีพสถาปัตยกรรม
และการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ ผู้บริหาร 1 
อาจารย์ 2 ท่าน สถาปนิก 2 ท่าน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
          เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
          เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม จ านวน 2 ฉบับ ซึ่งฉบับที่ 
1 ข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและความต้องการของผู้เรียนในการศึกษาต่อของนักศึกษา
ประกอบด้วยเนื้อหา 3 ส่วน ดังนี้ 
                ส่วนที่ 1 ข้อจ ากัดด้านรายได้   
                ส่วนที่ 2 ความต้องการเรียนระบบทวิภาคี  
               ส่วนที่ 3 สมรรถนะวิชาชีพที่ต้องการพัฒนา  
           ซึ่งเครื่องมือนี้ใช้ส าหรับเก็บข้อมูลกับกลุ่มนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกช่างสถาปัตยกรรมและนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่
ในระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 สาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม จ านวน 31 คน  
           ฉบับที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้เพ่ือประเมินองค์ประกอบ
ทั้ง 4 ด้าน ของแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่พัฒนาขึ้น แบบประเมินนี้ใช้กับกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญได้แก่ สถาปนิก 2 ท่าน ผู้บริหาร 1 ท่านและอาจารย์ 2 ท่าน จ านวนทั้งสิ้น 5 
ท่าน ซึ่งแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Likert Scale)           
แบบประเมินทั้ง 2 ฉบับได้น ามาหาค่าความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความชัดเจนความ
ถูกต้องเหมาะสมของภาษาที่ใช้มาวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการข้อค าถาม

ความต้องการสมรรถนะ 
(BIM/Revit) 

3. พัฒนาสมรรถนะ (PBL/ครูพ่ี
เลี้ยงในสถานประกอบการ) 

- เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ 
(ตรงตามความต้องการของ
อุตสาหกรรม) 4. การบริหารจัดการ (Digital 

Monitoring / เกณฑ์ 60:40) 
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กับวัตถุประสงค์ของการประเมินด้วยค่า IOC เป็นรายข้อโดยค่า IOC แต่ละข้อต้องไม่ต่ ากว่า 
0.50 ขึ้นไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวม
รวมได้จากกลุ่มตัวอย่างโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
         1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม จ านวนนักศึกษา 31 คน ผู้วิจัยน าข้อมูล
ความต้องการและข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจมาวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิง ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย X̅ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Likert Scale) 5 ระดับ [11] ดังนี้ 

4.51 – 5.00 หมายถึง มีระดับความต้องการ มากที่สุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง มีระดับความต้องการ มาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง มีระดับความต้องการ ปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง มีระดับความต้องการ น้อย 
1.00 – 1.50 หมายถึง มีระดับความต้องการ น้อยท่ีสุด 

          2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) ผู้วิจัยวิเคราะห์ผลการประเมินองค์ประกอบของแนวทางทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 2) ด้านมาตรการจดข้อจ ากัด 3) ด้านการ
เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ และ4) ด้านบริหารจัดการและประเมินผลการเรียน โดยใช้
ค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือสรุปความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของโมเดลในภาพรวมและรายด้านน าข้อเสนอแนะและ
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผู้เชี่ยวชาญมาท าการวิเคราะห์สรุปประเด็น เพ่ือน าไปปรับปรุงแนว
ทางการจัดการศึกษา 
 
          3. สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย (X̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 
 ผลการวิจัย           
            1. ผลการศึกษาข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและความต้องการของผู้เรียนในการศึกษา
ต่อ ของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรมตามตารางที่ 
1-1  
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 ตารางท่ี 1-1 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและความต้องการของผู้เรียน
ในการศึกษาต่อของนักศึกษา  
 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ/ข้อค าถาม (X̅ ) S.D. 
การแปล

ผล 

องค์ประกอบที่ 1: ด้านข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและต้นทุนค่า
เสียโอกาส 

4.05 0.78 มาก 

1. ความจ าเป็นต้องหารายได้ระหว่างเรียน 4.67 0.72 มากที่สุด 
2. การสูญเสียรายได้ประจ าคืออุปสรรคการเรียนต่อ 4.07 1.03 มาก 
3. กังวลเรื่องการเสียโอกาสสะสมอายุงานและโบนัส 3.93 0.88 มาก 
4. ภาระค่าใช้จ่ายในการเรียนมีผลกระทบต่อสภาพคล่อง 3.27 1.33 ปานกลาง 
5. หากไม่มีรายได้ จะเลือกท างานมากกว่าเรียนต่อ 3.93 0.88 มาก 
องค์ประกอบที่ 2: ด้านความต้องการรูปแบบการเรียน 
DWIE/ทวิภาคี 

4.48 0.62 มากที่สุด   

6. สนใจเรียนหลักสูตรที่ท างานควบคู่กันได้ 4.60 0.83 มากที่สุด 
7. การได้รับเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนเป็นสิ่งจ าเป็น 4.53 0.64 มากที่สุด 
8. เห็นด้วยกับรูปแบบเรียน 1 ปี และฝึกงาน 1 ปี (ทวิภาค ี
100%) 

4.13 1.25 มาก 

9. ต้องการให้ม ีMOU เพ่ือสถานะพนักงานและนักศึกษา 4.73 0.59 มากที่สุด 
10. การประเมินผลจากงานจริงยุติธรรมกว่าทฤษฎี 4.00 1.00 มาก 
องค์ประกอบที่ 3: ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ 4.78 0.38 มากที่สุด 
11. ต้องการพัฒนาทักษะ BIM/Revit ผ่านงานจริง 4.67 0.72 มากที่สุด 
12. เชื่อว่าการเรียนในสถานประกอบการช่วยแก้ปัญหาได้
ดีกว่า 

4.67 0.49 มากที่สุด 

13. ความพร้อมในการปรับตัวเข้าสู่ระเบียบวินัยวิชาชีพ 4.53 0.52 มากที่สุด 
14. ต้องการยกระดับจากช่างเทคนิค (ปวส.) ไปสู่ ป.ตรี 4.87 0.35 มากที่สุด 
15. มั่นใจว่าประสบการณ์ระหว่างเรียนจะท าให้ได้งานทันที 4.67 0.62 มากที่สุด 
                        ภาพรวมทุกองค์ประกอบ 4.35 0.79 มาก 
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จากตาราง 1-1 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกับ ข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและความต้องการของ
ผู้เรียนในการศึกษาต่อของนักศึกษา พบว่า 
           1. องค์ประกอบที่ 1 ด้านข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและต้นทุนค่าเสียโอกาส ภาพรวม
อยู่ในระดับ มาก  (X̅ = 4.05, S.D. = 0.78) นักศึกษามีความจ าเป็นในการหารายได้ระหว่าง
เรียนสูงที่สุดเนื่องจากนักศึกษามีความกังวลว่าการสูญเสียรายได้จากงานประจ าและส่งผลต่อ
การขาดช่วงของอายุงานจะเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
          1.2 องค์ประกอบที่ 2 ด้านความต้องการรูปแบบการเรียน DWIE/ทวิภาคี กลุ่ม
ตัวอย่างมีความต้องการรูปแบบการเรียน DWIE/ทวิภาคี ในระดับ มาก (X̅  = 4.48, S.D. = 
0.62) โดยมุ่งเน้นการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถาบันและสถาน
ประกอบการ เพ่ือคุ้มครองและมีสถานะเป็นพนักงานควบคู่กับการเป็นนักศึกษา ซึ่งจะช่วย
สร้างหลักประกันด้านรายได้และการประเมินผลจากสมรรถนะการปฏิบัติงานจริง [12] 
          1.3 องค์ประกอบที่ 3 ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ ผลการศึกษาอยู่ในระดับ 
มากที่สุด (X̅ = 4.78, S.D. = 0.38) ซึ่งเป็นประเด็นที่นักศึกษาให้ความส าคัญสูงสุด โดยมี
เป้าหมายหลักคือ การยกระดับวุฒิการศึกษาสู่ปริญญาตรีสายปฏิบัติการ และการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการใช้โปรแกรมการเขียนแบบ BIM/Revit ผ่านระบบพ่ีเลี้ยงใน
สภาพแวดล้อมการท างานจริง [9]      
       2. ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือลดข้อลดข้อจ ากัดทาง
เศรษฐกิจและเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสถาปัตยกรรมพบว่า แนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีมีองค์ประกอบในการ
พัฒนา 4 ด้าน ดังนี้ 
           องค์ประกอบที่ 1 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มุ่งเน้นการสร้างรายได้ควบคู่กับ
การเรียนเป็นการบูรณาการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เข้ากับความมั่นคงทางเศรษฐกิจ โดยใช้
เวลาการท างานในสถานประกอบการในวันจันทร์-วันศุกร์ ควบคู่กับการเรียนในสถานศึกษา
ภาคทฤษฎีในวันเสาร์-อาทิตย์ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนค่าเสียโอกาสเป็นรายได้ประจ าผ่านการ 
(MOU) ร่วมกันระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือลดอุปสรรคทางการเงิน
และลดการลาออกกลางคัน   
          องค์ประกอบที่ 2 มาตรการลดข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจ มาตรการลดข้อจ ากัดทาง
เศรษฐกิจ มุ่งเน้นการสร้างความมั่นคงทางการเงินให้แก่ผู้เรียนผ่านท าความร่วมมือร่วมกัน
ระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา (MOU) เพ่ือให้ได้รับรายได้ประจ าที่เพียงพอต่อ



 
63 

 
 

การด ารงชีพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้โดยไม่เป็นภาระต่อครอบครัว และได้รับสวัสดิการ
ต่างๆจากสถานประกอบการ 
          องค์ประกอบที่ 3 การเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ เป็นการยกระดับทักษะทางด้าน
วิชาชีพ เช่น การฝึกปฏิบัติงานจริงในการใช้เขียนแบบด้วยโปรแกรม BIM และ Autodesk 
Revit ซึ่งนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยี ที่ทันสมัยควบคู่กับการชี้แนะงาน
จากพ่ีเลี้ยง โดยน าโครงงานมาบูรณาการเข้ากับระบบการสอนภายใต้การก ากับดูแลของ
อาจารย์ รูปแบบ Project-Based Learning (PBL) [6] โดยสถานศึกษามีการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือให้นักศึกษาสามารถสอบเพ่ือรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปนิก และวุฒิบัตร
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพช่างเขียนแบบสถาปัตยกรรม ระดับ 4-6  
           องค์ประกอบท่ี 4 การบริหารจัดการและประเมินผลการเรียน มีการวัดผล
ประเมินผลร่วมกันโดยแบ่งเป็นสัดส่วน ร้อยละ 60 ด้านทักษะและความรับผิดชอบหน้างาน
ร่วมกับสถานศึกษา ร้อยละ 40 ในด้านวิชาการและการน าเสนอผลงาน นอกจากนั้น
นักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเรียนด้วยระบบ Digital Monitoring ในรูปแบบออนไลน์
แบบเรียลไทม์  

3. ผลประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีเพ่ือลดข้อลดข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพของ
นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ตามตารางท่ี 1-2  
 

     ตารางที่ 1-2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ถึงแนวทางการจัด
การศึกษา 

องค์ประกอบของแนวทางการ     
จัดการศึกษา 

ด้านความ
เหมาะสม 

(X̅)   

การแปล
ผล 

ด้านความ
เป็น 

ไปได้  (S.D.) 

การแปลผล 
 

องค์ประกอบท่ี 1 
 โครงสร้างเวลาเรียนและปฏิบตัิงาน 

4.80 มากที่สุด 4.60 มากที่สุด 

องค์ประกอบท่ี 2  
มาตรการลดข้อจ ากัดทางเศรษฐกจิ 

4.60 มากที่สุด 4.40 มาก 

องค์ประกอบท่ี 3        
 การเสรมิสร้างสมรรถนะวิชาชีพ 

4.80 
มากที่สุด 

4.80 มากที่สุด 

องค์ประกอบท่ี 4        
การบริหารจัดการและประเมินผล 

4.60 
มากที่สุด 

4.60 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 4.70 มากที่สุด 4.60 มากที่สุด 
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         จากตารางที่ 1-2 สรุปผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญต่อแนวทางการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรมรายละเอียดราย
ด้าน ดังนี้ 
        1. ด้านโครงสร้างเวลาเรียนและปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมในระดับ มากที่สุด (X̅ = 
4.80) และมีความเป็นไปได้ในระดับ มากที่สุด (X̅ = 4.60) ผู้เชี่ยวชาญเห็นสอดคล้องกันว่า
การจัดตารางเรียนแบบปฏิบัติงานในวันจันทร์-วันศุกร์ และเรียนวันเสาร์และวันอาทิตย์ เป็น
สัดส่วนที่ลงตัวส าหรับงานสถาปัตยกรรมที่ต้องใช้เวลาในการสร้างทักษะหน้างานอย่าง
ต่อเนื่อง 
        2. ด้านมาตรการลดข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจ มีความเหมาะสมในระดับ มากที่สุด          
(X̅ = 4.60) และมีความเป็นไปได้ในระดับ มาก (X̅ =  4.40) แม้จะมีความเป็นไปได้ลดลง
เล็กน้อยเนื่องจากข้ึนอยู่กับนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของแต่ละบริษัท แต่โดยภาพรวมถือ
ว่าเป็นมาตรการที่แก้ปัญหาต้นเหตุของนักศึกษาได้อย่างตรงจุด 
       3. ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ มีผลประเมินสูงที่สุดทั้งความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ในระดับ มากที่สุด (X̅ = 4.80) สะท้อนให้เห็นว่าการน าเทคโนโลยี BIM และ
ระบบสถาพนิคพ่ีเลี้ยงมาใช้ เป็นสิ่งที่ภาคอุตสาหกรรมต้องการและสามารถน าไปปฏิบัติได้
จริงทันท ี
       4. ด้านการบริหารจัดการและประเมินผล มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ใน
ระดับ มากที่สุด (X̅ = 4.60) ระบบการประเมินผลร่วมกันในสัดส่วน 60:40 และการใช้ 
Digital Monitoring เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การนิเทศก์ศึกษามีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ      
        1. การลดข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและทฤษฎีต้นทุนค่าเสียโอกาสพบว่า นักศึกษาส่วน
ใหญ่มีความจ าเป็นในการหารายได้ระหว่างเรียนในระดับมากที่สุด และระบุว่าการสูญเสีย
รายได้ประจ าคือ อุปสรรคส าคัญต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี เมื่อบุคคล
ตัดสินใจเลือกทางเลือกหนึ่งย่อมต้องสละอีกทางเลือกหนึ่งที่มีมูลค่าสูงกว่าไป ในกรณีนี้การ
เลือกเรียนต่อในวันจันทร์-ศุกร์หมายถึง นักศึกษาต้องสละรายได้ประจ าและประสบการณ์
การท างานที่ควรจะได้รับในช่วงเวลาดังกล่าว ต้นทุนทางอ้อมนี้มักมีมูลค่าสูงกว่าค่าเล่าเรียน
ที่เป็นต้นทุนทางตรงเสียอีก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Becker (1993) ที่ระบุว่าบุคคลจะ
ลงทุนในการศึกษาต่อเมื่อผลตอบแทนในอนาคตคุ้มค่ากับต้นทุนค่าเสียโอกาสที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน 
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        2. การลดข้อจ ากัดทางการเงิน การที่ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของแนว
ทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในระดับมากที่สุด เป็นการยืนยันว่ากลยุทธ์การท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือให้สถานประกอบการจ่ายรายได้ประจ าให้นักศึกษาใน
ฐานะพนักงานเป็นการแก้ปัญหาที่ตรงจุด การเปลี่ยนสถานะผู้เรียนให้เป็น "พนักงาน" ช่วย
ลดแรงกดดันทางการเงิน สอดคล้องกับแนวคิดของ สถิตย์พงษ์ มั่นหล า (2561) ที่กล่าวว่า 
ปัจจัยด้านรายได้ระหว่างเรียนเป็นตัวแปรส าคัญที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของผู้เรียนในระบบ
อาชีวศึกษา และสอดคล้องกับงานวิจัยของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560) 
พบว่า ระบบทวิภาคีช่วยขจัดอุปสรรคส าหรับผู้เรียนที่มีศักยภาพแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดย
การแปลงเวลาฝึกอาชีพให้เป็นรายได้ ซึ่งช่วยสร้างความมั่นใจและความมั่นคงทางการเงิน
ให้แก่ผู้เรียนตลอดหลักสูตร ท าให้ผู้เรียนสามารถทุ่มเทให้กับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพได้
อย่างเต็มที่โดยไม่ต้องกังวลเรื่องค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพ 
             3. การบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน (DWIE) พบว่า นักศึกษามีความต้องการให้
มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือให้มีสถานะเป็นทั้งพนักงานและ
นักศึกษาไปพร้อมกันในระดับมากที่สุด ตามล าดับ สอดคล้องกับความสนใจเรียนในหลักสูตร
ที่ท างานควบคู่กันได้ ตามล าดับ ค่าคะแนนที่สูงมากในส่วนนี้สะท้อนว่า ผู้เรียนให้ความส าคัญ
กับความคุ้มครองทางสังคมและรายไดก้ารมี MOU ช่วยยืนยันว่าการไปเรียนจะไม่กระทบต่อ
สถานะพนักงานเดิม สอดคล้องกับแนวคิดการจัดหลักสูตรแบบแซนวิชแบบบางซึ่งเป็นการ
สลับระหว่างการเรียนและการท างานในระยะสั้นหรือควบคู่กันไปตลอดหลักสูตร ตามแนวคิด
ของ Cooper, Orrell, และ Bowden (2010) ที่ระบุว่าการเรียนรู้ในสภาพจริงจะช่วยให้
ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เพราะ
ผู้เรียนสามารถน าปัญหาจากหน้างานจริงมาวิเคราะห์ในห้องเรียนได้ทันที  ประเด็นที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ การประเมินผลจากงานจริงยุติธรรมกว่าทฤษฎี ตามล าดับ แม้จะอยู่ใน
ระดับมาก แต่เมื่อเทียบกับข้ออ่ืนถือว่าน้อยที่สุด ทั้งนี้ค่าเฉลี่ยที่ค่อนข้างน้อยและค่า X̅  ที่สูง
ถึง 1.00 สะท้อนถึงความกังวลหรือความไม่มั่นใจของผู้เรียนบางส่วนต่อมาตรฐานการวัดผล 
ของสถานประกอบการ นักศึกษาอาจกังวลว่าความสนิทสนมส่วนตัวหรือลักษณะงานที่
ต่างกันในแต่ละบริษัทจะส่งผลต่อเกรดเฉลี่ย สอดคล้องกับงานวิจัยของ สิทธิพร เอ่ียมเสน 
(2562) ที่ระบุว่าความท้าทายส าคัญของ DWIL คือการสร้างเกณฑ์การประเมินร่วม (Rubric 
Score) ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันระหว่างอาจารย์และพ่ีเลี้ยงในที่ท างาน เพ่ือป้องกันความ
ล าเอียงในการวัดผล              
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         4. การเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานสากล ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามี
ความต้องการยกระดับคุณวุฒิการศึกษาสู่ระดับปริญญาตรี สายปฏิบัติการในระดับมากที่สุด 
ตามล าดับ ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะการเขียนแบบโดยใช้โปรแกรม BIM Autodesk 
Revit ผ่านสถานการณ์จริง ตามล าดับ ทั้งนี้เพราะค่าคะแนนที่สูงมากนี้สะท้อนว่าผู้เรียน
ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมการก่อสร้างยุคใหม่ 4.0 ซึ่ง
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ที่มุ่งเน้นการผลิตก าลังคนระดับ
เทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การที่นักศึกษาต้องการ
ใช้โปรแกรม BIM และ Autodesk Revit ในงานจริง สอดคล้องกับแนวคิดของ Eastman et 
al. (2018) ใน BIM Handbook ที่ระบุว่าการเรียนรู้ผ่านโครงการจริง (Project-Based 
Learning: PBL) ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความซับซ้อนของการบริหารจัดการข้อมูลอาคารได้
ดีกว่าการจ าลองในห้องเรียน ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ การยอมรับในการประเมินโดยพ่ี
เลี้ยงในองค์ประกอบนี้คือ ความมั่นใจในการประเมินผลโดยพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ แม้
จะอยู่ในระดับมาก แต่มีค่าคะแนนน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับประเด็นอ่ืนสะท้อนถึงความกังวล
ของผู้เรียนต่อบทบาทและมาตรฐานของผู้ควบคุมงานในฐานะครูฝึก นักศึกษาอาจยังไม่มั่นใจ
ในทักษะการถ่ายทอดหรือเกณฑ์การวัดผลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของพ่ีเลี้ยงในบริษัทที่
หลากหลาย สอดคล้องกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2560) ที่เน้นว่าระบบพ่ีเลี้ยงจะ
ประสบความส าเร็จได้ต้องมีการฝึกอบรมผู้ชี้แนะให้เข้าใจถึงวิธีการประเมินตามสมรรถนะ 
เพ่ือให้เกดิความยุติธรรมและตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร          
             5. ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษามีความต้องการในการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือให้มีสถานะเป็น
ทั้งพนักงานและนักศึกษาพร้อมกัน ค่าคะแนนที่สูงมากนี้สะท้อนว่าผู้เรียนให้ความส าคัญกับ
ความมั่นคงในอาชีพและสิทธิประโยชน์ การได้รับสถานะพนักงานช่วยลดความเสี่ยงจากการ
ว่างงานหลังจบการศึกษาและสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร สอดคล้องกับหลักการ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE) ที่มุ่งเน้นการเป็นหุ้นส่วนร่วมกันระหว่างรัฐและ
เอกชน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560) ระบุว่าความส าเร็จของระบบ
ทวิภาคีขึ้นอยู่กับการแบ่งปันความรับผิดชอบและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ซึ่งการท า 
MOU คือ การสร้างพันธสัญญาทางกฎหมายและจริยธรรมที่ช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ผู้เรียน ประเด็นที่ได้รับคะแนนต่ าสุดคือ การวัดผลร่วมกันในสัดส่วน 60:40 และระบบ 
Digital Monitoring การร่วมกันในสัดส่วน 60:40 และการใช้ Digital Monitoring จะได้รับ
ความเห็นชอบในระดับมากที่สุด แต่นักศึกษาบางส่วนยังมีข้อสังเกตในประเด็นการ
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ประเมินผลที่ซับซ้อน (มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง ซึ่งน้อยที่สุดในกลุ่มความร่วมมือ ค่า
คะแนนที่น้อยกว่าประเด็นอ่ืนสะท้อนถึงความกังวลต่อภาระงานในการบันทึกข้อมูล  และ
ความคุ้นชินกับการประเมินผลแบบเดิมในสถานศึกษา นักศึกษาอาจมองว่าการถูกติดตาม
ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Monitoring) ตลอดเวลาสร้างความกดดันในการท างาน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สิทธิพร เอ่ียมเสน (2562) ที่พบว่า อุปสรรคหนึ่งของ DWIL คือ
ความยุ่งยากในการบันทึกผลการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ หากระบบเข้าถึงยากหรือมี
ขั้นตอนซับซ้อน จะท าให้ผู้เรียนและพ่ีเลี้ยงรู้สึกเป็นภาระมากกว่าเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนา 
ประเด็นการบูรณาการวัดผลระหว่างทฤษฎีและปฏิบัติโดยเน้นหน้างานจริงร้อยละ 60 
สอดคล้องกับแนวคิด การประเมินตามสภาพจริงของ Wiggins (1998) ที่ระบุว่าการวัดผลที่
มีประสิทธิภาพต้องเกิดขึ้นในบริบทที่ใกล้เคียงกับการใช้งานจริงที่สุด การที่ภาพรวมความ
ต้องการความร่วมมืออยู่ในระดับสูง ยืนยันว่าโมเดลนี้เป็นความต้องการจ าเป็นที่จะช่วย
ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาไทยให้ทัดเทียมสากลตามกรอบมาตรฐาน DVE  (Dual 
Vocational Education)   
  
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  

      1.1 ด้านมาตรการลดข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและการท าความร่วมมือ 
สถาบันการศึกษาควรน าแนวทางการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับสถาน
ประกอบการไปใช้เป็นโมเดลต้นแบบในการก าหนดอัตราค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และ
สวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมให้กับนักศึกษา เพื่อลดต้นทุนค่าเสียโอกาสและป้องกัน
ปัญหาการลาออกกลางคันเนื่องจากวิกฤตทางการเงินได้อย่างตรงจุด  
       1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างสมรรถนะ หากสถาบันอ่ืนๆที่เปิด
จัดการเรียนการสอนในบริบทที่ใกล้เคียงกันจะมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ถ้าไม่ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดการศึกษาให้สอดรับกับสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม  อาจเผชิญความ
เสี่ยงกับภาวะวิกฤตที่ไม่มีผู้เรียนเข้ามาศึกษาต่อ เนื่องจากผู้เรียนไม่สามารถแบกรับต้นทุนค่า
เสียโอกาสจากการต้องหยุดงานในวันธรรมดาได้ โมเดล ในวันจันทร์-ศุกร์เป็นวันปฏิบัติงาน 
และวันเสาร์-อาทิตย์ส าหรับการเรียนภาคทฤษฎี จึงเป็นค าตอบที่ดีที่สุดในการตอบโจทย์ทั้ง
มิติความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของผู้เรียน และมิติความต้องการก าลังคนสมรรถนะสูงของ
ประเทศ 
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        1.3 ด้านการบริหารจัดการและประเมินผล ควรน าระบบติดตามดิจิทัล (Digital 
Monitoring) รูปแบบออนไลน์แบบเรียลไทม์มาใช้เป็นเครื่องมือหลักในการนิเทศก์ศึกษา 
เพ่ือสร้างความโปร่งใสและเพ่ิมประสิทธิภาพในการประสานงาน และควรใช้เกณฑ์การวัดผล
ร่วมกันในสัดส่วนร้อยละ 60:40 (ทักษะหน้างาน:วิชาการและการน าเสนอ) เป็นเกณฑ์
มาตรฐานในการประเมินผลผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ  
2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป  
          ควรขยายผลสู่สาขาวิชาอ่ืนพร้อมทั้งศึกษาความเป็นไปได้ในการน าโมเดลการจัด
การศึกษาและระบบติดตามดิจิทัลนี้ ไปประยุกต์และขยายผลใช้กับหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตในสาขาวิชาอ่ืน ๆ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการก่อสร้าง เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวมต่อไป 
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