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วารสารวิชาการ T – VET JOURNAL ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ฉบับนี้ 
เป็นฉบับที่ 9 ประจ าปีที่ 5 มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเป็นสื่อกลางในการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครู อาจารย์ นักวิชาการ และผู้สนใจ ได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิชาการและผลงานวิจัย 
รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นทางวิชาการ และการวิจัยด้านการอาชีวศึกษา 
นับว่าเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านการอาชีวศึกษาต่อไป 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู 
อาจารย์ ด้านการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งสามารถน ามาบูรณาการ                  
การจัดการเรียนรู้และการฝึกอบรมวิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื้อหาของบทความยังคง
เป็นเนื้อหาสาระ ที่เกี่ยวกับการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา ทั้งในรูปแบบบทความวิชาการ
และบทความวิจัย ที่ผ่านการกลั่นกรองจากกองบรรณาธิการ และผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
เพ่ือให้วารสารเป็นที่ยอมรับและเกิดความเชื่อมั่นในวงการวิชาการ 

กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ T – VET JOURNAL หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เน้ือหา
ของวารสารจะเป็นส่วนหนึ่งของการเผยแพร่ความรู้ จึงขอเชิญชวนผู้สนใจร่วมส่งบทความ
วิจัย และบทความวิชาการ ลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ T – VET JOURNAL เพ่ือใช้
ประกอบการศึกษาค้นคว้า และประกอบการเรียนการสอน    ของอาจารย์ นักศึกษา และ
บุคคลทั่วไป 

วารสารวิชาการ T – VET JOURNAL ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3  
ยินดีต้อนรับบุคคล ที่มีความประสงค์น าเสนอผลงาน ไม่ว่าจะเป็นบทความวิจัย บทความ
วิชาการ ทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการ
เปิดกว้างในการเสนอผลงานวิชาการและบทความวิชาการ ด้านเนื้อหาและสาระที่จะตีพิมพ์
ลงในวารสารที่เก่ียวข้องกับทางด้านอาชีวศึกษาให้แพร่หลายอย่างกว้างขวาง เป็นประโยชน์
แก่วงการอาชีวศึกษาต่อไป  
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วัตถุประสงค์
1. เพื่อเป็นสื่อกลางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ ครู อาจารย์ นักวิชาการ  และผู้สนใจทั่วไป ได้มีโอกาสเผยแพร่
   ผลงานวิชาการและผลงานวิจัย รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นทางวิชาการ และการวิจัยในด้านการ
   อาชีวศึกษา อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาในด้านอาชีวศึกษาต่อไป
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพครู อาจารย์ ด้านการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งสามารถน�ามาบูรณาการ

   การจัดการเรียนรู้และการฝึกอบรมวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หากเกิดการละเมิดลิขสิทธิ์ ไม่ว่าวิธีใด หรือการฟ้องร้องไม่ว่ากรณีใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ กองบรรณาธิการ

วารสารวิชาการ T-VET Journal ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งสิ้น ให้เป็นสิทธิ์ของเจ้าของบทความที่จะด�าเนินการ

ก�าหนดการตีพิมพ์วารสารปีละ 2 ฉบับ มกราคม - มิถุนายน และ กรกฎาคม - ธันวาคม การส่งบทความสอบถามรายละเอียดและติดต่อได้ที่ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3

เจ้าของ  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3   ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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Abstract 
The changing economic and social context according to the 21st century world 

dynamics, including the digital revolution and the change to the fourth industrial 
revolution resulting in competition in the industrial sector that requires highly skilled 
labor coupled with the use of modern technology. In order to be in line with the needs 
of the industrial sector in accordance with the national strategy development guidelines. 
Thailand needs to produce industrial personnel with significant competency in the 
future industrial work. Important issues of vocational education management that must 
develop courses aimed at creating capacity for students and should have systematic 
criteria, with standards to certify for main goals of the quality of graduates 3 areas, which 
are 1) desirable characteristics, 2) core and general competencies, and 3) vocational 
competencies. This article aims to present a link in learning management that helps 
develop the ability for industrial mechanic learners to be of high quality systematically. 
With benchmarks as a benchmark or standards of industrial technicians and linked to 
Thai Vocational Qualification Framework (TVQF). This article aims to present a link in 
learn management that helps develop the ability for industrial learners to be of high 
quality systematically by having standards, benchmarks or industrial technician standards 
and linked to the Thai Vocational Qualification Framework (TVQF). 
 
Keywords : Industrial standards,  Thai Vocational Qualification Framework (TVQF)   
 
บทน า 

ความส าคัญของการจัดอาชีวศึกษาได้สะท้อนภาพชัดเจนเพิ่มมากยิ่งขึ้นโดยถือได้ว่าเป็นกลไก
หลักส าคัญและเป็นตัวช้ีวัดในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งนี้ จากผลของการเปลี่ยนแปลงบริบท
ทางเศรษฐกิจและสังคมโลก ผลกระทบของพลวัตโลกศตวรรษที่  21 การปฏิวัติดิจิทัล (Digital 
Revolution) และ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของประเทศสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial 
Revolution) เช่นเดียวกันทั่วโลกต่างก็ได้รับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงจนเกิดการขยายการจัดการ
อาชีวศึกษา การเพิ่มผลผลิตด้านก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างรวดเร็ว และมีการเพิ่มประสิทธิภาพด้วย
การพัฒนาทักษะการท างานเฉพาะทางและหรือสาขางาน [1] รวมทั้งหน่วยงานสากลอย่างเช่น องค์กรเพื่อ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (The Organization for Economic Co-operation and 
Development: OECD) [2] และ United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization: UNESCO) [3] ก็เห็นควรว่าจ าเป็นที่ต้องทบทวนการตรวจสอบอุปสงค์และอุปทานส าหรับ
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แรงงานท่ีมีทักษะสูง ซึ่งความส าคัญจ าเป็นของความต้องการเหล่านี้ถูกน ามาเป็นแนวคิดเชิงนโยบายของ
ประเทศเพื่อการพัฒนากระบวนการผลิตก าลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะในการท างานทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ที่สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล และมีปริมาณที่เพียงพอต่อการ
เติบโตของภาคอุตสาหกรรมของประเทศ 

บทความนี้ ผู้เขียนมุ่งน าเสนอให้เห็นความส าคัญของการพัฒนามาตรฐานช่างอุตสาหกรรมสู่
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ซึ่งจะเห็นถึงที่มาของแนวคิดและความเช่ือมโยงกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของชาติ ในการพัฒนาสมรรถนะให้เกิดกับผู้เรียนอาชีวศึกษาที่สามารถวัดและประเมินได้
อย่างมีมาตรฐานอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการผลิตและพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศให้สามารถท างานสามารถตอบสนองได้ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการในฐานะเป็นอุป
สงค์ของระบบ (Demand Driven) ใหม้ากยิ่งข้ึน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและ
ระดับสากลอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกีย่วข้อง  

ปัจจัยของการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนามาตรฐานช่างอุตสาหกรรม  
หนึ่งในข้อค าถามเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาคือ การจัดการเรียนการสอนอย่างไรที่ท าให้

ผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามารถที่ตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และหรือสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการก าหนดเกณฑ์ช้ีวัดความสามารถในการท างานหรือมี
มาตรฐานของผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งจากการเผยแพร่ผลการศึกษาโดยสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ
ไทย หรือ The Thailand Development Research Institute (TDRI) ในหัวข้อเรื่องว่า Vocational 
Education in Thailand: Its Evolution, Strengths Limitations, and Blueprint for future นั้นได้
พบว่า คุณภาพของผู้เรียนเกือบหนึ่งล้านคนทั้งในวิทยาลัยของรัฐและเอกชนนั้นยังมีปัญหาเชิงคุณภาพ 4 
ประการ ได้แก่ 1) คุณภาพของผู้สมัครเรยีนคะแนนไม่สูงมากนัก 2) คุณภาพของผู้สอนยังไม่ดีเท่าท่ีควร 3) 
หลักสูตรการเรียนการสอนยังไม่ค่อยทันสมัย ส่วนใหญ่ยังไม่ใช่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) อุปกรณ์การ
สอนล้าสมัย ซึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขโดยด่วน [4] นอกจากนี้ พบว่าระบบอาชีวศึกษาไทยยังมีคุณภาพ
ต่ าลง และยังมีปัญหาภาพลักษณ์จนก่อให้เกิดปัญหาส าคัญ เช่น นักเรียนอาชีวศึกษาจ านวนมากขาด
โอกาสในการประกอบอาชีพที่ดี ความก้าวหน้าในอาชีพการงานน้อยกว่าผู้ที่จบปริญญาตรี ส่วนในภาค
ธุรกิจก็ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานฝีมือหรือแรงงานที่มีทักษะไม่ตรงกับความต้องการเข้ามาฝึกใน
สถานประกอบการ ท าให้มีต้นทุนด าเนินการสูงกว่าที่ควรจะเป็นและขีดความสามารถในการแข่งขันตก
ต่ าลง รวมถึงระบบการศึกษามีต้นทุนสูงขึ้นแต่ผลตอบแทนจากระบบการศึกษาลดลง เมื่อเทียบกับ
ประโยชน์ที่ประเทศจะได้รับ [5] ซึ่งที่ผ่านมาได้มีการน าเสนอประเด็นปัญหาของการจัดการระบบ
การศึกษาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการอาชีวศึกษา ได้แก่ 1) การจัดการอาชีวศึกษาที่ไม่เน้นการฝึก
ปฏิบัติสมรรถนะทางวิชาชีพ และความเช่ือมโยงกับสถานประกอบการ 2) ขาดการจัดการหลักสูตรท่ี
หลากหลาย และไม่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ที่เช่ือมโยงกับการปฏิบัติงาน 3) 
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ขาดความเช่ือมโยงระหว่างการจัดอาชีวศึกษากับการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา จึงไม่
สามารถดึงดูดผู้เรียนและสาเหตุของการเกิดปัญหา ประกอบด้วย 1) ขาดกลไกการพัฒนาระบบมาตรฐาน
สมรรถนะและกลไกการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดการการเรียนการสอนต้องร่วมกับสถานประกอบการอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 2) ขาดระบบการแนะแนวทางการศึกษาอาชีพและการประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในอาชีพ เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ รายได้และค่าตอบแทน ซึ่งปัจจัยสาเหตุดังที่ได้กล่าว
มาล้วนเป็นปัญหาที่น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงการจัดการอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานอย่างเป็นระบบเพื่อ
พัฒนายกระดับคุณภาพของผู้เรียนอาชีวศึกษาโดยการสร้างกรอบการวัดความสามารถหรือสมรรถนะ [6] 
ทั้งนี้ จากผลการศึกษาของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย ในช่วงปี 2562 พบว่า ในช่วง 10 ปีที่
ผ่านมา ในภาคอุตสาหกรรมมีจ านวนคนท างานไม่เกิน 6 ล้านคน แต่ยังมีผลิตภาพแรงงานสูงสุด รองลงมา
คือ ภาคบริการ แต่มีจ านวนคนท างานมากกว่าถึง 17 ล้านคน ดังนั้น หากพิจารณาในเชิงนโยบายก็มีความ
จ าเป็นที่จะต้องเร่งเพิ่มผลิตภาพแรงงานท่ีต้องเน้นไปในด้านภาคอุตสาหกรรมเป็นล าดับแรก ก็จะสามารถ
เพิ่มผลิตภาพได้มากกว่า 30% ซึ่งย่อมเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการผลิตก าลังคนประเภท
ช่างอุตสาหกรรม หรือควรที่จะพัฒนาทักษะแรงงานช่างอุตสาหกรรมเป็นหลัก ซึ่งจากประเด็นนี้ท าให้เห็น
ถึงความส าคัญและคุ้มค่าในการมุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนามาตรฐานช่างอุตสาหกรรม 
เช่น การจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นการฝึกปฏิบัติมุ่งสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพ และความเช่ือมโยงกับสถาน
ประกอบการ การพัฒนาหลักสูตรที่มีความหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายต่าง 
ๆ ที่เช่ือมโยงกับการท างาน และการพัฒนากลไกของระบบมาตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนการสอน
ต้องร่วมกับสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องที่มุ่งเน้นในด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
ฝีมือในการท างานหรือแรงงานทักษะสูง เพื่อช่วยยกระดับศักยภาพแรงงานช่างอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ
และมีมาตรฐานรองรับในระดับประเทศ [7]  

นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนามาตรฐานช่างอตุสาหกรรม 
ความส าคัญในการผลิตก าลังคนประเภทอุตสาหกรรมเพื่อการยกระดับและเพิ่มศักยภาพใน

การพัฒนาประเทศ จนกลายเป็นวาระแห่งชาติ โดยมีความเช่ือมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐที่
เกี่ยวข้อง ดังเช่น แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้มุ่งพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการ
ท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายส าคัญ 
(Aspirations) 5 ประการ ประกอบด้วย ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน
อย่างทั่วถึง (Access) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อย่างเท่าเทียม (Equity) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็ม
ตามศักยภาพ (Quality) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการลงทุนทางการศึกษา
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) และระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป (Relevancy) และจุดมุ่งหมาย (Goals) ที่ต้องการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความเป็นพลเมือง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะในการน าไปใช้ในการ
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ปฏิบัติงาน และด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข [8] เช่นเดียวกับยุทธศาสตร์การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560–2574 รวมทั้งยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้
ว่า คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ซึ่งใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
คนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยในวัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับ
สมรรถนะฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง โดยปฏิรูประบบการเรียนรู้ที่มุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้ างสมรรถนะ
ก าลังคนท้ังระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การปรับหลักสูตรและผลิต
ก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสถานประกอบการ เพื่อให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ เป้าหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 เช่นเดียวกัน ซึ่งเป็นที่มาของการ
ก าหนดนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2563-2564 โดยแสดงความเช่ือมโยงระหว่างนโยบายและยุทธศาสตร์กับการพัฒนามาตรฐานช่าง
อุตสาหกรรม ในภาพที่ 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ภาพที่ 1 ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายและยุทธศาสตร์กับการพัฒนามาตรฐานช่างอุตสาหกรรม 
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การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอาชีวศึกษาประเภทช่างอุตสาหกรรม  
ความสามารถในการท างานท่ีมีคุณภาพนั้นไม่ได้ใช้เพียงแค่ความรู้แต่ยังต้องใช้ทักษะและความ

เชี่ยวชาญหลายด้านท่ีได้รับจากการเรยีนรูด้้วยการปฏิบัตงิานจริงและการฝกึฝนผูป้ระกอบอาชีพทุกคน ทั้ง
ที่มีและไม่มีวุฒิการศึกษาในสาขานั้น ๆ ก็ถือว่ามีศักยภาพในการท างานด้านต่าง ๆ โดยใช้ความรู้ ทักษะ
และสามารถประยุกต์ใช้เพื่อการประกอบอาชีพนี้เรียกว่า สมรรถนะ (Competency) ซึ่งในแต่ละสาขา
อาชีพจ าเป็นต้องมีสมรรถนะหลายด้าน โดยที่สมรรถนะต่าง ๆ ต้องสามารถวัดได้อย่างมี “มาตรฐาน” 
โดยเป็นระบบที่มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล [9] ขณะที ่
Bryan Wilson [10] กล่าวว่าการจัดอาชีวศึกษาต้องเน้นสมรรถนะของผู้เรียนและผู้ฝึกอบรม นอกจากนี้ 
ประชาคม จันทรชิต [11] ได้กล่าวถึงความจ าเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างคุณภาพของผู้เรียน
อาชีวศึกษาให้มีศักยภาพท่ีพร้อมก้าวเข้าสู่โลกแรงงานของพลวัตโลกศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ด้านเทคโนโลยีที่
ต้องมีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่และใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการสนใจใฝ่รู้ที่ต้องแสวงหา
ความรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ด้านการแก้ปัญหาที่ต้องอาศัยผลจากการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพและชาญฉลาด ด้านการคิด
สร้างสรรค์ คิดค้นพัฒนาสิ่งใหม่ หรือนวัตกรรมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน ด้านการ
ติดต่อสื่อสารที่ต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือกันโดยอาศัยเทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้านความรู้และทักษะเชิงธุรกิจและการประกอบการที่ต้องพัฒนาให้มีความพร้อมส าหรับ
การท างานด้านเศรษฐกิจและการค้า ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในช่วงศตวรรษที่ 21 และด้านการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันท่ามกลางความหลากหลายของวัฒนธรรมในสังคมโลก และมีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาให้ประชาชนพลเมืองไทยมีสมรรถนะในการด ารงชีวิตและการขับเคลื่อนสังคมไทยให้ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับบริบททั้งของสังคมไทยและสังคมโลก [12] ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา [13] ได้มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ซึ่งหมายถึง เกณฑ์บ่งช้ีคุณลักษณะ
การเรียนรู้และผลการเรียนรู้ทั้งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรที่
ก าหนดไว้ในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา และหรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากฝึกปฏิบัติ และหรือ
การท างาน 3 มิติ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ (Knowledge) คือความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎีและ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนและท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง
เป็นหลัก (Theoretical and/or factual) 2) ด้านทักษะ (Skills) คือ ความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่ง
บุคคลนั้นควรปฏิบัติได้เมื่อได้รับมอบหมาย สามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท างานด้วย
ทักษะด้านกระบวนการคิด (Cognitive Skills) ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิด
สร้างสรรค์ (Logical, Intuitive, and Creative Thinking) หรือทักษะในการปฏิบัติและวิธีปฏิบัติที่มี
ความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามกรอบคุณวุฒิแต่ละระดับ และ 3) ด้านความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (Application and Responsibility) คือความสามารถของบุคคล
ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ และทักษะทางสังคมในการท างานและฝึกอบรมเพื่อการ
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พัฒนาวิชาชีพ ได้แก่ การสื่อสาร ความรับผิดชอบ (Responsibility) ภาวะผู้น าและความเป็นอิสระ 
(Autonomy) ส่วนในด้านทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ 1) สมรรถนะแกนกลาง (Core 
Competency) ซึ่งหมายถึง ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะทั่วไปที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น 
การสื่อสาร การค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์เพื่อการแก้ปัญหา และการท างาน
เป็นทีม เป็นต้น และ 2) สมรรถนะอาชีพ (Occupational Competency) ซึ่งหมายถึง ความรู้ 
ความสามารถและทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงานในแต่ละสาขางานหรือสาขาวิชาชีพ (Functional 
Competency)   

ดังนั้น สมรรถนะของผู้เรียนอาชีวศึกษาประเภทช่างอุตสาหกรรม จึงเป็นเหมือนกรอบ
ความสามารถในการปฏิบัติเฉพาะทางที่แสดงถึงทักษะที่ส าคัญจ าเป็นตามล าดับจนถึงทักษะระดับสูง หรือ
สมรรถนะอาชีพหรือสมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งหมายถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ความเข้าใจใน
สาระส าคัญของงาน ทักษะในการปฏิบัติงานตามสาขางาน รวมทั้งทักษะปัญญาในการคิดวิเคราะห์ แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลตามมาตรฐานที่ต้องการของอาชีพ เจตคติด้านคุณธรรมและความ
ต้องการความส าเร็จ ทั้งนี้สมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่จะต้องได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา (Thai Vocational Qualification Framework (TVQF) พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 1) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง การเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 
ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญาที่ดี 2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป หมายถึง ความสามารถ
ในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การประยุกต์ใช้ตัวเลข และการจัดการและการพัฒนางาน 
และ 3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถในการใช้
ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง และความสามารถในการประยุกต์สู่อาชีพ โดยที่ความสามารถหรือ
สมรรถนะเหล่านี้ตอ้งสามารถวัดและประเมินผลได้อย่างเป็นระบบ หรือเป็นมาตรฐานช่างอุตสาหกรรม ใช้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาก าลังคนของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นไปตามความคาดหวังและ
เจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนามาตรฐานช่างอุตสาหกรรม  
การจัดการอาชีวศึกษาประเภทช่างอุตสาหกรรมจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงไปเมื่อพิจารณา

แนวคิดการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตใหม่ หลักสูตรการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) สาระวิชาหลักและทักษะ
เพื่อการด ารงชีวิตให้กับผู้เรียนเพื่อเป็นการสร้างความรอบรู้สาระวิชาหลักให้เพียงพอส าหรับการเรียนรู้
เพื่อมีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพแล้วจะต้องมีการสอดแทรกทักษะเพื่อการ
ด ารงชีวิต ได้แก่ ความรู้เรื่องโลก (Global Awareness) ด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ (Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) ด้านการเป็น
พลเมืองดี (Civic Literacy) ด้านสุขภาพ (Health Literacy) และด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental 
Literacy)  2) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมนี้จะเป็น
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ตัวก าหนดความพร้อมของผู้เรียนในการเข้าสู่การท างานที่มีความซับซ้อนเพิ่มมากยิ่งขึ้นในโลกปัจจุบัน 
ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ความคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) และการสื่อสารและความร่วมมือ 
(Communication and Collaboration) 3) ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี เพื่อให้สามารถแสดง
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลายหลาย เช่น ทักษะด้านสารสนเทศ (Information 
Literacy) ทักษะด้านสื่อ (Media Literacy) และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดต่อสื่อสาร 
(Information, Communications and Technology, Literacy) และ 4) ทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อให้
ด ารงชีวิตที่มีความซับซ้อนให้ประสบความส าเร็จ โดยต้องพัฒนาทักษะชีวิตให้เพียงพอ ได้แก่ ความ
ยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) การริเริ่มการก ากับดูแลตนเอง
ได้ (Initiative and Self-Direction) ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-
Direction) การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ (Productivity and Accountability) และมี
ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility)  
 ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนประเภทช่างอุตสาหกรรมได้มีการพัฒนาปรับปรุงมาโดยล าดับ
ซึ่งในช่วงเวลาของแนวคิดการพัฒนาแห่งอนาคตใหม่ดังที่ได้กล่าวมา โดยเริ่มการปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2551 และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 
2552 โดยเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งในระยะต่อมาได้มีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 
2557 เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงตามสาระส าคัญตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ให้มีโครงสร้างหลักสูตรให้
สอดคล้องกับระดับความสามารถในแต่ละระดับและสาขาวิชา มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2556 และมีการปรับปรุงมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยได้น ากรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 มาใช้พิจารณาในการ
ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 อาศัยอ านาจตาม มาตรา 5 แห่ง
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ในข้อ 15 (3) ของประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 ซึ่งในบทความนี้มุ่งน าเสนอ
ในประเภทวิชาอุตสาหกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 [14] มีหลักเกณฑ์การใช้
หลักสูตรฯ มีดังน้ี 1) ด้านการเรียนการสอน ได้แก่ 1.1) ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีการเรียน
ที่ก าหนด และน าผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถขอเทียบโอนผลการเรียน ความรู้  
และประสบการณ์ได้ 1.2) การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริงได้หลากหลายรูปแบบเพ่ือให้ผู้เรียน
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ วิธีการและการด าเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงานตามแผนในขอบเขต
ส าคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันซึ่งเป็นงานประจ า แนะน าการตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ไขปัญหา
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และการปฏิบัติงานในบริบทใหม่ รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น  มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน โดยองค์ประกอบของหลักสูตรฯ ประกอบด้วย โครงสร้าง
หลักสูตร ช่ือคุณวุฒิ จ านวนหน่วยกิต ระยะเวลาในการศึกษา และวิธีการเทียบโอนผลการเรียน เพื่อให้
สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ โดยการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเข้าสู่มาตรฐานช่าง
อุตสาหกรรม ต้องค านึงถึงประเด็นส าคัญ ดังนี้ 1) ทิศทางในการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามความ
ต้องการ 2) ก าหนดมาตรฐานก ากับ 3) มาตรฐานผู้ส าเร็จการศึกษา 4) รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล 5) การพัฒนาครูและบุคลากร 6) เครือข่ายความร่วมมือ/ทวิภาคี 7) สื่อ 
นวัตกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 8) ห้องปฏิบัติการ 9) สิ่งอ านวยความสะดวก 10) การบริหารจัดการ 11) 
บทบาทความเป็น HUB 12) การสร้างอัตลักษณ์ นิสัยอุตสาหกรรม และ Human Skill 13) โอกาสการ
เข้าถึงการพัฒนาผู้เรียนและเพิ่มก าลังการผลิต และ 14) เส้นทางสู่อาชีพ โดยมีรูปแบบด าเนินการจัด
การศึกษา (Implement) ทั้งในระบบปกติ และระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี (DVT) การจัดเทียบโอนเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์และการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลักด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ได้แก่ 1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2) 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ 3) สมรรถนะวิชาชีพ ตามทีแ่สดงความเชื่อมโยงระหว่างนโยบาย
และยุทธศาสตร์กับการพัฒนามาตรฐานช่างอุตสาหกรรม ในภาพที่ 1 

แนวคิดในการก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
นิยามที่ว่าก าลังคนท่ีมีสมรรถนะต้องสามารถวัดได้อย่างมีมาตรฐานที่เป็นระบบเพื่อการพัฒนา

ก าลังคนของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น แสดงถึงกรอบแนวคิดในการสร้าง
มาตรฐานก ากับเพื่อการก าหนดทิศทางในการจัดการเรียนการสอน โดยเริ่มจากการพิจารณาจัดตั้งสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ขึ้น เพื่อให้เป็นหน่วยงานศูนย์กลางความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนกับ
ภาครัฐบาล ในการพัฒนาการยกระดับความรู้ ทักษะ ความสามารถก าลังคนของชาติให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ ที่จะเน้นสมรรถนะในการท างาน เพื่อปรับตัวให้เ ท่าทันต่อการ
แข่งขันเสรีที่จะเกิดขึ้น โดยมีแนวคิดที่จะสร้างกรอบและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเพื่อก าหนดคุณวุฒิ
วิชาชีพระดับต่าง ๆ ให้เป็นมาตรฐานในการบ่งช้ีสมรรถนะของก าลังคนของไทย ตลอดจนส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพให้มีความเข้มแข็ง และสามารถสร้างมาตรฐานอาชีพข้ึนได้เอง เพื่อใช้เป็นฐานในการพัฒนาก าลังคน
ระดับต่าง ๆ ให้ตอบสนองได้ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการในฐานะเป็นอุปสงค์ของระบบใน
ลักษณะของ Demand Driven ทั้งนี้ในช่วงปี พ.ศ. 2551 ได้มีนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ. 2552 - 2561) ได้มีจุดมุ่งหมายในการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การค้าและบริการ ต่อมาปรับปรุงวัตถุประสงค์ให้มี
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อเป็นเครื่องมือวัดความรู้ และทักษะของบุคคล 
จ าเป็นต้องก าหนดกรอบและหลักเกณฑ์คุณวุฒิวิชาชีพระดับต่าง ๆ เพื่อให้เป็นมาตรฐานที่บ่งช้ีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบอาชีพ ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง ก าหนดมาตรฐานอาชีพใน
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สาขาอาชีพต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพัฒนาก าลังคนได้ตรงตามความต้องการ ซึ่งส่งผลต่อการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจฐานความรู้ที่มีปัจจัยส าคัญ ได้แก่ การพัฒนา
ก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งต้องมีก าลังคนที่มี “สมรรถนะ” ที่ช่วย
สนับสนุนการยกระดับการผลิตและการบริการที่ใช้องค์ความรู้ ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมใหม่ และใน
ปี พ.ศ. 2554 มีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อท าหน้าที่พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นไปตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานความรู้ โดยจัดท าร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพื่อให้กระทรวงศึกษาธิการน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี พิจารณา
ให้ความเห็นชอบตามขั้นตอนกฎหมาย และได้มีการตราพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

ทั้งนี้ มาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
ได้มีการก าหนดให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานและ
หลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ และจากการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-
2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 18 เมษายน 
2560 โดยได้มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดให้ใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติดังกล่าว พร้อมทั้งก าหดมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 และ
ปรับปรุงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ซึ่งมาตรฐานในแต่ละระดับการศึกษาจะสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ซึ่งต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2562 [15] ได้ประกาศใช้แทนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อใช้ในการก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ เพื่อให้ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถผลิตผู้ ส าเร็จการศึกษาที่มี
คุณภาพ และเพื่อประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งมีระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
3 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ 3) ระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามองค์ประกอบระดับ
คุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ
นิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 2) ด้านความรู้ หมายถึง ความรู้ที่เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ 
ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือ
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ข้อเท็จจริงเป็นหลัก 3) ด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถการปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรทาได้เมื่อได้รับ
มอบหมาย โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิดที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือทักษะ
การปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ และ 4) ด้านความสามารถของการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้และการใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการท างาน
หรือการศึกษาอบรมเพื่อการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสารภาวะ
ผู้นา ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระในการด าเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถในการ
ตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น ตามที่กล่าวมาแล้วนี้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) [16] ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมท้ัง
งานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศที่มีเป้าหมายเพื่อสร้างขีดความสามารถให้ผู้เรียนได้รับ
การเพิ่มเติมความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพท่ีตรงกับสภาพตลาดแรงงาน ก าลังคนได้รับการผลิตและ
พัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งมีองค์ความรู้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาในพื้นที่ [17] ทั้งนี้ สามารถน าข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาอันเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษาเช่ือมโยงเข้ากับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ (Thai Vocational Qualification Framework (TVQF) ดัง
แสดงในภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 ความเชื่อมโยงของเป้าหมายด้านคณุภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
กับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 

 การก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 เพื่อน าใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติแต่ละระดับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้  ( Learning 
Outcomes) ตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชา ติ (ฉบับปรับปรุ ง )  ( 2560) 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  1 . ค ว า ม รู้ 
(Knowledge)  2.ทักษะ (Skills)  
3. ความสามารถในการประยุกต์ใช้
และความรับผิดชอบ (Application 
and Responsibility) เพื่อให้เกิดเป็น
สมรรถนะในการปฏิบัติงานจากการ
ประยุ ก ต์ ใ ช้ ค ว ามรู้  ทั กษะ  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (สมรรถนะ
แกนกลาง (Core Competency) 
และสมรรถนะอาชีพ (Occupational 
Competency)  
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ Thai Vocational Qualification Framework (TVQF) ประกอบด้วย  
1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา)  
2) สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป (ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และ
การปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลขและการจัดการและการ
พัฒนางาน) 3) สมรรถนะวิชาชีพ (ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  

มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตวิชาชีพ
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สาขาวิชา/

สาขางาน 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

 สาขาวิชา/สาขางาน 
 

คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตามองค์ประกอบระดับคุณวุฒิ 
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  
2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะ 
และ 4) ด้านความสามารถใน
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ 

หลักสูตรและการจัดการการเรียนสอน มุ่งเน้นการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตใหม่ ประกอบด้วย 1) สาระวิชาหลัก
และทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  2) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมในการเข้าสู่การท างานในโลกปัจจุบัน 3) 
ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และ 4) ทักษะชีวิตและอาชีพเพื่อให้ด ารงชีวิตที่มีความซับซ้อนให้ประสบความส าเร็จและ
เป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

สมรรถนะของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา 
ตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2560–2579 และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-
2580 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและ
พัฒนาก าลั งคน ด้านอาชี ว ศึ กษา 
ประกอบ ด้วย  ด้ านคุณภาพ : 1 ) 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
2) สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
และ 3) สมรรถนะวิชาชีพ   
ด้านค่านิยมอาชีวศึกษา: 1) คุณธรรม 
2) คุณภาพ 3) ความร่วมมือ  และ 4) 
ความเป็นมืออาชีพ 

เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
(Thai Vocational Qualification Framework (TVQF) 

มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

 สาขาวิชา 
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และคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา ต้องสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
(National Qualifications Framework: NQF) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2560 ก) โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติมาอย่างต่อเนื่อง มีการพิจารณาปรับระดับ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ จาก 9 ระดับ มาเป็น 8 ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับระดับคุณวุฒิของกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน (ASEAN Qualifications Reference Framework: AQRF) ซึ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) เป็นส าคัญในการจัดระดับคุณวุฒิหลีกเลี่ยงปัญหาความสับสน และง่ายต่อการ
เทียบเคียงระดับคุณวุฒิของผู้เรียนและแรงงานไทยในอนาคต ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย สภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทย สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และสถาบันวิจัย
เพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ทั้งนี้ คุณวุฒิการศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือคุณวุฒิอาชีวศึกษา มี
ความสัมพันธ์เช่ือมโยงระบบคุณวุฒิของประเทศทุกระดับและประเภท ให้ยึดโยงกับระดับความสามารถ
ของบุคคลที่เป็นผลลัพธ์ของการเรียนรู้ การศึกษา การฝึกอบรม และประสบการณ์ จากกรอบคุณวุฒิทาง
การศึกษา ในที่น้ีขอน าเสนอเฉพาะคุณวุฒิการศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือคุณวุฒิอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นความ
รับผิดชอบของหน่วยงานทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกรอบมาตรฐาน
อาชีพ ซึ่งเป็นความรับผิดชอบของหน่วยงานด้านมาตรฐานอาชีพ/ฝีมือแรงงาน/วิชาชีพ และองค์กรต่าง ๆ 
ซึ่งต้องใช้กลไกของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติในการเช่ือมโยงเพื่อให้เกิดระบบการพัฒนาก าลังคนระดับชาติที่
เป็นเอกภาพ ดังแสดงในภาพที่ 3 

 
 
 

 

ภาพที่ 3 ความเชื่อมโยงระหว่างคณุวุฒิอาชีวศึกษา มาตรฐานอาชีพและกรอบคณุวุฒิแห่งชาต ิ
 

คุณวุฒิการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
หรือคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

กรอบคุณวุฒิ 
แห่งชาติ 

มาตรฐานอาชีพ 
กรอบคุณวุฒิวิชาชพี มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลย ี
หรือสายปฏิบัติการ 

ระดับ 6 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 6 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง ระดับ 5 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 5 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 3 
ระดับ 4 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 2 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ระดับ 3 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 

กลไกเช่ือมโยง/การเติมเต็ม เพื่อเทียบเคียง/เทียบโอนระหว่างคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชพี 
- การทดสอบ วัด และประเมินผล 
- การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
- การเทียบโอนประสบการณ์จากการท างาน/การฝึกฝนและปฏบิัติจริงจากการท างาน 
- การสะสมหน่วยการเรียน (Credit Bank) 
 การศึกษาต่อเนื่อง/การศึกษาตลอดชีวติ 
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บทสรุป 
การพัฒนาคุณภาพและยกระดับศักยภาพของก าลังคนประเภทช่างอุตสาหกรรมให้เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานช่างอุตสาหกรรมเพื่อเช่ือมโยงเข้าสู่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ เนื่องจาก
ผลกระทบจากปัจจัยของการเปลี่ยนแปลงบริบททางเศรษฐกิจและสังคมตามพลวัตโลกศตวรรษที่ 21 การ
ปฏิวัติดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 ซึ่งส่งผลให้เกิดการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรมที่ต้อง
อาศัยแรงงานทักษะสูงควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งปัจจัยด้านคุณภาพของผู้เรียน ผู้สอน 
หลักสูตรและอุปกรณ์ สื่อ วัสดุการเรียน และระบบการจัดการที่ยังไม่เช่ือมโยงระหว่างภาคการศึกษา 
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่ก ากับมาตรฐานด้านอาชีวศึกษาของชาติอย่างเป็นระบบเท่าที่ควร 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ กรอบแนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษาประเภทช่างอุตสาหกรรมจึงได้พัฒนา
หลักสูตรที่มุ่งสร้างสมรรถนะให้เกิดกับผู้เรียนที่จะเป็นก าลังคนระดับฝีมือของประเทศที่เน้นกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน โดยต้องมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานหรือสมรรถนะที่เพียงพอต่อการเติบโตของกลุ่มอุตสาหกรรมและเป็นไปตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยให้มีมาตรฐานช่างอุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ภายใต้เป้าหมาย 
(Aspirations) 5 ประการ ได้แก่ เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) ได้รับ
บริการการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม (Equity) จัดระบบการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างเต็มศักยภาพ (Quality) และการมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย 
(Efficiency) โดยก าหนดเป้าหมายในด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ 3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ซึ่ง
คุณภาพเหล่านี้ต้องครอบคลุมความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การ
ปฏิบัติจริง และด ารงชีวิตในโลกอนาคตและเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประเด็นส าคัญของ
หลักสูตรที่มุ่งสร้างสมรรถนะวิชาชีพให้เกิดกับผู้เรียนนี้จะอาศัยกลไกของระบบมาตรฐานสมรรถนะหรือ
เป็นมาตรฐานก ากับ (Benchmarks) มีเกณฑ์ช้ีวัดระดับมาตรฐานช่างอุตสาหกรรม มาตรฐานอาชีพ 
เช่ือมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ โดยผ่านความร่วมมือในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และสถานประกอบการภาคเอกชน 
และสร้างความเช่ือมโยงความต้องการด้านทักษะฝีมือแรงงานช่างอุตสาหกรรมเฉพาะด้านของสถาน
ประกอบการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างคุณวุฒิอาชีวศึกษากับมาตรฐาน
อาชีพและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ จะอยู่ในระดับช้ัน 3 ถึงช้ัน 6 เมื่อเทียบกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน จะอยู่ใน
ระดับ 3 ถึงระดับ 5 (หรือมาตรฐานแรงงานฝีมือแห่งชาติ ในระดับ 1 ถึงระดับ 3) และเทียบตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ อยู่ในระดับ 3 ถึง ระดับ 6 โดยผ่านกลไกของความเช่ือมโยงระหว่างคุณวุฒิการศึกษากับ
มาตรฐานอาชีพ ได้แก่ การทดสอบ วัดและประเมินผล การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากการศึกษาท้ังใน
และนอกระบบ ตามอัธยาศัย การเทียบโอนประสบการณ์จากการท างาน/การฝึกฝนและปฏิบัติจริงจาก
การท างาน การสะสมหน่วยการเรียน การศึกษาต่อเนื่อง/การศึกษาตลอดชีวิต เพื่อมุ่งพัฒนาและยกระดับ
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ศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะฝีมือหรือแรงงานช่างอุตสาหกรรมทักษะสูงที่มีคุณภาพและมีระบบมาตรฐาน
รองรับในระดับประเทศและระดับสากลต่อไป 
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พร้อมกันทั่วโลก เพื่อปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน จากสภาพสังคมปัจจุบันที่เปลี่ยนไป เยาวชนรุ่น
ใหม่มักเปราะบาง ขาดความอดทน ขาดการป้องกันตนเองในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการใช้สื่อเทคโนโลยี
อย่างขาดสติ  ขาดการคิดวิเคราะห์  ซึ่งหลายๆครั้งกลายเป็นเครื่องมือของกลุ่มไม่หวังดีต่อชาติและ
บ้านเมือง   เราจึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมเยาวชนเพื่อให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมดังกล่าว 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าที่จัดการเรียนการสอนด้านอาชีวะศึกษาคือการศึกษาสาย
อาชีพเพื่อให้นักศึกษามีงานท าจึง  จ าเป็นต้องปฏิรูปการศึกษาด้วยการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูป
วิธีสอบ ตลอดจนแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จึงต้องปรับเปลี่ยนไปสู่การจัดจดัการศึกษาผ่านเทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ต  เริ่มตั้งแต่การเปิดระบบลงทะเบียนออนไลน์ การจัดการเรียนการสอนทางออนไลน์ สิ่งนี้ เกิด
เป็นวิถีใหม่ในการด ารงชีวิต ซึ่งเมื่อเราจ าต้องปฏิบัติกันเป็นปกติตอ่เนื่องในระยะเวลาหนึ่งจนเกิดเป็นความ
พอใจ ในที่สุดทั้งหมดนี้ก็ได้กลายเป็น อาชีวะวิถีใหม่ ( Vocation education New Normal) แต่การจัด
การศึกษาดังกล่าวจ าเป็นต้องค านึงถึงจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีสติ และ เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะที่สังคมไทยต้องการ คือ  เก่ง  ดี   มีความสุข นั่นเอง 
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Abstract 
  New normal life will be new trend for us in COVID 19 pandemic. To adjust our 
behaviors, teens are breakable, impatient and defenseless to use technology ethically. 
Sometimes, they don’t analyze and become tools for the traitors. We need to prepare 
the youth for that situation. The Office of Vocational Education Commission is the 
organization to offer and administrate vocational education which trains students in 
career; the policy is adapting the way of teaching and learning via technology: online 
registration and online learning and teaching. This would be called new normal 
Vocational Education towards the ethical use of Technology to support Thai social 
attribute: Smart, Good and Happy. 
Keywords: Vocational Education/New Normal/Technology/ Ethical use of Technology 
 
Keyword : Vocation education, New Normal,Technology  ethics 
 
บทน า 

 ทักษะการเรียนรู้แหง อนาคตใหม่ ในศตวรรษที่ 21 (21ST Century Skills) เป็นทักษะทีจ่ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตของประชาชนคนไทย  ในฐานะการเป็นพลเมืองของโลกที่มีการด ารงชีวิตท่ามกลางโลก
แหง เทคโนโลยี โลกของเศรษฐกิจและการค้า โลกาภิวัตนกับเครือข่าย ความสมดุลยของสิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน ความเป็นสังคมเมือง ความเป็นสังคมผู้สูงอายุ และความเป็นโลกส่วนตัวอยู่กับตัวเอง ซึ่งคนไทย
ยังติดกับดัก และวังวนของการเป็นผู้ใช้ ผู้บริโภค และผู้ซื้อ ขาดการประมาณตนในการใช้ให้เหมาะสม
พอเพียงต่อเนื้องาน ตกเป็นทาสทางความคิดไม่สามารถเป็นผู้รเิริ่มสรา้งสรรค์ต่อยอดการใช้งานและก้าวไม่
ผ่านไปสู่การเป็นผู้คิดนวัตกรรม สร้างและผลิตภัณฑ์ น าไปใช้เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีคุณภาพ
อย่างเหมาะสมพอเพียงตามลักษณะการใช้งาน น าไปสู่การแลกเปลี่ยนให้สังคมและประเทศอื่นใช้งาน เกิด
การสร้างกลยุทธ์การขาย ในลักษณะอาชีพต่างๆ ที่มีเทคโนโลยี สอดแทรกเข้าไปในระบบการท างานและ
การด ารงชีวิต เกิดเป็นธุรกิจและการประกอบการ สร้างดุลด้านการค้าในเวทีการแข่งขันที่มีการส่งสาร รับ
สาร ในความเป็นโลกาภิวัฒน์  สร้างเครือข่าย พันธมิตรทางกาค้า และการแลกเปลี่ยนการจ าหน่ายสินค้า
ที่มี การกีดกันของกลุ่มพันธมิตรกับประเทศที่มีผู้ผลิตที่ไม่ค านึงถึงความสมดุลยของสภาพแวดล้อมและ
พลังงาน สิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิต ท่ามกลางการเกิด การเปลี่ยนแปลงความ เป็นสังคมเมือง 
แทรกอยู่ในความเป็นชนบท มีการใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก มีการรับ – ส่งข้อมูลข่าวสารและ
สารสนเทศในรูปแบบต่างๆ แบบเข้าถึงทุกที่  ทุกเวลาอย่างกว้างขวาง ข้อมูลโดยเฉพาะข้อมูลข่าวสารด้าน
สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์พัฒนาอย่างการ มีประสิทธิภาพท าให้คนอายุยืนขึ้นเกิดเป็นสังคม
คนแกมีสัดส่วนกับคนวัยท างานเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และภาคใต้ความเป็นโลกเทคโนโลยีและ
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โลกาภิวัฒน์ คนขาดกาลเทศะการใช้เทคโนโลยี ที่มีการผลิตและพัฒนาใช้งานอย่างต่อเนื่อง  เกิดเป็น
สังคมก้มหน้า สิ่งเหล่านี้เป็นโจทย์ ที่จะจัดการศึกษารองรับความเป็นศตวรรษท่ี 21 กันอย่างไร  เพื่อท าให้
คนไทยมีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้ ที่สามารถปรับตัวได้อย่างชาญฉลาดเท่าทัน  มีภาวะความเป็นผู้น า
ด้านการท างาน ที่สามารถช้ีน าตนเองในการพัฒนาสร้างงานและอาชีพ และตรวจสอบการเรียนรูของ
ตนเองได้อย่างมีสติ และด้านศีลธรรม ท่ีให้ความเคารพซึ่งกันและกัน มีความซื่อสัตย์ และเป็นพลเมืองที่มี
คุณค่า  
 ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป็นแนวทางที่หลาย ๆ คนจะต้องปรับเปลี่ยนชุดพฤติกรรม ในช่วง
ไวรัสตัวนี้ออกมาระบาดแลว้เปลีย่นชีวิตเราไปอีกนาน ท าให้เราต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบวิถีชีวิตไปพร้อมกัน
ทั่วโลก จากท่ีเราเคยออกจากบ้าน เพื่อไปท างาน ไปโรงเรียน เราต้องหันมาท าทุกอย่างท่ีบ้าน หากมีความ
จ าเป็นต้องออกจากบ้านไปช็อปปิ้งหรือแม้กระทั่งไปพบแพทย์ เราต้องใส่หน้ากากเพื่อป้องกันโรค ต้องเว้น
ระยะห่างส าหรับบุคคล ล้างมือบ่อยๆนาน 20 วินาที เช็ดมือด้วยแอลกอฮอล์ ฯ  รวมถึงการปรับเปลี่ยน
ทางด้านธุรกิจและบริการต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน จึงต้องปรับเปลี่ยนไปสู่การเปิดระบบ
ลงทะเบียนออนไลน์ การใช้ระบบซื้อขายและบริการทางออนไลน์ สิ่งนี้ เกิดเป็นวิถีใหม่ในการด ารงชีวิต ซึ่ง
เมื่อเราจ าต้องปฏิบัติกันเป็นปกติต่อเนื่องในระยะเวลาหนึ่งจนเกิดเป็นความพอใจ ในที่สุดทั้งหมดนี้ก็ได้
กลายเป็น New Normal ในสังคมไทยน่ันเอง    แต่หากมาพิจารณาถึง New Normal ที่เกิดขึ้นในสังคม
ในช่วงนี้ คงจะหนีไม่พ้นประเด็นดังนี้การ Work From Home การอยู่ในบ้าน พร้อมท างาน ท ากิจกรรม
ต่างๆ ภายในที่อยู่อาศัยของตนเอง ส่งผลต่อความต้องการที่พักอาศัยที่เปลี่ยนไปจากเดิม ที่อาศัยในพื้นที่
ที่มีขนาดเล็กอาจจะไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องการมีพื้นที่ ท่ีสามารถท าอะไรได้หลายหลากมากยิ่งข้ึน    การ
ด าเนินการทางธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ Online Business ด้วยพฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนแปลง จน
ส่งผลท าให้ระบบการสั่งซื้อสินค้าและบริการ ระบบการขนส่งระยะสั้นและการจัดส่งแบบรวดเร็ว จะเป็นที่
ต้องการ และความส าคัญมากยิ่งขึ้น ซึ่งหลังจากนี้ การขอรับบริการจากผู้บริโภคจะเริ่มหันมาให้
ความส าคัญกับสุขภาพมากยิ่งขึ้น ระบบบริการต้องสร้างความมั่นใจมากขึ้นว่าสินค้าหรือบริการจะต้องมี
มาตรฐาน ปลอดภัย และมีความสะอาด คาดว่า เราน่าจะเห็นการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของการลงทุนของ
ภาคเอกชน ห้างร้านต่าง ๆ หันมาจริงจังกับการท าธุรกิจ online กันมากข้ึน 
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การใช้หรือการเรียน Online Learning/Entertainment การอยู่ในบ้าน สิ่งส าคัญในการพัฒนาและการ
ค้นหาตัวตน สิ่งหนึ่งก็คือ การหาความรู้สิ่งใหม่ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตัวเอง ด้วยการเรียนรู้ ซึ่ง
สามารถเลือกเรียนในช่วงเวลาที่สะดวกได้ตามต้องการ สามารถย้อนกลับ เพื่อทบทวนเนื้อหาและท าความ
เข้าใจใหม่ได้ และประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง การท่องเที่ยวใหม่รูปแบบออนไลน์ เช่น การ
ชมพิพิธภัณฑ์เสมือน (Virtual Museum) การเที่ยวนิทรรศการออนไลน์ (Vitrul Exhibitor) และการเข้า
ชมแกลอรี่ช่ือดังต่าง ๆ (Vitrul Gallery) เป็นต้น  การแพทย์และสาธารณสุข (ที่ปรึกษา) Online 
Medical Consulting ให้ความส าคัญกับการลงทุนทางด้านสาธารณสุขของประเทศมากกว่าเดิม ระบบ
สาธารณสุขจะมีแพลทฟอร์มด้านสุขภาพเป็นบริการพื้นฐาน และการป้องกันความเจ็บป่วยจะมี
ความส าคัญมากยิ่งขึ้น โครงสร้างพื้นฐานของเมือง อาคาร บ้านจะต้องมีบริการสุขภาพและสุขภาพจิต
รองรับด้วยการให้ค าปรึกษา การ delocalization เพื่อพึ่งพาการผลิตในประเทศมากขึ้น เนื่องจาก
อุตสาหกรรมฐานการผลิตต่าง ๆ ของประเทศต้องหยุดชะงัก รวมไปถึงการขนส่งต่าง ๆ ด้วย อีกทั้งการ
น าเข้าจากอุตสาหกรรมหลายแห่งในต่างประเทศที่เป็นฐานการผลิต จึงหยุดชะงักตามไปด้วยเช่นกัน    
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรคโควิด-19 หรือโคโรน่าไวรัสช่วงปลาย พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 2563  
ซึ่งเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรุนแรงจนแพร่กระจายไปในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ผู้คนเจ็บป่วยและล้มตาย
จ านวนมาก จนกลายเป็นความสูญเสียอย่างใหญ่หลวงอีกครั้งหนึ่งของมนุษยชาติ มนุษย์จ าเป็นต้อง
ป้องกันตนเองเพื่อให้มีชีวิตรอดด้วยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่ผิดไปจากวิถีเดิม ๆ  โดย
สร้างเสริมปรับหาวิถีการด ารงชีวิตแบบใหม่เพื่อให้ปลอดภัยจากการติดเช้ือควบคู่ไปกับความพยายาม
รักษาและฟื้นฟูศักยภาพทางเศรษฐกิจและธุรกิจ น าไปสู่การสรรค์สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ เทคโนโลยีใหม่ 
ๆ มีการปรับแนวคิด วิสัยทัศน์ วิธีการจัดการ ตลอดจนพฤติกรรมที่เคยท ามาเป็นกิจวัตร เกิดการบ่ายเบน
ออกจากความคุ้นเคยอันเป็นปกติมาแต่เดิมในหลายมิติ ทั้งในด้านอาหาร การแต่งกาย การรักษา
สุขอนามัย การศึกษาเล่าเรียน การสื่อสาร การท าธุรกิจ ฯลฯ ซึ่งสิ่งใหม่เหล่านี้ได้กลายเป็นความปกติใหม่ 
ๆ จนในที่สุด เมื่อเวลาผ่านไปจนท าให้เกิดความคุ้นชินก็จะกลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตปกติของผู้คนใน
สังคม 

      ต่อจากนี้ไป วิถีชีวิตใหม่ของท่านจะเป็นอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับการออกแบบ ท้ังส่วนตัว ครอบครัว การ
งาน และเราจะมีชีวิตอย่างมีความสขุไปดว้ยกัน   พฤติกรรมการบริโภคและการด าเนินชีวิต ของประชาชน
คนไทยที่มีการปลูกฝังถ่ายทอดการเรียนรูมาตั้งแต่อดีตจากยุคเกษตรกรรม มีผลผลิตเป็น พืชผัก ผลไม้ 
กระบวนการผลิตใช้แรงงานคนและสัตว์การด ารงชีวิตมีความร่วมมือช่วยเหลือกัน ทักษะที่ใช้และถูก
ปลูกฝังถ่ายทอดกันมา คือ ทักษะอาชีพเป็นหลักส าคัญต่อมา เมื่อเข้าสู่ยุคสังคมอุตสาหกรรม ผลผลิต
ถึงแม้นยังคงเป็น พืชผักผลไม้ แต่มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการ ผลิตตามแบบชาวตะวันตก 
วิถีชีวิตของคนไทยเริ่มเปลี่ยนไป ทักษะการเรียนรูถูกปลูกฝังให้คิดตาม ท าตามกระบวนการของการใช้
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เทคโนโลยีที่มีอ่ืนคิดและพัฒนามาให้ใช้ ซึ่งเปน็ทักษะในแนวทางของโรงงานอุตสาหกรรม จึงเห็นไดชัดว่า
คนไทยเริ่มขาดความคิดสร้างสรรค์เป้นอย่างมาก ต่อมาเข้ายุคโลกาภิวัตน์เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อวิถี
การด าเนินชีวิตมากขึ้น การคิดผลิตนวัตกรรมเป็นไปแบบแข่งขันกันในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแลว แย่ง
ความไดเปรียบในเวทีการแข่งขันทางเศรษฐกิจโลก ส่งผลให้ประเทศท่ีไมส่งเสริมการคดิผลตินวัตกรรมมวีถิี
การด ารงชีวิตเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรง เกิดการไล่ตามการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ  โดยไมค านึงถึงความ
พอเหมาะกับลักษณะของการใช้งานความเป็นทาสทางความคิด และสูญเสียความสมดุลทางเศรษฐกิจ จึง
เกิดช่องว่างมากขึ้นกลายเป็นผู้บริโภค และใช้ตามกระแสของโลกแห่งความชวนเช่ือ ทักษะการด าเนินชีวิต
จึงเปลี่ยนไปจากเดิมอย่างมากมีการพึ่งพาและเดินตามเทคโนโลยีจากผู้อื่นคิดให้ใช้ ข้อน่าคิดก็คือ ทักษะที่
ลดหายไปอย่างมากก็คือความคิดสร้างสรรค์และการผลิตนวัตกรรม ขึ้นมาใช้และน าไปแลกเปลี่ยนกันใน
เวทีการแข่งขันในโลกเศรษฐกิจลดลงอย่าง เห็นไดชัด ส าหรับการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็น
ยุคผลผลิตนิยมจะเป็นยุคแข่งขันกันคิดนวัตกรรมที่ตอบสนองใช้ในชีวิตประจ าวัน และชีวิตการท างานทุก
กลุ่มอาชีพ ซึ่งถือเป็นเจาความคิดและผู้น าการสร้างผลผลิต สู่เวทีการค้าและแข่งขันเวทีเศรษฐกิจโลก ถา
พลเมืองของประเทศใดเป็นเพียงผู้บริโภคซื้อเพียงอย่างเดียว ไมเป็นผู้คิดและสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ผลที่
เกิดข้ึนตามมาจะเป็นอย่างไร ทาสความคิด และทาสทางเศรษฐกิจ จะเกิดขึ้นกับพลเมืองหรือไม แล้ว
ประเด็นเหล่านี้จะถูกน าไปปรับบทบาท ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษากันอย่างไร ที่จะส่งผลต่อ
พฤติกรรม 5  แนวทางจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของคนไทยจากการเป็นผู้บริโภคนิยมมาเป็นผู้คิด
ผลิตนวัตกรรม ในการเข้าสู่ยุคผลผลิตนิยม การสร้างทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ ประดิษฐ์สร้างสรรค์
นวัตกรรมขึ้นใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียงเหมาะสมกับลักษณะการใช้งานในการเข้าสู่ศตวรรษที่ 
21  ปรากฏการที่มีบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงทักษะการด าเนินชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 ซึ่งทุกคนต้อง
ตระหนักที่จะน าไปสู่เหตุผลและประเด็นการการปรับเปลี่ยนบทบาทครู 
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 วิธีการเรียนของนักเรียน การจัดหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาแหลงเรียนรู้ และบทบาทชอง
ชุมชน ทองถิ่นในโลกของเทคโนโลยี (Technologicalization) ในชีวิตความเป้นอยู่ประจ าวัน และชีวิต
การท างาน คนจะใช้และพึ่งพาเทคโนโลยีเป็นหลัก โดยเฉพาะเทคโนโลยีข่าวสารและการคมนาคม 
(Information and communication technology) ดังนั้นทักษะด้านเทคโนโลยีจึงมีความจ าเป้นอย่าง
มาก และหลีกเลี่ยงไมไดในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องพัฒนาทักษะส าหรับเทคโนโลยีกับคน 2 กลุ่ม คือกลุ่มคน
กลุ่มที่ 1 ใช้เทคโนโลยีในการท างาน และด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างรู้เท่าทัน กลุ่มคนกลุ่มที่  2  ท างาน
ให้บริการและคิดพัฒนาผลิตภัณฑ์ตลอดจนสร้างนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการใช้งานอย่าง
เหมาะสมต่อคุณภาพชีวิตในสภาพจริง ซึ่งในกลุ่มที่ 2 คนไทยยังต้องสร้างและพัฒนาทักษะความคิดเชิง
สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมของคนไทยขึ้นใช้เอง และน าไปแลกเปลี่ยนการใช้งานในเวทีเศรษฐกิจโลก 
[1] 
 “อาชีวะสร้างชาติ สร้างไทย” คือการจัดการศึกษาสายอาชีพท่ามกลางสังคมปัจจุบันท่ีเปลี่ยนไป 
เยาวชนรุ่นใหม่มักเปราะบาง ขาดความอดทน ขาดการป้องกันตนเองในด้านต่าง ๆ จึงจ าเป็นต้องมีการ
เตรียมเยาวชนเพื่อให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมดังกล่าว นอกจากนี้ในส่วนของอาชีวศึกษา
จ าเป็นต้องปฏิรูปการศึกษาด้วยการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ ตลอดจนแผนพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้มีการบูรณาการเกิดกลยุทธ์ แบ่งออกเป็น 4 
โครงการ คือ [3] 
 1.จัดระบบดูแลนักเรียนนักศึกษา รวมทั้งการสื่อสารกับผู้ปกครอง 
  2.ระบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรม แก้ไขปัญหา (R watch) 
  3.สร้างคุณลักษณะตามที่สังคมและตลาดแรงงานต้องการ 
  4.ความมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อประเทศชาติ  
 โดยใช้เด็กเป็นตัวตั้ง และใช้กลุ่มเป็นตัวช่วยในการท าโครงการให้เกิดการบูรณาการการ
จัดเตรียมเด็กสู่สถานประกอบการในเชิงปริมาณและสอดคล้องกับคุณภาพ หรือการขยายผลในกลุ่ม
เยาวชนท่ีให้แกนน าเยาวชนฝึกอบรมให้กับแกนน าเยาวชนกลุ่มใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือช่วยเหลือ
สังคมภายใต้จิตสานึกของการร่วมด้วยช่วยกัน (จิตอาสา) ท าให้บริการสังคมเป็นห้องเรียนของอาชีวศึกษา
ไปโดยปริยาย เป้าหมายสูงสุดของอาชีวศึกษาคือ นักเรียนนักศึกษา โดยมุ่งให้เกิดคุณลักษณะดังนี้  
 1.เชี่ยวชาญวิชาชีพ เรียนแล้วรู้จริง มีสมรรถนะ  
 2.มีคุณธรรมจริยธรรม  
 3.มีคุณลักษณะตามความต้องการของสถานประกอบการ คือ ทักษะการสื่อสาร (ภาษา ไอซีที), 
คิดเป็น ท าเป็น (ท าวิจัยอย่างง่ายได้), มีความสามารถในการวางแผนประชาสัมพันธ์และลงทุน (เขียนแผน
ธุรกิจอย่างง่ายได้) เพื่อให้ได้ตามเปูาหมายดังกล่าวเยาวชนที่อยากเห็นจึงควรจะมีทักษะวิชาชีพ ทักษะ
ชีวิต โดยมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกลไกขับเคลื่อน สรุปคือเยาวชนเป็นหัวใจครูเป็นกัลยาณมิตร
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ทั้งนี้ก่อนท่ีผู้อื่นจะเข้มแข็งครูและเยาวชนต้องเข้มแข็งก่อน      จากความส าคัญดังกล่าวจะเห็นว่าพื้นฐาน
ของเทคโนโลยีย่อมมีประโยชน์ต่อการพัฒนา เจริญก้าวหน้าต่อการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพได้ แต่
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวิถีความเป็นอยู่ของสังคมสมัยใหม่อยู่มาก การใช้ไอทีใน
ปัจจุบันมักเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ไม่ว่าจะเป็นการใช้งานทั่ว ๆ ไปอย่างการจัดเอกสารโดย
อาศัยซอฟต์แวร์ที่มีประสิทธิภาพ การสื่อสารผ่านคอมพิวเตอร์เครือข่ายหรืออินเตอร์เน็ต การใช้ระบบงาน
คอมพิวเตอร์เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและทาให้เกิดระบบสารสนเทศสาหรับการ
วางแผนและตัดสินใจ ผลทางด้านบวกของเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
กระจายความเท่าเทียมกันของมนุษย์ในด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ที่ไม่
จ ากัดอยู่ในสถานศึกษา ส่งเสริมด้านพาณิชยกรรม อุตสาหกรรมเป็นต้น   [2] 
 การปรับตัวตามแนวทางชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) สู่การใช้เทคโนโลยีข้างต้นจะเห็นว่าเกิดขึ้น
อย่างรวดเร็วเกินกว่าเราคาดคิด และเตรียมตัวรับมือได้อย่างทันท่วงที  ก่อให้เกิดปัญหาตามมาทุก ๆ ด้าน 
คนไทยซึ่งเป็นคนท่ีปรับตัวเข้ากับทุกอย่างได้เป็นอย่างดี  เราดีใจกับการใช้เทคโนโลยีแบบไร้พรมแดนแตไ่ร้
ขอบเขตด้วย  ก่อให้เกิดการก้าวล่วงสิทธิ์ของกันและกัน  การใช้เทคโนโลยีอินเตอร์มองผิวเผินเหมือนได้
ประโยชน์ต่อโลกไร้พรมแดนนี้  แต่ก็ตามมาซึ่งการบริโภคข้อมูลอันเป็นเท็จ  ข้อมูลซึ่งการท าลายล้างกัน
ทางเกมส์การเมืองคู่แข่ง  สุดท้ายสิ่งท่ีประเทศไทยต้องสูญเสยีคือวัฒนธรรมอันดีงามของเราไป  ท าให้หวน
นึกถึงพระธรรมค าสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า พระศาสดาของศาสนาพุทธที่ถือเป็นศาสนาประจ า
ชาติไทยที่ให้เน้นถึงสติสัมปชัญญะ ซึ่งหมายถึง ความระลึกได้ และการรู้สึกตัวอยู่เสมอ ทั้งในขณะคิด ขณะ
พูด และในขณะกระท าสิ่งใด ๆ ด้วยความระลึกในขณะนั้นว่า สิ่งใดควรท า สิ่งใดไม่ควรท า โดยมิให้
ความคิด และการกระท ามัวเมาอยู่ภายใต้ความประมาท  รวมทั้งจริยธรรมอันดีงามที่นานาชาติช่ืนชมว่า
คนไทยมีจารีต  ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม   แต่ปัจจุบันเทคโนโลยีแห่งโลกใหม่ก็มาท าลายล้างไปจน
สิ้น  ผู้เขียนในฐานะที่เป็นคนไทย  เป็นครูที่ดูแลการสอนด้านอาชีวะศึกษาจึงขอน าสิ่งเหล่านี้กลับมาเสนอ
ต่อผู้อ่านทุกท่าน ดังนี ้
 1.สติ+สัมปชัญญะ : ความระลึกได้+ความรู้ตัว   สติสัมปชัญญะ หมายถึง ความระลึกได้ และ
การรู้สึกตัวอยู่เสมอ ทั้งในขณะคิด ขณะพูด และในขณะกระท าสิ่งใด ๆ ด้วยความระลึกในขณะนั้นว่า สิ่ง
ใดควรท า สิ่งใดไม่ควรท า โดยมิให้ความคิด และการกระท ามัวเมาอยู่ภายใต้ความประมาท 
          สติ หมายถึง ความระลึกหรือนึกคิดในกิริยาหรือสิ่งท่ีตนกระท าอยู่ 
          สัมปชัญญะ หมายถึง ความรู้ตัวหรือรู้ในกิริยา รู้ในการกระท าของตนทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว ก าลัง
เกิดขึ้น และที่ก าลังเกิดในอนาคต สติกับสัมปชัญญะ ธรรมะ ๒ ประการนี้ ต่างกันตรงที ่
 1.1 สติระลึกถึงเรื่องที่ล่วงมาแล้วและที่ยังมาไม่ถึง (อดีตกาลและอนาคตกาล) 
 1.2 สัมปชัญญะ รู้ตัวในขณะที่ก าลังท า พูด คิดอยู่ในปัจจุบัน 
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           ดังนั้น สติกับสัมปชัญญะจึงเป็นธรรมที่เป็นเครื่องค้ าจุนกัน และเป็นธรรมที่ช่วยค้ าจุนมนุษย์ให้
คิด พูด และกระท าในสิ่งหนึ่งสิ่งใดด้วยความไม่ประมาท หากขาดธรรมใน 2 ประการนี้แล้ว มนุษย์ก็จะ
กระท าในสิ่งใดไม่ส าเร็จ ไม่ต้องตามจิตประสงค์ และอาจส่งผลเสียย้อนกับสู่ตนได้ [4] 
          ฉะนั้น พระพุทธองค์จึงทรงสอนให้กระท า ให้พูด ให้คิด ด้วยการมีสติ และไม่ประมาท คือ ให้พึง
ระลึกได้ และสัมปชัญญะ คือ ให้พึงรู้ตัวอยู่เสมอว่าสิ่งท่ีก าลังท าอยู่นั้นเป็นสิ่งที่ดีมีประโยชน์ แต่จะท าอะไร
ก็ตามนั้น สิ่งนั้นไม่ควรรีบร้อนหรือเร่งด่วนจนเกินพอดี ควรไตร่ตรองให้รอบคอบ ท าด้วยความสุขุม 
รอบคอบ และอย่างมั่นใจ จึงจะท าให้ผลที่ดีตามมา     การมี สติ และสัมปชัญญะ คือ เมื่อสติระลึกขึ้น
มาแล้วว่า จะท าอะไร จะพูดอะไร จะคิดอะไร ก็ลงมือกระท า พูด และคิด ในสิ่งนั้นด้วยความรู้ตัวอยู่เสมอ 
เช่น เราจะหยิบปากกามาเขียนหนังสือ การนึกหรือการระลึกขึ้นมาได้ว่า ปากกามีรูปร่างอย่างนั้น 
ตัวหนังสือหรือข้อความที่จะเขียนต่อไปจะว่าด้วยเรื่องนั้นๆแล้วก็ไปหยิบปากกามาได้ถูก และเขียนหนังสือ 
การนึกหรือการระลึกขึ้นมาได้ว่า ปากกามีรูปร่างอย่างนั้นตัวหนังสือหรือข้อความที่จะเขียนต่อไปจะว่า
ด้วยเรื่องนั้นๆ แล้วก็หยิบปากกามาได้ถูก และเขียนได้ถูกต้อง ขณะที่ก าลังหยิบปากกามาก็รู้ว่าตนก าลัง
หยิบปากกามาเมื่อก าลังเขียนอยู่ก็รู้ว่าตนก าลังเขียนเรื่องอะไรอยู่ 
          สติ และสัมปชัญญะนี้ เมื่อกล่าวโดยสรุปก็คือ ความไม่ประมาท นั้นเอง และค าสั่งสอนของพระ
พุทธองค์ทั้งหมดล้วนรวมลงในความไม่ประมาท คือ การมีสติรอบคอบนั้นเอง ชีวิตของผู้ไม่ประมาท มีสติ
รอบคอบระมัดระวังในทุกสถานแล้ว ชีวิตก็จะด าเนินด้วยความสุขสงบมากข้ึน [4] 
 2. ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้ความหมาย คาว่า “จริย” หมายถึง 
ความประพฤติ กริยาที่ควรประพฤติ ค าว่า “ธรรมะ” หมายถึง คุณความดี เช่น เป็นคนมีธรรมะ เป็นคนมี
ศีลมีธรรม หรือหลักประพฤติปฏิบัติในศาสนา เช่น ปฏิบัติธรรม ประพฤติธรรม หรือความยุติธรรม ความ
ถูกต้อง เช่น ความเป็นธรรมในสังคม หรือ กฎ กฎเกณฑ์ เป็นต้น และค าว่า “จริยธรรม” หมายถึง ธรรมที่
เป็นขอ้ประพฤติดีศีลธรรม กฎศีลธรรม [5]  
        ดังนั้น จริยธรรมจึงเป็นหลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝังลักษณะนิสัย ให้อยู่ในครรลอง
ของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณค่าทางจริยธรรมช้ีให้เห็นความเจริญงอกงามในการด า รงชีวิตอย่างมี
ระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยู่ในสภาพแวดล้อมที่โน้มนาให้
บุคคลมุ่งกระท าความดีละเว้นความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยู่ในเรื่องของความดีความถูกต้อง ความ
ควรในการปฏิบัติตนเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างสงบเรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น มีคุณธรรมและมโน
ธรรมที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดี โดยมีส านึกท่ีจะใช้สิทธิหน้าท่ีของตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3.การใช้เทคโนโลยี หมายถึง การใช้อุปกรณ์ด้านฮาร์ดแวร์ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
ต่อพ่วง เครื่องใช้ส านักงาน อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม และซอฟต์แวร์ เพื่อการประมวลผลข้อมูลโดยมี
กระบวนด าเนินงานเพื่อรวบรวมข้อมูล จัดเก็บประมวลผล และแสดงผลลัพธ์เป็นสารสนเทศในรูปแบบ
ต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูลสารสนเทศนั้น จ าเป็นอย่าง
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ยิ่งที่จะต้องมีการดูแลรักษาความปลอดภัยของข้อมูล รวมทั้ งสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องด้วย แผนก
สารสนเทศเพื่อการจัดการมีนโยบายที่แน่นอนในการจัดการข้อมูลให้เกิดความ ปลอดภัย ใช้อย่างถูกต้อง 
และเป็นประโยชน์ ซึ่งเราจะกล่าวถึงรายละเอียดในบทนี้ จริยธรรมก็เป็นสิ่งส าคัญของผู้ที่ทางานและผู้ที่
เกี่ยวข้องกันเทคโนโลยี สารสนเทศ ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งท่ีต้องตระหนักไว้และให้ความส าคัญ 
        การกระท าผิดเกี่ยวกับการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ในรูปแบบไวรัสคอมพิวเตอร์ สปายแวร์ 
(Spyware) สนิฟเฟอร์ (Sniper) ฟิชช่ิง (Phishing) และการสแปมอีเมล ์เป็นต้น ก่อให้เกิดปัญหาในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของชาติ เนื่องจากการขาด
จิตส านึกและจริยธรรมที่ดีนั่นเอง จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต้องอยู่บนพื้นฐาน ๔ ประเด็น
ด้วยกัน คือ  
 3.1 ความเป็นส่วนตัว (Information Privacy) คือสิทธิท่ีจะอยู่ตามล าพัง และเป็นสิทธิท่ีเจ้าของ
สามารถที่จะควบคุมข้อมูลของตนเองในการเปิดเผยให้กับผู้อื่น สิทธินี้ใช้ได้ครอบคลุมทั้งปัจเจกบุคคล 
กลุ่มบุคคล และองค์กรต่าง ๆ ท่ีจะคงไว้ซึ่งสารสนเทศท่ีมีอยู่ ในการใช้เพื่อการเผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หากมีการกระท าการใดๆ ในข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของสิทธิ์ควรจะได้รับรู้ 
ดังนั้นไม่ว่าจะอยู่ในบทบาทของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ หรือผู้ให้บริการสารสนเทศ ก็พึงตระหนักถึง
จริยธรรมในความเป็นส่วนตัว ผู้ใช้งานระบบไม่ควรละเมิดสิทธ์ิของผู้ให้บริการ ด้วยการเจาะระบบเพื่อเอา
ข้อมูลในระบบมาใช้ในทางที่มิชอบ และผู้ให้บริการไม่ควรละเมิดสิทธิ์ความเป็นส่วนตัวของสมาชิก ด้วย
การน าข้อมูลสมาชิกไปใช้เพื่อประโยชน์อ่ืนโดยมิชอบ เป็นต้น 
                3.2 ความถูกต้องแม่นย า (Information Accuracy) ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ บน
อินเทอร์เน็ตมีความส าคัญเป็นอย่างมาก จริยธรรมส าหรับผู้ท าหน้าที่เผยแพร่หรือนาเสนอข้อมูลต่างๆ จึง
ควรตระหนักถึงความถูกต้องแม่นยา มีการวิเคราะห์และกลั่นกรองข้อมูลก่อนทาการน าเสนอ และพร้อมที่
จะน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยไม่ส่งผลกระทบใดๆ กับผู้ที่น าไปใช้ นอกจากนี้ผู้ท าการเผยแพร่ต้องมีความ
รอบคอบในการน าเสนอข้อมูล มีการปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันเสมอ และพร้อมที่จะรับผิดชอบ
ต่อการน าเสนอหากมีความผิดพลาดเกิดขึ้น 
              3.3 ความเป็นเจ้าของ (Information Property) ความเป็นเจ้าของเป็นกรรมสิทธ์ิในการถือ
ครองทรัพย์สิน ซึ่งอาจเป็นทรัพย์สินท่ัวไปที่จับต้องได้ เช่น คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ และ
ที่จับต้องไม่ได้ เช่น ทรัพย์สินทางปัญญา บทเพลง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และจากความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงสามารถสร้างสรรค์งานในรูปแบบดิจิตอลตลอดจนมีการน า เสนอข้อมูลทาง
ออนไลน์ได้โดยง่าย ก่อให้เกิดการละเมิดลิขสิทธิ์ การท าซ้ า ลอกเลียนแบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การส าเนา
ซีดี/ดีวีดีเพลง และภาพยนตร์ต่าง ๆ ท าให้เกิดผลเสียแก่เจ้าของผลงาน หรือผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายสนิค้า ซึ่ง
เป็นการขาดจริยธรรมโดยไม่ค านึงถึงความเป็นเจ้าของผลงานนั้น ๆ 
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               3.4 การเข้าถึงข้อมูล (Data Accessibility) การเข้าถึงข้อมูลของผู้อื่นโดยไม่ได้รับความ
ยินยอมนั้น ถือเป็นการผิดจริยธรรมเช่นเดียวกับการละเมิดข้อมูลส่วนตัว เพราะบางครั้งในการเข้าถึง
ข้อมูล การเข้าใช้บริการระบบหรือเว็บไซต์ในหน่วยงาน หรือองค์กร จะมีการก าหนดสิทธิ์ว่าใครมีสิทธิใน
การเข้าใช้ข้อมูล เพื่อป้องกนัผู้ไม่ประสงค์ดี หรือผู้บุกรุกที่พร้อมโจมตีระบบเครือข่ายขององค์กร ตลอดจน
การลักลอบเข้ามาใช้ข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต เพื่อนาไปใช้ประโยชน์อื่นที่อาจก่อความเสียหายให้แก่
องค์กร ดังนั้นผู้ใช้สารสนเทศจึงควรค านึงถึงจริยธรรมในการเข้าถึงข้อมูล ไม่ลักลอบไปใช้ข้อมูลของผู้อื่น
โดยไม่ได้รับอนุญาต ไม่พยายามเจาะระบบเครือข่ายของผู้อื่นอันจะก่อให้เกิดความเสียหาย รวมถึงการ
ปกป้องไม่ให้สิทธิการเข้าถึงข้อมูลของตนไปให้แก่ผู้อื่น เพราะอาจสร้างความเสียหายให้แก่องค์กรได้ [6] 

บทสรุป  

 จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีอยา่งมีสต ิและสัมปชัญญะ คือ ระลึกได้เสมอว่า จะท าอะไร จะพูด
อะไร จะคิดอะไร ก็ลงมือกระท า พูด และคิด ในสิ่งนั้นด้วยความรู้ตัวอยู่เสมอ  ประพฤติให้เคารพในข้อมูล
ส่วนบุคคล การเผยแพร่ข้อมูลที่ละเมิดความเป็นส่วนตัว และก่อเกิดความเสียหาย ไม่ลักลอบเจาะระบบ
หรือบุกรุกเข้าไปใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ของอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต ยึดกฎระเบียบที่สังคมได้ก าหนด
เป็นแนวปฏิบัติ ไม่ท าลายข้อมูล ไม่ท าการก่อกวนท าลายหรือท าความเสียหายต่อระบบคอมพิวเตอร์
เครือข่ายแพร่กระจายไวรัส สแปม (Spam) เป็นต้น ทั้งในระบบคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต อันจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมสารสนเทศ  
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ชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน ้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ 
DEMO DETECTION SEWAGE BY THE SENSOR NOTIFICATION TO THE LINE 

APPLICATION 
 

ณัฐพงศ์ จันทร์ต้อย1 ปฐมพร แสงใต้2 สมควร เทียมมล3 วันชัย  รัตนมณเฑียร์4 

วันที่รับบทความ 26 เมษายน 2564 วันที่แก้ไขบทความ 17 พฤษภาคม 2564 วันที่ตอบรับบทความ 24 มิถุนายน 2564 
 

บทคัดย่อ 
        การวิจัยครั้ งนี้  มีวัตถุประสงค์ เพื่ อ 1)  ออกแบบและสร้าง ชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับ 
น้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ 2) หาประสิทธิภาพการท้างานของชุดสาธิตเซนเซอร์
ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ กลุ่มทดลอง ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญ จ้านวน 5 คน จาก
หน่วยงานธนาคารแห่งประเทศไทย เครื่องมือที่ใช้คือ ชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือน
ผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ และแบบทดสอบ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (�̅�𝑥) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
          ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคชั่นไลน์ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก จากการ
ทดสอบการแจ้งเตือนและแสดงข้อความถูกต้องผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ จากการทดสอบทั้งหมด 10 ครั้ง 
สามารถท้างานได้จ้านวน 8 ครั้ง ข้อความที่แจ้งเตือนมีความถูกต้อง จ้านวน 8 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 80  
ของจ้านวนการทดสอบทั้งหมด และจากการทดสอบการรับการแจ้งเตือนข้อความจากชุดสาธิตเซนเซอร์
ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ไปยังโทรศัพท์ การทดสอบท้ังหมด 40 ครั้งสามารถ
ท้างานได้จ้านวน 36 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 90 ของจ้านวนการทดสอบทั้งหมด 
 
ค้าส้าคัญ: เซนเซอร์  แอปพลิเคชั่นไลน์ 
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ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ กลุ่มทดลอง ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญ จ้านวน 5 คน จาก
หน่วยงานธนาคารแห่งประเทศไทย เครื่องมือที่ใช้คือ ชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือน
ผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ และแบบทดสอบ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (�̅�𝑥) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
          ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคชั่นไลน์ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก จากการ
ทดสอบการแจ้งเตือนและแสดงข้อความถูกต้องผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ จากการทดสอบทั้งหมด 10 ครั้ง 
สามารถท้างานได้จ้านวน 8 ครั้ง ข้อความที่แจ้งเตือนมีความถูกต้อง จ้านวน 8 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 80  
ของจ้านวนการทดสอบทั้งหมด และจากการทดสอบการรับการแจ้งเตือนข้อความจากชุดสาธิตเซนเซอร์
ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ไปยังโทรศัพท์ การทดสอบท้ังหมด 40 ครั้งสามารถ
ท้างานได้จ้านวน 36 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 90 ของจ้านวนการทดสอบทั้งหมด 
 
ค้าส้าคัญ: เซนเซอร์  แอปพลิเคชั่นไลน์ 
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Abstract 
 The objectives of this research were: 1) to design and build a Demo Detection Sewage 
by the Sensor Notification to the Application line. 2) to determine the effectiveness of the Demo 
Detection Sewage by the Sensor Notification to the Application line. The sample consisted of five 
people in the Bank of Thailand. The research instruments were composed of Australian Teaching 
Method, Learning Achievement Test and Satisfaction Evaluation form. Data were analyzed by 
percentage, means and standard deviation. 
 The result showed that the efficiency of Australian Learning Method was 
80/90 which was according to the standard criteria 80/80, the students satisfied 
the Australian Learning Method at the level of “Most” 
 
Keywords: Sensor, LINE Application 
 
บทน้า 
 ในงานระบบอาคารสูงมักประกอบด้วยงานหลักๆ ได้แก่ งานระบบไฟฟ้า งานระบบปรับอากาศ 
งานระบบป้องกันอัคคีภัย และงานระบบสุขาภิบาล โดยหน้าที่หลักของช่างประจ้าอาคารคือ การดูแล
ตรวจสอบ และซ่อมบ้ารุงงานในทุกระบบท่ีมีอยู่ในอาคารสูง ส้าหรับระบบงานสุขาภิบาล งานที่ส้าคัญของ
ระบบนี้ก็คือ ระบบน้้าโสโครก ที่มีปริมาณการใช้น้้าในแต่ละวันจ้านวนมาก ดังนั้นเพื่อให้มีพื้นที่รองรับ
ปริมาณน้้าโสโครกให้เพียงพอต่อการใช้งานในแต่ละวัน ช่างประจ้าอาคารจึงต้องเข้าไปท้าการตรวจสอบ
ระดับน้้าโสโครกในทุกๆ วัน เพื่อให้รู้ปริมาณน้้าโสโครกที่มีอยู่ในถังเก็บน้้าโ สโครกใต้ดินว่ายังมีพื้นที่
เพียงพอในการกักเก็บน้้าโสโครกหรือไม่ มีความผิดปกติหรือไม่ มีน้้าโสโครกมาเติมในถังเก็บน้้าโสโครกใต้
ดินปริมาณเท่าไหร่ ลูกลอยท้างานปกติหรือไม่ มีน้้าโสโครกล้นออกจากถังเก็บน้้าโสโครกใต้ดินหรือไม่ อีก
ทั้งหากปริมาณน้้าโสโครกในถังเก็บน้้าโสโครกใต้ดนิมีปริมาณมากจนเกินไป จะท้าให้เกิดปัญหาการล้นของ
ระบบน้้าโสโครก ส่งผลให้เกิดปัญหาและส่งกลิ่นเหม็น ซึ่งการเข้าท้าการตรวจสอบระดับน้้าโสโครกนั้น 
ช่างประจ้าอาคารไม่สามารถเข้าไปตรวจสอบตลอดเวลาได้ จากสภาพและปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงมี
แนวความคิดที่จะสร้างชุดสาธิตเซนเซอรต์รวจจบัน้้าโสโครกล้นแจ้งเตอืนผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ เพื่อให้ช่าง
ประจ้าอาคารสามารถรู้ถึงปริมาณน้้าโสโครกท่ีใช้ทุกๆ วันได้  
 
วัตถุประสงค์ของวิจัย 
          1. เพื่อออกแบบและสร้างชุดสาธิตเซนเซอรต์รวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลเิคชั่นไลน์ 
          2. เพื่อหาประสิทธิภาพการท้างานของชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคช่ันไลน ์
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แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 แนวคิด ชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน ้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ 
 ชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ เป็นเครื่องตรวจจับ
ระดับน้้า และแจ้งเตือนน้้าล้นที่ส่งข้อความผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์  เพื่อแสดงข้อมูลของระดับน้้าที่
ตรวจสอบได้ (Real Time) แสดงผลผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ ชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้ง
เตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ จะประกอบไปด้วย เซ็นเซอร์ตรวจจับระดับน้้า เป็นอุปกรณ์เซ็นเซอร์ ใช้
ส้าหรับตรวจจับระดับน้้า และน้้าล้น บอร์ด Arduino ESP8266 เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการเช่ือมต่อกับระบบ 
Wifi หลักการท้างานคือ รับสัญญานระดับน้้า และน้้าล้นของเซ็นเซอร์ และแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ัน
ไลน์ หลักการของแอปพลิเคช่ันไลน์ คือ เป็นแอปพลิเคช่ันที่สามารถสื่อสารและแจ้งเตือนขอมูลตางๆ 
ขึ้นมาบน โทรศัพท ์โดยเช่ือมตอผานระบบอินเตอรเน็ต  

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ในการสร้างและวิจัยชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคช่ันไลนต์้องท้าการศึกษาเกี่ยวกับ หลักการตรวจจับระดับน้้า การเขียนโปรแกรม 
      1.  เซนเซอร์วัดระดับ Level Sensor 
      2.  องค์ประกอบและคณุสมบัติของบอร์ด Arduino  
      3.  หลักการเขียนโปรแกรม และการเขียนโปรแกรมผ่านบอร์ด Arduino 
      4.  น้้าโสโครก 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 รักชนก ใยลีอ่าง [4] ได้ศึกษาเกี่ยวกบั ระดับน้้าผ่านโทรศัพท์มือถือ Android เมื่อท้าการปรับตัว
ต้านทานปรับค่าได้ที่ใช้ในการปรับค่าระดับน้้านั้นแล้ว ท้าการกดปุ่ม  เพื่อท้าการจ่ายสัญญาณ PWM 
เพื่อให้มอเตอร์ท้าการปั๊มน้้าขึ้นมา จากนั้นระดับน้้าก็จะน้าน้้าเข้ามาและรักษาระดับ  ให้มีค่าให้มีค่า
ใกล้เคียงกันกับระดับน้้าท่ีตั้งเอาไว้ และน้าค่าท่ีได้น้ามาแสดงบนโทรศัพท์มือถือว่ามีระดับน้้าที่เท่าใด และ
เมื่อท้าการลดระดับน้้าลง  น้้าก็จะรักษาระดับให้ได้ตามที่ลดค่าลงมาพร้อมทั้งแสดงผลบนโทรศัพท์มือถือ
ด้วยเช่นกัน 
  นนทวัฒน์ จิตรค้้าคูณ และนายอัษฎาวุธ อู่เงิน [5] ได้ศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพของชุดสาธิต
เซนเซอร์ตรวจจับน้้าเข้า น้้าล้น และระดับน้้า 3 ระดับในถังเก็บน้้าใต้ดินแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์  
พบว่า ชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าเข้า น้้าล้น และระดับน้้า 3 ระดับในถังเก็บน้้าใต้ดินแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคชั่นไลน์ สามารถท้างานได้ตามเงื่อนไขที่ก้าหนด ประสิทธิภาพการท้างานของชุดสาธิตเซนเซอร์
ตรวจจับน้้าเข้า น้้าล้น และระดับน้้า 3 ระดับในถังเก็บน้้าใต้ดินแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์อยู่ใน
ระดับสูง 
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วิธีด้าเนินการวิจัย 
 ชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นใช้ลูก
ลอยเป็นอุปกรณ์ในการตรวจจับระดับน้้า และแสดงผลการท้างานเป็นสัญญาณไฟ 3 ระดับ โดยส่งสัญญาณ
การตรวจจับผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์มายังช่างผู้ดูแลระบบ มีวิธีการด้าเนินการวิจัยดังนี้ 

 1. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
     1.1 ชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน ์

1.2 แบบทดสอบเพื่อหาค่าความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการออกแบบชุดสาธิต 
1.3 แบบทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพ 

2. วิธีด้าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.1 ขั้นตอนการออกแบบโครงสรา้งและระบบวงจร 

           2.1.1 ออกแบบโครงสร้างชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคช่ันไลน ์

 
ภาพที่ 1 แบบโครงสร้างชุดสาธติเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจง้เตือนผ่าน 

แอปพลิเคชั่นไลน ์

หลอดสัญญาณ 

กล่องควบคุม 

เซนเซอรต์รวจวดัระดับน ้า 

ปั๊มน ้าออก 

ปั๊มน ้าเข้า 

สวิตช์เปิด-ปิด 
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ภาพที่ 2 วงจรควบคุมการท้างานของสวิตช์ลูกลอย 

 
 

ภาพที่ 3 วงจรควบคุมการท้างานของปั๊มน้้า 

 
ภาพที่ 4 วงจรควบคุมการท้างานของบอร์ด ESP8266 
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2.2 ขั้นตอนการสร้าง  
      2.2.1 ด้าเนินการประกอบอะคริลิคตามที่ออกแบบไว้ 2 ช้ิน คือห้องจ้าลองและฐานของ

ช้ินงาน 
2.2.2 ติดตั้งอุปกรณ์และต่อสายเขา้กับอุปกรณ์ตา่งๆ ตามที่ออกแบบไว้ในวงจร 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่5 ชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ 

  2.2.3 สร้าง Line Notify ของแอปพลิเคช่ันไลน์ 

 

ภาพที่ 6 Line Notify ของแอปพลิเคช่ันไลน ์
2.2.4 เขียนโค้ดโปรแกรม และอัพโหลดลงบอร์ด ESP8266 

     2.3 ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคช่ันไลน ์                  

2.3.1 ด้าเนินการอัพโหลดโปรแกรม บอร์ด NodMCU ESP8266 เพื่อเช่ือมต่อกับ 
WiFi Hotspot  
                2.3.2 ด้าเนินการน้า ชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้ าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคช่ันไลน์  ไปทดสอบลูกลอยเพื่อทดสอบประสิทธิภาพ หาค่าความเท่ียงตรงตามมาตรฐานของ
เซ็นเซอร์ 
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           2.3 .3 ด้าเนินการน้าชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้า โสโครกล้นแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคชั่นไลน์ไปทดสอบการส่งข้อความแจ้งเตือนไปยังโทรศัพท์ เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ หาค่า
ระยะทีชุ่ดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ส่งถึงโทรศัพท์ 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     3.1 ผู้จัดท้าได้ท้าการประมวลข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์  โดยใช้
โปรแกรม คอมพิวเตอร์ส้าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (�̅�𝑋) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
    3.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เป็นค้าถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating Scale) ซึ่งจะมีให้เลือกตอบได้เพียงค้าตอบเดียวจ้านวน 15 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนท่ี 1 แบบโครงสร้างของชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ ส่วน
ที่ 2 วงจรการควบคุมของชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ ส่วนที่ 
3 ผังการท้างานของโปรแกรมโดยก้าหนดเกณฑ์การประเมินแต่ละรายการมีระดับผลการประเมิน 5 ระดับ
ดังนี ้[3] 
                ระดับคะแนน    ความหมาย 
 ค่าเฉลี่ย 4.21-5.00 มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.41-4.20 มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.61-3.40 มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.81-2.60 มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดบัน้อย 
       ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80 มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดบัน้อยที่สุด 
    3.3 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ผู้จัดท้าได้ท้าการประมวลผลโดยการน้าค่าการท้างานของลูก
ลอย และค่าระยะที่ชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ส่งถึงโทรศัพท์
ที่ทดสอบได้มาท้าการคิดค่าเฉลี่ยของแต่ละการทดสอบ เพื่อที่จะได้หาประสิทธิภาพของชุดสาธิตเซนเซอร์
ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ 
     3.4  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  

3.4.1 สถิติพื้นฐานค่าเฉลี่ย ค้านวณจากสูตร  

สูตร    �̅�𝑥   =     ∑𝑥𝑥n     
เมื่อ    �̅�𝑥          แทนค่า   ผลรวมของคะแนน 

      ∑𝑥𝑥      แทนค่า   จ้านวนครั้งท่ีทดสอบผ่าน 
         n         แทนค่า   จ้านวนครั้งท่ีทดสอบ 
3.4.2 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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สูตร   S.D. =    √N∑x2−(Σx)2
N(N−1)     

  
เมื่อ    S.D.       แทนค่า   ส่วนเบี่ยงมาตรฐานของคะแนน 
         ∑𝑥𝑥      แทนค่า   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
         𝛴𝛴𝑥𝑥2    แทนค่า   ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกก้าลังสอง 
          N         แทนค่า   จ้านวนข้อมูลทั้งหมด   

ผลการวิจัย 
 1. ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ได้ผลการวเิคราะห์ข้อมูล ตามตารางที่ 1 ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความ 
   เป็นไปได้ของชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้น แจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ 

 

รายการประเมิน 

ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได้ (Feasibility) 

ค่าเฉลี่ย 
(�̅�𝑥) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
(�̅�𝑥) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ส่วนที่1 แบบโครงสรา้ง ชุดสาธิตเครื่องตรวจสอบอุณหภูม ิความชื้นผา่นเว็บไซต์ IoT 

1.1 ขนาดของเครื่องตรวจสอบอุณหภูมิ 4.51 0.55 มากที่สุด 3.75 0.69 มาก 
1.2 ลักษณะการบอกต้าแหน่งของอุปกรณ์
จากแบบโครงสร้าง 

4.60 0.66 มากที่สุด 4.35 0.53 มากที่สุด 

1.3 การจัดวางอุปกรณ์ตามแบบโครงสร้าง 4.40 0.63 มากที่สุด 3.80 0.54 มาก 

1.4 อัตราส่วนอุปกรณ์ตามแบบโครงสร้าง 4.52 0.71 มากที่สุด 4.20 0.62 มาก 

1.5 การบอกขนาดของแบบโครงสร้าง 4.63 0.69 มากที่สุด 4.00 0.70 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.53 0.45 มากที่สุด 4.02 0.43 มาก 

ส่วนที่2 วงจรการควบคุม ของชุดสาธติเครื่องตรวจสอบอุณหภูมิ ความชื้นผ่านเว็บไซต์ IoT 
2.1 การออกแบบวงจรควบคุม 4.50 0.66 มากที่สุด 4.28 0.73 มากที่สุด 
2.2 การต่อวงจรอุปกรณ์เซ็นเซอร์ 4.48 0.63 มากที่สุด 4.08 0.67 มาก 
2.3 อุปกรณ์ที่น้ามาใช้ในวัดค่าอุณหภูม ิ 4.12 0.75 มาก 3.60 0.59 มาก 
2.4 การแสดงการต่อวงจรควบคุม 3.90 0.64 มาก 3.82 0.63 มาก 
2.5 การออกแบบการป้องกันวงจร 4.32 0.68 มากที่สุด 4.22 0.61 มากที่สุด 

รวมเฉลีย่ 4.26 0.55 มากที่สุด 4.00 0.52 มาก 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความ 
   เป็นไปได้ของชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้น แจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ (ต่อ) 

จากตารางที่ 1 พบว่า ด้านความเหมาะสม โดยส่วนรวมมีค่าเฉลี่ย 4.38 อยู่ในระดับมากที่สุด โดยส่วนที่ 1 
แบบโครงสร้างมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.53 รองลงมาได้แก่ ส่วนท่ี 3 ผังการท้างานของโปรแกรม มีค่าเฉลี่ย 4.36 
และส่วนที่ 2 วงจรควบคุมมีค่าเฉลี่ย 4.26 ตามล้าดับ ส้าหรับด้านความเป็นไปได้ พบว่า โดยส่วนรวม มี
ค่าเฉลี่ย 4.02 อยู่ในระดับมาก โดยส่วนท่ี 1 แบบโครงสร้างมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.02 รองลงมาได้แก่ ส่วนที่ 3 
ผังการท้างานของโปรแกรม และส่วนท่ี 2 วงจรควบคุมมีค่าเฉลี่ย 4.00 เท่ากัน ตามล้าดับ 
 2. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดสาธิตเซนเซอรต์รวจจับน้า้โสโครกล้นแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคชั่นไลน์ ไดผ้ลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามตารางที่ 2 ดังนี้  

ตารางที่ 2 การทดสอบการแจ้งเตอืนและแสดงข้อความถูกต้องผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์  

การทดสอบครั งที ่ มีการแจ้งเตือนทางไลน ์
แสดงข้อความการแจ้งเตือน

ถูกต้อง 
% 

1 1 1 100% 
2 1 1 100% 
3 0 0 0% 

รายการประเมิน 

ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได้ (Feasibility) 

ค่าเฉลี่ย 
(�̅�𝑥) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
(�̅�𝑥) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ส่วนที่3 ผังการท้างานของโปรแกรม ของชุดควบคุมการท้างานระบบตรวจสอบอุณหภูมิ ความชื้นผ่านเวบ็ไซต์ IoT 
3.1 ผังการท้างานของโปรแกรมเป็นการ
แสดงการท้างานของโปรแกรม 

4.68 043 มากที่สุด 4.28 0.72 มากที่สุด 

3.2 การแสดงขั้ นตอนการท้า งานของ
โปรแกรม 

4.48 0.45 มากที่สุด 4.00 0.68 มาก 

3.3 ข้ันตอนการท้างานของผังการท้างาน
ของโปรแกรม 

3.88 0.55 มาก 3.80 0.50 มาก 

3.4 องค์ประกอบของผังการท้างานของ
โปรแกรม 

4.28 0.50 มากที่สุด 3.86 0.71 มาก 

3.5 รายละเอียดของผังการท้างานของ
โปรแกรม 

4.48 0.61 มากที่สุด 4.08 0.66 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.36 0.43 มากที่สุด 4.00 0.52 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.38 0.51 มากที่สุด 4.02 0.54 มาก 
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การทดสอบครั งที ่ มีการแจ้งเตือนทางไลน ์
แสดงข้อความการแจ้งเตือน

ถูกต้อง 
% 

4 1 1 100% 
5 1 1 100% 
6 1 1 100% 
7 0 0 0% 
8 1 1 100% 
9 1 1 100% 
10 1 1 100% 
รวม 8 8 80% 

 จากตารางที่ 2 พบว่า การทดสอบการแจ้งเตือนและแสดงข้อความถกูต้องผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์
ของชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลเิคช่ันไลน์ทจากการทดสอบทั้งหมด 10 
ครั้ง คือ ชุดสาธิตเซนเซอรต์รวจจบัน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์สามารถท้างานได้จ้านวน 
8 ครั้ง ข้อความที่แจ้งเตือนมีความถูกต้อง จ้านวน 8 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 80% ของจ้านวนการทดสอ
ทั้งหมด  
 3. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดสาธิตเซนเซอรต์รวจจับน้า้โสโครกล้นแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคชัน่ไลน์ ไดผ้ลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามตารางที่ 3 ดังนี้  
ตารางที่ 3 การทดสอบรับแจ้งเตอืนข้อความจากชุดสาธิตเซนเซอรต์รวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผา่น 
             แอปพลิเคชั่นไลน์ไปยังโทรศัพท์ 

ระยะทาง จ้านวนครั งการทดสอบ ผลรวม % 
(เมตร) 1 2 3 4 

  5 เมตร 1 1 1 1 4 100% 
10 เมตร 1 1 1 1 4 100% 
15 เมตร 1 1 1 1 4 100% 
20 เมตร 1 1 1 1 4 100% 
25 เมตร 1 1 1 1 4 100% 
30 เมตร 1 1 1 1 4 100% 
35 เมตร 1 1 1 1 4 100% 
40 เมตร 1 1 1 1 4 100% 
45 เมตร  1 1 0 1 3 75% 
50 เมตร 0 0 1 1 1 25% 

ผลการทดสอบรวมทั งหมด 36 90% 

 จากตารางที่ 3 พบว่า การทดสอบการรับการแจ้งเตือนข้อความจากชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับ
น้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ไปยังโทรศัพท์ จากการทดสอบทั้งหมด 40 ครั้งตามระยะ
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ทางการตรวจจับ 5 เมตร – 50 เมตร คือ ชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับ น้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคช่ันไลน์สามารถท้างานได้ถูกต้องในระยะทางไม่เกิน 50 เมตร จ้านวน 36 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
90% ของจ้านวนการทดสอบทั้งหมด  
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
          1. การออกแบบและโครงสร้างชุดสาธิต เซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคชั่นไลน ์จากผลประเมินผู้เชี่ยวชาญใน 3 ด้าน ได้แก่ การออกแบบโครงสร้าง แบบวงจรควบคุม 
และผังการท้างาน พบว่า ด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ
มาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ รักชนก ใยลีอ่าง [4] ซึ่งได้โครงสร้างของชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้า
โสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ที่มีการออกแบบโครงสร้างมีความเหมาะสม มีความแข็งแรง 
แบบวงจรมีความถูกต้อง อุปกรณ์  ที่ใช้ในการสร้างช้ินงานมีมาตรฐาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
          2. การหาประสิทธิภาพของชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ัน
ไลน์ พบว่า ประสิทธิภาพของชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ 
สามารถแจ้งเตือนและแสดงข้อความถูกต้องผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับร้อยละ 80% 
และรับการแจ้งเตือนข้อความจากชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์
ไปยังโทรศัพท์ มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับร้อยละ 90% ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเมื่อมีระยะทางในการท้างานที่
ไกลขึ้นกว่า 50 เมตรการตรวจจับไม่สามารถท้างานได้ เพราะบริเวณพื้นที่โดยรอบในการใช้งานมีอาคาร
และสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ กรีดขวางระบบสัญญาณในการรับ -ส่งข้อมูล แต่โดยรวมแล้วการท้างานของ
อุปกรณ์มีประสิทธิภาพ และท้างานได้เที่ยงตรง อีกทั้งโค้ดโปรแกรมการควบคุมถูกต้องและท้างานได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นนทวัฒน์ จิตรค้้าคูณ และนายอัษฎาวุธ อู่เงิน [5]  ซึ่งได้
สร้างชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ ที่มีประสิทธิภาพในการ
ท้างานของอยู่ในระดับสูง 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ 
 ควรเพิ่มต้าแหน่งระยะทางให้เป็นรัศมีวงกลมรอบพื้นที่ที่ใช้ตรวจจับอย่างน้อยระยะละ 8 
ต้าแหน่ง 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ขนาดของชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ควรให้
แสดงค่าปริมาณของน้้าท่ีล้นด้วย 

2. จ้านวนเซนเซอร์ตรวจจับน้้าของชุดสาธิตเซนเซอร์ตรวจจับน้้าโสโครกล้นแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคชั่นไลนค์วรเพิ่มจ้านวนเซนเซอร์ตรวจจับน้้า 
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ชุดท ำควำมสะอำดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU 
AHU FILTER AND COIL CLEANING SET 

 
ณัฐพล  พุกเกิด1  ศิวัช  พำนทอง2 นวภัทร์  อุทัยรัตน์3 จักรพงศ์  เพ็ญศรีสิริกุล4 

Nuttapon  Pookkoed1 Siwat  Phanthong2 Nawapat Uthairat3 Chakapong Pensrisirikul4 

วันที่รับบทความ 26 เมษายน 2564 วันที่แก้ไขบทความ 17 พฤษภาคม 2564 วันที่ตอบรับบทความ 24 มิถุนายน 2564 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ออกแบบและสร้างชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ 
AHU 2) หาประสิทธิภาพชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU เครื่องมือที่ใช้ในการหา
ประสิทธิภาพเป็นแบบประเมินเกี่ยวกับแบบโครงสร้าง วงจร และการควบคุม มีการประเมิน 2 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ โดยผู้เช่ียวชาญที่ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเครื่องจักร จ านวน 5 
ท่าน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบว่า การออกแบบและสร้างชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล ์AHU มีผลการ
ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ผลการหาประสิทธิภาพ
ชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU โดยมีการทดสอบ 2 แบบ คือ การปฏิบัติงานแบบเดิมที่ต้อง
ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หลายช้ิน และการปฏิบัติงานโดยใช้ชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU ที่
สร้างขึ้นมา พบว่า เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแบบเดิมที่ต้องใช้เครื่องมือและอุปกรณ์หลายช้ิน มีค่าเฉลี่ย
อยู่ท่ี 14 นาที เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานโดยใช้ชุดท าความสะอาดฟิลเตอรแ์ละคอยล์ AHU มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 
9.8 นาที จึงสรุปได้ว่า การปฏิบัติงานโดยใช้ชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU สามารถลด
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 
ค ำส ำคัญ : ชุดท าความสะอาด  ฟิลเตอร์  คอยล ์
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Abstract 
 The purposes of this research were as follow 1) to design and build the AHU 
filter and coil cleaning set 2) to test the efficiency of the AHU filter and coil cleaning set. 
The tool is used for finding efficiency the circuit structure and control evaluation in two 
assessments. The sample population consisted of five persons. The research instruments 
were composed of suitability and possibility. Data were analyzed using the average (�̅�𝑥) 
and standard-deviation (S.D.)   
 The results showed that the AHU filter and coil cleaning kit were suitable at a 
high level the overall and the possibility was at a high level the overall by testing 2 
methods; to perform tasks that use operations and multiple devices by the AHU filter 
and coil cleaning set. It was found that the time takes to perform the same task that 
requires multiple devices with an average of 14 minutes. It takes time to perform tasks 
using the AHU filter and coil cleaning set with an average of 9.8 minutes. In conclusion, 
the operation using by the AHU filter and coil cleaning set can reduce the time spent on 
operations. 
 
Keyword : Cleaning Set , Filter , Coil 
 
บทน ำ 
 หน่วยงานอาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร์มีระบบปรับอากาศไว้ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการเป็นประจ า
ซึ่งเครื่องส่งลมเย็น มีการใช้งานทุกวัน จึงจ าเป็นต้องท าการบ ารุงรักษา เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ในข้ันตอนการบ ารุงรักษาจะมีการล้างท าความสะอาดแผ่นฟิลเตอร์และคอยล์ท าความเย็น
ของเครื่องส่งลมเย็น ปัญหาที่พบคือ การเคลื่อนย้ายอุปกรณ์ เครื่องมือ เข้าไปยังพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความยากล าบาก เนื่องจากช่องทางเดินมีพื้นที่แคบ เข้าถึงยากประกอบกับต้องใช้อุปกรณ์หลายอย่าง
ในการปฏิบัติงาน ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีแนวคิดสร้างชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU ขึ้นมาเพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งในการท าความสะอาดเครื่องส่งลมเย็นจะต้องท าการล้างฟิลเตอร์
และคอยล์ของเครื่องส่งลมเย็น ที่ต้องใช้อุปกรณ์หลายอย่าง บางอย่างมีขนาดใหญ่และมีน้ าหนักมาก จึง
สร้างชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU นี้ขึ้นมาเพื่อลดจ านวนอุปกรณ์ เครื่องมือที่ต้อง
เคลื่อนย้ายไปยังพื้นที่ปฏิบัติงาน ให้ช่างผู้ดูแลระบบในอาคารมีอุปกรณ์ใช้ส าหรับล้างฟิลเตอร์และคอยล์
ของเครื่องส่งลมเย็น ที่มีขนาดเล็ก เคลื่อนย้ายสะดวก และลดเวลาการท างานได้ 
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วัตถุประสงคก์ำรวิจัย 
 1. เพื่อออกแบบและสร้างชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU 
 2. เพื่อหาประสิทธิภาพชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU  
 
แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 แนวคิด ชุดท ำควำมสะอำดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU 
 ชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU เป็นชุดอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเครื่องส่งลมเย็น ทั้งระหว่างการเคลื่อนย้ายและการท าความสะอาดแผ่นกรอง
อากาศ คอยล์ท าความเย็นของเครื่องส่งลมเย็น ภายในชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU 
ประกอบไปด้วย ปั๊มน้ า 2 ตัว ใช้ส าหรับฉีดน้ าสะอาดและน้ ายาล้างคอยล์ มีสายยางแบบม้วนเก็บอัตโนมัติ
เพื่อต่อกับก๊อกน้ าประปา ถังบรรจุน้ ายาล้างคอยล์ขนาด 5 ลิตร ซึ่งเพียงพอในการฉีดล้างคอยล์ของ
เครื่องส่งลมเย็น จ านวน 4 เครื่อง มีแผงสวิตช์และไฟแสดงสถานะระดับน้ ายาล้างคอยล์ ชุดท าความ
สะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU ใช้พลังงานจากแหล่งจ่ายไฟฟ้าภายในอาคาร ขนาด 220 VAC โดยลด
แรงดันด้วยสวิตช่ิงเพาเวอร์ซัพพลาย 12 VDC อีกทั้งอุปกรณ์และสายไฟฟ้าภายในชุดท าความสะอาด
ฟิลเตอร์และคอยล์ AHU ยังเป็นแบบกันน้ า จึงไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ใช้งาน  
 ทฤษฎีเกี่ยวข้อง ในการออกแบบและสร้างชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU ต้อง
ศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบเป็นชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU มี
ดังนี ้
 หน้าท่ีเบื้องต้นของ AHU คือการน าอากาศจากภายนอกเข้ามา ปรับอากาศ และส่งอากาศไปยัง
อาคาร อากาศที่หมุนเวียนแล้ว (exhaust air) จะถูกระบายออกเพื่อรักษาคุณภาพอากาศภายในอาคาร 
ทั้งนี้อากาศภายนอกอาจจะถูกท าให้ร้อนโดยหน่วยน าความรอ้นกลับมาใช้ (recovery unit) หรือคอยล์ท า
ความร้อน (heating coil) หรือถูกท าให้เย็นโดยคอยล์ท าความเย็น (cooling coil) ขึ้นอยู่กับอุณหภูมิของ
อากาศที่ต้องการ ภายในอาคารซึ่งมีข้อก าหนดทางอนามัยส าหรับคุณภาพอากาศต่ ากว่า อากาศบางส่วน
จากภายในห้องต่างๆ สามารถถูกหมุนเวียนกลับไปใช้โดยห้องผสม (mixing chamber) ซึ่งจะส่งผลให้
สามารถประหยัดพลังงานลงได้มาก ห้องผสม (mixing chamber) มีบานปรับ (damper) ส าหรับควบคุม
อัตราส่วนระหว่างอากาศท่ีหมุนเวียนกลับมาใช้ อากาศใหม่จากภายนอก และอากาศที่ระบายทิ้ง ดังภาพ
ที่ 1 [1]   
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ภำพที่ 1 ระบบ AHU 
 หน่วย AHU เป็นกล่องโลหะขนาดใหญ่ที่ประกอบไปด้วยชุดระบายอากาศ (ventilator) ที่แยกกัน
ส าหรับอากาศเข้าและอากาศท่ีระบายออก มีส่วนประกอบดังนี้ [2] 
 1. Cooler/Heater Coil เพื่อแลกเปลี่ยนความร้อนและสร้างอุณหภูมิตามที่ออกแบบไว้ในตัว
อาคาร 
 2. Supply/Return Fan ท าหน้าที่ส่งถ่ายลมเข้า/ออก จากระบบ 
 3. Damper ท าหน้าที่ปรับอัตราลมเข้าลมออกในอาคาร (เปรียบเสมือนวาล์วตัวหนึ่ง) 
 4. Filter ท าหน้าที่กรอง/ดักฝุ่นก่อนเข้าระบบ 
 5. Humidifier/Moisture eliminator เป็นตัวปรับความช้ืนก่อนจะน าอากาศเข้าสู่อาคาร ดังภาพ
ที่ 2  
 

 
 

ภำพที่ 2 ส่วนประกอบของ AHU 
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 ระบบปรับอากาศ AHU หากไม่มีการท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ ตามรอบที่ก าหนดไว้ 
ระบบปรับอากาศที่สกปรกจะเป็นสาเหตุของโรคระบบทางเดินหายใจ ซึ่งรวมไปถึงโรคภูมิแพ้ โรคหวัด 
โดยเพราะบริเวณเซลล์เยื่อบุโพรงจมูก คอ หลอดลม ท าให้เกิดอาการเจ็บคอ ส่งผลให้บุคคลที่อยู่ในระบบ
ปรับอากาศที่สกปรกรับเชื้อโรคต่าง ๆ เข้าสู่ร่างกายได้ง่ายมากขึ้นกว่าสภาพอากาศปกติ 
 งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ธีรภัทร น้อยเมืองโพน [3] ได้ศึกษาเกี่ยวกับเครื่องฉีดน้ าแรงดันสูงที่มีความดันน้ ามากกว่า 20 
psi ไม่ใช้ไฟฟ้าเพื่อให้เครื่องท างาน แต่ใช้แรงดันน้ าเป็นตัวเพิ่มแรงดัน หัวฉีดน้ าที่ออกแบบให้มีลักษณะ
เป็น Nozzle ที่สามารถเพิ่มความเร็วของน้ าให้สูงขึ้นได้วิจัยและพัฒนาเครื่องฉีดน้ าแรงดันสูงที่ไม่ใช้ไฟฟ้า
และมีราคาต้นทุนที่ต่ ากว่าเครื่องฉีดน าแรงดันสูงที่มีขายตามตลาดไม่เสี่ยงต่อการถูกไฟฟ้าช็อตเพราะ
เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูงไม่ใช้ไฟฟ้าในการขับมอเตอร์เพื่อเพิ่มแรงดันให้กับน้ า เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูงเหมาะ
ส าหรับการน าไปใช้ในการฉีดล้างรถจักรยานยนต์ และงานฉีดล้างทั่วไปท่ีไม่ใช้แรงดันสูงมาก 
 ธีรพงศ์ บริรักษ์ [4] ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะและการใช้พลังงานไฟฟ้าของ
เครื่องปรับอากาศแบบ แยกส่วนและเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนที่ท าการติดตั้งอุปกรณ์ลดอุณหภูมิ
อากาศที่ใช้ในการระบาย ความร้อนของคอนเดนเซอร์ซึ่งท าจากกระดาษเซลลูโลสและใช้น้ าจากอีวาพอเร
เตอร์ในการหล่อเย็น พารามิ เตอร์ ที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการศึกษาได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สมรรถนะ ค่า
ประสิทธิภาพการท าความเย็นก าลังงานท่ีใช้ของ ระบบ และพลังงานไฟฟ้า จากการทดลองกับ
เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนยี่ห้อ FUJIBISHI แบบตั้งแขวน ขนาด การท าความเย็น 12,000 Btu/hr 
ติดตั้งท่ีห้องขนาด 13.4 ตารางเมตร เปิดใช้งาน 8 ช่ัวโมง (08:00-16:00 น.) พบว่า การใช้พลังงานไฟฟ้า
ลดลงจากเครื่องปรับอากาศปกติร้อยละ 21.18 
 นันทพล รวมครบุรี [5] ได้ศึกษาเกี่ยวกับเครื่องท าความสะอาดอเนกประสงค์มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ใช้ในการท าความสะอาดในพื้นที่ที่มีบริเวณกว้างและช่วยลดเวลาในการท าความสะอาดให้น้อยลง การ
ออกแบบเครื่องท าความสะอาดอเนกประสงค์ มีความกว้าง 50 ซ.ม. ความยาว 100 ซ.ม. และสูง 80 ซ.ม. 
หลังจากสร้างเครื่องท าความสะอาดอเนกประสงค์ขึ้นมาโดยมีหลักการท างานแตกต่างกันไป เช่น ปัดฝุ่น 
ดูดฝุ่นขัดพื้น ฉีดน้ า อยู่ในเครื่องท าความสะอาดอเนกประสงค์นี้ และได้ท าการทดลองในพื้นที่ต่างๆ เช่น 
พื้นปูน พื้นกระเบื้อง ถนนคอนกรีต ถนนยางมะตอย ได้ท าการทดลองอย่างน้อย 3 ครั้ง ผลปรากฏว่า 
สามารถท างานได้จริง 
 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 ชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU วิธีการด าเนินการวจิัยดังต่อไปนี ้
 1. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  1.1 ชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU 
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  1.2 แบบประเมินชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU ให้ผู้เช่ียวชาญประเมิน 
จ านวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU ณ. 
ห้องคอนโทรล อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร์ 
  1.3 แบบทดสอบหาประสิทธิภาพชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU 
 2. วิธีด าเนินการและเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 ออกแบบโครงสร้างและวงจรควบคุมชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU ดัง
ภาพที่ 2 และออกแบบวงจรควบคุม ดังภาพที่ 3 
 

 
 

ภำพที่ 2 แบบโครงสร้างของชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU 
 

 
 

ภำพที่ 3 วงจรการควบคมุอุปกรณ์ภายในชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU 

 2.2 การสร้างชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU  
  2.2.1 เจาะรูส าหรับสกรูยดึอุปกรณ์ภายใน 
  2.2.2 ประกอบอุปกรณ์ต่าง ๆ  ภายในชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU  

220 VAC 

สวิตช์ควบคุมปั๊มตวัที่ 1 สวิตช์ควบคุมปั๊มตวัที่ 2 

 

Switching Power Supply 12 VDC 20 A 

ป๊ัมตัวที่ 1 ส าหรับฉีดน้ าสะอาด 

ป๊ัมตัวที่ 2 ส าหรับ 
ฉีดน้ ายาล้างคอยล ์
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   2.2.3 ประกอบแผงสวิตชค์วบคุมและไฟแสดงสถานะบนฝาปิด 
  2.2.4 เชื่อมต่อวงจรระหว่างสวิตช์และอุปกรณ์ต่างๆ 
  2.2.5 สวิตช์ควบคุมอุปกรณ์ ใช้ในการเปิด-ปิด ควบคุมการท างานของอุปกรณ์ต่างๆ ที่
อยู่ภายในชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU ดังภาพท่ี 4 

 
 

ภำพที่ 4 ชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU  
 2.3 ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ 
  2.3.1 ด าเนินการจับเวลาการท างานแบบเดิม ตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนปฏิบัติงานเสร็จ 
  2.3.2 บันทึกเวลาเสรจ็งาน ประเมนิความเรยีบร้อยและบันทึกลงในตาราง 
  2.3.3 ด าเนินการจับเวลาการท างานโดยใช้ชุดท าความสะอาดฯ ตั้งแต่แรกจนปฏบิัติงาน
เสร็จ 
  2.3.4 บันทึกเวลาเสรจ็งาน ประเมนิความเรยีบร้อย และบันทึกลงในตาราง 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.1 ผู้วิจัยได้ท าการประมวลข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ คือ การหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  3.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เป็นค าถามมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ (Rating Scale) ซึ่งจะมีให้เลือกตอบได้เพียงค าตอบเดียว จ านวน 15 ข้อ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน
ได้แก่ ส่วนที่ 1 ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแบบโครงสร้าง ส่วนที่ 2 ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ของวงจรการควบคุม โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินแต่ละรายการมีระดับผลการประเมิน 5 
ระดับ ดังน้ี [6] 
       ระดับคะแนน    ความหมาย 
  4.50 - 5.00   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.50 - 4.49   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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  2.50 - 3.49   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.50 - 2.49   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 - 1.49   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด 

 3.3 การหาประสิทธิภาพ คณะผู้วิจัยได้ท าการสร้างตารางเปรียบเทียบเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานระหว่างการใช้ชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU และการปฏิบัติงานแบบเดิมที่ต้องใช้
อุปกรณ์หลายชิ้น โดยจับเวลาตั้งแต่ขั้นตอนแรกของการปฏิบัตงิานไปจนปฏบิัติงานเสร็จสิ้น บันทึกเวลาลง
ในตารางเพื่อเปรียบเทียบหาประสิทธิภาพของชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU 

 3.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.4.1   ค่าเฉลี่ย  (�̅�𝑋)   

 สูตร    �̅�𝑥   =     ∑𝑥𝑥n     
 เมื่อ   �̅�𝑥         แทนค่า  ผลรวมของคะแนน 
            ∑𝑥𝑥         แทนค่า  จ านวนครั้งท่ีทดสอบผ่าน 

              n        แทนค่า  จ านวนครั้งท่ีทดสอบ 
   3.4.2   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. 

 สูตร     S.D. = √N∑x2−(Σx)2
N(N−1)     

 เมื่อ S.D.  แทนค่า  ส่วนเบี่ยงมาตรฐานของคะแนน 
              ∑𝑥𝑥      แทนค่า  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
             𝛴𝛴𝑥𝑥2    แทนค่า  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกก าลังสอง 
               N         แทนค่า  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

 
ผลกำรวิจัย 

1. ผลการออกแบบและสร้างชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU ได้ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลตามตารางที่ 1 ดังนี ้
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ตำรำงที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU  

จากตารางที่ 1 พบว่า ด้านความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 3.96 อยู่ในระดับมาก และ
ด้านความเป็นไปได้มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.04 อยู่ในระดับมาก 
 2. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU ได้ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 2 ดังนี ้
ตำรำงที่ 2 ผลการทดสอบหาประสิทธิภาพโดยเปรียบเทียบเวลาที่ใช้ในการท างานแบบเดิมกับแบบใช้ชุด
ความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU 

ครั้งที่ 
เวลาที่ใช้ในการปฏบิัติงาน (นาที) 

แบบเดิม (ใช้อุปกรณ์หลายชิ้น) แบบใช้ชุดท าความสะอาดฯ 
1 15 11 
2 14 10 
3 15 10 
4 13 9 
5 13 9 

เฉลี่ย 14 9.8 

 จากตารางที่ 2 พบว่า เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแบบเดิมที่ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 14 นาที และเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานโดยใช้ชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 9.8 นาที สรุปได้ว่า 
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานใช้ลดลงคิดเป็นร้อยละ 30 ของเวลาการท าความด้วยวิธแีบบเดิม   
 

รำยกำรประเมิน 

ควำมเหมำะสม 
(Propriety) ระดับ

ควำม
คิดเห็น 

ควำมเป็นไปได ้
(Feasibility) ระดับ

ควำม
คิดเห็น ค่ำ 

เฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน 
ค่ำ 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ส่วนที่ 1  แบบโครงสร้าง ขุดท า
ความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ 
AHU 

4.12 0.377 มาก 4.08 0.357 มาก 

ส่วนที่2 วงจรการควบคุม ของชุด
ท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ 
AHU 

3.80 0.377 มาก 4.00 0.178 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.96 0.414 มาก 4.04 0.275 มาก 
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ผลกำรวิจัย 
 1. การออกแบบและสร้างชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU ที่ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
พบว่า ด้านความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.12 อยู่ในระดับมาก และด้านความเป็นไปได้มี
ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.08 อยู่ในระดับมาก 
 2. ประสิทธิภาพชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU พบว่า เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
แบบเดิม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 14 นาที และเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานโดยใช้ชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และ
คอยล์ AHU มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 9.8 นาที สรุปได้ว่า เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานใช้ลดลงคิดเป็นร้อยละ 30 ของ
เวลาการท าความด้วยวิธีแบบเดิม   
 
กำรอภิปรำยผลกำรวิจัย 

1. จากการออกแบบโครงสร้าง การควบคุม และผังการท างาน ของชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์
และคอยล์ AHU ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ความเหมาะสมมีค่าความคิดเห็นเฉลี่ย 3.96 อยู่ในระดับ
มาก และความเป็นไปได้มีค่าความคิดเห็นเฉลี่ย 4.04 อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นันท
พล รวมครบุรี [5] ซึ่งได้ออกแบบและสร้างเครื่องท าความสะอาดอเนกประสงค์ที่การออกแบบเครื่องท า
ความสะอาดอเนกประสงค์ มีความกว้าง 50 ซ.ม. ยาว 100 ซ.ม. สูง 80 ซ.ม.  

2. จากการทดสอบล้างท าความสะอาดแผ่นฟิลเตอร์และคอยล์ท าความเย็น จ านวน 5 ครั้ง โดย
ทดสอบ 2 แบบ คือ การปฏิบัติงานแบบเดิมที่ต้องใช้อุปกรณ์หลายช้ินและการปฏิบัติงานโดยใช้ชุดท า
ความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU ที่สร้างขึ้นมา พบว่า เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแบบเดิมที่ต้องใช้
อุปกรณ์หลายช้ิน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 14 นาที และเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานโดยใช้ชุดท าความสะอาด
ฟิลเตอร์และคอยล์ AHU มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 9.8 นาที โดยสรุปได้ว่า การปฏิบัติงานโดยใช้ชุดท าความสะอาด
ฟิลเตอร์และคอยล์ AHU สามารถลดระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีร
ภัทร น้อยเมืองโพน [3] ซึ่งได้สร้างเครื่องฉีดน้ าแรงดันสูงโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้ในการฉีดน้ าท าความ
สะอาดและช่วยลดเวลาในการท าความสะอาดให้น้อยลง 
 
ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 

จากการประเมินโครงสร้างของชุดท าความสะอาดฟิลเตอร์และคอยล์ AHU ผู้เช่ียวชาญมี
ข้อเสนอแนะในการสร้างครั้งต่อไป ดังนี้คือ ควรติดตั้งระบบวัดระดับน้ ายาล้างคอยล์ที่มีความละเอียดมาก
ขึ้น ควรติดตั้งระบบแจ้งเตือนระดับการใช้น้ ายาเพิ่ม ในส่วนของการหาประสิทธิภาพควรวัดความเร็วลม 
อุณหภูมิ ก่อนและหลังท าความสะอาด เพื่อเปรียบเทียบกัน 
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เซ็นเซอร์ตรวจจับน ้ำท่วมและส่งสัญญำณผ่ำนไลน์ 
FLOOD SENSOR AND TRANSMIT SIGNALS VIA LINE 

 
ก้องภิภพ พรมทอง¹ อภิภมูิ พรหมดวง² พิทักษ์ อ่อนสะเดำ3 วีระพัฒน์ เฉลยพจน์4 

Kongpiphop Promtong1 Aphtiphum Phrmduang2 Pitak Onsadao3 Veerapat haluypot4 

วันที่รับบทความ 26 เมษายน 2564 วันที่แก้ไขบทความ 17 พฤษภาคม 2564 วันที่ตอบรับบทความ 24 มิถุนายน 2564 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ออกแบบและสร้างเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ 
2) หาประสิทธิภาพของเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์  3) ศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานที่มีต่อ เซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พนักงานของ
ส้านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ จ้านวน 10 คน เลือกวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือ
การวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ แบบทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพของ
เซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการออกแบบและสร้างเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่าน
ไลน์ ที่ประเมินโดยผู้เช่ียวชาญจ้านวน 5 คน พบว่า ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และด้านความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 2. การทดสอบเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ กรณีการแจ้ง
เตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ จ้านวน 10 ครั้ง ผลปรากฎว่ามีการแจ้งเตือน จ้านวน 7 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
70.00 และกรณีแจ้งเตือนผ่านสัญญานไฟ Alarm เมื่อท้าการทดสอบจ้านวน 10 ครั้ง ผลปรากฏว่า มีการ
แจ้งเตือนผ่านสัญญานไฟ Alarm จ้านวน 10 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100% 3. ความพึงพอใจต่อผู้ใช้งาน
เซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 
ค้ำส้ำคัญ เซนเซอร์ แอปพลิเคชั่นไลน์ สัญญาณ 
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Abstract 
The objectives of this research were to 1) design and build a flood detection 

sensor and transmit signals via line Application 2) to determine the effectiveness of 
flood detection sensors. The sample population consisted of 5 persons selected from 
Silom Liberty, Bangkok. The research instruments were composed of the flood sensor 
and transmit signals via line to determine their effectiveness. Data were analyzed using 
percentages, averages and standard deviation.  

The research finding found out that the efficiency of a flood detector sensor 
had satisfaction at the level of “Much”. The alarmed messages were 10 times accurate 
accounting to 7 times at 70%. The alarmed messages were 10 times accurate accounting 
to 10 times at 100%. The result showed that the overall results had a satisfaction 
average of at the level of “Much”.  
 
Keyword :  Sensor, LINE Application, Signal 
 
บทน้ำ 
 เนื่องจากหน่วยงานส้านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เป็นอาคารที่มี
ห้องควบคุม ส้าหรับใช้ควบคุมระบบไฟฟ้าตามแต่ละชั้น ซึ่งภายในห้องควบคุมไฟฟ้า ห้ามมิให้น้าเครื่องดื่ม 
หรือท้าใหภ้ายในห้องเปียกชื้น เพราะอาจจะท้าให้ระบบไฟฟ้าภายในห้องเกิดความเสียหาย เพราะภายใน
ห้องควบคุมมีระบบไฟฟ้าติดตั้งอยู่ ซึ่งกรณีไม่คาดคิด เกิดมีท่อประปาช้ารุด หรือฝนตกหนัก จนเกิดน้้า
ท่วมไหลเข้าสู่ห้องควบคุมตามช้ัน แต่ด้วยในปัจจุบันช่างผู้ปฏิบัติงานจะไม่ทราบว่าน้้าท่วมเมื่อไหร่ จะ
ทราบกเ็มื่อเกิดน้้าท่วมแล้วส่งผลใหร้ะบบไฟฟ้าต่าง ๆ ภายในห้องควบคุมได้รับความเสียหาย  
 ด้วยสาเหตุข้างต้น ท้าให้ช่างผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถแก้ปัญหาก่อนที่จะเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว 
ผู้วิจัยจึงได้มีแนวคิดน้าเทคโนโลยีเกี่ยวกับระบบเซ็นเซอร์ตรวจจับของเหลวเข้ามาใช้ในการตรวจจับระดับ
น้้าภายในห้องห้องควบคุม มีระบบในการแจ้งเตือน เพื่อให้ช่างผู้ปฏิบัติงานทราบว่า มีระดับน้้าเข้ามา
ภายในห้องควบคุม ผู้ปฏิบัติงานก็จะได้สามารถแก้ไขปัญหาก่อนท่ีระบบไฟฟ้าจะเกิดการลัดวงจร และช่วย
ลดความเสียที่จะท้าให้ระบบไฟฟ้าเสียหายได้   
 ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงได้สร้างเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ เพื่อเพิ่มความ
ปลอดภัยและป้องกันการเกิดความเสียหายต่อระบบไฟฟ้าภายในอาคารของส้านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  
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วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 1. เพื่อออกแบบและสร้างเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ 
 2. เพื่อหาประสิทธิภาพของเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ 
 3. เพือ่ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้งานที่มีต่อ เซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 เซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ คือ อุปกรณ์ที่ท้าการตรวจจับระดับของเหลว 
แล้วมีการแจ้งเตือนผ่านไลน์และสัญญาณ Alarm ที่ตู้คอนโทรล เพื่อที่จะรู้สถานะการณ์ภายในห้องเครื่อง
ว่ามีน้้าเกินระดับไหม โดยที่เซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ โดยรับค้าสั่งการจากบอร์ด 
Node MCU ESP8266 V.2 ซึ่งตัวบอร์ด Node MCUESP8266 V.2 จะรับค้าสั่งจากเซ็นเซอร์ตรวจจับ
ระดับน้้า เพื่อที่จะแจ้งไปในไลน์ โดย Line Notify และแจ้งเตือนที่ตู้โดย Alarm Bell เซ็นเซอร์ตรวจจับ
น้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์มีขอบเขตการท้างานอยู่ที่สามารถตรวจจับน้้าท่วมโดยเซ็นเซอร์และส่ง
สัญญาณการแจ้งเตือนมายังตู้คอนโทรล และแอพไลน์ในสมาร์ทโฟน 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
  ในการสร้างและวิจัยชุดสาธิตการทดลองเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน ์

1. สวิตช์ช่ิงเพาเวอร์ซัพพลาย เป็นแหล่งจ่ายไฟตรงคงค่าแรงดันแบบหนึ่ง และสามารถเปลี่ยน
แรงดันไฟจากไปสลับโวลต์สูง ให้เป็นแรงดันไฟตรงค่าต่้า เพื่อใช้ในงานอิเลคทรอนิกส์ได้เช่นเดียวกัน
แหล่งจ่ายไฟเชิงเส้น (Linear Power Supply) ถึงแม้เพาเวอร์ซัพพลายทั้งสองแบบจะต้องมีการใช้หม้อ
แปลงในการลดทอนแรงดันสูงให้เป็นแรงดันต่้าเช่นเดียวกัน แต่สวิตช์ช่ิงเพาเวอร์ซัพพลายจะต้องการใช้
หม้อแปลงที่มีขนาดเล็ก และน้้าหนักน้อย เมื่อเทียบกับแหล่งจ่ายไฟเชิงเส้น อีกทั้งสวิต ช์ช่ิงเพาเวอร์ซัพ
พลายยังมีประสิทธิภาพสูงกว่าอีกด้วย ดังแสดงในภาพที ่1 

 
ภำพที่ 1 สวิตช์ช่ิงเพาเวอร์ซัพพลาย 

3. หลอดแสดงสัญญาณไฟ เป็นหลอดไฟแสดงสถานะหน้าตู้ควบคุม (Status or Pilot Lamp) 
ซึ่งตู้ควบคุมนั้น จ้าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี สถานะบอกให้ผู้ใช้งานระบบทราบการท้างานของระบบ ดังนั้น
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อุปกรณ์ที่บอกสถานะ คือ PILOT LAMPS โดยที่สถานะที่ใช้ในทั่ว ๆ ไป เช่น แสดงการท้างาน , การหยุด
ท้างาน ,การเกิด Alarm ,การเกิด Over load , การเปิด หรือ ปิดระบบ, ไฟแสดงเฟสระบบไฟฟ้า 
  4. Alarm Bell เป็นอุปกรณ์แจ้งเตือนแบบสัญญาณเสียง ติดต้ัง ใช้งานง่ายและสะดวกในการ
ดูแลรักษา ระดับความดังเสียงมากกว่า 95 dB รองรับแรงดันไฟตั้งแต่ DC 12V ถึง 28V 

5. รีเลย์คอนโทรล 12 v เป็นอุปกรณ์ที่เปลี่ยนพลังงานไฟฟ้าให้เป็นพลังงานแม่เหล็ก เพื่อใช้ใน
การดึงดูดหน้าสัมผัสของคอนแทคให้เปลี่ยนสภาวะ โดยการป้อนกระแสไฟฟ้าให้กับขดลวด เพื่อท้าการปิด
หรือเปิดหน้าสัมผัสคล้ายกับสวิตช์อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเราสามารถน้ารีเลย์ไปประยุกต์ใช้ ในการควบคุมวงจร
ต่าง ๆ ในงานช่าง 

6. Push Button Switch หรือท่ีเรียกกันว่าสวิตซ์ปุ่มกด เป็นอุปกรณ์ทางไฟฟ้า ซึ่งท้าหน้าที่ตัด
และต่อวงจรทางไฟฟ้าและ ใช้ในการควบคุมการท้างานของมอเตอร์ หรือการท้างานของเครื่องจักรต่าง ๆ 
เป็นเหมือนอุปกรณ์พื้นฐาน ใช้ได้กับอุตสาหกรรมทั่วไป มีทั้งแบบมีไฟ และทึบแสง 

7. เซนเซอร์วัดระดับน้้า เป็นเซ็นเซอร์ที่ใช้ในการตรวจจับระดับ ของเหลว (Liquid) เช่น วัด
ระดับความสูงของน้้า น้้ามันในถัง หรือวัดระดับน้้าในแทงค์เก็บน้้า เป็นต้น เพื่อจะทราบถึงต้าแหน่งและ
ระดับของเหลวนั้นและใช้ในการควบคุมระดับน้้าให้ได้ตามที่ต้องการ โดยต่อร่วมกับตัวควบคุมระดับน้้า 
(Level Control), ตัวแสดงผลของระดับน้้า (Level Indicator) เพื่อแสดงค่าหรือควบคุมระดับของเหลว 

8. บอร์ด Node MCU ESP8266 V.2 คือ บอร์ดคล้าย Arduino ที่สามารถเชื่อมต่อกับ WiFi ได้ 
สามารถเขียนโปรแกรมด้วย Arduino IDE ได้เช่นเดียวกับ Arduino และบอร์ดก็มีราคาถูกมาก เหมาะแก่
ผู้ที่คิดจะเริ่มต้นศึกษา หรือทดลองใช้งานเกี่ยวกับ Arduino, IoT, อิเล็กทรอนิกส์  

ภายในบอร์ดของ Node MCU ประกอบไปด้วย ESP8266 (ไมโครคอนโทรลเลอร์ที่สามารถ
เช่ือมต่อ WiFi ได้) พร้อมอุปกรณ์อ้านวยความสะดวกต่างๆ เช่น พอร์ต micro USB ส้าหรับจ่ายไฟ/อัพ
โหลดโปรแกรม, ชิพส้าหรับอัพโหลดโปรแกรมผ่านสาย USB, ชิพแปลงแรงดันไฟฟ้า และขาส้าหรับ
เชื่อมต่ออุปกรณ์ภายนอก ดังแสดงในภาพที่ 2 

 

 
 

ภำพที่ 2 บอร์ด Node MCU ESP8266 V.2 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
คมกฤช คารังสี [1] วิจัยเรื่อง ผลการทดสอบประสิทธิภาพเครื่องเตือนภัยตัดไฟ น้้าท่วม พบว่า 

เมื่อน้าเซนเซอร์ลงไปแช่ในน้้า วงจรตัดไฟท้างานที่เวลา 3 วินาที ทดสอบ จ้านวน 5 ครั้ง วงจร จะตัดไฟ
ท้างานทั้ง 5 ครั้ง ผลการทดสอบประสิทธิภาพของวงจรไฟฉุกเฉิน โดยหยุดการจ่ายไฟให้กับวงจรไฟ
ฉุกเฉินจ้านวน 5 ครั้ง หลอดไฟแสงสว่าง 12 VDC จะติดสว่างทั้ง 5 ครั้ง และประสิทธิภาพของวงจรเปิด-
ปิดไฟกลางคืนอัตโนมัติ เมื่อน้าเซนเซอร์ไปไว้ในที่มืด และที่สว่าง พบว่า เมื่อเซนเซอร์ อยู่ในที่มืดหรือไม่
ได้รับแสงไฟ LED จะติด แต่เมื่อเซนเซอร์อยู่ในที่สว่างหรือได้รับแสงไฟ LED จะไม่ติด  
 วาสนา ปัญญาวรรณ และคณะ [2] วิจัยเรื่อง ระบบเตือนภัยน้้าท่วมและวัดปริมาณฝุ่นละออง 
ระบบเตือนภัยน้้าท่วม พบว่า ส่วนประกอบทั้งหมด 2 ส่วนคือ ส่วนของ Software โดยส่วนของ 
Hardware จะใช้ Kidbright เป็นอุปกรณ์ควบคุมและสั่งงานอุปกรณ์ โดยสั่งงานผ่าน RELAY ขนาด 10A 
12V จ้านวน 2 ชุด ควบคุมไซเรนขนาด 12 V จ้านวน 1 ตัว และออดขนาด 12 V จ้านวน 1 ตัว ท้าให้
สามารถสั่งงานหรือควบคุมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์จ้านวนมากได้โดยส่งข้อมูลการเกิดน้้าท่วมในระดับต่าง 
ๆ ผ่าน Smart Phone ในรูปแบบของ Application Line ได้ไม่ว่าจะอยู่จุดใดระบบวัดปริมาณฝุ่นละออง 
มีส่วนประกอบทั้งหมด 2 ส่วนคือ ส่วนของ Software โดยส่วนของ Hardware จะใช้เครื่องวัด ปริมาณฝุ่น
ละออง เป็นตัวรับค่าว่ามีปริมาณฝุ่นละอองเท่าใด จึงส่งค่าให้ Kidbright ที่เป็นตัวแสดงผลเป็นตัวเลข 
หลักการท้างานของระบบเตือนภัยน้้าท่วมอัจฉริยะ คือ เมื่อเกิดน้้าท่วม ระบบจะส่ง Line ผ่าน Smart 
Phone และจะมีไซเรนและเสยีงออดแจ้งเตือนที่แตกต่างกันไปในน้้าระดับต่าง ๆ ด้วย โดยน้้าในระดับที่ 1 
ระดับน้้าปกติ จะมี Line และไซเรนในการแจ้งเตือน ระดับที่ 2 เฝ้าระวังและเตรียมอพยพ จะมี Line 
และเสียงออดในการแจ้งเตือน และระดับท่ี 3 อพยพของออกจากพ้ืนท่ี จะมี Line ไซเรนและเสียงออดใน
การแจ้งเตือน ซึ่งในระดับน้ี ออดและไซเรนจะท้างานพร้อมกันตลอดอยู่เวลา 
 
วิธีด้ำเนินกำรวิจัย 
 การศึกษาเกี่ยวกับเซ็นเซอรต์รวจจบัน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน ์มีวิธีการด้าเนินการวิจัย
ดังต่อไปนี ้
 1. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1.1. เซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ 
 1.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่ง
สัญญาณผ่านไลน์ ให้ผู้เช่ียวชาญประเมิน จ้านวน 5 คน จากหน่วยงานลิเบอร์ตี้สีลม 
 1.3 แบบทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ 
 1.4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานที่มีต่อ เซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณ
ผ่านไลน ์

2. วิธีด้าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
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  2.1 ออกแบบโครงสร้างเ และวงจรจรควบคุมเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ 
ดังแสดงในภาพที ่3 และภาพที่ 4 

  
ภำพที ่3 แบบโครงสร้างเซ็นเซอรต์รวจจับน้้าท่วมและส่งสญัญาณผา่นไลน ์

 

 
ภำพที ่4 วงจรควบคุมการท้างาน 

 2.2 ขั้นตอนการสร้าง  
  2.2.1 ประกอบอะคริลิคตามที่ออกกแบบไว้ 2 ช้ิน คือ ห้องจ้าลองและฐานของช้ินงาน 
  2.2.2 ติดตั้งอุปกรณ์และต่อสายเขา้กับอุปกรณ์ตา่ง ๆ ตามที่ออกแบบไว้ในวงจร ดังแสดง
ในภาพที ่5 

 
 

ภำพที่ 5 เซ็นเซอรต์รวจจับน้า้ท่วมและส่งสัญญานผ่านไลน ์



60

  2.2.3 เขียนโคด้โปรแกรม และอัพโหลดลงบอร์ด Node MCU ESP8266 V.2เซ็นเซอร์
ตรวจจับน้้าท่วมจะมีการแจ้งเตือนน้้าท่วมผ่านไลน์ ดังแสดงในภาพท่ี 6 
 

 
 
 
 

ภำพที ่6 แจ้งเตือนน้้าท่วมผ่านไลน์ 
 2.3 ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ  
  2.3.1 ด้าเนินการทดสอบหาประสิทธิภาพของเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมว่ามีการแจ้งเตือน
ผ่านไลน์ จ้านวน 10 ครั้ง พร้อมบันทึกข้อมูลลงในตาราง 
  2.3.2 ด้าเนินการทดสอบหาประสิทธิภาพของเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมว่ามีการแจ้งเตือน
ด้วยสัญญานไฟ Alarm จ้านวน 10 ครั้ง พร้อมบันทึกข้อมูลลงในตาราง 
3. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 3.1 ผู้วิจัยได้ท้าการประมวลข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส้าเร็จรูปสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X̅) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
  3.2 แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ เป็นค้าถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating Scale) จ้านวน 9 ข้อ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ ส่วนที่ 1 แบบโครงสร้าง ส่วนที่ 2 วงจร
การควบคุม โดยก้าหนดเกณฑ์การประเมินแต่ละรายการ มีระดับผลการประเมิน 5 ระดับ ดังนี ้[3] 

       ระดับคะแนน    ความหมาย 
  4.50 - 5.00   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.50 - 4.49   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  2.50 - 3.49   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.50 - 2.49   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 - 1.49   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด 
 3.3 การวิเคราะห์ประสทิธิภาพ คณะผู้วิจัยได้ท้าการสร้างตารางเพื่อทดสอบการท้างานเซ็นเซอร์
ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญานผ่านไลน์ โดยการสูบน้้าในแท้งน้้าโมเดลที่ 1 ไปยังโมเดลแท้งน้้าท่ี 2 ระบบ
ของแท้งน้้าที่ 2 จะมีระบบปล่อยน้้าเมื่อน้้าเกินก้าหนดที่แท้งค์จะกักเก็บน้้าได้ แท้งค์จะท้าการปล่อยน้้า
ออกทันที จะท้าให้น้้าท่วมโมเดลห้องเครื่อง และ เซ็นเซอร์ ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญานผ่านไลน์ แจ้ง
เตือนมายังตู้คอนโทรลและไลน์ของผู้ปฏิบัติงานทันที บันทึกข้อมูลจ้านวนครั้งที่แจ้งเตือนและไม่แจ้งเตือน
ลงในตารางเพื่อหาประสิทธิภาพของเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญานผ่านไลน์ 
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 3.4  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
  3.4.1 สถิติพื้นฐานค่าเฉลี่ย  �̅�𝑥 ค้านวณจากสูตร  

สูตร  �̅�𝑥=∑𝑥𝑥n  
เมื่อ    �̅�𝑥 แทนค่า ผลรวมของคะแนน 
       ∑𝑥𝑥       แทนค่า จ้านวนครั้งท่ีทดสอบผ่าน 

            n แทนค่า จ้านวนครั้งท่ีทดสอบ 
  3.4.2 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  สูตร S.D. = √N∑x2−(Σx)2
N(N−1)       

  เมื่อ      S.D.    แทนค่าส่วนเบี่ยงมาตรฐานของคะแนน 
           ∑𝑥𝑥     แทนค่า  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
          𝛴𝛴𝑥𝑥2 แทนค่า  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกก้าลังสอง 
   N      แทนค่า จ้านวนข้อมูลทั้งหมด 
ผลกำรวิจัย 
 1. ผลการออกแบบและสร้างเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์  ได้ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 1 ดังนี ้
ตำรำงที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้การออกแบบและสร้างเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์โดย
ผู้เชี่ยวชาญ 

รำยกำรประเมิน 

ควำมเหมำะสม 
(Propriety) ระดับ

ควำม
คิดเห็น 

ควำมเป็นไปได ้
(Feasibility) ระดับ

ควำม
คิดเห็น ค่ำ 

เฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน 
ค่ำ 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ส่วนที่ 1 แบบโครงสร้างเซ็นเซอร์
ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาน
ผ่านไลน์ 

4.10 0.718 มาก 4.05 0.887 มาก 

ส่วนที่ 2 วงจรการควบคุมเซ็นเซอร์
ตรวจจับน้้าท่วม และส่งสัญญานผ่าน
ไลน ์

4.20 0.707 มาก 4.08 0.812 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 4.16 0.706 มาก 4.07 0.837 มาก 
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จากตารางที่ 1 พบว่า ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลีย่รวมเท่ากับ 4.16 และด้าน
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.07  
 2. ผลการทดสอบหาประสิทธิภาพของเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์  ได้
แบ่งการทดสอบเป็น 2 กรณี ได้แก่ กรณีการแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ และ กรณีการแจ้งเตือนผ่าน
สัญญานไฟ Alarm 
ตำรำงที่ 2 การทดสอบหาประสิทธิภาพของเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์  กรณีการ

แจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ 
ตรวจเช็คกำรท้ำงำนของเซ็นเซอร์ แจ้งเตือน (ครั ง) ไม่แจ้งเตือน (ครั ง) 

ครั้งที่ 1   
ครั้งที่ 2   
ครั้งที่ 3   
ครั้งที่ 4   
ครั้งที่ 5   
ครั้งที่ 6   
ครั้งที่ 7   
ครั้งที่ 8   
ครั้งที่ 9   
ครั้งที่ 10   

รวม 7 3 
ร้อยละ 70.00 30.00 

 จากตารางที่ 2 พบว่า การทดสอบเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ กรณีการ
แจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ จ้านวน 10 ครั้ง ผลปรากฎว่ามีการแจ้งเตือน จ้านวน 7 ครั้ง คิดเป็นร้อย
ละ 70.00 และไม่มีการแจ้งเตือน จ้านวน 3 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 30.00  
ตำรำงที่ 3 การทดสอบหาประสิทธิภาพของเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาน ผา่นไลน์ กรณีการ

แจ้งเตือนผ่านสัญญานไฟ Alarm 
ตรวจเช็คกำรท้ำงำนของเซ็นเซอร์ แจ้งเตือน (ครั ง) ไม่แจ้งเตือน (ครั ง) 

ครั้งที่ 1   
ครั้งที่ 2   
ครั้งที่ 3   
ครั้งที่ 4   
ครั้งที่ 5   
ครั้งที่ 6   
ครั้งที่ 7   
ครั้งที่ 8   
ครั้งที่ 9   
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ตรวจเช็คกำรท้ำงำนของเซ็นเซอร์ แจ้งเตือน (ครั ง) ไม่แจ้งเตือน (ครั ง) 
ครั้งที่ 10   

รวม 10  
ร้อยละ 100.00 0.00 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่า การทดสอบเซ็นเซอรต์รวจจับน้า้ท่วมและส่งสญัญาณผ่านไลน์ กรณีแจ้ง
เตือนผ่านสัญญานไฟ Alarm เมื่อท้าการทดสอบจ้านวน 10 ครั้ง ผลปรากฏว่า มีการแจ้งเตือนผ่าน
สัญญานไฟ Alarm จ้านวน 10 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100%  
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานที่มีต่อ เซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน ์ดัง 
ตารางที่ 4 
ตำรำงที่ 4 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานที่มีต่อ เซ็นเซอร์ 

 ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน ์

 รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำส่วน

เบ่ียงเบน
มำตรฐำน 

ผลกำรประเมิน 

1 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้มีความเหมาะสม 4.36 0.42 มาก 
2 ความแข็งแรงของช้ินงาน 4.27 0.48 มาก 
3 ขนาดของสิ่งประดิษฐม์ีความเหมาะสม 3.91 0.48 มาก 
4 น้้าหนักของสิ่งประดิษฐ์มคีวามเหมาะสม 

ต่อการใช้งาน 
3.45 0.63 ปานกลาง 

5 เคลื่อนย้ายได้อยา่งสะดวก 3.73 0.56 มาก 
6 รูปแบบมีความสวยงามหน้าใช้งาน 3.73 0.87 มาก 
7 ใช้งานง่าย สะดวกต่อการเรียนรู ้ 4.09 0.52 มาก 
8 วิธีการท้างานของสิ่งประดิษฐ ์ 4.36 0.63 มาก 
9 เป็นสื่อการเรียนรู้ที่สามารถน้าไปต่อยอดได้ 4.18 0.51 มาก 
10 โครงการนี้มปีระโยชน ์ 4.18 0.51 มาก 
 รวม 3.91 0.48 มำก 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ใช้งานเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่าน

ไลน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าสูงสุด
เท่ากัน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้มีความเหมาะสม และข้อ 8 วิธีการท้างานของสิ่งประดิษฐ์ มีค่า
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 รองลงมาได้แก่ ข้อ 2 ความแข็งแรงของช้ินงาน ค่า
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ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 และข้อที่มีค่าต่้าที่สุดเป็นล้าดับสุดท้าย ได้แก่ ข้อ 4 
น้้าหนักของสิ่งประดิษฐ์มีความเหมาะสมต่อการใช้งาน ค่าความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.45 
 
สรุปผลกำรวิจัย 
 1. ผลการออกแบบและสร้างเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผา่นไลน์ ที่ประเมินโดย
ผู้เชี่ยวชาญจ้านวน 5 คน พบว่า ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.16 และ
ด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.07 
 2. การทดสอบเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ กรณีการแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคชั่นไลน์ จ้านวน 10 ครั้ง ผลปรากฎว่ามีการแจ้งเตือน จ้านวน 7 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 70.00 และ
กรณีแจ้งเตือนผ่านสัญญานไฟ Alarm เมื่อท้าการทดสอบจ้านวน 10 ครั้ง ผลปรากฏว่า มีการแจ้งเตือน
ผ่านสัญญานไฟ Alarm จ้านวน 10 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100% 
 3. ความพึงพอใจต่อผู้ใช้งานเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 
 
กำรอภิปรำยผลกำรวิจัย 
 การสร้างและหาประสิทธิภาพเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมส่งสัญญาณผ่านไลน์ผู้จัดท้าได้เอา
ประเด็นท่ีน้ามาสรุป มาอภิปรายผล มีดังน้ี 
 1. การออกแบบและสร้างเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ ที่ประเมินโดย
ผู้เชี่ยวชาญจ้านวน 5 คน พบว่า ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ มีการออกแบบโครงสร้างภายนอกที่แข็งแรง มีการออกแบบการควบคุมที่ดี ใช้
วัสดุอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทพล รวมครบุรี และคณะ (2554 : บทคัดยอ) 
[4] ซึ่งได้ออกแบบและสร้างเครื่องท้าความสะอาดอเนกประสงค์ที่การออกแบบเครื่องท้าความสะอาด
อเนกประสงค์ มีความกว้าง 50 ซ.ม. ยาว 100 ซ.ม. สูง 80 ซ.ม. 
 2. การทดสอบเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์  กรณีการแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคชั่นไลน์ จ้านวน 10 ครั้ง ผลปรากฎว่ามีการแจ้งเตือน จ้านวน 7 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 70.00 และ
กรณีแจ้งเตือนผ่านสัญญานไฟ Alarm เมื่อท้าการทดสอบจ้านวน 10 ครั้ง ผลปรากฏว่า มีการแจ้งเตือน
ผ่านสัญญานไฟ Alarm จ้านวน 10 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100% ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมีการออกแบบการ
ควบคุม ผังการท้างานที่ดี ใช้วัสดุอุปกรณ์ และเลือกใช้เซนเซอร์ที่ได้มาตรฐาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ คมกฤช คารังสี (2556 : บทคัดยอ) [1] ผลการทดสอบประสิทธิภาพเครื่องเตอืนภัยตัดไฟน้้าท่วม เมื่อ
น้าเซนเซอร์ลงไปแช่ในน้าวงจรตัดไฟ ท้างานท่ีเวลา 3 วินาที ทดสอบ จ้านวน 5 ครั้ง วงจร จะตัดไฟ
ท้างานท้ัง 5 ครั้ง ผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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  3. ความพึงพอใจต่อผู้ใช้งานเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมและส่งสัญญาณผ่านไลน์ ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ คมกริช แสงสุรินทร (2558 : บทคัดยอ) 
[5] ซึ่งไดวิจัยเรื่องระบบฝกอบรมผานเว็บ เรื่องปองกันและระงับอัคคีภัย จากผลการวิจัยพบวา 
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของชุดสาธิตของผู เรียนจ้านวน 10 คน มีความพึงพอใจคาเฉลี่ย
รวมอยูที่ 4.56 นั่นคือ อยใูนระดับดีมาก กับชุดสาธิตที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 
 จากการประเมินโครงสร้างของเซ็นเซอร์ตรวจจับน้้าท่วมส่งสัญญาณผ่านไลน์ ผู้เช่ียวชาญมี
ข้อเสนอแนะในการสร้างครั้งต่อไป ดังนี้คือ ควรมีชุดเซ็นเซอร์อย่างน้อย 3 จุด เพื่อช่วยในการเช็คที่เสถียร
มากขึ้น และท้าให้ช้ินงานมีขนาดเล็กลง เพื่อความสะดวกในการติดตั้งของผู้ปฏิบัติงาน 
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เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด 
THERAPY TANK OPENER 

 
เอกลักษณ์ รัตนเสถียร1 วิทิตกาญจน์ บุญลือ2 สุธี  เสริมสุข3 ประยุทธ  ทิมทอง4 

วันที่รับบทความ 26 เมษายน 2564 วันที่แก้ไขบทความ 17 พฤษภาคม 2564 วันที่ตอบรับบทความ 24 มิถุนายน 2564 

บทคัดย่อ 
การวิ จั ยครั้ งนี้ มี วั ตถุประสงค์ เพื่ อ  1 )  ออกแบบและสร้ า ง เครื่ อ ง เปิ ดฝาบ่อบ าบั ด   

2) หาประสิทธิภาพของเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คนจากหน่วยงาน
ซอฟต์แวร์พาร์ค เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูล โดยค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
          จากการศึกษาประสิทธิภาพของเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด พบว่า 1) เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด สามารถ
ท างานได้ตามเง่ือนไขที่ก าหนด ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) 
ประสิทธิภาพในการท างานของเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด โดยเปรียบเทียบเวลาที่ใช้กับวิธีการท างานแบบเก่า 
มีการทดสอบเปิดฝาบ่อ จ านวน 10 ครั้ง พบว่า เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแบบเดิมที่ต้องใช้จ านวนคนที่
มาก มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 21.3 นาที และเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 
3.1 นาที โดยสรุปได้ว่าการปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัดสามารถลดระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยได้ประมาณ 18.2 นาที      
    
ค าส าคัญ: บ่อบ าบัด  เครื่องเปิดฝา 
 
Abstract 
       The purposes of this research were 1) to design and build a therapy tank opener 2) 
to determine the effectiveness of the therapy tank opener. The sample population 
consisted of 5 persons selected from Software Park. The research instruments were 
composed of evaluating and testing the efficiency of the therapy tank opener and 
performance tests. It had a suitability level of “Most”. Data was analyzed using average 
(𝑥𝑥𝑥𝑥) and standard deviation (S.D.). 
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       The results showed that the therapy tank opener was successful with the overall 
results and it had a satisfaction average of 4.35 at the level of “Most”. When compared 
with the old one and operated 10 times it was found out that it took a lot of people 
with an average of 21.3 minutes, and the operating time was averaged at 36.1 minutes. 
The result of this research was as follow: the operating of the therapy tank opener can 
reduce the average by 18.2 minutes. 
 
Key word: Treatment Pond, lid opener 
 
บทน า 
 ในปัจจุบันฝาบ่อบ าบัด หลายคนอาจรู้สึกว่าเป็นเรื่องไกลตัว เพราะใช้ส าหรับปิดท่อระบายน้ าเท่านั้น 
แต่แท้จริงแล้ว ฝาท่อนี้กลับมีประวัติศาสตร์อันยาวนานมาตั้งแต่สมัยโรมันโบราณเลยทีเดียว นอกจากนั้น
มันยังถูกพัฒนาทั้งรูปแบบ วิธีการใช้งาน การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการใช้งานท่ีหลากหลายตามยคุสมยั 
รวมถึงถูกพัฒนาให้มีความสวยงามอีกด้วย 
 บริษัทสามารถคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) หน่วยงานซอฟต์แวร์พาร์พาร์คเป็นหน่วยงานขนาด
ใหญ่ (ตึกจัสมิน) โดยทางอาคารมีบ่อบ าบัด เพื่อที่ก าจัดพวกน้ าเสียภายในอาคาร จ านวน 24 บ่อ และมี
การด าเนินการเปิดฝาบ่อ 4 เดือนต่อครั้ง  โดยใช้แรงงานคนจ านวน 4 คน ต่อการเปิดฝาบ่อ ใช้เวลาเฉลี่ย
ประมาณ 21.3 นาที ต่อการเปิดฝาบ่อ 1 บ่อ 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด เพื่อทุ่นแรงในการท างาน อีกทั้งประหยัดเวลาโดยใช้
เวลาเฉลี่ยประมาณ 3.1 นาที ต่อการเปิดฝาบ่อ 1 บ่อ 
 ในทางเศรษฐศาสตร์ พบว่า ทุกๆ 4 เดือน เปิดฝาบ่อ 1 ครั้ง ใช้ก าลังคน 4 คน ใช้เวลา 2 วัน ต้องใช้
งบประมาณ ( จ านวนคน x จ านวนเงิน x จ านวนวัน ) จะได้ 4 x 500 x 2 = 4,000 บาท  เพราะนั้นใน 1 
ปีจะท าการเปิดบ่อ 3 ครั้ง ต้องใช้งบประมาณทั้งสิ้น 12,000 บาท  
 และในกรณีใช้เครื่องเปิดฝาบ าบัด  ใช้ก าลังคน 2 คน ใช้เวลา 1 วัน ต้องใช้งบประมาณ ( จ านวนคน 
x จ านวนเงิน x จ านวนวัน ) จะได้ 2 x 500 x 1 = 1,000 บาท  เพราะนั้นใน 1 ปีจะท าการเปิดบ่อ 3 ครั้ง 
ต้องใช้งบประมาณทั้งสิ้น 3,000 บาท  
  สรุปได้ว่า ในเวลา 1 ปี ใช้เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัดประหยัดเงินกว่าการเปิดฝาบ่อแบบเดิม เป็นเงิน 
9,000 บาท และมีจุดคุ้มทุนภายในเวลา 1 ปี เนื่องจากเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัดมีต้นทุนในการสร้าง
ประมาณ 7,000 บาท   
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อออกแบบและสร้างเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด 
  2. เพื่อหาประสิทธิภาพเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 แนวคิด ชุดสาธิตการทดลองเคร่ืองเปิดฝาบ่อบ าบัด 

เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด หมายถึง เครื่องมือท่ีสร้างขึ้นมาเพื่อใช้ในการเปิดฝาบ่อบ าบัด โดยไมตอง
ใช้แรงคนยก เครื่องยกฝาบ่อมีขนาดกว้าง 110 เซนติเมตร ยาว 170 เซนติเมตร มีส่วนประกอบคือ ใช้แม่
แรงขนาด 2,500 ตัน ในการยกฝาบ่อบ าบัดและมีล้อในในการเคลื่อนย้าย จ านวน 6 ล้อ เคลื่อนย้ายได้
อย่างสะดวก และลักษณะของเครื่องสามารถถอดประกอบได สะดวก ต่อการเก็บรักษา บ่อบ าบัด เหมาะ
แกการยกฝาบ่อบ าบัด บัดที่มีขนาดความกว้าง ไมเกิน 100 เซนติเมตร และสามารถยกน้ าหนักไดไมเกิน 
300 กิโลกรัม เป็นเครื่องมือที่ช่วยอ านวยความสะดวก ในการท างาน เพื่อป้องกันความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นจากการน าอุปกรณ์ที่เป็นของแข็ง หรือแชรงไปงัดเพื่อเปิดฝาบ่อบ าบัดออกซึ่งจะท าให้        ขอบ
ปูนเกิดความเสียหายได ดังนั้น เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัดจึงมีประโยชนเพื่อช่วย ในการทุนแรง ท าให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพ และลดระยะเวลาในการท างานได้อย่างมากขึ้น  
ทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง ในการสร้างเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด 

1. แม่แรง 
2. น้ าหนัก 
3. ระบบบ่อบ าบัด 
4. หลักการท างาน 
5. การรับน้ าหนัก 
6. การสร้างความสมดุล 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  นายธีรพล บุญถึง (2554:บทคัดย่อ) ได้จัดท าเครื่องยกไฟฟ้า(Hand Lift) เป็นอุปกรณ์ขนยกและ
เคลื่อนย้ายพาเลท ที่ใช้ไฮดรอลิกส์ในการควบคุมการยก โดยไม่ต้องใช้แรงคนโยก สามารถยกน้ าหนักได้
ประมาณ 2,000 กิโลกรัม เหมาะแก่การยกและลากของเข้าพื้นที่แคบและรถเข้าไม่ถึง ช่วยให้มีความ
สะดวกสบายมากขึ้น ซึ่งเป็นอีกเครื่องมือหนึ่งที่คลังสินค้าและสถานที่เก็บสินค้าไว้จ านวนมากต้องมีเครื่อง
ยกไฟฟ้า (Hand lift) มาใช้เพื่ออ านวยความสะดวกโครงการเรื่อง เครื่องยกไฟฟ้า (Hand lift) ได้จัดท าข้ึน
เพื่อลดแรงคนในการโยกลดเวลาในการท างาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้มากขึ้น เนื่องจาก
แฮนด์ลิฟท์ (Hand lift) ตัวเดิมนั้นมีการท างานแบบ Manual ท าให้สูญเสียเวลาในการเคลื่อนย้ายวัสดุ
ค่อนข้างมาก เมื่อเปรียบเทียบกับการท างานของแฮนด์ลิฟท์แบบ Manual กับเครื่องยกไฟฟ้า (Hand lift) 
แล้วเครื่องยกไฟฟ้า 
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(Hand lift) สามารถท างานมีประสิทธิภาพที่มากกว่าทั้งในเรื่องของเวลาและความสะดวกสบายในการ
เคลื่อนย้ายวัสดุต่างๆ อีกด้วย 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาเกี่ยวกับเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด มีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 

1. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1.1 เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด 

                   1.2 แบบทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพ 
       2. วิธีการด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 

    2.1 ขั้นตอนการออกแบบ 
          2.1.1 ออกแบบโครงสร้างเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด 
 

 
ภาพที่ 1 แบบโครงสร้างเครื่องเปดิฝาบ่อบ าบดั 

   2.2 ขั้นตอนการสร้าง 
           2.2.1 ท าการออกแบบและสร้างเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบดั 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                ภาพที่ 2 เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด 
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2.3 ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ  
      2.3.1 ด าเนินการเช็คและตรวจสอบเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัดให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน
มากที่สุด เพื่อที่จะท างานหาประสทิธิภาพ 
      2.3.2 ด าเนินการไปทดสอบใช้งาน เพื่อหาประสิทธิภาพของเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด หา
ความแม่นย าและคงทนในการท างาน 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.1 ค่าประสิทธิภาพเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัดโดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยหาคุณภาพของเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่านที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ปฏิบัติงานใน
สาขางานไฟฟ้าก าลังไม่น้อยกว่า 15 ปี หรือมีวุฒิการศึกษาด้านวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง ไม่น้อยกว่าปริญญา
ตรี หรือเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ในการปฏิบัติงานระดับหัวหน้างานในสาขาวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง ซึ่งผู้เช่ียวชาญ
ที่ท าหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัดโดยแบบประเมินประสิทธิภาพของเครื่องเปิกฝา
บ่อบ าบัด มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และน ามาวิเคราะห์ระดับคะแนนเฉลี่ยของ
ข้อค าถามแต่ละข้อ ได้ใช้เกณฑ์การก าหนดช่วงคะแนนเฉลี่ยไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ระดับคะแนน          ความหมาย 

ค่าเฉลี่ย 4.21-5.00  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.41-4.20  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.61-3.40  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.81-2.60  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดบัน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดบัน้อยที่สุด 

 3.2 การวิเคราะหห์าประสิทธิภาพ ผู้จัดท าได้ท าการทดสอบการใช้งาน เพื่อหาประสิทธิภาพ
และบันทึก ความสามารถของตัวเครื่อง เพื่อหาความคลาดเคลื่อนและปัญหาที่จะเกดิขึ้น เพื่อให้ได้ใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นต่อไป 
 3.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.3.1 ค่าเฉลีย่  (Mean :  𝑥𝑥𝑥 )  

   𝑥𝑥𝑥 =∑𝑥𝑥n  

เมื่อ  𝑥𝑥𝑥  =   ค่าเฉลี่ย 

X  =   ผลรวมของคะแนน 
N  =   จ านวนพนักงาน 
 

 
 



71

   3.3.2 ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

             สูตร   S.D. =    √N∑x2−(Σx)2
N(N−1)  

เมื่อ S.D.  หมายถึง   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N หมายถึง   จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

 X  หมายถึง   ค่าเฉลี่ย 
ผลการวิจัย 

1. ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ไดผ้ลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อการออกแบบ
และสร้างชุดเปิดฝาบ่อบ าบัด (N=5) 

 ความเหมาะสม 
(Propriety) 

𝑥𝑥𝑥  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ส่วนที่ 1 โครงสร้าง ชุดเปิดฝาบ่อบ าบัด 4.45 0.74 มากที่สุด 
ส่วนที่ 2 ลักษณะการใช้งาน ชุดเปิดฝาบ่อบ าบัด 4.34 0.66 มากที่สุด 
ส่วนที่ 3 ประโยชน์ที่ได้รับ ชุดเปิดฝาบ่อบ าบดั 4.28 0.72 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.35 0.67 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 1 พบว่าผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นต่อการออกแบบและสร้างชุดเปิดฝาบ่อบ าบัด 

ด้านความเหมาะสม โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ด้านความเหมาะสมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ส่วนที่ 1 ด้านโครงสร้างมีค่าเฉลี่ย 4.45 อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมาได้แก่ ส่วนที่ 2 ลักษณะการใช้งานมีค่าเฉลี่ย 4.34 อยู่ในระดับมากที่สุด และข้อ 3 ประโยชน์ที่
ได้รับ มีค่าเฉลี่ย 4.28 อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ 

2. ผลการหาประสิทธิภาพของเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด 
ตารางที่ 2 การเทียบเวลาในการใช้งานเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด 
 

รูปแบบ 
จ านวนคร้ัง/เวลาที่ใช้ในการเปิดฝาท่อ (นาที)  

ค่าเฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
แบบเดิม (ใช้แชรง

งัด) 
20 21 19 23 21 20 23 23 21 22 21.3 

ใช้เคร่ืองเปิดฝาบ่อ
บ าบัด 

3 4 3 2 3 3 4 3 3 3 3.1 
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จากตารางที่ 2 พบว่า การทดสอบเปิดฝาบ่อ จ านวน 10 ครั้ง โดยทดสอบ 2 แบบ คือ การ

ปฏิบัติงานแบบเดิมที่ต้องใช้แชรงในการเปิดและการปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด ที่สร้างขึ้นมา 
พบว่า เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแบบเดิมที่ต้องใช้แชรงในการเปิด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 21.3 นาที และเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.1 นาที สรุปได้ว่าการปฏิบัติงานโดยใช้
เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัดสามารถลดระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยได้ประมาณ 18.2 นาที ต่อการ
เปิดฝาบ่อ 1 ครั้ง 
การอภิปรายผลการวิจัย 
  1. จากการออกแบบโครงสร้าง เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ด้านความ
เหมาะสมในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ มีการออกแบบ
โครงสร้างภายนอกที่แข็งแรง มีการออกแบบการควบคุมที่ดี ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน ซึ่ งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ นายธีรพล บุญถึง (2554:บทคัดย่อ) ได้จัดท า เครื่องยกไฟฟ้า(Hand Lift) เป็นอุปกรณ์ขน
ยกและเคลื่อนย้ายพาเลท ที่ใช้ไฮดรอลิกส์ในการควบคุมการยก โดยไม่ต้องใช้แรงคนโยก ผลการประเมิน
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  2. ในการหาประสิทธิภาพเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด ผลทดสอบประสิทธิภาพในการเปิดฝาบ่อ จาก
การทดสอบจ านวน 10 ครั้ง โดยทดสอบ 2 แบบ คือ การปฏิบัติงานแบบเดิมที่ต้องใช้จ านวนคนท่ีมากและ
การปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัดที่สร้างขึ้นมา พบว่า เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแบบเดิมที่ต้อง
ใช้จ านวนคนท่ีมาก มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 21.3 นาที และเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.1 นาที โดยสรุปได้ว่าการปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัดสามารถลดระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานได้เฉลี่ยประมาณ 18.2 นาที ต่อการเปิดฝาบ่อ 1 ครั้ง 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 จากการประเมินโครงสร้างของเครื่องเปิดฝาบ่อบ าบัด ผู้เช่ียวชาญมีข้อเสนอแนะในการสร้างครั้ง
หน้า ดังนี้คือ ควรใช้เป็นระบบอัตโนมัติ ท าโครงสร้างให้มีขนาดเล็กลง และจัดท าให้มีระบบล็อกล้อขณะ
ท างาน 
 

เอกสารอ้างอิง 
[1] นายธีรพล บุญถึง (2554:บทคัดย่อ) ได้จัดท า เครื่องยกไฟฟ้า(Hand Lift) เป็นอุปกรณ์ขนยกและ

เคลื่อนย้ายพาเลท ที่ใช้ไฮดรอลิกส์ในการควบคุมการ 
[2] www.http//thaisummuniti.net  
[3] บุญทิ้ง ค าเจริญ และวนันธ์ธร คงวังแก้ว (2558:บทคัดย่อ). ระบบควบคุมการยกของหนัก. 
[4] นายหิรัญ เชาวภัคพล (2561:บทคัดย่อ). เครื่องมือทุนแรงการยกเครื่องจักรใหญ่ในอุตสาหกรรม จาก

บริษัท สิงห์วัฒนะกูล อ าเภอสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบรุี โทรสาร 025026598. 
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โครงการชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหว 
และแจ้งผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ 

DEMONSTRATION SET TO TURN ON-OFF THE ELECTRIC LIGHT WITH 
MOVEMENT AND ALERT THROUGH THE LINE APPLICATION  

 

สุรศักด์ิ ทับทิม1 ฐาปกรณ์ เกตุปาน2 วันชัย กอบกจิ3 สมยศ  เพ็ญศรีสิริกุล4 

วันที่รับบทความ 26 เมษายน 2564 วันที่แก้ไขบทความ 17 พฤษภาคม 2564 วันที่ตอบรับบทความ 24 มิถุนายน 2564 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้ งนี้ มี วัตถุประสงค์ เพื่ อ  1 ) ออกแบบและสร้ าง ชุดสาธิต เปิด -ปิดไฟฟ้ า 
แสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งเตือนผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ 2) หาประสิทธิภาพของชุดสาธิตเปิด-ปิด
ไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งเตือนผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ การประเมินผลใช้ผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 5 คน จากหน่วยงานส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ โดยมีการประเมินและ
ทดสอบประสิทธิภาพของเซ็นเซอร์ตรวจสอบสถานการท างานแจ้งเตือนผ่านไลน์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ เซ็นเซอร์ แอพพลิเคชั่นไลน ์และแบบทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพ โดยสถิติที่ใช้ในการวิจัยคือ  ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการศึกษาพบว่า ชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งเตือนผ่าน
แอพพลิเคชั่นไลน์ ความเหมาะสมของระบบอยู่ในระดับมากและ ประสิทธิภาพของชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้า
แสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งเตือนผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ พบว่า การทดสอบเซ็นเซอร์ทั้งหมด
จ านวน 80 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 76 % และการทดสอบหาประสิทธิภาพการส่งสัญญาณเตือนผ่าน
แอพพลิเคชั่นไลน์ พบว่า การแจ้งเตือนสถานะเปิด-ปิดทั้งหมดจ านวน 5 ครั้ง คิดเป็น ร้อยละ 100% 
 
ค าส าคัญ: ชุดสาธิต  การเคลื่อนไหว  แอพพลิเคชั่นไลน ์
 
Abstract 
 The objectives of this research were 1) to design and construct an electric on-
off demonstration set. Light with movement and alert via LINE application 2) Find out 
the efficiency of the demonstration set to turn on-off the light with movement and 
notify via the LINE application. 
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 The evaluation used 5 experts from the National Science and Technology 
Development Agency. By evaluating and testing the performance of the sensor to check 
the working status of alerts via LINE. Research instruments include sensors, LINE 
applications, and a test to determine the effectiveness The statistics used in the 
research were percentage, mean and standard deviation. 
The results showed that Demonstration set to turn on-off lighting with motion and 
notification via LINE application The suitability of the system is at a very high level. The 
efficiency of the demonstration set to turn on-off the light with motion and alarm via 
the LINE application was found that the total sensor test was 80 times, representing 76 
percent, and the alarm performance test through the app. The Line application found 
that the total number of open-close status notifications was 5 times, representing 100%.   
 
Key words:  Demonstration Set, Movement, Line Application 
 
บทน า 
 ปัจจุบันล้วนแล้วแต่ต้องพึงพาพลังงานในการด าเนินชีวิตและมีอัตราความต้องการเพิ่มสูงขึ้น
ทุกป ีโดยแหล่งพลังงานท่ีมีการใช้อยู่ในปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นพลังงานที่ใช้แล้วหมดไป ยิ่งใช้สอยมากก็ยิ่ง
ท าให้ทรัพยากรลดน้อยลงไปเรื่อยๆ  และอาจจะหมดไปในอนาคตอันใกล้ อย่างไรก็ตามปัญหาดังกล่าวได้
ทวีความรุนแรงมากขึ้น สาเหตุหนึ่งมาจากการใช้พลังงานที่ไม่คุ้มค่า เช่น ไฟฟ้าแสงสว่างของทางเดิน
ภายในอาคารที่ไม่มีผู้คนสัญจร ซึ่งท าให้เกิดการสูญเสียพลังงานโดยเปล่าประโยชน์ 
 จากปัญหาที่มีการใช้พลังงานอย่างสิ้นเปลืองไม่ว่าจะเป็นในอาคารหรือท่ีท างาน ซึ่งหน่ึงในนั้น
คือ ห้องน้ าซึ่งผู้ใช้จ าเป็นต้องเปิดไฟทุกครั้งเมื่อได้เข้าใช้ห้องน้ า ปัญหาหนึ่งที่ได้พบคือ เมื่อผู้ใช้ออกจาก
ห้องน้ า ผู้ใช้ส่วนใหญ่มักจะลืมปิดไฟแสงสว่างท าให้สิ้นเปลืองพลังงาน เมื่อเปิดไฟแสงสว่างนานๆ ท าให้
อุปกรณ์ได้รับความเสียหาย และได้รับการแจ้งซ่อมอยู่ปล่อยๆ  จึงได้ศึกษาวิธีการแก้ปัญหาโดยใช้
เซ็นเซอร์ตรวจจับความเคลื่อนไหวในการเปิดปิดไฟอัตโนมัติเป็นการช่วยลดการใช้พลังงานเกินความ
จ าเป็น ในการผลิตแสงสว่างลดต้นทุน หรือค่าใช้จ่ายด้านพลังงานก่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้จัดท าชุดสาธิตเซ็นเซอร์ตรวจจับการเคลื่อนไหวเปิด-ปิดไฟแสงสว่างภายใน
ห้องน้ าแบบอัตโนมัติขึ้น โดยอาศัยหลักการท างานของวงจรไมโคร คอนโทรลเลอร์และเซ็นเซอร์ตรวจจับ
การเคลื่อนไหวของผู้ใช้ห้องน้ า แล้วท าการประมวลผลด้วยไมโครคอนโทรลเลอร์เพื่อส่งสัญญาณไป
ควบคุมรีเลย์ให้สวิตช์เปิด-ปิดไฟและแจ้งผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะสร้างและหา
ประสิทธิภาพชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อออกแบบและสร้างของชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งผ่าน
แอพพลิเคชั่นไลน์ 
 2. เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งผ่าน
แอพพลิเคชั่นไลน์ 
 
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 แนวคิดชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งผ่านแอพพลิเคชั่นไลน ์
 ชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ สร้างขึ้น
เพื่อต้องการประหยัดพลังงานลดค่าใช้จ่าย และลดการเกิดอุบัติเหตุการไฟดูด โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ทันสมัย ปลอดภัย และสะดวกในการใช้งาน โดยผู้ใช้ห้องน้ าผ่านประตู เซ็นเซอร์จะท างานในระยะที่
ก าหนด เซ็นเซอร์จะตรวจจับความเคลื่อนไหว สั่งให้ไฟฟ้าแสงสว่างท างานอัตโนมัติ ในเวลา 5 นาที และ
แจ้งสถานการณ์ท างาน On/Off ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน ์เพื่อให้ผู้เข้าใช้ห้องน้ าเกิดความสะดวก และมีการ
เวลามากขึ้นด้วยการมีเทคโนโลยีเข้ามาช่วย  
 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ในการสร้างชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้ง
ผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ต้องท าการศึกษาเกี่ยวกับ อุปกรณ์เปิด -ปิดไฟอัตโนมัติ การแจ้งสถานะผ่าน
แอพพลิเคชั่นไลน ์
 1. Node MCU ESP8266 V3 
 2. หลักการท างานของเซ็นเซอร ์
 3. หลักการควบคุมเปิด-ปิดไฟอัตโนมัต ิ
 4. หลักการท างานของ Relay 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 พัฒนพงศ์ น้อยใย และแก่นเพชร[1] ได้ศึกษาระบบควบคุมการเปิด-ปิดปลั๊กไฟผ่าน Wi-Fi 
เป็นการการเปิด-ปิดของอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า เพื่อให้ผู้ใช้งานมีความสะดวกต่อการด ารงชีวิตโดยผู้จัดท า
ได้ออกแบบการจ าลอง การแจ้งสถานการณ์ท างานตั้งเวลาในการควบคุมการเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า และ
แสดงปริมาณการใช้ไฟฟ้าผ่านทาง Web Page ระบบควบคุมไฟฟ้าไร้สายผ่านเว็บ Server หลักการท างาน
โดยรวมของระบบควบคุมไฟฟ้าไร้สายผ่านเว็บบราวเซอร์ ระบบโดยให้ท าการ Login เมื่อ Login เสร็จ
เรียบร้อยจะเข้าสู่หน้าเว็บเพจท่ีใช้ในการควบคุมระบบไฟฟ้าซึ่งการควบคุมการท างานจะรับข้อมูลจากผู้ใช้
ระบบควบคุมผ่านหน้าเว็บเพจเมื่อรับข้อมูลแล้วระบบจะส่งค าสั่งข้อมูลให้กับ Access Point ค าสั่งตัวรับ
สัญญาณ Wireless USB แล้วก็จะท าการส่งค าสั่งข้อมูลผ่านไปยัง ARM9 เพื่อควบคุมการท างานของ 
Relay ที่เป็นสวิตช์อัตโนมัติในการควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าให้สามารถเปิด -ปิด เครื่องใช้ไฟฟ้าการแจ้ง
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สถานการณ์ท างานและกราฟแสดงปริมาณการใช้ไฟฟ้าระบบจะส่งข้อมูลกลับมาแสดงผ่านหน้า Web 
Page  กันต์ ศิริงามเพ็ญ[2] ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ระบบควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าด้วยมือถือผ่านบลูทูธ           
เป็นโครงงานท่ีใช้โทรศัพท์มือถือเป็นรีโมตคอนโทรลแบบไร้สาย ใช้ในการควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ เช่น 
เปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า หรี่ไฟ/พัดลม โดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในด้านความสะดวกสบาย เช่น            
การน าไปติดตั้งตามห้องพักในโรงแรม ท าผู้ให้เข้าพักไม่ต้องหาว่าสวิตช์ตัวไหนควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าอะไร 
การน าไปติดตั้งในอาคารหรือตามทางเดินท าให้สามารถเปิดและปิดไฟได้โดยที่ไม่ต้องเดินไปที่แผงสวิตช์ 
อีกทั้งยังเป็นการสะดวกในการตรวจตราอีกด้วย ในการทดลองครั้งนี้การท างานของระบบจะเริ่มต้นด้วย
การติดตั้ งโปรแกรมควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าลงในโทรศัพท์มือถือที่สนับสนุนเทคโนโลยีจาวา และ
เทคโนโลยีบลูทูธ จากนั้นเรียกใช้งานโปรแกรมโดยการเลือกเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีต้องการจะสั่งงานจะปรากฏ
ค าสั่งที่สามารถกระท าต่อเครือ่งใช้ไฟฟ้าชนิดนั้นๆ ได้เปิด-ปิดหรี่ให้เลือกค าสั่งที่ต้องการจากนั้นโทรศัพท์จะ
ส่งค าสั่งไปยังบอร์ดควบคุมให้ท าตามค าสั่งนั้นๆ ประเภทของเครื่องใช้ไฟฟ้าจะถูกแบ่งเป็นสองประเภท
ใหญ่ๆ คือ อุปกรณ์ที่สั่งงานได้ในรูปแบบดิจิตอล  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ชุดสาธิตเปดิ-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างดว้ยการเคลื่อนไหวและแจ้งผ่านแอพพลิเคชั่นไลน ์มีวิธีการ
ด าเนินการวิจยัดังนี ้
 1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  1.1 ขั้นตอนการออกแบบ (Design) ท าการออกแบบโครงสร้างและระบบวงจร 
  1.1.1 ออกแบบโครงสร้างชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและ
แจ้งผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แบบโครงสร้างชุดสาธติเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและ 
แจ้งผ่านแอพพลิเคชั่นไลน ์

หลอดไ

ประตู
ห้องน ้ำ 

เซนเซอร์จับกำร

ห้อง
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 1.1.2 แบบประเมินความเหมาะสมของระบบจากผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คนจาก
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
 1.1.3 การออกแบบวงจรการท างานชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการ
เคลื่อนไหวและแจ้งผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ 

 
ภาพที่ 2 แสดงวงจรการท างานชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่าง 

ด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งผ่านแอพพลิเคช่ันไลน ์
  1.1.4 ล าดับขั้นการท างานของชุดสาธิตเปดิ-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหว
และแจ้งผ่านแอพพลิเคชั่นไลน ์
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 3 การท างานของชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่าง 
ด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งผ่านแอพพลิเคช่ันไลน ์

แจ้งเตือนผ่ำนไลน์ 

ตรวจจับกำรเคลื่อนไหว รับค้ำสั่งประมวลผล สั่งให้หลอดไฟท้ำงำน 

หลอดไฟเปิด-ปิด รับค้ำสั่งประมวลผล 
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  1.1.5 การเขียนโค้ดโปรแกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 การเขียนโค้ดของชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสวา่งด้วยการเคลื่อนไหว 
และแจ้งผ่านแอพพลิเคชั่นไลน ์

 1.2 ขั้นตอนการสร้าง  
  1.2.1 ด าเนินการประกอบตามที่ออกแบบไว้ 
  1.2.2 ติดตั้งอุปกรณ์และต่อวงจรเข้ากับอุปกรณ์ตา่งๆ ตามที่ออกแบบไว้ในวงจร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 ชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งผ่านแอพพลิเคชั่นไลน ์
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  1.2.3 การสร้างโปรแกรม Line Notify เพื่อแจ้งเตือนผ่านแอพพลิเคช่ันไลน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 แสดงการแจ้งเตือนผ่านแอพพลิเคชั่นไลน ์

 1.3 ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ 
  1.3.1 ท าการทดสอบเดินผ่านเซ็นเซอร์เพื่อหาระยะเซ็นเซอร์ที่แม่นย าจ านวน 80 ครั้ง 
  1.3.2 ท าการทดสอบสถานการณท์ างานของหลอดไฟเปิด-ปิด แจ้งเตือนผ่าน
แอพพลิเคชั่นไลน ์โดยการเดินผ่านเซ็นเซอร์จ านวน 5 ครั้ง 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 2.1 การทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดสาธิตเปิด – ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการ
เคลื่อนไหวและแจ้งเตือนผา่นแอพพลิเคชั่นไลน์ วิเคระห์โดยใช้คะแนนค่าร้อยละ  
  2.2 การสอบถามความเหมาะสมของระบบและความพึงพอใจของชุดชุดสาธิตเปิด-ปิด
ไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานโดยมีเกณฑ์ค่าเฉลี่ย (อภินันท์ จันตะนี) [3] ดังนี ้

4.21 - 5.00  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.41 - 4.20 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
2.61 - 3.40 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
1.81 - 2.60 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

   1.00 - 1.80 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด 
  2.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 สถิติพื้นฐานค่าเฉลี่ยของคะแนน ค านวณจากสูตร 
 2.3.1 ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร  
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                            𝑃𝑃 =  𝑓𝑓𝑁𝑁 × 100                            
 
 P     แทนค่า ร้อยละ 
 f      แทนค่า ความถี ่
 N     แทนค่า จ านวนความถี่ท้ังหมด 

  2.3.2. ค่าเฉลี่ย (Means) ใช้สูตร 

สูตร  �̅�𝑥=∑𝑥𝑥n  
            แทนค่า ผลรวมของคะแนน 
                  แทนค่า จ านวนครั้งท่ีทดสอบผ่าน 
        N    แทนค่า จ านวนครั้งท่ีทดสอบ 

   2.3.3. ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานส าหรับกลุ่มตัวอย่าง (S.D.) ใช้สูตร 

        สูตร  S.D. =    

      S.D.    แทนค่า ส่วนเบี่ยงมาตรฐานของคะแนน 
           แทนค่า ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

                แทนค่า ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกก าลังสอง 
              N     แทนค่า จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการออกแบบและสร้างได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 1 ดังนี ้
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมของชุดสาธติเปิด – ปิดไฟฟ้าแสง

สว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งเตือนผ่านแอพพลิเคช่ันโดนผูเ้ชี่ยวชาญ             

ล าดับ ความเหมาะสมของระบบ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
เหมาะสม 

ส่วนที่ 1 การออกแบบและการใช้งาน 
1.1 การออกแบบโครงสร้าง 3.33 1.15 ปานกลาง 
1.2 การวางอปุกรณ์ตามแบบโครงสร้าง 3.00 1.00 ปานกลาง 
1.3 การวางต าแหน่งของอุปกรณ์ 3.33 0.58 ปานกลาง 

1.4 
ความเหมาะสมของขนาดอุปกรณ์และความ
ปลอดภัยในการใช้งาน 

4.33 0.58 มากที่สุด 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมของชุดสาธติเปิด – ปิดไฟฟ้าแสง
สว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งเตือนผ่านแอพพลิเคช่ันโดนผูเ้ชี่ยวชาญ (ต่อ)             

ล าดับ ความเหมาะสมของระบบ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
เหมาะสม 

ส่วนที่ 2 ด้านความถูกต้องของการท างาน 
2.1 ความถูกต้องการควบคุมอุปกรณ์เปิด-ปิดไฟ 4.67 0.58 มากที่สุด 

2.2 
ความถูกต้องของระยะทางการรับส่งของระบบไร้
สาย 

4.33 0.58 มากที่สุด 

2.3 ความถูกต้องของการวัดระยะ 4.00 1.00 มาก 
2.4 ความถูกต้องในการจับการเคลื่อนไหว 4.33 0.58 มากที่สุด 

ส่วนที่ 3 วงจรควบคุมของการท างาน 
3.1 อุปกรณ์ที่น ามาใช้ในการวัดระยะ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.2 อุปกรณ์ที่น ามาใช้การรับส่งของระบบไร้สาย 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.3 การออกแบบวงจรและความถูกต้อง 3.67 1.53 มาก 
3.4 การแสดงการต่อวงจรควบคุม 3.00 1.00 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 0.45 มาก 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ความเหมาะสมของชุดสาธิตเปด-ปดไฟฟาแสงสวางดวยการเคลื่อนไหว
และแจ้งเตือนผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์  ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.00  
 2. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้ง
ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 2 ดังนี ้
ตารางที่ 2 ผลแบบการทดสอบหาประสิทธิภาพของเซ็นเซอร ์

ส่วนที่ 1 การทดสอบ Sensor ตรวจจบัการเคลื่อนไหวจากสิ่งมชีีวิต 

ระยะSensor 
(เซนติเมตร) 

ทอสอบจ านวน 10 ครั้ง 
จ านวนที่ถูกต้อง 

ร้อยละความถูกต้อง 

50  10 100 % 
100 10 100 % 
150  10 100 % 
200 10 100 % 
250  9 90 % 
300 7 70 % 
350  5 50 % 
400 0 0 % 

ค่าเฉลี่ยรวม 76 % 
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 จากตารางที่ 2 พบว่า การทดสอบสอบหาประสิทธิภาพของเซ็นเซอร์ จากการทดสอบจ านวน 
80 ครั้ง สามารถท างานได้ 61 ครั้ง คิดเป็นค่าร้อยละ 76 % แต่พบว่า ระยะเซนเซอร์ที่งานแม่นย าอยู่ที่ 
50-200 เซนติเมตร 
 3. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้ง
ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 3 ดังนี ้
ตารางที่ 3 การทดสอบหาประสิทธิภาพของแอพพลิเคชั่นไลน ์

 จากตารางที่ 3 พบว่า เมื่อไฟสว่างเปิด-ปิดมีการแจ้งเตือนผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ จากการ
ทดสอบทั้งหมด 5 ครั้งสามารถท างานได้จ านวน 5 ครั้ง ข้อความที่แจ้งเตือนมีความถูกต้อง จ านวน 5 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 % 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 1. การออกแบบและสร้างชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหว และแจ้งเตือน
ผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ โดยให้ผู้เช่ียวชาญประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการออกแบบและการใช้งาน 2) 
ด้านความถูกต้องของการท างาน และ 3) ด้านวงจรควบคุมของการท างาน ผลการวิจัยพบว่า ความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.00 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสรกฤช สิริปรีดากุล 
และพิมลลักษณ์ จิรกุลกนก[4] ซึ่งได้พัฒนาระบบควบคุมไฟฟ้าโดยใช้ Zigbee วงจรส าหรับรับ-ส่งข้อมูล
ประมวลผลข้อมูลที่ได้รับสามารถควบคุมการเปิด-ปิดไฟฟ้าได้จากระยะไกล 
 2. การหาประสิทธิภาพของชุดสาธิตเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างด้วยการเคลื่อนไหวและแจ้งผ่าน
แอพพลิเคชั่นไลน์ พบว่า การทดสอบสอบหาประสิทธิภาพของเซ็นเซอร์ จากการทดสอบจ านวน 80 ครั้ง 
สามารถท างานได้ 61 ครั้ง คิดเป็นค่าร้อยละ 76 % แต่พบว่า ระยะเซนเซอร์ที่งานแม่นย าอยู่ที่ 50-200 
เซนติเมตร และเมื่อไฟสว่างเปิด-ปิดมีการแจ้งเตือนผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ จากการทดสอบท้ังหมด 5 ครั้ง

ส่วนที่ 2 แบบทดสอบหาประสิทธภิาพในการแจ้งแอปพลเิคชั่นไลน์  
ครั้งที่ การแจ้งเตือนทางแอปพลเิคชั่นไลน์ ร้อยละความถูกต้อง 

1 
เปิดไฟ 100 % 
ปิดไฟ 100 % 

2 
เปิดไฟ 100 % 
ปิดไฟ 100 % 

3 
เปิดไฟ 100 % 
ปิดไฟ 100 % 

4 
เปิดไฟ 100 % 
ปิดไฟ 100 % 

5 
เปิดไฟ 100 % 
ปิดไฟ 100 % 
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สามารถท างานได้จ านวน 5 ครั้ง ข้อความที่แจ้งเตือนมีความถูกต้อง จ านวน 5 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 
% ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของชาริณี ชาญดนตรีกิจ และณัฐการ สืบบุก[5] ซึ่งได้ใช้ควบคุมอุปกรณ์ผ่าน
หน้าเว็บเพจ โดยใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์รับค่าจากการสั่งผ่านหน้าเว็บเพจ ส่งไปยังเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีเรา
ต้องการจะควบคุม และยังสามารถตรวจสอบสถานะการท างานของเครื่องใช้ไฟฟ้าเหล่านั่นได้ 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ควรมีการศึกษาหาซื้ออุปกรณ์ทีม่ีต้นทุนต่ าและมีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
 2. ควรต่ออุปกรณ์ทีส่ิ้นเปลืองพลังงานเข้ากับเซ็นเซอร์ด้วย เช่น พัดลมดดูอากาศ  
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รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  

AN APPROACH TO MANAGE THE WICEC COLLEGE ROLE MODELS  
ON THE BASIS OF MORALITY BY PARTICIPATION 

 
ว่าที่ ร้อยตรี ฐิติพงศ์ แสนอุบล1 

Acting Sub Lt. Thitipong Sanubon1 

วันที่รับบทความ 26 เมษายน 2564 วันที่แก้ไขบทความ 17 พฤษภาคม 2564 วันที่ตอบรับบทความ 24 มิถุนายน 2564 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการบริหารสถานศึกษา
คุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  โดยกระบวนการมีส่วนร่วม        2) สร้างรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม 3) ทดลองใช้
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  4) 
ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดย
กระบวนการมีส่วนร่วม กลุ่มตัวอย่างการวิจัย ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 33 คน  
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 16 คน ผู้เช่ียวชาญด้านรูปแบบ จ านวน 11 คน  โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ด าเนินการวิจัย เป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสอบถามผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน  2) การสนทนากลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบ  3) ตรวจสอบร่างรูปแบบโดย
การสนทนากลุ่ม  และ 4) ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยใช้แบบประเมิน  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  วิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย 
พบว่า รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม ด้วย 4 โครงการ พบว่า ผลสัมฤทธ์ิ ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลลัพธ์ ในภาพรวม
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้เรียน ท่ีมีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี จิตอาสา   
         มีจ านวนครูผู้สอนเพิ่มขึ้น ที่มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นที่ยอมรับท่ัวไป มีจ านวนเพิ่มขึ้น  ชุมชนที่มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาใน
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีจ านวนเพิ่มขึ้น  ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  

                                                 
1 วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ีจังหวัดเพชรบูรณ์  
1Wichian Buri Vocational College 
* Corresponding author. E-mail:  Pacharin.bua@ovecmail.org 
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เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 
ค าส าคัญ : รูปแบบบริหาร สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 
Abstract 

 The purposes of this research were (1) to study the current conditions and  
requirements in managing the approach of the college role models on the basis of 
morality at Wichianburi Industrial and Community Education College, (2) to develop the 
college role models on the basis of morality management by participation at 
Wichianburi Industrial and Community Education College, (3) to test the college role 
models on the basis of morality management by participation at Wichianburi Industrial 
and Community Education College,       (4) to evaluate the results of managing the 
college role models on the basis of morality by participation at Wichianburi Industrial 
and Community Education College. The research aims were 33 college executives and 
teachers, 16 experts, and 11 specialists in a management approach. The research 
procedures were divided into 4 parts as the following; interviewing the college 
executives and teachers, having a group conversation among whom got involved and 
the specialists in the management approach, examining the draft approach by a group 
conversation, and evaluating the suitability and the possibility of the draft approach with 
the evaluation form by the experts. The data were analyzed using the percentage, the 
average, standard deviation. Research findings were as follows: (1) the current conditions 
in managing of the college role models on the basis of morality by participation at 
Wichianburi Industrial and Community Education College was the moderate level. (2) The 
4 factors of managements were created respectively 1) setting the aims, appointing a 
committee and staff to operate the college role models on the basis of morality 2) 
proceeding the college role models management steps 3) evaluating the college role 
models on the basis of morality and   4) extending the results through the community 
and college network. (3) The experiment in managing of the college role models on the 
basis of morality by participation at Wichianburi Industrial and Community Education 
College consisted of 4 projects respectively 1) Project for setting the aims, appointing a 
committee and staff to operate the college role models on the basis of morality 2) 
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Project for proceeding the college role models management steps   3) Project for 
evaluating the college role models on the basis of morality and 4) Project for extending 
the results through the community and college network. (4) Results of the evaluation in 
the college role models on the basis of morality managing by participation at 
Wichianburi Industrial and Community Education College were found out as the 
following: an achievement in terms of procedures, productions, and results was in 
overall at the high level, students, who hold the moral identity; in sense of 
responsibility, unity and volunteer spirit, were increased as well as teachers, who 
effectively designed in a moral model activity and appropriate well behaved were 
generally acceptable and increased, the community that cooperated with the college in 
terms of morality and ethics development, were increased, an opinion from the college 
executives and teachers for the college role models on the basis of morality 
management by participation in overall was at the high level.  
 
Keywords : An Approach of management / WICEC College Role Models on the Basis of  
Morality / Wichianburi Industrial and Community Education College   
 
บทน า 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ได้พระราชทานพระราช
ประสงค์ว่า “ให้โรงเรียนสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง” และเคยรับสั่งว่า “การสร้างคนดีเป็นเรื่องที่ยากและ
ยาวแต่ก็ต้องท า ขอให้ถือเป็นหน้าที่” และพระบรมราโชวาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร ได้มีพระบรมราโชวาท “หน้าที่ของครูนั้น เป็นหน้าที่ที่มีความส าคัญยิ่ง เป็นการปลูกฝัง
ความรู้ความคิด และจิตใจให้แก่เยาวชน เพื่อท่ีจะได้เติบโตเปน็พลเมอืงที่ดีมีประสิทธิภาพของประเทศชาติ 
จึงได้ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งทั้งภาครัฐและเอกชน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ให้พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ที่พร้อมจะเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้น านโยบายสถานศึกษา
คุณธรรมสู่การปฏิบัติด้วยการน าแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการด าเนินงาน
ตามบริบทของสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาบูรณาการแนวทางการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ให้ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน  
 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ 5 ปี ที่จะสามารถต่อยอดในระยะต่อไป เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในเรื่องนี้ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
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สังคมแห่งชาติ (2559: 8-9) มีหลักการส าคัญคือ การยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่อง
มาตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 9 เพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ มีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเง่ือนไข
จ าเป็นส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคม
คุณภาพ สร้างโอกาส และมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ 
การกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รักษาความ
หลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่านิยม ประเพณีและวัฒนธรรม  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ได้กล่าวถึงเป้าหมายของการจัดการศึกษาในมาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้
ต้องมุ่ งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกั บการเมืองการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพ กฎหมาย ความ
เสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
และของประเทศชาติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ได้ก าหนดให้สถานศึกษามี
บทบาทและหน้าที่ส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ต้องจัดสรรเวลาและส่งเสริมให้จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างหลากหลาย ทั้งภายในสถานศึกษาและในท้องถิ่นหรือสังคม ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม หรือสร้างสรรค์กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อผู้เรียนได้ส ารวจความสนใจ พัฒนาความรู้
ความสามารถของตนและปรับประยุกต์สู่ชีวิตจริง อีกทั้งสถานศึกษาควรจะต้องเช่ือมโยงกิจกรรมต่าง ๆ 
เหล่านั้นเขา้สู่ช้ันเรียน ขยายให้กว้างขวางเป็นระดับสถานศึกษาสู่ชุมชนและสังคม  
  กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้มีนโยบาย ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินงาน
โครงการสถานศึกษาคุณธรรมในสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่งทุกประเภททั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2550: 25-35) ได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยก าหนด ให้
สถานศึกษาทุกแห่งเป็นสถานศึกษาคุณธรรม และได้จัดท าแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน คือ 1) ให้
สถานศึกษาออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมตามปีการศึกษา โดยมีจ านวน
กรรมการ ตามความเหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ค าปรึกษาส่งเสริมสนับสนุนนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม สร้างขวัญก าลังใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 2) ให้สถานศึกษาออกค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าศูนย์
ประสานงานคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยคัดเลือกผู้มีความตั้งใจมีศักยภาพในการเป็นผู้น าขับเคลื่อนและเป็น
ที่ยอมรับของคนในสถานศึกษา พร้อมทั้ง ให้ตั้งคณะท างานตามจ านวนที่เหมาะสม และ 3) ให้สถานศึกษา
ด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องยุทธศาสตร์สถานศึกษาคุณธรรม และเรื่อง กรอบ
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แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมกระทรวงศึกษา โดยได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ซึ่งมี
องค์ประกอบ 3 ด้าน องค์ประกอบที่  1 ด้านกระบวนการ องค์ประกอบที่  2 ด้านผลผลิต และ 
องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลลัพธ์ และมีตัวช้ีวัดในแต่ละด้านเพื่อการด าเนินงานที่เป็นระบบ โดยเฉพาะ            
ด้านกระบวนการพัฒนาคุณธรรมสถานศึกษา พิจารณาจาก 1) สถานศึกษาก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ มี
แผนงานโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมให้ครอบคลุมทั้งผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สอดคล้องกับสภาพปัญหาของสถานศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถานศึกษาคุณธรรม 2) สร้างครูแกนน าและผู้เรียนแกนน าของสถานศึกษาเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
แก่บุคลากรในองค์กรและปฏิบัติตามแผนงานคุณธรรม ได้ครบถ้วนทุกโครงการ 3) มีการนิเทศ ติดตาม
และส่งเสริมอย่างเป็นระบบพร้อมทั้งรายงานผลอย่างต่อเนื่อง และ 4) มีการน าผลการนิเทศ ติดตาม และ
ส่งเสริมไปพัฒนาอย่างต่อเนื่องชัดเจนเป็นรูปธรรมและยั่งยืน  
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระบบปกติและระบบทวิภาคี ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในสาขาวิชาต่าง ๆ  ตามความต้องการ
ของผู้เรียนและสถานประกอบการในการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย ได้พบปัญหาเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม พฤติกรรมของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา ในด้านความรับผิดชอบ ความสามัคคี             
ความเสียสละ และความมีวินัย จากปัญหาที่ค้นพบสอดคล้องกับผลการส ารวจพฤติกรรมผู้เรียน ของฝ่าย
พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ด้วยแบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียน พบว่า เป็น
ปัญหาที่จ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องมีการปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษามีคุณภาพ 
มีการขับเคลื่อนโดยใช้หลักการสถานศึกษาคุณธรรม ตามแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา ซึ่งรายละเอียดพฤติกรรมผู้เรียน ดังตารางที่ 1  
ตารางที่ 1 ผลการส ารวจพฤติกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรม ของผู้เรยีนวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

ปีการศึกษา 2560   

 รายการพฤติกรรม 

ปีการศึกษา 2560 
 

  

 
S.D.

 

ระดับความคิดเห็น 

1 มีความสามัคคีในการท างานร่วมกัน และช่วยเหลือ 
ซ่ึงกันและกัน 

2.43 0.74 น้อย 

2 มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที ่ที่ได้รับมอบหมาย 2.34 0.75 น้อย 
3 ไม่มีความขัดแย้งในการอยู่ร่วมกัน 2.42 0.83 น้อย 
4 การรักษาความสะอาดภายในบริเวณสถานศึกษา 3.21 0.47 ปานกลาง 
5 การให้ความรว่มมือในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 3.20 0.67 ปานกลาง 
6 การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 2.10 0.43 น้อย 
 ค่าเฉลี่ยรวม  2.61 0.54    ปานกลาง 
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ที่มา : ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 จากตารางที่1 พบว่า พฤติกรรมของผู้เรียน ด้านคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง แสดงให้เห็นว่า ในช่วงที่ผ่านมา ผู้เรียนขาดความสามัคคีในการท างานร่วมกัน และไม่ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ไม่มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งมีความขัดแย้งกันในองค์กร ขาดความส านึกในการร่วมกันการรักษาความสะอาดภายในบริเวณ
สถานศึกษา และไม่ให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 จากความส าคัญและสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา จึงได้ตระหนัก
และให้ความส าคัญในการแก้ปัญหาและพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ เพื่อการพัฒนาบุคลากรด้วย
กระบวนการให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยใช้แนวทางของ [1] ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2561: 
25) และ [2] มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2558: 17) ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์สถานศึกษา คือ ความสามัคคี 
ความรับผิดชอบ และจิตอาสา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสมรรถนะอาชีพ และพัฒนาวิทยาลัยสู่
สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ ใช้องค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบท่ี 2 ด้านผลผลิต และองค์ประกอบท่ี 3 ด้านผลลัพธ์ เพื่อน าไปสู่การด าเนินงานท่ีเกิดจากการ
ศึกษาวิจัยอย่างเป็นระบบ ผู้วิจัยจึงต้องท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดย
กระบวนการมีส่วนร่วม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
          1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการ
อาชีพวิเชียรบุรี  
 2. เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพ 
วิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม 

 3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพ 
วิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  
 4. เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัย โดยแบ่งการศึกษาวิจัยออกเป็น 4 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
  1.1 ศึกษาหลักการ ทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย [3] หลักการ 
บริหารโดยกระบวนการมีส่วนร่วม [4] กู๊ด (Good, 1973: 79) [5] บราวน์และโมเบิร์ก (Brown and 
Moberg, 1980: 16-17); [6] เอ็ดวาร์ด เดมมิ่ง (Edward Deming, 1995); [7] คีเวส (Keeves, 1988: 559); 
[8] สตรีกแลนด์ (Strickland, 2006: 71); [9] ทิศนา แขมมณี (2550 : 220); [10] รัตนะ บัวสนธ์ (2552 : 
124); [11] แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564); [12] ชูชาติ พ่วงสมจิตร 
(2551: 12); [13] ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2559); [14] ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560) [15] แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  
  1.2 ศึกษาสภาพปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียร
บุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม โดยการใช้แบบสอบถาม จากกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอน ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ปีการศึกษา 2561 ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 2 คน ครูผู้สอน จ านวน 30 คน รวมจ านวน 32 คน 
  1.3 ศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม
ต้นแบบโดยกระบวนการมีส่วนร่วม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวน 7 คน โดยต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างน้อยข้อใดข้อหนึ่งคือ 
1) เป็นผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือนักวิชาการ ที่มีประสบการณ์
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 2) เป็นครูผู้สอนหรือนักวิชาการหรืออาจารย์ในมหาวิทยาลัย ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีประสบการณ์อย่างน้อย 3 ปี 
 ตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียร
บุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
  2.1 สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบวิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม โดยใช้ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การสร้างรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยกระบวนการมีส่วนร่วม จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งจากการศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยกระบวนการ
มีส่วนร่วม จากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ ตอนท่ี 1 

  2.2 ยกร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
โดยกระบวนการมีส่วนร่วม โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เช่ียวชาญ  ได้แก่ บุคลากรของ
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน ครูผู้สอน จ านวน 4 คน และ
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บุคคลในชุมชน ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน และผู้แทนจากสถานประกอบการ 
จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 11 คน  จัดท าคู่มือ เพื่อด าเนินกิจกรรม ใน 4 องค์ประกอบ ดังนี้  
      องค์ประกอบที่ 1 การร่วมก าหนดเป้าหมาย แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน
การด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ  
    องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการบริหารการขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
ต้นแบบ   
    องค์ประกอบที่ 3 การประเมินสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 
    องค์ประกอบที่ 4 การขยายผลสู่ชุมชนและสถานศึกษาเครือข่าย    
  2.3 ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ และประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบด้วยแบบประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ   และนักวิชาการที่มี
ความรู้และประสบการณ์ด้านการพัฒนารูปแบบ ด้านการบริหารสถานศึกษา และด้านการจัดการเรียน
การสอน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 9 คน ต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่
ก าหนดอย่างน้อยข้อใดข้อหนึ่ง คือ 1) เป็นนักวิชาการ หรืออาจารย์ ในมหาวิทยาลัยหรือผู้แทนจากชุมชน ที่มี
คุณวุฒิด้านการบริหารหรือด้านอื่น ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยกระบวนการ
มีส่วนร่วม มีประสบการณ์อย่างน้อย 3 ปี  2) เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะช านาญ
การพิเศษ หรือเช่ียวชาญ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมี
ประสบการณ์การบริหาร อย่างน้อย 5 ปี 3) เป็นนักวิชาการ หรือเป็นครูผู้สอน ที่มีวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษ หรือเช่ียวชาญ และมีความรู้ความสามารถในการบริหารการจัดการเรียนการสอน หรือการพัฒนา
รูปแบบ ประสบการณ์ อย่างน้อย 5 ปี 
  ตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  
  ผู้วิจัย ทดลองใช้ในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ด าเนินการทดลองใช้ในปีการศึกษา 2562 
โดยด าเนินการทดลองตามคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม ภายในขอบเขตองค์ประกอบของรูปแบบ 4 องค์ประกอบหลัก และ
โครงการทดลองใช้รูปแบบ 4 โครงการ กลุ่มตัวอย่างเพื่อการเก็บรวมรวมข้อมูล แยกตามโครงการ รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 156 คน ได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดังนี ้
     1) โครงการการก าหนดเป้าหมาย แต่งต้ังคณะกรรมการ และคณะท างานการ
ด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 
17 คน และชุมชน จ านวน 5 คน รวมจ านวน 22 คน 
   2) โครงการด าเนินงานตามกระบวนการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดย
กระบวนการมีส่วนร่วม กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 20 คน และ
ชุมชน จ านวน 10 คน รวมจ านวน 30 คน 
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   3) โครงการการประเมินสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 30 คน ผู้เรียน จ านวน 30 คน รวมจ านวน 60 คน 
   4) โครงการขยายผลการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วม สู่ชุมชนและสถานศึกษาเครือข่าย กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 10 
คน ผู้เรียน จ านวน 30 คน และชุมชน จ านวน 10 คน รวมจ านวน 50 คน 

ตอนที่ 4 ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการ
อาชีพวิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม ผู้วิจัย ด าเนินการศึกษา ดังนี้ 
   4.1 ผลสัมฤทธ์ิสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ  
    4.1.1  ด้านกระบวนการ 
    4.1.2  ด้านผลผลิต 
    4.1.3  ด้านผลลัพธ์ 
   4.2 จ านวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม ตามคุณธรรมอัตลกัษณ์ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี 
จิตอาสา       
      4.3 จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ และครูผู้สอนที่มีศักยภาพใน
การออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคุณธรรม 
   4.4 จ านวนชุมชนที่มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   4.5 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  
   4.6 ความคิดเห็นของชุมชนเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  
   4.7 รางวัลและเกียรติบัตรสถานศึกษาคุณธรรม ตามรูปแบบการบริหารสถานศึกษา
คุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  

ผลการวิจัย 

 การวิจัยรูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดย
กระบวนการมีส่วนร่วม สรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
 1. สภาพปัจจุบันและแนวทางการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ  วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี  ในภาพรวมมีการปฏิบัติค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารการขับเคลื่อน
งานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ รองลงมา ได้แก่ ด้านที่ 4 ด้านการขยายผลสู่ชุมชนและสถานศึกษา
เครือข่าย และด้านที่ 3 ด้านการประเมินสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 
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 2. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยกระบวนการ
มีส่วนร่วม มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
   องค์ประกอบที่ 1 การร่วมก าหนดเป้าหมาย แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานการ
ด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ  
  องค์ประกอบท่ี 2 กระบวนการบริหารการขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ  
   องค์ประกอบที่ 3 การประเมินสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ  
  องค์ประกอบท่ี 4 การขยายผลสู่ชุมชนและสถานศึกษา  
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียร
บุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายโครงการ พบว่า ทุก
โครงการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โครงการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ โครงการการประเมินสถานศึกษาคุณธรรม
ต้นแบบ รองลงมาได้แก่ โครงการร่วมก าหนดเป้าหมาย แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท า งานการ
ด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ และโครงการบริหารสถานศึกษาด้วยกระบวนการบริหารการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ  
 4. ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการ
อาชีพวิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีสว่นร่วม ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลลพัธ์ พบว่า ผลการ
ประเมินจากคณะกรรมการประเมินระดับคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรม มีคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 ด้าน 
เท่ากับ 27 คะแนน จากคะแนนเต็ม 28 คะแนน จึงสรุปผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ได้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาต้นแบบ    
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ  
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบัติค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า บุคลากรของ
สถานศึกษา เข้ามามีบทบาทหรือเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม  น้อย หรือไม่
ครอบคลุมหรือบุคลากรที่ร่วมงานไม่มีความสุขกับการท างาน ไม่พึงพอใจการปฏิบัติงาน สภาพการ
ปฏิบัติงานจึงไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ [15] อดินันท์ บัวภักดี (2552: 
102-103) ที่ได้กล่าวอ้างถึงทฤษฎีสองปัจจัยของ  [16]  เฮอร์เบิร์ก ( Hertzberg) ว่าเป็นทฤษฎีการจูงใจที่
เกี่ยวข้องและสามารถโยงไปสู่กระบวนการมีส่วนร่วมได้ เป็นแนวคิดเกี่ยวกับการจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิด
ความพึงพอใจ ทฤษฎีนีเ้ชื่อว่าผู้ปฏิบัติงานจะปฏิบัติงานได้ผลดีมีประสิทธิภาพย่อมขึ้นอยู่กับความพึงพอใจ
ของผู้ปฏิบัติงาน ทฤษฎีดังกล่าวสอดคล้องกับการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของบุคลากรในองค์กร 
กล่าวคือ ถ้าบคุลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ได้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจจะส่งผลให้บุคลากรใน
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องค์กรเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของในกิจกรรมมากขึ้น ท าให้ประสบผลส าเร็จในการพัฒนาได้ รวมทั้งการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
 2. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดย
กระบวนการมีส่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบที่สร้างขึ้นมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การร่วมก าหนด
เป้าหมาย แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานการด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ  2) กระบวนการ
บริหารการขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 3) การประเมินสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 
และ 4) การขยายผลสู่ชุมชนและสถานศึกษาเครือข่าย  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ตามหลักการพัฒนารูปแบบ
ส่วนใหญ่ จะระบุจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของรูปแบบไว้ในองค์ประกอบของรูปแบบ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ คีเวส[17]  (Keeves, 1988: 561-565) ได้กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบ โดยสรุปควรประกอบด้วย 
1) หลักการของรูปแบบลักษณะเป็นแนวความคิดภาพรวมที่ใช้ในการก าหนดกระบวนการหรือวิธีการและ
กิจกรรมการด าเนินงานในลักษณะของความสัมพันธ์ที่มีความต่อเนื่อง 2) จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของ
รูปแบบ มีลักษณะเป็นข้อความที่แสดงถึงสิ่งที่ต้องการจะให้เกิดผลในแต่ละกิจกรรมหรือวิธีการในรูปแบบ 
โดยสามารถตรวจวัดและประเมินผลได้ และสอดคล้องกับแนวคิดของ เลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ท่ี
ได้สรุปไว้ว่า องค์ประกอบส าคัญของรูปแบบมีอยู่ 2 ส่วน คือ 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) กลไกของ
รูปแบบซึ่งเป็นตัวจักรส าคัญในการท าหน้าท่ีของรูปแบบเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์  
  กระบวนการบริหารการขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบที่น ามาใช้ เป็น
กระบวนการที่ประยุกต์ใช้หลักการของวงจรคุณภาพ หรือ วงจรเดมมิ่ง ซึ่งแนวคิดของ เดมมิ่ง (Deming in 
Mycoted, 2004 อ้างถึงใน สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ [18], 2552: 21) กล่าวว่า การจัดการอย่างมีคุณภาพเป็น
กระบวนการที่ด าเนินการต่อเนื่องเพื่อให้เกิดผลผลิต และบริการที่มีคุณภาพขึ้น โดยหลักการที่เรียกว่า วงจร
คุณภาพหรือวงจร  เดมมิ่ง ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan: P) การปฏิบัติตามแผน (Do: D) 
การตรวจสอบ (Check: C) การปรับปรุงแก้ไข (Act: A)  
  องค์ประกอบย่อย/ตั วแปรที่ ก าหนดไว้ ในองค์ประกอบที่  3  มี ความครอบคลุ ม
กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ซึ่ งสอดคล้อง กับ ศูนย์ โรง เรี ยนคุณธรรม มูลนิธิ                       
ยุวสถิรคุณ (2558, 21-23) ที่ก าหนดกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมไว้เป็นขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างการรับรู้ และ การยอมรับ ขั้นตอนที่ 2 การสร้างครูแกนน าและนักเรียนแกนน า 
ขั้นตอนท่ี 3 การก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ขั้นตอนท่ี 4 การก าหนดวิธีบรรลุคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา ขั้นตอนที่ 5 ลงมือปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายการเปลี่ยนแปลง (คุณธรรมอัต
ลักษณ์) และ ขั้นตอนที่ 6 สร้างกลไกการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม และยังสอดคล้องกับ [19] 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2561: 23-26) ที่ได้ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมิน  องค์ประกอบที่ 1 ด้านกระบวนการ ตัวช้ีวัดที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา มีเกณฑ์การพิจารณา ได้แก่ 1) สถานศึกษามีแผนงานโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์ ครอบคลุมทั้ง ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา
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และผู้เรียน สอดคล้องกับสภาพปัญหาของสถานศึกษาอย่าง ชัดเจน ซึ่งผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนรับทราบแผนงานคุณธรรมของสถานศึกษา 2) สร้างครูแกนน าและผู้เรียนแกนน าของ
สถานศึกษาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในองค์กรและปฏิบัติตามแผนงานคุณธรรม ได้
ครบถ้วนทุกโครงงาน 3) มีการนิเทศ ติดตามและส่งเสริมอย่างเป็นระบบพร้อมทั้งรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 
4) มีการน าผลการนิเทศ ติดตาม และส่งเสริมไปพัฒนาอย่างต่อเนื่องชัดเจนเป็นรูปธรรม และยั่งยืน  
   ส่วนการขยายผลสู่ชุมชนและสถานศกึษาเครือข่าย ตัวแปรที่ก าหนดไว้ในองค์ประกอบท่ี 4 
มีความครอบคลุมกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ของศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ 
(2558, 21-23) ที่ก าหนดกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมไว้ในขั้นตอนที่ 6 สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม ขั้นตอนที่ 6.8 การประชาสัมพันธ์ กล่าวไว้ว่า การประชาสัมพันธ์จะช่วย
ขยายผลการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น เป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาที่อยู่
ใกล้เคียง ช่วยให้รู้วิธีการในการปฏิบัติงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมที่ถูกต้อง ประกอบด้วย  1) 
สถานศึกษาจัดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใช้ Social 
Network สร้างเครือข่าย และสื่อวีดีทัศน์ จัดกิจกรรมหน้าเสาธง จัดสื่อตามสายในสถานศึกษา 2) บูรณา
การกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมสอดแทรกไว้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 3) จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในระดับต่าง ๆ จัดกิจกรรมพูดคุย เล่าสู่กันฟัง ในกลุ่มย่อยต่าง ๆ จัดนิทรรศการทั้งภายในภายนอก
สถานศึกษา จัดประชุมสัมมนาในกลุ่มสถานศึกษาเครอืข่าย 4) เตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านพัฒนาคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ จิตตวดี ทองทั่ว [20]  (2559: 5) ที่ได้วิจัย
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนส าหรับการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตใน
สถานศึกษา พบว่า ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชนส าหรับการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตใน
สถานศึกษา ด้านสถานศึกษา พบปัจจัยที่สอดคล้องกัน 6 ด้าน คือ ผู้บริหาร ครู การปฏิบัติงานของ
โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา การสร้างเครือข่าย และ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านชุมชน มี 6 
ด้าน คือ ผู้น าชุมชน ความสัมพันธ์ภายในชุมชน ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ การสร้างกลุ่มและเครือข่ายใน
ชุมชน การก าหนดบทบาทความร่วมมือ และ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียร
บุรี  โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  พบว่า ทุกโครงการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การ
ด าเนินงานตามโครงการที่ใช้ทดลองรูปแบบทั้ง 4 โครงการ ด าเนินการตามคู่มือการทดลองใช้รูปแบบ มีการ
เตรียมการ มีรูปแบบ กระบวนการ และขั้นตอนด าเนินการต่าง ๆ ตามรูปแบบการบริหารงานสถานศึกษา
คุณธรรมต้นแบบโดยกระบวนการมีส่วนร่วม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีที่พัฒนาขึ้น ซึ่งโครงการทดลองใช้
รูปแบบทั้ง 4 โครงการ มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อการบริหารงานสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม โดยเฉพาะให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมด้วยวิธีการที่หลากหลาย อย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน ทั้ง
ร่วมกันคิดวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ และร่วมในการประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ธนา
ภรณ์ เมทณีสดุดี[21]  (2553: 33) และ มณฑล จันทร์แจ่มใส [22]  (2551: 17-18) ได้กล่าวว่า การมีส่วน



96

 
 
ร่วมของบุคคลจะต้องมีและเกิดขึ้นมาโดยตลอด ท้ังนี้เริ่มตั้งแต่ 1. การร่วมคิด หมายถึง การมีส่วนร่วมในการ
ประชุมปรึกษาหารือในการ วางโครงการวิธีการติดตามผล การตรวจสอบและการดูแลรักษา เพื่อให้กิจกรรม 
โครงการส าเร็จผลตามวัตถุประสงค์ 2. การร่วมตัดสินใจ หมายถึง เมื่อมีการประชุมปรึกษาหารือเรียบร้อย
แล้ว ต่อมาจะต้องร่วมกันตัดสินใจเลือกกิจกรรมหรือแนวทางที่เห็นว่าดีที่สุดหรือเหมาะสมที่สุด  3. การ
ร่วมปฏิบัติตามโครงการ หมายถึง การเข้าร่วมในการด าเนินงานตาม โครงการต่าง ๆ เช่น ร่วมออกแรง 
ร่วมบริจาคทรัพย์ เป็นต้น และ 4. การร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ หมายถึง เมื่อโครงการเสร็จสิ้น
แล้ว ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจตราดูแล รักษา และประเมินผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากโครงการ และ
ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ภายใต้โครงการทดลองรูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยกระบวนการมีส่วนร่วม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า โครงการทดลองรูปแบบทั้ง 4 โครงการ เน้นการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยกระบวนการ
มีส่วนร่วม สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรของการอาชีวศึกษา โดยเฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 ที่ได้ก าหนดจุดหมายของหลักสูตรในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 1. เพื่อให้มีความรู้
ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 2. เพื่อให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ การประกอบอาชีพ 3. เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
4. เพื่อให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการท างาน การอยู่ร่วมกัน การต่อต้านความรุนแรงและ
สารเสพติด 5. เพื่อให้มีบุคลิกภาพที่ดีมีมนุษยสัมพันธ์มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ และ 6. เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ บัญชร 
จันทร์ดา [23]  (2560: 8--9) ที่ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ัน
น าของโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมของ
ครูและบุคลากรของโรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ หลังเข้าร่วมโครงการต่อการ
พัฒนาคุณธรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการท างาน และคุณธรรมเพื่อการ
พัฒนาการอยู่ร่วมกันในสังคม โดยเฉลี่ยรวมมีระดับปฏิบัติตนอยู่ในระดับมาก  
   4. ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี  โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ได้
เป็นสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาต้นแบบ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การศึกษาผลสัมฤทธิ์สถานศึกษา
คุณธรรมต้นแบบ ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลลัพธ์ หลังใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ได้ประเมิน
ในหัวข้อด้านต่าง ๆ ครอบคลุมเกณฑ์การประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2561: 22-34) ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา ซึ่งมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด 
องค์ประกอบท่ี 2 ด้านผลผลิต ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด และองค์ประกอบที่ 3 ด้านผลลัพธ์ ประกอบด้วย 
2 ตัวช้ีวัด ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ คอนแลนและแอคเวอท ์[24]  (Callan and Ashworth, 2004: 
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112-115) ทีไ่ด้วิจัยเรื่องความร่วมมือและร่วมท างานระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ พบว่า สิ่ง
ที่สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือที่มีประสิทธิผลของสถานประกอบการกับสถานศึกษาคือ 1) ความเต็มใจ
ของทั้งสองฝ่ายที่จะร่วมมือกัน 2) มีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายที่ตรงกัน รวมทั้งมีวิสัยทัศน์ร่วมของทั้ง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 3) ความเคารพและเช่ือใจกันและกัน 4) การติดต่อสื่อสารที่มีระหว่าง
กัน 5) ภาวะผู้น าทั้งสองฝ่ายที่สามารถหลอมรวบบูรณาการเอากลยุทธ์ กลวิธี การปฏิบัติ ความสัมพันธ์
ระหว่างกันและนวัตกรรมของทั้งสองฝ่ายเข้าด้วยกัน 6) การยอมรับความแตกต่างของกันและกัน 7) การ
ยืดหยุ่นด้วยเวลาและอื่น ๆ กับความเต็มใจท่ีจะลองท า  
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  

ส าหรับการน าเสนอผลการวิจัยไปใช้ 
1. ด าเนินการสนับสนุนให้ครูผู้สอนร่วมกับบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและชุมชน วางแผนและ

จัดเตรียมจัดกิจกรรมให้ครอบคลุม ตามขั้นตอนในคู่มือการใช้รูปแบบ เพื่อนรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. จัดประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ โดยกระบวนการมีสว่น
ร่วมเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

3. น ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้ไปใช้ ควรจัดมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบด้วยวิธีการอื่นๆ ตามความ

เหมาะสม เช่น กลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยกระบวนการมีส่วนร่วม ของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นต้น 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมแบบ
กระบวนการมีส่วนร่วม 

3. ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมแบบโดยมีส่วนร่วม 
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural College) 
เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย  

A MODEL OF SMART AGRICULTURAL COLLEGE ADMINISTRATION TO DRIVE 
STUDENT QUALITY AT SUKHOTHAI COLLEGE OF AGRICULTURE AND 

TECHNOLOGY 
 

นิมิตร อาศัย1 
Nimit Asai1 

วันที่รับบทความ 26 เมษายน 2564 วันที่แก้ไขบทความ 17 พฤษภาคม 2564 วันที่ตอบรับบทความ 24 มิถุนายน 2564 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจดัการอาชีวศึกษาเกษตร
ยุคใหม่ เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 2) สร้างรูปแบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 3) 
ทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีสุโขทัย และ 4) ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่  

          

เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 2 คน ครูผู้สอน จ านวน 30 คน ผู้เรียน จ านวน 60 คน และเกษตรกร จ านวน 32 คน โดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม
ความพึงพอใจและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการ
ทดลองใช้รูปแบบ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า  1. สภาพและแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมาย คณะกรรมการบริหารจัดการกระบวนการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ และ
คุณภาพผู้ เรียนอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่  2. รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย 2) คณะกรรมการบริหารจัดการ  
3) กระบวนการบริหารจัดการ 4) คุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่  3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ พบว่า ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลอง
รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural College)  ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลองใช้รูปแบบ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 4. ผลการประเมินผลการใช้
รูปแบบ พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย คะแนนเฉลี่ย
ผลการเรียนปีการศึกษา 2562 หลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้ในปีการศึกษา 2561 2) ความพึงพอใจของ

                                                 
1 วิทยาลัยเทคโนโลยีและเกษตรสุโขทััย  
1Wichian Buri Vocational College 
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ผู้เรียนที่มีต่อการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) ความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย เกี่ยวกับรูปแบบการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 
ค าส าคัญ:  รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่  คุณภาพผู้เรียน  วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสุโขทัย 
 
Abstract 
  The purposes of this research were to; 1) study the condition and the way for 
smart agricultural college administration to drive student quality at Sukhothai College of 
Agriculture and Technology, 2) create a model of smart agricultural college 
administration to drive student quality at Sukhothai College of Agriculture and 
Technology, 3) try out the model of smart agricultural college administration to drive 
student quality at Sukhothai College of Agriculture and Technology, and 4) evaluate the 
results of using the model of smart agricultural college administration to drive student 
quality at Sukhothai College of Agriculture and Technology. The sample of this study 
was a group of participants under the model trial project; they consisted of 2 executives, 
30 teachers, 60 students, and 32 farmers, selected by purposive sampling. The tools to 
collect data were satisfaction questionnaires and evaluation forms for the achievement 
of knowledge and understanding evaluation of the participants under the model trial 
project. The analytical statistics were percentage, mean, and standard deviation. The 
results found that; 1. The condition and the way for smart agricultural college 
administration to drive student quality at Sukhothai College of Agriculture and 
Technology suggested that there should be the aims of smart agricultural college 
administration, the committee of smart agricultural college administration, the 
management of smart agricultural college administration, and the quality of smart 
students. 2. The model of smart agricultural college administration to drive student 
quality at Sukhothai College of Agriculture and Technology consisted of 1) the aims of 
smart agricultural college administration (Smart Goal), 2) the committee of smart 
agricultural college administration (Smart Committee), 3) the management of smart 
agricultural college administration (Smart Agricultural Management), and 4) the quality of 
smart students (Smart Quality). 3. The trial of the model of smart agricultural college 
administration to drive student quality at Sukhothai College of Agriculture and 
Technology found that the summary of satisfaction was at the highest level, and the 
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summary of the achievement of knowledge and understanding evaluation of the 
participants under the model trial project the analytical statistic was at a high level, 4. 
The evaluation of using the model of smart agricultural college administration to drive 
student quality at Sukhothai College of Agriculture and Technology found that 1) after 
using the model the quality of students in the aspect of study achievement, mean 
score, in the academic year 2562 was better than in 2561, 2) the satisfaction of the 
students for the smart agricultural college administration was at the highest level, and 3) 
the impression of the executives and teachers of Sukhothai College of Agriculture and 
Technology about the smart agricultural college administration was at a high level. 
 
Keywords:  `Model of Smart Agricultural College Administration, Student Quality, 
Sukhothai College of Agriculture and Technology 
 
 
 
บทน า 
 ในยุคปัจจุบันได้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล รัฐบาลได้ประกาศวิสัยทัศน์ไทยแลนด์ 
4.0 เพื่อให้ประเทศไทยกลายเป็นกลุม่ประเทศท่ีมีรายได้สงู โดยปรับเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท าน้อย
ได้มาก” และใช้นวัตกรรมเป็นตัวขับเคลื่อนประเทศ ส าหรับภาคการเกษตรทั่วโลกประสบปัญหากับภาวะ
ผู้สูงอายุของเกษตรกร เช่น ประเทศญี่ปุ่นเกษตรกรมีอายุเฉลี่ย 66 ปี และเกษตรกรไทยมีอายุเฉลี่ย 58 ปี
ขึ้นไป [1] พบว่า สมาชิกครัวเรือนเกษตรกรไทยที่มีอายุเกิน 65 ปี เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 7 เป็นร้อยละ 11 
ของเกษตรกรทั่วประเทศ 25 ล้านคน ปัญหาของธุรกิจภาคการเกษตรของประเทศไทย นอกจากเผชิญ
ปัญหาด้านภาวะผู้สูงอายุของเกษตรกรแล้ว ยังเผชิญปัญหาด้านอื่น ๆ เช่น ขาดความรู้ในเทคโนโลยีใหม่
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ขาดการวางแผนการผลิตและการจัดการที่ดี ขาดทักษะด้านการบริหาร
จัดการกลุ่ม ขาดความรู้ด้านการตลาดและช่องทางจ าหน่าย ส่งผลให้ขายผลผลิตได้ในราคาต่ าและรายได้
น้อยกว่าท่ีควรจะเป็น 
            ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551 จัดการเรียนการสอนระบบปกติและระบบทวิภาคี ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ด้าน
อาชีวศึกษาเกษตรได้สร้างความร่วมมือและสร้างเป้าหมายร่วมกันกับเครือข่ายเพื่อหาแนวทางในการจัด
การศึกษาร่วมกัน โดยมุ่งการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างนวัตกรรม รวมทั้งเป็นผู้ประกอบการเพื่อ
เตรียมความพร้อมก้าวเข้าสู่เกษตรกรยุคใหม่ (Young Smart Farmers) มีการจัดการฟาร์มสมัยใหม่ (Smart 
Farming) ส่งเสริมให้เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของอาชีพเกษตรกรรม ยกระดับศักยภาพของผู้เรียน
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อาชีวศึกษาเกษตรให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ [2] การด าเนินการหรือการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาเกษตรเพื่อการสร้างเกษตรกรยุคใหม่ (Young Smart Farmers) นอกจากมีปัญหาหรือ
จุดอ่อนคล้ายกับปัญหาระดับประเทศดังกล่าว [3] ระดับสถานศึกษาเกษตรเองมีปัญหาที่ต้องแก้ไขและ
ปรับปรุง ดังที่ปัทมา วีระวานิช [4] ได้สรุปรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน กรณีศึกษาการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษาเกษตร สรุปปัญหา ได้แก่  1) 
หลักสูตร เนื้อหาวิชาและการจัดการเรียนการสอนที่ปรับตัวไม่ทันกับทิศทางการพัฒนาโมเดลประเทศไทย 
4.0 และ Smart Farming 2) งานฟาร์มเป็นแบบดั้งเดิมและมีสภาพเสื่อมโทรม ไม่มีการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่มาใช้ ท าให้มีศักยภาพเป็นเพียงงานฟาร์มส าหรับการฝึกปฏิบัติงานที่ไม่
ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาโมเดลประเทศไทย 4.0 และ Smart Farmers และ 3) ความขาดแคลน
อัตราก าลังครูที่ไม่เพียงพอ การเกษียณอายุราชการของครูวิชาชีพสายตรง  
           วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย ซึ่งเป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีวิสัยทัศน์ มุ่งมั่นจัดการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาเกษตร 
ผู้เรียนมีความมั่นใจในการออกไปประกอบวิชาชีพสู่เกษตรกรมืออาชีพ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข วิทยาลัยมีปัญหาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรคล้ายกับปัญหา
ระดับชาติดังกล่าวข้างต้น และจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ปี
การศึกษา 2561 พบว่า จุดที่ควรพัฒนา ได้แก่ 1) ควรพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 2) ควร
พัฒนาคุณภาพในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง [5]  
          จากความส าคัญและสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาจึงได้ตระหนักถึง
ความส าคัญกับคุณภาพผูเ้รียนและผู้ส าเรจ็การศึกษา โดยเน้นการสนับสนุนผู้เรียนเกษตร ให้เกิดความสนใจ
และตระหนักถึงความส าคัญของการน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน จึงได้
ด าเนินการจัดท าการวิจัย รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural 
College) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย เพื่ อการสร้างผู้เรียน
อาชีวศึกษาเกษตร ให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพ (Young Smart Farmers/ Smart Farmers) ที่เน้นการ
บริหารจัดการการสร้างนวัตกรรมและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร สู่การเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรที่ดี แบบครบวงจร (Smart Entrepreneurs) ต่อไป 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ เพื่อขับเคลื่อน
คุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 
 2. เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 
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 3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพ
ผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 
 4. เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ เพื่อขับเคลื่อน
คุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบริหาร 
      นักการศึกษา นักวิชาการได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการในการบริหารให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพไว้หลายท่าน ดังต่อไปนี้ 
   Fayol [6] เสนอไว้ว่าองค์ประกอบของกระบวนการการบรหิารมี 5 ประการ ได้แก่ 1) การ
วางแผน (Planning) 2) การจัดรูปงานหรือการจัดองค์การ (Organizing) 3) การสั่งการ (Command) 4) 
การประสานงาน (Coordinating) 5) การควบคุม (Controlling) Bovée [7] กล่าวว่า หน้าที่ของการ
บริหารจัดการมี 4 ประการ ได้แก่ 1) การวางแผน (Planning) ประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมาย 
(Goals) การก าหนดกลยุทธ์ (Strategy) 2) การจัดองค์การ (Organizing) เป็นการก าหนดว่าจะท างาน
อะไร บุคคลใดที่มีความเหมาะสมที่จะท างาน (Staffing) 3) การน า (Leading) ประกอบด้วยการจูงใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชา การสั่งการ การคัดเลือกช่องทางการสื่อสารท่ีมีประสิทธิผล รวมไปถึงการบริหารความ
ขัดแย้ง 4) การควบคุม (Controlling) เป็นการติดตามผลและแก้ไขปรับปรุงสิ่งที่จ าเป็นเพื่อให้เกิดความ
เชื่อมั่นว่างานบรรลุผลตามที่ได้วางแผนไว้ และ ศิริวรรณ เสรีรัตน์ [8] ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการบริหาร
ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การวางแผน 2) การจัดองค์การ 3) การน า และ 4) การควบคุม 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agriculture College) ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับแนวคิด “สมาร์ทฟาร์มเมอร์ (Smart Farmers)” ตามวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ที่ 1 จาก 
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการเกษตร ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี 12 แนวคิดนี้เน้นการพัฒนาเกษตรกรให้มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้ มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับ
ความเสี่ยงในมิติของการผลิตและการตลาด  รวมทั้งมีความสามารถในการผลิตและการตลาด และ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ [9] ก าหนดยุทธศาสตร์การสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ไว้ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร แนวทางการพัฒนา ที่ 2 เสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจและความมั่นคงในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ด้วยการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่ภาค
การเกษตร โดยร่วมมือกับสถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรการเรียนการสอนด้านการเกษตร เมื่อเทียบกับ
อาชีวศึกษาเกษตรในต่างประเทศเช่น ประเทศออสเตรเลีย Department of Primary Industries – DPI 
Agriculture [10] พบว่า แรงงานภาคเกษตรควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะเพื่อให้ทันต่อการแข่งขันใน
ระดับนานาชาติ เนื่องจากแรงงานถูกทดแทนด้วย รถแทรกเตอร์ที่ติด GPS ระบบชลประทานที่ควบคุม
ด้วยคอมพิวเตอร์ การตรวจวัดค่าด้วยเลเซอร์ และเทคโนโลยีเก็บเกี่ยวที่ซับซ้อนขึ้น เกษตรกรที่ประสบ
ความส าเร็จจึงควรมีทักษะที่กว้างขึ้น เช่น มีทักษะในการจัดการการเงินและธุรกิจ ทักษะด้าน IT ในการ
จัดการฟาร์ม เป็นต้น ส่วนแรงงานก็ต้องมีทักษะเกษตรยุคใหม่ ดังนั้นโปรแกรมการจัดการศึกษาเกษตรยุค
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ใหม่จะต้องตอบสนองต่อความต้องการภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ Department of Primary Industries 
(DPI) Agricultural Education Program จึงถูกออกแบบมาเพื่อช่วยพัฒนาแรงงานภาคเกษตร ได้แก่ 1) 
ให้บริการฝึกอบรมปรับพื้นฐานแก่นักศึกษาในสถานศึกษาจากภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ 2) พัฒนาวัสดุ
ฝึก หลักสูตรการฝึก และสถานศึกษาให้ทันสมัย และ 3) ให้บริการหลักสูตรฝึกอบรมอาชีวศึกษาเกษตร
ระดับคุณภาพสูง (High Quality Agriculture-Related Courses) ซึ่งส่งผลให้สามารถตอบต่อความ
ต้องการภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ สามารถใช้งานได้จริง โดยค านึงถึงเกษตรปลอดภัย และความปลอดภัย
ทางชีวภาพ สามารถน าไปใช้ได้ทั้งในโรงเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษา และเยาวชนท่ีไม่มีพื้นฐานทางเกษตร 
รวมทั้งยังส่งผลใหน้ักศึกษามีทักษะทางด้านการเกษตรระดับคุณภาพสูงอีกด้วย ส่วนประเทศรัสเซีย Gaag et 
al. [11] กล่าวว่า การพัฒนาระบบการอาชีวศึกษาเกษตรควรเน้นท่ีการฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม และ
หนึ่งในวิธีการที่จะพัฒนาได้ต้องมีการสนับสนุนจากภาคธุรกิจเกษตร ภาครัฐ ภาคเกษตรศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ของชุมชน โดยร่วมกันด าเนินการให้เป็นเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่  
ด้วยวิธีท าแบบเป็นกลุ่ม (Cluster) อย่างเร่งด่วน ในประเทศสเปน Saiz-Rubio and Rovira-Más [12] ได้
รายงานว่า ระบบการจัดการฟาร์มขั้นสูงในปัจจุบัน ทุกขั้นตอนท่ีส าคัญถูกครอบครองด้วยข้อมูลจากแปลง 
(ประเทศไทยใช้ค าว่าข้อมูลแปลงใหญ่ หรือ Big Data) ที่เข้าสู่โปรแกรมส าเร็จรูป (Applications) ต่างๆ 
ซึ่งส่งผลให้เกษตรกรสามารถตัดสินใจผลิตพืชผลได้สงูสุดเพื่อประหยัดต้นทุน ขณะเดียวกันก็สามารถรักษา
สิ่งแวดล้อม และเปลี่ยนรูป (Transform) ไปผลิตอาหารไดอ้ย่างยั่งยืน สามารถรองรับการเจริญเติบโตของ
ประชากรที่เพิ่มขึ้นถึง 4 เท่าได้ นอกจากน้ี ในสหรัฐอเมริกา Patel et al. [13] กล่าวว่า การขยายตัวของ
ภาคการเกษตรในปัจจุบันเป็น Smart Agriculture โดยใช้นวัตกรรมที่เช่ือมโยงระหว่างข้อมูลผ่าน
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence, AI) ตลอดเวลา การเรียนรู้เชิงลึก และการใช้โปรแกรมผ่าน
อินเทอร์เน็ต (Internet of Things applications) ได้รับการออกแบบมาเพื่อจัดการกับปริมาณและความ
หลากหลายของข้อมูลที่รวบรวมไว้ ศูนย์วิจัยด้านการเกษตรส่วนใหญ่ใช้โปรแกรมผ่านอินเทอร์เน็ต 
(Internet of Things, IoT) ส าหรับการตรวจสอบ ให้บริการฟาร์มที่มีความหลากหลาย ส่วนการบริหาร
จัดการฟาร์มเกษตรกรมีเรียนรู้เครื่องจักรกล (Machine Learning) การเรียนรู้เชิงลึก (Deep Learning) 
ข้อมูลแปลงใหญ่ (Big Data) และโปรแกรมผ่านอินเทอร์เน็ต (IoT) อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยแนวคิด
ดังกล่าว อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่จึงมีบทบาทส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นเกษตรกร
ในอนาคต รวมทั้งผู้เรียนที่เป็นเกษตรกรทั่วไปในโลกปัจจุบันอีกด้วย 
 3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
   มรกต ก าแพงเพชร [14] ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสร้างผู้ประกอบการเกษตรกร
ปราดเปรื่องในธุรกิจเกษตรอินทรีย์ของประเทศไทยยุค 4.0 ผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบการสร้าง
ผู้ประกอบการเกษตรกรปราดเปรื่อง ในธุรกิจเกษตรอินทรีย์ของประเทศไทยยุค 4.0 ประกอบด้วย 1) การ
มีจิตวิญญาณผู้ประกอบการเพื่อสังคม 2) การแสวงหาโอกาส 3) การสร้างนวัตกรรม 4) ความกล้าเสี่ยง  
5) ความพร้อมในการเรียนรู้และการปรับตัว 6) การจัดการธุรกิจเกษตรท่ีหลากหลาย 7) การสร้างความ
ร่วมมือ 
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  จิตรลดา ไชยเลิศ [15] ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือให้มีประสิทธิผล ผลการวิจัย พบว่า แนวทางการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ ได้แก่ กลยุทธ์หลัก
ที่ 1 มุ่งพัฒนาการผลิตนักศึกษาให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน กล
ยุทธ์หลักที่ 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์หลักที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ และกลยุทธ์หลักที่ 4 พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ 
 วณิชย์  อ่วมศรี [16] ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยความส าคัญและความจ าเป็นที่จะต้อง
พัฒนาขีดความสามารถของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร ให้มีคุณภาพมาตรฐานในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาเกษตรเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งจะเป็นการน าไปสู่การจัดท าข้อเสนอ
แนวนโยบาย ในการเร่งรัดพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรและประมง โดยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิด 
การก าหนดเกณฑ์และระบบการประเมินผลการจัดการศึกษาของธนาคารโลก (System Assessment 
and Benchmarking for Education Results – SABER) ท่ีให้ความส าคัญต่อปัจจัยความส าเร็จในการ
พัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย 3 มิติ 9 กลไกขับเคลื่อน 
27 กิจกรรมการด าเนินงาน โดยมิติ 3 มิติ คือ มิติที่ 1 ด้านกรอบกลยุทธ มิติที่ 2 ด้านการจัดระบบงาน 
และมิติที่ 3 ด้านการจัดการศึกษา กลไกขับเคลื่อน 9 กลไก คือ กลไก ด้านทิศทาง ด้านแผนงาน ด้านการ
ประสานความร่วมมือ ด้านคุณภาพและมาตรฐาน ด้านโปรแกรม ด้านทรัพยากร ด้านเนื้อหา ด้าน
แรงจูงใจ และด้านผลลัพธ์ จากผลการประเมินความเหมาะสมของมิติและกลไกขับเคลื่อน โดยผู้เชี่ยวชาญ
และผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาต้นแบบ พบว่า มิติท่ี 3 ด้านการจัดการศึกษา ได้รับความส าคัญใน
ระดับมากที่สุด รองลงมาคือ มิติที่ 2 ด้านการจัดระบบงาน และมิติที่ 1 ด้านกรอบกลยุทธ ได้รับ
ความส าคัญเป็นอันดับสุดท้าย 
 สาโรจน์  ขอจวนเตี๋ยว [17] ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ประเภทช่างอุตสาหกรรม ภายใต้นโยบายประเทศไทย 4.0 พบว่า รูปแบบการบริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม ภายใต้นโยบายประเทศไทย 4.0 ที่ได้พัฒนาขึ้นมี 9 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) การพัฒนาบริบทการอาชีวศึกษาช่างอุตสาหกรรม 4.0 2) การพัฒนาคุณลักษณะผู้บริหาร 3) การ
ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ สู่ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 4) บริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ 5) การออกแบบงานโครงการตอบสนองนโยบายประเทศไทย  6) ปรับปรุงโครงสร้างให้
รองรับการเปลี่ยนแปลง 7) การพัฒนากระบวนการบริหารภายในสถานศึกษา 8) การพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาให้เป็นผู้น า 4.0 และ 9) มุ่งสู่ความส าเร็จในการบริหาร 
 Munastiwi [18] ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาที่ใช้วิธีการจัด
การศึกษาทักษะแบบองค์รวม (Holistic Skills Education, Holsked) พบว่ามี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
พฤติกรรมก่อนเข้าเรียน (Pre Entering Behavior) 2) พฤติกรรมเมื่อเข้าเรียน (Entering Behavior)  3) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) 4) การวัดผลการเรียนรู้ (Assessment) 5) การ
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ประเมินผล (Evaluation) ตั้งแต่พฤติกรรมก่อนเข้าเรียนจนถึงการวัดผลการเรียนรู้ และ 6) ผลลัพธ์
สุดท้าย (Output) ที่ได้จากการเรียนรู้ โดยผลของการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ พบว่า รูปแบบนี้
สามารถสร้างความพึงพอใจและแรงบันดาลใจให้ผู้ เรียนอาชีวศึกษาพัฒนาความคิดในการเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่งไม่คิดเพียงการเป็นลูกจ้างในบริษัท แต่คิดถึงการสร้างสรรค์ธุรกิจของตนเองด้วย การ
พัฒนาผ่านรูปแบบนี้มุ่งเน้นด้าน 1) การเปลี่ยนแปลงความคิด (Mindset) 2) ความเป็นอิสระ 
(Independence) 3) การแก้ปัญหา (Problem Solving) 4) การสร้างนวัตกรรม (Innovation) และ 5) 
การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
 
วิธกีารด าเนินการวิจัย 
 ด าเนินการวิจัยเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agriculture College) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีสุโขทัย โดยการวิเคราะห์เอกสาร การสอบถามผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 
35 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) และสัมภาษณ์แนวทางการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agriculture College) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart 
Agriculture College) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย โดยการ
สนทนากลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและนักวิชาการที่เกี่ยวข้อง จ านวน 19 คน และตรวจสอบร่างรูปแบบโดย
การสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 19 คน และตรวจสอบร่างรูปแบบโดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 9 คน รวมทั้งประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 17 
คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบ ด้วย
โครงการทดลองใช้รูปแบบ จ านวน 7 โครงการก าหนดระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เริ่มด าเนินการตั้งแต่
เดือนพฤษภาคม 2562 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2563 ตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agriculture College) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยใช้แบบสอบถามและแบบรายงาน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา   
 
ผลการวิจัย 
  1. สภาพปัจจุบันในภาพรวมมีการปฏิบัติค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และแนวทางการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural College) ควรประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ คณะกรรมการ กระบวนการ และคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร
ยุคใหม่ 
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 2. ผลการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural 
College) 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย 2) คณะกรรมการ 3) กระบวนการ 4) คุณภาพผู้เรียน 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural 
College) พบว่า ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลองรูปแบบ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลองใช้รูปแบบใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
  4. ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart 
Agricultural College) พบว่า 1) คุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีสุโขทัย คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนปีการศึกษา 2562 หลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้ในปี
การศึกษา 2561 2) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และ 3) ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สุโขทัย เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 

  จากผลการวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural 
College) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย ที่น าเสนอข้างต้น ผู้วิจัย
ด าเนินการอภิปรายผลตามผลการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart 
Agricultural College) พบว่า สภาพปัจจุบันในภาพรวมมีการปฏิบัติค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และ
แนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural College) ควรประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายคณะกรรมการบริหารจัดการ กระบวนการบริหารจัดการ และคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา
เกษตรยุคใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของจิตรลดา ไชยเลิศ [15] ที่ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือให้มีประสิทธิผล พบว่า 1) 
สภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี พบว่า มีจุดแข็งได้แก่ นักศึกษาที่จบการศึกษา
มีทักษะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี ส่วนจุดอ่อน ได้แก่ นักศึกษาขาดทักษะ
ทางด้านภาษาและมีปัญหาการออกระหว่างภาคเรียน 2) แนวทางการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ ได้แก่ กลยุทธ์หลักที่ 1 มุ่งพัฒนาการผลิต
นักศึกษาให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน กลยุทธ์หลักที่ 2 พัฒนา
ปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา กลยุทธ์หลักที่ 3 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ และกลยุทธ์หลักท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ    
 2. ผลการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural 
College) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย 2) คณะกรรมการบริหาร 
3) กระบวนการ 4) คุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Keeves [19] 
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 2. ผลการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural 
College) 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย 2) คณะกรรมการ 3) กระบวนการ 4) คุณภาพผู้เรียน 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural 
College) พบว่า ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลองรูปแบบ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลองใช้รูปแบบใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
  4. ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart 
Agricultural College) พบว่า 1) คุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีสุโขทัย คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนปีการศึกษา 2562 หลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้ในปี
การศึกษา 2561 2) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และ 3) ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สุโขทัย เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 

  จากผลการวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural 
College) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย ที่น าเสนอข้างต้น ผู้วิจัย
ด าเนินการอภิปรายผลตามผลการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart 
Agricultural College) พบว่า สภาพปัจจุบันในภาพรวมมีการปฏิบัติค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และ
แนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural College) ควรประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายคณะกรรมการบริหารจัดการ กระบวนการบริหารจัดการ และคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา
เกษตรยุคใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของจิตรลดา ไชยเลิศ [15] ที่ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือให้มีประสิทธิผล พบว่า 1) 
สภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี พบว่า มีจุดแข็งได้แก่ นักศึกษาที่จบการศึกษา
มีทักษะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี ส่วนจุดอ่อน ได้แก่ นักศึกษาขาดทักษะ
ทางด้านภาษาและมีปัญหาการออกระหว่างภาคเรียน 2) แนวทางการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ ได้แก่ กลยุทธ์หลักที่ 1 มุ่งพัฒนาการผลิต
นักศึกษาให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน กลยุทธ์หลักที่ 2 พัฒนา
ปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา กลยุทธ์หลักที่ 3 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ และกลยุทธ์หลักท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ    
 2. ผลการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural 
College) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย 2) คณะกรรมการบริหาร 
3) กระบวนการ 4) คุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Keeves [19] 

ที่กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบโดยสรุปควรประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบลักษณะเป็น
แนวความคิดภาพรวมที่ใช้ในการก าหนดกระบวนการหรือวิธีการ 2) จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของรูปแบบ 
3) วิธีการ/กระบวนการของรูปแบบ และ 4) การประเมินผลของรูปแบบ และสอดคล้องกับ สนธิรัก เทพ
เรณู [20] ที่ได้กล่าวว่า การท างานในรูปแบบของคณะกรรมการหรือองค์คณะบุคคลหรือการท างานเป็น
กลุ่มเป็นคณะ เช่ือกันว่าสามารถสร้างประสิทธิภาพในการท างานได้เป็นอย่างดี เพราะเป็นการระดม
สติปัญญาความคิดและประสบการณ์ของบุคคลหลายคนเพื่อพิจารณาปัญหาตัดสินหรือหาข้อยุติอย่างมี
เหตุผลและโดยหลักวิชาการ อย่างไรก็ตามองค์ประกอบของรูปแบบจะมีรายละเอียดที่แตกต่างกันตาม
บริบท เช่น สาโรจน์  ขอจวนเตี๋ยว [17] ที่พบว่า รูปแบบการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประเภทช่าง
อุตสาหกรรม ภายใต้นโยบายประเทศไทย 4.0 ที่ได้พัฒนาขึ้นมี 9 องค์ประกอบ ขณะที่ Munastiwi [18] 
พบว่า รูปแบบการจัดการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาที่ใช้วิธีการจัดการศึกษาทักษะแบบองค์รวม มี 6 
องค์ประกอบ เป็นต้น 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural 
College) พบว่า ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลองรูปแบบ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลองใช้รูปแบบ  ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นตรงตามความต้องการของผู้ร่วม
โครงการ โดยเฉพาะผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรที่ต้องการเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ที่ต้องใช้เทคโนโลยีใหม่ 
สอดคล้องกับ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ [9] ที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การส่งเสริมการเกษตรไว้ใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมความมั่นคงในอาชีพของเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร พัฒนาเกษตรกรให้
เป็น Smart Farmer ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคการเกษตร และพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น 
Young Smart Farmer มีการจัดกระบวนการพัฒนา และเสริมสร้างเครือข่ายอย่างเป็นระบบ และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พชรวลัย เอี่ยมอาภรณ์ [21] ที่ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า หลังจาก
การฝึกอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจระดับมากที่สุดและมีความรู้ในระดับมากที่สุดในทุกประเด็น 
ส่วนการใช้ประโยชน์อยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะการน าความรู้ไปประยุกต์ในการผลิตพืช สัตว์ ประมง  
  4. ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart 
Agricultural College) พบว่า 1) คุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีสุโขทัย คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนปีการศึกษา 2562 หลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้ในปี
การศึกษา 2561 2) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด และ 3) ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีสุโขทัย เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบท่ีดี มีความเหมาะสมในการที่จะน าไปปฏิบัติ โดยให้
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม มีการเชื่อมโยงของรูปแบบเชิงโครงสร้างและมีความสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ 
มีองค์ประกอบของรูปแบบทั้งด้านหลักการของรูปแบบ จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของรูปแบบ วิธีการ/
กระบวนการของรูปแบบ และ การประเมินผลของรูปแบบ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Brown and 
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Moberg [22] ที่ได้สังเคราะห์รูปแบบขึ้นมาจากแนวคิดเชิงระบบ (System approach) กับหลักการ
บริหารตามสถานการณ์ (Contingency approach) กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) 
สภาพแวดล้อม (Environment) 2) เทคโนโลยี (Technology) 3) โครงสร้าง (Structure) 4) 
กระบวนการจัดการ (Management process) และ 5) การตัดสินใจสั่งการ (Decision making) และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกับงานวิจัยของ Munastiwi [18] ที่ศึกษารูปแบบการจัดการประกันคุณภาพ
อาชีวศึกษาที่ใช้วิธีการจัดการศึกษาทักษะแบบองค์รวม (Holistic Skills Education, Holsked) โดยผล
ของการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ พบว่า รูปแบบนี้สามารถสร้างความพึงพอใจและแรงบันดาลใจ
ให้นักศึกษาอาชีวศึกษาพัฒนาความคิดในการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งไม่คิดเพียงการเป็นลูกจ้างในบริษัท 
แต่คิดถึงการสร้างสรรค์ธุรกิจของตนเองด้วย การพัฒนาผ่านรูปแบบนี้มุ่งเน้นด้านการเปลี่ยนแปลง
ความคิด ความเป็นอิสระ การแก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   1.1 จัดประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 
(Smart Agricultural College) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 
เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
    1.2 การน ารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นนี้ไปใช้ ควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง   
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart 
Agricultural College) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน ด้วยวิธีการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม เช่น กลยุทธ์
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural College) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพ
ผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย เป็นต้น 
  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุค
ใหม่ (Smart Agricultural College) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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การสร้างและพัฒนาแบบจ าลองเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับ  
อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง 

CREATION AND DEVELOPMENT OF A 3-LEVEL AUTOMATIC SORTING 
MACHINE MODEL ON A CONVEYOR 

 
ณัฐดนัย  เรือนค า1  

Nuthdanai Rueankham1 

วันที่รับบทความ 26 เมษายน 2564 วันที่แก้ไขบทความ 17 พฤษภาคม 2564 วันที่ตอบรับบทความ 24 มิถุนายน 2564 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ออกแบบและสร้างเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับ อัตโนมัติ

บนสายพานล าเลียง 2) ประเมินคุณภาพของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง 
3) หาประสิทธิภาพเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง 4) ประเมินความพึงพอใจ
ต่อเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง  ประเมินคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน 
ประเมินความพึงพอใจโดยนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงและปริญญาตรี จ านวน  45 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ได้แก่ แบบบันทึกผลการทดลอง แบบประเมินคุณภาพและแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติ
ที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า การออกแบบและสร้างมี โครงสร้างที่
สะดวกและเหมาะสมต่อการใช้งาน สามรถน าไปประกอบเป็นสื่อการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี คุณภาพ
เครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง ภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ประสิทธิภาพการท างาน คิดเป็นร้อยละ 100 ความพึงพอใจภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 
ค าส าคัญ : การแยกช้ินงานอัตโนมัติ เครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับ  สายพานล าเลียง 
 
Abstract 

 The purpose of this research was to 1) Design and build a 3-level automatic 
sorting machine on the conveyor. 2) Assess the quality of the 3-level automatic sorting 
machine on the conveyor. 3) Find the efficiency of the automatic 3-level sorting 
machine on the conveyor. 4) Assess the satisfaction of the automatic 3-level sorting 
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machine on the conveyor. Quality assessed by 5 experts. Satisfaction was assessed by 45 
diploma and bachelor degree students. The tools used are Experimental results, Quality 
assessment form and Satisfaction assessment form. The statistics used are arithmetic 
mean and standard deviation. The results of the research showed that : The design and 
construction are structured to be convenient and suitable for use and Three vehicles 
can be used as a teaching material as well. Automatic 3-level sorting machine quality on 
conveyor the overall picture is of the highest quality. Performance Accounted for 100 
percent. Overall satisfaction was at the highest level.  
 
Keywords : Automatic sorting, 3-level sorting machine, conveyor 
 
บทน า 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีในการผลิตอุตสาหกรรม มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็วมีการน าเอาเทคโนโลยี
สมัยใหม่ น ามาใช้เพื่อทดแทนแรงงานคน เพื่อลดต้นทุนในการผลิต อีกทั้งมีความถูกต้องแม่นย า ดังนั้น
การที่น าเอา PLC มาใช้ความคุมผลผลิตเพื่อให้กระบวนการผลิตนั้นมีประสิทธิภาพสูง และมีความ
ประหยัด PLC จึงได้มีบทบาทในโรงงานอุสาหกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรม ที่ผลิตรถยนต์ 
อุสาหกรรมที่ผลิตยา อุตสาหกรรมที่ผลิตอาหาร และในอุตสาหกรรมต่างๆ ได้น าเอา PLC มาควบคุม
สายพานล าเลียง มอเตอร์ เซนเซอร์ และอุปกรณ์ต่างๆ ดังนั้นสถาบันการศึกษาจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญ
ต่อการใช้งานของ PLC จึงให้นักศึกษาได้มีการเรียนเขียนโปรแกรม PLC ขึ้น ในสถาบันการศึกษานั้นยัง
ขาดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน PLC จึงท าให้นักศึกษาไม่เข้าใจ การท างานหรือการน าเอาไปใช้งานจริง 
การควบคุมด้วยโปรแกรมเมเมิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (Programmable Logic Controllers : PLC) เป็น
อุปกรณ์ที่ใช้ควบคุมการท างานของเครื่องจักร หรือกระบวนการต่างๆ โดยใช้โปรแกรมค าสั่งที่ท าหน้าที่
เหมือนวงจรรีเลย์ มีส่วนของอินพุตและเอาต์พุต ที่สามารถต่อใช้งานได้ทันที ดังนั้นโปรแกรมเมเบิลลอจิก
คอนโทรลเลอร์ จึงถูกใช้ในงานอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของเครื่องจักร ท าให้
เครื่องจักรท างานได้โดยอัตโนมัติ [1] ระบบการขนถ่ายวัตถุและอุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งใช้
ระบบสายพานล าเลียงวัตถุ จากสถานีต้นทางไปยังสถานีปลายทางแทนการเคลื่อนย้ายวัตถุด้วยคน เพราะ
มีความสะดวกหลายอย่างในเรื่องความต่อเนื่องในการท างาน ความเร็วสม่ าเสมอของวัตถุที่ใช้ในการ
เคลื่อนย้าย และปัจจุบันระบบสายพานล าเลียงยังสามารถคัดแยกวัตถุได้อัตโนมัติ ซึ่งเป็นผลดีต่อการผลิต 
การควบคุมคุณภาพและท าให้สถานประกอบการมีผลก าไรเพิ่มขึ้น ซึ่ง PLC ได้เข้ามามีบทบาทใน
การศึกษา วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร เป็นสถาบันการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และเปิดสอนในหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) รายวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้าและรายวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม และ
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เป็นรายวิชาชีพ   ในหลักสูตรทั้งสอง ซึ่งเป็นการน า PLC มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบอุตสาหกรรมโดยตรง แต่การเรียนการสอนเป็นไปด้วยความยากล าบาก เนื่องจากขาดสื่อที่ใช้
ประกอบการเรียนการสอน สื่อที่มีเป็นการสอนที่เน้นความรู้ ความเข้าใจเรื่องเนื้อหามากกว่าการปฏิบัติ
จริง ภาพโดยรวมของระบบ กระบวนการผลิตในงานอุตสาหกรรมมีข้อจ ากัดในด้านของรูปลั กษณ์ของ
ช้ินงานจริงในระบบอุตสาหกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนนั้นไม่สามารถมองเห็นและเข้าใจการท างานที่ชัดเจนอีก
ทั้ง [2] เป็นชุดสาธิตที่ใช้ในการเรียนการสอน เป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพเป็นสิ่งที่มีความส าคัญที่จะช่วยให้
นักศึกษา ได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และมีความเข้าใจในเนื้อหารายวิชาเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเครื่องคัดแยก
ช้ินงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพานล าเลียงเป็นสื่ออีกประเภทหนึ่ง ท่ีครูอาจารย์ผู้สอนได้ใช้ในการเรียน
การสอนและน าเสนอให้นักศึกษาได้เห็นการท างานจริง จินตนาการเห็นส่วนประกอบต่างๆของสื่อได้
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 

จากปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ท าการสร้างเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพาน
ล าเลียงด้วย PLC เพื่อประกอบการเรียนกาสอนรายวิชานิวเมติกส์และไฮโดรอลิกส์ และวิชา
โปรแกรมควบคุมไฟฟ้าและระบบควบคุมในอุตสาหกรรม พัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาและสร้างเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง 
 2. เพื่อประเมินคุณภาพของเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง 

3. เพื่อหาประสิทธิภาพของเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง 
4. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง 

 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 แนวคิดการวิจัยครั้งนี้ เป็นการสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 
ระดับ อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง ให้สามารถท างานได้เสมือนจริงในระบบอุตสาหกรรมในรูปแบการ
จ าลอง ลดการจินตนาการและเพิ่มการเรียนรู้ ทักษะ ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 2.1. การสร้างและการพัฒนาโมเดล/รูปแบบ/แบบจ าลอง/ตัวแบบ ในการออกแบบเครื่องคัด
แยกช้ินงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง ผู้วิจัยได้ยึดหลักการออกแบบจากงานวิจัยของชัยวิชิต 
เชียรชนะ [3] 
 2.2 ทฤษฎีของแบบประเมิน คุณภาพ ผู้วิจัยได้ยึดหลักการประเมินตามการวิจัยและการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ SPSS ของธานินทร์ ศิลป์จารุ [4] 
 2.3 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ ผู้วิจัยได้ยึดหลักทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจจาก
งานวิจัยของเกวลี ผังดีและพิมพ์รดา ครองยุติ [5] 
 2.4 Programmable logic Control ผู้วิจัยได้ยึดหลักการและทฤษฎีตามเอกสารบทเรียน
ออนไลน์ของฉัตรชัย ริบรวมทรัพย์ [6] 
 2.5 PLC Mitsubishi FX3S-30MR/ES ตัวควบคุมหลัก [7],[8]  
 2.6 มอเตอร์ เลือกใช้มอเตอร์เกียร์ที่มีความเร็วรอบต่ า เพื่อให้การตรวจจับวัตถุได้ถูกต้อง
แม่นย ามากขึ้น [9]  
 2.7 เซนเซอร์ เลือกใช้เป็นแบบโฟโต้เซนเซอร์ตรวจจับระดับของวัตถุ [10] 
3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 3.1 เครื่องคัดแยกวัตถุอัตโนมัติตามสายพานล าเลียง ของกันตภณ พลิ้วไธสง [1]  
 3.2 ชุดสาธิตการคัดแยกวัสดุบนสายพานล าเลียงควบคุมโดย PLC  
ของวิภพ ใจแข็ง [2] 
 3.3 เครื่องสลัดน้ าผึ้งแบบอัตโนมัติ ของเอกชัย ไก่แก้ว [11] 
 

ตัวแปรตาม 
- คุณภาพเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 
3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพาน
ล าเลียง 
- ประสิทธิภาพเครื่องคัดแยก
ชิ้นงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบน
สายพานล าเลียง 
- ความพึงพอใจต่อเครื่องคัดแยก
ชิ้นงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบน
สายพานล าเลียง 

ตัวแปรตัน 
เครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับ 
อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง 
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วิธดี าเนินการวิจัย 
 1. ขั้นตอนการด าเนินการในการสร้างเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพาน
ล าเลียง มีดังนี ้
 
   
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 
  1.1 ศึกษาข้อมูลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับ 
อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง ขนาดความกว้างของสายพาน เลือกให้มีความกว้าง 10 ซม. เพื่อให้วัตถุที่ใช้
ทดสอบสามารถเคลื่อนที่ได้อย่างอิสระ วัสดุที่ใช้ท าโครงสร้าง เน้นวัสดุที่มีน้ าหนักเบา จึงเลือกใช้
อะลูมิเนียม 
  1.2 ออกแบบและสร้างเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง  
    1.2.1 ชุดโครงสร้างภายนอก ท าด้วยอะลูมิเนียม มีขนาดกว้าง 60 ซม. ยาว 120 ซม.  
    1.2.2 ชุดสายพานล าเลียงวัตถุ จะใช้มอเตอร์เกียร์ที่มีความเร็วรอบต่ า ขนาด DC 12 
V rpm 50 เพื่อให้วัตถุเคลื่อนที่ได้ช้า และการตรวจจับถูกต้องแม่นย า 
    1.2.3 ชุดตรวจจับระดับวัตถุเลือกใช้เซนเซอร์ ชนิด photo sensor ทรงเหลี่ยม ตัว
รับส่งตัวเดียวกัน เป็นเซนเซอร์ที่ใช้ล าแสงในการตรวจจับวัตถุโดยไม่มีการสัมผัส สัญญาณ output เป็น
แบบ NPN DC 12-24 V ระยะตรวจจับ 30 มม. ขนาด 10.8x20x31 มม.  
    1.2.4 ชุดควบคุมการท างาน ออกแบบวงจรก าลังและควบคุม โดยใช้โปรแกรม GX 
WORK 2 ของ MITSUBISHI ก าหนดต าแหน่งอุปกรณ์ input และ output ตามภาพที่ 2, ภาพที่ 3 และ
ตารางที่ 1  
 
 
 
 
 

 
ศึกษา 

เอกสาร
และ

งานวิจยั 
ที่

เก่ียวข้อง 

 
ออกแบบและ
สร้างเครื่องคัด
แยกชิ้นงาน 3 
ระดับ อัตโนมัติ
บนสายพาน

ล าเลียง 

ก าหนด
ผู้เชี่ยวชาญ 

 

สร้างแบบ
ประเมิน
คุณภาพ 

 

 
ประเมิน
คุณภาพ
และเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูล 
การประเมิน

คุณภาพเครื่อง 
คัดแยกชิ้นงาน  

3 ระดับ 
อัตโนมัติบน

สายพานล าเลียง 
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ภาพที่ 2 เครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับ อัตโนมัติบนสายพานล าเลียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 โครงสร้างฐานรองรับเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพานล าเลียง 
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ตารางที่ 1 ก าหนดอุปกรณ์อินพุตและเอาท์พุต 
Input อุปกรณ์ สัญลักษณ ์  Output อุปกรณ์ สัญลักษณ ์

START X17  PILOT LAMP RED Y7 
STOP X15  PILOT LAMP YELLOW Y10 
RESET X16  PILOT LAMP GREEN Y11 
LIMIT 1 X0  MOTOR 1 Y0,Y1 
LIMIT 2 X1  MOTOR 2 Y2,Y3 
LIMIT 3 X2  MOTOR 3 Y4,Y5 
LIMIT 4 X3  PILOT LAMP RED Y7 
LIMIT 5 X4    
LIMIT 6 X5    

SENSOR 1 X6    
SENSOR 2 X7    
SENSOR 3 X10    
SENSOR 4 X11    
SENSOR 5 X12    
SENSOR 6 X13    
SENSOR 7 X14    

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4 เครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับอัตโนมตัิบนสายพานล าเลียง 
  1.3 สร้างแบบประเมินคุณภาพของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพาน
ล าเลียง ส าหรับผู้เช่ียวชาญ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท ประกอบด้วย 
3 ด้าน คือ ด้านการออกแบบ ด้านการใช้งาน และด้านการบ ารุงรักษา 
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  1.4 ก าหนดผู้ประเมินคุณภาพของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพาน
ล าเลียง ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ 10 ปีขึ้นไป ทางด้านการสอนรายวิชาระบบควบคุมในงาน
อุตสาหกรรม และรายวิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่ออาชีพ จ านวน 5 ท่าน 
  1.5 ประเมินคุณภาพและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจัดท าหนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 
คน ซึ่งออกโดยวิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร และสาธิตการท างานของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับ
อัตโนมัติบนสายพานล าเลียงได้ชม ตอบข้อซักถามหากมีข้อซักถาม และให้ผู้เช่ียวชาญประเมินคุณภาพ
ของเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพานล าเลียง ลงในแบบประเมินคุณภาพที่สร้างขึ้น 
  1.6 วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณภาพของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติบน
สายพานล าเลียง ประกอบด้วยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเทียบค่าเฉลี่ยกับช้ันระดับ
คุณภาพ ดังนี้ [12] 
    4.50 - 5.00 หมายถึง มีคุณภาพมากท่ีสุด 
    3.50 - 4.49 หมายถึง มีคุณภาพมาก   
    2.50 - 3.49 หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 
    1.50 - 2.49 หมายถึง มีคุณภาพน้อย  
    1.00 - 1.49 หมายถึง มีคุณภาพน้อยท่ีสุด 
  1.7 การประเมินประสิทธิภาพของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติ บนสายพาน
ล าเลียง โดยทดสอบการท างานการจ าแนกระดับวัตถุ และต าแหน่งท่ีต้องการคัดแยกระดับสูง ระดับกลาง 
และระดับต่ า โดยการน าวัตถุที่มีระดับสูง กลางและต่ าอย่างละ 10 ช้ิน สลับกันโดยทดสอบวัตถุที่มี
ระดับสูง จ านวน 10 ครั้ง วัตถุที่มีระดับกลาง จ านวน 10 ครั้ง วัตถุที่มีระดับต่ า จ านวน 10 ครั้ง และ
บันทึกผลการจ าแนกวัตถุ และต าแหน่งท่ีต้องการคัดแยกระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ า สามารถแยก
ระดับวัตถุได้ถูกต้อง และต าแหน่งที่ต้องการในแต่ละระดับได้ถูกต้อง เพื่อหาประสิทธิภาพ ซึ่งหาได้จาก 
 

   100ทีท่ดสอบจ านวนคร้ัง
ทีถ่กูต้องจ านวนคร้ัง  พประสิทธิภา                

 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ
ระดับปริญญาตรี แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร 
  2.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ
ปริญญาตรีที่ลงทะเบียนภาคเรียนที่ 2/2563 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร จ านวน 
45 คน โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง 
 3. เครื่องมือวิจัยท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
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  3.1 แบบบันทึกผลการทดสอบคัดแยกวัตถุของเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับอัตโนมัติ บน
สายพานล าเลียง 
  3.2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้งานของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติ
บนสายพานล าเลียง เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท ประกอบด้วย 3 ด้าน 
คือ ด้านข้อมูลทั่วไป ด้านความพึงพอใจต่อการใช้ของเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับอัตโนมัติ บนสายพาน
ล าเลียง และด้านความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ความพึงพอใจต่อการใช้งานของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับ
อัตโนมัติ บนสายพานล าเลียง ด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 5 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ความพึงพอใจต่อการใช้งาน 

ส ารวจรายช่ือกลุ่มตัวอย่าง เพื่อนัดเวลาที่จะน าเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติบน
สายพานล าเลียง กลุ่มตัวอย่างได้ทดลองใช้งาน โดยอธิบายขั้นตอนการใช้งานให้กลุ่มตัวอย่างเข้าใจ
ขั้นตอนการท างาน กลุ่มตัวอย่างทดลองใช้งาน แล้วบันทึกผลการทดลองและตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจต่อการใช้ เก็บข้อมูลรวบรวมเพื่อวิเคราะห์ผลต่อไป 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 
  5.1 การหาคุณภาพของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติ บนสายพานล าเลียง 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาร้อยละ การจ าแนกระดับวัตถุ และต าแหน่งที่ต้องการคัดแยกระดับสูง 
ระดับกลาง และระดับต่ า จึงถือว่าเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพานล าเลียงที่สร้างขึ้นมี
คุณภาพ 
  5.2 การสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้ที่มีต่อเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติ บน
สายพานล าเลียง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเทียบค่าเฉลี่ยกับช้ันระดับ
คุณภาพ ดังนี้ [3] 

น าเครื่องคัดแยก
ช้ินงาน 3 ระดับ

อัตโนมัติบนสายพาน
ล าเลียง 

ไปใช้งานจริง 

 
 
 

บันทึกผล 
การใช้งาน

แบบสอบถาม 
ความพึง
พอใจ 

 

 
 
 
 

ส ารวจ
รายชื่อ
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

 
 
 
 

นัดหมาย 
ช้ีแจง 

รายละเอีย
ด 

เก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

จากแบบ 
สอบถาม 
 

แบบบันทึกผล 
การใช้งาน

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
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    4.50 - 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
    3.50 - 4.49 หมายถึง พึงพอใจมาก   
    2.50 - 3.49 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
    1.50 - 2.49 หมายถึง พึงพอใจน้อย  
    1.00 - 1.49 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
ผลการวิจัย 
 4.1 ผลการประเมินการทดสอบการท างานของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติ บน
สายพานล าเลียง แสดงในตารางที่ 2  
ตารางที่ 2 ตารางบันทึกผลการทดสอบการจ าแนกระดับของวัตถ ุ
ครั้งที่ 

ทดลอง 
ระดับวตัถ ุ

(สูง/กลาง/ต่ า) 
การจ าแนกวัตถ ุ

(ได้ / ไม่ได้) 
ต าแหน่งที่ต้องการ
คัดแยกระดับสูง 
(ถูกต้อง / ไม่

ถูกต้อง) 

ต าแหน่งที่ต้องการ
คัดแยกระดับกลาง 

(ถูกต้อง / ไม่
ถูกต้อง) 

ต าแหน่งที่ต้องการ
คัดแยกระดับต่ า 
(ถูกต้อง / ไม่

ถูกต้อง) 
1 สูง ได้ ถูกต้อง   

2 กลาง ได้  ถูกต้อง  

3 ต่ า ได ้   ถูกต้อง 
4 สูง ได ้ ถูกต้อง   
5 กลาง ได ้  ถูกต้อง  
6 ต่ า ได ้   ถูกต้อง 
7 สูง ได ้ ถูกต้อง   
8 กลาง ได ้  ถูกต้อง  
9 ต่ า ได ้   ถูกต้อง 
10 สูง ได ้ ถูกต้อง   
11 กลาง ได ้  ถูกต้อง  
12 ต่ า ได ้   ถูกต้อง 
13 สูง ได ้ ถูกต้อง   
14 กลาง ได ้  ถูกต้อง  
15 ต่ า ได ้   ถูกต้อง 
16 สูง ได ้ ถูกต้อง   
17 กลาง ได ้  ถูกต้อง  
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ตารางที่ 2 ตารางบันทึกผลการทดสอบการจ าแนกระดับของวัตถ ุ(ต่อ) 
ครั้งที่ 

ทดลอง 
ระดับวตัถ ุ

(สูง/กลาง/ต่ า) 
การจ าแนกวัตถ ุ

(ได้ / ไม่ได้) 
ต าแหน่งที่ต้องการ
คัดแยกระดับสูง 
(ถูกต้อง / ไม่

ถูกต้อง) 

ต าแหน่งที่ต้องการ
คัดแยกระดับกลาง 

(ถูกต้อง / ไม่
ถูกต้อง) 

ต าแหน่งที่ต้องการ
คัดแยกระดับต่ า 
(ถูกต้อง / ไม่

ถูกต้อง) 

18 ต่ า ได ้   ถูกต้อง 
19 สูง ได ้ ถูกต้อง   
20 กลาง ได ้  ถูกต้อง  
21 ต่ า ได ้   ถูกต้อง 
22 สูง ได ้ ถูกต้อง   
23 กลาง ได ้  ถูกต้อง  

24 ต่ า ได ้   ถูกต้อง 
25 สูง ได ้ ถูกต้อง   
26 กลาง ได ้  ถูกต้อง  
27 ต่ า ได ้   ถูกต้อง 
28 สูง ได ้ ถูกต้อง   
29 กลาง ได ้  ถูกต้อง  
30 ต่ า ได ้   ถูกต้อง 

จากตารางที่ 2 พบว่า เครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพานล าเลียงสามารถ
จ าแนกวัตถุระดับสูง  กลาง และต่ าได้อย่างถูกต้องแม่นย าตามต าแหน่ง 
 4.2 ผลการประเมินคุณภาพเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพานล าเลียง แสดง
ในตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับ

อัตโนมัติ บนสายพานล าเลียง  
 รายการประเมิน X  S.D. ระดับคุณภาพ 
1 ด้านการออกแบบโครงสร้าง 4.60 0.53 มากที่สุด 
2 ด้านการใช้งาน 4.48 0.47 มาก 
3 ด้านการบ ารุงรักษา 4.60 0.40 มากที่สุด 
 โดยภาพรวม 4.56 0.47 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติบน
สายพานล าเลียง โดยภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด(�̅�𝑥 =4.56) เมื่อพิจารณาเป็นด้าน พบว่า 
ด้านการออกแบบโครงสร้างมีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านการใช้งานมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก และ
ด้านการบ ารุงรักษามีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด  
 4.3 ผลการประเมินประสิทธิภาพการท างานของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติบน
สายพานล าเลียง แสดงในตารางที่ 4 
ตารางที่ 4 ประสิทธิภาพการท างานของเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพานล าเลียง 

ระดับวตัถ ุ
(สูง/กลาง/ต่ า) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

การจ าแนก
วัตถุ 

(ได้/ไม่ได้) 

ต าแหน่งที่
ต้องการคัดแยก

ระดับสูง 
(ถูกต้อง/ไม่

ถูกต้อง) 

ต าแหน่งที่
ต้องการคัดแยก

ระดับกลาง 
(ถูกต้อง/ไม่

ถูกต้อง 

ต าแหน่งที่
ต้องการคัดแยก

ระดับต่ า 
(ถูกต้อง/ไม่

ถูกต้อง 

ประสิทธภิาพ 
(%) 

สูง 10 ได้ ถูกต้อง   100 
กลาง 10 ได้  ถูกต้อง  100 
ต่ า 10 ได้   ถูกต้อง 100 

จากตารางที่ 4 ประสิทธิภาพการท างานของเครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพาน
ล าเลียง พบว่า สามารถจ าแนกวัตถุได้ตามต าแหน่งที่ต้องการคัดแยกระดับสูง กลางและต่ า จ านวน 10 
ครั้ง ได้ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 100  
 4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้งานของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติ 
บนสายพานล าเลียง แสดงในตารางที่ 5 
ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจต่อการใช้งานของเครื่องคัดแยก
ช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพานล าเลียง 

รายการประเมิน �̅�𝒙 S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ความโดดเด่นและน่าสนใจในการออกแบบ 4.65 0.49 มากที่สุด 
2. ความถูกต้องแม่นย า 4.80 0.41 มากที่สุด 
3. สามารถน าไปเป็นสื่อการเรียนการสอน 4.70 0.47 มากที่สุด 
4. มีความปลอดภัยในการใช้งานต่อผู้ปฏิบัติงาน 4.40 0.82 มาก 
5. การออกแบบที่เสมือนจริงในงานระบบอุสาหกรรม 4.80 0.41 มากที่สุด 
6. เคลื่อนย้ายสะดวก  4.65 0.49 มากที่สุด 
7. ประณีตและสวยงาม 4.60 0.50 มากที่สุด 
8. ขั้นตอนการใช้งานไม่ยุ่งยากซับซ้อน 4.40 0.50 มาก 
9. มีความง่ายต่อการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุง 4.45 0.60 มาก 
10. มีคุณค่าและไม่เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 4.50 0.61 มาก 

โดยภาพรวม 4.60 0.53 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 5 พบว่า ความพึงพอใจต่อการใช้งานของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับ อัตโนมัติ
สายพานล าเอียง โดยภาพรวมผู้ใช้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด(�̅�𝑥 =4.60) 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลจากการทดลองเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพานล าเลียง ท างานได้
ตามเง่ือนไขเป็นไปตามวัตถุประสงค์ สามารถน าไปใช้ประกอบเป็นสื่อการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้เพิ่มพูนทักษะการออกแบบและความคุมการจ าแนกระดับวัตถุใน
งานอุตสาหกรรมสอดคล้องกับ กันตภณ พลิ้วไธสง [1] ได้ออกแบบและพัฒนาเครื่องคัดแยกวัตถุอัตโนมัติ
บนสายพานล าเลียง สามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐานในการฝึกปฏิบัติการวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ น าไปใช้
เป็นแนวทางกับโรงงงานอุตสาหกรรมประเภทงานแยกวัตถุในรายการผลิตเพื่อจ าแนกวัตถุได้ตาม
โปรแกรมสั่งงาน รวมถึงระบบการเคลื่อนที่อัตโนมัติอื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ประสิทธิภาพการท างานของเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพานล าเลียง 
โดยสามารถจ าแนกวัตถุและต าแหน่งที่ต้องการคัดแยก ได้อย่างถูกต้อง แม่นย าคิดเป็นร้อยละ 100 
สอดคล้องกับ วิภพ ใจแข็ง [2] ที่สร้างและหาประสิทธิภาพชุดสาธิตการคัดแยกวัสดุบนสายพานล าเลียง
ควบคุมโดย PLC มีประสิทธิภาพความถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพาน
ล าเลียง ในการทดสอบการช้านจริง ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.60 อยู่ในระดับมากที่สุด ความพึงพอใจสูงสุดคือ
ความโดดเด่นและน่าสนใจในการออกแบบ  ความถูกต้องแม่นย า  สามารถน าไปเป็นสื่อการเรียนการสอน  
การออกแบบที่เสมือนจริงในงานระบบอุสาหกรรม  เคลื่อนย้ายสะดวก  ประณีตและสวยงาม ถือได้ว่าเป็น
จุดเด่นเครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติ บนสายพานล าเลียง สอดคล้องกับ เอกชัย ไก่แก้ว [11] ได้
ศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรผู้เลี้ยงผึ้งต่อเครื่องสลัดน้ าผึ้งอัตโนมัติ จ านวน 7 คน พบว่า ความพึง
พอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
 1. เครื่องคัดแยกช้ินงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพานล าเลียง ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นสามารถน าไป
ประกอบการเรียนสอนได้จริง ซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐานในการฝึกปฏิบัติการ ควรมีการส่งเสริม
ผู้เรียนให้เขียนโปรแกรมสั่งงาน ระบบเคลื่อนที่อัตโนมัตอื่นๆ เพิ่มพูนทักษะเพื่อน าไปเป็นแนวทางกับ
โรงงานอุตสาหกรรมประเภทคัดแยกวัตถุต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการวิจัยและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาระบบควบคุมในงานอุสาหกรรมของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยใช้สื่อจ าลอง
เครื่องคัดแยกชิ้นงาน 3 ระดับอัตโนมัติบนสายพานล าเลียง ต่อไป 
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การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning: PjBL) วิชาการ
ประมวลผลแบบคลาวด์ โดยการใช้ไอซีทีเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ส าหรับ

นักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 
PROJECT BASED LEARNING (PJBL) CLOUD COMPUTING COURSE LEARNING 
MANAGEMENT BY THE USE OF ICT TO DEVELOP LEARNING ACHIEVEMENT 

TOWARDS VOCATIONAL DIPLOMA YEAR 1 IN DIGITAL BUSINESS 
TECHNOLOGY  STUDENTS AT PHITSANULOK VOCATIONAL COLLEGE 

 
ภูมิพัฒน์ วนพิพัฒน์พงศ์1  สุภาณี เส็งศรี2 กอบสุข คงมนัส3   

Phumiphat Wanaphiphatphong1  Supanee Sengsri2  Kobsuk Kongmanas3  

วันที่รับบทความ 26 เมษายน 2564 วันที่แก้ไขบทความ 17 พฤษภาคม 2564 วันที่ตอบรับบทความ 24 มิถุนายน 2564 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) หาประสิทธิภาพของบทเรียนวิชาการประมวลผลแบบ

คลาวด์ ที่สอนแบบโครงงานเป็นฐาน โดยการใช้ไอซีทีตามเกณฑ์ 80/80  (2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีศึกษาในรายวิชาการประมวลผลแบบคลาวด ์ท้ังก่อนและหลังการจัดการเรยีน
การสอนแบบโครงงานเป็นฐานโดยการใช้ไอซีที (3) ศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชาการ
ประมวลผลแบบคลาวด์ ที่สอนแบบโครงงานเป็นฐาน โดยการใช้ไอซีที  Naresuan University 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาระดับ ปวส.1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก ที่ก าลังศึกษาอยู่ช้ัน ปวส.1.3 จ านวน 33 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน โดยการใช้ไอซีที แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติทดสอบ t-test 
ผลการวิจัยพบว่า (1) บทเรียนวิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ ที่สอนแบบโครงงานเป็นฐาน โดยการใช้
ไอซีที มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนด (2) นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   (3) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน
วิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ ที่สอนแบบโครงงานเป็นฐาน โดยการใช้ไอซีที อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ค าส าคัญ : โครงงานเป็นฐาน ไอซีที ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
1 มหาวิทยาลัยนเรศวร  
1 Naresuan University 

1 1 1

จังหวัดพิษณุโลกก
Phitsanulok Province

1 1 1
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Abstract 
The objectives of the study were to: 1) study the efficiency of cloud computing 

course using project-based leaning with ICT criteria 80/80, 2) compare learning 
achievement of students towards cloud computing course using project-based leaning 
with ICT between pretest and posttest, 3) study the satisfaction towards cloud 
computing course using project-based leaning with ICT. A sample was selected from 33 
vocational diploma year 1 in Digital Business Technology students at Phitsanulok 
Vocational College using purposive sampling. The instruments for the study included 
project-based leaning with ICT lesson plan, learning achievement test and a survey form 
for the students’ satisfaction form.  Data was analyzed using mean, S.D and t-test. 

the results of the study were as follows: 1) the efficiency of cloud computing 
course using project-based leaning with ICT was higher than criterion indicated (80/80), 2) 
the learning achievement of students towards cloud computing course using project-
based leaning with ICT after learning with was higher than before at the statistically 
significant .05. and 3) the satisfaction towards cloud computing course using project-
based leaning with ICT was at the highest level. 

 
Keywords : project-based leaning, ICT, learning achievement 
 
บทน า  

ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล ท าให้การสื่อสารไร้พรมแดน จึงท าให้ ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงต้องมีรูปแบบที่
เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกเทคโนโลยี และการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในหลักสูตรระดับอาชีวศึกษา ท่ีผู้สอนจะต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้มาก
ขึ้น เน้นการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการท างาน และ การเรียนรู้จากการท าโครงงาน เพื่อให้เหมาะสมกับ
การศึกษาในปัจจุบันที่จะต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง ปฏิบัติจริง ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนแบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ขั้นสูง เพื่อแก้ไขปัญหา สามารถน า
ทักษะไปใช้ได้จริงในชีวิติประจ าวันและประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ[2] ที่ยึดหลัก “ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
ได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด” 

การน าไอซีทีเข้ามาใช้ในการเรียนการสอนแบบโครงงานจะท าให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการ
สร้างช้ินงานมากขึ้นจากการใช้สื่อต่างๆ เช่น การสืบค้นข้อมูลจากเว็บไซต์ กูเกิล (Google) ยูทูบ 
(YouTube) หรือแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น สื่อเหล่านี้เป็นสื่อการเรียนรู้ ที่พัฒนาให้มีความสามารถ
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ในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้ได้มากขึ้น เป็นสื่อที่เปิดกว้างในการค้นคว้าหาความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้การ
เข้าถึงข้อมูล เมื่อผู้เรียนได้มีการใช้เทคโนโลยีเหล่านี้แล้ว จะท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้วิธีในการสืบค้น
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล การติดต่อสื่อสาร การพิมพ์ การสร้างงาน การใช้ข้อมูล เช่น การ
สร้างช้ินงานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จะใช้ระบบไอซีทีเข้ามาช่วยในกระบวนการสร้างช้ินงานหรือ
โครงการได้ [3] 

จากข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning: PjBL)วิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ โดยการใช้ไอซีที เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 
จะส่งผลให้นักศึกษา เกิดการพัฒนาทักษะในด้านการท างานเป็นทีม การคิดขั้นสูง การคิดสร้างสรรค์ กล้า
แสดงออก การคิดแก้ปัญหา รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ และการท างานร่วมกัน
ได้ทุกที่ทุกเวลา ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งนักศึกษาจะเห็นถึงคุณค่าและ
ประโยชน์ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงและ สามารถเช่ือมโยงวิธีการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาที่เรียนเข้ากับ
สาขาวิชาอื่นๆ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน [1] 

 
วัตถุประสงค์การวจิัย 

1. เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนวิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ ที่สอนแบบโครงงานเป็น
ฐาน โดยการใช้ไอซีที ส าหรับนักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัยอาชีวศึกษา
พิษณุโลกตามเกณฑ์ 80/80   

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีศึกษาในรายวิชาการประมวลผลแบบ
คลาวด์ ท้ังก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐานโดยการใช้ไอซีทีส าหรับนักศึกษา
ระดับชั้น ปวส.1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ ที่สอนแบบ
โครงงานเป็นฐาน โดยการใช้ไอซีที ส าหรับนักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. บทเรียนวิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ที่สอนแบบโครงงานเป็นฐานมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 80/80  
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาในรายวิชาประมวลผลแบบคลาวด์โดยใช้การ
สอนแบบโครงงานเป็นฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project - Based Learning) 

การเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน หมายถึง การกระท ากิจกรรมร่วมกันซึ่ง ช่วยเหลือกันในการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นภายในกลุ่ม ด้วยวิธีการปฏิบัติจริงเพื่อการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา อันน าไปสู่
ความสามารถ วิเคราะห์แสวงหาข้อมูลและแนวทางในการแก้ปัญหาเหล่านั้น [4] 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project - Based Learning) หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มีครู
เป็นผู้กระตุ้นเพื่อน าความสนใจที่เกิดจากตัวนักศึกษามาใช้ในการท ากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัว
นักศึกษาเอง น าไปสู่การเพิ่มความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการ สังเกตจากผู้เช่ียวชาญ โดย
นักศึกษามีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการทท างานเป็นกลุ่มที่จะน ามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียน
กระบวนการจัดท าโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม [5]  

ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐานของมูลนิธิ Autodesk ว่าเป็นรูปแบบการ
เรียนการสอนที่ครอบคลุมในการด าเนินโครงการ เป็นศูนย์กลางความเข้าใจของผู้เรียนที่ส าคัญตาม
แนวความคิดและหลักการของหลักสูตรนั้น ๆ โดยมีลักษณะของการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี [6] 

(1) มีส่วนร่วมและสร้างความสนใจของผู้เรียน (2) เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายในบริบทที่
แท้จริง (3) ผู้เรียนเข้าใจปัญหาอย่างลึกซึ้ง สามารถเข้าถึงปัญหาตามความเป็นจริง (4) ผู้เรียนสามารถ
เลือกแนวทางในการแก้ปัญหาและตัดสินใจเองได้ โดยมีผู้เช่ียวชาญเป็นที่ปรึกษา (5) เป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาความรู้ทักษะที่ส าคัญตามสภาพปัญหาที่แท้จริง (6) เชื่อมโยงสรรพวิชาเพื่อให้เกิดการเข้าใจ
ปัญหาอย่างลึกซึ้งและแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์โดยไม่ได้ก าหนดค าตอบไว้ล่วงหน้า (7) สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและสะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง (8) ผลผลิต ผลิตภัณฑ์ หรือผลงานที่เกิดขึ้น
เป็นตัวบ่งช้ีสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ (9) การแสดงผลงานหรือจัดนิทรรศการเพื่อน าเสนอต่อผู้อื่นเป็น
เป้าหมายสุดท้ายของการเรียน 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน การเรียนรู้ด้วยโครงการเป็นไปตามความสนใจของผู้เรียน 
การออกแบบโครงการที่ดีจะกระตุ้นให้เกิดการค้นคว้าอย่างกระตือรือร้นและใช้ทักษะการคิดขั้นสูง [4] 
ความหมายของไอซีที 

ไอซีที หมายถึง การใช้สื่อคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ร่วมกันในการท างานเพื่อประมวล
ข้อมูล จัดเก็บอย่างเป็นระบบ สืบค้นสารสนเทศ น าเสนอสารสนเทศ รวมถึ งการใช้เครือข่ายและ
เทคโนโลยีรูปแบบต่างๆ ในการสื่อสารความเร็วสูง เพื่อรับส่งสารสนเทศด้วยความสะดวกรวดเร็ว   เพื่อ
น าไปใช้ด้านต่างๆ เช่น ทางการแพทย์ การบริหารจัดการ การศึกษา บันเทิง ธุรกิจ ฯลฯ อย่างไรก็ตาม 
การใช้ไอซีทีอาจใช้เทคโนโลยีสารสรเทศแต่เพียงอย่างเดียวโดยไม่จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีการสื่อสารร่วม
ด้วยก็ได้[7] 

ไอซีที หมายถึง เทคโนโลยีที่รวมเอาคอมพิวเตอร์กับการสื่อสารความเร็วสูง (high-speed 
communication) ในการส่งผ่าน ข้อมูลเสียง หรือวิดีโอ  ผ่านระบบเครือข่าย ทั้งระบบใช้สาย (wired) 
และระบบไร้สาย (wireless) [8] 
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ไอซีที หมายถึง เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับข้องกับการจัดเก็บ รวบรวม บันทึก ประมวลผล รับส่ง 
น าเสนอข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ รวมทั้ง การติดต่อ สื่อสารระหว่างกันโดยใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มี
ความสะดวก และรวดเร็ว โดยอาศัยคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม รวมทั้งอุปกรณ์ที่ใช้
ในการสื่อสารและซอฟต์แวร์ต่างๆ [9] 

ไอซีที หมายถึง เทคโนโลยีที่ใช้จัดการกับสารสนเทศ เป็นเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องตั้งแต่รวบรวม
การจัดเก็บข้อมูล การประมวลผล การพิมพ์ การสร้างรายงาน การสื่อสารข้อมูล [10]  
  

สรุปได้ว่า ไอซีที หมายถึง การใช้สื่อคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ร่วมกันในการท างาน
เพื่อประมวลข้อมูล จัดเก็บอย่างเป็นระบบ สืบค้นสารสนเทศ น าเสนอสารสนเทศ รวมถึงการใช้เครือข่าย
และเทคโนโลยีรูปแบบต่างๆ และการท างานร่วมกันสื่อสารข้อมูลได้ทุกท่ีอย่างรวดเร็วผ่านระบบเครือข่าย 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
        ชรินทร ชะเอมเทส (2560 : บทคัดย่อ) [11] ที่ได้ศึกษา การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการ
บัญชีบริหาร โดยใช้โครงการเป็นฐาน ส าหรับผู้เรียนระดับ ปวส. 2 สาขาการบัญชี การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์ เพื่อ (1) หาประสิทธิภาพของบทเรียนวิชาการบัญชีบริหารที่สอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน 
ส าหรับผู้เรียนระดับ ปวส. 2 สาขาการบัญชี (2) พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบัญชีบริหารโดยใช้
โครงการเป็นฐาน (3) ศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนวิชาการบัญชีบริหารที่มีต่อการเรียนการสอนโดยใช้
โครงการเป็นฐาน ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาระดับ ปวส. 2 สาขาการบัญชี ผลการวิจัยพบว่า      
1. บทเรียนวิชาการบัญชีบริหารที่สอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2. 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังการเรียนการสอนวิชาการบัญชีบริหาร โดยใช้โครงการเป็นฐาน สูงกว่าก่อนเรียน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชาการ
บัญชีบริหาร โดยใช้โครงการเป็นฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด 
 อรนุช พงษา, สุธิดา ชัยชมช่ืน และวิทวัส ทิพย์สุวรรณ. (2556 : บทคัดย่อ) [12] ท่ีได้ศึกษา 
การพัฒนาบทเรียนออนไลน์โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เรื่อง คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ ส าหรับผู้เรียน 
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ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาบทเรียนออนไลน์โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน เรื่อง คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ ส าหรับผู้เรียน ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลการวิจัย
พบว่า 1) บทเรียนออนไลน์ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 81.79/80.77 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ 2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ .05 3) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยบทเรียนออนไลน์มีค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 4 ด้านเท่ากับ 4.6 
แสดงว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด สรุปได้ว่าบทเรียนมีประสิทธิภาพดีสามารถน าไปใช้ใน
การเรียนได้ 

   รังศิมา จูเทียน และทศพร แสงสว่าง (2559 : บทคัดย่อ) [13]  ที่ได้ศึกษา การพัฒนาการ
เรียนรู้แบบ โครงงานเป็นฐาน วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับนักศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 ผลการวิจัย พบว่า บทเรียนการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์โดยเฉลี่ย
เท่ากับ 82.93/80.85 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน
เท่ากับ 8.20 และมีค่า S.D. เท่ากับ 0.40 ค่าคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 16.17 มีค่า SD. เท่ากับ 1.49 
มีค่า t-test ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนเท่ากับ 3.77 ซึ่งมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อวิชาการบัญชีบริหารโดยวิธี PJBL มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 
อยู่ในระดับดีมาก 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
      ประชากร ได้แก่ นักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัยอาชีวศึกษา
พิษณุโลก   
      กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1.3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัยอาชีวศึกษา
พิษณุโลก จ านวน 33 คน ซึ่ง ได้มาโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
เครื่องมือท่ีใช้เก็บข้อมูล 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้วิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ โดยใช้โครงงานเป็นฐานโดยการ
ใช้ไอซีที ภาคเรียนท่ี1 ปีการศึกษา 2563 
 2. แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ ชนิดปรนัย 4 
ตัวเลือก ส าหรับทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน จ านวน 20 ข้อ 
    3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ศึกษาจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาการประมวลผล
แบบคลาวด์ วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน ศึกษาแนวคิดทฤษฎี  
 2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning) โดยการใช้ไอซีที โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญ 
หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนการสอน และรองฝ่ายวิชาการเป็นผู้
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ตรวจสอบ รวม 3 คน โดยสร้างแบบประเมินคุณภาพให้ผู้เช่ียวชาญ พิจารณาให้คะแนน และน ามา
วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  
 3. ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล โดยผู้เช่ียวชาญ รองฝ่ายวิชาการ เป็นผู้
ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าในการปรับปรุง แก้ไข เพื่อให้ได้เครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ 
 4. แนะน าโครงการสอนจุดประสงค์การเรียนรู้ /ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้วิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ฯ  
 5. ท าแบบทดสอบก่อนเรียน/ในระหว่างเรียนท าการเก็บคะแนนระหว่างเรียน/ท า
แบบทดสอบหลังเรียน/ท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
 6. ผู้วิจัยด าเนินการตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน/แบบประเมินความพึงพอใจ
แล้วน าคะแนนท่ีได้มาหาค่าทางสถิติ 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ค่าเฉลี่ย ( �̅�𝑥 )  
 2. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. สถิติการทดสอบค่าที (t-test Dependent) 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาการประมวลผล
แบบคลาวด์ โดยการใช้ไอซีที เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1 สาขา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก ได้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ประสิทธิภาพของบทเรียนวิชาการประมวลผลแบบคลาวด์และการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็น
ฐาน (PjBL) วิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ 
ส่วนที่ 1 ประสิทธิภาพของบทเรียน วิชาการประมวลผลแบบคลาวด์และการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
ตารางที่ 1 ประสิทธิภาพของบทเรียนวิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ แบบโครงงานเป็นฐาน โดยการใช้

ไอซีที ส าหรับนักศึกษา ระดับ ปวส.1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จ านวน 33 คน 
รายการ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละ เกณฑ์มาตรฐาน E1/E2 

คะแนนระหว่างเรียน 30 25.69 85.66 80 85.66 
คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน 20 16.76 83.79 80 83.79 

        จากตารางที่ 1 พบว่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยระหว่างเรียน จากการเรียนการสอนวิชาการ
ประมวลผลแบบคลาวด์ แบบโครงงานเป็นฐาน โดยการใช้ไอซีที ส าหรับนักศึกษาระดับ ปวส.1.3          
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จ านวน 33 คน คิดเป็นค่าเฉลี่ย 85.66 และร้อยละของค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลังเรียนเท่ากับ 
83.79 แสดงให้เห็นว่า ผลการพัฒนาการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานโดยการใช้ไอซีที มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 80/80 กล่าวคือ E1/E2 มีค่าเท่ากับ 85.66/83.79 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่าที่เกณฑ์ก าหนด 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาการ

ประมวลผลแบบคลาวด์ แบบโครงงานเป็นฐาน โดยการใช้ไอซีที ส าหรับนักศึกษาระดับ 
ปวส.1.3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จ านวนนักศึกษา 33 คน 

รายการ คะแนน
เต็ม 

�̅�𝑥 S.D. t-test df Sig. 
(2-tailed) 

คะแนนทดสอบก่อนเรียน 20 11.24 1.78 34.72* 32 .00 
คะแนนทดสอบหลังเรียน 20 16.76 1.31 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 จากตารางที่ 2 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใช้วิธีการสอน ในรายวิชาการประมวลผล
แบบคลาวด์ แบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning: PjBL)  โดยการใช้ไอซีที ส าหรับนักศึกษา 
ระดับ ปวส.1.3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ในการทดสอบก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 11.24 แต่
ภายหลังจากใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning: PjBL)  โดยการใช้ไอซีที 
แล้วท าการทดสอบหลังเรียน พบว่าผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.76 สรุปว่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (PjBL)  
วิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจต่อของนักศึกษาต่อการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (PjBL) วิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ โดยการใช้ไอซี
ทีเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 
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จากตารางที่ 3 พบว่าความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็น
ฐาน (Project Based Learning: PjBL) วิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ โดยการใช้ไอซีที ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.70 , S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยพิจารณาล าดับค่าเฉลี่ยมากที่สุด 2 
อันดับแรกคือ ใช้คลิปวิดีโอ/เว็บไซต์/เกมส์ ฯลฯ สนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายท าให้นักศึกษาเกิด
ความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิ่งขึ้น(�̅�𝑥= 5.00 , S.D. = 0.00) ช่วยให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ทุกที่ทุกเวลา (�̅�𝑥= 4.82 , S.D. = 0.17) ตามล าดับ 
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การอภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning: PjBL) 

วิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ โดยการใช้ไอซีที เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษา
ระดับช้ัน ปวส.1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก  ตามวัตถุประสงค์และ
สมมติฐานของการวิจัย ดังน้ี 

1. ประสิทธิภาพของการเรียนวิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ แบบโครงงานเป็นฐาน (Project 
Based Learning: PjBL) โดยการใช้ไอซีที ส าหรับนักศึกษาระดับ ปวส.1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
พบว่ามีประสิทธิภาพ เท่ากับ 85.66/83.79 โดยสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ 80/80 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
การวิจัยข้อท่ี 1 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรนุช พงษา, สุธิดา ชัยชมช่ืน และวิทวัส ทิพย์สุวรรณ[12]  
ได้ศึกษา การพัฒนาบทเรียนออนไลน์โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เรื่อง คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ ส าหรับ
ผู้เรียน ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลการวิจัย พบว่า บทเรียนออนไลน์โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
เรื่อง คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ ส าหรับผู้เรียน ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่พัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพ 81.79/80.77 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว ้และสอดคล้องกับงานวิจัยของ   รังศิมา จูเทียน 
และทศพร แสงสว่าง[13] ได้ศึกษา การพัฒนาการเรียนรู้แบบ โครงงานเป็นฐาน วิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารส าหรับนักศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจัย พบว่า บทเรียนการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐานมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์โดยเฉลี่ยเท่ากับ 82.93/80.85 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

2. ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน หลังจากการเรียนวิชาการ
ประมวลผลแบบคลาวด์ แบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning: PjBL)  โดยการใช้ไอซีที สูง
กว่าก่อนเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรนุช พงษา, สุธิดา ชัยชมช่ืนและวิทวัส ทิพย์
สุวรรณ[12]ได้ศึกษา การพัฒนาบทเรียนออนไลน์โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เรื่อง คอมพิวเตอร์เพื่องาน
อาชีพ ส าหรับผู้เรียน ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาบทเรียนออนไลน์
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เรื่อง คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ ส าหรับผู้เรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ .05  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ รังศิมา ชูเทียน และทศพร แสงสว่าง [13] ได้ศึกษาเรื่องการ
พัฒนาการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมีคะแนน
เฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 8.20 และมีค่า S.D. เท่ากับ 0.40 ค่าคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 16.17 มีค่า 
S.D. เท่ากับ 1.49 แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. ความพึงพอใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาการประมวลผลแบบคลาวด์ แบบโครงงาน
เป็นฐาน (Project Based Learning: PjBL)  โดยการใช้ไอซีที จากการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา ด้วยวิธีการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning: PjBLพบว่าความ
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พึงพอใจต่อของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning: 
PjBL)  โดยการใช้ไอซีที ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด(�̅�𝑥= 4.70 , S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
โดยพิจารณาล าดับค่าเฉลี่ยมากที่สุด 2 อันดับแรกคือ ข้อ11.ใช้คลิปวิดีโอ/เว็บไซต์/เกมส์ ฯลฯ สนับสนุน
การเรียนรู้ที่หลากหลายท าให้นักศึกษาเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิ่งขึ้น(�̅�𝑥= 5.00 , S.D. = 
0.00) ช่วยให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา (�̅�𝑥= 4.82 , S.D. = 0.17) ตามล าดับซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชรินทร ชะเอมเทส [11]ได้ศึกษา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการ
บัญชีบริหาร โดยใช้โครงการเป็นฐาน ส าหรับผู้เรียนระดับ ปวส. 2 สาขาการบัญชี ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชาการบัญชีบริหาร โดยใช้โครงการเป็นฐาน อยู่ในระดับมาก
ที่สุด   และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรนุช พงษา,  สุธิดา ชัยชมช่ืน และวิทวัส ทิพย์สุวรรณ [12]ได้
ศึกษา การพัฒนาบทเรียนออนไลน์โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เรื่อง คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ ส าหรับ
ผู้เรียน ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยบทเรียน
ออนไลน์มีค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 4 ด้านเท่ากับ 4.60 ซึ่งผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด สรุปได้ว่า
บทเรียนมีประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้ในการเรียนได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ รังศิมา ชูเทียน 
และทศพร แสงสว่าง[13]ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีที่ 1 โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 อยู่ในระดับดีมาก  
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1.ข้อเสนอแนะ 

1. ครูผู้สอนต้องสร้างแรงบันดาลใจ จุดประกายความคิดแนะแนวทางในการด าเนินโครงงานโดย
ต้องกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อ านวยความสะดวกในการค้นคว้าข้อมูล ให้
ค าปรึกษากับนักศึกษาในระหว่างการท าโครงงาน และติดตามผลการด าเนินโครงงานของนักศึกษาเป็น
ระยะ เพื่อให้การด าเนินโครงงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

2. ครูผู้สอนสาขาวิชาต่างๆ ควรน าการสอนแบบโครงงานเป็นฐานโดยการใช้ไอซีที ไปบูรณาการ
ให้เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาของแต่ละวิชา 
2.ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการคิดของนักศึกษาซึ่งอาจเป็นการคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้เนื้อหาสาระตามหลักสูตรและได้พัฒนา
กระบวนการคิดควบคู่ไปด้วย 



138  
 

2. ควรมีการศึกษาในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตรของอาชีวศึกษา โดยใช้นวัตกรรมอื่นๆ เพื่อ
เปรียบเทียบกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานโดยการใช้ไอซีที ว่าได้ผลแตกต่างกันอย่างไร เพื่อ
เป็นข้อมูลในการน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
Facebook นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรชั้นสูง วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 

A STUDY OF STUDENTS' OPINIONS ON LEARNING ENGLISH FOR 
COMMUNICATION. FACEBOOK HIGHER DIPLOMA STUDENTS PHITSANULOK 
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วันที่รับบทความ 26 เมษายน 2564 วันที่แก้ไขบทความ 17 พฤษภาคม 2564 วันที่ตอบรับบทความ 24 มิถุนายน 2564 
 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารผ่าน Facebook นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรช้ันสูง วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรช้ันสูง วิทยาลัยอาชีวศึกษา
พิษณุโลก ที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 
173 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การหา ค่าเฉลี่ย 
(�̅�𝑥 ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่าน 
Facebook โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่ามี 5 ประเด็นที่นักศึกษามีความ
คิดเห็นที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่าน Facebook ในระดับมากและมากที่สุด 
ตามล าดับดังนี้  การใช้ Facebook Classroom ท าให้การติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนสะดวก
และเข้าถึงการเรียนได้มากข้ึน อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ มีความเหมาะสมกับการเรยีนการสอนใน
ปัจจุบัน อยู่ในระดับมาก ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง อยู่ในระดับมาก การเรียนโดยใช้ 
Facebook มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนอยู่ในระดับมาก การเรียนโดยใช้ Facebook สามารถ
น าเสนอช้ินงานได้ง่ายขึ้นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
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Abstract 
 This research aimed to investigate students' opinion regarding the use of 
Facebook in English for Communication class towards vocational diploma students at 
Phitsanulok vocational college. The sample groups were comprised of 173 vocational 
diploma students at Phitsanulok vocational college in academic year 1/2020. The 
instrument used in this research was a questionnaire on Students' Opinion regarding the 
use of Facebook in English for Communication Class towards Vocational Diploma 
Students at Phitsanulok vocational college. The data were analyzed by using mean and 
S.D. 

 The findings revealed that students' opinion regarding the use of Facebook in 
English for communication class towards vocational diploma students at Phitsanulok 
vocational college  in overall was at a high level  There were top five issues as following: 
1) Facebook Classroom is convenient to communicate and easy to access for both 
teachers and students was at the highest level 2) Facebook Class is appropriate to learn 
in the present time was at a high level 3)  Facebook class room is the good way to 
support self-learning management was at a high level 4) Facebook classroom gives more 
chance to exchange ideas with friends was at a high level and 5) Facebook classroom is 
an easy way to present project work was at a high level  
 
Keywords: Opinion, Facebook, English for Communication 
 
บทน า 
 ในปัจจุบันภาษาอังกฤษถือเป็นเครื่องมือส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการติดต่อสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน ทั้งในด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมต่าง ๆ ของ
โลก ซึ่งการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจึงควรจัดกิจกรรมให้หลากหลายทั้งกิจกรรมการฝึกทักษะ
ทางภาษา และกิจกรรมการฝึกฝนผู้เรียนให้เรียนภาษาด้วยตนเองควบคู่ไปด้วยอันจะน าไปสู่การเป็น
ผู้เรียนที่พึ่งตนเองได้(Learner Independence) และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
โดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้ในการเรียนสาระการเรียนรู้อื่นๆ ใน
การศึกษาต่อรวมทัง้ในการประกอบอาชีพซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายส าคัญ ประการหนึ่งของการปฏิรูปการเรียนรู้ 
[1]   
 จากรูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในปัจจุบันนี้เทคโนโลยีถือเป็นส่วน
ส าคัญอย่างมากในการบูรณาการมาใช้ในห้องเรียน อีกทั้งการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้ประยุกต์ใช้
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เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทสังคมและการปฏิสัมพันธ์ทุกสิ่งทุกอย่างรอบตัว 
สอดคล้องกับแนวคิดเรื่องการจัดรูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่21 ที่ วิจารณ์ พาณิช (2555) ได้
กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21จ าเป็นต้องบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนไปพร้อมกับองค์
ความรู้หลักที่เด็กและเยาวชนควรมีคือมีทักษะการเรียนรู้และนวตักรรมหรือ 3R และ 4C ซึ่งมี
องค์ประกอบคือ 3 R ได้แก่การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 
4 C ได้แก่การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) การร่วมมือ
(Collaboration) และความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพและทักษะด้าน
สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยีและการบริหารจัดการการศึกษาแบบใหม่ [2]  นอกจากนี้การเรียนรู้ไม่ได้
จ ากัดอยูเ่พียงแค่ในห้องเรียน หรือจากผู้สอนเท่านั้น ผู้เรียนสามารถเรียนรูไ้ดด้้วยตนเองทุกสถานท่ีและทุก
เวลา [3] ซึ่งในปัจจุบันนี้การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Media)เป็นที่นิยมอีกทั้งยังสอดคล้องกับ จ านวนผู้ใช้สื่อสังคมออนไลน์ มีมากถึง 66% ของประชากรโลก 
นั่นคือ ประชากรโลกมากกว่าครึ่งของจ านวนประชากรทั้งหมด อายุมากกว่า 16 ปีขึ้นไป จะมีบัญชี 
ลงทะเบียนใช้สื่อสังคมออนไลน์ อย่างน้อยคนละ 1 บัญชี [4]  ด้วยเหตุนี้เองผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่เลือก
ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่าน Facebook ของ
นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรช้ันสูง วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก  เพื่อน าผลการศึกษามาใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจเหมาะสมกับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารผ่าน Facebook ของนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรช้ันสูง วิทยาลัยอาชีวศึกษา
พิษณุโลก 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1.  การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร         
                การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร คือ เป็นการจัดการเรียนการสอน ตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ซึ่งเน้นความส าคัญของตัวผู้เรียน จัดล าดับการเรียนรู้เป็นขั้นตอนตามกระบวน การใช้ความคิดของ
ผู้เรียน โดยเริ่มจากการฟังไปสู่การพูด การอ่าน การจับใจความส าคัญ ท าความเข้าใจ จดจ าแล้วน าสิ่งท่ี
เรียนรู้ไปใช้ สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารมุ่งเน้นที่
การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการใช้ภาษา (Use) ตามความมุ่งหมายในสถานการณ์ต่างๆ และแม้
จะให้ความส าคัญแก่ความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา (Fluency) แต่ก็ไม่ได้ละเลยเรื่องความถูกต้องของ
ภาษา (Accuracy) แต่อย่างใด [5]  ทั้งนี้ การสอนภาษาต่างประเทศในปัจจุบัน ได้ใช้แนวการสอนภาษา
เพื่อการสื่อสารมากขึ้นมี ดังที่ ลิตเติลวูด ( Littlewood, 1983 ) กล่าวไว้ สรุปได้ว่า แนวการสอนภาษา



143

เพื่อการสื่อสาร เป็นแนวการสอนที่ไม่จ ากัดความสามารถของผู้เรียนไว้เพียงแค่เรื่องไวยากรณ์เท่านั้น แต่
รวมไปถึงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาทุกทักษะ ด้วยวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับกาลเทศะ ซึ่งเป็น
การใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ มากมาย เพื่อน าภาษาที่คุ้นเคยนั้นไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน  [6]  อีกทั้งยัง
สอดคล้องกับความเห็นของวิดโดสัน ( Widdowson, 1979 ) ท่ีว่า ความสามารถในการเรียงประโยค มิใช่
เป็นความสามารถในการสื่อสาร การสื่อสารจะเกิดข้ึนได้ก็ต่อเมื่อเราสามารถใช้ประโยคได้หลายชนิดใน
โอกาสต่างๆ กัน เช่น การอธิบาย การแนะน า การถาม-ตอบ เป็นต้น แต่ถ้าจะให้เกิดประโยชน์มากที่สุดก็
ต้องสามารถน าความรู้ไปใช้และน าประโยคไปใช้ให้เป็นปกติวิสัยได้ตามโอกาสต่าง ๆ ของการสื่อสาร [7] 
 2.  แนวคิดเกี่ยวกับโซเชียลมีเดีย 
                       เอมิกา เหมมินทร์ (2556) กล่าวว่า โซเชียลมีเดีย หมายถึง เป็นสื่อสังคมออนไลน์ผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีการท ากิจกรรมรวมกันบนอินเทอร์เน็ตในรูปแบบของเว็บไซต์สามารถสื่อสาร ได้
ทั้ง 2 ทาง โดยผู้ใช้เป็นผู้สื่อสารเรื่องราว รูปภาพ และวิดีโอเชื่อมโยงกับความสนใจและ กิจกรรมของผู้อื่น 
แบ่งปันให้ผู้อื่นที่อยู่ในเครือข่ายของตนได้รับรู้ ช่วยให้หาเพื่อนบนโลกอินเทอร์เน็ตได้ง่ายเป็นสถานที่
พบปะสังสรรค์แบบออนไลน์ที่ให้ผู้ใช้บริการสามารถ สร้างประวัติส่วนตัวเพื่อแนะน าตัวเองและสร้าง
เครือข่ายส่วนบุคคลของตนเพื่อติดต่อกับผู้อื่น เช่น My Space Facebook Line Instagram Twitter 
Google+ YouTube เป็นต้น เป็นเว็บท่ีตอบสนองความต้องการในการติดต่อธุรกิจหรือหาเพื่อนบนโลกไซ
เบอร์ดังนั้นกล่าวได้ว่า โซเชียลมีเดีย [8]  ซึ่งสอดคล้องกับจากการศึกษาของปณิชา นิติพรมงคล (2554) 
เร่ืองพฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของคนท างานในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า Facebook 
เป็นเว็บเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่คนท างานให้ความนิยมในการเป็นสมาชิกมากที่สุด เนื่องจาก 
Facebook ช่วยสร้างเครือข่ายเพื่อนเก่าและหาเพ่ือนใหม่ สามารถส่งข้อความแลกเปลี่ยนความสนใจซึ่ง
กันและกัน โดย Facebook มีการจัดรูปแบบให้สามารถสื่อสารกันได้อยา่งใกล้ชิด [9]  นอกจากนี้แล้ว ศรี
ศักดิ์ จามรมาน (2554) ได้กล่าวถึงการเรียนการสอนผ่านเฟซบุ้คว่า สามารถน ามาใช้เป็นกิจกรรมหลัก
หรือเสริมบทเรียนเพื่อสร้างประโยชน์เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยอีกช่องทางหนึ่ง [10] 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
    ประชากรในการวิจัย  คือ นักศึกษาระดับ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก ท่ีก าลัง
ศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 173 คน จ านวน 9 ห้องเรียน ผู้วิจัยจึงเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเองจากนักศึกษาทุกคนท่ีลงทะเบียนเรียนในวิชาดังกล่าว  

 2.  เครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
       เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ

การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่าน Facebook นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรช้ันสูง วิทยาลัย
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อาชีวศึกษาพิษณุโลก โดยศึกษาเอกสาร ต ารา วารสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคิดเห็น เพื่อก าหนด
เป็นค านิยามของความคิดเห็นพร้อมน าข้อมูลมาก าหนดประเด็นที่จะประเมินและการวิเคราะห์เอกสาร
ประกอบที่เกี่ยวข้อง แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ประกอบไปด้วย 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป        มี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ Check list ถามเกี่ยวกับเพศ ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่าน Facebook จ านวน 7 ข้อ และตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารผ่าน Facebook ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด จ านวน 2 ข้อ โดยได้
ผ่านการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับลักษณะทางพฤติกรรม ( IOC) มีค่าตั้งแต่ 
0.60  – 1.00 โดยผู้เช่ียวชาญด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยี จ านวน 5 คน และแบบสอบถาม
กลับคืนมา จ านวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 
ผลการวิจัย 

ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่าน Facebook 
นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรช้ันสูง วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 94.3 มากกว่าเพศชายซึ่งมีเพียงร้อยละ 5.7 และมีความคิดเห็นต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่าน Facebook ของนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรช้ันสูง วิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิษณุโลก ดังตารางที ่1 
ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียน

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่าน Facebook นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรช้ันสูง 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 

รายการ �̅�𝑥 S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1. การใช้ Facebook Classroom ท าให้การติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอนสะดวกและเข้าถึงการเรียนได้มากขึ้น 

4.52 0.65 มากทีสุด 

2. การเรียนโดยใช้ Facebook มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อน 4.04 0.95 มาก 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  4.06 0.91 มาก 
4. ความเหมาะสมกับการเรียนการสอนในปัจจุบัน 4.07 0.94 มาก 
5. การเรียนโดยใช้ Facebook สามารถน าเสนอชิ้นงานได้ง่ายขึ้น 4.02 0.98 มาก 
6. Facebook Classroom ท าให้อยากเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น 4.00 0.53 มาก 
7. เป็นที่ส าหรับแบ่งปันข้อมูลและข้อคิดเห็นอื่นๆ 4.24 0.79 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.82 มาก 

จากตารางที่ 1 พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่าน 
Facebook โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (�̅�𝑥 = 4.14, S.D. = 0.82) และเม่ือพิจารณารายข้อพบว่ามี 5 
ประเด็นที่นักศึกษามีความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่าน Facebook อยู่ใน
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ระดับมากและมากที่สุด ตามล าดับดังนี้  การใช้ Facebook Classroom ท าให้การติดต่อสื่อสารระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอนสะดวกและเข้าถึงการเรียนได้มากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�𝑥  = 4.52, S.D. = 0.65) 
รองลงมาคือ มีความเหมาะสมกับการเรียนการสอนในปัจจุบัน อยู่ในระดับมาก (�̅�𝑥  = 4.07,S.D. = 0.94) 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง อยู่ในระดับมาก  (�̅�𝑥  = 4.06, S.D. = 0.91)  การเรียนโดยใช้ 
Facebook มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนอยู่ในระดับมาก (�̅�𝑥  = 4.04, S.D. = 0.95)   การเรียน
โดยใช้ Facebook สามารถน าเสนอช้ินงานได้ง่ายขึ้นอยู่ในระดับมาก  (�̅�𝑥  = 4.02, S.D. = 0.98)  

ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามแบบปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่าน Facebook ของนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรช้ันสูง วิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิษณุโลก ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารผ่าน Facebook พบว่า นักศึกษามีความเห็นว่า Facebook Classroom สามารถน ามาใช้ในการ
เรียนการสอนได้จริงเพราะนักศึกษามี เฟซบุ๊กทุกคนอยู่แล้ว และในการเรียนการสอนนอกจากใช้ 
Facebook แล้ว นักศึกษาเคยใช้สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ YouTube, Twitter, Instagram, Line, Skype 
และ Pinterest 

ภาพกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารผ่าน Facebook 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 1  กิจกรรม Facebook Classroom: English  for Communication 
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ภาพที่ 2  เนื้อหาใน Facebook Classroom 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 3  กิจกรรมใน Facebook Classroom 
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ภาพที่ 4  การน าเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ 

 
การอภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่าน 
Facebook โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ ที่นิสิตมีความ
คิดเห็นต่อการใช้ Facebook ในการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก [11] ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักศึกษามี
ความคุ้นเคยและใช้ Facebook ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสะดวกและเข้าถึงได้ตลอดเวลา และเมื่อ
พิจารณารายประเด็นที่นักศึกษามีความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่าน 
Facebook ในระดับมากท่ีสุด คือ  การใช้ Facebook Classroom ท าให้การติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอนสะดวกและเข้าถึงการเรียนได้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ การใช้เทคโนโลยีสื่อสังคมออนไลน์ที่มี
ความสะดวกในการด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกัน เช่น การสนทนาและ
การอัพโหลดข้อมูล [12] นอกจากน้ีผลการวิจัยประเด็นอื่นคือได้แก่ มีความเหมาะสมกับการเรียนการสอน
ในปัจจุบัน อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดที่ว่าการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดล้อมกระตุ้น
ความสนในเพื่อดึงดูดการเรียนผ่านเฟซบุ้กท าให้ผู้เรียนพึงพอใจ [13] ในเรื่องของการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง อยู่ในระดับมาก การเรียนโดยใช้ Facebook มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนอยู่ใน
ระดับมาก และการเรียนโดยใช้ Facebook สามารถน าเสนอช้ินงานได้ง่ายขึ้นอยู่ในระดับมากเช่น 
สอดคล้องกับแนวคิดที่ว่าสื่อสังคมออนไลน์แบบเฟซบุ้กมีคุณค่าและประโยชน์ในการพัฒนาทักษะภาษา
และการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง [14] 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
ควรมีการศึกษาวิจัยโดยสื่อสังคมออนไลน์รูปแบบอื่นๆ เช่น YouTube, Instagram, Line, 

และTwitter เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนภาษาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
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คำาแนะนำาสำาหรับผู้เขียน

สารสังเขปของวารสาร

 วารสารวิชาการ T-VET Journal จัดท�าโดยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 รับบทความจากผู้เขียนทั้งในและนอกสถาบันฯ บทความ

ที่เสนอเพื่อขอรับการพิจารณาอาจะเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ บทคัดย่อต้องมีสองภาษา เอกสารอ้างอิงและแบบฟอร์มที่วารสารก�าหนด ใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ทั้งภายในและภายนอกสถาบันที่เกี่ยงข้องจ�านวนไม่น้อยกว่า 2 ท่าน ก�าหนดการตีพิมพ์ปีละ 2 ฉบับ (มกราคม - มิถุนายน และ กรกฎาคม - ธันวาคม )

วัตถุประสงค์/ขอบเขต (Aim and Scope)

 1. เพื่อเป็นสื่อกลางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ นักศึกษา ครู อาจารย์ นักวิชาการ และผู้สนใจทั่วไป ได้มีโอกาสเผยแพร่ ผลงาน

ทางวิชาการ และผลงานวิจัย รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็นทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี ในด้านการจัดการเรียนรู้

ด้านการบริหารจัดการ และด้านอื่นๆ ที่มีลักษณะทั้งเป็นรูปแบบ วิธีการ หรือสื่อสิ่งประดิษฐ์อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีวศึกษา และการศึกษา

เพื่อที่จะน�าไปสู่การพัฒนาสถานประกอบการชุมชนสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมต่อไป

 2. เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ครู อาจารย์ ในด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึงการน�าผลวิจัย

ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ และการฝึกอบรมวิชาชีพให้ได้ประโยชน์สูงสุด

ข้อกำาหนดเกี่ยวกับบทความวิชาการที่ส่งตีพิมพ์ในวารสารนี้

 1.เป็นผลงานวิชาการที่ไม่เคยเผยแพร่ที่ใดมาก่อน

 2.เป็นผลงานที่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 2 ท่าน

 3.ผลงานที่ส่งต้องเรียบเรียงถูกต้องตามรูปแบบที่วารสารวิจัยและนวัตกรรมการอาชีวศึกษาก�าหนดอย่างเคร่งครัด

การเตรียมต้นฉบับ

 บทความมีความยาวของบทความประมาณ 10-15 หน้ากระดาษ Executive ส่วนการก�าหนดคอลัมน์ การตั้งค่าหน้ากระดาษ รายละเอียด 

ขนาดอักษร แบบอักษร การก�าหนดหัวข้อ รายละเอียดการพิมพ์ รูปภาพ ตาราง และเอกสารอ้างอิง ให้ศึกษาจากค�าแนะน�าในกีจัดท�าบทความตามที่

วารสารก�าหนด โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ https://so01.tci-thaijo.org/index.php/TVETJournal_IVEN3 

 บทคัดย่อ (Abstract) ให้มีทั้งภาษาๆไทยและภาษาอังกฤษ แปลบทคัดย่อภาษาไทย ควรได้รับการตรวจสอบและแก้ไขจากผู้สอน/ผู้เชี่ยวชาญ

ภาษาอังกฤษก่อนส่งบทความ และควรมีค�าส�าคัญ (Key Word) จ�านวน 4 - 6 ค�า

 เนื้อเรื่อง (Context) ประกอบด้วย 

  บทน�า (Introduction)

  วัตถุประสงค์การวิจัย (Objectives)

  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Literature review)

  วิธีการด�าเนินการวิจัย (Research methodology)

  ผลการวิจัย (Results)

  การอภิปรายผลการวิจัย (Discussion)
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